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ZOZNAM SKRATIEK

ASR - Aliancia sektorovych rad

a. s. — akciova spoloénost

AOTP - aktivne opatrenia trhu prace

b. c. — bezné ceny

BA - Bratislavsky kraj

BB - Banskobystricky kraj

BBSK - Banskobystricky samospravny kraj

BPal - burza prace a informacii

BSK - Bratislavsky samospravny kraj

CCP - celkova cena prace

COICOP - klasifikacia individualnej spotreby podla spdsobu pouzitia

COVID-19 - ochorenie COVID-19

d. f. — dochodkovy fond

d.d.f. — doplnkovy déchodkovy fond

DDS, d. d. s. — doplnkova déchodkova spoloénost

DEN - dlhodobo evidovani nezamestnani

DI PTT - deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformaénych timov

DNO - dlhodobo nezamestnané osoby

DV - dopytovo orientovana vyzva

DSS, d. s. s. — dochodkova spravcovska spoloénost

EA20 - krajiny Europskej unie platiace v roku 2023 menou euro (Belgicko, Nemecko, Esténsko, Grécko,
Spanielsko, Franctzsko, irsko, Taliansko, Loty$sko, Litva, Luxembursko, Holandsko, Rakusko,
Portugalsko, Finsko, Cyprus, Malta, Slovinsko, Slovensko, Chorvatsko)

EFRR - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EHP - Eurdpsky hospodérsky priestor

EIGE - Eurdpsky institut rodovej rovnosti (European Institute for Gender Equality)

EK - Eurépska komisia

EP - Eurdpsky parlament

ESF+ - Eurdpsky socialny fond plus

ESSPROS - Eurdpsky systém jednotnych Statistik socialnej ochrany

EU - Eurdpska tnia

EU SILC - Statistické zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach domacnosti (European Union
Statistics on Income and Living Conditions)

EURES - European Employment Services (Europske sluzby zamestnanosti)

EU15 - prvych 15 lenskych Statov Eurdpskej unie (Belgicko, Dansko, Nemecko, Irsko, Grécko, Spanielsko,
Francuzsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Portugalsko, Finsko, Svédsko, Velka Britania)
EU27 - 27 &lenskych krajin Eurépskej tnie (v roku 2022) Belgicko (BE), Bulharsko (BG), Ceské republika
(CZ), Dénsko (DK), Nemecko (DE), Esténsko (EE), Irsko (IE), Grécko (GR), Spanielsko (ES), Francuizsko
(FR), Chorvatsko (HR), Taliansko (IT), Cyprus (CY), LotySsko (LV), Litva (LT), Luxembursko (LU),
Madarsko (HU), Malta (MT), Holandsko (NL), Rakusko (AT), Polsko (PL), Portugalsko (PT), Rumunsko
(RO), Slovinsko (Sl), Slovensko (SK), Finsko (Fl), Svédsko (SE)

FKNM - finan¢na kontrola na mieste

FO - fyzické osoba

FST - Fond na spravodlivd transformaciu

HDP - hruby domaci produkt

CHD - chranena dielfia

CHP - chrénené pracovisko

CHzP - choroba z povolania a/alebo profesionalna otrava

IP — individualizované poradenstvo

IPV - intimate partner violence

ISCED - Medzinarodna klasifikacia $tandardov vzdelavania (The International Standard Classification

of Education)

IKT - informacné a komunikacné technologie
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ISV - Indpekcia v socialnych veciach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
IS SoS - Informaény systém socialnych sluzieb

ITMS - IT monitorovaci systém pre Strukturaine fondy a Kohézny fond

IZM - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi

KE - Kosicky kraj

KIDS - informacny systém pre socialnopravnu ochranu deti a socialnu kuratelu
ks - kusy

KZVS - kolektivna zmluva vysSieho stupria

MCCP - miniméalna celkova cena prace

MD - mlady dospely

MD SR - Ministerstvo dopravy SR

MEN - miera evidovanej nezamestnanosti

mil. — milion

MK SR - Ministerstvo kultiry SR

mid. — miliarda

MN — miera nezamestnanosti

MO SR - Ministerstvo obrany SR

MPSVR SR, MPSVR, ministerstvo — Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR
MRK - marginalizované rémske komunity

MUoZ — mlady uch&dza¢ o zamestnanie

MV — monitorovaci vybor

MV SR - Ministerstvo vnutra SR

MZ SR - Ministerstvo zdravotnictva SR

NACE, SK NACE Rev. 2 - §tatisticka klasifikacia ekonomickych &innosti

NBS - Narodna banka Slovenska

NEET - mladi fudia vo veku do 30 rokov, ktori nie si zamestnani, nepokraduju v procese vzdelavania,
ani sa nezucastiuju na odbornej priprave (not in employment, education or trainig)
NIP — Narodny inSpektorat prace

NLZ - Narodna linka pre Zeny zaZivajlice nasilie

NP — narodny projekt

NPZ - nasilie pachané na Zenach

NR - Nitriansky kraj

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky

OMK - Otvorena metdda koordinacie

OPIO - Sociélne sluzby pri odkazanosti na pomoc inej osoby

OPS - odborné poradenskeé sluzby

OZP - ob&an so zdravotnym postihnutim

OZPSPTP- obcan so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace
p. b. - percentuéiny bod

PDU - podiel disponibilnych uchadzagov o zamestnanie v produktivnom veku
PKS - podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socialnych sluZieb

PM — pracovné miesto

PMIS - partnerstvo multiinstitucionalnej spoluprace

PN - praceneschopnost

PO - PreSovsky kraj

PP — pefazny prispevok

PPS - parita (Standard) kupnej sily (purchasing power standard)

PU - podiel celkového poctu uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku
PU - pracovny Uraz

P SK - Program Slovensko

PSS - poskytovatelia socialnych sluZieb

PKP - poradne komplexnej pomoci

PZ — projektovy zamer

RO - riadiaci organ

ROMR - retazovy index s bazou v referenénom roku
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RPPS - referat poradensko-psychologickych sluzieb

RSD MIS - riadenie socialnych davok — manazérsky informacny systém MPSVR SR
RPU - registrovany pracovny traz

RSP - registrovany socialny podnik

RUVZ - regionalny trad verejného zdravotnictva

s. ¢. — stale ceny

SK ISCO-08 - statisticka klasifikacia zamestnani, verzia 2016
SOS - stredna odborna $kola

SP - Socialna poistovna

SPODaSK - socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela
Sprava — Sprava o socialne;j situacii obyvatelstva Slovenskej republiky
SPU - zavazny pracovny raz s nasledkom smrti

SR - Slovenské republika

SS - stredna skola

SVVP - §pecialne vychovno-vzdelavacie potreby

SZC - samostatna zarobkova ¢innost

SZCO0 - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

SZM - suma Zivotného minima

SU SR - Statisticky rad Slovenskej republiky

tis. — tisic

TN - Trenciansky kraj

TT — Trnavsky kraj

TZP - tazko zdravotne postihnuty(i)/ tazké zdravotné postihnutie
TPU - tazky pracovny Uraz

TUZ - tazka ujma na zdravi

UA - Ukrajina

UoZ - uchadza¢ o zamestnanie

UPSVR, UPSVaR, Ustredie PSVR, Ustredie SR - Ustredie prace, socilnych veci a rodiny, Ustredie
urad PSVR, urady PSVR - urad/urady prace, socialnych veci a rodiny
VPM - volné pracovné miesto

VS - vysoka $kola

VZPS - vyberové zistovanie pracovnych sil

VzPrTP - vzdelavanie a priprava pre trh prace

WI - intenzita prace (work intensity)

Z. z. — Zbierka zakonov

ZA - Zilinsky kraj

ZoNFP - Ziadost 0 nenavratny finanény prispevok

ZoZ - zaujemca 0 zamestnanie

Z8 - zakladna skola

ZUoZ - znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

€-euro
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uvoD

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR* alebo ,ministerstvo®)
kazdoroCne pripravuje a predklada na rokovanie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,vlada SR*) a Vyboru
Néarodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci Spravu o socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky
(dalej len ,sprava‘) za predchadzajuci kalendarny rok. Jej ciefom je informovat o stave a vyvoji socialnej situacie
obyvatelstva na Slovensku na zéklade socialno-ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych Statistickych
Zistovani a administrativnych zdrojov MPSVR SR, Statistického tradu Slovenskej republiky a udajov Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny a Socialnej poistovne.

V roku 2024 sa Slovenska ekonomika stale zotavovala z energetického Soku, ktory priniesla vojna
na Ukrajine. Rast spotrebitel'skych cien objektivne spomalil. Zamestnanost vzrastla, nezamestnanost klesla. Mzdy
sa opat zvysili a tentoraz ich inflacia neznehodnotila. Aj realny doméci dopyt vzrastol, spotreba ozivila. Domacnosti
si dopriali viac ndkupov a nadreli aj do Uspor. Populédcia Slovenska zaznamenala pokles Stvrty raz v priebehu
poslednych Styroch rokov, ktoré tvorili najdlhSie obdobie celkového ubytku od roku 1993.

Prvé kapitola spravy poskytuje struény prehlad o zékladnych ukazovatelfoch makroekonomického prostredia
a demografického vyvoja v Slovenskej republike za rok 2024.

Druhé kapitola popisuje legislativne zmeny v roku 2024 v oblasti sluzieb zamestnanosti, pracovnopravnych
vztahov a socialneho dialdgu, zameriava sa na vyvoj na trhu prace z agregovaného a zo Strukturalneho hladiska,
monitoruje jednotlivé nastroje aktivnej politiky trhu prace, mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v rdmci kolektivneho
vyjednévania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Sti¢astou tejto ¢asti spravy je aj analyza Uplnych nakladov
prace a podkapitola o socialnej ekonomike a jej infrastrukture, ktora utvara ucelenu reguléciu fungovania a podpory
socialnych podnikov s cielom vytvorit priaznivé podnikatelské prostredie pre sociélne podnikanie na Slovensku,
zvySenie regionalnej zamestnanosti, ako i naslednej udrzatenosti.

Tretia kapitola zahffia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej ochrany v roku 2024. Zaobera sa
medziroénym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov sociélneho poistenia, ddchodkového sporenia, systému
Statnej socialnej podpory a socialnej pomoci. Podava informéciu o dotaciach, poskytovanych v pésobnosti
MPSVR SR a tiez informacie o implementéacii vyziev vo vymedzenych prioritach a Specifickych cieloch Programu
Slovensko v programovom obdobi 2021 — 2027, v ktorom ministerstvo pini Glohu Sprostredkovatel'ského organu.
Kapitola obsahuje aj vystupy Eurépskeho integrovaného systému Statistik socialnej ochrany (ESSPROS), jedného
z0 zakladnych néstrojov Statistického sledovania udajov a informacii o systémoch, su¢asnom stave a rozvoji
sociélnej ochrany v ¢lenskych Statoch Eurdpskej unie.

Napln Stvrtej kapitoly tvoria dostupné Udaje z vyhodnotenia narodnych indikatorov chudoby a socialneho
vyli€enia. Kapitola zahfia aj informacie o stave rovnosti medzi Zenami a muzmi a rovnosti prilezitosti na Slovensku
za rok 2024.

Udaije piatej kapitoly reflektuju socialno-ekonomicku situciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU vkontexte hlavnych ukazovatelov Eurépskeho piliera socialnych prav. Ciefom strategického konceptu
Eurdpsky pilier socialnych prav z roku 2017, ktory urCil smerovanie eurdpskej civilizacie v troch kfG¢ovych
oblastiach: rovnost prileZitosti, spravodlivé pracovné podmienky a sociélna ochrana, je vytvorenie férového
a inkluzivneho prostredia plného prileZitosti pre vSetkych obyvatelov.
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Kapitola 1

1  HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky"

V roku 2024 hospodarska situacia eSte nebola taka komplikovana ako v su¢asnosti, ked eurozona v suvislosti
s obchodnou politikou USA &eli hrozbe velkého konfliktu na poli medzinarodného obchodu. Slovenska ekonomika
sa sice stale zotavovala z energetického Soku, ktory priniesla vojna na Ukrajine, ale eSte ju neovplyvriovala taka
velka neistota. Rast spotrebitelskych cien objektivne spomalil. Zamestnanost vzrastla, nezamestnanost’ klesla.
Mzdy sa opat zvySili a tentoraz ich inflacia neznehodnotila. Aj realny doméci dopyt vzrastol, spotreba oZivila.
Domacnosti si dopriali viac nakupov a nacreli aj do uspor. Ohlasené zvySenie dane z pridanej hodnoty od zaciatku
roka 2025 eSte ich rozhodnutia urychlilo. Ako spotrebitelia, tak aj firmy zacinaju menit svoje spravanie uz pri
nastupe neistoty a oCakavani vyssich cien.

Databaza vyvoja slovenskej ekonomiky sa zmenila. Referenénym rokom vo vypocte hrubého domaceho
produktu (HDP) v stalych cenach uZ nie je rok 2015, ale 2020. Redalny objem HDP predstavoval 104,41 mid.
eur.2V porovnani s predchadzajucim rokom vzrastol, a to 0 2,1 %.% Rast zaznamenal $tvrty raz v rade, priCom jeho
rychlost sa zniZila o jednu desatinu percentuélneho bodu (dalej p. b.). V roku 2021 dosiahla 5,7 %, v roku 2022
0,4 % a v roku 2023 2,2 %.

HDP v beznych cenach mal objem 131 mld. eur. Oproti roku 2023 vzrastol 0 5,8 %. Rychlost rastu sa vSak
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za rok 2024

Okrem déchodkovej metody sa HDP kvantifikuje dalSimi dvoma spdsobmi. Vyrobna metdda vyjadruje
vykonnost ekonomiky prostrednictvom hrubej pridanej hodnoty jednotlivych odvetvi. Hruba pridana hodnota
v roku 2024 predstavovala 94,17 mid. eur. Medziro¢ne sa zvysila (0 1,3 %), ale jej rast spomalil, a to napriek tomu,
Ze vzrastla vykonnost siedmich z 10 skupin odvetvi vratane tych najvacsich — velkoobchod a maloobchod

1 zdroj idajov: Statisticky urad SR (databaza DATAcube.) a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
2 Ak nig je uvedené inak, Udaje su v stalych cenéch vypocitanych retazenim objemov k referencnému roku 2020.
3 po jarnej revizii SU SR v roku 2025 (stav od 17. 4. 2025)
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(do skupiny patria aj oprava motorovych vozidiel, doprava a skladovanie a ubytovacie a stravovacie sluzby)
a priemysel.

Relativne najviac sa zvySila hruba pridana hodnota skupiny finanéné a poistovacie cinnosti (0 16,1 %).
S velkym odstupom nasleduju odborné, vedecké a technické cinnosti; administrativne sluzby (0 5,2 %)
a polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (0 1,9 %). Rychlost rastu sa zniZila v Siestich skupinach a to sa tyka
aj velkoobchodu (z 12,2 % na 0,9 %). Na druhej strane, pokles vykonnosti vykazali ¢innosti v oblasti nehnutelnosti
(-0,01 %), stavebnictvo (-0,2 %) a umenie, zébava a rekredcia; ostatné cinnosti (- 1 %). Pokial ide o priemysel,
vySSie uvedend zmena referencného roka celkom zmenila jeho predchadzajuce Cisla, a to najma v roku 2023.
Kym v starej edicii vykonnost kltu¢ového odvetvia vzréstla o 20,8 %, €o bol najvacsi vzostup od vzniku Slovenskej
republiky, po novom klesla (-0,2 %). V roku 2024, na ktory sa uz vztahuje novd metodika, sa pridand hodnota
priemyslu mierne zvysila (0 0,5 %). Rast zaznamenal prvy raz po Styroch rokoch poklesu.

Vydavkova metéda sumarizuje spotrebné vydavky doméacnosti a verejnej spravy, domace firemné investicie
a bilanciu zahraniéného obchodu. Doméaci dopyt vroku 2024 mal objem 99,86 mid. eur. V porovnani
s predchadzajucim rokom to je 0 3,9 % viac.

V roku 2023 doméci dopyt zaznamenal prepad (-4,9 %). Ludia dopifali vyéerpané Uspory, kone&na spotreba
domacnosti klesla prvy raz od roku 2014 (-3,4 %). Aj verejna sprava $etrila, jej spotreba sa zniZila druhy raz v rade
(-2,5 %). Vlani sa situacia zmenila. Spotreba domacnosti a spotreba verejnej spravy vzrastli (0 3 % a 3,7 %).
Rychlost rastu spotrebitelskych cien sa vyznamne spomalila, domacnosti dobiehali stratenu kupyschopnost
z predchadzajuceho obdobia. Pozitivny vplyv domacej spotreby este zvyraznili vacsie nakupy pred planovanym
zvySenim dane z pridanej hodnoty od januara 2025. Ludia oakavali zvySenie cien, a tak v predstihu nakupovali
vacsie mnoZstvo tovaru dlhodobej aj kratkodobej spotreby.4

Objem vynaloZenych finanénych prostriedkov vzrastol vo vSetkych 12 hlavnych odboroch Klasifikacie
individuélnej spotreby (COICOP). Absolitne ajrelativne najviac sa zvySili vydavky na rekredciu a kulturu
(0 468,18 mil. eur alebo 9 %), odevy a obuv (0 228,51 mil. eur alebo 8,2 %) a na nabytok, bytové zariadenie
a beznu udrzbu domacnosti (0 221,29 mil. eur alebo 6 %). Absolltny prirastok radi na druhé miesto potraviny
a nealkoholické napoje (0 341,82 mil. eur), ale relativny prirastok tohto odboru zaostava za najvy$simi hodnotami
(03,4 %). Absolutne najmenej sa zvysili vydavky na alkoholické napoje a tabak (o 12,12 mil. eur) a relativne
najmenej na byvanie, vodu, elektrinu, plyn a ostatné paliva (0 0,2 %).

Po dvoch medziroénych poklesoch sa spamétala aj tvorba hrubého kapitélu (o 6,8 %). NajdoleZitejSia je
tvorba hrubého fixného kapitalu, ktoré odzrkadfuje objem investicii, a tento ukazovatel vzrastol — 0 1,8 %. Rast
zaznamenal Stvrty raz v rade, ale jeho rychlost sa kontinuélne znizuje. Zvysili sa investicie do strojov (0 23,6 %),
kultivovanych biologickych zdrojov (0 13,2 %) aj do produktov duSevného vlastnictva (0 2,4 %). Naopak, investiéna
aktivita v stavebnictve sa prepadla (budovy na byvanie -13,4 % a ostatné stavby -13,6 %).

Hruba pridana hodnota v beznych cenach predstavovala 118,55 mid. eur, ¢o je 04,8 % viac ako v roku
2023. Doméci dopyt mal objem 130,72 mld. eur, medziro¢ne o 7,2 % viac. Spotreba doméacnosti sa zvysila 0 6,5 %
a spotreba verejnej spravy 09,3 %. Aj tvorba hrubého kapitalu vzrastla (o 7,2 %), ale rychlost rastu investicnej
aktivity sa prudko znizila (-11,4 p. b.).

Zo Slovenskej republiky sa v roku 2024 vyviezli vyrobky a sluzby v nominélnej hodnote 111,63 mld. eur, zatial
€0 z cudziny sem sa doviezol tovar za 111,37 mld. eur. Zahraniény obchod vytvoril prebytok 0,26 mid. eur. Objem
vyvozu sa medziroéne znizil, ato o 1,4 mid. eur (-1,2 %), priCom pokles vykazal po troch rokoch rastu. Objem
dovozu, naopak, vzrastol, ale len mierne (0 0,22 mid. eur alebo 0,2 %), a rast zaznamenal po jednom poklese.
Prebytok zahrani¢ného obchodu oproti roku 2023 sa zniZil o 1,62 mid. eur, &o predstavuje 86 %. Nepredvidatelnost
dalSieho vyvoja prindSa na trhy velké obavy. Dopyt po naSich vyrobkoch a sluzbach je o nie€o slabsi a jeho
vyraznejSie ozivenie sa odklada.

Inflacia

Spotrebitelské ceny v roku 2024 stupli 0 2,8 %. V porovnani s dvoma predchadzajdcimi rokmi, ked vykazali
dvojciferny rast (12,8 % a 10,5 %), to predstavuje obrovsky pokles. Minuloroéna hodnota indikuje névrat
do normalu vymedzeného rokmi 2018 — 2021. Styri roky vratane prvych dvoch rokov pandémie COVID-19 sa
inflacia pohybovala v rozpati od 1,9 % do 3,2 %.

4 Ekonomicky a menovy vyvoj — jar 2025 [online]. Narodna banka Slovenska, ©2025. Dostupné na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-

menovy-vyvoj/
5 Ekonomicky a menovy vyvoj — jar 2025 [online]. Narodna banka Slovenska, ©2025. Dostupné na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-

menovy-vyvoj/
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Aj vroku 2024 sa ceny zvySili vo v3etkych 12 hlavnych odboroch relevantnej klasifikacie individuéinej
spotreby.8 Najviac zdrazeli vzdeldvanie (0 10,5 %) a potom zdravotnictvo (0 6,8 %) a alkoholické nédpoje a tabak
(0 6,7 %) (viac v prilohe ku kapitole 1 v tabulke 2 Indexy spotrebitelskych cien). Rozdiel oproti roku 2023 je,
Ze rychlost rastu sa znizila az v 11 odboroch, a to vratane tych dvoch, ktoré maju najvacsi podiel na vydavkoch
domacnosti — byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva a potraviny a nealkoholické napoje.”

Potraviny a nealkoholické napoje zdrazeli 0 2,5 %, ¢o je medzirotne o0 14,8 p. b. menej. V skupine potravin
stapli ceny vo dsmich z deviatich tried, ale omnoho pomalSie ako v roku 2023. Najviac sme si priplatili za oleje
atuky (o 8,9 %) a cukor, dZzem, med, ¢okoladu a cukrovinky (0 5,1 %), pricom iba oleje a tuky zaradili vy33i
rychlostny stuperi (3,9 p. b.). Jedinou triedou, ktora zlacnela, su mlieko, syry a vajcia (-0,2 %).

Ceny byvania a energii sa zvySili 00,5 % (-8,8 p. b.). Z piatich skupin zdrazeli tri — skutocné najomné
za byvanie (0 6,5 %), dodavka vody (0 5,1 %) a ddrzba a oprava obydlia (0 4,5 %). Zrychlenie rastu cien viak
podstupila iba prva z nich (0 1,2 p. b.). Zlacnelo imputované najomné za byvanie (-0,8 %) aj elektrina, plyn a ostatné
paliva (-0,7 %).

Jedinym z 12 odborov, v ktorom sa inflacia zrychlila, je doprava. Kym v roku 2023 mala hodnotu 1,2 %, teraz
3,2 %. ZdrazZeli dopravné sluzby (16,5 %), aj nakup dopravnych prostriedkov (1,9 %).

Regulované ceny sa v roku 2024 zvysili o 1,4 %. V predchadzajucom roku to bolo o 8,6 %. Jadrova inflacia,
ktord abstrahuje od vplyvu zmien regulovanych cien a inych administrativnych opatreni, predstavovala
2,6 % (-8,9p. b.). Cista inflacia, ktora neberie do Gvahy ani zmeny cien potravin, bola na rovnakej Grovni
(-6,9p.b.).

S osobitnym zretelom sa rast cien sleduje v troch skupinach obyvatefov — zamestnanci, déchodcovia
a nizkoprijmové domacnosti. Vlani sa najviac dotkol zamestnancov (2,9 %). Nasleduju nizkoprijmové domacnosti
(2,8 %) a napokon déchodcovia (2,2 %).

Trh prace

Situécia na trhu prace sa v roku 2024 vyvijala pozitivne. Zamestnanost znova vzrastla, nezamestnanost
pokracovala v poklese. Rast nominalnych miezd sice spomalil, ale uz ich neznehodnotila inflacia.

Priemerny pocet pracujucich vroku 2024 podlfa Vyberového zistovania pracovnych sil (dalej VZPS)
dosiahol 2 620,8 tis. To je najviac v histrii, bez ohfadu na to, Ze v roku 2021 sa zmenila metodika. V porovnani
s predchadzajucim rokom to je o 10,8 tis. 0s6b viac (0,4 %), priCom rychlost rastu sa trocha zvysila (0,2 p. b.).
Pocet fudi, ktori sa mdZu zapojit do pracovného procesu, sa v3ak znizuje. Firmy zamestnavaju &oraz viac
zahrani¢nych pracovnikov.®

Zamestnanost, ktora zahfiia zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, vzrastla v deviatich z 18
odvetvi ekonomiky. NajvacSie zmeny nastali v sektore sluZieb. Absolitne najviac pracujlcich pribudli
v informéciach a komunikacii (0 12,8 tis.), potom v odvetvi umenie, zabava a rekreécia (0 6,1 tis.). Naopak, najvacsi
ubytok vykazali financ¢né a poistovacie cinnosti (-8,3 tis.) a administrativne sluzby (-7,3 tis.). Vyvoj zamestnanosti
vo vacsine odvetvi sprevadza nestabilita. Napriklad v ostatnych dvoch rokoch sa pocet pracuijucich plynulo zvysil
v piatich odvetviach a, naopak, plynulo zniZil v troch odvetviach. K obratu — z poklesu k rastu a z rastu k poklesu
alebo naopak — doslo az v 10 pripadoch a to sa tyka aj dvoch najvacsich odvetvi — priemysel a velkoobchod
a maloobchod. V priemysle v roku 2023 ubudlo 33,6 tis. pracujucich a vlani pribudlo 3,6 tis. Vo velkoobchode
a maloobchode zasa najprv pribudlo 14,9 pracujucich a potom ubudlo 1,2 tis.

PoCet zamestnancov predstavoval 2 229,3 tis. Oproti roku 2023 sa zvySil o 14,5 tis. Z porovnania
medziroénych pohybov v sikromnom a vo verejnom sektore vyplyva, Zze v sukromnych firméch zamestnancov
ubudlo (-14,5 tis.) a vo verejnej sfére pribudlo (0 29 tis.). Pocet podnikatelov bol 389,2 tis. a medzirotne sa znizil
0 4,3 tis. Podnikatelov bez zamestnancov ubudlo (-13,6 tis.), podnikatelov so zamestnancami pribudlo (o 9,3 tis.).

Za pracou v zahrani¢i dochadzalo 117,3 tis. obyvatelov Slovenska, ¢o je medziroéne o 800 oséb viac. Miera
zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov predstavovala 78,1 %. ZvySilasa 0 0,6 p. b.

Priemerna nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve v roku 2024 dosiahla 1 524 eur.® V porovnani
s predchadzajucim rokom vzrastla o 94 eur, ¢o predstavuje 6,6 %. Rychlost jej rastu sa sice znizila, ale na rozdiel
od dvoch predchédzajucich rokov ju neznehodnotila inflacia. Priemerna reélna mzda sa zvysila 0 3,7 %.

8 klasifikacia individualnej spotreby podfa Gcelu (COICOP)
7 Struktura vydavkov domécnosti pre rok 2024 [online]. Statisticky urad SR, ©2024. Dostupné na: https:/slovak.statistics.sk/
8 Ekonomicky a menovy vyvoj — jar 2025 [online]. Narodna banka Slovenska, ©2025. Dostupné na: https:/nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-

menovy-vyvoj/
9 daje zo Stvrtroéného Statistického vykaznictva vratane Udajov za podnikatelov
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Priemerny nominalny zarobok sa zvysil v 19 z 20 ekonomickych €innosti (viac v kapitole 2 Trh prace, mzdy,
pracovné podmienky a socialna ekonomika).'0 A realne mzdy vzrastli v kazdej z 19 oblasti. Najviac si polepsili
zamestnanci v dodavke elektriny, plynu, pary (o 8,3 %), vo vzdelavani (o 6,5 %), v dodavke vody, odpadoch
(0 6 %), vo financnych a poistovacich ¢innostiach a v umeni, zabave a rekreacii (a 5,9 %). Priemerna reélna mzda
v priemysle sa zvySila 0 5,5 %. V prechddzajucich dvoch rokoch klesla, ale potom zaznamenala najrychlejsi rast
od roku 2007. Tempo s rastom cien neudrZali iba ¢innosti v oblasti nehnutelnosti (-2,9 %).

Nezamestnanost podla oboch relevantnych metodik — jednak na zaklade evidencie Ustredia prace,
sociélnych veci a rodiny a jednak podfa VZPS - v roku 2024 pokra¢ovala v poklese.

Urady prace, socialnych veci a rodiny mesacne evidovali priemerne 166 688 uchadzagov o zamestnanie
(dalej UoZ). Oproti predché&dzajicemu roku to je o0 6 785 os6b menej a z dlhodobého hladiska dokonca najmenej
v dostupnom ¢asovom rade so zaCiatkom v roku 2004. Priemerny pocet disponibilnych UoZ dosiahol 139 493
(- 12 068). NizSiu hodnotu mal iba vroku 2019 (137 438). Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti
dosiahla 5 %. Aj to predstavuije historické minimum, len sa ofi deli s rokom 2019.

Podla udajov SU SR bolo nezamestnanych 147,7 tis. obyvatelov Slovenska. Priememy pocet osob, ktoré
v sledovanom tyZdni nemali Ziadnu platenu pracu, aktivne si ju hfadaji a mozu do nej nastupit' do dvoch tyZdiov,
sa znizil 0 14,2 tis. (-8,8 %). Miera nezamestnanosti podfa VZPS bola na urovni 5,3 %. Medzirone klesla
00,5p.b.

Zamestnavatelia ponukali v priemere 23 204 voPnych pracovnych miest (VPM)."" Pocet pracovnych
prilezitosti vzrastol Stvrty raz v rade a rychlost rastu sa este zvySila — zo 145 na 2 519. Miera volnych pracovnych
miest, ktora vyjadruje pomer po¢tu volnych a poétu obsadenych pracovnych miest, dosiahla 1,2 %.

Hibsie porovnanie ukazovatelov trhu prace, ako aj porovnanie v medzinarodnom meradle obsahuiju kapitoly
2ab.

Hruby disponibilny prijem domacnosti

Bezné prijmy domacnosti v roku 2024 dosiahli 116,27 mid. eur. V porovnani s predchadzajucim rokom to
je 06,43 mld. eur viac (5,9 %). Ich objem sa zvySuje nepretrzite od roku 2010, ale rychlost rastu sa znizila druhy
raz v rade, priCom spomalenie v roku 2024 0 4,2 p. b. je najvacSie v celom obdobi. Odmeny zamestnancov vzrastli
0 3,6 mid. eur (0 6,7 %), socialne davky o0 2,36 mld. eur (0 11,3 %). Bezné nespotrebné vydavky domacnosti
¢inili 37,57 mid. eur. Medziro¢ne stupli 0 2,62 mid. eur (0 7,5 %).

Domacnosti mali k dispozicii hruby disponibilny prijem v sume 78,7 mid. eur. To je 03,8 mid. eur viac
(05,1 %) ako v roku 2023. Na konecnu spotrebu pouzili 75,44 mid. eur, ¢o je 0 4,63 mld. eur viac (0 6,5 %).

Hrubé uspory domacnosti, ktoré predstavuju rozdiel medzi hrubym disponibilnym prijmom (vratane uprav
vyplyvajucich zo zmeny naroku na dochodok) a kone¢nou spotrebou, mali objem 4,81 mid. eur. Oproti
predchadzajicemu roku to je 0 849,09 mil. eur menej (-15 %). Pokles priSiel po jednorazovom a st¢asne druhom
historicky najvy88om percentualinom prirastku (39,9 %). Miera Uspor, ktora vyjadruje podiel hrubych Uspor
na hrubom disponibilnom déchodku, bola na Urovni 6,1 %. Hodnota je druhou najnizSou v histérii — nizSia bola
iba v roku 2022 (5,9 %).

Vystavba bytov

V roku 2024 sa na Slovensku dokonéilo 17 632 bytov. V porovnani s predchadzajicim rokom to je 0 3 259
jednotiek menej (-15,6 %). Aj v rokoch, ked krajina ¢elila pandémii, tzv. surovinovej krize a energetickej krize, pocet
bytov, na ktoré boli vydané kolaudacné rozhodnutia, prevySoval 20-tisic. Minuloroéna hodnota je najnizsia od roku
2018. Zdrazenie hypoték v roku 2022 a pokles realnych prijmov v rokoch 2022 a 2023 obmedzili domacnosti
v Cerpani Uverov. S oneskorenim, ale napino sa tento efekt prejavil koncom minulého roka, ked sa dokoncilo velmi
mélo domov a bytov."?

V priebehu roka sa zacalo stavat 15 254 bytov, ¢o je 04 319 menej (-22,1 %) ako v roku 2023. Objem
vystavby novych bytov sa znizil treti raz v rade a vykazal najhorsi vysledok od roku 2014.

K 31. decembru bolo rozostavanych 77 152 bytov — medzirotne 02112 menej (-2,7 %), ale oproti
desatroénému priemeru 0 3,2 % viac.”® Z bytového fondu ubudlo 910 bytov, z toho asanaciou 872. Polet

10 klasifikacia ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev.2)

1 (idaje zo Stvrtroéného Statistického vykaznictva vratane udajov za podnikatelov

12 Ekonomicky a menovy vyvoj — jar 2025 [online]. Narodna banka Slovenska, ©2025. Dostupné na: https://nbs.sk/publikacie/ekonomicky-
a-menovy-vyvoj/ 5

13 Viystavba bytov v 4. $tvrtroku a za rok 2024 [online]. Statisticky irad SR, ©2025. Dostupné na: https:/slovak.statistics.sk/
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vyradenych jednotiek od roku 2012 prevySoval tisic, v roku 2023 zostupil pod tuto hranicu a naposledy dosiahol
najnizSiu hodnotu v dostupnom ¢asovom rade.
Makroekonomické ukazovatele su zhrnuté v prilohe ku kapitole 1.

1.2 Vybrané demografické ukazovatele'

Porodnost’

V roku 2024 sa narodilo 46 241 Zivych deti. V porovnani s predchadzajucim rokom to je 02 386 mene;
a vzhfadom na doteraj$i vyvoj ajnajmenej od vzniku Slovenskej republiky. Aj hruba miera porodnosti, ktora
vyjadruje pocCet Zivonarodenych na tisic obyvatelov, zostupila na historické minimum (8,5 %).

Pocet zivonarodenych sa kontinualne znizuje od roku 2018. Efekt velkého po&tu zien narodenych v 70. rokoch
minulého storodia v reprodukénom veku uZz vyprchal. A reprodukénéd zakladia Slovenska sa stale zuZuje.
Kym na zadiatku 21. storoCia bolo vo veku 15-49 rokov 1,45 mil. Zien, za dve desatroCia ich bolo o vySe 200 tis.
menej."> To je vSak len jedna stranka veci. Druhou je, Ze aj priemerny poCet zivonarodenych deti na jednu z tychto
7ien uz klesa. Uhrnna plodnost, ako sa tento ukazovatel nazyva, od roku 2014 plynulo rastla, dokonca ani prvé
dva roky pandémie ochorenia COVID-19 nepriniesli zmenu. ESte v roku 2021 dosiahla 1,64 dietata na Zenu.
AZ v roku 2022 sa zniZila a dosial sa jej pokles nezastavil. V roku 2024 mala hodnotu 1,46. V mnohych eurdpskych
krajinach plodnost klesa uz roky a jej vzostup v roku 2021 bol iba kratkou epizédou. Pokles plodnosti na Slovensku
je sucastou dlhodobého procesu, ktory reflektuje zasadné zmeny v reprodukénom spravani sucasnych generacii.
Pandémia mohla tieto zmeny urychlit alebo doCasne zosilnit, ale nie je ich primarnou pri¢inou.'®

Mimo manZelstva sa narodilo 19 414 zivych deti, medzirone o 888 menej. Vyvoj mimomanzelskej plodnosti
silno koreluje s vyvojom celkovej plodnosti. Pocet deti narodenych nevydatym Zendm sa zniZil treti raz v rade
najvysSiu hodnotu (42 %).

Potretom sa ukoncilo 10 160 tehotenstiev. Oproti roku 2023 to je 0 827 menej. Potratov v podstate plynulo
ubuda, takze negativny vplyv tohto demografického javu na reprodukciu obyvatelstva slabne. Na 100 narodenych
vlani pripadalo necelych 22 pripadov, ¢o predstavuje treti najniz$i index potratovosti od vzniku Slovenskej
republiky. Pokial ide o spdsob pred¢asného ukonéenia tehotenstva, v roku 2024 lekari ohlasili 5 518 interrupcii.
Pocet umelych potratov sa medziroéne znizil (-392). Po dvoch rokoch mierneho nérastu sa vréatil na pévodnu

vy

Umrtnost’

V roku 2024 zomrelo 53 876 obyvatelov Slovenska. V porovnani s predchadzajlcim rokom to je 0 257 osdb
menej a ide uz o treti pokles v rade. Hruba miera umrtnosti dosiahla 9,94 %o a druhy rok sa udrZala pod hranicou
desat promile. V rokoch 2020 — 2022 Umrtnost vyrazne zvySila pandémia (v roku 2021 aZ 73 461 zosnulych).
Uz v roku 2023 sa vSak pribliZila k predpandemickej urovni a vlani sa zniZila iba nepatrne, o naznacuje stabilizaciu
umrtnostnych pomerov. Absoldtne najviac k tomu prispeli poklesy poctu imrti na dve najéastejSie pri€iny — choroby
obehovej sustavy (-262 pripadov) a nadory (-198), ako aj na choroby traviacej sustavy (-100). Naopak, pribudlo
Umrti na choroby dychacej sustavy (0 172). Na nasledky covidu zomrelo 200 oséb, medziroéne 0 62 % menej."”

Prirodzeny pohyb

Rozdiel medzi po¢tom Zivonarodenych a po¢tom zomretych mé zapornu hodnotu (-7 635). Vysledkom zmien
v stave populacie vyplyvajlcim z procesu prirodzenej reprodukcie je prirodzeny tbytok. Medzirotne sa prehibil
aje druhy najvyssi v histdrii — iba v roku 2021 bol vySSi (-16 896). Prirodzenou reprodukciou Slovensko straca
obyvatelov od roku 2020. V prvych dvoch rokoch zatym bolo najma zvy3enie Umrtnosti, ale od roku 2022
je hlavnym dévodom pokles porodnosti.

14 Zdroj idajov: SU SR

15 SPROCHA, Branislav, BLEHA, Branislav, a VANO, Boris. Kmerfiova populacna progndza Slovenska (2022-2080). Bratislava: INFOSTAT
— Vyskumné demografické centrum, 2024. ISBN: 978-80-89398-49-2. Dostupné na:
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/2024/Kmenova_populacna_prognoza Slovenska 2022-2080.pdf

16 Slaba, J., Stastna, A. 2025. Vyvoj plodnosti v Cesku v obdobi pandemie covid-19: Mezinarodni srovnani a dosavadni poznatky.
In: Demografie, revue pro vyzkum populacniho vyvoje, vol. 67, no.1, pp. 46 - 56. Dostupné na: https://doi.org/10.54694/dem.0357

17 Demografia — podet zomretych a priciny tmrti vSR za rok 2024 [online]. Statisticky Grad SR, ©2025. Dostupné na:
https://slovak.statistics.sk/
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Migracia

Vroku 2024 sa na Slovensko pristahovalo 6 824 os6b, zatial ¢o z krajiny sa vystahovalo 4 425 os6b.
Migraény prirastok, ktory vyjadruje kladny rozdiel medzi tymito hodnotami, predstavuje 2 399 obyvatelov. Pocet
pristahovanych oproti predchadzajicemu roku vzrastol (0 901 oséb). Medziroéne vzrastol druhy raz v rade
a dosiahol najvysSiu hodnotu od roku 2020, az sa priblizil k drovni pred pandémiou. PoCet vystahovanych
sa nepatrne znizil (-97 osdb). Treti rok v rade sa pohybuje okolo hodnoty 4 500, ktora patri k najvy$sim v novodobe;
histérii krajiny. Rekord z roku 1993 predstavuje 7 355 emigrujucich. Prirastok stahovanim sa medziroCne zvysil
(0 998 0sbb). Rast zaznamenal druhy rok po sebe a jeho rychlost sa zvysila. Z dlhodobého hladiska je Slovenska
republika migraéne ziskovou krajinou.

Celkovy pohyb

Migracny prirastok sa sice zvysil, ale prirodzeny ubytok bol podstatne vacsi. Celkovy ubytok obyvatel'stva
— zaporny sUcet prirodzeného prirastku a migratného salda — mal objem 5 236 oséb. Hruba miera celkového
klesol Stvrty raz v rade a tieto Styri roky tvoria najdihSie obdobie celkového ubytku od roku 1993. Zatial sa pocet
obyvatelov Slovenska zniZzuje pomaly, ale zahranién& migracia uz nedokaze kompenzovat straty spdsobené
prirodzenym ubytkom. K 31. 12. 2024 Slovenska republika mala 5 419 451 obyvatefov. Podiel zien predstavuje
51,1 %.

Tabulka 1.1 Prirastky obyvatel'stva SR v rokoch 2023 a 2024

Rok = Zivonarodeni ‘ Zomreti ‘ Prirodzeny prirastok Migracné saldo Celkovy prirastok

2023 48 627 54 133 -5 506 1401 -4 105
2024 46 241 53 876 -7 635 2399 -5 236
Zdroj: SU SR
Sobasnost’

Manzelstvo v roku 2024 uzavrelo 24 842 parov. V porovnani s predchadzajticim rokom to je o 1 642 menej.
sobasnosti klesla (4,581 %o). Pre vyvoj tohto demografického javu na Slovensku je priznacné striedanie faz oZivenia
aregresie. V roku 2020 poCet uzavretych manzelstiev zostupil na najnizsiu Groven v histdrii (23 753). Krizovy efekt
pomerne rychlo vyprchal — uz v roku 2021, ked pandémia kulminovala, sob&$ov pribudlo a v nasledujucom roku
tiez, dokonca najrychlejSie vobec. Zato v rokoch 2023 a 2024 sobasnost klesla. Sucasny model sobasneho
spravania je nestabilny. Vstup do manZelstva rychlo reaguje na externé faktory, v pripade pocitovania negativnych
podmienok fahko podlieha strategickému odkladaniu a naopak.'® Priemerny vek snubencov pri prvom sobasi sa
vyvija vsulade s doterajSim trendom. Opat sa zvySil ato znamend, Ze prekonal rekordny predchadzajuci
rok, kym u muzov vzrastol na 33,3 roka, u Zien na 30,8 roka.

Rozvodovost’

Sudy rozviedli 8 397 manzelstiev, medziro¢ne o 192 viac. Poet rozvodov sa zvysil treti raz v rade, ale oproti
roku 2021, ked dosiahol rekordne nizku hodnotu (8 131), ide iba 0 3,3 % viac. Celych 11 rokov pred pandémiou
rozvodovost v podstate nepretrzite klesala. Ani prvé dva covidové roky nepriniesli zmenu. Az v roku 2022 nastala
zmena, rozvodovost zaCala rast. Maloleté deti boli suCastou 4 986 rozvedenych manzelstiev. Pocet takychto
pripadov sa medziro€ne zvysil po Siestich rokoch poklesu. Podiel rozvedenych manzelstiev s maloletymi detmi
predstavuje 59,4 %, ¢o je medziroCne 0 0,6 p. b. viac.

18 Sprocha, B., Tigliar, P. 2025. Vstup do prvého manZelstva na Slovensku — staré a nové sivislosti. In Socioldgia - Slovak Sociological
Review, vol. 57, no.1, pp. 54 - 96. 0049-1225. DOI: https://doi.org/10.31577/sociologia.2025.57.1.3
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Tabulka 1.2 Sobase a rozvody v SR v rokoch 2023 a 2024

Priemerny vek pri prvom
Rok @ Sobase sobasi Rozvody

Podiel rozvedenych manzelstiev

m s maloletymi detmi
2023 | 26484 32,9 30,3 8 205 58,7%
2024 | 24842 33,3 30,8 8 397 59,4%
Zdroj: SU SR

Stredna dizka zivota

Stredna dizka Zivota muZov pri narodeni v roku 2024 dosiahla 75,02 roka au Zien 81,64 roka. Oprofi
predchadzajicemu roku sa obe hodnoty zvysili, a to v rovnakej miere (o 0,3 roka), len rychlost rastu sa znizila.
Stredna dizka zivota pri narodeni rastie od roku 2022 a opat’ dosahuje najvysSie hodnoty v histérii. Rozdiel
medzi muZskou a Zenskou Castou populécie predstavuje 6,62 roka. Medzirotne sa nezmenil a jeho hodnota
sa priblizuje k predpandemickym hodnotam.

Vekova Struktura

K 31. 12. 2024 na Slovensku trvale byvalo 856 531 deti do 14 rokov. V porovnani s predchadzajucim rokom
ide 0 10 866 osdb menej ato predstavuje druhy medziroény ubytok predproduktivnej zlozky populacie v rade.
Kvantitativne vlastnosti dalSich dvoch hlavnych vekovych skupin sa vyvijaju v sulade s dlhodobymi trendmi.
Vo veku od 15 do 64 rokov (produktivny vek) bolo 3 544 195 osdb, ¢o je najmenej od roku 1994, a vo veku od 65
rokov 1018 725 oséb — pocet Fudi v poproduktivnom veku prvy raz v historii prevysil milion. Podiely
jednotlivych zloziek populacie sa sice zajeden rok zmenili nepatrne, no z dihodobého hladiska je zrejmé,
Ze starnutie populécie sa zrychluje. Signifikantné indexy vekového zloZenia, ktoré vyjadruju vzajomné pomery
tychto troch kohort, v podstate nepretrzite rastu a aj v roku 2024 prepisali rekordy. Index starnutia, ktory ukazuije,
kol'ko seniorov pripada na 100 deti, prvy raz atakuje 119 %, pri€om aj rychlost, akou medziroéne vzrastol (4,2 p. b.),
je najvySSia v histérii. Index ekonomického zataZenia osbb (pomer suctu deti a seniorov a poCtu oséb
v produktivnom veku) vzréstol na 52,9 % a index ekonomickej zavislosti starych ludi (pomer poctu seniorov a poctu
0s6b v produktivnom veku) dosiahol 28,7 %. Priemerny vek Zijucich obyvatelov prvy raz prevysil 42 rokov.

Tabufka 1.3 Indexy vekového zloZenia v rokoch 2023 a 2024

Index ekonomickej
zavislosti starych

Podiel vekovej skupiny

Rok Index starnutia |~ 'M9ex ekonomického

0-14 15-64 65 + zat'azenia osob Pudi
2023 | 16,0% | 65,7% 18,4% 114,8% 52,3% 28,0%
2024 158% | 654% 18,8% 118,9% 52,9% 28,7%
Zdroj: SU SR
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Graf 1.2 Vekova Struktira obyvatel'stva SR, 2015 a 2024
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2 TRH PRACE, MZDY, PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNA EKONOMIKA
21 Trh prace

211 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Podla Gdajov Statistického Uradu SR z vyberového zistovania pracovnych sil (SU SR, VZPS) v roku 2024
z celkového poctu obyvatelov SR vo veku 15 a viac rokov bolo 61,5 % ekonomicky aktivnych a 38,5 % ekonomicky
neaktivnych.

Graf 2.1 Bilancia ekonomickej aktivity obyvatel'ov SR vo veku 15 a viac rokov (priemer v roku 2024)

® pracujuci % nezamestnani = Studenti, uéni déchodcovia = ostatni

Osoby mimo trhu prace

od 15 rokov 19:,2 o/tis.
17339 tis. 470
38,5%

Ekonomicky
aktivne obyvatel'stvo

11540 tis. 2 620,38 tis. 27685 tis.
61,5%

383,6 tis.
8,5%

147,7 tis.
3,3%

Zdroj: SU SR

Priemerny pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov (vo veku od 15 do 89 rokov) v roku 2024 medzirotne
klesol 0 3,4 tis. 0s6b (resp. 0 0,1 %) na 2 768,5 tis. 0s6b, pricom medzirony pokles poctu ekonomicky aktivnych
bol zaznamenany u Zien (o0 4,9 tis.), zatial ¢o u muzov bol zaznamenany medziroény rast (o 1,5 tis.). Podiel Zien
na celkovom poCte ekonomicky aktivnych obyvatefov sa naprieck tomu medzirotne zmenil len mierne
na Urovefi 47 % (pokles 0 0,1 p.b.).

Z celkového priemerného poctu ekonomicky aktivnych obyvatefov bolo 94,7 % pracujucich (94,2 % v roku
2023) a 5,3 % nezamestnanych (5,8 % v roku 2023).

Pocet os6b mimo trhu prace od 15 rokov (ekonomicky neaktivnych oséb) sa v roku 2024 medziro¢ne
zvysil 0 7,3 tis. 0s6b a dosiahol 1 733,9 tis., z ¢oho bolo 714,1 tis. (resp. 41,2 %) muZov a 1 019,9 tis. (resp. 58,8 %)
Zien. Najvy$s8i podiel zekonomicky neaktivnych oséb predstavovali déchodcovia poberajici starobny
alebo invalidny déchodok (66,6 %), druhou najpoéetnejSou skupinou boli Studenti (22,1 %).

Vyvoj Struktury ekonomicky aktivnych obyvatelov podfa jednotlivych vekovych skupin poukazuje

na pokraovanie starnutia pracovnej sily v SR. Medziro¢ne vzrastol pocet ekonomicky aktivnych vo vysSich
vekovych skupinach (od 45 rokov okrem skupiny 55-59 rokov), ¢im sa postupne zvySuije ich podiel na celkovom
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poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov. Na druhej strane v porovnani s rokom 2023 klesol podiel mladSich
vekovych skupin do 44 rokov na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov. K narastu po¢tu ekonomicky
aktivnych obyvatelov doSlo v pripade mladych fudi len vo vekovej skupine 15 — 19 rokov (0 27,7 %). PodrobnejSie
Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 1.

Miadi l'udia (vo veku 15 — 24 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych v roku 2024 podiefali
5,1 %, pricom ich podiel na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov zostal oproti predchadzajicemu roku
nezmeneny. Z hladiska Struktury ekonomicky aktivnych mladych fudi bol v roku 2024 zaznamenany medziroCny
rast poCtu pracujucich (o 10,8 tis. osob, relativne 00,4 %) amedziroény pokles poCtu nezamestnanych
(0 14,2 tis. 0sbb, relativne 9,6 %).

Starsie osoby (vo veku 55 - 89 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2024
podiefali 18,8 %, v porovnani s rokom 2023 sa ich podiel znizil 0 0,1p. b. V rdmci ekonomicky aktivnych v uvedenej
vekovej skupine klesol poCet pracujucich (o 1,5 tis. osob, resp. 00,3 %) aj poCet nezamestnanych (02,9 tis.,
resp. 0 18,1 %).

Tabul'ka 2.1 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo podla vybranych vekovych skupin v roku 2024

Vekova skunina Spolu | Zmena oproti roku 2023
P v tis. osobach | | vtis. osobach v p. b.

Spolu 2768,5 100,0 -3,4 -0,1
v tom vekova skupina:
15 — 24 rokov 1424 51 -0,2 -0,1
25 — 34 rokov 5875 21,2 -14,3 -2,4
35 — 44 rokov 71,7 279 -11,3 -1,5
45 — 54 rokov 746,6 27,0 26,8 3,6
55 - 89 rokov 520,3 18,8 4.4 -0,8

Zdroj: SU SR, VZPS

Struktura ekonomicky aktivnych obyvatelov podPa vzdelania sa dihodobo vyrazne nemeni, pricom
75,6 % z celkového poCtu ekonomicky aktivnych obyvatelov malo upiné stredné alebo vysokoSkolské vzdelanie.
V roku 2024 spomedzi muzov tvorili najvacsiu skupinu osoby s Uplnym strednym vzdelanim (46,2 %) alebo niz8im
strednym vzdelanim a vysoko$kolskym vzdelanim (s rovnakym zastipenim 24,5 %), ekonomicky aktivne Zeny mali
vroku 2024 ukonfené najma Uplné stredné vzdelanie (44,4 %) alebo vysokoSkolské vzdelanie (36,7 %).
Podrobnejsie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 1.

Najvacsi podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim sa sustredil v Bratislavskom
kraji. V ostatnych krajoch SR dominovali osoby s Uplnym strednym vzdelanim. Najvacsi podiel ekonomicky
aktivnych o0s6b s ukonfenym zakladnym vzdelanim alebo bez vzdelania bol v PreSovskom, KoSickom
a Banskobystrickom kraji.
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Tabulka 2.2 Porovnanie Struktiry ekonomicky aktivneho obyvatelstva v jednotlivych krajoch podra

vzdelania

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (priemer za rok)

Ukazovatel 2023 2024 2024
is. osobach v %

Spolu 401,2 405,1 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 7,7 55 1,9 14

Bratislavsky NizSie stredné 49,6 423 12,4 10,4
Uplné stredné 136,7 140,6 34,1 34,7

Vlysokoskolské 207,2 216,6 51,6 53,5
Spolu 289,7 291,8 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 11,1 9,3 3,8 3,2

Trnavsky NizSie stredné 741 67,4 25,6 23,1
Uplné stredné 132,9 142,8 45,9 48,9

VlysokoSkolské 71,7 724 24,7 24,8
Spolu 288 287,8 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 75 6,3 2,6 2,2

Trenciansky NizSie stredné 69 73,9 24,0 25,7
Uplné stredné 138,7 135,8 482 472

Vysoko$kolské 72,9 71,8 25,3 249
Spolu 346,8 340,8 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 14,2 14,7 41 4.3

Nitriansky NizSie stredné 70,9 64,3 20,4 18,9
Uplné stredné 172 172,2 49,6 50,5

VlysokoSkolské 89,7 89,6 25,9 26,3
Spolu 359,1 357,8 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 4.8 8,6 1,3 24

Zilinsky NizSie stredné 101,3 96 28,2 26,8
Uplné stredné 161,3 154,6 449 432

VlysokoSkolské 91,6 98,6 255 27,6
Spolu 316,8 3141 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 15,9 16,4 50 52

Banskobystricky | NizSie stredné 59,3 52,1 18,7 16,6
Uplné stredné 145,2 1571 458 50,0

VlysokoSkolské 96,5 88,4 30,5 28,1
Spolu 396,6 396,9 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 34,2 38,9 8,6 9,8

PreSovsky NizSie stredné 96,1 91,7 24,2 23,1
Uplné stredné 1746 175,6 44,0 44,2

Vysoko$kolské 91,7 90,7 23,1 22,9
Spolu 373,7 374,2 100,0 100,0

Zakladné a bez vzdelania 22,4 23,2 6,0 6,2

KoSicky NizSie stredné 67,3 64,6 18,0 17,3
Uplné stredné 165,6 1772 44,3 474

Vysoko$kolské 118,5 109,1 31,7 29,2

Legenda:

Zéakladné - zakladné a bez vzdelania
NiZSie stredné - ucriovske a stredné odborné bez maturity
Uplné stredné - tiplné stredné ucriovské s maturitou + Uplné stredné odborné + (piné stredné veobecné + vyssie odborné
VysokoSkolské - vysokoSkolské 1. aZ 3. stupria

Zdroj: SU SR, VZPS
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Jednotlivé kraje sa na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2024 podiefali v rozpati
od 10,4 % (Trenciansky kraj) do 14,6 % (Bratislavsky kraj). Vyraznej§im medziro€nym rastom poétu ekonomicky
aktivnych obyvatelov v Bratislavskom kraji za posledné dva roky doSlo ku zmene v proporénom zastupeni
jednotlivych krajov na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov. V minulosti sa dihodobo najvy$si pocet
ekonomicky aktivnych obyvatelov sUstredoval v krajoch vychodného Slovenska, v roku 2024 ich bolo najviac
v Bratislavskom kraji (14,6 %).

Tabulka 2.3 Struktura ekonomicky aktivnych obyvatefov, miera zamestnanosti a nezamestnanosti podra

krajov v roku 2024
Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo spolu v tis. Miera Miera
osobach zamestnanosti :
. z toho vo veku 20-64 fezdetanced
spolu z toho pracuijuci nezamestnani rokov v % spolu v %
SR spolu 2768,5 2620,8 147,7 78,1 53
Bratislavsky 405,1 396,0 9.1 85,4 2,2
Trnavsky 291,8 281,0 10,9 79,6 3,7
Trenciansky 287.8 279,0 8,7 79,8 3,0
Nitriansky 340,8 330,3 10,6 79,0 3,1
Zilinsky 357,8 347,2 10,5 81,4 29
Banskobystricky 314,1 290,5 23,6 76,2 7,9
PreSovsky 396,9 3549 42,0 72,2 10,6
Kosicky 374,2 3419 32,3 72,8 8,6

Zdroj: SU SR, VZPS

V 4 krajoch (Bratislavsky, Trnavsky, PreSovsky a KoSicky kraj) do$lo k medziroénému rastu po¢tu ekonomicky
aktivnych obyvatelov. Najvys$Si medzirony narast absolutneho po¢tu ekonomicky aktivnych obyvatefov bol
zaznamenany v Bratislavskom kraji (0 3,9 tis. 0s6b), naopak najvyraznejSie klesol poCet ekonomicky aktivnych
obyvatelov v Nitrianskom kraji (0 6 tis. 0s6b). Poget 0s6b mimo trhu prace stipal takmer vo vSetkych krajoch (okrem
Trnavského a TrenCianskeho kraja), a to v rozmedzi od 0,7 tis. 0sdb v KoSickom kraji do 4,5 tis. 0sdb v Nitrianskom
kraji.

Tabulka 2.4 Prirastky/ubytky poétu ekonomicky aktivnych a neaktivnych v roku 2024 podfa krajov

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 15+ (v tis. osobach) Ekonomicky
v tom neaktivne
L pracujuci (v tis.) | nezamestnani (v tis.) oby;aktzlls(t‘\ll (t)i : ()i 15
SR spolu -3,4 10,8 -14,2 7,3
Bratislavsky 3,9 4,0 -0,1 09
Trnavsky 2,1 3,0 -0,7 -1,3
Trenciansky 0,2 0,3 0,6 -1,1
Nitriansky -6,0 4,3 -1,6 45
Zilinsky -1,3 0,0 -14 1,8
Banskobystricky 2,7 1,6 -4,3 08
PreSovsky 0,3 1,0 -0,7 1,1
KoSicky 0,5 5,2 4,7 0,7

Zdroj: SU SR, VZPS

Celkovéd miera ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15aviac rokov dosiahla droveri 61,8 %
a v porovnani s rokom 2023 sa znizila 0 0,1 p. b. Klesla u oboch pohlavi, zatial' ¢o u muzov 0 0,1 p. b. (na 67,4 %),
uzieno 0,2 p.b. (na 56,4 %).

MedziroCny rast miery ekonomickej aktivity dosiahli najma 5-roéné vekové skupiny 25 az 29 rokov
a 45 az 49 rokov.
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Tabulka 2.5 Miera ekonomickej aktivity obyvatelov podla veku a pohlavia
(priemer za rok v %)

Vekova skupina

Spolu 61,9 61,8 67,5 67,4 56,6 56,4
15 — 19 rokov 5,2 6,5 6,6 8,0 3,8 49

20 — 24 rokov 48,6 48,0 58,5 57,5 38,3 38,2
25 — 29 rokov 84,7 85,1 91,1 91,2 77,9 78,8
30 - 34 rokov 88,1 89,2 94,2 95,2 81,7 83,0
35 - 39 rokov 90,5 90,6 94,8 95,4 86,0 85,7
40 — 44 rokov 92,3 91,9 94,3 94,4 90,1 89,2
45 — 49 rokov 92,4 93,1 92,6 94,5 92,1 91,6
50 - 54 rokov 88,6 89,5 89,7 91,0 87,5 88,0
55 - 59 rokov 85,6 83,6 85,6 85,7 85,6 81,5
60 — 64 rokov 52,6 53,0 59,1 56,8 46,8 49,6
65 - 89 rokov 55 6,2 7,2 78 4,3 51

Zdroj: SU SR, VZPS

21.2 Vyvoj zamestnanosti

Zamestnanost mozno sledovat nazaklade viacerych Statistickych zistovani. Zistovania sa odliSuju
konceptom zamestnanosti, definiciami a metodikou zberu udajov.

Jednou z moznosti sledovania vyvoja poCtu pracujlcich resp. zamestnanych osob su Statistiky Socialnej
poistovne. Socialna poistoviia je verejnopravna institicia, ktora vykonava socialne poistenie, t.j. nemocenské
poistenie, dbchodkové poistenie (starobné a invalidné), Urazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a vykon starobného déchodkového sporenia. Vzhladom na povinny charakter socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia, Socidlna poistoviia disponuje Udajmi o v3etkych
zamestnavateloch a zamestnancoch, za ktorych sa plati poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky
na starobné déchodkové sporenie vratane o0sdb pracujlcich na dohody o pracach mimo pracovného pomeru,
ako aj o povinne nemocensky a déchodkovo poistenych samostatne zarobkovo €innych osobéch. Definicie
zamestnavatela, zamestnanca a samostatne zarobkovo Cinnej osoby vychadzaju zo zékona €. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom poisteni). Statistiky Socialnej
poistovne neobsahuju Udaje o prislusnikoch Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného
bezpecnostného Uradu, Zboru vazenskej a justiCnej straze, Hasiského a zachranného zboru, Horskej zachrannej
sluzby, ozbrojenych prisluSnikoch finanénej spravy, profesionalnych vojakoch ozbrojenych sil, vojakoch
mimoriadnej sluzby, ktorych socialne zabezpecenie je upravené osobitnym pravnym predpisom. Takisto neeviduje
obyvatelov SR pracujucich iba v zahranici, ani vykonavanie préc, na zaklade ktorych nevznika povinnost platenia
socialneho poistenia [napr. samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO)], ktoré nedosahujli ustanoveny prijem
na vznik povinného socialneho poistenia. Vyvoj vykazovania pracujucich v Statistikdch Socialnej poistovne moze
byt ovplyvneny legislativnymi zmenami v oblasti socialneho poistenia.

Statisticky Grad SR realizuje dve zistovania, ktorymi je mozné sledovat vyvoj zamestnanosti a navzajom sa
lisia metodikou zberu Udajov.

Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) realizované SU SR v doméacnostiach poskytuje medzinarodne
porovnatelné udaje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a dalSich dolezitych charakteristikach
pracovnej sily obyvatelstva SR.

Zasadna medzinarodna Uprava metodiky pre VZPS od roku 2021 spdsobila, ze udaje od roku 2021 nie su

kompatibilné s Udajmi za predchadzajlice obdobia. Aby bolo mozné aspon scasti sledovat realny vyvoj trhu prace,
SU SR nahradil chybajuce €isla hlavnych ukazovatefov odhadmi — porovnatelnymi medziro€nymi indexami.
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Komplexnu Upravu starsich tdajov podia novych metodickych pravidiel nie je mozné vykonat. Z uvedeného dévodu
nie je mozné zhodnotit medziro€ny vyvoj vybranych ukazovatelov zamestnanosti.

Za pracujuceho je v zmysle novej metodiky VZPS povazovana osoba vo veku od 15 do 89 rokov, ktora
v sledovanom tyzdni vykonavala aspon jednu hodinu akukolvek pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovni
¢innost za U¢elom dosiahnutia zisku (pracu na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny ¢as, stalu,
doCasnu, prilezitostni alebo sezénnu pracu) vratane oséb pracujucich v zahrani¢i do jedného roka,
dochadzajucich za pracou do zahraniéia a 0séb vykonavajucich pracu na zéklade dohdd. Za pracujucu
je povazovana aj osoba, ktora v sledovanom tyzdni mala pracu, ale nepracovala z dévodu choroby, dovolenky,
nahradného volna alebo variabilného pracovného Casu, materskej alebo rodiCovskej dovolenky, Skolenia
suvisiaceho so zamestnanim, mimo sezdny, nedostatku prace u zamestnavatela, Strajku a vyluky, s vynimkou
os6b na dlhodobom pracovnom volne. Patria sem aj vypomahajuci (neplateni) &lenovia rodiny v rodinnom podniku
alebo na rodinnej farme, ktori za svoju €innost nepoberaju Ziadnu mzdu ani odmenu.

Podnikové $tatistika o zamestnancoch realizovana SU SR vychadza zo $tatistickych zistovani v podnikoch
(podnikové vykaznictvo) a zachytava vSetky odvetvia ekonomickej ¢innosti. Za zamestnancov podfa podnikového
vykaznictva sa povazuju vSetci zamestnanci, ktori maju dohodnuty pracovny pomer na neur€ity ¢as alebo na ur€itu
dobu (bez ohladu naich S&tatnu prisludnost), ktori su v pracovnom, sluZzobnom, Statnozamestnaneckom
alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatelskej organizacii. Do po¢tu zamestnancov sa nezahffaju ziaci strednych
odbornych 8kl vykonavajuci odbornu prax (uéni), osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a osoby pracujuce
na zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sukromni podnikatelia
(resp. ich spoloénici), ktori nemaju uzavretl pracovni zmluvu v danej organizacii. Zamestnané osoby su
zamestnanci a podnikatelia.

2.1.21 Zamestnanost' v Statistikach Socialnej poistovne

V roku 2024 Socialna poistoviia evidovala priemerne mesacéne 193 244 zamestnavatelov, ktori zamestnavali
zamestnancov priemerne mesacne v 1 913 736 pravnych vztahoch s pravidelnym mesaénym prijmom a v 56 144
pravnych vztahoch s nepravidelnym prijmom. Okrem tychto pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom
a nepravidelnym prijmom zamestnavatelia zamestnavali zamestnancov na dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, t. j. dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej €innosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov, a to v €leneni na pravidelny mesacny prijem a nepravidelny prijem, ktorych pocet v roku 2024 dosiahol
v priemere mesacne 373 690.

Socialna poistoviia vroku 2024 evidovala priemerne mesacne 238 373 povinne socidlne poistenych
samostatne zarobkovo ¢innych oséb.

Priemerny mesaény poget zamestnavatelov v roku 2024 medziro¢ne vzrastol 0 0,75 % (0 1 434), priememy
mesacny poCet zamestnancov v prdvnom vztahu s pravidelnym mesaénym prijmom klesol 0 0,88 % (0 16 972).
Priemerny mesaény poCet zamestnancov v pravnom vztahu s nepravidelnym prijmom zaznamenal pokles
01,19 % (0 679) a priemerny mesacny pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vzréstol
01,18 % (0 4 340). Priemerny mesacny poCet povinne poistenych samostatne zarobkovo &innych oséb vzrastol
05,68 % (0 12 818).

Celkovo evidovala Sociélna poistoviia v roku 2024 v priemere za mesiac 2 581 943 poistnych vztahov,
¢o bolo 0 493 menej poistnych vztahov ako v roku 2023 (0 0,02 %).
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Graf 2.2 Pocet zamestnavatel'ov evidovanych v Socialnej poistovni v rokoch 2023 a 2024
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Zdroj: Socialna poistoviia

V decembri 2024 Socialna poistoviia evidovala 194 449 zamestnavatelov, ¢o oproti decembru 2023
predstavuje nérast o 2 227zamestnavatelov (0 1,16 %).

Graf 2.3 Po€et pravnych vztahov s pravidelnym mesaénym prijmom evidovanych v Socialnej poist'ovni

1950 000

1940 000

1930 000

1920 000

1910 000

1900 000

v rokoch 2023 a 2024

© 00 02023 =—2024

o 2 9 N & S S A 23 2
Q‘b Q(b \Q) Q\ @'b SQ 5 NS sQQ) . sQQJ \QQ) ‘QQJ
& & ¢ ¥ ¥ & ¢ &
%Q,Q S ®

Zdroj: Socialna poistoviia

V decembri 2024 Sociélna poistoviia evidovala 1 913 835 pravnych vztahov s pravidelnym mesacnym
prijmom, ¢o oproti decembru 2023 predstavuje pokles o 3 668 pravnych vztahov (0 0,19 %).
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Graf 2.4 Pocet dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru evidovanych
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V decembri 2024 Sociélna poistoviia evidovala 382 087 dohdd o pracach vykonévanych mimo pracovného
pomeru, ¢o oproti decembru 2023 predstavuje narast o 10 887 dohéd (0 2,93 %).

Graf 2.5 Pocet samostatne zarobkovo ¢innych osdb evidovanych v Socialnej poistovni
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Zdroj: Socialna poistovna

V decembri 2024 Socialna poistovria evidovala 246 421 povinne poistenych samostatne zérobkovo ¢innych
0s0b, ¢o oproti decembru 2023 predstavuje narast o 7 970 osob (0 3,34 %).

2.1.2.2 Zam

estnanost podla vyberového zistovania pracovnych sil SU SR 19

Podla tdajov SU SR, VZPS celkovy priemerny po&et pracujlicich SR v roku 2024 v porovnani s rokom 2023
medziroCne vzrastol 0 0,4 %, resp. 0 10,8 tis. na 2 620,8 tis.

19 Metodika VZPS je v stlade s medzinarodnymi definiciami a odporti¢aniami Medzinarodnej organizacie prace (ILO) a Eurostatu
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Z hl'adiska postavenia v zamestnani vzrastol pocet zamestnancov (0 0,7 %), priom pocet podnikatelov
klesol (0 1,1 %). V Struktire podnikatelov klesol poCet podnikatelov bez zamestnancov o 4,4 %, vyraznejSie
vzrastol poCet podnikatelov so zamestnancami o 11,4 %.

Z hladiska pohlavia bol zaznamenany nérast poCtu pracujucich muzov (o 1,1 %), zatial ¢o u Zien bol
zaznamenany pokles (0 0,4 %).

V porovnani s rokom 2023 sa v roku 2024 zvySil podiel zamestnancov, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer
na kratSi pracovny Cas. Takuto moZnost prace vyuzilo v priemere 4,7 % z celkového poétu zamestnancov (v roku
2023 to bolo 3,9 %). U Zien bol tento podiel tradiéne vy3si (6,3 %) ako u muzov (3,1 %).

Vekové zlozenie zamestnanosti v roku 2024 bolo ovplyvnené najma prirastkami vo vySSich vekovych
skupinach, najma vo vekovych skupindch 60 a viac rokov, ako aj vyraznejSim prirastkom vo vekovej skupine
15 — 19 rokov. Na druhej strane pocet pracujicich medziro¢ne klesol vo vekovych skupindch od 20 do 44 rokov.

Tabufka 2.6 Pracujuci podla veku v roku 2024 (priemer za rok)

Pocet pracujucich

Ukazovatel : A Podiel na SR (v %)  Index 2024/2023
(v tis. os6b)

Spolu 2620,8 100 100,4
v tom vekova skupina:

15 - 19 rokov 8,6 0,3 129,9
20 — 24 rokov 106,5 41 98,9
25 - 29 rokov 236,6 9 96,3
30 — 34 rokov 3124 12 98,8
35 — 39 rokov 354,7 13,5 99,9
40 - 44 rokov 379,8 14,5 99,1
45 - 49 rokov 395,8 15,1 102,6
50 — 54 rokov 322,1 12,3 106
55 — 59 rokov 271,2 10,3 95,9
60 — 64 rokov 174,8 6,7 1011
65 — 89 rokov 58,2 2,2 115,9

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska Struktury zamestnanosti podla vzdelania v roku 2024 sa medziroCne zvysil poCet pracujdcich
vo vzdelanostnej skupine oséb bez Skolského vzdelania (0 42,5 %), s Uplnym strednym odbornym s maturitou
(0 4,1% ) a Gplnym strednym odbornym (uériovskym) s maturitou (0 2,2 %). V ostatnych vzdelanostnych skupinach
bol zaznamenany medziro€ny pokles po¢tu pracujucich.

Tabufka 2.7 Pracujuci podla vzdelania v roku 2024 (priemer za rok)

Pocet pracujucich

Ukazovatel (v tis. 0s6b) Podiel naSR  Index 2024/2023

Spolu 2620,8 100 100,4
v tom vzdelanie:

Zakladné 72,5 2,8 99,9
Stredné odborné (uCiovské) bez maturity 516,4 19,7 95,6
Uplné stredné odborné (u&fiovské) s maturitou 1447 55 102,2
Uplné stredné veobecné s maturitou 11,8 43 99,8
Uplné stredné odborné s maturitou 941,3 35,9 104,1
Vy§Sie odborné 13,4 0,5 81,3
V/ysoko$kolské 820,3 31,3 99,7
Bez Skolského vzdelania 0,3 0 142,5

Zdroj: SU SR, VZPS
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_ Zregionalneho hladiska pocet pracujlcich vzrastol takmer vo vsetkych krajoch (okrem Nitrianskeho
a Zilinského kraja), najvyraznejsie v KoSickom o0 1,5%. V Nitrianskom kraji poCet pracujucich klesol
0 1,3 % a Zilinskom kraji sa po€et pracujucich nezmenil.

Tabulka 2.8 Pracujuci podl'a krajov v roku 2024 (priemer za rok)

Krai Pocet pracujucich Podiel na SR Index
J v tis. 0s6b (v %) 2024/2023

SR spolu 2620,8 100 100,4
v tom:

Bratislavsky 396 15,3 101
Trnavsky 281 10,7 101,1
Trenciansky 279 10,6 100,1
Nitriansky 330,3 12,6 98,7
Zilinsky 347,2 13,2 100
Banskobystricky 290,5 11,1 100,6
PreSovsky 3549 13,5 100,3
KoSicky 3419 13 101,5

Zdroj: SU SR, VZPS

Z celkového poétu pracujucich SR v roku 2024 pracovalo v zahrani€i?® 117,3 tis. os6b, ¢o predstavovalo
4,5 %. Pocet kratkodobo pracujlcich v zahrani¢i sa medziroéne zvysil 0 0,7 %, priom ich podiel na celkovom
pocte pracujucich ostal nezmeneny.

Medzi migrantmi prevladaju pracovnici v stavebnictve (42,4 tis. os6b), priemysle (22,6 tis. o0sdb),
zdravotnictve a socialnej pomoci (12,5 tis. 0sdb).

DIhodobo najviac 0séb, ktoré si nachadzaju pracu v zahraniéi, bolo najmé z PreSovského kraja. Z eurdpskych
krajin pracovali slovenski ob&ania najméa v Nemecku, Rakusku a Ceskej republike.

Pocet kratkodobo pracujucich slovenskych obCanov v zahrani€i vzrastol v4 krajoch, najvyraznejSie
v Banskobystrickom (0 60,7 %) a TrenCianskom kraji (0 37,4 %). Naopak, ich poCet poklesol najvyraznejSie
v Nitrianskom (0 36,8 %) a KoSickom kraji (0 18,1 %). Kratkodobo pracujuci v zahranici sa podiefali na celkovom
poéte pracujucich v kraji v rozsahu od 1,3 % v Bratislavskom kraji po 8,3 % v PreSovskom kraji.

Tabufka 2.9 Vyvoj zahrani¢nej pracovnej migracie podfa krajov v roku 2024

Pracujuci

Podiel pracujicich v zahraniéi

v zahranici Index 2024/2023 Podlelona SR na celkovej zamestnanosti SR,
(v tis. osdb) e, resp. kraja (v %)
SR spolu 117,3 100,6 100 4,5
v tom:
Bratislavsky 53 96,6 4,5 1,3
Trnavsky 8,3 104,1 7,1 3,0
TrenCiansky 10,2 137,4 8,7 3,7
Nitriansky 11,6 63,2 9,9 3,5
Zilinsky 18,3 100,4 15,6 53
Banskobystricky 18,8 160,7 16,0 6,5
PreSovsky 29,5 102,8 25,2 8,3
KoSicky 15,2 81,9 13,0 4.4

Zdroj: SU SR, VZPS

2 |$lo o kratkodobl zamestnanost, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahrani¢i do jedného roku vratane ¢asovo neobmedzenej dochadzky za
pracou cez hranice
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Miera zamestnanosti os6b vo veku 20-64 rokov sa v porovnani srokom 2023 medzirotnhe zvySila
00,6 p. b. na 78,1 %. Kym u muZov bol zaznamenany nérast (0 1,2 p. b. na 82,5 %), u zien sa udrzala na urovni
roku 2023 (73,6 %).

Z hladiska veku najvyssiu Specifickil mieru zamestnanosti dosiahli 5-roéné vekové skupiny od 30 do59 rokov
(80 a viac %). U muZov Specificki mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli vSetky 5-roné vekové skupiny
vo veku od 25 do 59 rokov, u Zien bola Specificka miera zamestnanosti na Urovni 80 % a viac v 5-roénych vekovych
skupinach od 35 do 54 rokov (priloha ku kapitole 2, tabulka 2).

V porovnani s rokom 2023 sa Specificka miera zamestnanosti zniZila vo vekovej skupine 55— 59. V ostatnych
vekovych skupinach sa Specificka miera zamestnanosti zvysSila, najvyraznejSie v skupine 50 - 54 rokov (0 1,2 p. b.).

Specificka miera zamestnanosti mladych l'udi (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla priemem( Grovef
21,8 % abola 00,1 p. b. vy38ia ako v roku 2023. U muZov sa jej Uroverfi medzirone zvysila (0 0,7 p. b. na 26,1 %),
priCom u Zien sa zniZila (0 0,5 p. b. na 17,3 %).

Specificka miera zamestnanosti starsich 0séb (vo veku 50 - 64 rokov) dosiahla troved 73,3 % a bola
00,3 p. b. vyS3ia ako v roku 2023. Zvysila sa u muzov (0 0,6 p. b. na 76,3 %), pri¢om u Zien sa nemenila a dosiahla
rovnaku Uroven ako v roku 2023 (70,4 %).

Z hl'adiska vzdelania najvy$Siu Specifickl mieru zamestnanosti vo veku 15 — 64 rokov dosiahla skupina
obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupria (96,7 %), vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupia (91,5 %),
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim ( 83,3 %). Naopak, najniZ8ia bola Specificka miera zamestnanosti 0s6b
bez Skolského vzdelania (3,7 %) a so zékladnym vzdelanim (16,1 %). Z toho vyplyva, Ze takmer 84 % poctu
obyvatelov vo veku 15-64 rokov so zakladnym vzdelanim nepracovalo. V porovnani s rokom 2023 poklesla miera
zamestnanosti vo vzdelanostnych skupindch oséb s tplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (pokles o 1,8 p. b.),
0s0b s vys$im odbornym vzdelanim (pokles 0 1,4 p. b.), vysokoSkolskym vzdelanim 1. stupfia (pokles 0 0,3 p. b.)
a vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupria (pokles 0 0,1 p. b.). PodrobnejSie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole
2, tabulka 3.

V ramci jednotlivych regiénov najvyssiu mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov dosiahol
Bratislavsky kraj (85,4 %). Na druhej strane jej najniz8ia Urover bola v PreSovskom kraji (72,2 %). V roku 2024 bol
v ramci regiénov rozdiel medzi najniz8ou a najvy$Sou mierou zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov
na urovni 13,2 p. b. Miera zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 sa zvysSila takmer vo vSetkych regionoch
(s vynimkou Bratislavského, Nitrianskeho a PreSovského kraja) v rozsahu od 0,7 p. b. (v Zilinskom kraji) do 1,7 p.b.
(v KoSickom kraji). Napriek poklesu miery zamestnanosti v niektorych regiénoch sa medziregionainy rozdiel
v Urovni miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov v porovnani s rokom 2023 znizil. Ked' v roku 2023
bol rozdiel medzi najnizSou a najvy$Sou mierou zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov na Urovni
14,7 p. b., v roku 2024 to bolo 13,2 p. b.

Tabulka 2.10 Miera zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov podla krajov

Rok 2023 (v %) Rok 2024 (v %)  Zmena 2024/2023 (v p. b.) |

SR spolu 77,5 78,1 0,6
Bratislavsky 85,8 854 04
Trnavsky 78,6 79,6 1

TrenCiansky 78,4 79,8 14
Nitriansky 79,3 79 -0,3
Zilinsky 80,7 81,4 0,7
Banskobystricky 75,1 76,2 1,1
PreSovsky 72,2 72,2 0

KoSicky 711 72,8 1,7

Zdroj: SU SR, VZPS
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2.1.2.3 Zamestnanost podra Statistického vykaznictva SU SR

Podra tvrtroéného podnikového vykaznictva priemerny poCet zamestnanych osdb v hospodarstve SR za rok
2024 dosiahol 2 393 605 os6b. V porovnani s rokom 2023 klesol 0 0,2 %, ¢o v absolutnom vyjadreni predstavovalo
Ubytok o takmer 5 600 osob.

Pokial ide o odvetvovu Struktiru, z celkového poctu zamestnanych oséb SR v roku 2024 pracovalo
v polnohospodarstve, lesnictve a rybolove 3,5 %, v priemysle 20,8 %, v stavebnictve 7,1 % a v sektore sluZieb
68,7 %. Prehlad o vyvoji zamestnanosti podla jednotlivych odvetvi v roku 2024 je uvedeny v prilohe ku kapitole 2,
tabulka 4.

Z hladiska velkostnych kategorii podnikov v porovnani s rokom 2023 rastla zamestnanost' v rozsahu
0d 0,3 % do 1,1 %, najvyraznejSie u Zivnostnikov (0 1,1 %). Zamestnanost medziroéne klesla vo velkostnej
kateg6rii podnikov s 500 - 999 zamestnancami (0 3,5 %), v podnikoch s 20 — 49 zamestnancami (0 2,5 %),
v podnikoch 50 — 249 zamestnancov a v podnikoch 1000 a viac zamestnancov (obe 0 0,4 %). Najvacsiu skupinu
zamestnanych o0séb tvorili Zivnostnici a ich zamestnanci (27,5 %).

Tabulka 2.11 Zamestnanost' podla velkosti podnikov (priemer za rok)

, 2023 2024
ot Index s Index : o
zamestnancov Osoby 2023/2022 Podielv%  Osoby 2024/2023 Podiel v %
0-19 413 036 100,6 17,2 414 241 100,3 17,3
20-49 223 836 98 9,3 218 220 97,5 9,1
50 - 249 403 348 99,5 16,8 401749 99,6 16,8
250 - 499 158 666 97,3 6,6 159 332 100,4 6,7
500 - 999 163 900 101,8 6,8 158 157 96,5 6,6
1000 a viac 385908 100,4 16,1 384 408 99,6 16,1
Zivnostnici* (odhad) | 650 500 101,4 27,1 657 500 101,1 27,5
Spolu 2399193 100,2 100 2 393 605 99,8 100

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2023, Statistické spréva o hospodarstve SR
vo 4. Stvrtroku 2024
*vratane zamestnancov u Zivnostnikov

21.3  Volné pracovné miesta

V roku 2024 bolo v hospodarstve SR podla $tatistického vykaznictva (SU SR) k dispozicii v priemere 23 204
volnych pracovnych miest. V porovnani s rokom 2023 bol ich poCet vy$3i 0 12,2 % (absolutne o 2 519 miest).

Z hladiska jednotlivych odvetvi pocet volnych pracovnych miest oproti roku 2023 absolUtne najviac vzrastol
v zdravotnictve a socialnej pomoci (0 1 242 miest), vo verejnej sprave a obrane, povinnom socialnom zabezpeceni
(0 777 miest) a doprave a skladovani (o 372 miest). Ponuka volnych pracovnych miest medzirone najviac klesla
v informé&cii a komunikéacii (o 109 miest), v priemysle (0o 79 miest) a administrativnych sluzbach (o 73 miest).
Prehfad o Strukture volnych pracovnych miest podia jednotlivych odvetvi vroku 2024 uvadza graf 2.6.
Podrobnejsie Udaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 5.
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Graf 2.6 Pocet vol'nych pracovnych miest a miera vonych pracovnych miest v roku 202421
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Z regionalneho hladiska bolo v roku 2024 najviac volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (11 878),
¢o predstavovalo 51,2 % z celkového priemerného poCtu volnych pracovnych miest v SR. Pocet volnych
pracovnych miest vzrastol v Trnavskom (0 25,3 %), Bratislavskom (0 17 %), Banskobystrickom (o 13,7 %),
Zilinskom (0 10,2 %), Nitrianskom (0 5,9 %) a Kosickom kraji (0 4,7 %). V PreSovskom kraji (o 6,1 %)
a Trencianskom kraji (0 3 %) poCet volnych pracovnych miest medziroéne poklesol.

21 | egenda ku grafu 2.6:

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
B,C,D,E Priemysel spolu

F Stavebnictvo

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov

H Doprava a skladovanie

I Ubytovacie a stravovacie sluzby

J Informécie a komunikacia

K Finanéné a poistovacie ¢innosti

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

M Odborné, vedecké a technické ¢innosti
N Administrativne a podporné sluzby

O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
P Vzdelavanie

Q Zdravotnictvo a socialna pomoc

R Umenie, zabava a rekreacia

S Ostatné Cinnosti
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Tabufka 2.12 Volné pracovné miesta v roku 2024 podl'a krajov (priemer za rok)

Pocet volnych Prirastok/ubytok vg:’l:;zh
pracqvnych Podiel na SR (v %) vol’m'/ch . Index 2024/2023 pracovnych
miest pracovnych miest miest (v %)
SR spolu 23 204 100 2519 112,2 1,2
v tom:
Bratislavsky 11878 51,2 1724 117 1,9
Trnavsky 1636 7,1 330 125,3 1,0
Trenciansky 1548 6,7 -48 97 0,9
Nitriansky 1590 6,9 88 105,9 0,8
Zilinsky 2 0% 9 193 110,2 1,0
Banskobystricky 2072 8,9 250 113,7 1,1
PreSovsky 1148 4,9 -74 93,9 0,6
KoSicky 1238 53 56 104,7 0,6

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o hospodérstve SR vo 4 Stvrtroku 2023, Statistické sprava o hospodarstve SR
vo 4. Stvrtroku 2024

Vroku 2024 bola miera vofnych pracovnych miest (percentualny podiel volnych pracovnych miest
na celkovom poéte pracovnych miest) v SR na Urovni 1,2 %, v porovnani s rokom 2023 vzrastla o 0,2 p. b.

Z odvetvového hladiska, vysSia ako v priemere za celé hospodarstvo SR bola miera volnych pracovnych
miest vo verejnej sprave a obrane, povinnom socidlnom zabezpeceni (4,9 %), doprave a skladovani (2,1 %),
finanénych a poistovacich ¢innostiach (2,0 %) a v zdravotnictve a socialnej pomoci (1,5 %). PodrobnejSie Udaje sa
nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 5.

Podla izemného €lenenia bola najvyssia miera volnych pracovnych miest v Bratislavskom kraji (1,9 %).
V ostatnych krajoch sa pohybovala miera volnych pracovnych miest na trovni od 0,6 % v PreSovskom a KoSickom
kraji do 1,1 % v Banskobystrickom kraji.

21.4 Vyvoj nezamestnanosti

Podobne ako zamestnanost' aj nezamestnanost mozno sledovat' na zéklade viacerych pristupov, ktoré sa
konceptualne odlisuju.

Metodika nezamestnanosti na zaklade evidencie tradov prace, socialnych veci a rodiny sa vyznamne
odliSuje od metodiky nezamestnanosti na zéklade VZPS, zachytava odlidnu populéciu z dévodu rozdielnej definicie
nezamestnaného, zavisi od motivacie evidovat sa, ako aj od legislativnych podmienok evidencie. Hoci nie je
medzinarodne porovnatelnd, poskytuje administrativne Udaje, ktorych vykazovanie je mozné na mesacnej baze
a na najnizSej administrativno-uzemnej trovni.

Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) realizované SU SR v doméacnostiach zachytava
nezamestnanych podla definicie Medzinarodnej organizacie prace ako vSetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov,
ktoré sugasne spifiajl nasledujtce tri podmienky:

1. v referenénom tyZdni nemali Ziadnu platend pracu;

2. v poslednych Styroch tyzdioch si aktivne hladali pracu alebo si pracu nasli a do zamestnania nastupia

najneskdr do 3 mesiacov a zaroven

3. st schopni nastupit do prace najneskér do dvoch tyzdiov.

2.1.4.1 Nezamestnanost’ podfa evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny

Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v evidencii Uradov prace, socialnych veci a rodiny
(UPSVR) dosiahol v roku 2024 stav 166 688 osob. V porovnani s predchadzajicim rokom je to pokles o 6 785
osob, tj. 0 3,91 % (rok 2023: 173 473 os6b). Priemerny pocet disponibilnych? UoZ dosiahol v roku 2024 stav
139 493 0s6b. V medziroénom porovnani je to pokles o 8 421 0sob, t.j. 0 5,69 % (rok 2023: 147 914 osdb).

2 Disponibilngy UoZ je UoZ, ktory bezprostredne po ponuke volného pracovného miesta moéze nastlpit do pracovného pomeru.
Ide o evidovaného nezamestnaného, na strane ktorého nie je Ziadna objektivna prekézka pre prijatie do zamestnania.
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Priemerna miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poétu UoZ (MN) dosiahla v roku 2024 stav
5,99 %, €o predstavuje medzirone pokles 0 0,23 p. b. (rok 2023: 6,22 %).

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v roku 2024 stav 5,01 %, ¢o medziro¢ne
predstavuje pokles 0 0,29 p. b. (rok 2023: 5,30 %).

Od januara 2023 sa MN a MEN vykazuje uz len do Urovne krajov a za SR a zaroven boli zavedené nové
mesacné indikatory nezamestnanosti - Podiel po¢tu disponibilnych UoZ v produktivnom veku na poéte obyvatelov
v produktivnom veku (PDU) a Podiel celkového poctu UoZ v produktivnom veku na polte obyvatelov
v produktivnom veku (PU), ktoré sa vykazuju aj do Grovne okresov a obci.

Priemerna hodnota indikatora PU dosiahla v roku 2024 stav 4,59 %, Co predstavuje medziro¢ne pokles
00,16 p. b. (rok 2023: 4,75 %).

Priemerna hodnota indikatora PDU dosiahla v roku 2024 stav 3,84 %, ¢o medziroCne predstavuje pokles
00,21 p. b. (rok 2023: 4,05 %).

Graf 2.7 Porovnanie priemernych ukazovatelov v rokoch 2023 a 2024
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Graf 2.8 Vyvoj poctu UoZ a disponibilnych UoZ v rokoch 2023 a 2024
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Z regionalneho hladiska najvyssiu hodnotu MEN za rok 2024 dosiahol PreSovsky kraj (8,16 %), najniz8iu
priemerni MEN zaznamenal Bratislavsky kraj (3,03 %). Nad uroveri celoslovenského priemeru MEN (5,01 %) sa
dostali okrem PreSovského kraja eSte KoSicky kraj (6,97 %) a Banskobystricky kraj (6,81 %).

Medziroéne sme zaznamenali pokles priememej MEN v 5 krajoch, ato v Nitrianskom, Zilinskom,
Banskobystrickom, PreSovskom a KoSickom kraji (0 0,03 p.b. - 0,70 p.b.). Medzirony narast sme zaznamenali
v Bratislavskom, Trnavskom a Trenéianskom kraji (0 0,02 p.b. - 0,05 p.b.).

NajvyssSiu priemernu hodnotu indikatora PDU za rok 2024 dosiahol PreSovsky kraj (6,01 %), najnizsi
priemerny PDU zaznamenal Bratislavsky kraj (2,49 %). Nad uroveri celoslovenského priemeru PDU (3,84 %) sa
dostali okrem PreSovského kraja este Banskobystricky kraj (5,31 %) a KoSicky kraj (4,97 %).

Medzirothe sme zaznamenali pokles priemerného PDU v 5 krajoch, ato v Trnavskom, Zilinskom,
Banskobystrickom, PreSovskom a KoSickom kraji (0 0,02 p.b. — 0,51 p.b.). MedziroCny narast sme zaznamenali
v Bratislavskom, TrenCianskom a Nitrianskom kraji (0 0,01 p.b. — 0,08 p.b.).

Graf 2.9 Priemerna MEN, priemerny PDU a priemerny pocet UoZ v krajoch SR v roku 2024
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Priemerny pocet evidovanych Zien dosiahol v roku 2024 stav 90 481 nezamestnanych Zien. Medziro¢ne
priemerny poCet Zien klesol 0 4 904 0sdb, t,j. 0 5,14 % (rok 2023: 95 385 zZien).

Podiel zien na celkovom poéte UoZ vypocitany z priememych poctov v roku 2024 predstavoval 54,28 %,
medziro¢ne klesol 0 0,71 p. b. (rok 2023: 54,99 %). Najvy3Si podiel priemerného poCtu Zien na priemernom pocte
UoZ bol v roku 2024 v Nitrianskom kraji (58,73 %), najniz3i v Zilinskom kraji (52,52 %). Najvagsi medziroény pokles
sme zaznamenali v TrenCianskom kraji, 0 2,91 p.b.

Graf 2.10 Vyvoj poctov nezamestnanych muzov a zien v rokoch 2023 a 2024
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Struktira UoZ podFa vzdelania?® sa v roku 2024 v porovnani s minulym rokom mierme zmenila. Priemerny
mesacny pocet bol najvyssi u UoZ so zékladnym vzdelanim (stuperi 11) a s neukonCenym zakladnym vzdelanim
(stupeni 10), v podte 51 815 os6b a v percentualnom vyjadreni 31,08 %. Druhy najvyssi poCet dosiahla skupina
UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (vratane vy$Sieho odborného vzdelania, t. j. stupne vzdelania
14 a2 16) v poCte 43 683 0sdb a v percentuélnom vyjadreni 26,21 %. Nasleduje skupina UoZ so strednym odbornym
vzdelanim (vratane nizSieho stredného odborného vzdelania, t. . stupne vzdelania 12 a 13) v pocte 41 934 os6b
a s podielom 25,16 %. Menej poCetnu skupinu tvorili vysokoSkolsky vzdelani UoZ (stupne 17, 18 a 19) v pocte
22 761 a s podielom 13,65 %, pri€om najviac bolo UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupfia v pocte
17 807 os6b a s podielom 10,68 %. K menej poCetnym skupinédm patrili aj UoZ s uplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim (stuperi 15) s po&tom 6 394 a podielom 3,84 %.

Graf 2.11 Podiel UoZ podla stupfia vzdelania v krajoch SR v roku 2024
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Zregionalneho hfadiska bolo najviac nezamestnanych evidovanych uchadzacov so zékladnym
alebo neukon¢enym zékladnym vzdelanim (stupne vzdelania 10, 11) v troch krajoch. V PreSovskom kraji ich bolo
44,88 %, v KoSickom 40,82 % a v Banskobystrickom kraji 39,47 %. V Trenianskom kraji (36,34 %), v Zilinskom
kraji (34,26 %), v Trnavskom kraji (32,93 %) a v Nitrianskom kraji (31,64 %) bolo najviac UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim a vy83im odbornym vzdelanim, t. j. stuperi vzdelania 14 a 16. V Bratislavskom kraji bolo
najviac UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim (st. vzd. 17, 18 a 19) s celkovym podielom 39,13 %.

Z hladiska vekovej Struktury najvyssi priemerny pocet UoZ bol v roku 2024 v kategérii UoZ 35-39 rokov
a predstavoval 20 652 os6b, s podielom na celkovom priemernom pocte UoZ 12,39 %. Druhy najvy$Si pocet UoZ
bol v kategorii 40-44 rokov, predstavoval 20 562 0séb, s podielom 12,34 % a treti v kategorii 45-49 rokov, s poctom
20 349 osbb a podielom 12,21 %.

Zstupeni vzdelania

10  Neukoncené zakladné vzdelanie 15  Uplné stredné vieobecné vzdelanie

11 Zakladné vzdelanie 16 VysSie odborné vzdelanie

12 NiZ3ie stredné odborné vzdelanie 17 VysokoSkolské vzdelanie prvého stupria
13 Stredné odborné vzdelanie 18  Vysoko3kolské vzdelanie druhého stupria
14 Uplné stredné odborné vzdelanie 19  VysokoSkolské vzdelanie tretieho stupia

N/A  neurCené
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Tabulka 2.13 Medzironé porovnanie Struktury UoZ podfa veku

Medziro€né porovnanie

Vek - priemerné pocty UoZ LA
Podiel (v %) Rozdiel | Podiel (v %) | Rozdiel v p.b.

UoZ spolu 166 688 1734736785 |

v tom:
do 20 rokov 5 364 3,22 5222| 142 1 3,01 021 1
20-24 rokov 16 336 9,80| 16829 -493 | 9,70 0,0 1
25-29 rokov 17 059 10,23 | 17419| -360 | 10,04 019 1
30-34 rokov 18 927 11,35| 19583 | -656 | 11,29 0,06 1
35-39 rokov 20 652 12,39 21352 -700 | 12,31 0,08 1
40-44 rokov 20 562 12,34 21325| -763 | 12,29 005 1
45-49 rokov 20 349 12,21| 20800 | -451 | 11,99 022 1
50-54 rokov 18 208 10,92 | 18580| -372 | 10,71 021 1
55-59 rokov 18 273 10,96 | 19672(-1399 | 11,34 0,38 |
60 rokov a viac 10 958 6,57 | 12690(-1732 | 7,32 0,75 |

Zdroj: MPSVR SR

Z regionalneho pohPadu boli v roku 2024 zaznamenané najvy3Sie priemerné poéty UoZ v Bratislavskom,
Trnavskom, Trenéianskom, Zilinskom a Presovskom kraji vo vekovej skupine 35-39 rokov, v Nitrianskom,
Banskobystrickom a Kosickom kraji to bolo vo vekovej skupine 45-49 ro¢nych UoZ. NajnizSie priemerné pocty UoZ
boli vo vetkych krajoch zaznamenané vo vekovej skupine do 20 rokov.

Z hradiska dizky evidencie najvyssi priemerny pocet UoZ bol v roku 2024 v kategérii UoZ do 3 mesiacov
v evidencii a predstavoval 43 298 0s6b, s podielom na celkovom priemernom pocte UoZ 25,98 %. Druhy najvyssi
poCet UoZ bol v evidencii 4-6 mesiacov v poCte 29 239 osdb, s podielom 17,54 % a treti v kategdrii nad 48
mesiacov, s poctom 25 856 osdb a podielom 15,51 %.

Priemerny pocet UoZ s dobou evidencie mensSou ako 12 mesiacov v roku 2024 dosiahol stav 99 797 oséb
a podiel na celkovom priemernom pocte UoZ bol 59,87 %. Medziro¢ne priemerny pocet klesol 0 2 718 0sdb (rok
2023: 102 515 0sdb), podiel vSak vzrastol medzirone o 0,77 p.b. (rok 2023: 59,10 %).

Priemerna dizka evidencie UoZ v roku 2024 v porovnani srokom 2023 (10,80 mesiacov) klesla
na 10,08 mesiaca.

Tabulka 2.14 Medzironé porovnanie Struktury UoZ podla doby evidencie

Do_ba evid’encive - rok 2024 Medziro¢né porovnanie
priemerné pocty rok 2023
UoZ Podiel (v %) Rozdiel | Podiel (v %) | Rozdiel v p.b.
UoZ spolu 166 688 173 473 678 |
v tom:
do 3 mes. 43 298 25,98 42 549 749 ™ | 24,53 145 71
4-6 mes. 29239 17,54 30 456 1217 | 17,56 002
7-9 mes. 16 515 9,91 18 036 -1 521 J | 10,40 049
10-12 mes. 10 745 6,45 11474 -729 | 661 016 |
13-18 mes. 13 698 8,22 13 934 -236 J | 8,03 019 1
19-24 mes. 8716 5,23 9219 -503 Lol 531 0,08 |
25-30 mes. 6576 3,95 6 382 194 ™| 3,68 027 1
31-36 mes. 4 645 2,79 6 081 1436 | 351 072 L
37-42 mes. 3710 2,23 5 841 2131 | 3,37 114 4
43-48 mes. 3689 2,21 4 894 1205 | 282 061 U
nad 48 mes. 25 856 15,51 24 608 1248 ™| 1419 1,32 1
do 12 mes. 99 797 59,87 102 515 2718 | | 59,10 077 1
nad 12 mes. 66 891 40,13 70 958 4067 | 40,90 077 L

Zdroj: MPSVR SR
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V roku 2024 bolo na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny (dalej aj ,urady PSVR®) v priemere mesacne
92 639 volnych pracovnych miest (VPM) na trhu prace, ¢o predstavuje medziroCny narast o 13 034 miest, t,.
0 16,37 % (rok 2023: 79 605 miest). Z regionalneho hladiska bolo v roku 2024 v priemere za mesiac najviac VPM
v Bratislavskom kraji (38 164 VPM). Najmenej VPM ponUkal PreSovsky kraj (3 104 VPM).

Z pohladu dopytu podFa ukonéeného vzdelania bol v roku 2024 najvy$si priemerny pocet VPM ponikany
pre UoZ so z&kladnym vzdelanim (st.vzd. 11) a predstavoval 35 444 VPM, s podielom na celkovom priemernom
pocte VPM 38,26 %. Druhy najvy3si pocet VPM bol pre UoZ s niz§im strednym odbornym vzdelanim (st.vzd. 12)
s pottom 24 186 VPM, s podielom 26,11 % atreti pre UoZ so strednym odbornym vzdelanim, s poétom
18 336 miest a podielom 19,79 %. Priemerny poCet VPM pre UoZ s vysoko3kolskym vzdelanim st.vzd. 17,18 a 19)
bol 2 963 VPM a ich percentualny podiel predstavoval 3,19 % z celkového poctu UoZ.

Medziroény narast priemerného poctu VPM bol zaznamenany pre UoZ vo vetkych stupfioch vzdelania
okrem vyS$Sieho odborného vzdelania, najviac pre UoZ so zakladnym vzdelanim (st.vzd. 11) (0 4 178 VPM; pokles
01,02p.b.).

Graf 2.12 Struktira VPM podra vzdelania v roku 2024 - podiel na celkovom poéte VPM
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Zdroj: MPSVR SR
Pozn. stuperi vzdelania je definovany v poznamke pod Ciarou pod cislom 24

Z regionalneho pohladu boli vroku 2024 zaznamenané v Bratislavskom (14 040), Travskom (7 085),
Trencianskom (2 668), Nitrianskom (6 354) a Zilinskom kraji (3 203) najvy$sie priemerné poéty VPM pre UoZ
so zé&kladnym vzdelanim (st.vzd.11). V Banskobystrickom (1 301), PreSovskom (1 172) a KoSickom kraji (1 413)
boli zaznamenané najvysSie priemerné pocty VPM pre UoZ so strednym odbornym vzdelanim (st.vzd.13).
a to vo vSetkych krajoch (1 - 25 VPM).

Podra klasifikacie SK ISCO-08%* bolo v roku 2024 v priemere na urady PSVR nahlasenych najviac VPM
v triede (SK ISCO-08) 8 - Operatori a montéri strojov a zariadeni (47 357 VPM, 1. j. 51,1 %), v triede (SK ISCO-08)

2 8K 1SCO-08

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
Specialisti
Technici a odborni pracovnici
Administrativni pracovnici
Pracovnici v sluzbach a obchode
Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
Operétori a montéri strojov a zariadeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Prislu$nici ozbrojenych sil
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7 - Kuvalifikovani pracovnici a remeselnici (17 593 VPM, t.j. 19,0 %) av triede (SK ISCO-08) 9 - Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (10 652 VPM, 1. j. 11,5 %). Najmenej VPM bolo nahl&senych v triede (SK ISCO-08)
0 - Prisludnici ozbrojenych sil (0 VPM, t. j. 0,00 %). Medziroéne sme zaznamenali nérast priemerného poctu VPM
vo vSetkych triedach SK ISCO-08, okrem triedy 0 — Prislusnici ozbrojenych sil, najvyssi v triede (SK ISCO-08)
8 — Operatori a montéri strojov a zariadeni, 0 6 651 VPM.

Graf 2.13 Struktdira VPM podFa SK ISCO-08* v roku 2024 - podiel na celkovom poéte VPM
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Zdroj: MPSVR SR

Z regionalneho hladiska boli v roku 2024 zaznamenané najvyssie priemerné pocty VPM vo vSetkych krajoch
v triede (SK ISCO-08) 8 - Operatori a montéri strojov a zariadeni, najviac v Bratislavskom kraji (18 498 VPM).
Odhliadnuc od triedy (SK ISCO-08) 0 - Prislusnici ozbrojenych sil, kde boli nulové pocty VPM, najnizSie priemerné
podty VPM boli v Trnavskom, Nitrianskom, Zilinskom a Banskobystrickom kraji zaznamenané v triede
(SK'ISCO-08) 1 — Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici (19 — 66 VPM) a v Bratislavskom, Trencianskom,
PreSovskom a KoSickom kraji v triede (SK ISCO-08) 6 — Kvalifikovani pracovnici v polnohospodérstve, lesnictve
a rybarstve (9 - 125 VPM).

Znevyhodneni uchadzaéi o zamestnanie

Za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa na Ucely zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povazuie:

ob&an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu
na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelné
platené zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly*),

obc¢an starSi ako 50 rokov veku,

obCan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov
(dalej len ,dlhodobo nezamestnany obfan®),

ob¢an, ktory dosiahol vzdelanie niZ$ie ako stredné odborné vzdelanie,

ob&an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelné platené zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval
samostatnu zarobkovu €innost dlhSie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova
ochrana,

ob&an, ktory Zije ako osameld dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej dochadzky,
obc&an so zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory ukonil poberanie materského alebo poberanie rodiovského prispevku menej ako dva roky
pred zaradenim do evidencie uchddzafov o zamestnanie a ktory po€as poberania materského
alebo pocas poberania rodiCovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca
a zo samostatnej zarobkovej Cinnosti.
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Ide o definovanie ob&anov, ktori vzhfadom na vek, dizku vedenia v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
nedostatok praxe, zdravotny stav, stratu schopnosti vykonavat' svoje doterajSie zamestnanie, rodinné dévody
alebo postavenie v spolo¢nosti taZsie nachadzaju uplatnenie na trhu prace a preto potrebuju zvySenu pozornost.

Priemerny pocet znevyhodnenych UoZ vroku 2024 dosiahol stav 135744 znevyhodnenych UoZ.
Medziro¢ne priemerny pocet znevyhodnenych UoZ klesol o 7 165 0sdb (rok 2023: 142 909 znevyhodnenych UoZ).

Podiel znevyhodnenych UoZ na celkovom poéte UoZ vypocitany z priemernych poctov v roku 2024
predstavoval 81,44 %, medziro¢ne klesol 0 0,94 p. b. (rok 2023: 82,38 %).

V porovnani s rokom 2023 bol registrovany medziroény pokles priemernych stavov u vSetkych
znevyhodnenych UoZ okrem pismena a) — absolvent a pismena i) - ob¢an, ktory ukoncil poberanie materského
alebo rodi¢ovského prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie a ktory poCas poberania
materského alebo rodicovského prispevku nemal prijem zo zamestnania a zo SZC.

Z celkového priememého poctu 166 688 UoZ bolo vroku 2024 vevidencii v priemere 135744

znevyhodnenych UoZ, v tom podla najvy$Sieho poctu:

o 94 647 obCanov, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzaov o zamestnanie nemali pravidelne platené zamestnanie (podiel 56,78 %),
¢o predstavuje medziro¢ne pokles o0 3 894 osdb (percentualny podiel medziro¢ne klesol 0 0,02 p. b.)

o 66966 dihodobo nezamestnanych obCanov (DNO) (podiel 40,17 %), ¢o predstavuje medziroéne pokles
04 903 osob (percentualny podiel medzirocne klesol 0 1,26 p. b.)

o 53 674 obCanov so vzdelanim niz8im ako stredné odborné (podiel 32,20 %), o predstavuje medzirocne
pokles o 2 368 osbdb (percentualny podiel medzirocne klesol 0 0,11 p. b.)

o 47 371 UoZ nad 50 rokov (podiel 28,42 %), €o predstavuje medziro¢ne pokles o0 3 504 0séb (percentuélny
podiel medziro¢ne klesol 0 0,91 p. b.)

e 7996 UoZ — absolventov, (podiel 4,80 %), o predstavuje medziroéne nérast o 175 os6b (percentualny
podiel medziro€ne vzrastol 0 0,29 p. b.)

o 5146 UoZ soZP (percentudlny podiel 3,09 %), o predstavuje medzirone pokles 0647 osbdb
(percentualny podiel medziro¢ne klesol 0 0,25 p. b.)

o 3625 UoZ — obCanov, ktori ukonili poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku
menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie UoZ a ktori poCas poberania materského alebo pocas
poberania rodigovského prispevku nemali prijem zo zarobkovej &innosti zamestnanca a zo SZC (podiel
2,17 %), o predstavuje medziroéne nérast o709 osdb (percentudlny podiel medziroéne vzréstol
00,49p.b.)

Z regionélneho hladiska najvyssi pocCet znevyhodnenych UoZ bol v PreSovskom kraji (35 558 osbb), a to
aj vo v3etkych skupinach okrem pismena f), g) a i). Najniz8i poget znevyhodnenych UoZ bol v Trnavskom kraji
(7 635 0sbb).

Tabufka 2.15 Medziro¢né porovnanie podielu priemerného poétu vybranych znevyhodnenych skupin
uchadzacov o zamestnanie na celkovom priemernom poéte uchadzacov o zamestnanie (v %)

Znevyhodneni uchadzaéi o zamestnanie medziroény rast/pokles (p. b.) |
Znevyhodneni UoZ spolu 82,38 | 81,44 -0,94

z toho:

Absolventi §kol 451 | 4,80 0,29

UoZ starSi ako 50 rokov 29,33 | 2842 -0,91

Dlhodobo nezamestnani ob¢ania 41,43 | 40,17 -1,26

Obcania so vzdelanim niz8im ako stredné odborné 32,31 | 32,20 -0,11

UoZ, k’torl 12 mesiacov pred zaradenim nemali pravidelne 56,80 | 56,78 0,02

platené zamestnanie

UoZ so zdravotnym postihnutim 3,34 | 3,09 -0,25

Zdroj: MPSVR SR
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2.1.4.2 Nezamestnanost' podra vyberového zistovania pracovnych sil SU SR

Rast celkovej zamestnanosti bol sprevadzany poklesom nezamestnanosti. Podla Udajov VZPS priemerny
pocet nezamestnanych o0séb v roku 2024 medzirocne klesol 0 9,6 % (o 14,2 tis. 0sdb) a predstavoval 147,7 tis.
os0b. Miera nezamestnanosti sa znizila 0 0,5 p. b. a dosiahla 5,3 %.

Priemerna miera nezamestnanosti v roku 2024 medziro¢ne klesla u muzov (0 1,0 p. b. na 4,8 %), pricom
uZien si udrzala rovnaku uroven (5,9 %). VyraznejSi pokles miery nezamestnanosti u muzov v porovnani
S0 zenami sa odrazil v zvySovani rozdielu v miere nezamestnanosti medzi pohlaviami. Ked v roku 2023 bola miera
nezamestnanosti muZov v porovnani so Zenami niz8ia 00,1 p. b., vroku 2024 bol tento rozdiel 1,1 p. b.
Podrobnejsie Uidaje sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Z hladiska veku pocet nezamestnanych klesol takmer vo v3etkych vekovych skupinach s vynimkou oséb
vo veku 15 — 19 rokov (rast 0 1,2 %), 0s6b vo veku 30 — 34 rokov (rast 0 0,3 %), 0sdb vo veku 65 - 74 rokov (rast
00,1 %). NajvyraznejSie klesol poCet nezamestnanych vo vekovej skupine 35 — 39 rokov (0 2,8 %).

Specificka miera nezamestnanosti mladych I'udi vo veku 15 - 24 rokov sa medziroéne znizila 0 0,6 p. b.
na 19,2 % (u zien vzrastla 0 2,9 p. b. na 18,9 %, priom u muzov klesla 0 2,8 p. b. na 19,4 %).

Specificka miera nezamestnanosti starsich oséb vo veku 50 - 64 rokov sa medziroéne znizila 0 0,5 p. b.
na Urovefi 3,4 % (vyraznejSie u muzov, 0 0,8 p. b. na 2,9 %; u zien 0 0,1 p. b. na 3,9 %).

Z hladiska vzdelania mali osoby so zakladnym vzdelanim (40,9 %) viac ako 7-nésobne vySSiu mieru
nezamestnanosti, ako bola celkova miera nezamestnanosti v SR. Naopak, najnizsia bola u 0séb s vysokodkolskym
vzdelanim 3. stupia (0,4 %). NajvyraznejSie klesla miera nezamestnanosti u 0sob s vysokoSkolskym vzdelanim
3. stupfia (0 1,8 p. b.) a strednym odbornym (u€fiovskym) bez maturity (0 1,6 p. b.). PodrobnejSia Struktira miery
nezamestnanosti podla vzdelania je v prilohe ku kapitole 2, tabulka 6.

Podl'a ekonomickej ¢innosti posledného zamestnania tvorili najvacsi podiel nezamestnani, ktori pracovali
v priemysle (14,4 %), av8ak ich podiel na celkovej nezamestnanosti sa medzirotne znizil 03,4 p.b.
AZ 36,2 % z celkového priemerného poétu nezamestnanych v roku 2024 bolo takych, ktori edte nemali Ziadne
zamestnanie, pri¢om ich podiel na celkovom pocte nezamestnanych sa medziroéne zvysil 0 4,2 p. b.

Vroku 2024 klesla nezamestnanost vo vSetkych krajoch. NajvyraznejSie klesla nezamestnanost
v Banskobystrickom (0 15,4 %), Nitrianskom (0 13,4 %) a KoSickom kraji (0 12,8 %). Absolitne najviac
nezamestnanych (viac ako 50 % z celkového poctu nezamestnanych SR) sa sustredovalo na vychode Slovenska
v PreSovskom a KoSickom kraji.

Najvy$Siu mieru nezamestnanosti v roku 2024 dosiahol PreSovsky kraj na Urovni 10,6 %. Vy3Sia ako
v priemere za SR bola miera nezamestnanosti aj v Banskobystrickom a KoSickom kraji. NajnizSia miera
nezamestnanosti je dlhodobo v Bratislavskom kraji (v roku 2024 dosiahla 2,2 %). Oproti roku 2023 klesla miera
nezamestnanosti takmer vo vSetkych krajoch s vynimkou Bratislavského kraja, kde zostala na Urovni
predchadzajiceho roka. Miera nezamestnanosti najvyraznejSie klesla v Banskobystrickom a KoSickom (obidva
1,3p.b.).

Tabulka 2.16 Nezamestnanost' podra krajov v roku 2024 (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti
v tis. os6b Podiel na SR (v %) v % ir(;lze?’navoprgtl
SR spolu 147,7 100 91,2 53 0,5
v tom:
Bratislavsky 9,1 6,2 99,0 2,2 0,0
Trnavsky 10,9 74 93,4 3,7 -0,3
Trenciansky 8,7 59 93,9 3,0 -0,2
Nitriansky 10,6 72 86,6 3,1 -0,4
Zilinsky 10,5 71 88,5 29 -0,4
Banskobystricky 23,6 16,0 84,6 75 -1,3
PreSovsky 42,0 28,4 98,3 10,6 -0,2
KoSicky 32,3 21,9 87,2 8,6 -1,3

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2024
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Z hladiska doby evidencie bolo v roku 2024 z celkového poCtu nezamestnanych 64,9 % (resp. 95,9 tis.)
dlhodobo nezamestnanych (12 a viac mesiacov). NajvaéSiu skupinu tvorili osoby, ktoré boli nezamestnané 2 roky
a viac. Oproti predchadzajucemu roku pocet dlhodobo nezamestnanych oséb klesol 0 9,0 %, najvyraznejSie u oséb
nezamestnanych 18 az 23 mesiacov (0 29,0 %). Pocet fudi, ktori boli nezamestnani kratSie ako 12 mesiacov
medziro¢ne klesol 0 8 %.

Tabulka 2.17 Nezamestnanost' podFa dizky trvania nezamestnanosti v roku 2024 (priemer za rok)

P —— Pocet nezamestnanych Podiel z celkového poétu Index |
(v tis. os6b) nezamestnanych (v %) 2024/2023
Spolu 147,7 100 91,2
v tom:
Kratkodoba nezamestnanost’ 51,8 35,1 92,0
menej ako 1 mesiac 3,8 2,6 70,3
1 az 2 mesiace 8,6 58 97,6
3 az 5 mesiacov 14,8 10,0 87,9
6 az 11 mesiacov 247 16,7 97,5
Dlhodoba nezamestnanost’ 95,9 64,9 91,0
12 az 17 mesiacov 18,3 12,4 94,0
18 az 23 mesiacov 75 51 71,0
24 az 47 mesiacov 17,3 11,7 744
48 a viac mesiacov 52,7 35,7 101,4

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2024
2.1.5 Aktivne opatrenia na trhu prace

Rok 2024 sa podobne ako rok 2023 niesol v znameni poklesu nezamestnanosti. Podla Statistickych Gdajov
zverejnenych na stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (Ustredie PSVR) dosiahla v januari 2024 miera
evidovanej nezamestnanosti (MEN) na Slovensku uroven 5,02 % (medziro¢ny pokles o 0,80 p. b.), €o bola zaroven
aj najvy$8ia dosiahnuté Uroven v danom roku. Odvtedy pozvolne klesala (prechodne sa mierne zvySila v letnych
mesiacoch, kedy cyklicky na trh prace pripadne do evidencie UoZ vstipia absolventi VS) a v decembri 2024
dosiahla Uroveri 4,96 %, t. . medzirony pokles 0 0,12 p. b. Z regionalneho hladiska bola ku koncu decembra 2024
najnizSia urovel MEN v krajoch nachadzajucich sa v severozapadnej Casti Slovenska (najnizSia v Bratislavskom
kraji 3,09 %), regiony v juhovychodnej Casti Uzemia mali Uroverfi MEN vy33iu (najvy3Sia v PreSovskom kraji
7,94 %).

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v decembri 2024 dosiahol hodnotu 164 206 osdb, Co je
medziroCny pokles 0 5 727 os6b. Rovnako pozitivny trend sme zaznamenali v poklese poétu znevyhodnenych UoZ
v zmysle § 8 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej aj,zakon o sluzbach zamestnanosti). V decembri 2024 dosiahol poCet
znevyhodnenych UoZ hodnotu 131 927 osdb, t. j. medziroCny pokles 0 6 938 os6b. Pokles bol zaznamenany
takmer vo vSetkych kategoriach, narast sa prejavil iba v troch kategériach — obCan mladsi ako 26 rokov veku
(absolvent $koly), ob¢an, ktory Zije ako osameld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jeho
starostlivost alebo starajuca sa aspori o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky a obcan, ktory
ukoncil poberanie materského alebo rodiovského prispevku.

V priebehu roka 2024 bol viackrat novelizovany zakon o sluzbach zamestnanosti:

o Zakon ¢&. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaj
niektoré zakony. Tento zakon nadobudol Ucinnost 1. januara 2023 okrem &l. | bodov 100, 122 az 124,
126 az 129, § 57 ods. 1 v bode 131, bodov 132, 134 az 138, 141, 145, 149, 154, 158, 168, 170 a § 72ax
v bode 175, ktoré nadobudaiju Ucinnost 1. januara 2024 a upravuju v zakone o sluzbach zamestnanosti
niektoré ustanovenia tykajlce sa oblasti zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim (OZP), ¢im
bol vytvoreny pravny ramec na podporu zamestnavania OZP bez potreby vytvorenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska (CHD/CHP). Uprava urgila okruh OZP, ktori bud(i opravneni pre podporu
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zamestnavania v CHD/CHP — OZP so staZzenym pristupom na trh prace, pri¢om zamestnavanie OZP,
u ktorych je predpoklad uplatnenia sa mimo CHD/CHP na otvorenom trhu prace (OTP), bude
podporované projektovo v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027.

e Zakon ¢.160/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré
zakony, nadobudol Ucinnost 15.07.2024. Novelizoval zakon o sluzbach zamestnanosti v Clanku
V a upravil okrem iného aj oblast vydavania potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta.

e Zakon €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Tento zakon
nadobuda ucinnost 1. januara 2025, okrem &l. | § 17 ods. 1 pism. d), § 24 ods. 3 a4 a &l. IX bodu 5, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. septembra 2025, a ¢l. | § 1 ods. 1 pism. e), § 26, § 27 a § 35 ods. 3 pism. b),
ktoré nadobudaju udinnost 1. januara 2026. V ¢lanku V ustanovuje, ze Aliancia sektorovych rad
zodpovedna za zabezpeCenie Cinnosti v sllade s aktualnymi potrebami trhu prace a za personaine
zabezpeCenie systému overovania vzdelavacich vystupov prostrednictvom narodného garanta
a autorizovanych osdb. Vedie zoznam poskytovatelov vzdelavacich programov v oblasti digitalnych
zruénosti a zelenych zruénosti.

e Zakon ¢&. 311/2024 Z. z., ktorym sa dopifia zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory je Gcinny od 1.12.2024. Zakonom sa
umoznuje agentire doasného zamestnavania docasne pridelovat Statnych prislusnikov tretej krajiny
k uzivatelskému zamestnavatelovi po vydani suhlasného potvrdenia o moznosti obsadenia vofhého
pracovného miesta a podani Ziadosti o prechodny pobyt na dc¢el zamestnania do pravoplatného
skoncenia konania o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania za podmienky, Ze ide o vykon
zamestnania v nedostatkovych profesiach.

Systém tzv. ,Skratenej prace”

Od 1. marca 2022 je stalou a stabilnou stu¢astou pravneho poriadku Slovenskej republiky nastroj pasivnej
politiky trhu préace, ktorym je systém poskytovania podpory v ¢ase skratenej prace.

Ugelom zakona &. 215/2021 Z. z. o podpore v &ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov je systémové, narokové a transparentné poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace
s ciefom udrzania pracovnych miest a konkurencieschopnosti zamestnavatelov.

Podpora v Case skratenej prace sa poskytuje na Ciasto¢nu dhradu nékladov zamestnavatela na ndhradu mzdy
zamestnanca v €ase trvania vonkajSieho faktora, vplyvom ktorého doSlo k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatela
(prekazke v praci na strane zamestnavatela v zakonom stanovenom rozsahu), najmé v ¢ase mimoriadnej situécie,
vynimoc¢ného stavu, nidzového stavu, mimoriadnej okolnosti alebo okolnosti vy$Sej moci, kde je mozné oCakavat
opatovné zavedenie pévodného pracovného €asu po odpadnuti vplyvu vonkajSieho faktora.

UdrZanie pracovnych miest z pohladu zamestnavatelov prispieva k znizeniu nékladov na prepustanie, nabor
a zaucanie novych zamestnancov, z pohladu zamestnancov k pozitivnemu vplyvu na prijem domécnosti,
predchadza stratdm zruénosti a pracovnych navykov, stigmam, ktoré mézu vyplyvat zo statusu poberatela davky
v nezamestnanosti ¢i prepusteného zamestnanca, a v neposlednom rade prispieva k Uspore verejnych financii
napr. pri davke v nezamestnanosti, v zdravotnom poisteni, pripadne pri pineniach pasivnej politiky trhu préace
na davke v hmotnej nlidzi. Povinnostou zamestnavatela je zachovat pracovné miesto, na ktoré mu bola poskytnuta
podpora najmenej 2 mesiace po skonéeni kalendarneho mesiaca, za ktory bola poskytnuta podpora.

V roku 2024 hola Ziadatelom prevazne z oblasti vyroby motorovych vozidiel poskytnuta podpora v ¢ase skratene;
prace vo vySke 2 728 420,39 eura, v ramci ktorych sa podporilo 14 Ziadosti o podporu v ¢ase skratenej prace,
8 zamestnavatelov a 11 485 zamestnancov. (Pozn. k 8. aprilu 2025 bolo od zavedenia systému tzv. ,Skratene;
prace“ do pravneho poriadku Slovenskej republiky napodporu v &ase skratenej prace vyCerpanych
celkovo 26 080 687,95 eura, v rdmci ktorych bolo podporenych 326 Ziadosti, 133 zamestnavatelov a 109 895
zamestnancov.

Viac na stranke https://www.skratenapraca.gov.sk/.
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Aliancia sektorovych rad

Dfia 19. janudra 2023, nazaklade zakona &. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon
€. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zakony, zaloZili Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Asociacia zamestnavatelskych
zvéazov a zdruzeni Slovenskej republiky, Republikova Unia zamestnavatelov, Asociacia priemyselnych zvazov
a dopravy, ZdruZenie miest a obci Slovenska, Konfederacia odborovych zvézov Slovenskej republiky a Spoloéné
odbory Slovenska z&ujmové zdruZenie pravnickych 0séb pod ndzvom Aliancia sektorovych rad (ASR). Aliancia
vznikla ako dobrovofna a nezavisla intitucia na tripartitnom principe. Jej hlavnym cielom je zlepSit pripravu
suCasnej aj budlcej pracovnej sily v sulade s vyvojovymi trendmi a inovaciami na trhu préace, ¢im sa zvysi
konkurencieschopnost Slovenska a zivotna Grover obyvatelstva. Aliancia bude najmé zabezpecovat a koordinovat
tvorbu a aktualizaciu Narodnej sustavy povolani a Narodnej sustavy kvalifikécii, zriadovat sektorové rady podfa
prisludnych sektorov hospodarstva, zabezpeCovat ich Cinnost a hodnotit ich funkénost a efektivnost
a zabezpeCovat' Ulohy suvisiace s vykonavanim spoloénych zaujmov podporujucich zosuladenie systému
celozivotného vzdelavania s aktualnymi a buducimi potrebami trhu préce.

V roku 2024 s Gcinnostou od 1. januara 2025 bol schvaleny zakon €. 292/2004 Z. z. o vzdelavani dospelych
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Uplatiiovanim tohto zakona sa umozni efektivnejSie riadit a podporovat
kvalitu vzdelavania a zvySovat adaptabilitu pracovnej sily na nové poziadavky trhu. Sektorové rady budi mat novu
kompetenciu, a to posudzovanie akreditacii vzdelavacich programov, ktoré zodpovedaju potrebam trhu prace.
Popri problematike akreditacii zakon pamata aj na novu podobu overovania vzdelavacich vystupov obéanov
(portfolii), kde prave ASR bude jednou z kltuéovych autorizovanych institucii.

Prijatim uvedeného z&kona sa ASR stava subjektom koordinécie odborného vzdelavania a pripravy pre trh
prace na narodnej urovni, pricom kompetencia zverejfiovat na svojom webovom sidle raz ro¢ne informaciu
o dodatocnej potrebe zamestnancov na trhu prace v ¢leneni na pribuzné Studijné odbory a pribuzné uéebné
odbory v spolupraci so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami do 30. aprila prisluSného
kalendarneho roka sa presunula z MPSVR SR na ASR.

Koncom roka 2024 ASR pripravila pravidelnu ro¢nu aktualizaciu 24 Sektorovych stratégii rozvoja
fudskych zdrojov. Sektorové stratégie identifikuju aktualne trendy a predikciu vyvoja sektora so zameranim
na vyvoj fudskych zdrojov a ich zmeny ovplyviiujice fungovanie sektora. Navrhuju nové opatrenia na rieSenie
vyziev v oblasti fudskych zdrojov, reflektujuc aktuélne trendy a predikcie vyvoja. Informécie, ktoré su obsahom
stratégii umoznia nielen odborne zainteresovanym subjektom, ale aj Sirokej verejnosti vytvorit' si uceleny obraz
o sektore, a maju za ulohu napoméct adaptovat sa sektoru na meniace sa podmienky v sulade s dynamickymi
zmenami na trhu prace.

AOTP na podporu zamestnatelnosti a zvySovanie zamestnanosti a ich uplatiiovanie v roku 2024

Podla zakona o sluzbach zamestnanosti boli vroku 2024 UoZ, zaujemcom ozamestnanie (ZoZ),
zamestnancom za Ucelom ich umiestnenia a udrzania sa na trhu prace a zamestnavatelom k dispozicii tieto aktivne
opatrenia trhu prace:

a) podpora zvySovania zamestnatelnosti UoZ a ZoZ:
o informacné a poradenskeé sluzby (§ 42)
o odborné poradenské sluzby (§ 43)
o vzdelavanie a priprava pre trh prace (dalej len ,TP*) UoZ (§ 44)
o vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie (§ 46)
o prispevok na podporu rekvalifikacie uchddzaca o zamestnanie (§ 46a)
o prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)
o prispevok na aktivatnu innost formou mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj (§ 52)
b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrzania pracovnych miest (d'alej len ,,PM“):
 sprostredkovanie zamestnania (§ 32)
o vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)
o prispevok na samostatnu zarobkovu €innost (§ 49)
o prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie (§ 50)
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o prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

o prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)

e prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

o prispevok na vytvorené nové PM (§ 53d)

o projekty a programy (§ 54)

o prispevok na zriadenie chranengj dielne (dalej len ,CHD®) alebo chraneného pracoviska (dalej len ,CHP)
(§ 56)

e prispevok ob¢anovi so ZP na samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 57)

o prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59)

o prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a nauhradu nakladov na dopravu
zamestnancov (§ 60).

Projekty

V roku 2024 sa implementovali projekty a programy financované z Programu Slovensko na roky 2021 — 2027
a Statneho rozpodtu. 18lo o nizSie uvedené narodné projekty (NP) a vyzvy na predkladanie dopytovo-orientovanych
projektov (vyzva):

NP ,Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu®

je zamerany na poskytovanie individualizovaného poradenstva (IP) znevyhodnenym UoZ a mladym UoZ vo veku
do 30 rokov vo vézbe naich individualne potreby a konkrétnu situéciu. Prostrednictvom konkrétnych Cinnosti
a cviceni realizovanych vramci jednotlivych aktivit je podporovany rozvoj zrucnosti znevyhodnenych UoZ
pre riadenie svojej kariéry, ktoré su potrebné pre uplatnenie sa natrhu prace. Celkovy rozsah poradenského
procesu IP pre znevyhodnenych UoZ s poétom 14 poradenskych aktivit tak mbéze byt max. 48,5 hodin.
Znevyhodnenému UoZ sa poskytuje aj prispevok na cestovné a stravné. Zaroven sa vramci NP poskytuje
,Profesijné poradenstvo pre uchadzaCov o zamestnanie®, pretych UoZ, ktori chcl poziadat o prispevok
na vytvorenie pracovného miesta nasamostatni zarobkovi ¢innost vramci NP ,Financné stimuly
pre zamestnanost®.

NP ,,Zruénosti pre trh prace“, ktorého cielom je eliminovat nestlad medzi dopytom a ponukou na trhu
prace, riesit nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a rozvijat' zruénosti UoZ, zdujemcov o zamestnanie (ZoZ)
a mladych fudi do 30 rokov v situécii NEET. Zamerom projektu je podporit najmé zamestnatelnost UoZ (s dorazom
na znevyhodnenych UoZ) a mladych ludi do 30 rokov prostrednictvom rekvalifikacie a podporit zamestnanost,
zamestnatelnost a adaptabilitu ZoZ prostrednictvom vzdeldvania. Pri posudzovani jednotlivych Ziadosti sa
prihliada na najZiadanejSie nedostatkové pracovné pozicie na trhu prace, ktoré zverejiiuje a Stvrtrocne aktualizuje
Aliancia sektorovych rad, uplatnenie sa v sektoroch s rozvojovym potencidlom a taktieZ na oblasti umelej
inteligencie, digitélnej a zelenej transformacie. V ramci projektu sa podporuje iba rekvalifikacia, u ktorej je
preukazand moznost uplatnenia sa natrhu prace po jej absolvovani. Kurzovné je opravnené vo vyske
100 % nékladov suvisiacich s rekvalifikaciou. Znevyhodnenym UoZ sa uhradza aj pausalny prispevok na cestovné
a stravné.

NP ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, ktorého ciefom je prispiet k zvySeniu zamestnatelnosti
a integracie znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ vo veku do 30 rokov na trhu prace. NP obsahuje niekolko aktivit:
e vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ, vratane individualizovanej podpory

priich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrZatefnych pracovnych miest

pre mladych fudi v situacii NEET
* poskytovanie finanénych prispevkov zamestnévatelom (mentorované zapracovanie),
e prispevok pre zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo chranené pracoviské
(odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace),
* poskytovanie finanénych prispevkov znevyhodnenym UoZ (motivaény prispevok),
* poskytovanie finanCnych prispevkov zamestnavatefom a su¢asne aj znevyhodnenym UoZ (praca
na skusku),
e udrzanie obana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu prace (udrzanie
ob&ana so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace),
e poskytovanie finanénych prispevkov znevyhodnenym UoZ na zacatie vykonavania samostatnej zarobkovej
ginnosti (podpora SZCO),
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e poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (prax pre mladych).

Projekt ,,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov” bol realizovany v obdobi od 04/2024 do 12/2024,
priCom prijimanie Ziadosti bolo do 31. 08. 2024 a vzdelavanie muselo byt ukonCené najneskor k 31. 10. 2024.
Ciefom projektu bola podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela suvisiaca so vznikom novych
pracovnych miest a udrzanim uz existujucich miest. Vzdelavanim v zmysle projektu sa rozumela teoreticka priprava
alebo prakticka priprava zamestnanca, ktora umozriovala ziskat nové odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti
na UCel udrzania zamestnanca v zamestnani. Bolo zamerané na prehlbovanie ziskanych cielenych zrucnosti,
vedomosti, skusenosti a postupov, potrebnych pre dalSie uplatnenie zamestnanca u zamestnavatela
vykonavanych na zaklade pracovného pomeru na konkrétnom pracovnom mieste.

Projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2 - v ramci tohto projektu mohol urad préace,
socidlnych veci a rodiny poskytnut obci, rozpoCtovej organizacii alebo prispevkovej organizacii, ktorej
zriadovatelom je obec alebo samospravnemu kraju, rozpo&tovej organizacii alebo prispevkovej organizacii, ktorej
zakladatelom alebo zriadovatelom je samospravny kraj, prispevok na aktivaénu €innost formou menich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj za UoZ vykonavajucich aktivacnu ¢innost.
Projekt sa realizoval v obdobi 03/2024 — 11/2024.

Projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN 3“ sa zaCal realizovat dia 19. 11. 2024.
Jeho cielom je podpora zvySenia zamestnatelnosti, udrziavania pracovnych navykov a rozvoja zrucnosti UoZ
formou mensich obecnych sluzieb pre obec, rozpoétovl organizaciu alebo prispevkovl organizéciu, ktore
zriadovatelom je obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj, rozpoCtovu organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je samospravny kraj.

Projekt ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim — 2“ sa zaCal realizovat diia 14. 05. 2024. Cielom
projektu bola pomoc obciam zasiahnutym prirodnou katastrofou (zemetrasenim) pri obnove poSkodenej
infradtruktury, budov a verejného majetku obci. Spinenie stanoveného ciefa sa zabezpecilo prostrednictvom
podpory vytvorenia pracovného miesta alebo udrzania pracovného miesta nadobu uréiti pre obyvatelov
dotknutych obci za u€elom pomoci pri obnove verejného majetku. Opravnenym Gzemim boli obce zasiahnuté
prirodnou katastrofou (zemetrasenim) v ramci okresov Humenné, Stropkov a Vranov nad Toplou. V rdmci tohto
projektu mohol Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytnit obci finanény prispevok na vytvorenie alebo udrzanie
pracovnych miest na dobu urcitl pre UoZ alebo zamestnancov.

Projekt ,,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim - 3“ sa realizoval v obdobi 11/2024 — 12/2024. Ciefom
projektu bola pomoc obciam zasiahnutych prirodnou katastrofou (zemetrasenim) pri obnove poSkodene;
infradtruktury, budov a verejného majetku obci. Spinenie stanoveného ciela sa zabezpedilo prostrednictvom
podpory vytvorenia pracovnych miest na dobu uréitu pre UoZ — obyvatelov obci zasiahnutych prirodnou katastrofou
(zemetrasenim) alebo udrzania pracovnych miest zamestnancov, ktori sa podielali na realizacii aktivit projektu
,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 2“. Opravnenym Gzemim boli obce zasiahnuté prirodnou katastrofou
(zemetrasenim) v ramci okresov Humenné, Stropkov a Vranov nad Toplou. V ramci tohto projektu mohol urad
prace, socialnych veci a rodiny poskytnut obci finanény prispevok na vytvorenie alebo udrZanie pracovnych miest
na dobu urcitd pre UoZ alebo zamestnancov.

Projekt ,,Podpora obci a miest zasiahnutych Zivelnou pohromou“ sa zaéal realizovat diia 19. 09. 2024.
Cielom projektu je pomoc obciam, resp. mestdm zasiahnutych Zivelnou pohromou (povodniami) pri obnove
po$kodenej infrastruktiry, budov a verejného majetku. Ugelom projektu je zaradenie UoZ do obnovy verejného
majetku (odstrafiovanie hrubych nanosov bahna a naplavenej dreviny, pre€istovanie priepustov, odstrafiovanie
zniCenej verejnej infradtruktiry a pod.). Opravnenym uzemim sU obce/mesta dotknuté Zivelnou pohromou
zo zasiahnutych okresov Bratislavského kraja (Bratislava, Pezinok, Senec, Malacky), Trnavského kraja
(Dunajska Streda, Senica, Skalica), Nitrianskeho kraja (Nové Zamky, Komarno), Trencianskeho kraja
(Nové Mesto nad Vahom, Myjava) a Zilinského kraja (Cadca). Hlavnou aktivitou projektu je poskytnutie finanéného
prispevku pre obce/mesta zasiahnuté Zivelnou pohromou na thradu Casti nevyhnutnych nékladov slvisiacich
s pracou pri odstraneni nasledkov Zivelnej pohromy pre zaradenych UoZ v ramci projektu.

Projekt ,,Motivuj sa k zamestnaniu* sa realizoval v obdobi 05/2024 — 11/2024. V rdmci tohto projektu mohol
urad prace, socialnych veci a rodiny poskytnut zamestnancom (predtym UoZ) finanény prispevok poskytovany
mesacne, najviac po dobu 6 mesiacov.

Projekt ,, Vzdelavanie mladych dospelych® sa realizoval v obdobi 04/2024 — 12/2024. V ramci projektu mohli
mladi ludia v opatere centier pre deti a rodiny poziadat o poskytnutie financného prispevku na ziskanie vodi¢ského
opravnenia vetkych skupin (okrem A, AM, A1 a A2) a kvalifikadnej karty vodi¢a. Urad prace, socialnych veci
a rodiny uhradzal kurzovné v pinej vySke poskytovatelovi, ktory zrealizoval vzdeldvanie. Okrem toho Urad prace,
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sociélnych veci arodiny po spineni podmienok vyplacal ajpausalny prispevok na pokrytie Casti vydavkov
samotnému Ziadatelovi.

Projekt ,,Pravo na prvé zamestnanie” sa realizoval v obdobi 04/2024 — 10/2024. Ciefom projektu bola
podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ u zamestnavatela. Cielovou skupinou bol UoZ, vedeny v evidencii
UoZ minimalne 2 mesiace, ktory nemal pravidelne platené zamestnanie (t. j. nemal pracovny pomer, ktory trval
najmenej Sest po sebe nasledujucich mesiacov). V rdmci projektu mohol Urad prace, socialnych veci a rodiny
poskytnut finanény prispevok zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal do pracovného pomeru
UoZ. Pracovny pomer musel byt uzatvoreny na dobu ur¢itd s podmienkou zamestnévania po dobu minimalne
12 mesiacov (6 mesiacov podporovanie + 6 mesiacov udrZanie), resp. na dobu neurgitu.

Dna 22. 12. 2023 bola vyhlasena vyzva s nazvom ,Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych®, ktora
je realizovana prostrednictvom vys3ich Uzemnych celkov na celom Uzemi SR. Jej cielom je prispiet k zniZeniu
poétu mladych fudi vo veku do 30 rokov, ktori s ohrozeni situaciou NEET alebo v situacii NEET, s dérazom
na neaktivnych NEET. Hlavnou aktivitou vyzvy je obstaranie regionalnych analyz, ktoré sa stani vychodiskom
pre vznik formalnych regionalnych partnerstiev, tvorbu regionalnych akénych planov, ako aj identifikaciu lokalit
vhodnych na zriadenie tzv. jednotnych kontaktnych miest pre pracu s mladezou. Projekty sa aktuélne nachadzaju
vo faze implementécie a ich realizacia potrva do konca juna 2025. Do tohto terminu budu zverejnené regionélne
analyzy, zriadené a funkéné regionaine partnerstva Zaruky pre mladych a vypracované regionalne akéné plany
Zaruky pre mladych.

Dna 22. 12. 2023 bola vyhlasena vyzva s nazvom ,Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky
pre mladych v regiénoch Slovenska®, ktora je realizovana prostrednictvom vy$sich tzemnych celkov na celom
Uzemi SR. Cielovu skupinu tvoria mladi ludia do 30 rokov ohrozeni situaciou NEET alebo v situacii NEET, vratane
mladych ludi z marginalizovanych rémskych komunit. V ramci hlavnej aktivity je podporeny vznik a fungovanie JKM
a zabezpeceny celostny pristup pri rieSeni situacie ciefovej skupiny, ktory bude zaloZeny na partnerskom pristupe
pomocou multidisciplinarnych timov. Predpokladé sa vznik 54 JKM.

Dha 13. 12. 2024 bola vyhlasend vyzva snazvom ,Koordinacia jednotnych kontaktnych miest
pre mladych”. Cielom vyzvy je vytvarat priaznivejSie prostredie pre pracu s mladezou, Specificky s mladymi fudmi
v situdcii NEET a ohrozenymi situaciou NEET na regionalnej Urovni, a to tym, Ze podporené konzorcium
opravnenych subjektov bude inSpirovat, pomahat, posiliiovat a prepajat zainteresované strany, aby sa spojili
a spoloéne konali v zaujme lepSej podpory aktivneho zaélenenia mladych [udi do spolonosti a na trh préce,
primarne formou vzajomného uéenia sa.

Dria 02. 02. 2024 bola vyhlasena vyzva s ndzvom ,,Krok za krokom II.“. Cielom vyzvy je pribliZit neaktivne
osoby k trhu prace intervenénymi aktivitami priamo v teréne. Intervencie su zamerané na podporu a pomoc
pri hladani, ziskani a udrzani si zamestnania, vratane zabezpecenia pristupu k pracovnopravnemu a finanénému
poradenstvu, zistovania osobnostnych predpokladov, schopnosti a zru€nosti a rozpoznania prekazok ich vstupu
natrh prace. Nasledne organizicie implementujuce vyzvu vyhladavaju vhodné zamestnanie, realizuju
jeho sprostredkovanie, vratane sprevadzania po€as skudobnej doby.

2.2 Mzdy a pracovné podmienky
Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v roku 2024 v oblasti miezd a pracovnych podmienok
Zakonnik prace

Zakonom &. 530/2023 Z. z., ktorym sa menia a dopifiaju zakony v sivislosti so zlepsenim stavu verejnych
financii a ktorym sa s U¢innostou od. 1. januara 2024 novelizoval aj zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov z dévodu, Ze 1. september uz nie je dfiom pracovného pokoja a preto bolo potrebné vypustit
1. september zo zoznamu dni, poCas ktorych plati zakaz maloobchodného predaja a taktieZ z toho istého dévodu
bolo potrebné vypustit 1. september aj z prilohy €. 1a Siesteho bodu, nakofko jeho uvadzanie v danej prilohe
by bolo bezpredmetné.

Zakonom ¢&. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolocnosti a druZstiev, ktory nadobudol u¢innost
1. marca 2024 sa novelizoval aj zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov z dévodu
legislativno — technickych zmien v suvislosti so zmenami uskutocnenymi v zakone o premenach obchodnych
spoloénosti a druzstiev.
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Zakonom €. 178/2024 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich
predpisov, ktory nadobudol u€innost 1. augusta 2024 sa

- spresnili pravidla vztahujice sa na zamestnavanie mladistvych zamestnancov tak, aby obdobie od 1. jula

do 31. augusta posledného $kolského roka povinnej Skolskej dochadzky uz nepovazovalo za Cas, kedy je
praca fyzickej osoby zakazana, ateda aby zamestnanec mohol vykonavat pracu uz poéas letnych
prazdnin, kedZe de facto ma skoncenu povinnl Skolsku dochédzku a aby zamestnavatel na zamestnanie
tejto osoby nepotreboval suhlas inSpekcie prace,

- upravili pravidla spoluzodpovednosti subjektov za vyplatenie mzdy zamestnancom v subdodévatel'skych

retazcoch. Touto pravnou Upravou sa odstranil nesulad doterajSej pravnej Upravy Slovenske] republiky
s &l. 12 smemice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. méja 2014 o presadzovani smernice
96/71/ES o vysielani pracovnikov vramci poskytovania sluZieb. Subdodavatelska zodpovednost sa
vztahuije nielen na cezhranicné, ale aj na vnutro$tatne situacie.

Vyplatenie mzdy, ktorl zamestnavatel nevyplatil zamestnancovi v def jej splatnosti, méZze zamestnanec
uplatnit’ voéi dodavatelovi sluzby na tzemi Slovenskej republiky, ktorého priamym subdodavatelom je jeho
zamestnavatel, ajvradmci vnutrodtatneho poskytovania sluZieb. Tato spoluzodpovednost dodavatela sluzby
za vyplatenie splatnej mzdy zamestnancovi pri cezhraniénom aj vnitrodtatnom poskytovani sluZieb sa vztahuje
len na stavebné prace tykajlice sa vystavby, oprav, udrzby, prestavby alebo demolacie budov podla prilohy €. 1aa
k Zakonniku préace. V oboch pripadoch je tato nevyplatena mzda ramcovana pracami vykonavanymi v ramci
zmluvného vztahu medzi dodavatelom sluzby a priamym subdodavatelom. Dodavatel sluzby teda nezodpoveda
za nevyplatent mzdu za cell retaz subdodévatelov, rovnako ako priamy subdodavatel nezodpoveda za svojich
subdodavatelov.

Zamestnanec si pravo na vyplatenie mzdy musi u dodavatela sluzby pisomne uplatnit v lehote Siestich
mesiacov odo dia splatnosti mzdy.

Zamestnanec ma pravo na vyplatenie mzdy od dodavatela sluzby len v rozsahu miniméalnej mzdy platnej
v Case vykonu prace v rdmci subdodavatelského vztahu. Ak zamestnavatel vyplati zamestnancovi ast mzdy,
rozsah sa znizuje o vyplatent mzdu.

Zamestnanec, subdodavatel a dodavatel sluzby su na uéely vyplatenia mzdy zamestnancovi povinni
poskytnut si potrebnd suginnost.

Dodavatel sluzby je po posudeni Ziadosti zamestnanca povinny vyplatit zamestnancovi mzdu do 30 dni
odo dfia uplatnenia prava spdsobom uvedenym v Ziadosti o vyplatenie mzdy. Dodavatel sluzby vyplati
zamestnancovi mzdu zniZenu o zraZzky zo mzdy, ktoré by vykonal subdodavatel, nema v8ak povinnost tieto zrazky
vykonat' a odviest. O vyplateni mzdy, pripadne o dbvodoch nevyplatenia, bezodkladne pisomne informuje
zamestnanca aj subdodavatela.

Dodavatel sluzby méZe odopriet vyplatenie mzdy, ak pri vybere subdodavatela za i¢elom vzniku pravneho
vztahu medzi nim a subdodé&vatelom nemohol ani pri vynalozeni naleZitej starostlivosti predvidat, Ze subdodavatel
nebude svojim zamestnancom vyplacat mzdu. Pravo odopriet vyplatenie mzdy nemozno pouZit, ak dodavatel
sluzby nesplnil svoj splatny pefazny zdvézok z pravneho vztahu medzi nim a subdodavatelom, ktorého obsahom
je vykon prace v ramci subdodavatelského vztahu.

Dodavatel sluzby, ktory spinil povinnost vyplatit zamestnancovi subdodavatela splatni mzdu alebo jej Cast,
je oprévneny pozadovat od subdodavatela ndhradu za plnenie poskytnuté zamestnancovi.

Spor o vyplatenie mzdy medzi dodavatelom sluzby a zamestnancom sa povazuje za pracovnopravny spor.

Cestovné nahrady

V nadvéznosti na valorizatny mechanizmus ustanoveny v§ 8 zakona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni zakona €. 475/2008 Z. z. boli v roku 2024 v oblasti cestovnych nahrad prijaté nasledovné
opatrenia MPSVR SR:

1. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 211/2024 Z. z. 0 suméach
stravného (ucinnost od 1. septembra 2024) — sumy stravného sa zvysili 0 5,3 %.
Sumy stravného, ktoré sa poskytuji ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluzobnej ceste, sa
pre jednotlivé Casové pasma zvysili nasledovne:
- 5hodin az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,80 eura na 8,30 eura,
- nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 11,60 eura na 12,30 eura,
- nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 17,40 eura na 18,40 eura.
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Zvy3enie sumy stravného v asovom pasme 5 aZ 12 hodin ma vplyv aj na aplikaciu § 152 Zakonnika prace,

ktory upravuje stravovanie zamestnancov vo verejnom zaujme:

a) maximélnu hranicu prispevku zamestnavatela na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka, financny
prispevok na stravovanie) z doterajSich 4,29 eura na 4,57 eura na jedno hlavné jedlo,

b) minimalnu hodnotu stravovacej poukazky z doterajSich 5,85 eura na 6,23 eura, za ktoru si ma zamestnanec
zakupit jedno hlavné jedlo,

c) minimalny prispevok zamestnavatela na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatela
na finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany v minimélnej zakonnej hodnote z doterajSich 3,22 eura
na 3,43 eura.

Zvy3enie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin méa vplyv aj na aplikaciu § 104 zakona ¢&. 55/2017

Z. z. o Statnej sluzbe, ktory upravuje stravovanie Statnych zamestnancov. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom

pasme 5 az 12 hodin zvysilo:

a) maximalnu hranicu prispevku na stravovanie (teplé jedlo, stravovacia poukazka/finanény prispevok
na stravovanie) z doterajSich 5,07 eura na 5,40 eura na jedno hlavné jedlo,

b) minimalnu hodnotu stravovacej poukéaZky z doterajSich 5,85 eura na 6,23 eura, za ktoru si ma zamestnanec
zakUpit jedno hlavné jedlo,

c) minimalny prispevok na stravovaciu poukazku/minimalny prispevok zamestnavatela na finanény prispevok
na stravovanie poskytovany v miniméalnej zakonnej hodnote z doterajSich 3,81 eura na 4,05 eura.

2. Opatrenie Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 73/2024 Z. z. o sumach
zakladne] nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (Ucinnost
od 1. méja 2024) — sumy z&kladnej nahrady sa zvysili 0 5 %.

Sumy zakladnej nahrady, ktoré sa poskytuju ako narokova nahrada pri pracovnej ceste/sluzobnej ceste
za pouZitie cestného motorového vozidla, sa zvysili nasledovne:

- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,071 eura na 0,075 eura,

- pre osobné cestné motorové vozidla z 0,252 eura na 0,265 eura.

Minimalna mzda

Podla oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 372/2023
Z. z. bola v roku 2024 suma minimélnej mzdy nasledovna:

e 750 eur za mesiac pre zamestnanca odmerovaného mesacnou mzdou,

e 4,310 eura za kaZdu hodinu odpracovan( zamestnancom.

Pre rok 2023 predstavovala minimalna mzda sumu 700 eur za mesiac pre zamestnanca odmeriovaného
mesacnou mzdou a 4,023 eura zakazdu hodinu odpracovanu zamestnancom. Medzirotné zvySenie sumy
minimélnej mzdy v roku 2024 v porovnani v rokom 2023 predstavovalo 7,14 %.

Minimalne mzdové naroky

Podla ozndmenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 373/2023 Z. z. boli
v roku 2024 sumy minimalnych mzdovych nérokov nasledovné:

e suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmefovaného mesacnou mzdou pre prislusny

stupen:
Stupen: Suma minimalneho mzdového naroku:

750,00 eur za mesiac,
866,00 eur za mesiac,
982,00 eur za mesiac,
1 098,00 eur za mesiac,
1214,00 eur za mesiac,
1 330,00 eur za mesiac.

DO wh =
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e suma miniméalneho mzdového naroku pre prislusny stupefi za kazdd hodinu odpracovanu zamestnancom
pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase 40 hodin:
Stupen: Suma minimalneho mzdového naroku:
4,310 eura za hodinu,
4,977 eura za hodinu,
5,644 eura za hodinu,
6,310 eura za hodinu,
6,977 eura za hodinu,
7,644 eura za hodinu.

DW=

221 Mzdy

. Vroku 2024 dosiahla priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR pod'a tdajov
SU SR hodnotu 1 524 eur, ktora sa v porovnani s predchadzajucim rokom zvySila 0 94 eur pri medziro€nom raste
06,6 %. Tempo jej rastu sa v porovnani s predchéadzajucim rokom spomalilo o 3,1 p. b.

Graf 2.14 Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca hospodarstva SR v eurach
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Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk

Priemerna redlna mesaéna mzda zamestnanca v hospodéarstve SR v roku 2024 sa medzirotne zvysila
03,7 %.

% Podla $tvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; daje upravené o tatisticky odhad neevidovanych miezd;
indexy su pocitané z porovnatelnych udajov.
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Graf 2.15 Vyvoj priemernej mesaénej mzdy od roku 2008 (ROMR=100)
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Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk,

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2024 v mzdovom vyvoji pretrvavali vyrazné regionalne
rozdiely, ked sa v jednotlivych krajoch priemerna nominalna mesacna mzda pohybovala v rozpati od 1 195 eur
(PreSovsky kraj) do 1 858 eur (Bratislavsky kraj) s rozdielom 663 eur (v roku 2023 to bolo 640 eur). VysSia
ako v priemere za celé hospodéarstvo SR bola priemerna nominalna mesaéna mzda len v Bratislavskom kraji,
v ostatnych krajoch bola pod priemerom SR.

Vo vSetkych krajoch droven priemernej nominalnej mzdy zamestnancov presiahla droven roku 2023,
najvyraznejSie vzrastla v Banskobystrickom kraji (0 8,1 %), najmenej v Nitrianskom kraji (0 3,7 %). Reélna mzda
medziro¢ne vzrastla, najviac v Banskobystrickom kraji (0 5,2 %), najmenej v Nitrianskom kraji (0 0,9 %).

Tabulka 2.18 Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnancov podla krajov

" Index | Prirastok/Ubytok |  Uroven oproti SR

| 2024/2023 | (V€ . (ve) (v %)
SR spolu 1524 106,6 94 0 100,0
v tom:
Bratislavsky kraj 1858 106, 1 107 334 121,9
Trnavsky kraj 1417 106,7 89 -107 93,0
Trenciansky kraj 1419 107,2 95 -105 93,1
Nitriansky kraj 1265 103,7 45 -259 83,0
Zilinsky kraj 1387 107,6 98 -137 91,0
Banskobystricky kraj 1354 108,1 102 -170 88,8
PreSovsky kraj 1195 107,6 84 -329 78,4
KoSicky kraj 1399 106,5 85 -125 91,8

Zdroj: SU SR, Statistické spréva o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2024

Podla odvetvi najvy$Siu priemernd nominalnu mesacnu mzdu dosiahli zamestnanci vo finanénych
a poistovacich ¢innostiach (2 644 eur) a dodavka elektriny, plynu a pary (2 610 eur) a naopak najniz8iu mzdu mali
zamestnanci v ubytovacich a stravovacich sluzbach (889 eur). V porovnani s rokom 2023 sa priemerna nominaina
mesacna mzda zvysila v takmer vSetkych sledovanych odvetviach (s vynimkou €innosti v oblasti nehnutefnosti),
relativne najrychlejSie rastla v Einnostiach dodavky elektriny, plynu a pary (0 11,3 %). V ostatnych odvetviach rastla
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priemerna nominalna mesaéna mzda v rozmedzi od 4,5 % (stavebnictvo) do 9,5 % (vzdelavanie). Realne mzdy
v priemere za rok 2024 medziro¢ne vzrastli najvyraznejSie v ¢innostiach dodavky elektriny, plynu a pary (0 8,3 %)
avo vzdelavani (o0 6,5%). Naopak, v porovnani s predchadzajucim rokom klesli v innostiach v oblasti
nehnutelnosti (0 2,9 %).

Tabulka 2.19 Priemerna mesa¢na nominalna mzda a jej rast podfa ekonomickych €innosti

Statistick klasifikicia ekonomickych &innosti 208 2028 S ——
SK NACE Rev. 2 r’uvemerna Index Pr'uvemerna Index
vyska v € 2023/2022 vyska v € 2024/2023
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1115 110,5 1190 106,7
Priemysel spolu 1511 110,1 1639 108,5
Tazba a dobyvanie 1487 112,7 1617 108,7
Priemyselna vyroba 1486 109,9 1611 108,4
Dodavka elektriny, plynu a pary 2 346 111,44 2610 111,3
Dodavka vody 1384 113 1509 109
Stavebnictvo 1025 112,2 1071 104,5
VeII.<o.obchod a maloobchod; oprava motorovych 1358 110,1 1429 105.2
vozidiel a motocyklov
Doprava a skladovanie 1378 109,9 1466 106,4
Ubytovacie a stravovacie sluzby 835 109,3 889 106,5
Informacie a komunikacia 2405 106,7 2532 105,3
Finanéné a poistovacie €innosti 2428 108,1 2 644 108,9
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1 366 114 1363 99,8
Odborné, vedeckeé a technické ¢innosti 1650 11,2 1731 104,9
Administrativne a podporné sluzby 1146 108,9 1216 106,1
Verejna svprqva a obrana; povinné socialne 1976 1098 2105 1065
zabezpelenie
Vzdelavanie 1346 111 1474 109,5
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1623 113,5 1759 108,4
Umenie, zabava a rekreacia 1207 106,5 1315 108,9
Ostatné ¢innosti 942 109,5 1001 106,3
Hospodarstvo spolu 1430 109,7 1524 106,6

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2024

Podla velkosti podnikov mali najvy$Siu priemernd nominalnu mesaéni mzdu zamestnanci v podnikoch
s po¢tom zamestnancov 1 000 a viac. Priemernu nominalnu mesacnu mzdu vysSiu ako celoslovensky priemer
dosiahli v kategérii velkych podnikov aj podniky s 500 - 999 zamestnancami a s 250 - 499 zamestnancami
a stredné podniky s 50 - 249 zamestnancami. Najniz$iu priemernu nominalnu mesaénu mzdu mali zamestnanci
u zivnostnikov. Oproti roku 2023 priemerna nominalna mzda stupla vo vSetkych velkostnych kategériach podnikov,
najvyraznejie v podnikoch s 500 - 999 zamestnancami (0 9,8 %) a v podnikoch s 1 000 a viac zamestnancami
zamestnancami (0 3,7 %) a u podnikov s 20 — 49 zamestnancami (0 4,4 %). Reélne mzdy medzirone réastli
vo vSetkych kategdridch podnikov podfa poétu zamestnancov, najvyraznejSie vzrastli v podnikoch s 500 - 999
zamestnancami (0 6,8 %), v podnikoch s 1 000 a viac zamestnancami (0 5,3 %).
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Tabulka 2.20 Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca podra velkosti podnikov
2023 | Indexy 2023/2022 2024  Indexy 2024/2023

Pocet zamestnancov Nominalna Realna Nominalna Realna

(v€) mzda mzda (ve) mzda mzda

0-19 1043 107,3 97,1 1082 103,7 100,9
20-49 1417 11,3 100,7 | 1480 104,4 101,6
50 - 249 1582 109,2 98,8 | 1692 107 104,1
250 - 499 1694 11,2 100,6 | 1813 107 104,1
500 - 999 1717 110,6 100,1 | 1885 109,8 106,8
1000 a viac 1960 110,2 99,7 | 2121 108,2 105,3
Zivnostnici (odhad)* 754 107,4 97,2 789 104,6 101,8
Spolu 1430 109,7 99,3 | 1524 106,6 103,7

Zdroj: SU SR, Statistické sprava o hospodérstve SR vo 4. $tvrtroku 2023, Statisticka spréva o hospodérstve SR vo 4. §tvrtroku
2024; * mzda zamestnancov u Zivnostnikov

2.2.2 Priemerna mesacna hruba mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére

Systém Stvrtrotného a roéného Statistického vykaznictva v podnikoch poskytuje zakladné Udaje o poétoch
zamestnancov a celkovych mzdach, neposkytuje v3ak Udaje v detailnejSom Eleneni (napr. podla tried zamestnani,
veku, praxe, vzdelania, pohlavia), ktoré su potrebné pre monitorovanie ceny prace. Suc¢astou mzdovej Statistiky je
preto aj Informaény systém o cene prace (ISCP), ktorého gestorom je MPSVR SR a ktory zahffia aj pravidelné
longitudinalne Stvrtroéné zistovanie priemernych hodinovych a mesaénych zérobkov zamestnancov v detailnom
¢leneni®, Kvoli odliSnym zdrojom udajov sa priemerné mzdy zistené z ISCP do istej miery odliSuju od priemernej
mzdy zistenej SU SR na zaklade vykaznictva.

Podla vysledkov celoslovenského vyberového zistovania z ISCP bola v roku 2024 priemerna hruba mesacna mzda
v hospodarstve SR 1 736 eur, z toho v podnikatelskej sfére 1 727 eur a v nepodnikatelskej sfére 1 765 eur.
Najvyssiu priemernd hrubli mesaéni mzdu v roku 2024 pri zohladneni dosiahnutého stupria vzdelania mali
zamestnanci s vysoko8kolskym vzdelanim lIl. stupfia — 2 396 eur, o predstavovalo 138 % priemernej hrubej
mesacnej mzdy v hospodarstve SR. Mzda zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim Ill. stupfia dosiahla
v podnikatel'skej sfére hodnotu 2 635 eur a v nepodnikatel'skej sfére 2 288 eur (priloha ku kapitole 2, tabulka 8).
Podla hlavnych tried zamestnani dosiahli najvy3Siu priemernu hrubli mesaéni mzdu zakonodarcovia, veduci
a riadiaci zamestnanci — 3 306 eur (v podnikatelskej sfére 3 395 eur a v nepodnikatel'skej sfére 2 992 eur) (priloha
ku kapitole 2, tabulka 9).

Z hladiska veku dosiahli najvysSiu priemernu hrubl mesacnu mzdu zamestnanci vo veku od 40 do 44 rokov
- 1866 eur (v podnikatelskej sfére vo veku od 40 do 44 rokov 1 869 eur a v nepodnikatel'skej sfére vo veku od 40
do 44 rokov 1 854 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka 10).

Z regionalneho hladiska najvy3Sie priemerné mesaéné mzdy poberali zamestnanci v Bratislavskom kraji —
2 179 eur (v podnikatelskej sfére 2 218 eur a v nepodnikatelskej sfére 2 019 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka
1).

Najnizsiu priemernd hrubi mesaéni mzdu vroku 2024 podla dosiahnutého stupha vzdelania mali
zamestnanci so z&kladnym vzdelanim — 1 238 eur. Mzda zamestnancov so zakladnym vzdelanim dosiahla
v podnikatel'skej sfére hodnotu 1 287 eur a v nepodnikatelskej sfére 1 052 eur (priloha ku kapitole 2, tabulka 8).
Z pohladu hlavnych tried zamestnani mali najnizSiu priemernu hrubu mesacnu mzdu pomocni a nekvalifikovani
zamestnanci — 1 009 eur (v podnikatel'skej sfére 1 030 eur a v nepodnikatelskej sfére 966 eur) (priloha ku kapitole
2, tabulka 9).

Pri triedeni podla veku najnizSiu priemernu hrubt mesaéni mzdu mali zamestnanci do 20 rokov — 1 092 eur
(v podnikatelskej sfére 1 092 eur a v nepodnikatel'skej sfére 1 091 eur) (priloha ku kapitole 2, tabulka 10).

% Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie Grovne priememych zarobkov, $truktlry miezd v detailnom ¢leneni podia konkrétnych
zamestnani vyplyva z Nariadenia ES €. 530/1999 na zabezpecenie Strukturainej Statistiky prijmov a Nariadenia Eurdpskej komisie €.72/2002
o kvalite zistovania Struktury miezd zamestnancov.
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Z regionalneho hladiska najnizSie priemerné mesacné hrubé mzdy poberali zamestnanci v PreSovskom kraji
— 1443 eur (v podnikatelskej sfére v PreSovskom kraji 1 347 eur a v nepodnikatelskej sfére v PreSovskom kraji
1 687 eur) (priloha ku kapitole 2, tabufka 11).

Z analyzy podielu jednotlivych zloziek celkovej priemernej hrubej mesaénej mzdy v roku 2024 (1 736 eur) je
zrejmé, Ze najvy$si podiel tvorila zakladna mzda (67 %). DalSou vyznamnou zlozkou priemernej hrubej mesaéne;
mzdy boli nahrady mzdy, ktoré predstavovali 13 % a tretiu najvyssiu zlozku tvorili prémie a odmeny (9 %). (priloha
ku kapitole 2, tabulka 12).

Podla udajov o odmefnovani medzi Zenami a muzmi priemerna hrubd mesaéna mzda v roku 2024 u muzov bola
1 919 eur (v podnikatelskej sfére 1 909 eur av nepodnikatelskej sfére 1 970 eur) auZien 1 551 eur
(v podnikatelskej sfére 1 500 eur a v nepodnikatelskej sfére 1 662 eur). Priemerna hruba mesaéna mzda zien teda
predstavovala 81 % priemernej hrubej mesaénej mzdy muzov, v rovnakom obdobi minulého roka to bolo tiez 81 %.
VySkou dosiahnutych miezd pri plnych Gvazkoch sa najviac priblizuju muzi a zeny v hlavnej triede 6 Kvalifikovani
robotnici v polnohospodarstve, lesnictve. V hlavnej triede 1 Z&konodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci je
najvyraznejsia diferenciacia medzi pohlaviami.

Priemerna hruba mzda zaplny pracovny cas dosiahla 1 806 eur (v podnikatelskej sfére 1 796 eur
a v nepodnikatelskej sfére 1 838 eur). Zeny pracujlice na piny pracovny ¢as zarabali priemerne mesacne 1 629 eur
(1 580 eur v podnikatelskej sfére a1 732 eur v nepodnikatel'skej sfére), muzi zarabali priemerne 1 971 eur
(1957 eur v podnikatelskej sfére a 2 044 eur v nepodnikatelskej sfére).

Podla stupnia dosiahnutého vzdelania v roku 2024 dosahovali najvy$Siu priemerni mesacni mzdu Zeny
pracujice naplny pracovny Cas s vysokoSkolskym vzdelanim lll. stupna v podnikatelskej sfére (2538 eur)
a v nepodnikatel'skej sfére (2 347 eur). MuZi s vysoko$kolskym vzdelanim IlI. stupfa poberali najvy$Siu priemernu
mesacné mzdy poberali zamestnanci v podnikatelskej aj nepodnikatelskej sfére so zakladnym vzdelanim.
NajvacSie rozdiely podlfa vzdelania medzi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou su v mzdach muzov
s vysokoSkolskou kvalifikaciou IlI. stupiia, kde tento rozdiel predstavoval az 464 eur. Rozdiel medzi zarobkami Zien
v tejto kategdrii bol 191 eur. (priloha ku kapitole 2, tabulka 14).

Z pohladu hlavnych tried SK ISCO-08 muzi aj zeny pracujuci na plny pracovny ¢as zarabali v podnikatelskej
aj nepodnikatelskej sfére v priemere najviac v triede 1 — zakonodarcovia, vedUci a riadiaci zamestnanci. MuZi
zarabali v priemere najmenej v triede 9 — pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 1 185 eur
a v nepodnikatelskej sfére 1 161 eur). U Zien boli v priemere najnizSie mzdy, rovnako ako u muzov, v triede 9 -
pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatelskej sfére 1 007eur a v nepodnikatelskej sfére 971 eur)
(priloha ku kapitole 2, tabulka 15).

Len v podnikatelskej sfére sa zistuje priemerny hodinovy zarobok na pracovnopravne ucely (§ 134 Zakonnika
prace). Udaje o priemernom hodinovom zarobku podla jednotlivych kritérii s uvedené v prilohe ku kapitole 2,
tabulky 16 - 20.

V sllade s vy8Sie uvedenymi vysledkami porovnavania zarobkov zamestnancov s pinymi (vézkami
v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére vychadza priaznivejSi vysledok v prospech nepodnikatelskej sféry. Muzi
v podnikatelskej sfére pracujuci napiny Uvézok zardbaju 087 eur menej azZeny 0152 eur mengj
ako v nepodnikatelskej sfére. Treba vSak poznamenat, Ze rozdiel v ohodnoteni medzi podnikatelskou
a nepodnikatel'skou sférou je do velkej miery dany rozdielom vo vySke dosiahnutého vzdelania. Osoby s rovnakym
vzdelanim su spravidla vy$Sie platovo ohodnotené v podnikatelskej sfére (priloha ku kapitole 2, tabulka 14), aviak
vy3Sie zastUpenie zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim posuva priemernt mzdu v nepodnikatelskej sfére
nahor.

Z celkového poctu zamestnancov (1 154 549) vo vyberovom subore Informaéného systému o cene prace
v roku 2024, bez ohladu na dizku pracovného &asu, poberalo 64,61 % zamestnancov nizSiu mzdu ako zisteny
celorepublikovy priemer 1 736 eur.
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2.2.3 Uplné naklady prace

Podla Udajov SU SR?’ (udaje st v éase spracovania spravy dostupné za rok 2023) sa vyvoj slovenske;j
ekonomiky prejavil v akceleracii nakladov prace, ktoré medziro¢ne vzrastli 010,6 %, t. j. na26 384 eur
na zamestnanca.

Z celkovych nakladov prace tvoril v roku 2023 suhrn priamych néakladov 72,54 % a nepriamych nakladov
27,54 %, od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté zamestnévatelom vo forme dotacii (-0,08 %).

Tabul'ka 2.21 Dynamika roénych nakladov prace v SR na zamestnanca (v eurach)

Druh nakladov 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 |
Naklady prace spolu | 16 121 | 16 867 | 17909 | 19172 | 20419 | 20702 | 21650 | 23 849 | 26 384
z toho naklady:
priame 11764 | 12301 | 13001 | 13943 | 14868 | 15290 | 16121 | 17 344 | 19138
nepriame 4375 | 4578 | 4927 | 5246 | 5568 | 5770 | 6058 | 6541 | 7267

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace

V roku 2023 priemerné mesacné néklady prace na zamestnanca vzrastli 0 10,6 % a dosiahli 2 199 eur
za mesiac. V porovnani s predchadzajucim rokom narast predstavoval 212 eur. Tempo rastu medziro¢ne vzrastlo
004p.b.

Priame naklady na zamestnanca vzrastli v roku 2023 0 10,3 % na Groven 1 595 eur a v porovnani s rokom 2022
ich vyvoj vzrastol 0 2,7 p. b. V skupine priamych nékladovych poloziek vzréstli mzdy o 10,8 %, z toho zakladné
(tarifné) mzdy a platy az 0 13,2 % a prémie a odmeny 0 2,2 %. Z Ciastky 1 383 eur vyplatenej na mzdy pripadio
na zakladnu (tarifnt) mzdu a plat za pracu 1 079 eur, na prémie a odmeny 164 eur a 85 eur na priplatky a doplatky,
mzdové zvyhodnenia. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska zostali na urovni 4 eur.

V roku 2023 dosiahli nepriame naklady prace Uroven 606 eur, pricom v porovnani s predchadzajucim rokom doslo
k ich rastu 0 3,1 p. b. Povinné prispevky na socialne poistenie sa zvysili 0 10,4 % na Urover 549 eur, nepovinné
prispevky na socialne poistenie vzrastli 0 14,6 % na 12 eur. Z dalSich nepriamych nakladovych zloZiek socialne
vyhody vzrastli 0 22,6 %. Socialne davky poskytované zamestnavatelmi vzrastli 0 16,5 % a naklady na Skolenie
zamestnancov vzrastli o vy$e 21 %. Ostatné nepriame naklady prace vzrastli 0 18,7 %.

Dlhodoby trend rastucej diferenciacie v nékladoch prace medzi ekonomickymi Cinnostami pokracoval
aj v sledovanom roku. Najvy38i medziro¢ny rast nakladov prace bol v nasledujucich ekonomickych ¢innostiach:
(0 1 %). Z hladiska dynamiky vyvoja mesacnych nakladov prace sa oproti predch&dzajucemu roku ich vyvoj
zrychlil vo vzdeldvani (o 11,4 p. b.). Najvacsie spomalenie nastalo v ubytovacich a stravovacich sluZbach
(0304 p.b.).

Polovica ekonomickych €innosti vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu. Dominovala ekonomicka
ginnost finanéné a poistovacie &innosti (3 710 eur), o prevysilo priemernd troved v SR 0 69 %. Dalej nasledovala
ekonomicka Cinnost informécie a komunikacia (3 583 eur), dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
(3 448 eur). Priemerné hodnoty dosahovali ¢innosti v oblasti nehnutefnosti. Podpriemerné hodnoty dosahovala
polovica ekonomickych €innosti, z toho najnizsie finanéné prostriedky na vlastného zamestnanca boli vynaloZené
v ubytovacich a stravovacich sluzbach (1 327 eur). Specifickou ekonomickou ¢innostou je priemyselna vyroba
(2206 eur), ktord je charakteristickd vysokym stupfiom vnutornej diferenciacie nakladov prace vyplyvajlce;
z odlidnej finanéne;j situacie jednotlivych ekonomickych €innosti. Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov,
kde vydavky na pracu (4 718 eur) prevySovali vySe dvojnésobne celoslovensky priemer, boli v kontraste s vyrobou
odevov, ktoré naopak mierne presahovali polovicu priemernych vydavkov na pracu (1 214 eur).

Regionalna diferencidcia v nakladoch prace medziroéne zostala takmer nezmenend. Mesa¢éné néklady prace sa
v jednotlivych regiénoch pohybovali v intervale od 1 753 eur (v PreSovskom kraji) do 2 710 eur (v Bratislavskom
kraji), pricom nadpriemernd Uroven dosiahol len Bratislavsky kraj. V porovnani s rokom 2022 vzrastli mesacéné
naklady préace vo vietkych regionoch. Z pohladu dynamiky nékladov prace sa oproti predchadzajucemu roku ich
vyvoj spomalil v Nitrianskom kraji.

27 STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Upiné néklady prace v SR v roku 2023
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Z hladiska velkosti organizacii najviac prostriedkov na zamestnanca vynaloZili subjekty s 1 000 a viac
zamestnancami (2 734 eur). Nadpriemernu droven dosiahli aj organizacie s 500 — 999 zamestnancami (2 430 eur),
s 250 — 499 zamestnancami (2 389 eur) a organizacie s 50-99 a 100 — 249 zamestnancami. Najniz3ie vydavky
na pracu boli v malych podnikoch od 10 — 19 osbb (1 756 eur) a v organizaciach, ktoré zamestnavaju 1 - 9
zamestnancov (1791 eur).

Tabulka 2.22 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2023 podfa krajov (v eurach)

Polozky nakladov prace BA L) TN NR ZA BB PO KE

1. - 16. CELKOVE NAKLADY PRACE 2710 [2036| 2076 | 1983 | 2054 | 1909 1753|2070
1.- 7. PRIAME NAKLADY 1961 |1479| 1506 | 1445|1485 1384|1278 1505
1. Mzdy 1709 [1280 1299 | 1260 | 1282 1205|1099 1296
2. Nahrady mzdy 234 189 | 191 180 | 190 | 171 | 170 | 195
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost 5 3 3 3 4 4 4 5
5. Penazné pinenia zo zisku po zdaneni 8 5 10 1 8 2 4 5
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 5 2 3 1 2 2 0 4
7. Odmeny uéfiom 0 0 0 0 0 0 0 0
8. - 15. NEPRIAME NAKLADY 750 | 564 | 570 539 | 571 | 526 | 478 | 566
8. Povinné prispevky na sociélne poistenie 673 508 519 496 | 513 | 477 | 440 | 519
9. Nepovinné prispevky na sociélne poistenie | 17 11 8 9 12 11 9 11
10. Socialne davky 27 23 22 20 26 20 | 16 | 20
11. Prispevky na socialne poistenie u¢nov - 0 0 0 0 0 0 -
12. Socialne vyhody 22 17 16 12 14 15 | 10 | 12
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 7 2 2 2 3 2 2 2
14. Poplatky a sankcie sUvisiace so mzdami 0 0 0 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame néklady prace 4 4 3 1 3 2 1 2
16. SUBVENCIE -1 -7 -1 -2 -2 -1 -3 -1

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o tiplnych nakladoch préce
2.24 Kolektivne vyjednavanie

Podla zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o kolektivnom vyjednévani®) v roku 2024 bolo na MPSVR SR uloZenych spolu 21 kolektivnych zmluv vySSieho
stupiia (dalej len ,KZVS*) a dodatkov ku KZVS. Z uvedeného poctu bolo uzatvorenych 10 KZVS a 11 dodatkov
ku KZVS; 6 KZVS v sikromnom sektore a 4 KZVS vo verejnom sektore (verejna a $tatna sluzba). VSetky dodatky
ku KZVS boli uzatvorené v sukromnom sektore. Celkovo moZno vyhodnotit, Ze poCet uzatvaranych KZVS
a dodatkov je v porovnani s predchadzajdcimi rokmi rovnaky, tak v sukromnom, ako aj vo verejnom sektore.

MPSVR SR evidovalo v roku 2024 celkovo 29 sporov, ¢o je 011 viac, ako v predchadzajucom roku.
Pred rozhodcom bolo riedenych 9 sporov.

V5 sporoch rieSenych pred rozhodcom vznikol spor o urCenie odborovej organizécie prislusnej
na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ak u zamestnavatela pdsobi viac odborovych organizacii (§ 3a zakona
0 kolektivnom vyjednévani). 3 spory boli rieSené pred rozhodcom z dévodu zékazu Strajkovania a jeden spor
pred rozhodcom bol rieSeny z dévodu, Zze zmluvné strany sa dohodli na rieSeni sporu o uzatvorenie podnikovej
kolektivnej zmluvy prostrednictvom rozhodcu.

20 sporov bolo rieSenych pred sprostredkovatelom, z toho 13 sporov bolo rieSenych
pred sprostredkovatefom o uzatvorenie podnikovych kolektivnych zmliv, 6 sporov bolo rieSenych
pred sprostredkovatelom o uzatvorenie dodatkov ku kolektivnym zmluvam a 1 spor bol o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy vy3Sieho stupria. Spor pred sprostredkovatelom o plnenie zavézkov z kolektivnej zmluvy nebol.

Vetky spory sa tykali sikromného sektora. Uspesnost sporov bola asi 85 %.
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2.2.5 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Zmeny legislativy

V priebehu roku 2024 boli v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci uskutocnené legislativne zmeny:

o v zakone €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d'alej len ,,zakon o BOZP“) novelizovanom zakonom €. 379/2024 Z. z., ktorym sa rozSirila vynimka
pre overovanie plnenia poZiadaviek bezpe€nosti technickych zariadeni oprdvnenymi pravnickymi osobami
v rezorte obrany. Po novom sa overovanie plnenia poziadaviek bezpeénosti technickych zariadeni opravnenou
pravnickou osobou v rezorte obrany vztahuje na zariadenia nachadzajlce sa na pracoviskach Ministerstva obrany
Slovenskej republiky, ozbrojenych sil Slovenskej republiky, rozpo¢tovych organizécii, prispevkovych organizacii,
akciovych spoloCnosti a Statnych podnikov v zakladatelskej pOsobnosti alebo zriadovatelskej pdsobnosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Ciefom tejto zmeny je predchadzat bezpeénostnym rizikam v subjektoch,
ktoré plnia ulohy na Useku obrany $tatu a st ur€ené ako subjekty hospodarskej mobilizacie. Zakon o BOZP bol tiez
upraveny zakonom 292/2024 Z. z., pricom tieto zmeny suviseli so zmenou terminologie.

o v zakone €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov boli v roku 2024 prijaté zmeny
novelou zakona ¢&. 379/2024 Z. z., ktorych cielom bolo predovSetkym zefektivnit organizaciu a riadenie sustavy
inSpekcie prace. Navrhom z&kona sa precizovali poziadavky na vymenovanie do funkcie generalneho riaditefa NIP
a do funkcie riaditela inSpektoratu prace. Po novom sa od generalneho riaditela NIP vyzaduje vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupiia a si¢asne najmenej patrocna prax v riadiacej pozicii. V pripade riaditefov jednotlivych
inSpektoratov prace sa opatovne vyzaduje predodla prax na pozicii inpektora préce, pri¢om cielom tejto zmeny
bolo prave zdéraznenie atributu odbornosti tychto veducich zamestnancov inSpektoratov prace. Zaroven sa
navrhom zékona precizovali niektoré ustanovenia zékona vychadzajuc z potrieb aplikanej praxe organov
in$pekcie prace. Dalej sa tieZ upravili ustanovenia tykajlce sa protokolu o vysledku indpekcie prace, a to vo vztahu
k ukonéeniu inSpekcie prace a taktiez lehoty, v rdmci ktorych je mozné zagat' spravne konanie o ulozeni pokuty
za spachanie spravneho deliktu. Navrhom sa tiez zaviedol novy vzor preukazu indpektora prace.

Stav a vyvoj pracovnych trazov a choréb z povolania

V roku 2024 bolo registrovanych celkovo 7 888 registrovanych pracovnych tirazov (dalej ,RPU*). Z uvedeného
poétu bolo 25 smrtelnych pracovnych Grazov (dalej ,SPU*), o je 05 viac ako v roku 2023 (nérast 0 25 %).
V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 55 zavaznych pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi (dalej , TUZ*).
Oproti roku 2023 doSlo v roku 2024 k poklesu tychto pracovnych urazov o 4 pripady (pokles 0 6,78 %) (zdroj:
Statistika Narodného indpektoratu prace - podet pracovnych Urazov na zaklade udajov Sociélnej poistovne, podet
smrtelnych PU na zaklade Uidajov z Narodného inpektoratu prace a poget chordb z povolania na zaklade udajov
zMZ SR).

V roku 2024 bolo evidovanych 7 808 ostatnych RPU, t. j. Urazov s praceneschopnostou nad 3 dni
bez smrtelnych Urazov a Urazov s tazkou ujmou na zdravi, ¢o predstavuje pokles o 24 pripadov (pokles 0 0,30 %)
oproti roku 2023.

NajdolezitejSimi charakteristikami Urazovych udalosti su zdroje a priiny vzniku pracovnych urazov.
Najéastejsimi zdrojmi SPU vroku 2024 boli dopravné prostriedky, kde bolo zaznamenanych 13 SPU
(52 % z celkového poctu SPU).

Najéastejsimi zdrojmi vzniku zavaznych pracovnych trazov s TUZ boli pracovné, pripadne cestné dopravné
priestory ako zdroje padov zamestnancov (16 pripadov — 29,09 % z celkového poétu TUZ), stroje — hnacie,
pomocné, obrabacie a pracovné (13 pripadov — 23,64 %) a dopravné prostriedky (12 pripadov — 21,82 %).

Zo $tatistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2024 vyplyva, Ze najviac tychto (irazov spdsobili pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 358 pripadov — 30,20 % z celkového pottu RPU).
Na dalsie miesto podla poCetnosti vyskytu mozno zaradit urazy, ktoré spdsobila neodborna manipulécia
s bremenami, materialom, ako aj pady predmetov, vyrobkov ¢i materialov (2 280 pripadov — 29,20 %).

Naj&astej$imi pricinami vzniku SPU v roku 2024 boli nezistené priginy — 17 pripadov (z toho pri dopravnych
nehodach 13 pripadov, kde inSpektori prace zistuju len rezim vedenia vozidla). Dévodom doposial’ nezistenych
pricin tychto SPU je ta skutoénost, Ze vySetrovanie prigin ich vzniku nebolo pre zloZitost preukazovania skutognosti
suvisiacich s pracovnymi Urazmi eSte ukoncené ku driu spracovania udajov v sprave. Druhou naj¢astejSou pricinou
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SPU bolo pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia (4 pripady
- 16 %) a tretou bolo ohrozenie inymi osobami (2 pripady — 8 %).

Pri zavaznych pracovnych Grazoch s TUZ boli najéastej$ou priginou nedostatky osobnych predpokladov
nariadny pracovny vykon (17 pripadov — 30,91 %). Druhou naj¢astejSou priCinou boli nezistené priCiny
(11 pripadov — 20 %) a v poradi tretou najpocetnejSou pri¢inou bolo ohrozenie inymi osobami (10 pripadov —
18,19 %).

Najéastejsimi pricinami vzniku RPU boli predovéetkym nedostatky osobnych predpokladov na riadny vykon
prace v Case Urazu (rézne indispozicie, nepozornost a pod.), ktorych bolo 6 078 pripadov — 77,85 % a pouzivanie
nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez odbornej spdsobilosti (424 pripadov — 5,43 %).

V &leneni pricin vzniku SPU podra zodpovednosti sa priginy, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel,
v roku 2024 zistili v 2 pripadoch SPU, &o predstavuje pokles o 5 pripadov oproti roku 2023. Priginy, za ktoré nes
zodpovednost samotni poSkodeni zamestnanci, sa v sledovanom roku zistili v 4 pripadoch, &o je rovnaky pocet
ako v roku 2023 a poget pripadov SPU, pri ktorych boli zistené iné priginy, ktoré viedli k vzniku SPU bol 0 10
pripadov vysSi oproti roku 2023.

Pri TUZ sa priginy, za ktoré niesol zodpovednost zamestnavatel, vroku 2024 zistili v6 pripadoch,
¢o predstavuje pokles o 16 pripadov oproti roku 2023. Priiny, za ktoré nesu zodpovednost samotni poSkodeni
zamestnanci, boli zistené v 10 pripadoch TUZ, o predstavuje pokles o 1 pripad oproti roku 2023 a iné priginy boli
Zistené v 39 pripadoch TUZ, pri ktorych bol oproti roku 2023 zaznamenany narast o 13 pripadov.

Priciny vzniku RPU, za ktoré nesie zodpovednost zamestnavatel, boli v roku 2024 zistené v 508 pripadoch
RPU, &o predstavuje narast o 28 pripadov oproti roku 2023. Priciny, za ktoré nesu zodpovednost samotni
poskodeni zamestnanci, boli zistené v 522 pripadoch RPU, &o predstavuje narast o 23 pripadov oproti roku 2023.
Iné priciny boli zistené v 6 778 pripadoch, pri ktorych bol oproti roku 2023 zaznamenany pokles o 75 pripadov
RPU.

V roku 2024 bolo na Slovensku v organizaciach spadajlcich do pdsobnosti organov inspekcie prace
evidovanych 360 hlaseni chordb z povolania (dalej ,CHzP“). CHzP su nahlasované klinikami pracovného lekarstva
a evidenciu CHzP a ohrozeni CHzP vedie aj Narodny inSpektorat prace. Bezpe€nostné, technické a organizacné
pri¢iny vzniku CHzP a ohrozeni CHzP vySetruji miestne prislusné regionalne Urady verejného zdravotnictva.
Na vySetrovani bezpecnostnych, technickych a organizaénych pri¢in vzniku CHzP sa inSpektoraty prace
podielaju len na zaklade ziadosti miestne prislusného regionalneho dradu verejného zdravotnictva SR
(dalej ,RUVZ"). Z poétu 360 hlaseni CHzP v sledovanom roku indpektoraty prace nevysetrovali Ziadnu CHzP
ani ohrozenie CHzP, nakorko neboli zo strany RUVZ poziadané.

V roku 2024 nebola v organizaciach spadajucich do pdsobnosti organov inSpekcie prace vySetrovana ziadna
zavazna priemyselna havéria.
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2.3 Socialna ekonomika

Socialna ekonomika patri medzi sektory narodného hospodarstva, ktoré st vyznamné z hl'adiska perspektivy
regiondlneho rozvoja. Zameranie registrovanych integraénych sociélnych podnikov nazamestnavanie
znevyhodnenych alebo zranitelnych osob spolu so socialnou integraciou ich &ini vyznamnymi prispievatelmi
k celkovej socidlnej sudrznosti a inkluzii. Z tohto hladiska su kfGCovymi aktérmi podpory zamestnavania
najzranitelnejSich skupin v spoloénosti.

Kontinualne od prijatia zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon ¢. 112/2018 Z. z.%) od roku 2018
narasta zaujem o socialne podnikanie, o om svedCi aj pocet registrovanych socialnych podnikov (dalej len “RSP”)
na Slovensku. K 31.12.2024 bol po¢et RSP na Slovensku 570. Registracia umozfiuje socialnym podnikom vyuzivat
vyhody sociélneho podnikania, a zarover napoméaha k dosiahnutiu ich finanénej udrzatelnosti v podobe dorovnania
znevyhodnenia, ktoré maju oproti beznym podnikatelom.

Prehlad legislativnych zmien za rok 2024

V zakone €. 112/2018 Z. z. sa nachadzaju aj ustanovenia tykajlce sa problematiky rodinnych podnikov, ktoré
vytvorili samostatnu Cast a rodinné podnikanie tak nadobudlo samostatny pravny ramec. Rodinny podnik v zmysle
platnej legislativy je obchodna spolo¢nost, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel. Rodinny podnik je v zakone
¢. 112/2018 Z. z. upraveny spdsobom, Ze sleduje vlastni autonémnu liniu bez primarneho presahu do priestoru
socialnej ekonomiky a podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky. Rodinny podnik sa vSak méze stat aktérom
socialnej ekonomiky, subjektom socialnej ekonomiky, podnikom v SirSom priestore socialnej ekonomiky, ¢i dokonca
RSP (ak sa tak rozhodne) bez toho, aby sa musel vzdat svojich zakladnych charakteristickych znakov ako rodinny
podnik.

Medziro¢né porovnanie kftié¢ovych/predmetnych indikatorov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,MPSVR SR*) po€as roka 2024 priznalo Statut RSP
48 ziadatelom, ktori splnili zdkonom stanovené podmienky, z toho 7 v Banskobystrickom kraji, 4 v Bratislavskom
kraji, 6 v KoSickom kraji, 8 v Nitrianskom kraji, 6 v PreSovskom kraji, 1 v TrenCianskom kraji, 4 v Trnavskom kraji
a 12 v Zilinskom kraji. 46 RSP ziskalo $tattt integradného podniku a 2 véeobecného registrovaného socialneho
podniku. Konkrétne bolo vydanych 46 osved€eni na integraény socialny podnik a 2 na vSeobecny registrovany
socialny podnik. Desat' z tychto podnikov pdsobi v najmenej rozvinutych okresoch: 3 pdsobia v okrese Vranov
nad Toplou, 2 v okrese Rimavska Sobota, 1 v okrese TrebiSov, 1 v okrese Medzilaborce, 1 v okrese Lucenec,
1 v okrese KoSice — okolie, 1 v okrese Bardejov.

MPSVR SR od u¢innosti novely zakona ¢&. 112/2018 Z. z. do dneSného dna ziadnemu podniku nepriznalo
Statut registrovaného rodinného podniku (dalej len ,RRP*) v zmysle § 15e ods. 4 zakona €. 112/2018 Z. z..

MPSVR SR od d€innosti novely zékona €. 112/2018 Z. z. do dnedného dria Ziadny podnik nezaradilo
do evidencie rodinnych podnikov v zmysle § 15¢ ods. 2 zékona €. 112/2018 Z. z..

MPSVR SR od ucinnosti novely zékona €. 112/2018 Z. z. nebola do dneSného dia doru¢ena ziadna ziadost’
o registraciu RRP podfa § 15d zakona 112/2018 Z. z..

MPSVR SR od t€innosti novely zékona €. 112/2018 Z. z. nebola do dneSného dria dorugena Ziadna Ziadost
o zaradenie do evidencie rodinnych podnikov podfa § 15¢ Zakona €. 112/2018 Z. z..

V porovnani s rokom 2023 bol v roku 2024 zaznamenany zvySeny zaujem o registraciu socialnych podnikov.
Od méja 2018, teda od platnosti zakona €. 112/2018 Z. z., k 31. decembru 2024 bolo zaregistrovanych 570
socialnych podnikov. V roku 2024 19 podnikov $tatut vratilo, 8 podnikom bol $tatit zruSeny a 1 podnik zanikol.

RSP zamestnavali k 31.12.2024 priblizne 7 838 zamestnancov, z toho 5 260 znevyhodnenych os6b a 33
zranitefnych os6b.
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2.3.1 Infrastruktdra socialnej ekonomiky

Institat socialnej ekonomiky Il na regionélnej Urovni kontinudine zabezpecuje poskytovanie odbornych,
informaCnych a konzultanych ¢innosti na podporu socialneho podnikania v kontexte zakona €. 112/2018
Z. z. prostrednictvom siete regionalnych centier socialnej ekonomiky a centra znalosti. Aktivity narodného projektu
,In&titut socialnej ekonomiky II* prispievaju k osvete a zvySeniu povedomia o socidlnej ekonomike a socialnom
podnikani a podporuju vznik a fungovanie spolo&ensky prospe$nych a udrzatelnych socialnych podnikov. Hlavnym
ciefom narodného projektu je prostrednictvom planovanych aktivit prispiet k dalSiemu rozvoju ekosystému
socialnej ekonomiky na Slovensku s dérazom na socialne podnikanie.

Pocas roka 2024 realizovalo svoju ¢innost’ 7 regionalnych centier ( dalej len ,RC SE*) vo vSetkych
krajskych mestach, zrealizovanych bolo vroku 2024 viac ako 2 650 stretnuti. Regionalne centra poskytuju
konzultacie subjektom nie len k ziskaniu $tatitu RSP, do dinnosti RC SE patri ajzber udajov
metodicko - tatistického zistovania, sietovanie s regiondlnymi partnermi a propagacia konceptu socialneho
podnikania. Na konzultaciach a stretnutiach sa zucastnilo od roku 2018 priblizne 5 500 subjektov. Medzi tymito
subjektmi predstavovali obce najpoCetnejSiu skupinu zo v3etkych zucastnenych subjektov. Ostatné skupiny
zastupené natychto stretnutiach zahffiali obchodné spoloénosti, chranené dielne a chranené pracoviska,
obcianske zdruzenia, neziskové organizacie a fyzické osoby. RC SE udrziavali pravidelny kontakt a poskytovali
podporu aj po registracii v kontexte dodrziavania povinnosti RSP vyplyvajlcich zo zakona €. 112/2018 Z. z. RC SE
zbierali daje o socialnych podnikoch a podnety pre zakonné Upravy s cielom zlepSovania legislativneho prostredia
pre fungovanie socialnych podnikov.

2.3.2 Prispevky na podporu zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb

Néarodny projekt ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom* (dalej len ,projekt‘) sa
realizuje prostrednictvom dradov prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad*) v ramci Slovenskej republiky
ako aktivne opatrenie na trhu prace podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 52004 Z. z.%).
V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. sa za aktivne opatrenia na trhu prace (dale
len ,AOTP*) povazujli aj narodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje ich Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny SR alebo Urad prace, socialnych veci a rodiny SR. Podpora bude realizovana prostrednictvom AOTP
podla § 19a a § 19b zékona €. 112/2018 Z. z. Hlavnym ciefom projektu je podpora pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitelnych oséb a ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom AOTP
v zmysle schvalenej legislativy o socialnej ekonomike.

V obdobi 1.1.2024 - 31.12.2024 bolo vzmysle § 19a a § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. podporenych
(bola podpisana dohoda o poskytnuti prispevku):

§ 19a - 17 integraénych podnikov

§19b - 607 integraénych podnikov

MPSVR SR zaznamenalo v roku 2024 nizsi zaujem o modré servisné poukazky a vy$$i zaujem o ruzové
servisné poukazky zo strany RSP o podporu uskutoc¢iiovant prostrednictvom odkupovania servisnych
poukazok.

Tabulka 2.23 Prehl'ad predanych a preplatenych Servisnych poukazok za roky 2020 az 2024

Distribuované (v ks)

Predané (v ks)

Preplatené (vks) |

Modré Ru3oVé ., Modré Ruzové Modré Ruzové
servisné uzoveks’%rllllsne servisné servisné servisné servisné
poukazky poukazky poukazky poukazky poukdzky  poukazky

2020 2 540 1170 661 144 661 144
2021 3840 1510 2177 641 2157 606
2022 3600 2240 2000 1493 1997 1474
2023 3220 3040 2000 2070 1997 1963
2024 2420 5040 1554 2 881 1551 2811

Zdroj: MPSVR SR

Legislativna, finanéna, vzdelavacia ¢i expertna podpora socidlnych podnikov je predpokladom,
Ze socialne podniky maju aj na Slovensku buducnost..
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Slovensko mé teda od roku 2018 uceleny stbor pravidiel a nastrojov na podporu socialnych podnikov. Prijatie
zakona €. 112/2018 Z. z. je odbornou verejnostou vnimané ako medznik vo vyvoji socidlneho podnikania
na Slovensku, nakolko je mozné ho povazovat zazasadny nastroj pre lepSie ukotvenie socidlneho
podnikania v jednotlivych sektorovych politikach a v rieSeni najroznejSich spoloéenskych vyziev. BlizSie
Udaje k problematike socialnej ekonomiky uvadza priloha ku kapitole 2, tabulky ¢. 10 a 12.
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3 SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpeluje systém socidlneho zabezpeCenia, ktory pozostava
zo socialneho poistenia, $tatnej socialnej podpory a sociélnej pomoci.

3.1 Socialne poistenie

Socialne poistenie zabezpeduje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v pripade straty alebo znizenia
prijmu zo zarobkovej Cinnosti v dosledku doCasnej pracovnej neschopnosti, potreby oSetrovania chorého
pribuzného alebo potreby starostlivosti o dieta, dalej v désledku tehotenstva alebo materstva, v pripade staroby
alebo Umrtia, v pripade poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovi €innost' v désledku dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, v pripade poSkodenia zdravia alebo Umrtia v désledku pracovného urazu, sluzobného urazu
alebo choroby z povolania. V pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela je uréené na uspokojenie narokov
zamestnancov. Tiez zabezpecuje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatelstva v désledku nezamestnanosti a sluzi
na zabezpedenie prijmu v nezamestnanosti v pripade zaradenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie. Systém
socialneho poistenia sa podla zakona o socialnom poisteni ¢leni na nemocenské poistenie, déchodkové poistenie,
Urazové poistenie, garanéné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

A) Legislativne zmeny v socidlnom poisteni, ktoré nadobudli t¢innost' v roku 2024

1. S Géinnost’'ou od 1. januara 2024

Oblast' vyberu poistného

Zmena_sadzieb poistného na starobné poistenie pre sporitelov v suvislosti so zmenou sadzby povinnych

prispevkov na starobné déchodkové sporenie
V sUvislosti so znizenim sadzby povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie od 1. januara 2024

na 4 % z vymeriavacieho zakladu, sa od tohto datumu stcasne zvysila sadzba poistného na starobné poistenie
za sporitefov nasledovne.
V roku 2024 a nasledujucich rokoch je sadzba poistného na starobné poistenie pre

e zamestnavatela za zamestnanca, ktory je sporitel 10 % z vymeriavacieho zékladu,

e povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo &innl osobu, ktora je sporitel, dobrovolne dochodkovo
poistenu osobu, ktora je sporitel, Stat za fyzické osoby, ktoré su tzv. poistencami Statu a su sporitelia a Socialnu
poistoviiu za poberatelov Urazovej renty, ktori do 31. jula 2006 nedovrsili déchodkovy vek alebo im nebol
priznany predCasny starobny déchodok a su sporitelia 14 % z vymeriavacieho zékladu.

Z uvedeného dévodu sa sucasne upravilo aj kratenie sumy déchodku z I. piliera pre poistenca, ktory je
sporitel alebo bol sporitel za obdobie U€asti na starobnom déchodkovom sporeni.

Oblast’ nemocenského poistenia
Zapocitanie obdobia nemocenského poistenia na narok na davku materské

Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia sa poistenkyni na narok na materské zapo€ita aj obdobie $tidia
na strednej alebo vysokej Skole, ktoré sa povazuje za sustavnu pripravu na povolanie, ak poistenkyna tymto
$thdiom ziskala prisludny stupen vzdelania. Zarovefi stale plati, ze zakladnou podmienkou naroku na materské
je existencia nemocenského poistenia alebo plynutie ochrannej lehoty v den vzniku dovodu na poskytnutie
materského.

Oblast’ déchodkového poistenia
Valorizacia dochodkovych a trazovych davok

Od 1. januara 2024 sa dochodkové davky budu okrem pravidelného roéného zvySovania v januari zvySovat
aj skor, a to v zasade vzdy vtedy, ak miera inflacie za domacnosti ddchodcov kumulativne za obdobie, ktoré zagina
kalendarnym mesiacom, v ktorom boli dochodky naposledy zvySované, presiahne pat percent. Poslednym
sledovanym mesiacom v danom roku je jun. Statistickému radu Slovenskej republiky (dalej len ,SU SR*) sa uklada
povinnost ihned oznamit' Socialnej poistovni percento inflacie za domacnosti dochodcov, ak zisti, Ze kumulativna

58



Spréava o socilnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Kapitola 3

miera inflacie za prislusné obdobie presiahla pat percent. Nasledne Socialna poistoviia zrealizuje mimoriadne
zvySenie dochodkovych davok v tretom kalendarnom mesiaci po oznameni SU SR.

Pre rok 2024 sa zaroveri ustanovilo, Ze v pripade, ak bude miera inflacie za prvy polrok roka 2023 vysSia
ako za prvych devat kalendamych mesiacov roka 2023, v januéri 2024 sa budu zvySovat dochodky na zéklade
rastu inflacie zistenej za prvy polrok roka 2023. Zarovenl z dbvodu uplatnenia tzv. mimoriadnej valorizacie
déchodkovych davok vroku 2023, sa pri urovani percenta zvySovania déchodkovych davok v naslednej
januarovej valorizacii v roku 2024 zohladnilo prisludné percento mimoriadneho zvy$enia déchodkovych davok.
Percento zvySovania dochodkovych davok v januari 2024 sa ur€ilo podla vzorca na ur€enie percenta zvy3enia
déchodkovej davky v pripade uplatnenia mimoriadnej valorizacie v predchadzajucom roku, ktory je uvedeny
v Prilohe €. 4a k zakonu €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Rovnako ako ddchodkové davky sa zvy3uju od januara 2024 aj urazové davky, v zavislosti od miery inflacie
a taktieZ sa bude rovnako pri zvySovani Urazovych davok uplatiovat aj mimoriadna valorizcia.

Elektronicky tcet poistenca

Sociélna poistoviia od 1. januara 2024 vedie elektronicky ucet poistenca (dalej len ,EUP*), ktory nahradi
individuélny ucet poistenca. Poistenec si na zaklade Ziadosti mdZe raz ro¢ne poziadat o vypis z EUP. Vypis z EUP
poskytne Socialna poistovia poistencovi najneskor do 60 dni od datumu dorucenia ziadosti o jeho vyhotovenie.

Déchodkova prognéza (oranZova obélka)

Od 1. januéra 2024 sa z dévodu zabezpedenia lepSej informovanosti a zrozumitelnosti informacii o budcich
déchodkovych narokoch z dochodkového poistenia (l. pilier) a starobného déchodkového sporenia (II. pilier)
zavadza povinnost pre Socialnu poistoviiu zaslat déchodkovu prognézu poistencom prvykrat v roku
2026. Déchodkovu progndzu bude Socialna poistoviia zasielat do 31. maja kalendarneho roka, priom Udaje
v nej uvedené budu vychadzat zo stavu k 31. decembru predchadzajuceho kalendarmneho roka. Pravidelnost
zasielania déchodkovej progndzy bude zavisiet od veku poistenca.

Zaroven sa Ministerstvu préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky stanovila povinnost vydat
vSeobecne zavazny pravny predpis, s ciefom ustanovit vzor déchodkovej prognozy a podrobnosti o jej obsahu,
na zaklade ¢oho bola v roku 2024 vydana Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 392/2024 Z. z. zo 17. decembra 2024, ktorou sa ustanovuje vzor déchodkovej prognézy.

2. S uéinnost'ou od 1. marca 2024

Oblast' vyberu poistného
Predizenie doGasnej vynimky z platenia poistného na socidlne poistenie pre zakonom ustanoveny okruh
zamestnavatelov v polhohospodarskom a potravinarskom sektore

Od 1. marca 2024 nadobudio G&innost docasné opatrenie, ktorym sa predizilo obdobie uplatiiovania
tzv. odvodovej Ufavy z platenia poistného na socialne poistenie pre zakonom stanoveny okruh zamestnavatelov
v pofnohospodarskej prvovyrobe (napr. chov dobytka, oviec a kdz, oSipanych a hydiny) a v oblasti spracovania
a odbytu pofnohospodarskych vyrobkov (napr. spracovanie a konzervovanie mé&sa a masovych produktov,
spracovanie a konzervovanie ovocia a zeleniny, vyroba mlie¢nych vyrobkov, vyroba peciva a maénych vyrobkov,
vyroba cukru, vyroba nealkoholickych napojov). S cielom podporit aj pestovatelov hrozna, zeleniny a ovocia,
ale %aj producentov sladkovodnych ryb a chovatelov hospodarskych zvierat s rastlinnou vyrobou, sa odvodova
Ulava rozSirila aj o tychto zamestnavatelov.

Tato odvodova Ulava sa uplatfiovala za obdobie od 1. marca 2024 do 30. juna 2024, a to na zamestnavatela
v polnohospodarskom a potravinarskom sektore, ktory svoju hlavni ekonomicku €innost vykonava vo vybranych
triedach divizii SK NACE Rev.2 uréent zakonom ¢&. 28/2024 Z. z., ktorym bol novelizovany zakon o socialnom
poisteni. Hlavna ekonomické cinnost je ekonomické cinnost zapisana v rozhodujicom obdobi SU SR v registri
pravnickych osob, podnikatelov a organov verejnej moci, ktory je referenénym registrom.

Taky zamestnavatel, za kalendarne mesiace marec, april, maj a jun 2024, nemal povinnost zaplatit poistné
na nemocenské poistenie, na starobné poistenie, nainvalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti,
na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace a poistné do rezervného fondu solidarity z vymeriavacieho zakladu
za prislusny kalendarny mesiac, maximaine zo sumy nepresahujtcej minimalnu mzdu platna v roku 2024 (750 eur)
za kazdého zamestnanca. Uvedena odvodova Ulava poskytovana Socialnou poistoviiou je Statnou pomocou.
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Povinnost zamestnavatela platit poistné na Urazové poistenie a poistné na garan¢né poistenie a odvadzat
poistné na socialne poistenie, ktoré plati zamestnanec, bola za uvedené obdobie zachovana.

SkutoCnost, Ze zamestnavatel neplatil poistné na nemocenské poistenie, na starobné poistenie,
na invalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, na financovanie podpory v Case skratenej prace
a poistné do rezervného fondu solidarity, resp. platil toto poistné v niz8ej sume z dévodu uplatnenia odpustenia
odvodov, sumu davky socialneho poistenia zamestnanca negativne neovplyvni.

3. S ucinnost'ou od 1. maja 2024

Oblast’ dochodkového poistenia
Zmeny v predcasnom starobnom déchodku po ziskani 40 odpracovanych rokov

Od 15. maja 2024 sa upravila jedna z podmienok naroku na predCasny starobny déchodok, a to ziskanie
40 odpracovanych rokov. Po novom sa poCet odpracovanych rokov potrebnych na spinenie podmienky néroku
na pred€asny starobny ddchodok pre jednotlivé roCniky (doteraz 40) naviazal na vSeobecny déchodkovy vek
jednotlivych roénikov. Touto zmenou sa zaviedla zasada, Ze osoby narodené v rovnakom roku musia na splnenie
podmienky naroku na predéasny starobny dochodok ziskat rovnaky pocet odpracovanych rokov.

Pre ro¢niky narodenia 1966 a skorsie sa pocet odpracovanych rokov bude postupne zvySovat, a to tempom
rastu doéchodkového veku podra prilohy €. 3a k zakonu €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len ,zakon
o socialnom poisteni®). Pre roéniky narodenia 1967 a neskorsie sa potrebny poCet odpracovanych rokov bude
menit v zavislosti od strednej dizky Zivota, teda rovnako ako véeobecny dochodkovy vek, ktory od roku 2025 bude
ustanovovat Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR vo vSeobecne zavédznom pravnom predpise
na zaklade vzorca uvedeného v prilohe €. 3¢ k zakonu o socidlnom poisteni.

Potrebné odpracované obdobie sa pre prislusny roénik narodenia uréi ako rozdiel vSeobecného
dochodkového veku pre prislugny roénik a &isla 23. Cislo 23 bolo zvolené z dévodu, Ze ide o rozdiel medzi
v8eobecnym déchodkovym vekom (63 rokov) poistencov, ktori odchadzali do déchodku v roku 2023 (roénik 1960)
a 40 odpracovanymi rokmi. Ak vSeobecny ddéchodkovy vek pre prislusny roénik nie je v Case posudzovania
splnenia podmienky ziskania potrebného odpracovaného obdobia znamy, za vSeobecny dochodkovy vek
pre prisluSny roénik sa na ucely uréenia potrebného odpracovaného obdobia povazuje ,domnely* dochodkovy vek
stanoveny ako posledny ur€eny vdeobecny déchodkovy vek zvySeny o dva mesiace za kazdy kalendarny rok
rozdielu roku narodenia tohto poistenca a prislusného rocnika, pre ktory bol urCeny posledny vSeobecny
doéchodkovy vek.

Zarovefh sa od 15.méja 2024 zjednotil spdsob ur€ovania sumy pred¢asného starobného déchodku
pre vSetkych poistencov bez ohfadu nato, ¢i im do dovfSenia déchodkového veku chybaju najviac 2 roky
alebo ¢i ziskali potrebné odpracované obdobie, ato takym spbsobom, ze suma pred€asného starobného
déchodku sa im znizuje 0 0,5% za kazdych zacatych 30 dni odo dna vzniku naroku na pred&asny starobny
déchodok do dovfsenia déchodkového veku.

4. S ucinnostou od 1. jula 2024

Oblast' vyberu poistného
PrediZenie docasnej vynimky z platenia poistného na socidlne poistenie pre zakonom ustanoveny okruh
zamestnavatelov v polhohospodarskom sektore

Od 1. jula 2024 bolo uginné daldie dodasné opatrenie, ktorym sa predizilo obdobie uplatiovania
tzv. odvodovej Ulavy z platenia poistného na sociélne poistenie pre zakonom stanoveny okruh zamestnavatelov
v pofnohospodarskej prvovyrobe (napr. chov dobytka, oviec a kdz, oSipanych a hydiny, pestovanie hrozna,
zeleniny aovocia), rybérstve a akvakultire (producenti sladkovodnych ryb) vykonavajicich svoju hlavnu
ekonomicku ¢innost vo vybranych triedach divizii SK NACE Rev.2 ur€enu zakonom €. 145/2024 Z. z., ktorym je
novelizovany zakon o socialnom poisteni.

Uvedena odvodova ulava bola Statnou pomocou a poskytovana bola na zéklade Docasného krizového
a prechodného ramca pre opatrenia $tatnej pomoci na podporu hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti
Ukrajine (dalej len ,dogasny ramec”). Eurdpska komisia oznamenim z 2. maja 2024 predizila Gcinnost dodasného
ramca do 31. decembra 2024 len pre podniky pdsobiace v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby, rybarstva

60



Spréava o socilnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Kapitola 3

a akvakultary. Za obdobie od 1. jula 2024 do 31. decembra 2024 sa preto odvodova Ulava uz nevztahovala
na zamestnavatelov vykonavajucich hlavnu ¢&innost v potravinarskom priemysle (v porovnani s doCasnymi
vynimkami z platenia poistného na sociélne poistenie pre zakonom ustanoveny okruh zamestnévatefov za obdobie
august 2023 az januar 2024 a marec az jun 2024).

V' zmysle vySSie uvedeného zakonom stanoveny okruh zamestnévatelov za kalendarne mesiace jul
az december 2024 nemal povinnost zaplatit poistné na nemocenské poistenie, na starobné poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie, poistné na invalidné poistenie, na poistenie v nezamestnanosti,
na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace a poistné do rezervného fondu solidarity z vymeriavacieho zakladu
za prislusny kalendarny mesiac, maximalne zo sumy nepresahujicej minimalnu mzdu platni v roku 2024 (750 eur)
za kazdého zamestnanca.

Ostatné zasady uplatiiovania odvodovej Ulavy tykajice sa kalendarnych mesiacov marec az jun 2024
(uvedené vyssie) zostali nadalej zachované aj na mesiace jul az december 2024.

Oblast’ dochodkového poistenia
13. dbchodok

Novelou zakona o socialnom poisteni sa zaviedla nova dochodkova davka — 13. déchodok. Prvy raz bol
13. dochodok vyplateny poberatelom déchodkovych dévok v decembri 2024. Néarok na 13. déchodok vznikne
poberatelovi dochodku, ktory ma v decembri narok na vyplatu starobného déchodku, predCasného starobného
ddchodku, invalidného dochodku, vdovského/vdoveckého déchodku, sirotského déchodku, socialneho dochodku.
Sumy 13. déchodku sa uréuji na zaklade priemernych mesaénych sum jednotlivych druhov déchodkovych davok
za kalendamy rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uréuje suma 13. déchodku, pri¢om najvyssia
suma 13. déchodku je v sume priemernej mesacnej sumy starobného déchodku a najnizsia suma 13. déchodku je
vo vySke 300 eur. V pripade, ak bude mat poberatel narok na viacero déchodkovych davok, vyplati sa mu len jeden
13. dochodok, a to ten, ktorého suma je najvy3Sia.

Poberatelovi Ciastkového starobného dochodku, Ciastkového predCasného starobného dochodku, ktory ziskal
menej ako 10 rokov ,slovenského obdobia déchodkového poistenia“ sa suma 13. dochodku pomerne kréti podfa
poCtu rokov, ktoré ziskal na Slovensku. Suma 13. déchodku sa v tomto pripade urCuje ako suéin priemernej
mesacnej sumy daného druhu déchodku za kalendarny rok, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku
a koeficientu, ktory sa ur¢i ako podiel ,slovenského obdobia déchodkového poistenia“ a Cisla 10. Uvedené sa
nevztahuje na poberatelov tzv. Ceskoslovenskych dochodkov. Ti maju narok na 13. dochodok v pinej vyske.
Poberatelovi déchodku, ktorému sa vyplaca Giastkova suma 13. dochodku, zaSle Socialna poistoviia rozhodnutie
a Ciastkovy 13. dochodok za rok 2024 sa mu vyplati najneskér do 30. septembra 2025.

B) Legislativne zmeny v socialnom poisteni schvalené v roku 2024 s t¢innost'ou v roku 2025
Zmeny G¢inné od 1. januara 2025

Oblast’ vyberu poistného
ZvySenie maximalneho mesacného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socialne poistenie

Od 1. januara 2025 sa maximalny mesacny vymeriavaci zéklad na platenie poistného na nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie (starobné poistenie a invalidné poistenie), poistenie v nezamestnanosti, garanéné
poistenie, na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace a na platenie poistného do rezervného fondu solidarity
zvySuje zo 7-ndsobku na 11-nésobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky spred dvoch
rokov. Opatrenie sa tyka povinne nemocensky, déchodkovo a v nezamestnanosti poisteného zamestnanca, ako
aj jeho zamestnévatela, ale aj povinne nemocensky a déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby,
dobrovolne nemocensky, dochodkovo alebo v nezamestnanosti poistenej osoby, Socialnej poistovne
a vymeriavacieho zakladu na dodatoéné doplatenie poistného na dochodkové poistenie. Maximalny mesacény
vymeriavaci zéklad na platenie poistného na jednotlivé druhy socialneho poistenia je pre rok 2025 v sume
15730 eur.

Oblast’ déchodkového poistenia
Rodicovsky déchodok nahradi asignacia podielu zaplatenej dane

S G¢innostou od 1. januara 2025 sa vypusta rodiovsky déchodok zo zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni, t. j. rodiovsky déchodok bol posledny krat zo socialneho poistenia vyplateny v roku 2024. Sii¢asne sa
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zaviedla ako nahrada rodiovského dochodku do zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov asignacia podielu
zaplatenej dane z prijmov pre rodiCov. Asignacia dane pre rodiCov sa prvykrat bude poukazovat v roku
2026 z dane vypocitanej za zdafiovacie obdobie 2025.

3.1.1  Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie pokryva socialne udalosti, ako sU napriklad doasna pracovna neschopnost,
oSetrovanie, tehotenstvo i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa vyplacaju davky, ktoré sa Clenia
na nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od 11. diia trvania doCasnej pracovnej neschopnosti),
oSetrovné, tehotenské, materské a vyrovnavacia davka.

Podla zdkona €.462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, za prvych 10 dni trvania doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplaca nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
zamestnavatel.

Vlydavky na nemocenské davky? vroku 2024, hradené zrozpoCtu Sociélnej poistovne, boli v Ciastke
cca 1075,2 mil. eur. V porovnani s rokom 2023 boli vySie cca 0 47,0 mil. eur (medziroCny nérast cca 0 4,6 %).

V roku 2024 boli priemerné mesacné pocty zic¢tovanych nemocenskych davok nasledovné:
e nemocenské 125 349 pripadov,

oSetrovné 17 603 pripadov,

vyrovnavacia davka 37 pripadov,

materské 29 764 pripadov (vratane tzv. otcovského),

tehotenské 16 462 pripadov,

dlhodobé oSetrovné 733 pripadov.

Priemerny mesacny poCet pripadov bol oproti roku 2023 niz8i cca 0 2,5 %. Najvy3si percentuélny pokles
poCtu pripadov bol zaznamenany u vyrovnavacej davky o cca 16 % a nésledne u tzv. otcovského o cca 8,8 %.
Najvys$8i percentuélny narast poctu pripadov zaznamenalo tzv. dlhodobé oSetrovné o cca 21 %.

Nasledujuca tabulka poskytuje prehlad vyplatenych nemocenskych davok a priemerné sumy nemocenskych
déavok.

Tabulka 3.1 Pocet pripadov a priemerna vyska nemocenskych davok v roku 2024

Poéet’ F”[ieme'r i Priemerna vyska
vyplgtenych Index vyska davky davky v roku Index
davok 2024/2023 | v roku 2024 2023 (v €) 2024/2023
v roku 2024 (v€)
Nemocenské 1504 190 100,1% 424 1 396,3 107,0%
z toho pandemické 47 20,3% 98,0 128,1 76,5%
Osetrovné 211238 93,7% 174,8 157,6 110,9%
z toho pandemické 440 0,3% 11,5 153,7 72,6%
Dihodobé oSetrovné 8796 120,7% 490,2 4446 110,3%
Materské bez tzv. otcovského 336 240 93,0% 1024,8 9440 108,6%
Tzv. otcovské 20932 91,2% 4251 380,3 111,8%
Tehotenské 197 546 91,5% 2347 2176 107,8%
Vyrovnavacia davka 440 84,0% 128,4 138,1 93,0%

Zdroj: Sociélna poistoviia

28 Prehlad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2024 je uvedeny v prilohe ku kapitole

3, tabulka 1.
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3.1.2 Dochodkové poistenie

Déchodkové poistenie sa Cleni na starobné poistenie (poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe

apre pripad Umrtia) a nainvalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost' v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pre pripad umrtia). Zo systému dochodkového
poistenia sa poskytuje starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok, invalidny déchodok, vdovsky déchodok,
vdovecky dochodok, rodi¢ovsky déchodok, sirotsky déchodok a 13. déchodok.
V' terminolégii déchodkovych davok znamena subeh poberanie sucasne (subezne) tzv. priameho dochodku
(starobného, predasného starobného alebo invalidného) s nepriamym déchodkom (vdovskym dochodkom,
vdoveckym dochodkom alebo sirotskym déchodkom) alebo suéasné poberanie nepriamych déchodkov (napr.
vdovského/vdoveckého a sirotského dochodku).

K 31. decembru 2024 bolo vyplacanych 1 755 095 déchodkovych davok (bez dochodkov hradenych Statom
— napr. tzv. invalidnych déchodkov pre invalidov z mladosti, dochodkov manZelky, sociélnych déchodkov,
ako aj bez déchodkov vyplacanych do cudziny). Do cudziny bolo vyplacanych 38 549 dochodkov.

V' porovnani sostavom k 31. decembru 2023 pocet vyplacanych déchodkov vzrastol 040 953
t.j. cca 0 2,4 %2. Najvacsi percentualny narast oproti roku 2023 zaznamenal pocet vyplacanych pred¢asnych
starobnych déchodkov (cca 0 153,2 %), nasledne sirotskych déchodkov (cca o 7,0 %), vdoveckych déchodkov
(cca02,5%) a starobnych déchodkov (cca o0 1,5 %). Naopak, v porovnani srokom 2023 poklesol pocet
vyplacanych invalidnych dochodkov (cca 0 1,1 %).

Tabulka 3.2 Poéet vyplacanych déchodkovych davok a priemerna vyska déchodkov v roku 2023 a 2024

Priemerna vyska (sélo)

Typ déchodku

Poéty vyplacanych déchodkov k: dochodku v €:
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024

Starobny spolu 1118 242 1134 690 648,8 683,1
PredCasny starobny spolu 15 427 39 055 7024 733,2
Invalidny spolu 220 349 217 975 3745 399,8
Vdovsky 288 365 289 000 360,5 375,6
Vdovecky 53045 54 352 2971 311,8
Sirotsky 18 714 20023 1941 207,6
Spolu 1714 142 1 755 095 X X

Déchodky vyplacané do cudziny 35 461 38 549 X X

Zdroj: Socialna poistovria

V januari 2024 sa dochodkové davky zvySovali o 3,6 % pre déchodky priznané do 31. decembra 2023
alebo 0 14,5 % pre déchodky priznané od 1. januara 2024, o bolo percento medziro¢ného rastu spotrebitelskych
cien za doméacnosti dochodcov, vykazané SU SR za prvy polrok 2023 (nizSie percentudlne zvy$enie pre dochodky
priznané do 31. decembra 2023 suviselo s mimoriadnou valorizaciou 0 10,6 % od 1. jala 2023).

Taburka 3.3 Priemerna vyska dochodkov v siibehu v rokoch 2023 a 2024 k 31. 12.

: T *
Druh déchodku Priemerna vyska déchodku* v €

rok 2023 rok 2024
starobny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 698,8 732,3
starobny vyplacany v subehu s vdoveckym (muzi) 819,2 862,2
predCasny starobny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 789,9 835,8
predCasny starobny vyplacany v stbehu s vdoveckym (muzi) 883,1 959,8
invalidny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 557,6 587,2
invalidny vyplacany v subehu s vdoveckym (muZi) 5734 594,9

Zdroj: Socialna poistoviia, *priemerna vyska vypocitana z thrnnej sumy oboch vyplacanych déchodkov

2 Podrobnejsie Statistické idaje o pocte poberatelov a vyske jednotlivych dochodkovych davok st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky
2az4.
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Vydavky® na (systémové) davky déchodkového poistenia v roku 2024 boli cca 12,6 mid. eur, ¢o predstavuje
oproti roku 2023 narast vydavkov cca 022,3%. Vrédmci tejto sumy bolo vyplatenych cca 316,0 mil. eur
na rodiCovsky ddéchodok a cca 823 mil. eur na 13. déchodok. Okrem toho Statom hradené dochodkové davky
(déchodok manzelky, socialny dochodok, tzv. invalidny dochodok z mladosti, zvySenie pre bezvladnost, zvysenie
déchodku z dévodu jediného zdroja prijmu, zaodboj arehabilitaciu, vratane priplatkov za Statnu sluzbu
a vyrovnavacich priplatkov, minimalny déchodok a doplatky na 13. déchodok spred roka 2024) predstavovali
cca 227,6 mil. eur, ztoho vydavky nazvySenie sumy starobného dochodku a sumy invalidného déchodku
vyplacaného po dovfseni déchodkového veku na sumu minimalneho déchodku?®' predstavovali cca 46,4 mil. eur.

Pomer priemerného starobného sélo déchodku vyplacaného k 31. decembru 2024 (683,1 eura) k priemernej
mesacnej mzde (hrubej/brutto) za rok 2024 v hospodérstve Slovenskej republiky (1 524 eur) bol cca 44,8 %,
¢o znamena pokles v porovnani s rokom 2023 (cca 0 1,3 p. b.). Pomer priemermného starobného sélo dochodku
novopriznaného v roku 2024 (779,6 eura) k priemernej mesacénej mzde (hrubej/brutto) za rok 2024 v hospodérstve
Slovenskej republiky (1 524 eur) bol cca 51,2 %, €o predstavuje pokles v porovnani s rokom 2023 (cca 0 0,8 p. b.).
K 31. decembru 2024 bolo zaznamenanych 8 196 poberatelov sélo starobnych déchodkov (t. j. cca 1,0 %)
presahujucich priemernd mesaénli mzdu v hospodarstve SR (1 524 eur).

3.1.2.1 Umrtnost oséb podFa medzinarodnej klasifikacie chorob

Tabulka 3.4. je pripravena v sulade so ,Statistickym ¢elom podfa § 233 ods. 13 zakona o socialnom poisteni
- vypracovanie kvantifikacie vplyvu Umrtnosti na primeranost a udrzatelnost systému socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia v Slovenskej republike, ktora je Statistickym produktom podia § 2 ods.
2 pism. n) zakona o $tatnej Statistike".

Umrtnost v rokoch 2023 a 2024 sa postupne dostala na tzv. predcovidovi Groveri. Na zaklade medzinarodne;
klasifikacie chordb zomrelo v roku 2024 najviac poberatelov starobného, pred¢asného starobného a invalidného
déchodku na choroby obehovej sustavy. Celkovy poCet umrti spojenych s chorobami obehovej sustavy
predstavoval priblizne 22,2 tis. osdb, Co predstavuje priblizne 47 % z celkového poctu zomrelych starobnych,
pred€asnych starobnych a invalidnych déchodcov. Nasledovali umrtia spojené s nadorovymi ochoreniami, ktoré
predstavovali priblizne 26 % a ochorenia dychacej sustavy priblizne 9 %. PocCet Umrti stvisiacich s ochorenim
Covid-19 predstavoval v roku 2024 celkom 200 pripadov. Z toho poberatelia starobnych, predasnych starobnych
ainvalidnych déchodkov predstavovali 191 umrti, ¢o predstavuje priblizne 96 % vSetkych umrti spojenych
s ochorenim Covid- 19.

Priemerna vyska umrtim zaniknutych starobnych a pred€asnych starobnych déchodkov bola v roku 2024
na Urovni 578 eur a priemerna suma zaniknutych invalidnych déchodkov predstavovala priblizne 505 eur.

30 Prehlad vydavkov na dochodkové davky k 31.12.2023 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 5.
31 Hradené zo $tatneho rozpoctu.
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Tabulka 3.4. Umrtnost’ 0sé6b podFa medzinarodnej klasifikacie chorob za roky 2015 az 2024

Umrtnost v SR podra

medzinarodnej klasifikacie
chorob

Infekéné a parazitarne
choroby

Nadory 13657 | 13564 | 13666 | 13878 | 13500 | 14027 | 13039 | 13072 | 13535 | 13337

Choroby krvi a krvotvornych
Ustrojov a niektoré poruchy
s U€astou imunitnych
mechanizmov

Endokrinné, nutricné a
metabolické choroby
DuSevné poruchy a poruchy

545 605 793 865 927 867 1206 1367 1395 1406

39 44 44 47 45 44 59 74 78 64

859 783 77 762 703 697 773 757 674 684

AR 75 68 129 113 98 148 93 133 96 190
spravania
Choroby nervovej sustavy 934 906 901 1047 987 889 846 811 876 808
Choroby oka a oénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adnexov
Chor?by ucha a hlavkového 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
vybezku

Choroby obehovej ststavy 25906 | 25240 | 26051 | 25362 | 25220 | 27190 | 28337 | 26687 | 24530 | 24 268

Choroby dychacej sustavy 4051 3601 3915 | 4175 | 4017 | 3789 | 6306 | 5555 | 4502 | 4674

Choroby traviacej sistavy 2816 2833 2834 3085 2821 2889 3195 3305 3026 2926
Cho.roby koZe a podkozného 28 23 2 8 9 3 5 1 1 %
tkaniva

Choroby svalovej a kostrovej
sustavy a spojivového tkaniva
Choroby mo&ovopohlavnej
sustavy

Gravidita, porod a
Sestonedelie

Ur¢ité choroby vzniknuté

v perinatalnom obdobi
Vrodené chyby, deformity

a chromozémové anomalie
Subjektivne a objektivne
priznaky, abnormélne klinické
a laboratérne nélezy,
nezatriedené inde

Poranenia, otravy a niektoré
iné nasledky vonkajSich pri€in

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 0 4004 | 14927 | 2797 526 200

28 39 50 53 29 43 44 37 45 61

825 912 1009 1076 1175 1154 1216 1307 1282 1377

1 4 3 2 0 1 1 2 1 4

124 123 110 131 136 134 112 120 114 123

132 132 119 137 152 124 122 125 113 17

758 737 739 757 782 667 704 899 904 1284

3048 2737 | 2752 279% 2640 2419 | 2476 | 2533 | 2435 2329

Celkom 53826 | 52351 | 53914 | 54293 | 53234 | 59089 | 73461 | 59583 | 54133 | 53876

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, List o prehliadke mftveho a $tatistické hlasenie o umrti (Obyv 3-12), spracovanie
MPSVR SR
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Tabulka 3.4.1 Umrtnost’ poberatelov starobnych a predéasnych starobnych déchodkov podFa
medzinarodnej klasifikacie chordb za roky 2015 az 2024

Umrtnost’ poberatefov
starobnych a predéasnych
starobnych dochodcov v SR 2015 2016 2017 | 2018 2019 = 2020 2021 2022 2023

podfa medzinarodnej klasifikacie
choréb

Infekéné a parazitarne choroby 412 472 612 684 735 692 977 | 1136 | 1143 1173

Nadory 9753 | 9923 (1003110306 | 9998 (10614 | 9881 | 9918 | 10254 | 10325

Choroby krvi a krvotvornych
Ustrojov a niektoré poruchy
s UCastou imunitnych
mechanizmov

Endokrinné, nutricné a
metabolické choroby

25 27 0 0 0 26 39 48 57 44

682 610 594 563 530 495 587 587 517 540

Dusevne poruchy a poruchy 56 | 33 | 60 | 63 | 53 | 84 | 40 | 70 | s2 | 142
spravania

Choroby nervovej sustavy 595 601 588 716 674 602 531 517 582 528
Choroby oka a o¢nych adnexov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Clhor?by ucha a hlavkového 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
vybezku

Choroby obehovej sustavy 2114020774 (21636 | 21258 | 21 084 (22837 [ 2378522618 | 20929 | 20770
Choroby dychacej sustavy 3145 | 2842 | 3143 | 3292 | 3120 | 3038 | 5004 | 4539 | 3657 | 3801
Choroby traviacej sustavy 1560 | 1655 | 1671 | 1748 | 1599 | 1613 | 1765 | 1822 | 175 | 1773
Choyoby koZe a podkozného 20 18 17 5 2 2 5 1 0 16
tkaniva

Choroby svalovej a kostrovej
sustavy a spojivového tkaniva
Choroby mocovopohlavnej

12 22 27 35 18 27 26 24 33 35

675 760 855 925 994 (1002 | 1057 | 1128 | 1122 | 1184

sustavy

Gravidita, porod a Sestonedelie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uréit{a chgroby vzniknL’Jté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v perinatalnom obdobi

Vrodené chyby, deformity 9 1 4 4 1 6 1 4 5 11

a chromozémové anomalie
Subjektivne a objektivne
priznaky, abnorméaline klinické a
laboratérne nalezy, nezatriedené
inde

Poranenia, otravy a niektoré iné
nasledky vonkajsich pricin

184 169 174 163 168 123 218 244 246 483

1184 | 1196 | 1202 | 1231 | 1192 | 1057 | 1052 | 1067 | 1056 | 1027

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 0 3361 | 11877 2337 | 471 175
Celkom 3944539103 ( 40614 | 40993 | 40 168 | 45579 | 56 845 | 46 061 | 41880 | 42027
Priemerna suma zaniknutych

starobnych a pred¢asnych 346 357 367 384 400 47 432 439 526 578

starobnych déchodkov

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, List o prehliadke mrtveho a $tatistické hlasenie o tmrti (Obyv 3-12), spracovanie
MPSVR SR
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Tabulka 3.4.2 Umrtnost’ poberatelov invalidnych déchodkov podfa medzinarodnej klasifikacie chorob

Umrtnost poberatefov
invalidnych déchodkov v SR

podfa medzinarodnej
klasifikacie chordb

2015

za roky 2015 az 2024

2016 2017

Infekéné a parazitarne choroby 59 65 89 87 95 89 109 106 131 129
Nadory 1953 | 2007 | 2052 | 2044 [ 1974 [ 1918 [ 1753 [ 1777 | 1874 | 1673
Choroby krvi a krvotvornych

Ustrojov a niekloré poruchy 3 [ 6 | 4| 6 | 6 | 6 [ 10| 13| 1w0]s
s UCastou imunitnych

mechanizmov

Endokrinné, nutricné a 8 | 92 | 116 | 16 | 117 | 125 | 122 | 9% | 99 | 81
metabolické choroby

Dusevné poruchy a poruchy 6 | 18 | 20 | 19 | 13 [ 2 | 12| 18| 14 | 23
spravania

Choroby nervovej ststavy 195 159 164 519 173 158 179 154 162 156
Choroby oka a o¢nych adnexov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Clhor?by ucha a hlavkového 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vybezku

Choroby obehovej slstavy 1632 | 1611 | 1646 | 1614 | 1678 | 1659 | 1837 | 1628 | 1444 | 1451
Choroby dychacej ststavy 418 365 384 434 472 385 634 508 404 417
Choroby traviacej stistavy 475 457 497 532 468 476 464 487 452 379
Choyoby koZe a podkozného 0 5 9 3 0 0 0 0 0 6
tkaniva

Choroby svalovej a kostrovej 8 | 9 | 1| 1| s | 7 12| 7| 7| 1
sustavy a spojivového tkaniva

Choroby mocovopohlavnej sustavy | 72 89 93 95 101 82 97 113 104 120
Gravidita, porod a Sestonedelie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uréit{a chgroby vzniknL’Jté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v perinatalnom obdobi

Vrodené chyby, deformity 23 | o7 | 21| 25 | 3 | 20| 19 | 15 | 19| 23
a chromozémové anomalie

Subjektivne a objektivne priznaky,

abnormalne klinické a laboratérne 52 46 41 39 46 36 45 50 48 68
nalezy, nezatriedené inde

Poranenia, otravy aniekloré iné | 335 | 091 | 999 | 307 | 256 | 235 | 254 | 270 | 244 | 250
nasledky vonkajsich priin

Ochorenie Covid-19 0 0 0 0 0 338 | 1382 | 246 23 16
Celkom 5317 | 5247 | 5442 | 5491 | 5443 | 5556 | 6929 | 5488 | 5035 | 4813
Priemerna suma zaniknutych

invalidnjch déchodkov 327 335 337 343 348 369 366 377 464 505

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, List o prehliadke mftveho a Statistické hlasenie o umrti (Obyv 3-12), spracovanie

MPSVR SR

3.1.3  Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatela pre pripad poskodenia zdravia alebo Umrtia v dosledku
pracovného Urazu, sluzobného urazu alebo choroby z povolania. Davkami razového poistenia su: Urazovy
priplatok, Urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostnd Urazova renta, jednorazové odSkodnenie,
pracovna rehabilitacia a rehabilitacné, rekvalifikacia a rekvalifikaéné, nahrada za bolest' a nahrada za stazenie
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spolocenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s liecenim a nahrada nakladov spojenych s pohrebom.
V ramci Urazového poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO, pri€om jej nie je ani dana moznost dobrovolnej uéasti
na tomto druhu poistenia.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2024% hola cca 65,4 mil. eur, ¢o predstavuje rast vydavkov
cca 0 4,3 % oproti roku 2023. NajpoCetnejsia a financne najnaroCnejSia davka je Urazové renta. Za rok 20243 bolo
vyplatenych 76 514 Urazovych rent a priemerna mesacna vyska tejto davky zarok 2024 bola cca 495,0 eur,
t. j. narast sumy cca 0 11,0 % oproti roku 2023 a vynaloZenych na fiu bolo cca 37,9 mil. eur (cca 58,0 % v3etkych
vydavkov zakladného fondu urazového poistenia). Druhou najpocetnejsie vyplacanou davkou bol Grazovy priplatok
v rozsahu 26 936 pripadov , o oproti roku 2023 predstavuje pokles cca 0 2,5 %. Tretou najpocetnejSou vyplacanou
davkou bola nahrada za bolest a nahrada za stazenie spoloéenského uplatnenia v rozsahu 7 535 pripadov (pokles
cca 0 0,4 % oproti roku 2023), s priemernou sumou 1944,3 eura (pokles cca 0 6,8 % oproti roku 2023), &o ju
z pohladu vydavkov radi ako druhu najvy3Siu davku (cca 14,7 mil. eur — medziroCny pokles cca o 7,0 %). Najvyssiu
priemernd vySku na jeden pripad predstavovala davka jednorazové od$kodnenie podfia § 94 zakona €. 461/2003
Z. z. 0 socidlnom poisteni (24 641,9 eura).

V januari 2024 sa urazové renty zvySovali 0 3,2 % pre Urazové renty priznané do 31. decembra 2023
alebo 0 13,6 % pre Urazové renty priznané od 1. januara 2024, &o bolo percento medziroéného rastu
spotrebitelskych cien za vietky domacnosti vykazané SU SR za prvy polrok 2023 (nizsie percentualne zvysenie
pre Urazové renty priznané do 31. decembra 2023 sUviselo s mimoriadnou valorizaciou 0 10,1 % od 1. jula 2023).

3.1.4 Garancné poistenie

Garanéné poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojenie narokov
zamestnanca. Povinne poistenym je zamestnavatel zamestnanca v pracovno-pravnom vztahu a &lena druzstva,
ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu. Poistnym pinenim je napriklad ndhrada mzdy, narok na odstupné,
ktoré patri zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru, naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,
ktoré vznikli pri plneni pracovnych povinnosti a iné, ak zamestnavatel nie je schopny plnit svoje zavazky
voéi zamestnancom z dbvodu, Ze sa stal platobne neschopnym. Z garanéného poistenia sa vyplaca davka
garanéného poistenia. V ramci garanéného poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO a vzhladom na charakter
poistnych vztahov nie je dana ani moznost dobrovolnej u€asti na tomto druhu poistenia.

Za rok 2024 bolo vyplatenych 1 746 dévok (tabulka 3.5), o v porovnani s rokom 2023 predstavuje nérast
cca 0 4,1 %. Celkové vydavky zakladného fondu garanéného poistenia v roku 2024 dosiahli cca 39,2 mil. eur®.
Tato suma zahffha vydavky na davku garan¢ného poistenia vo vyske priblizne 5,3 mil. eur a vydavky na uhradu
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie nezaplatenych zamestnavatelom do zakladného fondu
prispevkov na starobné dochodkové sporenie v lehote 60 dni odo dna splatnosti tychto prispevkov, ktoré boli
priblizne 34,0 mil. eur. Oproti predchadzajicemu roku ide o narast cca 0 15,7 % (sUviselo to najmé s vy$Sou
celkovou sumou vyplatenych garanénych davok cca o0 35,9 %). Priemerna mesacna vySka davky za rok 2024
predstavovala 3 012,4 eura, ¢o predstavuje pokles cca o 30,6 % oproti roku 2023.

32Prehlad vydavkov zakladného fondu drazového poistenia je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tabulka 6.

3Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok trazového poistenia a §tatne davky Urazového poistenia st uvedené v prilohe ku kapitole 3,
tabulky 6a 7.

3 \lydavky zakladného fondu garanéného poistenia sl uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 8.
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Tabulka 3.5 Vydavky na davku garanéného poistenia, pocet pripadov a priemerna vyska davky v eurach
v roku 2024
Priemerna vyska UL HEIC LT
Obdobie Pocet pripadov 44 garanéného
avky v € .
poistenia v tis. €

Januar 51 24979 127
Februar 75 19575 144

Marec 86 2 245,1 193

April 265 3133,0 830

Maj 93 29270 272

Jun 68 31679 215

Jul 131 25113 329
August 103 2675,6 276
September 104 2410,3 251
Oktober 133 277172 369
November 117 29912 350
December 520 3659,5 1903
Celkom 1746 - 5259
Priemer 146 3012,4 X

Zdroj: Socialna poistovria

3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v désledku straty
zamestnania a na zabezpedenie prijmu v désledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa vyplaca
davka v nezamestnanosti a zaroven sa postupuju finanéné prostriedky, ktoré od Socialnej poistovne ziadali urady
prace, socidlnych veci a rodiny alebo Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny ako poskytovatelia podpory
na vyplatu podpory v Case skratenej prace.

V roku 2024 predstavoval priemerny mesacny poCet poberatelov davky35 v nezamestnanosti 36 366 osob,
t. j. mierny nérast cca 0 0,2 % oproti priemernému mesaénému poctu v roku 2023. Celkovy poCet osob, ktoré v roku
2024 boli poberatelmi davky v nezamestnanosti, predstavoval 133 395, z ¢oho bolo 69 706 zien a 63 689 muZov.
Z hladiska vekovej Struktiry bol najvacsi podiel poberatefov davky v nezamestnanosti vo vekovej skupine
35- 39 roCnych, podrobnejSia vekova Struktura poberatelov davky v nezamestnanosti je uvedena v prilohe.

Viydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2024 dosiahli sumu cca 296,4 mil. eur, t. j. narast vydavkov
cca 0 10,5 % oproti roku 2023. Priemerna mesacné vyska davky v roku 2024 bola 629,8 eura, ¢o je ccao 11,5 %
viac ako v roku 2023.

Zo z&kladného fondu poistenia v nezamestnanosti boli tiez postipené finanéné prostriedky, ktoré od Socialne;
poistovne Ziadali Urady prace, socidlnych veci arodiny alebo Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
ako poskytovatelia podpory na vyplatu podpory v Case skratenej prace v roku 2024 v sume cca 2,7 mil. eur.

3 Podrobnejgie Statistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberateloch st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 9 a 10.
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3.2 Déchodkové sporenie

Déchodkové sporenie v Slovenskej republike tvori starobné déchodkové sporenie a dobrovolné déchodkové

sporenie:

o starobné dochodkové sporenie (Il. pilier) je prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané dochodkovymi spravcovskymi spolocnostami (dalej len ,DSS*) na zaklade
zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 43/2004 Z. z.), ktory nadobudol G&innost
1. januara 2005.

o dobrovolné déchodkové sporenie, v ramci ktorého sa poskytuje:

e doplnkové dochodkové sporenie (lll. pilier) je prispevkovo definovang, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykondvané dopinkovymi déchodkovymi spoloénostami (dalej len ,DDS*) na zaklade
zakona €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 650/2004 Z. z.), ktory nadobudol Gcinnost
1. januara 2005.

o celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt je Standardizované dobrovolné sporenie jednotlivca
na dochodok na urovni Eurdpskej Unie prostrednictvom vyuZzitia dlhodobych sporiacich a investiénych
produktov, ktoré poskytuju rézne finanéné institucie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
EU 2019/1238 o celoeurépskom osobnom ddchodkovom produkte azakona ¢&. 129/2022 Z.z.
o celoeurépskom osobnom déchodkovom produkte a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov.

3.2.1 Starobné dochodkové sporenie

Starobné dochodkové sporenie (II. pilier) tvori spolu sl. pilierom zakladny systém déchodkového
zabezpedenia. Cielom jeho zavedenia bolo diverzifikovat rizika jednotlivych spdsobov financovania déchodkovych
davok, t. j. priebezného spdsobu financovania a kapitalizatného spdsobu financovania.

Povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie su postupované na osobné dochodkové Ucty sporitelov
v DSS z Casti poistného na déchodkové poistenie, pri¢om je umoznené prispievat si aj dobrovolne.

Do systému starobného déchodkového sporenia automaticky vstupuju osoby mladSie ako 40 rokov, ktorym
vzniklo prvé déchodkové poistenie. Ugast v II. pilieri nie je povinna, sporitel ma moznost zo systému vystipit
do dvoch rokov od automatického vstupu a zarovert méze do Il. piliera opat dobrovolne vstlpit. Nasledne sa
starobné déchodkové sporenie stava pre sporitela povinné.

Po doviSeni déchodkového veku bude sporitel poberat dochodok z dvoch zdrojov, prvym bude primerane
krateny déchodok z 1. piliera , ktory vyplaca Socialna poistovia a druhym bude dochodok z I1. piliera, ktorého vyska
bude zavisiet od zaplatenych prispevkov, ich zhodnotenia a od zvoleného spdsobu poberania déchodku.

Zo starobného déchodkového sporenia sa po spineni podmienok ustanovenych zakonom vypléaca starobny
ddchodok a predCasny starobny déchodok, a to v tychto forméch:

e docCasny dochodok
e dbchodok vyplacany programovym vyberom

e dozZivotny déchodok.

Spolu s doZivotnym ddchodkom je mozné dohodnit si vyplatu vdovského, vdoveckého a/alebo sirotského
déchodku. Ponuky dochodkov su sprostredkovévané Centralnym informanym ponukovym systémom,
ktory spravuje Socialna poistoviia.

Zmeny v roku 2024

Od roku 2024 sa sadzba povinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie znizila
25,5 % na 4 % z vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na déchodkové poistenie. V roku 2024 bola
hodnota referenénej sumy, ktord je rozhodujlica pre moznost vyplacania starobného dochodku alebo pred¢asného
starobného dochodku zo starobného déchodkového sporenia formou programového vyberu alebo formou
doCasného déchodku 651,70 eura.
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Uginnost novej vyplatnej fazy, ktora méa zabezpegit predovetkym postupné a dihodobé vyplacanie Gspor
a prispiet tak k zvySeniu hmotného zabezpedenia v starobe, a ktora mala byt pévodne G¢inna od 1. januara 2024,
bola posunuta na 1. januér 2029.

K 31. decembru 2024 pdsobilo na trhu starobného déchodkového sporenia 5 DSS:
Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolocnost, a.s.,
KOOPERATIVA, d.s.s., a.s.,

NNds.s., as.,

UNIQA d.s.s.,a.s.,

VUB Generali, d.s.s., a..

Tabulka 3.6 uvadza Cistu hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi DSS podfa druhu déchodkového fondu
k 31. decembru 2024.

Tabulka 3.6 Rozdelenie majetku v dochodkovych fondoch k 31.12.2024 (v mil. eur)

Dlhopisovy ZmieSany Akciovy Indexovy

Déchodkova . . . t . Soolu k Podiel
spravcovska gaA\rantovany negarantovar]y negarantovar’ly negarantovany polu majetku
. dochodkovy dochodkovy dochodkovy dochodkovy 31.12.2024 o
spoloénost v %
fond fond fond fond
Allianz -
Slovenska d.s.s., 1584,5 0,0 0,0 29854 4569,9 26,7%
as.
KOOPERATIVA 290,1 00 0,0 492,1 7823 4,6%
8.8, a.s.
NN d.s.s., a.s. 900,3 137,2 757,8 23364 41317 24,1%
UNIQA d.s.s., a.s. 1124,7 0,0 286,4 21789,2 4200,3 24,5%
¥IB General 963,6 879 2078 21779 34571 | 202%
5.8, a.s.
Spolu 4863,1 2251 12721 10781,0 17 141,3 100,0%
Percentualny 28,4% 1,3% 74% 62,9% X X
podiel majetku

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR

Sociélna poistoviia postupila v priebehu 2024 povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
v hodnote viac ako 1,1 mld. eur, ¢o predstavuje oproti roku 2023 pokles o cca 10 %. Tento vyvoj bol spésobeny
zZniZenim sadzieb povinnych prispevkov na drover 4 % z vymeriavacieho zakladu. Naopak, Cista hodnota majetku
sporitefov v dochodkovych fondoch narastla priblizne z 13,9 mid. eur k 31. decembru 2023
na viac ako 17,1 mid. eur k 31. decembru 2024, ¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje rast oproti roku
2023 cca 0 23 %.

Najvacsi podiel na slovenskom trhu starobného déchodkového sporenia si z pohladu spravovaného majetku
aj poCtu sporitelov aj v roku 2024 zachovala spolo¢nost Allianz — Slovenské d.s.s., a. s. V priebehu roka pokraCoval
narast koncentracie Uspor sporitelov v indexovych negarantovanych déchodkovych fondoch®. Tento vyvoj sa da
pripisat ovela vySSiemu tempu zhodnotenia Uspor vindexovych fondoch v porovnani s ostatnymi typmi
déchodkovych fondov a hlavne pokracujucemu presunu Uspor Casti sporitelov z dihopisovych prave do indexovych
déchodkovych fondov?”.

3 Referen&nou hodnotou pre indexovy fond Index Global v sprave NN DSS a tie pre indexové fondy v sprave UNIQA DSS a VUB Generali
DSS je Sirokospektralny globalny akciovy index MSCI World. Referenénou hodnotou pre indexovy fond v sprave KOOPERATIVA DSS
bolo ku koncu roka 2024 pat ESG akciovych indexov: S&P 500 Scored & Screened Index, BARCLAYS QUANTIC GLOBAL E Index,
NASDAQ CTA GLOBAL, CLIMATE TECH Index, NASDAQ GLOBAL ARTIFICIAL INTELLIGENCE and BIG DATA Index, ECPI CIRCULAR
ECONOMY LEADERS EQUITY Index.

37 Pres(vaju sa sporitelia, ktori boli v roku 2013 presunuti do dihopisového garantovaného dochodkového fondu a do 31. decembra 2022
si stéle sporili iba v tomto déchodkovom fonde. Proces postupného presunu majetku je napldnovany do konca roka 2025.
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Tabulka 3.7 Porovnanie rozdelenia majetku v dochodkovych fondoch za vSetky DSS

Percentualne podiely rozdelenia majetku v déchodkovych fondoch za vSetky DSS

Datum \ Dlhopisové g.d.f. Zmiesané n.df.  Akciové n.d.f. Indexové n.d.f.
31.12.2023 453 % 1,3 % 7,3% 46,1%
31.12.2024 28,4 % 1,3 % 74 % 62,9%

Zdroj: NBS; vypocet: MPSVR SR

Zhodnotenie dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondov sa pohybovalo v roku 2024 v intervale
0d 0,7 % do 3,8 %. Priemerné ro¢né zhodnotenie dlhopisovych garantovanych déchodkovych fondov tak dosiahlo
za rok 2024 hodnotu cca 2,2 %.

Zhodnotenie negarantovanych déchodkovych fondov sa vroku 2024 pohybovalo od drovne
12,7 % do 26,5 %. Priemerné roéné zhodnotenie v3etkych negarantovanych déchodkovych fondov dosiahlo
v roku 2024 hodnotu cca 21,9 %.

Finanéné trhy v roku 2024 zaznamenali vyrazny rast, podporeny poklesom inflacie a uvolfiovanim
menovej politiky. Hlavné centralne banky, najma Federalny rezervny systém v USA a Eurépska centralna
banka, zaéali znizovat’ urokové sadzby po obdobi sprisiovania v rokoch 2022 a 2023, ¢o vytvorilo priaznivé
podmienky pre rast akciovych aj dlhopisovych trhov. Akciové indexy, ako S&P 500 a Euro Stoxx 50,
dosiahli historické maxima vd'aka silnym firemnym ziskom, najma v technologickom sektore. DIhopisové
trhy profitovali z poklesu trokovych sadzieb, ked’ze investori o€akavali pokracujiice uvofiiovanie menovej
politiky. Na komoditnych trhoch sa ceny ropy stabilizovali, zatial’ ¢o zlato profitovalo z rastiiceho dopytu
po bezpeénych aktivach. Napriek pretrvavajucemu geopolitickému napétiu a regionalnym konfliktom
dosiahli finanéné trhy nadpriemerné zhodnotenie, €o sa pozitivne prejavilo aj vo vykonnosti dochodkovych
fondov na Slovensku.

Tabulka 3.8 Ro¢né zhodnotenie typov déchodkovych fondov
Dochodkové fondy | Zhodnotenie v roku 2023 Zhodnotenie v roku 2024

Dlhopisové garantované 3,3% 2,2%
ZmieSané negarantované 12,7% 17,5%
Akciové negarantované 12,1% 20,0%
Indexové negarantované 17,4% 25,2%

Zdroj NBS; vyjpocet: MPSVR SR

Graf 3.1 Vyvoj aktuainej hodnoty déchodkovej jednotky jednotlivych typov déchodkovych fondov
v roku 2025
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Pocet sporitelov starobného déchodkového sporenia bol k 31. decembru 2024 viac ako cca 1,9 mil.
(tabulka 3.9). Vyrazny narast poCtu sporitelov bol spdsobeny najma automatickym vstupom prvopoistencov
do Il. piliera.®® Z pohladu trhovej truktary poétu mozno pozorovat dynamicky nérast poctu sporitefov v NN d.s.s.,
a.s., vdaka ¢omu sa tato spolocnost stala najvaésim spravcom v Il. pilieri z pohladu po¢tu sporitelov.

Z celkového poctu 151 tisic prvopoistencov, ktori vstupili na trh prace od maja 2023 do decembra 2024,
sa do Il. piliera zapojilo 97 477 sporitelov. Z tohto poCtu priblizne 13 % (13 071 poistencov) uzavrelo zmluvu s DSS
dobrovolne, zatial ¢o va&sinu, t. j. 84 406 poistencov, pridelila do systému pridelila Socialna poistovria automaticky,
na zaklade zakonom stanoveného mechanizmu. MozZnost nevstupit do Il. piliera vyuzilo 3 565 poistencov (3,6 %).
Ostatnym prvopoistencom neuplynula k 31.12.2024 lehota na automaticku Gcast v I1. pilieri.%

Tabulka 3.9 Pocet sporitefov v déchodkovych fondoch starobného dochodkového sporenia k 31.12.2024*

Déchodkova spravcovska spoloénost’ Pocet sporitefov Percentualny podiel sporitefov

Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. 498 135 25,9%
KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. 148 135 7,7%

NNd.s.s., as. 499 755 26,0%
UNIQAd.s.s., a.s. 384 774 20,0%
VUB Generalid.s.s., a.s. 390 806 20,3%
Spolu 1921605 100,0%

Zdroj: Socialna poistoviia; vypocet MPSVR SR
* Nezohladriuje sporitefov, ktori boli zaradeni do Il. piliera prostrednictvom automatického vstupu a zatial im nebola
uréena dochodkova spravcovska spolocnost.

Z hladiska vekovej $truktury sporitelov®? mali v systéme starobného déchodkového sporenia najvacSie
zastupenie sporitelia vo veku od 31 do 50 rokov. Uvedena skupina predstavuje takmer 57 % z celkového poctu
sporitefov.

Tabulka 3.10 Rozdelenie sporitelov podla veku k 31.12.2024

Vekova hranica Pocet sporitefov % podiel

do 20 107 171 5,4%

od 21 do 30 348 253 17,7%
od 31 do 40 546 694 27,8%
od 41 do 50 567 419 28,8%
od 51 398 535 20,3%
Spolu 1968 072 100,0%

Zdroj: Socialna poistoviia; vypocet MPSVR SR
Vyplacanie déchodkov z Il. piliera

V roku 2024 poziadalo o déchodok z 1. piliera 23 441 sporitel'ov. Medzi nimi prevaZovali pred¢asni starobni
ddchodcovia, ktori tvorili viac ako 51 % v3etkych Ziadatefov. Zmluvu o vyplate dochodku z Il. piliera uzatvorilo
18 595 sporitefov. Prostrednictvom centralneho informacného ponukového systému bolo uzatvorenych celkovo
18 885 zmluv a dohéd o déchodku z Il. piliera. 4!

39 Automaticka ucast na starobnom déchodkovom sporeni vznika pre kazdu fyzickd osobu, ktorej vznikne prvé déchodkové poistenie
po 1. m4ji 2023 a ktord nemé viac ako 40 rokov. Takato fyzicka osoba médze uzatvorit prv(i zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni
s ktoroukolvek DSS do 180 dni odo diia vzniku jej prvej Ucasti na starobnom dochodkovom sporeni. Ak tak neurobi, DSS jej ur¢i Socialna
poistoviia. Z uvedeného vyplyva, Ze vacsine vstupujucich na trh prace v roku 2023 bude pridelend DSS aZ v roku 2024.

“40Graf vekovej Struktdry sporitelov a rozdelenie sporitelov podfa veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, graf 2.

41 Plati, Ze jeden sporitel mdZe dostat vzhladom na vy3ku nasporenej sumy viac pontik dochodkov od réznych poskytovatelov. Jeden sporitel
tak moZe dostat Sest ponuk roznych druhov doZivotnych dochodkov od v8etkych poistovni, ktoré ponukaju dochodok z I1. piliera a zéroven
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Prevladajucou formou vyplaty dochodku z II. piliera bol opatovne programovy vyber, ktory si zvolilo 14 847
sporitefov (priblizne 79 % z celkového poctu poberatelov).

Na zakupenie déchodkov z II. piliera bola pouzitd nasporena suma v objeme viac ako 253 mil. eur.
Z toho na jeden z typov dozivotného déchodku bola pouZitd suma priblizne 22 mil. eur (9 % z celkového objemul).
Na dochodok vyplacany formou programového vyberu bola pouzita suma presahujica 228 mil. eur, o predstavuje
viac ako 90 % z celkovej pouZitej sumy urenej na zakupenie déchodkov z II. piliera.

Vysoky poCet sporitelov, ktori si vroku 2024 zvolili programovy vyber v jednej splatke, bol ovplyvneny
vysokou valorizaciou novopriznanych dochodkov o 14,5 %. V dosledku toho vacsina novopriznanych déchodkov
prevysila referencnu sumu, ktora odrazala priemernd vySku vyplacanych dochodkov k 30. novembru 2023.

Zmluvu o poisteni déchodku zo systému starobného ddchodkového sporenia v roku 2024 bolo mozné
uzatvorit' v 2 poistovniach:

¢ Allianz - Slovenska poistovia, a.s.,

e  Generali poistovia, a.s.

Tabulka 3.11 Poéet uzatvorenych zmliv a dohéd na déchodok z II. piliera v roku 2024

Priemerna  Pouzita nasporena

suma v eur suma v eur
Dozivotny déchodok 2 347 23,8 17 412 655
DozZivotny déchodok s jednoroénym pozostalostnym krytim 177 23,3 1341545
Dozivotny dochodok s dvojroénym pozostalostnym krytim 411 234 3249223
DozZivotny déchodok so zvySovanim 10 19,0 76 776

DozZivotny déchodok so zvySovanim a jednoroénym

. ) 7 248 73 055
pozostalostnym krytim
DozZivotny déchodok so zvySovanim a dvojroénym pozostalostnym
vt y y Jrochym p y 13 215 129 064
Déchodok vyplacany programovym vyberom 14 847 15 344,8 228 602 625
Déchpdok vyplacany programovym vyberom maximalne vo vyske 1073 149 2841099
mediénu '
Spolu 18 885 n/a 253 726 042

Zdroj: Sociélna poistovria; vypocet MPSVR SR, stav k 31.12.2024

mdze ziskat ponuky na vyplatu déchodku formou programového vyberu od v3etkych DSS (dogasny dochodok neponuka Ziadna z poistovni).
Ponukovy list je zavazny 30 dni, pri¢om po tejto lehote je mozné opatovne poziadat o déchodok.
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3.2.2 Doplnkové dochodkové sporenie

Doplnkové déchodkové sporenie (tzv. Il pilier) je dobrovolnou formou déchodkového sporenia, v ktorom su
finanéné prostriedky U¢astnikov spravované DDS.

Ugelom doplnkového déchodkového sporenia je umoznit U¢astnikovi doplnkového ddchodkového sporenia
(dalej len ,ucastnik®) ziskat' dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac, ktoré s zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo
4 alebo do skon&enia vykonu prac zamestnanca, ktorym je taneény umelec alebo hudobny umelec, ktory vykonava
profesiu hraéa na dychovy nastroj.

Ugastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni s DDS alebo in&
fyzicka osoba, ktora ku diiu uzatvorenia U¢astnickej zmluvy dovrsila najmenej 18 rokov veku.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené nazaklade rozhodnutia organu naochranu zdravia
do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hrac¢a na dychovy nastroj,
sU povinni uzatvorit G¢astnicku zmluvu a ich zamestnavatelia st povinni uzatvorit zamestnavatelski zmluvu,
atodo 30 dni od zacatia vykonu tychto prac. VySka prispevku zamestndvatela je vo vySke miniméalne
2 % vymeriavacieho zakladu.

Prostrednictvom  dopinkového dochodkového sporenia sa zhromazduju prispevky Ucastnika
a zamestnavatela. Vyslednd suma davky doplnkového ddchodkového sporenia zavisi od vysky financnych
prostriedkov, ktoré ucastnik a jeho zamestnavatel pocas celého obdobia sporenia do DDS odviedli a od miery ich
zhodnotenia.

Z doplnkového déchodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zakonom vyplacaju
tieto davky doplnkového dochodkového sporenia:
e doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme
e dozivotného doplnkového starobného dochodku,
e docasného doplnkového starobného déchodku,

e doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme
o doZivotného dopinkového vysluhového déchodku,
e docasného doplnkového vysluhového déchodku,

e jednorazové vyrovnanie,

e predCasny vyber.

Ugastnici, ktori uzatvorili i¢astnicke zmluvy pred 1. januarom 2014 a s prislu$nou DDS si nedohodli zmenu
U¢astnickej zmluvy, ktorej obsahom by bolo upustenie od davkového planu, maju nadalej UCastnicke zmluvy
s davkovymi planmi, v ktorych st Specialne upravené podmienky poberania davok. Ostava teda pre nich
zachovana aj moznost vyplatenia davky odstupné, avak takito u€astnici nemaji narok na novu davku predgasny
vyber. Rovnako si nemdzu uplatnit vyhodu v podobe zniZenia zékladu dane o sumu nimi zaplatenych prispevkov,
a to v uhrne najviac do vysky 180 eur roCne.

V roku 2024 pokraCovalo zniZzovanie maximalnej percentuéinej sadzby za spravu prispevkového doplnkového
dochodkového fondu, ktoré sa zaGalo uz v roku 2023. Po znizeni z 1,2 % v roku 2022 na 1,15 % v roku 2023 klesla
sadzba v roku 2024 na 1,05 %. Posledné planované znizenie na 1 % zacne platit v roku 2025.

K 31. decembru 2024 pdsobili na trhu dopinkového déchodkového sporenia 4 DDS, a to:
e Doplnkova dochodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s.,
e NN Tatry - Sympatiad.d.s., a.s.,
e Stabilita,d.d.s., a.s.,
e UNIQA, d.d.s., as.

Pocet Ucastnikov IlI. piliera s majetkom v prispevkovom déchodkovom fonde prevysil k 31. decembru 2024

hranicu 1 mil.. I$lo o nérast oproti koncu roka 2023 o viac ako 4 %. Medzirone nenastalo vyrazné prerozdelenie
ucastnikov medzi jednotlivymi DDS.
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Tabulka 3.12 Pocet tcastnikov v sporiacej faze k 31.12.2023 a k 31.12.2024

2023 2024
s T Pocet ucastnikov % podiel Pocet icastnikov % podiel
polocnost Ny e . .o Ly ,
v sporiacej faze ucastnikov v sporiacej faze ucastnikov
DDS Tatra banky, a.s. 302 646 30,6% 327 022 31,7%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 430728 43,5% 452 865 43,9%
Stabilita, d.d.s., a.s. 127 926 12,9% 127 931 12,4%
UNIQAd.d.s., a.s 129 237 13,0% 124 381 12,1%
Spolu 990 537 100,00% 1032199 100,0%

Zdroj: Asociacia doplnkovych déchodkovych spolocnosti; vypocet MPSVR SR

Celkovy objem vyplatenych davok dosiahol v roku 2024 hodnotu cca 199 mil. eur, €o je v porovnani s rokom
2023 narast o viac ako 31 %. Medziro¢ne vzrastol objem vSetkych druhov vyplatenych doplnkovych déchodkovych
davok svynimkou odstupného. Najvy$Si objem vyplatenych déavok je uz dihodobo v podobe docasného
doplnkového déchodku vyplacaného po dobu 5 rokov a jednorazového vyrovnania®,

Tabulka 3.13 Prehlad davok z doplnkového déchodkového sporenia k 31.12.2023 a k 31.12.2024

2023 2024
Druh davky Suma déavok vl?glfam:;\r/llz Suma davok  Priemerna vyska
(mil. €) y y (mil. €) déavky v €
vE
Doplnkovy starobny déchodok* 63,7 224 84,7 251
Doplnkovy vysluhovy déchodok* 1,0 778 1,6 974
Odstupné 13,6 4331 10,4 4728
PredCasny vyber 94 3334 20,4 3358
Jednorazové vyrovnanie 63,4 3438 82,1 3396

* priemernd mesacna vyska davky
Zdroj: Asociacia dopinkovych déchodkovych spoloénosti; vypocet MPSVR SR

Cista hodnota spravovaného majetku v doplnkovych ddchodkovych fondoch v porovnani s rokom 2023
vzrastla o viac ako 17 % na cca 4,1 mld. eur.

Nadalej plati, Ze jednym z dévodov atraktivity ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni je participacia
zamestnavatelov na dopinkovom déchodkovom sporeni ich zamestnancov. V roku 2024 dosiahla kumulativna
hodnota prispevkov zamestnavatela do lIl. piliera drover cca 299 mil. eur, €o je v porovnani s rokom 2023 nérast
o cca 10 %. Kumulativna hodnota uéastnickych prispevkov dosiahla v roku 2024 Uroveri cca 203 mil. eur, teda
medziroéne o cca 9 % viac.

Priemerny mesacny prispevok zamestnévatela vzrastol v porovnani srokom 2023 z cca 37,3 eura
na priblizne 40 eur v roku 2024. Priemerny mesacny prispevok Ucastnikov bol v roku 2023 vo vy$ke cca 22,9 eura
a v roku 2024 stipol na uroved cca 24 eur.

Doplnkové dochodkové fondy v lIl. pilieri, podobne ako ostatné finanéné nastroje zaznamenali v roku 2024
nadpriemerné hodnoty zhodnotenia. Konkrétne v prispevkovych dopinkovych dochodkovych fondov sa
zhodnotenie pohybovalo v intervale od 3,9 % do 20,8 %. Priemerné zhodnotenie vyplatnych fondov bolo na drovni
3,7 %.

42 J&astnik ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak suma zodpovedajtica aktualnej hodnote jeho osobného tgtu je nizsia ako dvojnasobok
priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej SU SR za predchadzajtici kalendarny rok (v roku 2024 suma 2 860
eur). Ak u€astnik poZiada o jednorazové vyrovnanie sucasne so ziadostou o vyplacanie do¢asného dopinkového starobného déchodku,
jednorazové vyrovnanie sa vyplati najviac vsume zodpovedajicej 25 % aktuainej hodnoty osobného U¢tu UCastnika ku diu
predchadzajucemu diu jej vyplatenia. Jednorazové vyrovnanie sa vyplati aj v pripade smrti i¢astnika, poberatela do¢asného doplnkového
starobného ddchodku alebo doasného doplnkového vysluhového déchodku oprévnenej osobe uréenej v Ucastnickej zmluve v sume
zodpovedajucej 100 % aktualnej hodnoty osobného Uctu Ucastnika.
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Tabul'ka 3.14 Prehl'ad tidajov o vySke a zhodnoteni majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch
k 31. decembru 2024

Majetok Majetok vo Ro&né zhodnoteni
v prispevkovych vyplatnych : ocnhe zhodnotenie
., . , Majetok spolu doplnkovych
Spolocnost doplnkovych doplinkovych (mil. €) déchodkovvch
ddchodkovych ddchodkovych : fon dov43y
fondoch (mil. € fondoch (mil. €)
DDS Tatra banky, a.s. 12641 58,1 13221 7.8%
NN Talry - Sympatia, 15916 65,2 1656,7 9,9%
d.d.s., a.s.
Stabilita, d.d.s., a.s. 483,0 46,7 529,7 10,4%
UNIQAd.d.s., a.s 619,5 21,3 640,7 10,7%
Spolu 3958,1 191,2 4149,3 9,6%

Zdroj: NBS, vypocet: MPSVR SR

3.2.3 Celoeurépsky osobny déchodkovy produkt

Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt je dobrovolné sporenie jednotlivea na dochodok prostrednictvom
vyuZzitia dlhodobych sporiacich a investiénych produktov inych ako doplnkové déchodkové sporenie.

Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt mézu poskytovat' doplnkové déchodkové spolo¢nosti, poistovne,
banky, spravcovské spoloénosti, ale aj obchodnici s cennymi papiermi, priCom poskytovatel celoeuropskeho
osobného déchodkového produktu musi byt zapisany v centralnom verejnom registri, ktory vedie Eurdpsky organ
pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (EIOPA).

Celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt je atraktivny najmé z dévodu jeho prenositelnosti v ramci krajin
Eurdpskej tnie. Dal$imi z jeho vyhod su:

» jednoduchost (pri zakladnom produkte je vopred presne urCena investicna stratégia)

» cenova dostupnost (nastavené hranice na maximalne naklady spojené s tymto produktom)

o transparentnost (stanovené pravidld nainformovanie sporitela ako pred uzatvorenim zmluvy
o celoeurdpskom osobnom déchodkovom produkte, tak aj pocas trvania sporenia o vietkych doleZitych
strankach sporenia a to jasne, stru¢ne a zrozumitelne)

e  bezpeénost

o udrzatelnost investicii.

Sporitefom sa mdze stat kazda pinoletd osoba. Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt nie je viazany
na zdanitelny prijem (pracovny pomer alebo samostatnu zarobkovu €innost), to znamena, ze sporiteflom v takomto
déchodkovom sporeni mdze byt aj nezamestnana osoba, osoba na materskej, resp. rodiCovskej dovolenke
¢i Student, ak st schopni prispievat si na svoj buduci déchodkovy prijem. VySka prispevku nie je obmedzena.

Z celoeurdpskeho osobného déchodkového produktu je mozné poberat tieto davky:

o dobchodok

e programovy vyber

e jednorazové vyrovnanie
e predCasny vyber.

_ V stlade so zavazkom SR podporovat dobrovolné sporenie na dochodok, ktory je deklarovany priamo
v Cl. 39 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj v kontexte Odporic¢ania Komisie z 29. 6. 2017, tykajuceho sa
dafového zaobchédzania s osobnymi dochodkovymi produktmi, sa na celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt

43 Roéné zhodnotenie doplnkovych ddchodkovych fondov je priemerom roéného zhodnotenia fondov prislunej dopinkovej déchodkovej
spolonosti vaZeny podielom ¢istej hodnoty majetku prisluného fondu na Cistej hodnote majetku vo vSetkych fondoch danej dopinkove;
ddchodkovej spoloCnosti. PodrobnejSie informacie zhodnotenia podfa jednotlivych DDS su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabufke 12.
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uplatriuje rovnaky danovy rezim ako na prispevky UCastnikov dopinkového déchodkového sporenia a davky
z doplnkového déchodkového sporenia.

K 31. decembru 2024 bol jedinym registrovanym poskytovatelom celoeurdpskeho osobného déchodkového
produktu slovensky obchodnik s cennymi papiermi, spoloénost Finax, o.c.p., a.s..
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3.3 Statna socialna podpora

Podpora $tatu rodinam sa uskuto¢riuje predovSetkym prostrednictvom systému Statnych socialnych davok,
predstavujucich subor pefiaznych plneni, ktorymi sa Stat podiefa na zviadnuti viacerych Zivotnych situacii, najma
u rodin s nezaopatrenymi detmi. Prostrednictvom Statnych socialnych davok Stat prispieva na krytie nakladov
na vyZivu a iné osobné potreby deti a tiez nakladov, spojenych s dal$imi socialnymi udalostami. V ramci kapitoly
sU uvedené aj opatrenia, ktoré boli prijaté s ciefom zmiernit' dsledky rastu inflacie, a to poskytovanim inflaénej
pomoci pre rodiny s detmi.

Systém Statnej socialnej podpory pozostaval v roku 2024 z nasledujicich jednorazovych a opakovanych
déavok:
e pridavok na dieta,

e priplatok k pridavku na dieta,

e rodi¢ovsky prispevok,

e prispevok na starostlivost o dieta,

e prispevok pri narodeni dietata,

e prispevok na viac suc¢asne narodenych deti,
e prispevok na pohreb,

e nahradné vyzivné.

3.3.1 Pridavok na dieta

Z hladiska poétu poberatelov je pridavok na dieta najrozsiahlejSou davkou Statnej socialnej podpory.
Na pridavok na dieta ma narok rodi¢ dietata, ako aj fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sidu zverené
do starostlivosti, ale aj plnoleté nezaopatrené dieta.

Pridavok na dieta sa v roku 2024 poskytoval vo vySke 60 eur.

Tabulka 3.15 Pridavok na dieta

Priemerny mesacny pocet poberatelov Priemerny mesacény pocet
Rok . . ; ;
pridavku na dieta nezaopatrenych deti
2023 661 702 1117 400
2024 662 049 1120 818

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2024 bol priemerny mesaény poCet poberatelov pridavku na dieta 662 049 poberatelov na 1 120 818
nezaopatrenych deti. Priemerny mesacny pocet poberatelov sa medzirone zvysil o 347 poberatelov a priemerny
mesacény pocet nezaopatrenych deti sa medziroCne zvysil 0 3 418 deti. Priemerny mesaény podet poberatelov sa
v relativnom vyjadreni zvySil medziroéne 0 0,05 %, priemerny mesaény podet deti sa medziro€ne zvysil 0 0,31 %.

Najvy$si podet poberatelov bol v roku 2024 dosiahnuty v PreSovskom, KoSickom a Bratislavskom kraji
(o suvisi aj s celkovym poctom obyvatelov jednotlivych krajov), rovnako tak aj pocet deti a nadvézne aj najvyssie
Cerpané finanCné prostriedky. Najniz8i poCet deti bol vroku 2024 v Trendianskom a Trnavskom kraji.
NajpocetnejSou skupinou uz tradiéne boli poberatelia, ktorym sa poskytoval pridavok na jedno nezaopatrené dieta
a ktori tvorili takmer 50 % z celkového poCtu poberatelov. Celkovo sa $truktira poberatelov medzirotne zmenila
len velmi mierne, a to v neprospech poberatefov s jednym dietatom.
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Tabulka 3.16 Poberatelia, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta podfa poctu deti

rok/pocet 2023* 2024

na jedno dieta 324 525 324 013
49 % 48,9 %

na dve dei 258 39%4 259 101
38,9 % 39,1 %

na tri deti 58 648 58 842
8,8 % 8,9 %

na Styri a viac deti 21228 21308
3.2 % 3.2%

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, * tidaje za rok 2023 boli revidované

Jednorazové zvySenie pridavku na dieta je adresna priama finanéna podpora Statu rodiCom deti, ktoré
nastupia do prvého roénika zakladnej Skoly. Suma pridavku na dieta sa zvyS3i za ten kalendarny mesiac, v ktorom
nezaopatrené dieta opravnenej osoby prvykrat nastipilo do prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Jednorazové zvySenie
pridavku na dieta, ktoré je viazané nanastup dietata do Skoly, predstavovalo vroku 2024 sumu 110 eur.
V roku 2024 sa jednorazové zvy3enie pridavku na dieta vyplatilo 55 622 rodi¢om na 56 526 deti, o je oproti roku
2023 0 760 rodicov a 0 718 deti mene;j.

Suma vyplatend na pridavok na dieta, jednorazové zvysenie pridavku na dieta a priplatok k pridavku na dieta
v roku 2024 predstavovala 789 552 352 eur, ¢o predstavuje oproti roku 2023 narast 0 2 994 457eur.#

3.3.2 Priplatok k pridavku na dieta

Priplatok k pridavku na dieta sa poskytuje vo vyske 30 eur opravnenym osobam, ktoré poberaju starobny
déchodok, pred€asny starobny déchodok, invalidny déchodok pri percentualinom poklese schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % alebo vysluhovy déchodok po dovideni veku na narok na starobny dochodok,
penazny prispevok na opatrovanie, ak nevykonavaju zarobkovu ¢innost a nebol im priznany darfovy bonus.

Za opravnenu osobu na uplatnenie néroku na priplatok k pridavku na dieta sa povazuje rodi¢ dietata
alebo osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do nahradnej starostlivosti.

Zakon ustanovuje, Ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnut len v pripade,
ak sa na nezaopatrené dieta, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na dieta, neprizna darovy bonus
podla § 33 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Priemerny mesacny poCet poberatelov priplatku k pridavku na dieta bol 1 944, ¢o je oproti roku 2023 narast
priemerne mesacne o 115 poberatelov (t. j. 06,3 %). Priemerny mesaény poCet deti, na ktoré bol poberany
priplatok, medziroéne vzrastol 0 187 detina2 719 (t.j. 0 7,4 %).

3.3.3 Rodi¢ovsky prispevok

Rodi¢ovsky prispevok je Statna socidlna davka, ktorou Stat prispieva opravnenej osobe na zabezpecenie
riadnej starostlivosti o dieta:
e do troch rokov veku alebo
e do Sest rokov veku v pripade spinenia zakonnych podmienok.

Opravnenou osobou je rodi¢ dietata, ale aj manzel rodi¢a dietata, ak maju spolo¢nu domacnost, alebo ina
fyzicka osoba, ktorej bolo dieta rozhodnutim sidu zverené do starostlivosti (tejto osobe prispevok patri tri roky
odpravoplatnosti rozhodnutia sidu, maximéalne do Siestich rokov veku dietata).

Na rodiCovsky prispevok ma narok opravnena osoba, ak zabezpeCuje riadnu starostlivost’ o dieta (osobne
alebo inou plnoletou fyzickou alebo pravnickou osobou), teda rodi€om je umoZnené v obdobi poberania
rodiCovského prispevku vykondvat zarobkovu Cinnost akoukolvek formou, priom vyska prijmu z tejto Cinnosti
anidoba vykondvania préce neovplyviiuje narok na rodiovsky prispevok ani jeho vySku. Rodiia v Case
vykonavania zarobkovej Cinnosti mdzu zabezpecit starostlivost o svoje dieta bud drunym rodi¢om, starym rodicom

44 (daje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 24 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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alebo inou plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnenim dietata v sukromnom, cirkevnom ¢i Statnom zariadeni,
vratane materskych Skol.

Za dieta, na ktoré moZno uplatnit narok na rodicovsky prispevok, sa povazuje dieta do troch rokov veku alebo
dieta do Siestich rokov veku, ak ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav. Narok vznika aj na dieta do Siestich rokov
veku, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajuce;j starostlivost rodi¢ov, a to najdihSie tri roky od pravoplatnosti
prvého rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti tej istej opravnenej osobe.

Rodicovsky prispevok bolo mozné poberat aj na dieta do Siestich rokov veku, najdihSie do zaciatku Skolského
roka, v ktorom zacne plnit povinné predprimarne vzdelavanie, pokial malo pravo na prijatie do materskej Skoly
ana zaklade jeho Ziadosti nebolo prijaté. V roku 2024 sa takyto rodiCovsky prispevok poskytoval priemerne
mesacne 1293 poberatelom. Z tohto poctu sa poskytoval vo vy83ej sume pre 847 poberatelov priemerne mesacne
a v niz8ej sume pre 445 poberatelov priemerne mesacne.

S ucinnostou od 1. augusta 2023 sa sumy rodiovského prispevku zakonom €. 210/2023 Z. z., ktorym sa meni
a dopifia zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifajt
niektoré zakony, zvySili na 345,20 eura a na 473,30 eura rodi¢om, ktorym sa pred vznikom naroku na rodi¢ovsky
prispevok vyplacalo materské z dovodu starostlivosti o toto dieta. Rovnaké sumy rodiovského prispevku boli
platné aj v roku 2024.

V pripade, ak sa rodi¢om narodia st¢asne dve a viac deti, rodi¢ovsky prispevok sa zvySuje 0 25 % na kazdé
dalSie dieta, ktoré sa narodilo sucasne.

Ak starSie dieta v starostlivosti rodi¢a zanedbava plnenie povinnej Skolskej dochadzky, t. j. v mesiaci vymeska
viac ako 15 neospravedinenych vyucovacich hodin najmene;j tri po sebe nasledujice kalendarne mesiace, suma
rodiCovského prispevku sa znizuje na 50 %. Znizeny rodi¢ovsky prispevok sa vyplaca rodi¢ovi poCas troch
kalendarnych mesiacov.

Vyvoj poctu poberatelov rodi¢ovského prispevku v SR v priebehu rokov 2023 a 2024 uvadza nasledujlci graf.

Graf 3.2 Pocet poberatel'ov rodicovského prispevku
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V roku 2024 bol Standardny rodicovsky prispevok poskytnuty priemerne 133 019 poberatelom mesacne,
¢o je oproti roku 2023 pokles v priemernom mesacnom poéte 0 4 365 poberatelov. Z celkového poétu poberatelov
tvorilo priemerne mesaéne 87 903 poberatelov s vy$Sim rodi¢ovskym prispevkom a 44 848 poberatelov s nizSim
prispevkom.

V' roku 2024 bolo narodiovsky prispevok vyplatenych spolu 701038 801 eur (medziroCny
narast 0 41 971 624 eur, t.j. 0 6,4 %).4

45 daje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 24 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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3.3.4 Prispevok na starostlivost o dieta

Poskytovanim prispevku na starostlivost o dieta $tat prispieva rodiCovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta
zverené do starostlivosti, na thradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta.

Prispevok na starostlivost o dieta sa poskytuje podla zakona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost
o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov do troch rokov veku dietata
alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak je v ¢ase vykonu pracovnej
¢innosti alebo po¢as denného $tudia zabezpecena starostlivost o dieta inou fyzickou osobou alebo pravnickou
osobou, napr. umiestnenim dietata v zariadeni (detské jasle, materska Skola).

S ucinnostou od 30. marca 2022 sa Nariadenim vlady SR €. 93/2022 o niektorych opatreniach v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v Case mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v slvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tUzemie Slovenskej republiky spdsobenym
ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny upravilo poskytovanie prispevku na starostlivost o dieta tak, aby bol
pristupny aj osobam, ktorym bolo poskytnuté doCasné utoCisko alebo osobam, ktoré v suvislosti s krizovou
situdciou poZziadali o udelenie azylu alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany a poskytovanie do¢asného utoiska
im z toho dévodu zaniklo a zamestnali sa. V roku 2024 bol priemerny mesacny pocet takychto 0séb 9 na 9 deti.

S ucinnostou od juna 2022 vstapil do platnosti zakon &. 199/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v sociélnej
oblasti v stvislosti so situaciou na Ukrajine. Tymto zakonom sa upravilo poskytovanie prispevku na starostlivost
o dieta pre novl formu poskytovania starostlivosti v tzv. detskych skupinach. VySka prispevku sa stanovuje
na sumu 160 eur pre tuto formu starostlivosti.

Mesacna vySka prispevku na starostlivost sa lidi podfa typu poskytovatela:

o maximalne je 280 eur, ak starostlivost zabezpecuije napr. sukromné zariadenie, fyzicka osoba na zaklade
Zivnosti, obgianske zdruZenie a iné,

e maximalne v sume 160 eur, ak starostlivost o dieta zabezpecuje poskytovatel formou starostlivosti o dieta
v detskej skupine,

e maximalne 80 eur, ak starostlivost o dieta zabezpeCuje materska Skola zaradené do siete $kél a Skolskych
zariadeni Slovenskej republiky zriadena obcou alebo orgdnom miestnej Statnej spravy,

e 41,10 eura mesacne, ak starostlivost o dieta zabezpeCuje fyzicka osoba bez Zivnostenského opravnenia
(napr. pribuzny rodi¢a dietata).

VySku prispevku na starostlivost o dieta méze vliada SR upravit k 1. januaru kalendarneho roka nariadenim.

Rozdelenie poberatelov podfa jednotlivych typov poskytovatelov starostlivosti uvadza graf 3.3.
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Graf 3.3 Prehfad poctu poberatelov prispevku na starostlivost’ o dieta podla poskytovatel'a starostlivosti
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V roku 2024 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesaéne 265 poberatelom (pokles
priemerne o 20 poberatelov mesaéne oproti roku 2023) na 269 deti (pokles priemerne mesacéne o 37 deti mesaéne
oproti roku 2023) a spolu nafi bolo vyplatenych 287 460 eur.

Vplyv na rapidne znizenie poctu poberatefov mala Uprava podmienok poskytovania rodi¢ovského prispevku
a jeho vysky, kde vyska rodiCovského prispevku je vysSia ako vyska prispevku na starostlivost o dieta. Vzhladom
na to, Ze prispevok na starostlivost o dieta je viazany na zarobkovu €innost rodica, v jeho vyuzivani pretrvavaju
aj znaéné regionalne rozdiely.

3.3.5 Prispevok pri narodeni dietata

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova déavka Statnej socialnej podpory, legislativne upravena
zakonom €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac su¢asne narodenych deti v zneni
neskorsich predpisov, ucinnym od 1.1.2014. Davkou Stat prispieva rodicom na pokrytie vydavkov spojenych
so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

Viy8ka prispevku zavisi od poradia pérodu — pri prvom az Stvrtom porode sa vyplaca suma 829,86 eura
a pri piatom a dalSom 151,37 eura. Ak sa su¢asne narodili dve alebo viac deti, suma prispevku pri narodeni dietata
sa zvySuje 0 75,69 eura na kazdé dieta.

Ziadatefom o prispevok je matka, ktora dieta porodila, v zakonom ustanovenych pripadoch otec dietata.
Medzi podmienky naroku okrem narodenia dietata patria medzi inymi aj suCasne spineny trvaly pobyt a bydlisko
Ziadatela na Uzemi SR, absolvovanie pravidelnych mesaénych preventivnych lekarskych prehliadok od Stvrtého
mesiaca tehotenstva do pdérodu a uzatvorenie dohody o poskytovani vSeobecnej ambulantnej starostlivosti
pre dieta.

Prispevok pri narodeni dietata sa od aprila 2022 poskytuje opravnenej osobe (rodi¢ovi) automaticky.
Znamena to, Ze o prispevok pri narodeni dietata nemusi rodi¢ ziadat, v pripade spinenia podmienok naroku
v zmysle zakona o prispevku pri narodeni dietata a obdrzania vSetkych potrebnych informacii z dostupnych
informacnych systémov, je tento prispevok vyplateny automaticky.
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Tabulka 3.17 Prispevok pri narodeni dietata v roku 2023 a 2024

Pocet poberatelov 5
prispevku pri narodeni dietata Pocet poberatefov

zvyseného prispevku

spolu z toho vo vysSej sume
2023 * 45 420 43 589 535
2024 43 994 42 887 496

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, * tidaje za rok 2023 boli revidované

V roku 2024 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 43 994 poberatelom na 44 501 deti (z toho
vo vy$Sej sume 42 887 poberatelom na 43 370 deti), ¢o je 0 1426 poberatelov a 1 451 deti menej ako v roku 2023.
Finanéné prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietata a zvySeny prispevok pri narodeni dietata dosiahli
sumu 36 271 361 eur, o je 0 748 263 eur menej ako v roku 2023 (pokles o 2 %)*.

3.3.6  Prispevok na viac suc¢asne narodenych deti

Prispevok rodi¢om, ktorym sa sii¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvoj¢ata, je davka Statnej socialnej podpory, ktorou Stat prispieva raz zarok rodi¢om
alebo opravnenym osobam na zvySené vydavky spojené so starostlivostou o st¢asne narodené 3 alebo viac deti
alebo o opakovane narodené dvojCata alebo viac deti sucasne v priebehu dvoch rokov vo vyske 110,36 eura
na kazdé dieta. Najmenej tri z deti v8ak musia byt vo veku najviac 15 rokov, pritom sa sleduje vekova hranica deti,
ktoré sa narodili prvé v poradi.

V roku 2024 prispevok poberalo 89 poberatelov na 277 deti (medzirone sa pocet poberatelov znizil
0 10 a pocet deti sa zniZil 0 31). Spolu bolo na prispevok vynaloZenych 30 570 eur.

3.3.7 Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je s G¢innostou od 1. januara 1999 jednorazova davka Statnej sociélnej podpory,
legislativne upravena zakonom €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov. Uvedenou
davkou Stat finanCne prispieva fyzickej osobe, ktora zabezpecila pohreb na uhradu vydavkov spojenych
so zabezpec€enim pohrebu zomrelého.

Vroku 2024 ostala vySka prispevku na pohreb nezmenena, ato 79,67 eura. Prispevok bol v roku 2024
vyplateny spolu za 48 995 zosnulych, ¢o je 0 236 zosnulych (t. j. 0 0,5 %) menej ako v roku 2023.

Finanéné prostriedky vyplatené natento prispevok dosiahli sumu 3905 163 eur (medziroény pokles
019541 eur, t. j. 00,5%)*. PoCet poberatelov prispevku je ovplyvneny len demografickym ukazovatefom -
Umrtnostou obyvatefov, ktori maji na Uzemi Slovenskej republiky trvaly alebo prechodny pobyt.

3.3.8 Nahradné vyzivné

Nahradné vyZzivné je poskytované na zabezpeCenie vyzivy opravnenej osoby v pripade, ak si vyZivovaciu
povinnost neplni povinna osoba, ktorou je rodi¢ dietata alebo iné fyzicka osoba povinna platit vyzivné dietatu,
alebo ak dietatu nevznikol narok na sirotsky déchodok, alebo vyska sirotského déchodku je nizsia ako minimalne
VyZivné.

Néahradné vyZivné sa poskytuje vo vySke neplateného vyzivného alebo vo vySke minimélneho vyzivného
v pripade, ak dietatu nevznikol narok na sirotsky dochodok, resp. vo vyske rozdielu medzi minimalnym vyzivnym
a sirotskym déchodkom, a to bez ohfadu na prijem opravnenej osoby. Rovnako narok na nahradné vyzivné maju
aj deti zverené do nahradne; starostlivosti, ktorym std uréil poukazovanie vyzivného pre dieta na G¢et Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny, pricom toto vyzivné sa na ucely poskytovania opakovaného prispevku dietatu povazuje
za prijem.

46 Udaje o finanénych prostriedkoch st z Navrhu zavereéného Uétu kapitoly 24 - Ministerstva prace, socilnych veci a rodiny SR
47 idaje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 24 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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V roku 2024 bolo nahradné vyzivné pre deti v nahradne;j starostlivosti poskytované priemerne mesacéne 6 822
poberatelom na 6 822 deti.

V roku 2024 bolo evidovanych v priemere mesacne 6 540 poberatefov nahradného vyZivného za neplatené
vyZzivné na 8 367 deti, o predstavuje oproti roku 2023 nérast 0 675 poberatelov, resp. 180 deti.

Priemerny mesacény poCet poberatelov nahradného vyZivného - sirotského v roku 2024 bol 1 583 poberatelov
na 2 131 deti, €o je oproti roku 2023 narast 0 425 poberatelov (0 280 deti viac).

V roku 2024 vznikli pohladavky z nahradného vyzivného, evidované na tradoch PSVR SR v zmysle zékona
¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyZivnom v platnom zneni, a to v pocte 7 811 pohladavok vo vySke 1 352 306 eur,
z toho bolo vymozenych 82,6 %, t. j. 1 117 326,39 eura.

Na vyplatu nahradného vyzivného boli v roku 2024 vynalozené finan¢né prostriedky v sume 16 247 461 eur
(medziro€ny narast o 1 944 136 eur)*.

Graf 3.4 Vyvoj poctu poberatelov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2023 a 2024
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48 idaje z Navrhu zaveregného Uctu kapitoly 24 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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3.4 Socialna pomoc

Nasledujlica kapitola obsahuje prehlad o poskytovani socialnej pomoci prostrednictvom pomoci v hmotne;
nudzi, socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately, kompenzacii socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, socialnych sluZieb a pod., ako aj vydavkov vynaloZenych naich zabezpeéenie v ramci rozpoétove;
kapitoly MPSVR SR (vid priloha ku kapitole 3, tabulka 50). V ramci kapitoly su premietnuté aj opatrenia prijaté
v suvislosti s prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky, ktory je spdsobeny ozbrojenym konfliktom
na Uzemi Ukrajiny, ako aj v d6sledku rastu inflacie.

Vplyv na vyvoj situacie vramci systému socialnej pomoci pozostavajlicej z vysSie uvedenych oblasti,
ale aj Statnych  socialnych  davok, ma ajdprava sim  zivotného minima vzmysle zakona
¢. 601/2003 Z. z. o0 zivotnom minime a o0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov.

K 1. jalu 2024 ministerstvo na zaklade tdajov Statistického uradu Slovenskej republiky zvysilo sumy Zivotného
minima koeficientom rastu zivotnych nékladov nizkoprijmovych domécnosti 0 1,9 %, t. j. pre prva pinoletd fyzicku
osobu na 273,99 eura mesacne, pre druhu plnoletd fyzicki osobu na 191,14 eura a pre nezaopatrené dieta
alebo zaopatrené neplnoleté dieta na 125,11 eura.

3.41 Pomoc v hmotnej nudzi

S Ucinnostou od 1. januara 2014 je pomoc v hmotnej nudzi upravena zakonom ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Z&kon vychadza
z filozofie motivacie a aktivnej Ucasti lenov domacnosti na rieSeni svojej nepriaznivej socialnej situacie. Cielom
zakona je zabezpeCit adresnost, zasluhovost, ako ajochranu tych, ktori si vlastnym priCinenim nemozu
alebo nevedia zabezpedit alebo zvysit prijem vlastnou pracou, pri¢om sa vychadza z Ustavnej garancie
zabezpecenia zakladnych zivotnych podmienok. Paralelnym cielom je aj motivovat dlhodobo nezamestnané
osoby, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, uplatnit sa na trhu préce, resp. zamestnat sa aj za nizSiu
mzdu. Predmetom zékona je poskytovanie pomoci v hmotnej nudzi a jednorazovej davky.

Pomoc v hmotnej nldzi je davka v hmotnej nidzi (stanovend na Siestich Urovniach), ochranny prispevok,
aktivacny prispevok, prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na byvanie. VySka pomoci v hmotnej nudzi sa
uréi ako rozdiel medzi sumou narokov a prijmov jednotlivych ¢lenov domacnosti a poskytuje sa v jednej sume,
pricom podmienky poskytovania su taxativne vymedzené v citovanom zékone o pomoci v hmotnej nudzi.

K 1. januaru 2024 bolo zruSené poskytovanie osobitného prispevku. Pomoc a podpora znevyhodnenych osob
priich navrate natrh prace sa zabezpeCuje prostrednictvom novo koncipovaného prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie, ako aj prostrednictvom projektov a programov
aktivnych opatreni na trhu prace*. V priebehu roka 2024 doSlo uz len k dobiehaniu naroku na osobitny prispevok
u tych osb, ktorych nérok nar vznikol pred 1. januédrom 2024.

49 §§ 50 a 54 zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
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V priebehu roka 2024 boli sumy pomoci v hmotnej niidzi upravené nasledovne:

Sumy pomoci v hmotnej nudzi platné v roku 2024

POMOC V HMOTNEJ NUDZI 2024
DAVKA V HMOTNEJ NUDZI

- jednotlivec 84,90 €
- jednotlivec s dietatom alebo najviac so $tyrmi detmi 161,40 €
- jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 23570 €
- dvojica bez deti 147,50 €
- dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 220,70 €
- dvojica s viac ako Styrmi detmi 297,50 €
OCHRANNY PRISPEVOK 86,80 €
AKTIVACNY PRISPEVOK 86,80 €
PRISPEVOK NA NEZAOPATRENE DIETA 23,70 €
PRISPEVOK NA BYVANIE

- jedna osoba 95,20 €
- dve osoby 161,60 €
- tri osoby 205,10 €
- Styri osoby 248,60 €
- pat aviac oséb 29190 €

Zdroj: MPSVR SR

V roku 2024 bolo priemerne mesacne evidovanych 61 902 prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, o v porovnani
s rokom 2023 predstavuje pokles o 4,8 %, v absolitnom vyjadreni i$lo o pokles o 3 118 prijemcov. Na zaklade
administrativnych udajov boli na pomoc v hmotnej nlidzi v roku 2024 vynaloZené finan¢né prostriedky vo vyske
143 828 460,52 eura. Vporovnani srokom 2023 bol zaznamenany narast finanénych prostriedkov
0 17 140 150,84 eura (0 13,5 %), a to predovSetkym z dévodu Upravy sum pomoci v hmotnej nudzi s u€innostou
od 1. oktébra 2023, koeficientom rastu Zivotnych nékladov nizkoprijmovych domacnosti, a to 0 14,7 %. Priemerna
mesacéna vyska pomoci v hmotnej nudzi v roku 2024 dosiahla sumu 193,08 eura, ¢o v porovnani s rokom 2023
predstavuje narast 0 30,78 eura (narast 0 19 %). Vyznamny vplyv na vyvoj poétu prijemcov pomoci v hmotne;
nudzi, ako aj na Cerpanie finanCnych prostriedkov, mé predovsetkym zdéraziiovanie principov ako je adresnost,
zasluhovost, ochrana a aktivna participacia dotknutych osdb na rieSeni svojej nepriaznivej socialnej situécie,
mimoriadna situacia v slvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, rast celkovej inflacie a vyvoj socialno-
ekonomickej situacie v krajine.

V roku 2024 bolo v systéme pomoci v hmotnej nudzi priemerne mesacne evidovanych 31 356 prijemcov
pomoci v hmotnej nlidzi, ktori boli su¢asne v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, €o tvorilo 50,7 % z celkového
po¢tu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi. V porovnani s rokom 2023 bol zaznamenany pokles v priemernom
mesaénom pocte prijemcov v danej skupine 02 292 prijemcov (pokles 06,9 %). Doslo aj k poklesu podielu
prijemcov pomoci v hmotnej niidzi v evidencii uchddza¢ov o zamestnanie na celkovom pocte prijemcov pomoci
v hmotnej nlidzi, a to 0 1,1 p. b. V roku 2024 bolo priemerne mesacéne v systéme pomoci v hmotnej nidzi 131 316
spolo¢ne posudzovanych ¢lenov doméacnosti, ich pocet sa oproti roku 2023 zniZil o 7 356 oséb, t. j. 0 5,3 %.

Tabulka 3.18 Priemerny mesacny pocet prijemcov pomoci v hmotnej niidzi, roéné ¢erpanie finanénych
prostriedkov v rokoch 2023 - 2024

Pocet poberatelov celkom 65 020 61902
z toho UoZ 33 648 31 356
Pocet spolo¢ne posudzovanych ¢lenov doméacnosti 138 672 131 316
z toho UoZ 44 338 41300
Poskytnuté financné prostriedky celkom v eur 126 688 310 143 828 460
Priemerna vySka pomoci v hmotnej niidzi v eur 162,30 193,08

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, priemerna vyska davky vypocitana z vynaloZenych finanénych prostriedkov vyplatenych

v Standardnom naroku
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Z niz8ie uvedeného grafického znazornenia je vo vyvoji poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v priebehu
roka 2024 zachytena sezonnost, ktora ho ovplyviiuje, ale najmé pokles v désledku odlivu odidencov z Ukrajiny
z0 systému pomoci v hmotnej nudzi, vid' graf 3.5.
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Graf 3.5 Vyvoj poctu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v priebehu rokov 2023 a 2024
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Mesacény pocet prijemcov pomoci v hmotnej niidzi vratane odidencov z Ukrajiny, ako aj ich pocet
v jednotlivych mesiacoch roku 2024

Pocet
prijemcov
pomoci

v hmotnej
nudzi

\JAN FEB = MAR \ APR MAJ JUN JUL AUG \ SEP OKT NOV ‘DEC

63996 | 64024 |64577 |64015 |63204 (62269 | 61440 60717 |60194 |59700 |59 186

59 502

ztoho
odidenci z
UASO

6925 |6528 6683 |6534 6258 | 6149 | 6055 | 5885 | 5890 | 5587 | 5439

5408

Podiel

10,82% | 10,20% | 10,35% |10,21% | 9,90% | 9.87% | 9,86% | 9,69% | 9,79% | 9,36% | 9,19%

9,09%

Zdroj: MPSVR SR

Pri porovnani $truktury prijemcov pomoci v hmotnej nidzi medzi rokom 2023 a 2024 bol zaznamenany pokles
poctu prijemcov u vSetkych skupin domacnosti. U jednotlivcov bez deti doslo k poklesu 0 3,3 %, u jednotlivcov
s jednym az Styrmi detmi o 11,9 %, u jednotlivcov s pat a viac detmi a u dvojic bez deti 0 5,3 %, u dvojic s jednym
az Styrmi detmi 02,8 % a u dvojic s pat a viac detmi 07,8 %. Mierne sa zmenil aj podiel jednotlivych skupin
v ramci celkového poCtu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, ato najma v pripade jednotlivcov bez deti
(nérast0 0,9 p. b.) a jednotlivcov s jednym az so Styrmi detmi (nérasto 1,1 p. b.).

50 UA skratka pre Ukrajinu
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Graf 3.6 Percentualne zastupenie jednotlivych skupin prijemcov pomoci v hmotnej nidzi v roku 2024
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V roku 2024 bolo v systéme pomoci v hmotnej nudzi v priemere mesaéne spoloéne posudzovanych
131 316 ¢lenov domécnosti. Oproti roku 2023 poklesol celkovy priemerny mesacny poCet Clenov domacnosti
iba05,3 %, t.j. 07356 0sbb. Podiel lenov domacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi na celkovom pocte
obyvatefov ku koncu roka 2024 bez odidencov z Ukrajiny predstavoval 2,14 %. V porovnani s rokom 2023 bola
zaznamenana zmena v podiele poétu ¢lenov domécnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi (bez odidencov
z Ukrajiny) na celkovom pocte obyvatelov 0 0,14 p. b.

Graf 3.7 Podiel ¢lenov domécnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi z po¢tu obyvatefov v %
v jednotlivych regionoch (ku koncu roka)
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Najvyssi podiel ¢lenov doméacnosti v systéme pomoci v hmotnej niidzi za sledované obdobie (ku koncu roka)
bol v KoSickom kraji, v PreSovskom kraji a v Banskobystrickom kraji. Najniz8i podiel vykazoval Bratislavsky kraj.
Toto regionalne rozdelenie pretrvava dlhodobo. V ramci porovnania medzi rokmi 2023 a 2024 bol zaznamenany
mierny pokles v KoSickom kraji (0,37 p. b.), v PreSovskom kraji (0,29 p. b.) a v Banskobystrickom kraji (0 19 p. b.).

Z celkového priemerného mesaéného poctu ¢lenov domécnosti v systéme pomoci v hmotnej nudzi bolo
49,8 % muzov a 50,2 % zien. V porovnani s rokom 2023 do$lo k zmene pomeru Zien a muzov o 0,1 p. b., v pripade
Zien iSlo o pokles av pripade muzov o narast. Nasledujuci graf 3.8 znazorfuje Strukturu ¢lenov domacnosti
v systéme pomoci v hmotnej nudzi podla veku a pohlavia. V jednotlivych vekovych skupinach je vy3Si podiel muzov
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ako Zien, aZ na vekové skupiny 25 — 29 rokov (Zien je 0 34,3 % viac), 30 — 34 rokov (Zien je 0 24,0 % viac),
35 — 39 rokov (Zien je 0 10,7 % viac) a vo veku 40 — 44 rokov (zien je 0 4,8 % viac). Oproti predchadzajicemu roku
bol pomer Zien vo vekovej skupine 60 a viac vy$Si ako v pripade muzov, a to 0 11,6 %. Medziro¢ne sa podiel Zien
v danej vekovej kategorii znizil 0 3,2 p. b., a naopak, u muzov sa zvysil. Vy$§i poCet zien v danej vekovej kategorii
pretrvaval od roku 2006 do roku 2019 a bol ovplyvneny okrem demografického vyvoja aj niz§imi déchodkami u zien.
K opatovnému zvySeniu podielu Zien vdanej vekovej kategdrii doSlo prave v dosledku zvySenia poétu
Zien - odidencov z Ukrajiny v systéme pomoci v hmotnej nudzi (nemali prijem alebo mali velmi nizky prijem
z ich déchodkového systému). V porovnani s predchadzajucim rokom aj v désledku poklesu 0séb v hmotnej nlidzi
v pripade odidencov z Ukrajiny doslo prave z tohto dévodu aj k poklesu podielu v pripade Zien.

Vekova skupina 60 aviac je najviac zastupena v domécnostiach jednotlivcov bez deti (67,6 % os6b
v systéme pomoci v hmotnej nudzi v tejto vekovej kategdrii), pricom Zeny predstavuju 58,8 % z tejto podskupiny.
Oproti predchadzajucemu roku poklesol podiel zien v danej vekovej skupine 0 1,2 p. b. Zastupenie predmetne;
cielovej skupiny (os6b vo veku 60 a viac) v ramci celkového poctu osdb v hmotnej nudzi predstavuje 9,6 %,
medziro¢ne doslo k jeho nérastu 0 0,3 p. b.

Graf 3.8 Clenovia domacnosti v systéme pomoci v hmotnej ntidzi v éleneni podFa veku a pohlavia (2024)
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Na zéklade Ucelu a obsahu pomoci v hmotnej nudzi, ktord pozostava z davky v hmotnej nudzi (na Siestich
urovniach), ochranného prispevku, aktivaCného prispevku, prispevku na nezaopatrené dieta a prispevku
na byvanie (na piatich Urovniach) bola situacia vo vyvoji poctu prijemcov nasledujtca:

Ochranny prispevok je urCeny na zabezpeCenie osobitnych vydavkov €lenov domécnosti, ktori nemaju
moznost zabezpeCit si prijem alebo zvySit si prijem vlastnou pracou. Na zéklade zakonom stanovenych
podmienok, narok na ochranny prispevok méze vznikndt v pripade, Ze ide o lena domacnosti, ktory:

ma vek potrebny na starobny déchodok,

je poberatelom pred¢asného starobného déchodku,

ma invaliditu z titulu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %,

je osamely rodi¢ starajuci sa o dieta do jedného roka veku,

osobne sa stara o fyzickl osobu s tazkym zdravotnym postihnutim,

zuc¢astiuje sa na resocializanych programoch v resocializaénom stredisku pobytovou formou,

ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa povazuje choroba, Uraz alebo karanténne opatrenie, trvajlce
viac ako 30 po sebe nasledujucich dni,

je tehotnou Zenou od zaciatku 6smeho tyzdia pred oCakavanym diiom pérodu,

o e fyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim a zaroven je odkazany na osobnu asistenciu
alebo opatrovanie alebo socialnu sluzbu v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej
osoby alebo domacu opatrovatelsku sluzbu.
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V roku 2024 bolo élenom doméacnosti priznanych priemerne mesaéne 14 165 narokov na ochranny prispevok.
V porovnani s rokom 2023, pri porovnani celkového poCtu priznanych narokov na ochranny prispevok, doSlo
k narastu 0 1,1 %.

Aktivaény prispevok je uréeny napodporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo zvysenia vedomosti,
odbornych zrucnosti, praktickych skisenosti a pracovnych navykov za Géelom zvySenia pracovného uplatnenia
natrhu prace. Narok na aktivacny prispevok ma kazdy ¢len doméacnosti, ktory je v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie alebo vykonava dobrovolni vojensku pripravu. V pripade uchadzaov o zamestnanie dovody
priznania naroku na aktivacny prispevok su:

e z(castfiovanie sa na vzdelavani na ziskanie nizSieho stredného vzdelavania,

e Studium na strednej Skole alebo vysokej Skole v externej forme,

e z(Castfovanie sa v ramci realizacie aktivnych opatreni trhu prace na vzdelavani a priprave pre trh prace,
rekvalifikacii alebo projektoch a programoch v dohodnutom rozsahu najmenej 32 hodin pocas 30 dni,

e vykonévanie aktivatnej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj.

V roku 2024 bol narok na aktivaény prispevok priznany v priemere mesacne 13 464 osobam. V porovnani
s rokom 2023 bol zaznamenany medziro¢ne pokles poétu priznanych narokov na aktivaény prispevok o 14,9 %.

Prispevok na nezaopatrené dieta je ur€eny na podporu vychovy, vzdelavania a vSestranného rozvoja dietata
v domacnosti, ktoré si riadne pini povinni $kolski dochadzku. Vroku 2024 bol narok na prispevok
na nezaopatrené dieta priznany v priemere mesacne na 27 182 nezaopatrenych deti, ¢o predstavuje 88,1 %-ny
podiel na celkovom priemernom poéte nezaopatrenych deti vo veku plnenia si povinnej 3kolskej dochadzky
v systéme pomoci v hmotnej nudzi. Ide o mierne niz8i podiel deti ako v pripade roku 2023 (88,5 %). Medziro¢ne
doslo k poklesu poctu priznanych nérokov na prispevok na nezaopatrené dieta 0 7,3 %.

Prispevok na byvanie je ureny na thradu nakladov spojenych s byvanim. Narok nar vznika, ak je niektory
¢len domécnosti vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastnikom alebo spoluvlastnikom rodinného domu,
najomcom bytu, najomcom rodinného domu alebo najomcom obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé
byvanie alebo byva v byte alebo v rodinnom dome na zaklade prava dozivotného uZivania a zaroveri uhradza
naklady spojené s byvanim. Narok na prispevok na byvanie vznika aj v pripade, ze domacnost Zije v zariadeni
podporovaného byvania, zariadeni pre seniorov, domove socialnych sluZieb alebo Specializovanom zariadeni
s celoro¢nou pobytovou formou, v Gtulku, domove na polceste, zariadeni nudzového byvania alebo v krizovom
stredisku.

Vroku 2024 bol narok na prispevok nabyvanie priznany priemerne mesaéne 25 151 domécnostiam.
Z celkového poctu domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi bol narok na prispevok na byvanie
priznany 40,6 % domacnostiam. V porovnani s rokom 2023 do$lo k néarastu po¢tu domacnosti, ktorym bol narok
na prispevok na byvanie priznany 00,8 %. Z grafu 3.9 je zrejmé, Ze najvacSie zastUpenie z celkového poctu
domacnosti, ktorym bol priznany prispevok na byvanie, su domécnosti jednotlivcov, ¢o predstavuje 59 %.
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Graf 3.9 Rozdelenie priznanych ochrannych prispevkov podla velkosti domacnosti
(priemer za rok 2024)
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Osobitny prispevok

V systéme pomoci v hmotnej nudzi boli zadefinované aj podmienky poskytovania osobitného prispevku.
S U¢innostou od 1. janudra 2015 bol umoZneny subeh pomoci v hmotnej nldzi, prijmu zo zamestnania
a osobitného prispevku. Toto opatrenie sa zameriavalo na motivaciu dihodobo nezamestnanych a dihodobo
neaktivnych osdb v systéme pomoci v hmotnej nudzi uplatnit sa natrhu préace, resp. vrétit sa natrh préce.
S Ucinnostou od 1. januara 2024 bol predmetny prispevok zrudeny a nahradeny obdobnymi néstrojmi aktivnych
opatreni trhu prace. V priebehu roku 2024 doslo uZ len k dobiehaniu poskytovania predmetného nastroja v ramci
systému pomoci v hmotnej nidzi u tych, ktorym nari vznikol narok pred 1. januarom 2024.

V roku 2024 bol osobitny prispevok poskytnuty priemerne mesacne 1 217 osobam, z toho 97,5 % osobam
nebola poskytovana pomoc v hmotnej nudzi, resp. 2,5 % 0sdb bolo ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi.

Graf 3.10 Vyvoj podielu prijemcov osobitného prispevku podra toho, i st alebo nie su nad’alej v systéme
pomoci v hmotnej nudzi v rokoch 2023 a 2024
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V grafe 3.10 je premietnuty vyvoj poCtu prijemcov osobitného prispevku v €leneni, ¢i su zaroven Clenmi
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi alebo nimi nie st a v grafe 3.11 vyvoj prijemcov osobitného
prispevku. Vplyvom vypustenia osobitného prispevku zo systému pomoci v hmotnej nudzi doslo ajk jeho
postupnému poklesu v priebehu roka 2024.

Graf 3.11 Vyvoj poétu poskytnutych osobitnych prispevkov v rokoch 2023 a 2024
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Z celkového priemerného mesacného poCtu poskytnutych osobitnych prispevkov bolo v niz8ej sume
poskytnutych 37,5 % (nérast 0 13,1 p.b.), vo vy33ej sume 59,8 % (pokles 09,1 p. b.) av alikvotnej Ciastke
iba 2,7 % (pokles 03,9 p. b.) prispevkov. Celkovo bolo na osobitny prispevok vyplatenych 1 484 399,63 eura
(pokles 0 58,7 %). Pri medzirotnom porovnani dolo k poklesu poétu poskytnutych prispevkov 0 56,2 %.

3.4.2 Dotacie pre dieta

Ide o podporné opatrenie zamerané na zvySenie motivacie deti z nizkoprijmovych rodin k pineniu povinne;
Skolskej dochadzky a zniZenie nékladov rodiov spojenych s pinenim Skolskej dochadzky dietata, realizované
prostrednictvom dotaéného programu MPSVR SR. Prostrednictvom dotaéného programu MPSVR SR poskytuje
dotéciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata (dalej len ,dotacia na stravu®) a dotaciu na podporu
vychovy k plneniu Skolskych povinnosti dietata (dalej len ,doté&cia na Skolské potreby®). Dotacie su poskytované
zriadovatelovi Skolského zariadenia, ktoré dieta navstevuje, ten dietatu priamo zabezpecCi z prostriedkov dotacie
Skolskeé potreby alebo stravu.

Poskytovanie dotacie nastravu, ako ajdotacie nasSkolské potreby sU upravené zakonom
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov.

Cielovou skupinou na poskytnutie dotacie na stravu v roku 2024 bolo kazdé dieta, ktoré navstevuje:

e posledny rocnik materskej Skoly, zakladnu Skolu, prvy ro¢nik az Stvrty rocnik osemrocného programu v strednej
Skole alebo prvy roénik patroéného vzdelavacieho programu v strednej Skole po prijati z 6smeho ro¢nika
zakladnej Skoly,

e matersku Skolu a v materskej Skole okrem dietata navstevujuceho posledny roCnik materskej Skoly je najmenej
50 % deti z doméacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nlidzi,

e matersku Skolu, okrem dietata naStevujiceho posledny rocnik materskej Skoly a Zije v domécnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nidzi alebo ktorej priemerny mesaény prijem za poslednych Sest mesiacov je
najviac vo vyske zivotného minima.

Viy8ka dotacie na stravu bola v sume:

= 1,40 eura na defi a dieta v materskej Skole,
= 2,10 eura na defi a dieta na I. stupni zakladnej Skoly,
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= 2,30 eura na deni a dieta na Il stupni zakladnej Skoly, v prvom ro¢niku az Stvrtom ro¢niku osemroéného
programu v strednej Skole alebo v prvom ro¢niku patroéného vzdelavacieho programu v strednej Skole
po prijati z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly.

Cielovou skupinou na poskytnutie dotacie na Skolské potreby bolo v roku 2024 kazdé dieta, ktoré navstevuije:
e posledny ro¢nik materskej Skoly alebo zakladnu $kolu a zije v doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi alebo ktorej priemerny mesacny prijem za poslednych Sest mesiacov je najviac vo vyske zivotného
minima,
e posledny ro¢nik materskej Skoly alebo zakladnu $kolu a v poslednom roéniku materskej Skoly alebo zakladnej
Skoly je najmenej 50 % deti z domécnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi.

VySka dotacie na Skolské potreby v roku 2024 bola najviac v sume 33,20 eura na rok na dieta.

V roku 2024 boli vyplatené finan¢né prostriedky na dotaciu na stravu v sume 178 941 852 eur?', v porovnani
s rokom 2023 to predstavuje narast 063 048 165 eur (0 54,4 %). Dévodom zvySenia Cerpania finanénych
prostriedkov je rozSirenie ciefovej skupiny, ako aj zvySenie sumy samotnej dotacie v roku 2023. Priemerny
mesacny poCet deti, ktorym bola dotécia poskytnuta, bol 517 987; v porovnani s rokom 2023 doSlo k narastu
0 59,8 % (v priemere nérast 0 193 763 deti). Vyvoj mesaéného potu deti, na ktoré sa poskytla predmetné dotacia,
je znazorneny v grafe 3.12 v ramci ktorého je zrejmy vplyv legislativnych zmien tykajlcich sa tpravy podmienok
poskytovania dotécie na stravu, ato opatovnym rozsirenim cielovej skupiny v roku 2023, ako aj umoznenim
poskytovania predmetnej dotéacie detom odidencom z UA.

Graf 3.12 Vyvoj poétu deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu za roky 2023 a 2024
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Dotacia na Skolské potreby tvorila sumu 849 206 eur®? (mierny pokles oproti roku 2023 0 0,5 %) a bola
poskytnuta v 1. polroku 2024 na 26 920 deti (pokles oproti I. polroku 2023 0 11,9 %) a v II. polroku 2024 na 24 391
deti (pokles oproti Il. polroku 2022 0 9,9 %).

51 (idaj zo Zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR - 2024
52 (1daj zo Zavere¢ného Uctu kapitoly 22 - Ministerstva prace, socilnych veci a rodiny SR - 2024
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Pokles poctu deti, na ktoré sa poskytla dotacia na Skolské potreby, bol predovSetkym spdsobeny poklesom
domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi, ¢o sa prejavilo aj v pripade domacnosti s detmi.

Graf 3.13 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na stravu 2024 (priemer)

90 000
W dotacia na stravu

75000 -
60 000 -
45 000
30 000
15000
0 -
&

. \SZ’\ \&”\ .\@\ ‘\@\ ‘
@\& & &\& S %\& \ﬁ
9 ¢z> ‘b Q AN 53 XY
CAERC A
& N S Q
A\
%‘b

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Graf 3.14 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytla dotacia na Skolské potreby 2024 (priemer)

12 000

l dotacia na Skolské potreby

10 000

8 000

6 000

4000

2000
0 B == .

. \é'b\ . \i\'z’\ \é'z’\ \é'z’\ . \é(&’ , \é@’ . \é'&’ . \é’b\’
S S & &S S OO &S OO
N N S . RS &$ S )
NG Q@ R © AN S Y S
© N © N v o @ ©
° <& S R
xS
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Z pohfadu regionalneho rozmiestnenia poctu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podra vyssie citovaného
zakona o dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR, je situacia zachytena v predchadzajucich grafoch. Najvyssi objem
dotacii bol poskytnuty z pohladu regionalneho rozmiestnenia poctu deti pri poskytovani dotacie na Skolske potreby
pre PreSovsky, KoSicky a Banskobystricky kraj. V pripade dotécie na stravu ide o PreSovsky, KoSicky, Zilinsky,
Banskobystricky a Nitriansky kraj.

3.4.3 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len ,SPODaSK*) sa vykonavaju pre dieta,
plnoletd  fyzicki osobu, rodinu, pripadne skupinu alebo komunitu vzmysle zékona ¢&. 305/2005
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Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnopravnej ochrane deti®).

V roku 2024 zabezpecovalo vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na 46 Uradoch
PSVR - odboroch socialnych veci a rodiny, oddeleniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (organy
socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately) 852 zamestnancov, tzv. kmefiovi a 376 zamestnancov v ramci
pilotného overovania personalneho a profesijného Standardu, tzv. projektovi.

V priebehu roka 2024 bolo zaznamenanych 12 615 novych rodin, 18 971 novych deti, pre ktoré boli
vykonavané opatrenia SPODaSK.

V pdsobnosti tradov PSVR ako organov SPODaSK je okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach
maloletych deti prisludnym sidom. V roku 2024 urady PSVR podali sudom v 2 622 pripadoch névrhy a podnety.
V roku 2024 podali organy SPODaSK sudu alebo inym $tatnym organom 25 771 sprav vo veciach vyzivy a vychovy
maloletych.

Organ SPODaSK zistoval z vlastného podnetu, na doziadanie sudu alebo iného podnetu nazor dietata
na situaciu, v ktorej sa nachadza, celkovo sa vykonalo 39 874 zistovani nazoru dietata.

Ak je to potrebné v zaujme dietata, organ SPODaSK rozhodne o uloZeni vychovného opatrenia, priom
v roku 2024 boli organmi SPODaSK ulozené vychovné opatrenia pre 87 deti. Sudy nariadili v priebehu roka 2024
vychovné opatrenia pre 1 288 deti.

Socialna kuratela pre deti

Vykon opatreni socialnej kurately deti zabezpecovalo v sledovanom roku 172 zamestnancov uradov PSVR -
socidlnych kuratorov pre deti, ktori sa na tito oblast Specializuju. Opatrenia boli v sledovanom roku vykonavané
spolu pre 14 712 deti (tabulka 3.24). Na jedného socidlneho kuratora pripadalo priemerne rieSenie situacie
pre 86 deti.

Z hladiska d6vodov boli opatrenia socialnej kurately pre deti vykonavané u 1284 mladistvych z dévodu
spachania trestnej ¢innosti a u 313 deti, ktoré spachali ¢in inak trestny. V roku 2024 bola pomoc a ochrana
v priestupkovom konani poskytnuta 2 880 detom. Spolu 6 646 deti bolo v starostlivosti sociélnych kuratorov
z dévodu zanedbavania Skolskej dochadzky. Pocet deti, pre ktoré bola vykonavana sociélna kuratela z dévodu,
Ze sa stali obetami trestnych Cinov, stupol na 389 deti. Opatrenia socialnej kurately deti boli vykonavané
pre 1 037 deti, ktoré sa stali svedkami trestného ¢inu.

Tabufka 3.19 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2023 a 2024 socialna kuratela

Pocet deti
Pocet deti spolu do 14 rokov vek 15 — 18 rokov
chlapci dievcata chlapci dievcata
2023 14 407 4151 2829 4906 2 521
2024 14712 4 263 2930 4 880 2639

Zdroj: MPSVR SR
Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2024 sa opatrenia socialnej kurately vykonavali pre 6 795 klientov — plnoletych fyzickych oséb
a vykonavalo ich 61 socialnych kuratorov. Na jedného socialneho kuratora pripadalo rieSenie situacie priemerne
pre 111 klientov.

Opatrenia socialnej kurately pre pinoletych boli vykonavané najma pre klientov po prepusteni, pripadne
po podmieneénom prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody. Na U¢el ulahéenia ich resocializacie je mozné podla
zakona o socialnopravnej ochrane deti poskytnit resocializacny prispevok. V roku 2024 socialni kuratori poskytli
resocializany prispevok 4 397 osobam. Finanéné prostriedky vyplatené na resocializacny prispevok boli v roku
2024 v celkovej vySke 475 069,52 eura. Porovnanie s rokom 2023 je uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 14.

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, u tyranych, zanedbdvanych a zneuzivanych deti, urady PSVR
v sledovanom roku na zaklade dovodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK celkom pre 1 003 deti.
V 32 pripadoch organy SPODaSK podali podnety na zacatie trestného stihania. BlizSie informéacie uvadza priloha
ku kapitole 3, tabulka 15.
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Vykon sudnych rozhodnuti v zariadeniach pobytovou formou a ochranna vychova

Celkovo bolo vo vSetkych typoch zariadeni na vykon rozhodnutia sidu umiestnenych 5 041 deti na zaklade
rozhodnutia sudu o Ustavnej starostlivosti, vychovnom opatreni a neodkladnom opatreni a 14 deti na zaklade
rozhodnutia stdu o ochrannej vychove (priloha ku kapitole 3, tabulka 16).

K 31.12. 2024 v centrach pre deti a rodiny sa na zéklade dohody poskytovala starostlivost 384 klientom
pobytovou formou (detom, detom s rodiémi, plnoletym fyzickym osobam) a 336 mladym dospelym. V centrach
pre deti a rodiny v priebehu roka 2024 vykonavali opatrenia pre 17 936 klientov ambulantnou a/alebo terénnou
formou na zaklade dohody a odporuc¢ania organu socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately. V centrach
pre deti a rodiny v priebehu roka 2024 vykonavali opatrenia pre 1 847 klientov ambulantnou a/alebo terénnou
formou na zaklade vychovnych opatreni. Podla u€elu maju centré pre deti a rodiny spracovany program alebo
Specializovany program alebo resocializany program. K 31.12.2024 bolo v centrach pre deti a rodiny s programom
771 profesionélnych rodin, v ktorych bolo umiestnenych 1 465 deti a mladych dospelych. Formy starostlivosti
v centrach pre deti a rodiny s programom a poCty umiestnenych deti v jednotlivych formach starostlivosti v centrach
uvadza priloha ku kapitole 3, tabulka 17 a 18.

Maloleti bez sprievodu

V roku 2024 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 48 maloletych bez sprievodu.

Nahradna rodinna starostlivost - nahradna osobna starostlivost’, pestiinska starostlivost, porucnictvo,
predosvojitel'ska starostlivost’ a osvojenie

V roku 2024 bolo 1 389 deti zverenych do nahradného rodinného prostredia® (nahradna osobna starostlivost,
pestunska starostlivost, poruénictvo a predosvojitelska starostlivost). Prehlad deti zverenych do jednotlivych
foriem nahradného rodinného prostredia za rok 2023 a rok 2024 je uvedeny v tabulke 3.25.

K 31.12.2024 bolo celkovo 9 119 deti zverenych do ndhradnej osobnej starostlivosti, pestunskej starostlivosti
a porucnictva. Celkovy poCet deti zverenych do jednotlivych foriem néhradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie
s predchadzajucim rokom uvadza priloha ku kapitole 3, taburka 19.

V roku 2024 bolo pravoplatnym rozhodnutim sudu osvojenych 232 deti, z ktorych bolo 1 dieta osvojené
do cudziny. Do predosvojitel'skej starostlivosti bolo zverenych 131 deti, z toho do cudziny bolo zverenych 5 deti.

Tabufka 3.20 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin v rokoch 2023 a 2024

Osvojenie , . , -
, oy Nahradna osobna Pestunska L
Rok (zverené do predosvojitel'skej . .., Poruénictvo Spolu
.. starostlivost starostlivost
starostlivosti)
2023 161 1084 60 163 1468
2024 122 1017 59 191 1389

Zdroj: V(MPSVR SR) 12-01

Poradensko-psychologické sluzby

V roku 2024 zamestnanci referatov poradensko-psychologickych sluZieb (dalej len ,RPPS*) Uradov PSVR
spolu poskytli 41 179 konzultacii pri celkovom pocte 6 821 pripadov.

53 Nahradna starostlivost o dieta je definovana zakonom ¢. 36/2005 Z. z. Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Vo vieobecnosti
pri nahradnej rodinnej starostlivosti rozliSujeme viaceré druhy: zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby nez rodica;
pestlinska starostlivost; porucnictvo, ak sa poruénik osobne stara o dieta; to neplati, ak sa porucnik osobne stara o dieta, ktorého rodicia nie su
plnoleti; doasné zverenie dietata do starostlivosti osoby, ktora ma zaujem stat' sa pestinom; zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby
rozhodnutim stidu o nariadeni predbezného opatrenia, ak sud kona o zvereni dietata do nahradne;j starostlivosti tejto fyzickej osobe; zverenie dietata
do predosvojitelskej starostlivosti alebo zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnutim sudu o nariadeni predbezného opatrenia, ak
std kona o zvereni dietata do predosvoijitelskej starostlivosti. Stat za ucelom podpory nahradnej rodinnej starostlivosti poskytuje rozne prispevky na
podporu nahradnej starostlivosti, uvedené v podkapitole 3.4.5.
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Taziskové innosti RPPS:
a) psychologické partnerské, manzelské arodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika, krizova
psychologicka intervencia
e voblasti pomoci dietatu, rodi€om alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych, manzelskych,
rodinnych a inych socialnych problémov,
e v oblasti pomoci manzelom, rodi€om maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktiez ich maloletym detom,

e v oblasti pomoci pri Uprave styku rodiov s dietatom,

e voblasti skumania nazoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykaju, v pripade, Ze dieta a/alebo rodina
je klientom RPPS,

e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine s problémom nasilia a drogovej zavislosti,

e v oblasti pomoci jednotlivcom a rodine v krizovych situaciach a v zavaznych Zivotnych zmenéach.

b) Specializovana priprava fyzickych os6b - zaujemcov o vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti
- psychologické posudzovanie predpokladov a priprava fyzickych oséb — zaujemcov o vykonavanie
nahradnej rodinnej starostlivosti.

Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky 20 a 21.

Poradensko-psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny
Rodinné poradne

Vroku 2024 sa zaCala realizdcia Narodného projektu Rodinné poradne Il. - rozvoj poskytovania
poradensko - psychologickych sluzieb pre jednotlivcov, pary a rodiny, ktory je pokraCovanim pilotného projektu
Rodinné poradne - poradensko-psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny.

Hlavnym zamerom bolo prispiet k systémovému rieSeniu v oblasti prevencie dusevnych ochoreni, podpory
rodinnych vazieb a rozvoja medzigeneraénej komunikacie prostrednictvom vytvorenia vhodnych podmienok
na rozvoj poskytovania odborného, prednostne psychologického poradenstva pre jednotlivcov, pary a rodiny
pri rieSeni problémov suvisiacich s rodinnym Zivotom, manzelstvom a medziludskymi vztahmi. Uvedeny zamer mal
byt napIneny budovanim a dalSim rozvojom celoslovenske;j siete 46 rodinnych poradni, poskytovanim odborného
poradenstva v priestoroch poradni (alebo v odévodnenych pripadoch aj mimo nich), zvySovanim kvality odbornych
¢innosti a realizaciou preventivnych aktivit zameranych na ciefové skupiny narodného projektu.

Taziskové éinnosti ROPO:
Zakladnou €innostou rodinnych poradni je poskytovanie odborného poradenstva pre jednotlivcov, pary
a rodiny, priCom v ramci Rodinnych poradni je poskytované:

Psychologické poradenstvo
Sociélne poradenstvo
Poradenstvo v pravnej oblasti
Preventivne aktivity

Z hfadiska odbornych profesii bolo v roku 2024 v najvy$3ej miere zastupené a vytazené psychologické
poradenstvo (62,5 %), nasledne socialne poradenstvo (22,3 %) a napokon poradenstvo vo vybranych pravnych
oblasti (14,7 %). NajCastejSi typ poradenstva je v oblasti manzelskych a partnerskych problémov, v rodinnych
vztahoch, vychovnych problémoch a v rodiCovstve.

V ramci dotvérania celoslovenskej siete poradni sa v roku 2024 otvorilo dal$ich 5 poradni a to v Bratislave,
Banskej Bystrici, TrenCine, PreSove a Nitre. Celkovo v 10 rodinnych poradniach, ktoré pokryvali vetky krajské
mesta, Nové Zamky a Humenné pdsobilo 52 odbornych zamestnancov, ktori poskytli 6 202 konzultacii 1 443
klientom a podali dalSich 4 188 z&kladnych informacii.

Pocas implementécie projektu prislo k prehodnoteniu systému poskytovania poradensko-psychologickych
sluzieb, vzhladom na to, Ze bola identifikovana komplexnost a prepojenost problémov klientov. MPSVR ako gestor
pristupilo k priprave nového narodného projektu Siet odborného poradenstva, ktory od roku 2025 spoji siet
Rodinnych a Bezplatnych dlhovych poradni do jednej siete komplexného odborného poradenstva. Siet' Poradni
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komplexnej pomoci bude zohladiovat spoloény ,in house pristup, zaroven zvyrazni potrebu poskytovania
poradenskych sluzieb pre rodiny s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim, priCom sa predpoklada pilotné
overenie sprevadzania tychto rodin sprievodcom s osobnou skusenostou (tzv. peer poradcom). Celoslovenska siet
Poradni komplexnej pomoci bude prispievat k systémovému rieSeniu prevencie duSevnych chordb, posilneniu
rodinnej dynamiky, zlepSeniu medzigeneranej komunikécie a komplexnému rieSeniu problémov s dihmi.
Toto prepojenie vytvori podmienky pre rozvoj odborného poradenstva, najma v psychologickych, socialnych,
ekonomickych a pravnych oblastiach. PodrobnejSie Udaje su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulka 21.

3.44 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti
Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorsich
predpisov podporuje prostrednictvom finan¢nych prispevkov vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta inou

fyzickou osobou, ak rodicia nezabezpecuiju alebo nemdzu zabezpecit osobnu starostlivost o dieta.

Tabulka 3.21 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti v roku 2024

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti 829,86 eur
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti 10,2 nas. sumy ZM *
Opakovany prispevok dietatu

Do 10 rokov 2 nés. sumy ZM *
Od 10 do 15 rokov 2,3 nas. sumy ZM *
Nad 15 rokov 2,5 nas. sumy ZM *
Opakovany prispevok ndhradnému rodiovi 1,95 nés. sumy ZM *
ZvySenie opakovaného prispevku nahradnému rodiCovi vid tabulka 3.22
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi 2,4 nas. sumy ZM *
Prispevok dietatu na uhradu zvy3enych vydavkov max 500 eur roéne
Prispevok na vzdelavanie pre nahradného rodi¢a max 100 eur roéne

Zdroj: MPSVR SR
* ZM - Zivotné minimum pre nezaopatrené dieta

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje dietatu prizvereni
do nahradnej starostlivosti na podporu zabezpeCenia zakladného osobného vybavenia dietata vo vyske
829,86 eura.

Prispevok bol v roku 2024 poskytnuty na 1 142 deti, o je 0 58 deti viac ako v roku 2023. Z celkového poctu
deti bolo 79 % deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, 5 % deti do pestunskej starostlivosti, 4 % deti
bolo zverenych predbeznym opatrenim sudu do predosvojitelskej starostlivosti, 5 % deti bolo zverenych
do predosvojitelskej starostlivosti a7 % deti bolo zverenych poruénikovi. Spolu bolo natento prispevok
vyplatenych 946 870 eur, ¢o predstavuje medziro€ny narast o 48 961 eur.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za G¢elom podpory
osamostatnenia sa dietata. V roku 2024 bol prispevok vyplateny na 638 deti, ¢o je 0 11 deti menej ako v roku
2023. Z celkového poCtu deti u 81,3 % deti doSlo k zaniku nahradnej osobnej starostlivosti, u 11,6 % k zaniku
pestunskej starostlivosti a u 7,1 % k zaniku porucnictva. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 803 983 eur,
¢o predstavuje medziroCny narast o 56 242 eur.

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje za G¢elom podpory uspokojovania potrieb dietata, najma
na thradu nakladov na vyzivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata. V sledovanom obdobi bol prispevok
vyplateny priemerne mesacne 9 325 detom (narast oproti roku 2023 o 105 deti), celkovo v sume 22 675 688 eur,
¢o predstavuje medzirotny narast o 446 968 eur, t. j. narast 2 %. Podla jednotlivych foriem nahradne;j starostlivosti
bolo v priemere zastipenych 79,1 % deti v nahradnej osobnej starostlivosti, 11 % deti v pestinskej starostlivosti,
5,3 % deti zverenych do nahradnej starostlivosti na zéklade predbezného opatrenia a 4,6 % deti v porucnictve.
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Graf 3.15 Pocet deti podl'a vekovych kategorii, na ktoré bol vyplateny opakovany prispevok dietatu
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Opakovany prispevok nahradnému rodiovi sa poskytuje za U¢elom podpory vykon&vania osobnej
starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti. Poskytuje sa mesacne vo vyske
1,95 - nasobku sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta, pricom tato suma sa zvySuje v pripade, ak sa
nahradny rodi€ stara uz o dve a viac deti, ktoré su srodenci, t. j. je odstupfiovana v zavislosti od poétu strodencov.

Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesacne 2 301 nahradnym rodi¢om na 3 008 deti
(v roku 2023 to bolo 2 228 nahradnych rodi¢ov na 2 893 deti).

Tabulka 3.22 Zvysenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi v zavislosti od po¢tu deti

Pocet deti, ktoré
su surodenci

Zvysenie opakovaného prispevku nahradnému rodic¢ovi o

2 deti 0,975 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
3 deti 1,95 - nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
4 deti 2,925 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
5 deti 3,9 - nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne

6 deti 4,875 - nasobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne
7 aviac deti 5,85 - nasobok sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta mesacne

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V sledovanom obdobi bolo priemerne mesaéne 519 takychto pripadov, ¢o je narast oproti roku 2023
(0 33 poberatefov). Celkova vyplatena suma na prispevok predstavuje 7 988 023 eur (medziroény nérast
0176 106 eur), t. j. narast 0 2,3 %.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi sa poskytuje za G¢elom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta zverené do néhradnej starostlivosti, ktoré je obCanom s taZkym zdravotnym
postihnutim vo vySke 2,4 nasobku sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta.

Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesacne 74 nahradnym rodi¢om, ktori spolu
vykonavaju starostlivost priemerne mesane o075 tazko zdravotne postihnutych deti (medziroCny narast
o 7 nahradnych rodi¢ov a 5 tazko zdravotne postihnutych deti). Spolu bolo na prispevok vyplatenych 286 148 eur
(medziroCny narast 0 36 376 eur), t. j. narast 0 14,6 %.

Prispevok dietatu na uhradu zvySenych vydavkov sa poskytuje vo vySke preukazanej Uhrady, najviac
v sume 500 eur v kalendarmom roku a je ur€eny na uspokojovanie potrieb dietata suvisiacich s jeho zdravotnym
stavom, umeleckou alebo Sportovou €innostou a v tejto suvislosti ma nahradné rodina zvySené vydavky. Prispevok
sa poskytuje v sume max 500 eur roéne a mbze byt vylerpand aj Ciastkovo. V roku 2024 bol tento prispevok
vyplateny 432 nahradnym rodiom na 506 deti. Priemerna vyska prispevku bola cca 210 euro. Spolu bolo
na prispevok vyplatenych 106 139 eur.
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Prispevok navzdelavanie nahradného rodi¢a je uréeny napodporu celozivotného vzdelavania
nahradného rodi¢a za U¢elom zvySovania kvality poskytovanej starostlivosti. Poskytuje sa vo vySke preukazanej
Uhrady najviac v sume 100 Eur roéne. Vroku 2024 bol tento prispevok vyplateny 72 nahradnym rodi¢om
v priemernej vySke cca 76 eur. Spolu bolo na prispevok vyplatenych 5 493 eur.

3.4.5 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti pre fudi s osobitnou ochranou (Ukrajina)

Nariadenim ¢&. 93/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky, spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Uzemi
Ukrajiny, sa upravili tieto prispevky:

e jednorazovy prispevok pri zvereni dietata do nahradnej starostlivosti

e opakovany prispevok dietatu

e opakovany prispevok nahradnému rodicovi

Jednorazovy prispevok pri zvereni dietata do nahradnej starostlivosti sa poskytuje uz na zaklade
rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného opatrenia v pripade, Ze je takymto dietatom osoba s osobitnou
ochranou. Vzhladom nato, Ze dieta priSlo do krajiny bez akéhokolvek vybavenia, uCelom prispevku je
zabezpedenie zakladnych potrieb pre dieta, ako napr. postel, oSatenie atd. V roku 2024 bol tento prispevok
vyplateny 2 nahradnym rodi¢om na 3 deti.

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje nazéklade rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného
opatrenia, ak zverené dieta je osobou s osobitnou ochranou. Ugelom prispevku je uspokojovanie potrieb dietata,
najma Uhradu nakladov na vyzivu, vychovu a vzdelavanie. Pri detoch, ktoré si osobami s osobitnou ochranou je
velka pravdepodobnost, ze k riadnemu zvereniu nakoniec neddjde. Vzhladom na situaciu sa tento prispevok
poskytuje uz na zaklade neodkladného opatrenia. V roku 2024 bol prispevok vyplateny priemerne mesaéne na 18
deti.

Opakovany prispevok nahradnému rodiovi sa poskytuje uz na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni
neodkladného opatrenia v pripade, Ze zverenym dietatom je osoba s osobitnou ochranou. St¢asne sa umoznilo,
aby sa opakovany prispevok nahradnému rodiCovi poskytoval aj v pripade, Ze nahradny rodi¢ mé na Uzemi
Slovenskej republiky len prechodny pobyt. Uéelom prispevku je spajanie rodin a zabezpetenie ¢o najlepe]
starostlivosti o deti. Tento prispevok bol v roku 2024 vyplateny priemerne mesacéne 4 nahradnym rodi¢om na 5 deti.
Na prispevky na nahradnu rodinnG starostlivost bolo vroku 2024 vyéerpanych celkovo 32 753 624 eur,
¢o predstavuje medziroCny narast o 2 311 575 eur, t. j. nérast 0 7,6 %.

3.46 Kompenzacia socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia

Pravne vztahy pri poskytovani pefiaznych prispevkov na kompenzéciu socialnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, pri vyhotoveni preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, preukazu
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu pre fyzickl osobu
so0 zdravotnym postihnutim upravuje zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplineni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zakon
o0 pefiaznych prispevkoch®), ktory nadobudol U¢innost 1. januara 2009. Ciefom tejto Upravy pravnych vztahov je
podporit sociélne zaclenenie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti za jej aktivnej ucasti
pri zachovani jej fudskej dostojnosti v tychto Styroch oblastiach: oblast mobility a orientécie, oblast komunikacie,
oblast zvySenych vydavkov a oblast sebaobsluhy.

Opatrenim ¢. 416/2023 Z. z., ktorym sa meni opatrenie Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 7/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam pomdcok a maximalne zohladriované sumy
z ceny pomocok v zneni neskorSich predpisov sa s Ucinnostou od 1. januara 2024 upravili niektoré maximaine

% Udaje z Navrhu zavere€ného Uctu kapitoly 24 - Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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zohladrniované sumy z ceny pomécok pri uz zaradenych poméckach (pri pisacom stroji na Braillovo pismo zo sumy
465 eur na sumu 600 eur a pri elektronickej Citacej lupe prenosnej zo sumy 996 eur na sumu 1 200 eur).

Zakonom €. 526/2023 Z. z.bol novelizovany zakon ¢&. 447/2008 Z. z.o pefiaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. S ucinnostou od 1. januara 2024 sa ustanovilo, Ze za prijem sa na Uéely poskytovania pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu nepovazuije prispevok na zvySenu splatku Gveru na byvanie.

Zakonom €. 295/2023 Z. z.bol novelizovany zakon ¢&. 447/2008 Z. z.o pefiaznych prispevkoch
na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. S Uginnostou od 1.7.2024 sa upravili niektoré podmienky poskytovania pefiaznych prispevkov
na kompenzaciu (doplnenie definicie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim odkézanej na opatrovanie;
vylienie subehu vyplacania pefiazného prispevku na opatrovanie maloletého pacienta s poskytovanim
materského, rodi¢ovského prispevku alebo prispevku na starostlivost o dieta).

Zakonom €. 400/2022 Z. z. sa s uginnostou od 1.7.2024 upravili niektoré podmienky poskytovania pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu, napr.:

o zruSenie poskytovania pau$alnej vySky PP na opatrovanie, ak je opatrovatelom FO poberajlca niektor(
zo zakonom ustanovenych davok,

o zvySenie vy8ky PP naopatrovanie 0100 eur mesaCne pre vSetky osoby, ktoré opatruji jedno
alebo viacero nezaopatrenych deti bez ohladu na skutoCnost, ¢i maju prijem zo zamestnania alebo
poberaju davky déchodkového poistenia, davky vysluhového zabezpecenia alebo déchodky starobného
déchodkového sporenia,

o zvySenie hranice prijmu zo zamestnania osoby vykonavajlcej opatrovanie z 2 nasobku sumy zivotného
minima pre jednu plnoletd osobu na 2,5 nasobok sumy Zivotného minima.

Zakonom €. 87/2024 Z. z. sa s U€innostou od 1.7.2024 ustanovilo, ze za prijlem sa na ucely poskytovania
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu nepovazuje 13. déchodok.

S ucinnostou od 1.7.2024 bola Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 135/2024 Z. z., ktorym sa ustanovuje
vy$ka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vySka pefiazného prispevku na opatrovanie vySka sadzby
na jednu hodinu osobnej asistencie, ktord sluZi na vypocet vySky penazného prispevku na osobnu asistenciu
zvy8ena nasumu 583 eura a vySka pefazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatelovi
v tzv. produktivnom veku, ako aj v déchodkovom veku, bola zvySena nasledovne:

e ak opatruje jednu fyzick( osobu s TZP na sumu 615,50 eura

e ak opatruje dve alebo viaceré fyzické osoby s TZP na sumu 818,60 eura.

Zakonom ¢&. 295/2024 Z. z.sa s UCinnostou od 1.12.2024 upravili niektoré podmienky poskytovania

pefaznych prispevkov na kompenzaciu:

e zvySenie vySky penazného prispevku na opatrovanie zo sumy 100 eur mesaéne na sumu 200 eur
mesacne pre opatrovatelov, ktori opatruju nezaopatrené dieta s tazkym zdravotnym postihnutim,

e zruSenie sledovania prijmu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim pri pefiaznom prispevku
na opatrovanie u opatrovatelov v produktivnom veku aj u opatrovatelov poberajucich déchodkovd davku,

e rozSirenie mozného rozsahu poskytovania domécej opatrovatelskej sluzby z doterajSich 8 hodin
na 40 hodin mesacéne v sibehu s poskytovanim pefiazného prispevku na opatrovanie,

e zrudenie kratenia vySky penazného prispevku na opatrovanie z dbvodu poberania prispevku
na bezvladnost.

Prehlad maximélnych vySok jednorazovych pefaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.23 a prehfad vySok
opakovanych penaznych prispevkov je uvedeny v tabulke 3.24.
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Tabulka 3.23 Maximalne vysky jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzéciu

Druhy jednorazovych pefiaznych prispevkov na kompenzéciu LEETE GRS | L el T
e e e e e v do 30.6.2024 v € 0d 1.7.2024

Penazny prispevok na kipu pomdcky 8 630,42 8630,42
- na kupu druhého mechanického vozika 1659,70 1659,70
— na kupu druhého elektrického vozika 4 979,09 4 979,09
- na kupu druhého nacuvacieho aparatu 331,94 331,94
Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky 8 630,42 8 630,42
Penazny prispevok na Gpravu pomocky 8 630,42 8 630,42
Penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia 11 617,88 11 617,88
Penazny prispevok nakupu osobného motorového vozidla 13 277,58 13 277,58
s manualnou prevodovkou

- na klipu osobného motoroveho vozidla s automatickou prevodovkou 16 596,96 16 596,96
Uhrp penaznycp .prlsp.evkov na Upravu osobného motorového 13 277,58 13 277,58
vozidla v obdobi siedmich rokov

Uhrn penaznyc!1 prlspevkgv na lpravu bytu a pgne_lznygh 13 277,58 13 277,58
prispevkov na tpravu rodinného domu v obdobi siedmich rokov

Ur:(rn pefaznych prispevkov na tpravu garaze v obdobi siedmich 1659.70 1659.70
rokov ’ ’

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Tabulka 3.24 Prehl'ad opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu
Vyska PP v €55 do Vyska PP v € od

Druhy opakovanych pefnaznych prispevkov 30. 6. 2024 1.7. 2024
PP na osobnu asistenciu — sadzba na jednu hodinu 5,52 5,83
PP na prepravu 137,19 139,79

PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov:
- na diétne stravovanie

a) choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy €.5
zékona 49,91 50,86
b) choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy ¢.5
zakona 24,96 25,43
c) choroby aporuchy uvedené v tretej skupine prilohy ¢€.5
Zakona 14,98 15,27
- hygienu alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi 24 96 25 43
a bytového zariadenia ' '
- zabezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 44 91 45,76
- starostlivost’ o psa so $pecialnym vycvikom 59,88 61,02

PP na opatrovanie:

- FO (opatrovatel) nepobera niektori  zo zdkonom
ustanovenych dochodkovych davok:
a) opatruje jednu FO s TZP 569,00 615,50
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 756,80 818,60
FO (opatrovatel) pobera niektord  zo zakonom
ustanovenych dochodkovych davok
a) opatruje jednu FO s TZP 426,75 615,50
b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 567,60 818,60

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

% Pri PP na prepravu a PP na opatrovanie pre opatrovatelov nepoberajucich déchodkovi davku do vypoctu vysky PP vstupuju aj dalie
parametre, napriklad vySka prijmu FO s TZP.

103



Spréava o socilnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Kapitola 3

Podla zakona o pefiaznych prispevkoch je mozné fyzickym osobam s TZP po postideni ich zdravotného stavu
vyhotovit preukaz fyzickej osoby s TZP, preukaz fyzickej osoby s TZP so sprievodcom a parkovaci preukaz
pre fyzickll osobu so zdravotnym postihnutim. Tieto preukazy umoziuju fyzickym osobam s TZP vyuzivat urgité
zlavy a vyhody v réznych oblastiach, &im prispievaju ku kompenzacii socialnych désledkov TZP a socialnemu
zaCleneniu tychto osob. Prehlad poétu platnych preukazov k 31. decembru roku 2023 a roku 2024, roz€leneny
podla ich druhu, je uvedeny v tabulke 3.25.

Taburka 3.25 Pocet platnych preukazov

Obdobie k Obdobie k
31.12. 2023 31.12. 2024
Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (bez sprievodcu) 191 947 188 036
Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom 170 546 163 044
SPOLU: P.reukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim 362 493 351 080
bez/so sprievodcom
Parkovacie preukazy pre fyzicki osobu so zdravotnym postihnutim 134 500 135 654

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2024 na zéklade administrativnych dajov boli na pefiazné prispevky na kompenzaciu vynaloZené
finanéné prostriedky v celkovej sume 743 812 421 eur, z toho na pefiazné prispevky poskytnuté fyzickym osobam
s TZP, ktorych bolo priemerne mesadne 142 448, boli vynalozené finanéné prostriedky v celkovej sume
252 970 377 eur. Vroku 2024 v porovnani srokom 2023 vzrastol celkovy objem finanénych prostriedkov
vynalozenych na vSetky pefiazné prispevky na kompenzaciu o sumu 133,40 mil. eur. Prehlad Eerpania finanénych
prostriedkov v roku 2024 je uvedeny v tabulke 3.26.

Druh preukaz

Tabulka 3.26 Prehlad ¢erpania finanénych prostriedkov v roku 2024

Penazné prispevky Priemerny mesacny Vynalozené finanéné
na kompenzaciu pocet poberatelov prostriedky v €
PP poskytované FO s TZP 142 448 252 970 377
PP na opatrovanie* 69 923 490 842 044
SPOLU 212 371 743 812 421

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR )
"PP na opatrovanie je poskytovany fyzickej osobe, ktora opatruje FO s TZP

Pri periaznych prispevkoch poskytovanych fyzickym osobam s TZP &erpanie finanénych prostriedkov
v roku 2024 v porovnani s predchadzajlcim rokom predstavuje nérast o sumu 39,19 mil. eur. Nérast finanénych
prostriedkov na pefiazné prispevky poskytované fyzickym osobam s TZP v roku 2024 najvyraznejsie ovplyvnilo
Cerpanie na Ucely pefazného prispevku na osobnu asistenciu, ktoré vzrastlo o 11,91 mil. eur, siasne stupol
priemerny mesaény pocet jeho poberatelov 0 689. Prehlad vyvoja podtu FO s TZP, ktorym boli poskytované
pefazné prispevky na kompenzaciu v roku 2023 a v roku 2024, je uvedeny v grafe 3.16.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie, ktory je poskytovany priamo opatrovatelovi, Cerpanie
finanénych prostriedkov v roku 2024 stiplo 0 94,21 mil. eur a sUcasne vzrastol aj priemerny mesacny pocet
poberatelov tohto pefiazného prispevku o 3 640. Na pefiazny prispevok na opatrovanie, poskytovany priemerne
mesaéne 69 923 fyzickym osobam (opatrovatelom) opatrujicim fyzické osoby s TZP, boli poskytnuté finanéné
prostriedky v celkovej sume 490 842 044 eur.

Z hladiska objemu vynaloZenych finanénych prostriedkov je najvysSie Cerpanie v roku 2024 na pefiazny
prispevok na opatrovanie v celkovej sume 490,84 mil. eur. Nasleduju Cerpania na pefiazny prispevok na osobn
asistenciu vo vySke 125,57 mil. eur a na pefiazny prispevok na kompenzéciu zvySenych vydavkov (v3etky druhy
spolu) vo vySke 74,55 mil. eur.

ZvySenie Cerpania finanénych prostriedkov uvedenych pefaznych prispevkov vroku 2024 ovplyvnili
legislativne zmeny, ktoré priniesli vyhodnejSie podmienky ich poskytovania. Medzi najvyznamnejSie patri zvy3enie
pefiazného prispevku na opatrovanie od 1. jula 2023 a od 1. jula 2024 opatovné zvySenie pefiazného prispevku
na opatrovanie, ako aj zvy3enie sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie.
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Graf 3.16 Viyvoj poétu FO* s TZP, ktorym boli poskytované pefiazné prispevky na kompenzaciu

147 000
144 000
141000
138 000
135000
132 000

m2023 m2024

*V uvedenych poctoch figuruje kaZdy poberatel PP len raz, aj ked’ mu je poskytnutych viac prispevkov
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

V roku 2024 boli na opakované pefiazné prispevky vynalozené finanéné prostriedky v celkovej sume
694,06 mil. eur. Z hladiska poétu poberatelov bol v roku 2024 najvy$Si priemerny mesaény pocet 135 568
poberatelov penazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov (celkovo vSetky druhy zvySenych
vydavkov). Tento peflazny prispevok sa Cleni podla Ucelu poskytovania na Styri skupiny a v rdmci tohto ¢lenenia
bolo poradie podla poétu priemerného mesaéného poétu poberatelov v roku 2024 nasledovné:

Periazny prispevok na kompenzéciu zvysenych vydavkov:

e slvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia bol poskytnuty

priemerne mesaéne 76 443 poberatelom,
e sQvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla bol poskytnuty priemerne
mesacne 60 575 poberatelom,
na diétne stravovanie bol poskytnuty priemerne mesacne 42 239 poberatefom,

e sQvisiacich so starostlivostou o psa so Specidlnym vycvikom bol poskytnuty priemerne mesaéne
36 poberatelom.

Druhu najpocetnejSiu skupinu poberatelov opakovanych pefiaznych prispevkov tvoria poberatelia pefiazného
prispevku na opatrovanie, a to v priemernom mesacénom pocte 69 923.

V roku 2024 bolo na7 767 jednorazovych pefaznych prispevkov nakompenzaciu vynaloZenych
cca 49,75 mil. eur. Najvyssi poCet poskytnutych penaznych prispevkov bol na kipu pombcky (2 299), dalej
pefazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla (2 204) a pefiazny prispevok na kipu zdvihacieho
zariadenia (1 367).

Celkovy pocet jednorazovych pefiaznych prispevkov poskytnutych v roku 2024 v porovnani s rokom 2023
stipol 01 563 a Cerpanie finanénych prostriedkov vzrastlo 021,84 mil. eur. K nérastu poCtu poskytnutych
jednorazovych pefiaznych prispevkov doSlo pri deviatich druhoch pefiaznych prispevkov a pri jednom druhu doslo
k poklesu poctu poskytnutych pefiaznych prispevkov, a to nasledovne:

a) narast po¢tu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2024 o:

209 PP na kupu pombcky (priemerna vySka PP stlpla o 48,42 eura),

2 PP na vycvik pouzivania pomdcky (priemerna vyska PP stipla o 7,35 eura),

5 PP na Upravu pomécky (priemerna vyska PP stlpla o 1 066,33 eura),

149 PP na kupu zdvihacieho zariadenia (priemerna vySka PP vzrastla o 7,55 eura),

1018 PP na kupu osobného motorového vozidla (priemerna vyska PP vzrastla o 3 599,05 eura),
89 PP na Upravu osobného motorového vozidla (priemerna vySka PP vzrastla o 1 551,46 eura),
9 PP na Upravu bytu (priemerna vySka PP stpla o 1 484,8 eura),

116 PP na Upravu rodinného domu (priemerna vyska PP vzrastla o 1 216,29 eura),

2 PP na upravu garaze (priemerna vySka PP klesla o 1 322,79 eura),

b) pokles poCtu jednorazovych PP poskytnutych za cely kalendarny rok 2024 o:
e 36 PP na opravu pomécky (priemerna vyska PP stupla o 28,84 eura).
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Najvy$8i podet z poskytnutych jednorazovych pefaznych prispevkov v roku 2024 predstavuje pefiazny
prispevok na kupu pomécky (2 299) a kipu osobného motorového vozidla (2 204). NajCastejSie bol poskytnuty
na kupu pomécky, ktorou je mechanicky vozik (551), na kipu nacuvacieho aparatu (324), na kipu stolového alebo
prenosného osobného pocitaca (228) a na kupu elektronickej Citacej lupy prenosnej (128).

Najvy$si percentualny narast v poéte poskytnutych jednorazovych pefiaznych prispevkov predstavuje
pefiazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla (nérast o 85,8 %) a pefiazny prispevok na Upravu
osobného motorového vozidla (nérast 0 82,4 %).

Prehlad vyvoja poétu poberatelov a Cerpania jednotlivych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu v roku
2023 a v roku 2024 poskytuje taburka 3.27.

Tabulka 3.27 Prehlad vyvoja poctu poberatefov a Cerpania finanénych prostriedkov na pefiazné
prispevky na kompenzaciu TZP

2023 2024
OPaKEEZ::‘?f; azne ':::s";g:‘",y Priemerna Vynalozené l:;i:;:gl;‘n’y l:;i:sn;gl;‘néé Vynalozené
“s " Y mesacna financné " y e financné
Qaliclberzc ot vskaPPv€ | prostriedkyve _POCet vyskaPP | o octriedky v €
poberatefov y y poberatelov vE y
PP na osobni asistenciu | 12 776 722,51 113 662 898 13 465 760,44 125 570 064
PP na prepravu 3020 86,20 3217 252 2395 105,55 3101 369
PP nak i
Zvy::ny"c’:‘\’,‘;’(‘;f,‘::v 136 788 40,92 68994579 | 135568 44,60 74 549 208
- na diétne stravovanie 43313 29,76 15 897 563 42 239 32,66 17 002 611
- hygienu alebo
treb: ie Satstva,
Ef:l’lzrre];gzzﬁ :ab;oiého 76 362 23,00 21696 572 76 443 2515 23678 132
zariadenia
_ prevadzku osobnéh
mztfrvjvézh: :j; dlr;e ° 61228 41,54 31373 762 60575 4526 33841 089
— st tlivost
Sos;rg; a';f;m;:jkom 39 55,25 26 683 36 6114 27 377
PP na opatrovanie 66 283 45472 396630618 | 69923 552,64 490 842 044
Jednorazové pefazné Pocet Priemerna Vynalozené Pocet Priemerna Vynalozené
prispevky poskytnutych = financné poskyt- vyska PP financné
vySka PP v €
na kompenzaciu PP* prostriedky v€  nutych PP* vE prostriedky v €
PP na kipu pomécky 2 090 912,74 1907 622 2 299 961,16 2 205 606
e
por:;c‘:(‘;"‘" poliZivan‘a 10 123953 12 395 12 1246 88 14 963
PP na Gpravu pomécky 8 146058 11685 13 252691 32850
PP na opravu pomédcky 899 303,20 272 580 863 332,04 286 551
PP na ku dvihacieh
Zari::e:ig" zdvihacieno 1218 9 456,37 11517 858 1367 946392 12 878 109
PP na kuipu osobného 13
S AR 1186 9.877.80 11715 071 2204 47685 29 703 294
PP { bnéh
mot’; ‘::f::;":,:;zl:e ° 108 530734 573193 197 6 858,80 1352701
PP na Gpravu bytu 244 281443 686 720 253 429923 1073 934
PP { dinnéh
don’:: (ipravu rodinneho 441 274260 1209 486 557 395889 2199 082
PP na tpravu garaze 0 0,00 0 2 1322,79 2 646

Vynalozené financné *610 408 471 *743 812 420

prostriedky na PP SPOLU v €

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, pri opakovanych prispevkoch je priemerna mesacna vySka PP vypocitana z vynaloZenych
finanénych prostriedkov bez doplatkov za oneskoreny narok

*sumarne Udaje za 12 mesiacov (nemusi sthlasit’ s ¢erpanim v Zavereénom ucte MPSVR SR z dévodu Uctovnej uzavierky
k 31.12.2024)
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Finanéné prostriedky vynalozené na opakované pefazné prispevky vroku 2024 v porovnani
s predchadzajucim rokom vzrastli 0 111,56 mil. eur. Vyvoj priemerného mesaéného poctu poberatelov tychto
pefiaznych prispevkov v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 bol nasledovny:

a) narast priemerného mesa¢ného poétu poberatelov o:

e 689 PP na osobnu asistenciu (narast celkovo vynalozenych financnych prostriedkov o 11,91 mil. eur),
e 3640 PP na opatrovanie (narast celkovo vynaloZenych finanénych prostriedkov o0 94,21 mil. eur).

b) pokles priemerného mesacného poétu poberatelov o:

e 625 PP na prepravu (pokles vynaloZenych finanénych prostriedkov o cca 116 tis. eur),
o 1220 celkovo na PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - spolu za vietky druhy zvySenych vydavkov
(nérast vynalozenych finanénych prostriedkov o cca 5,55 mil. eur).

Pri pefiaznom prispevku na osobnt asistenciu pretrvava narast priemerného mesac¢ného poctu poberatelov
dihodobo. Je to jediny pefiazny prispevok poskytovany fyzickej osobe s TZP, pri ktorom sa s G&innostou
od 1. jula 2018 neskuma prijem tejto fyzickej osoby (t. j. prijem nema vplyv na vy8ku prispevku, ani nie je stanovena
hranica prijmu pre jeho poskytnutie). V roku 2024 v porovnani s rokom 2023 vzrastol priemerny mesaény pocet
poberatelov pefiazného prispevku na osobnul asistenciu o 689. Priemernd mesacna vySka tohto penazného
prispevku v roku 2024 predstavovala sumu 760,44 eura, ¢o zodpoveda cca 130 hodin osobnej asistencie
za mesiac, na ktoré bol poskytnuty penazny prispevok. Priemerny mesaény rozsah hodin osobnej asistencie v roku
2024 je porovnatelny s priemernym mesacnym rozsahom hodin vroku 2023. Priemernd mesacné vySka
penazného prispevku na osobnu asistenciu v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 vzrastla o 37,93 eura.
Tuto skutoénost ovplyvnila vySka sadzby najednu hodinu osobnej asistencie, ktora od 1. jula 2024 vzrastla
zo sumy 5,52 eura na sumu 5,83 eura.

Z hladiska vekovej Struktiry poberatefov penazného prispevku na osobnu asistenciu je najpoCetnejSia
skupina poberatelov vo veku 30 az 65 rokov. NajvysSi narast priemerného mesacného poctu poberatelov v roku
2024 v porovnani s predchadzajucim rokom bol o 377 poberatelov a prejavil sa vo vekovej skupine 65 aZ 80 rokov.
Prehlad rozdelenia priemerného mesacného poctu poberatelov peflazného prispevku na osobnl asistenciu
za december 2024 v porovnani s decembrom 2023 podia vekovych skupin poskytuje graf 3.17 a celkovy prehlad
priemerného mesacéného poctu poberatelov pefiazného prispevku na osobnu asistenciu rozdeleny podla veku
v rokoch 2023 a 2024 poskytuje tabulka 3.28.

Graf 3.17 Rozdelenie priemerného mesacného poctu poberatefov pefiazného prispevku na osobnu
asistenciu podla vekovych skupin v rokoch 2023 a 2024
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Tabulka 3.28 Priemerny mesacény pocet poberatelov pefiazného prispevku na osobnii asistenciu podla
vekovych skupin v rokoch 2023 a 2024

3 - 18 rokov 345 328
18 - 30 rokov 1020 987
30 - 65 rokov 8107 8 207
65 - 80 rokov 3094 3471
80 a viac 347 472
Spolu 12 913 13 465

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Pokles priemerného mesaéného poCtu poberatelov periaZného prispevku na kompenzaciu zvySenych
vydavkov v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 sa prejavil nasledovne:
e pri PP nakompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného
motorového vozidla pokles 0 653,
e pri PP na kompenzéaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie pokles o 1 074,
e pri PP na kompenzaciu zvy$enych vydavkov suvisiacich so starostlivostou o psa so $pecialnym vycvikom
pokles o 3.

Nérast priemerného mesaéného poCtu poberatelov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvySenych
vydavkov v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 sa prejavil nasledovne;
e pri PP nakompenzaciu zvySenych vydavkov suUvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva,
bielizne, obuvi a bytového zariadenia pokles o 81.

Od roku 2016 az do roku 2024 zaznamenavame kazdoroCne pokles priemerného mesaéného poétu
poberatelov tohto pefiazného prispevku (vSetky druhy zvySenych vydavkov), s vynimkou zvySenych vydavkov
suvisiacich so zabezpe€enim prevadzky osobného motorového vozidla, u ktorych vrokoch 2019 a 2020
a zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia
v roku 2024 zaznamenavame narast.

Prehlad vyvoja poétu poberatefov pefiazného prispevku na kompenzéciu zvySenych vydavkov v roku 2023
a 2024 je uvedeny v grafe 3.18.

Mesacné vysky pefiaznych prispevkov na kompenzéciu zvySenych vydavkov v roku 2024 mierne vzrastli
v nadvaznosti na valorizaciu sum zivotného minima, na kitoré je naviazana vySka tychto prispevkov. Prehlad
zvySenia vySky penaznych prispevkov na kompenzaciu zvysenych vydavkov je uvedeny v tabulke 3.27.

Graf 3.18 Vyvoj poctu poberatelov pefiazného prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov v roku

2023 a 2024
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Penazny prispevok na opatrovanie, ako jediny pefiazny prispevok na kompenzaciu, sa neposkytuje fyzickej
osobe s TZP, ale priamo fyzickej osobe, ktora ju opatruje (opatrovatelovi). Do 30. juna 2024 sa vyska pefiazného
prispevku na opatrovanie uréovala v zavislosti od toho, ¢i opatrovanie vykonavala fyzickd osoba v produktivnom
veku alebo fyzicka osoba, ktora poberala niektort zo zakonom ustanovenych dochodkovych davok, ako aj od poctu
opatrovanych fyzickych os6b s tazkym zdravotnym postihnutim. V pripade, Ze opatrovatelom bola fyzicka osoba
poberajlca niektori zo zakonom ustanovenych déchodkovych davok, penazny prispevok sa poskytoval
v pausalnej vyske (t. j. vo vySke 426,75 eura pri opatrovani jednej fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim).
Na uvedenu vySku peniazného prispevku na opatrovanie nemal Ziaden vplyv prijem fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim. Ak opatrovatel nepoberal takuto déchodkovd davku (v tzv. produktivnom veku), na vySku
pefiazného prispevku mal vplyv aj prijem opatrovanej fyzickej osoby s TZP. Na G&ely stanovenia vysky pefiazného
prispevku na opatrovanie u opatrovatelov v tzv. produktivnom veku, bol prijem fyzickej osoby s TZP chraneny
do vysky 2- nasobku SZM, resp. ak bolo fyzickou osobou s TZP nezaopatrené dieta, jeho prijem bol chraneny
do 3- nasobku SZM. Od 1. jila 2024 po valorizacii SZM predstavuiji hranice ochrany prijmu opatrovanych fyzickych
0s6b s TZP sumu 547,98 eura mesacne (2-nasobok SZM) a 821,97 eura mesaéne (3-nasobok SZM).

S ucinnostou od 1. jula 2024 sa vySka penazného prispevku na opatrovanie ustanovila (pre poberatelov
v produktivnom veku, ako aj pre poberatelov, ktori poberaju déchodkovi davku) uz len vdvoch vySkach,
v zavislosti od toho, ¢i opatrovatel opatruje jednu osobu s tazkym zdravotnym postihnutim alebo ich opatruje dve
alebo viac. Sucasne sa pri poskytovani pefiazného prispevku na opatrovanie zaviedlo zohladfovanie prijmu
fyzickej osoby stazkym zdravotnym postihnutim aju opatrovatelov, ktori poberaju dochodkovu davku.
Z uvedeného dévodu sa tak u opatrovatelov poberajicich dochodkovi davku zrusilo poskytovanie peniazného
prispevku na opatrovanie v pausalnej vyske.

S Gcinnostou od 1. jula 2024 sa ustanovilo zvySenie vysky PP na opatrovanie o 100 eur mesacne pre vsetky
osoby, ktoré opatruju jedno alebo viacero nezaopatrenych deti bez ohlfadu na skutoénost, ¢i maju prijem
zo zamestnania alebo poberaju davky déchodkového poistenia, davky vysluhového zabezpecenia alebo dochodky
starobného dochodkového sporenia. Sucasne sa zvysila hranica prijmu zo zamestnania osoby vykonavajlcej
opatrovanie z 2 nasobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd osobu na 2,5 nasobok sumy Zivotného minima.

V pripade, ak opatrovana fyzicka osoba s TZP zomrie, pefiazny prispevok na opatrovanie sa poskytne
opatrovatelovi (bez ohfadu nato, ¢i pobera alebo nepobera déchodkovu davku) za cely kalendarny mesiac,
v ktorom opatrovany zomrel, ako aj za kalendarny mesiac, ktory nasleduje po tomto kalendarnom mesiaci.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie bol v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 zaznamenany medzirocny
narast celkového priemerného mesacného poctu poberatelov 0 3 557, ako aj nérast priemerného mesaéného
podtu opatrovanych fyzickych osdb s TZP 03 678. Prehlad vyvoja poétu poberatelov pefiazného prispevku
na opatrovanie v rokoch 2023 a 2024 je uvedeny v grafe 3.19.

Graf 3.19 Vyvoj poctu poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2023 a 2024
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Pocet poberatelov pefiazného prispevku na opatrovanie vyznamne ovplyviuju aj legislativne podmienky
poskytovania tohoto pefiazného prispevku. Klesajlica tendencia poétu poberatelov je zaznamenana v rokoch 2 014
az 2017. Po prijati viacerych legislativnych zmien od roku 2018, ktoré vyhodnejSie upravovali podmienky jeho
poskytovania, zaznamenavame od roku 2018 kontinudlny narast poCtu poberatelov. Medzi uvedené
najvyznamnejSie zmeny patri najma vyraznejSie zvySovanie tohto pefazného prispevku kazdy rok v obdobi 2018
a7 2024 (zvySenie ochrany prijmu opatrovanej fyzickej osoby s TZP, o ma pozitivny vplyv na vysku pefiazného
prispevku poskytovaného opatrovatelovi vtzv. produktivnom veku, vypustenie znizovania prispevku
napr. z dévodu néavstevy $kolského zariadenia fyzickou osobou s TZP, poskytnutie dvoch mesacnych davok
prispevku na opatrovanie v pripade Umrtia opatrovanej osoby a dalSie). Uvedené zmeny pozitivne ovplyvnili nielen
nérast poCtu poberatefov, ale aj nédrast priemernych mesaénych vySok pefazného prispevku na opatrovanie.
Pred prijatim uvedenych zmien bol v roku 2017 priemermny mesaény pocet poberatelov 53 209 s priemernou
mesacnou vySkou prispevku v sume 165,47 eura. V roku 2024 vzrastol priemerny mesacény pocet poberatelov
na 69 923 s priemernou mesaénou vyskou prispevku v sume 547,84 eura. Prehlad priemerného mesaéného poctu
opatrovanych na pefiaznom prispevku na opatrovanie rozdeleny podla vekovych skupin v rokoch 2023 a 2024 je
uvedeny v grafe 3.20 a v tabulke 3.29.

Graf 3.20 Rozdelenie priemerného mesaéného poctu opatrovanych na pefiaznom prispevku
na opatrovanie podl'a vekovych skupin v rokoch 2023 a 2024
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Tabulka 3.29 Rozdelenie priemerného mesaéného poétu opatrovanych na pefiaznom prispevku
na opatrovanie podla vekovych skupin v rokoch 2023 a 2024

6 - 18 rokov 7332 8029
18 - 30 rokov 5136 5294
30 - 65 rokov 14723 15076
65 - 80 rokov 16 887 17 810
80 a viac 24 169 25743
Spolu 68 247 71 952

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Z hladiska vekovej Struktury opatrovanych fyzickych osdb s TZP je najpodetnejsia skupina opatrovanych
vo veku 80 aviac rokov. Vroku 2024 tvori 35,78 % v3etkych opatrovanych. Z hladiska vyvoja priemerného
mesacného poctu opatrovanych v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 zaznamendvame vo vSetkych vekovych
kategdriach nérast.

Narast priemerného mesaéného poctu opatrovanych v roku 2024 o:
697 vo veku od 6 do 18 rokov,

158 vo veku od 18 do 30 rokov,

353 vo veku od 30 do 65 rokov,

923 vo veku od 65 do 80 rokov,
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e 1574 vo veku od 80 a viac rokov.

Pri peflaznom prispevku na opatrovanie poskytovanom opatrovatefom poberajicim déchodkovd dévku
v roku 2024 v porovnani s rokom 2023:

e vzrastol priemerny mesaény pocet opatrovatelov o 2 606,

e vzrastol priememy mesadny pocet opatrovanych fyzickych osdb s TZP o 2 659,

e stlpla priemerna mesacna vySka prispevku o 148,79 eura na sumu 482,15 eura.

Pri peflaznom prispevku na opatrovanie poskytovanom opatrovatelom v produktivnom veku v roku 2024
v porovnani s rokom 2023:

e vzrastol priemerny mesaény poéet opatrovatelov o 1 027,

e vzrastol priememy mesaény pocet opatrovanych fyzickych osdb s TZP o 1 094,

e stlpla priemerna mesacna vyska prispevku o 43,07 eura na sumu 589,04 eura.

Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie vyplacanom podla prechodného ustanovenia (t. j. podla zakona
¢inného do 31.12.2008) v roku 2024 v porovnani s rokom 2023:

e klesol priemerny mesaény pocet opatrovatelov 0 76 ,

e klesol priemerny mesaény podet opatrovanych fyzickych oséb s TZP 0 77,

e stlpla priemerna mesacna vySka prispevku o 132,14 eura na sumu 463,82 eura.

Pocet poberatelov periazného prispevku na opatrovanie, vyplacaného podlfa prechodného ustanovenia,
sa neustale znizuje a postupne poberatelia prechadzaju na podmienky vyplacania ustanovené zakonom
o0 peflaznych prispevkoch (G¢innom od 1. januara 2009).

Prehfad Udajov o poskytnutych pefaznych prispevkoch na opatrovanie v hib3ej Strukture je uvedeny
v nasledujucej tabulke 3.30.

Taburka 3.30 Cerpanie pefiazného prispevku na opatrovanie v rokoch 2023 a 2024
v hibsej Strukture

2023 2024
Priemerny Priemerny Priemerny
mesacny mesacny mesacny
pocet pocet
poberatelov opatrovanych

Priemerny . .
y G E]

mesacna
vyska v €

Priemerna
mesacna
vyska v €

Penazny prispevok
na opatrovanie

mesacny
pocet pocet
poberatelov opatrovanych

1. FO* poberajica
ddchodkovu davku
2. FO nepoberajuca

24 207 24617 333,36 26 813 27 276 482,15

dochodkovi davku

41 964

43 462

545,97

42 991

44 556

589,04

3. FO poberajice
prispevok podla
prechodného
ustanovenia

195

198

331,68

119

121

463,82

Penazny prispevok

66 366

68 274*

471,86

69 923

71952

547,84

na opatrovanie SPOLU
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR
* FO - fyzicka osoba, poberajlica periazny prispevok na opatrovanie (poberatel)
** Sucet riadkov nemusi suhlasit

Vroku 2024 v porovnani srokom 2023 vzrastol priemerny mesaény podet vSetkych poberatelov
(opatrovatelov) pefazného prispevku na opatrovanie 03 557, t. j. 05,36 % poberatelov. V porovnani
s predchadzajucimi rokmi ide o vysSie tempo rastu poctu poberatelov. Pri porovnavani medziro¢nych narastov sme
v roku 2023 oproti roku 2022 zaznamenali narast 0 4,4 %, v roku 2022 oproti roku 2021 zaznamenali narasto 1 %,
v roku 2021 oproti roku 2020 zaznamenali nérast 0 1,9 % a v roku 2020 oproti roku 2019 0 8,2 %.
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Podet opatrovanych fyzickych 0sdb s TZP stpol v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 0 3678, 1.j. 0 5,39 %.
Aj pri porovnavani medziro€nych narastov priemerného mesacného poctu opatrovanych ide o vy$Sie tempo rastu
ich poCtu. Pri porovnani medziroénych nérastov sme v roku 2023 oproti roku 2022 zaznamenali narast 0 4,5 %,
v roku 2022 oproti roku 2021 zaznamenali narast 0 0,95 %, v roku 2021 oproti roku 2020 nérast o0 1,83 % a v roku
2020 oproti roku 2019 nérast o 8,37 % opatrovanych.

Dévodom vySSieho rastu priemerného mesaéného poétu opatrovanych vroku 2024 v porovnani
s predchéadzajucim rokom bolo najmé nizsie umrtie opatrovanych fyzickych osob s TZP, menej vyrazne uvedenu
skutognost ovplyvnil odchod opatrovanych fyzickych osob s TZP do zariadenia socialnych sluZieb. Aj u poberatelov
pefiazného prispevku na opatrovanie v roku 2024 zaznamenavame umrtie poberatelov (opatrovatelov).

V roku 2024 bola poskytovana dotacia na podporu humanitarnej pomoci pre odidencov z Ukrajiny (osobam
S0 zavaznym zdravotnym postihnutim). Priemerny mesacny pocet poberatefov bol 1 688 a celkovo bolo
vyplatenych 6 556 100 eur.

3.4.7 Socialne sluzby

Socialne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuju v stlade so zdkonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sociélnych sluzbach). Zakon o sociélnych sluzbach upravuje
pravne vztahy a podmienky poskytovania socialnych sluzieb, ktorych ciefom je podporovat socialne zaclenenie
ob¢anov a uspokojovat socialne potreby [udi v nepriaznivej socialnej situaci.

Socialne sluzby sa podia tohto zdkona poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dal$ich &innosti,
ktoré je poskytovatel povinny poskytnit alebo zabezpecit v pripade ich taxativneho vymedzenia. Odborné €innosti,
ako socidlne poradenstvo, sociélna rehabilitacia, je mozné poskytovat aj samostatne na zéklade udelenej
akreditacie. Vo vybranych zariadeniach socialnych sluZzieb sa poskytuje alebo zabezpeCuje poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti a zarover je upravena moznost poskytovania
socialnej sluzby v zdravotnickom zariadeni Ustavnej starostlivosti, ktoré splni zakonom stanovené podmienky.

Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do niekofkych skupin, v zavislosti od povahy
nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej st uréené, a to socialne sluzby krizovej intervencie,
socialne sluzby na podporu rodiny s detmi, narieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku, socialne
sluzby s pouzitim telekomunikaénych technolégii a na podporné sluzby.

Na ucely poskytovania socialnych sluzieb, ktoré maju charakter dihodobej starostlivosti a ktoré sa poskytuju
fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby, zakon o socialnych sluzbach upravuje zdravotni
a socialnu posudkovu €innost, na zaklade ktorej sa urCuje odkazanost fyzickej osoby na socilnu sluzbu.

V osobitnej Casti zkona je upravené financovanie sociélnych sluZieb z rozpoctov samosprav a zo Statneho
rozpo€tu z kapitoly MPSVR SR. Sociélne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez dosiahnutia
zisku. Zakon umoznuje aj poskytovanie sociélnych sluzieb vramci Zivnosti alebo podnikania, t.j. za ucelom
dosiahnutia zisku, avSak bez podpory z verejnych zdrojov.

Zakon o socialnych sluzbach upravuje pravne vztahy pri poskytovani socialnych sluzieb a kontrolnu Cinnost
vo veciach socialnych sluzieb. Ministerstvo udeluje akreditaciu v oblasti socialnych sluzieb na vzdelavacie
programy a na odbornt cinnost' a vykondva aj dozor pri poskytovani socialnych sluzieb vzmysle zékona
€.345/2022 Z. z. o inSpekcii v socialnych veciach.

Ministerstvo aj v roku 2024 pripravilo rozne legislativne a nelegislativne materialy, ato s cielom zlepsit
dostupnost, kvalitu a udrzatelnost poskytovanych socialnych sluzieb.

V roku 2024 bol zakon o sociélnych sluzbach novelizovany trikrat. 18lo o z&kon €. 120/2024 Z. z., ktorym sa
meni a dopiia zakon & 355/2007 Z. z.oochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia s Uginnostou
od 1. juna 2024, ktorym sa

e upravili podmienky poskytovania stravovania v zriadeni rodinného typu, za ktoré sa povazuje zariadenie
podmienené odkazanostou s kapacitou 6 vjednej bytovej jednotke alebo 12 vo viacerych bytovych

jednotkach. Konkrétne sa umoznilo vtomto zariadeni utvarat podmienky na pripravu stravy (t. j.
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nie stravovanie priamo poskytovat), ak st nato vytvorené a spinené podmienky na strane poskytovatela
aj prijimatela socialnej sluzby. V takomto pripade nie je zariadenie povinné plnit podmienky pre zariadenie
spolo¢ného stravovania. Ak zariadenie rodinného typu stravovanie priamo poskytuje, nemusi pInit' niektoré
povinnosti zariadenia spoloného stravovania, napr. odber vzoriek stravy, zakaz vstupu do vyrobnych
a skladovacich priestorov,

e umoznilo poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti aj v utulku,

e umoznilo poskytovanie vybranych tkonov lie¢ebného rezimu (podavanie liekov, kontrola glykémie, odmeranie
krvného tlaku, pulzu a telesnej teploty, aplikdcia lieCiva subkutanne) aj opatrovatelkdm a poverenym
poskytovatelom socialnej sluzby, ktory oSetrovatelsku starostlivost v zariadeni priamo poskytuje.

Zakonom €. 295/2024 Z. z. sa s uéinnostou od 1. decembra 2024 zvySil mesacny pocet hodin opatrovatelskej
sluzby, ktoré je mozné poskytovat osobe opatrovanej v ramci prispevku na opatrovanie z 8 hodin na 40 a su¢asne
sa umoznilo flexibilnejSie vyuZivanie odlahCovacej sluzby, ak sa poskytuje prostrednictvom terénnej
alebo ambulantnej socialnej sluzby. Taktiez sa rozsirili kvalifikaéné predpoklady pre vykon timocenia a upravili sa
podmienky tzv. personalneho Standardu pri vybranych socialnych sluzbach.

Zaroven bol vnovembri 2024 schvaleny zakon €. 376/2024 Z. z.o integrovanej posudkovej Cinnosti
aozmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym sa s u€innostou od 1. septembra 2025 rusi posudkova
arozhodovacia €innost obci a vysSich uzemnych celkov na uéely posudzovania odkazanosti na sociélne sluzby
a zavadza sa integrovana posudkova &innost, ktora bude vykonavana Uradmi prace, socialnych veci a rodiny
aj na Ucely socialnych sluZieb.

Ciastkovli Upravu v oblasti socialnych sluzieb predstavuje novela zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani (zakonom €. 179/2024 Z. z.), ktorou sa s ucinnostou od 1. augusta 2024 zaviedla vynimka
na podlimitnu zakazku (nad 50 000 eur), ktorej predmetom je aj dodanie potravin uréenych na stravovanie v ramci
poskytovanej socialnej sluzby, na ktorl sa tento zakon nevztahuje, v zaujme zniZenia administrativneho zatazenia
a ulah&enia nakupu.

Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 136/2024 Z. z., ktorym sa ustanovuje vy$ka finanéného prispevku
na poskytovanie sociélnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni socialnych sluzieb na rok 2025, sa ustanovili nové
vysky finanénych prispevkov narok 2025 - vzariadeniach socidlnych sluzieb podmienenych
odkazanostou poskytovanych obcou alebo fou zriadenou alebo zaloZenou pravnickou osobou a neverejnymi
poskytovatelmi (zariadenia podporovaného byvania, zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
rehabilitatné strediska, domovy socialnych sluZieb, Specializované zariadenia, denné stacionére) a v zariadeniach
krizovej intervencie na Grovni obce (noclaharefi, Utulok, domov na polceste, zariadenie nlidzového byvania)
a v noclaharmach neverejnych poskytovatelov.

Medzirocné zvySenie finanéného prispevku pre zariadenia podmienené odkazanostou bolo zaznamenané
o0 cca 7,2 % a pri sluzbach krizovej intervencie to bolo zvySenie 0 25 eur/1 miesto/1 mesiac. Medziroény narast
bol cca 25,8 mil. eur.

Komplexnou odpovedou na désledky krizy spojenej s pandémiou COVID-19, ako ajreakciou
na identifikované hlavné vyzvy a systémové nedostatky slovenskej ekonomiky sa stal Plan obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky (dalej ,POO"). POO je postaveny na globalnej vizii Slovenska ako inovativnej ekonomiky,
ako moderného Statu, ktory poskytuje ob&anom kvalitné verejné sluzby a Slovenska ako zdravej krajiny, ktora
vytvara predpoklady na plnohodnotné vyuZivanie fudského a prirodného kapitélu. V ¢asti Komponent 13 -
Dostupna a kvalitna dlhodoba socialno-zdravotna starostlivost’ definuje kii¢ové reformy a investicie v oblasti
socialnych sluZieb. Ciefom navrhovanych reforiem a investicii (Reforma integracie a financovania dlhodobej
socialnej a zdravotnej starostlivosti, Reforma posudkovej €innosti a Reforma dohladu nad sociélnou starostlivostou
a Investicia: Roz3irenie kapacit komunitnej socialnej starostlivosti) je zabezpeit kvalitni a dostupnti komplexnu
podporu fudi, ktori su odkazani na pomoc inych. POO je v sulade aj so Stratégiou dlhodobej starostlivosti
v Slovenskej republike.

Na zaklade Komponentu 13 Planu obnovy a odolnosti SR Dostupna a kvalitna dlhodobéa socialno-zdravotna
starostlivost v ramci reformy 1: Reforma integrécie a financovania dihodobej sociélnej a zdravotnej starostlivosti
bola v roku 2024 vypracovana Koncepcia reformy financovania socialnych sluzieb (dalej len ,Koncepcia®).
Je narodnym koncepénym dokumentom, ktory obsahuje zakladné vychodiska pre potrebu zmeny systému
financovania socialnych sluzieb, s ciefom zabezpecit ich dostupnost pre osoby, ktoré st na ne odkazané, a to tak

113



Spréava o socilnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Kapitola 3

fyzickd, ako aj finanént. Uelom takejto zmeny je vytvorit predpoklady pre systém financovania socialnych sluZieb,
ktory bude udrzatelny, a finanéné prostriedky na ich poskytovanie a zabezpe€ovanie budd vynakladané efektivne
aucelne. Koncepcia sa prioritne zameriava nareformu financovania socialnych sluzieb podmienenych
odkazanostou s navrhom téz komplexnej zmeny systému financovania vSetkych druhov socialnych sluZieb.
Koncepcia ma sluzit ako podklad pre tvorbu nového legislativneho ramca pre poskytovanie a financovanie
socialnych sluzieb, ktord ma Slovenska republika prijat do konca roka 2025.
Koncepcia ajej prilohy boli predlozené Narodnej implementacnej a koordinaénej autorite (NIKA)
dna 13. decembra 2024 ako sucast suhrnného dokumentu, ktory sluzi ako dékaz splnenia milnika. V januari 2025
bola Koncepcia vzata na vedomie viadou SR.
Vroku 2024 bol schvaleny ajzékon €. 376/2024 Z. z.ointegrovanej posudkovej cCinnosti,

s nadobudnutim G¢innosti od 1.9.2025 (reforma 2: Reforma posudkovej Cinnosti). Integrovanou posudkovou
¢innostou sa bude posudzovat na ucely uplatnenia nérokov v oblasti kompenzécie tazkého zdravotného
postihnutia podla zakona €. 447/2008 Z. z., dalej na Ucely poskytnutia alebo zabezpecéenia poskytovania sociélnej
sluzby podla zakona ¢&. 448/2008 Z. z. a tiez na Ucely zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zakon o integrovane;
posudkovej innosti bol mifnikom v ramci Komponentu 13 a 13. decembra 2024 bol v ramci suhrnného dokumentu
predlozeny NIKA ako dokaz o spineni milnika.
V ramci Investicie 1: RozSirenie kapacit komunitnej socialnej starostlivosti boli vyhldsené nasledujuce vyzvy:
e Vyzva na predkladanie projektovych zamerov na rozSirenie kapacit komunitnej starostlivosti (kdd

vyzvy 13101-22-V01) vyhlasena 05.10.2022 s terminom uzavretia vyzvy v juni 2024.
e \/yzva na predkladanie zZiadosti o prostriedky mechanizmu na rozsirenie kapacit komunitnej starostlivosti (kod

vyzvy 13101-22-V02) vyhlasena 23.05.2023 s terminom uzavretia vyzvy v juni 2024.
e Vyzva na predkladanie Ziadosti o prostriedky mechanizmu na rozSirenie kapacit komunitnej starostlivosti I

(k6d vyzvy 13101-22-V03) vyhlasena 27.06.2024 s terminom uzavretia vyzvy v decembri 2024.

MPSVR SR sa nadalej venuije aj procesu deinsitucionalizacie socialnych sluzieb na Slovensku. Na dokument
Narodna stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti (prijata
v aprili 2021) nadvazuje Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ na roky
2022 - 2026 (prijaty v juni 2022). Ulohou tohto dokumentu je stanovit konkrétne ciele a opatrenia pre pokradovanie
v procese deinstitucionalizicie a nastavenie postupov, pomocou ktorych sa institucionélna starostlivost o osoby
so zdravotnym postihnutim a seniorov postupne transformuje na komunitné sluzby v zavislosti od individualnych
potrieb klientov. Vroku 2024 prebiehala priprava nédrodného projektu Podpora poskytovania komunitnych
a kvalitnych socialnych sluzieb (dalej NP PKS) v spolupraci s externymi subjektami, ktoré boli vybrané na zaklade
Oznamenia 0 moznosti zapojenia do projektu este v roku 2023. Projekt tak reflektuje na reéiny dopyt z prostredia
poskytovatelov, klientov sociélnych sluZieb a ich blizkych oséb. Z&mer NP PKS bol Komisiou pri MV pre ciel 4 dia
27.06.2024 jednohlasne schvéleny. Komisia pri MV ocenila najma inovativne prvky narodného projektu
podporujlice zintenzivnenia napifiania Dohovoru Organizacie spojenych narodov (dalej ,OSN) o pravach osob
so zdravotnym postihnutim.

Dna 19.12.2024 MPSVR SR vyhlasilo Vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku vramci NP PKS, ktorého trvanie je planované do 11/2028 s celkovou alokaciou zo zdrojov EU
vsume 9 010 440 eur. NP PKS je zamerany na pripravu komplexnych podpornych odbornych mechanizmov
v prospech poskytovatelov socidlnych sluZieb za Ucelom zvySenia kvality zivota prijimatefov sociélnych sluzieb
a ich blizkych os6b a bude realizovany prostrednictvom troch samostatnych podaktivit. Podaktivita 2 je zamerana
na pokraCovanie podpory v procese deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluZieb, ktoré UspeSne absolvovali
aktivity NP DI PTT (Narodny projekt Deinstitucionalizacia zariadeni sociélnych sluzieb — Podpora transforma&nych
timov) a maju pripraveny a odborne oponovany transformacny plan, ako aj aktivnu podporu vzniku a prace
transformacnych timov v zapojenych zariadeniach a naslednu podporu pri priprave a tvorbe konkrétnych
transformac€nych planov pre tie zariadenia, ktoré doposial transformacny plédn nemaju.

PocCas roka 2024 prebiehala aj priprava narodného projektu Informacna kampari na zvySovanie povedomia
verejnosti o vybranych socialnych témach (dalej len ,NP Kampai“), ktory sa zameriava na zvySenie informovanosti
Sirokej verejnosti o vybranych klu€ovych socialnych témach v sulade s verejnymi politikami Slovenskej republiky.
NP Kampari obsahuje komplex medialnych a informaénych aktivit, ktoré svojim zameranim smeruju k zvySeniu
povedomia slovenskej verejnosti. Jednou z tém je aj Deinstitucionalizacia a komunitné socialne sluzby.
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MPSVR SR spustilo od 1.1. 2024 vramci Programu Slovensko novy narodny projekt Podpora

opatrovatel'skej sluzby (dalej len ,NP POS*) na podporu doméacej opatrovatelskej sluzby. Casové obdobie
realizacie podpory NP POS je od 07/2023 — 12/2025 (30 mesiacov) s alokaciou takmer 100 miliénov eur.
Do NP POS je zapojenych 388 poskytovatelov doméacej opatrovatelskej sluzby (verejnych i neverejnych). NP POS
ma za ciel pilotne overit novy spdsob poskytovania novej Statnej davky - prispevku na pomoc pri odkazanosti
(vramci pripravovanej Reformy financovania socidlnych sluzieb) a predovSetkym zabezpedit kontinuitu
poskytovania opatrovatelskej sluzby.

Realizacia projektu prinasa pre poskytovatelov opatrovatelskej sluzby, opatrovatelky a opatrovatelov zmenu
oproti predchadzajucej projektovej podpore, a to vpodobe vyplacania prispevku za hodinu poskytnutej
opatrovatelskej sluzby prijimatelovi vo vySke 7,93 eur, to znamena, nie priamo na mzdy opatrovatelov/liek,
ako to bolo doposial. Finanéné prostriedky ziskané formou prispevku na poskytnutl opatrovatelsku sluzbu
je mozné pouzit na v8etky vydavky suvisiace s poskytovanim opatrovatelskej sluzby (napr. na mzdy, odvody,
odmeny a stravné pre opatrovatelky, ale zaroven aj na aktivity /programy/supervizie, ktoré budu rozvijat ich
profesiu). Prave tymto spdsobom sa vytvara priestor na posilnenie kapacit poskytovania domacej opatrovatelskej
sluzby, na podporu naboru novych [udi a zvySovanie kapacit priamo v teréne.

UPSVaR v spolupraci s MPSVR SR pripravil a zrealizoval v roku 2024 (09/24 - 12/24) pilotny projekt
zamerany na odlah¢ovaciu sluzbu s nazvom ,Podpora odfahéenia opatrovatelov’, a to vradmci podpory
a spristupnenia odlfahovacej sluzby pre fyzické osoby, ktoré opatruji dieta s tazkym zdravotnym postihnutim
(vo veku 6 ~18 rokov) a poberaju pefiazny prispevok na opatrovanie (neformaini opatrovatelia). Cielom projektu
bolo refundovat vynaloZené finanéného prostriedky na thradu za socialnu sluzbu, ktora bola v ramci odfahovace;
sluzby v obdobi 01. 09. 2024 — 31. 12. 2025 opatrovanej osobe poskytovana. Finanéné prostriedky na prispevok
na odfahovaciu sluzbu boli alokované zo Statneho rozpoCtu Slovenskej republiky v celkovej vyske
169 419,60 eura.

Rozvojom sluzieb v€asnej intervencie a sluzieb ranej starostlivosti sa zaobera Narodna stratégia rozvoja
koordinovanych sluzieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti, na ktori nadvéazuje Akény plan na roky
2023 - 2025, ktorym sa zabezpedi napifianie jednotlivych cielov a opatreni vyplyvajlcich zo stratégie. Stratégia ako
aj akény plan st zamerané na vytvorenie spoluprace, ktora v koneénom dosledku ma zabezpecCit vytvorenie
priaznivych podmienok na podporu komplexného vyvinu a socialneho zaélenenia deti v ranom veku. Cielom
stratégie je vytvorenie podmienok na plny rozvoj potencidlu dietata prostrednictvom zvySenia dostupnosti
a udrzatelnosti individualizovanych intervencii zameranych na ciefovi skupinu deti od 0 - 7 rokov a ich rodiny.

V prvej polovici roka 2024 bol uznesenim €. 153/2024 schvaleny viadou SR Akény plan na roky 2024 - 2026
k Narodnej koncepcii prevencie aukonéovania bezdomovstva. Akény plan, vychadzajic z Koncepcie,
predpoklada posilnenie integrovanych pristupov, ktoré kombinuju prevenciu, pristup k zdravotnej a socialne;
starostlivosti, zvySenu podporu pri zamestnani sa alebo zvySenu dostupnost byvania. Akény plan obsahuje
rozpracované globélne a Ciastkové ciele do Urovne opatreni a aktivit, ktoré maju zadefinované meratelné
ukazovatele, zodpovednych gestorov a partnerov a identifikaciu potrebnych finanénych nérokov a vhodnych
zdrojov naich pokrytie. Bol vytvoreny v spolupraci so zastupcami zainteresovanych organov Statnej spravy,
regionalnej a miestnej samospravy, ako aj zastupcami mimovladneho neziskového sektoru posobiaceho v oblasti
prace s cielovou skupinou [udia bez domova.

Narodny projekt Terénna socialna praca a komunitné centra (dalej len “NP Spolu pre komunity”)
zabezpeduje individualizované poskytovanie podpory osobam pri rieSeni zloZitych zivotnych situacii a aktivizaciu
0s0b ohrozenych chudobou a socialnym vyluCenim, so zamerom zlepSenia ich socialneho zaclenenia. Projekt
svojimi aktivitami prispieva k zmierfiovaniu dopadov chudoby a sociélneho vylu¢enia na Zivot fudi, ktori maju
obmedzeny pristup ku zdrojom a sluzbdm. Rovnako sa predpoklada prinos k scitlivovaniu verejnosti a samosprav
voéi ciefovym skupindm. Narodny projekt jednotne, odborne a koordinacne riadi zapéajanie tretich subjektov, vykon
a poskytovanie terénnej socialnej prace a komunitnej prace v podporenych subjektoch, &im prispieva k prevencii
negativnych dosledkov a rizik socialneho vyluCenia, pomaha zmiernit nerovnosti v oblasti pristupu k vzdelavaniu,
byvaniu, rieSeniu zadlzenosti, ziskaniu zamestnania a zvySeniu dostupnosti socialnych a podpornych sluzieb
so zretefom na aktivizaciu, rozvoj alebo znovunadobudnutie socialnych kompetencii klienta, aj celej komunity.
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Cielovu skupinu tvoria osoby ohrozené chudobou a socialnym vylu¢enim, fyzické osoby v nepriaznivej socialne;
situacii vratane ludi bez domova, prislusnici marginalizovanych rémskych komunit a klienti komunitnych centier.
Prijimatefom NP Spolu pre komunity je MPSVR SR, finan¢na alokacia je vo vySke viac ako 250 mil. eur
s obdobim realizacie 08/2023 — 01/2029 na celom Gzemi SR. Projekt podporuje aktivity terénnej socialnej prace
(dalej len ,TSP®), komunitnych centier (dalej len ,KC*), nizkoprahovych dennych centier (dalej len ,NDC®)
a nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu (dalej len ,NSSDR). Z hladiska portfélia lokalit ide primarne
o lokality, v ktorych v poslednych rokoch prebiehal vykon TSP a KC. Tieto st doplnené o lokality, v ktorych reaguje
program TSP na doposial nenapifiant potrebu sociélnej podpory pre cielové skupiny NP. V roku 2024 bola
vyhlasena nova vyzva na zapojenie subjektov do NP Spolu pre komunity - aktivita TSP prave s cielom umoznit
vykon terénnej sociélnej prace v lokalitach, kde doteraz chybala, av8ak podia roznych indikatorov (vratane dat
z Atlasu romskych komunit) sa ukazuje jej potrebnost. Moznost realizovat vybrané socialne sluzby krizovej
intervencie (KC, NDC, NSSDR) s podporou NP takisto dostali v roku 2024 ajnové subjekty. Do NP Spolu
pre komunity bolo v roku 2024 zapojenych 522 subjektov s celkovo 1 424 obsadenymi pracovnymi poziciami
(5 subijektov, ktoré pracuju Specificky s cielovou skupinou ludia bez domova). Zamerom tohto NP (oproti minulym
narodnym projektom s podobnou tematikou) je rozsirit pésobenie terénnej socidlnej prace s ludmi bez domova
na vSetky vacsSie mesta (s podtom obyvatelov nad 25 tis.). Prave tieto ponikaju isti mieru anonymity, zaroven
moznost zdruzovat sa a tvorit socialne vazby s fudmi Zijucimi v rovnakych podmienkach. UmoZiuju tieZz vacsiu
prileZitost na zabezpecenie z&kladnych Zivotnych potrieb cez socialne sluzby, neziskové organizacie a charity,
moznosti ziskania kratkodobého prijmu ¢i aspon doasného ubytovania. Samotna vyzva je planovana na rok 2025.

Udaje o poskytovanych socialnych sluzbach

Udaje o poskytovanych socialnych sluzbach za rok 2024 boli ziskavané prostrednictvom Informaéného
systému socialnych sluzieb (d'alej len ,,IS S0S*) spusteného do prevadzky v roku 2022. Do Statistického zberu
o0 prevadzkovych a finanénych tdajoch o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2024 sa prostrednictvom IS SoS
zapojilo cca 89 % z celkového poCtu socialnych sluzieb. Najvy$Sia vyplnenost bola zo strany pobytovych
sociélnych sluZieb (takmer 98 %).

Poskytovatelia socialnych sluzieb

K 31. 12. 2024 bolo v SR vy38imi tzemnymi celkami registrovanych celkovo 2 095 (2 284)% poskytovatelov
socialnych sluzieb, ktori poskytovali spolu 5 615 (5803) socialnych sluzieb, z toho 743 - 13 % (738) socialnych
sluzieb bolo zriadenych alebo zaloZenych vy$§im Uzemnym celkom, ato 174 poskytovatelmi a2 202 -
39 % (2 443) socialnych sluzieb bolo poskytovanych obcami a nimi zriadenymi alebo zalozenymi poskytovatelmi,
ktorych bolo 952. Najvacsie zastupenie pri poskytovani sociélnych sluZieb, az 48 % - 2 670 (2 622) maju neverejni
poskytovatelia socialnych sluzieb. Pomer poctu socialnych sluzieb podfa typu poskytovatelov zobrazuje graf 3.21
a pomer podfa kategorii druhov socialnych sluZieb graf 3.22. Za rok 2024 bolo novo registrovanych 442 (397)
sluzieb, z toho 198 (225) zariadeni s kapacitou 2 844 (3 379) miest a vymazanych bolo 642 (287) sluZieb, z toho
97 (56) zariadeni s kapacitou 376 (263) miest. Najviac novo registrovanych sluzieb tvorili sluzby podmienené
odkazanostou — 124 (113) s kapacitou 1 292 (1 270) miest (najma zariadenia pre seniorov, Specializované
zariadenia a zariadenia podporovaného byvania, ale aj denné stacionare) a sluzby krizovej intervencie — 149 (112)
s kapacitou 1 179 (1312) miest, (najm& komunitné centrd — 56 s kapacitou 808 miest). Najvacsi podiel
vo vymazanych sluzbach mala najma domaca opatrovatelska sluzba v poéte 391 (66), avsak iSlo najma o sluzby
v pdsobnosti obci, ktoré realne neboli dihodobo poskytované, dalej 18 domovov socialnych sluZieb, ktoré boli
vacsinou transformované na iny druh pobytovej socialnej sluzby a 12 zariadeni pre seniorov s kapacitou 184 miest.

PodrobnejSie udaje su uvedené v tabulke 22 a 23 v prilohe ku kapitole 3.

%y zatvorkach je uvedeny pocet za rok 2023
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Graf 3.21 Poskytované socialne sluzby podla typu poskytovatela
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Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluzieb k 31.12.2024

Zastupenie poctu jednotlivych skupin socialnych sluZieb podra typu poskytovatelov je uvedeny v grafe 3.22.
Aj vzhladom na pdsobnost’ samosprav ustanovenych zakonom o socialnych sluzbach pri poskytovani socialnych
sluzieb maju obce najvyssi podiel pri sluzbéch krizovej intervencie (najmé komunitné centra), podpornych sluzbach
(najméa jedalne a denné centra) a socialnych sluzbach podmienenych odkazanostou (domaca opatrovatel'ska
sluzba). Zarover je vdak potrebné uviest, Ze aj napriek najvysSiemu podielu obci, ako poskytovatelov domace;
opatrovatelskej sluzby (79 % - 676 (938) sluZieb), podla doterajSich skisenosti ide ¢asto o socialne sluzby, ktoré
nie su s pravdepodobnostou aktivne, ¢o potvrdzuje aj skutonost, Ze Statistické vykazy za opatrovatelsku sluzbu
boli odoslané v 86 % (za 170 sluzieb vBbec neboli Statistické vykazy odoslané) a z tych, ktoré odoslané boli, bolo
272 - 22 % tzv. ,nulovych® (bez vydavkov na socidlnu sluzbu). Aj so zohladnenim ostatnych evidencii v IS SoS
mozno tak predpokladat, Ze opatrovatelska sluzba sa realne poskytuje v 64 % zo vSetkych registrovanych sluZieb.
V roku 2024 doslo k vymazu 391 domacich opatrovatelskych sluzieb, prave na zaklade toho, ze sa dlhodobo
neposkytovali. Vy$Sie uzemné celky poskytuju najma socialne sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou,
ato najmé v domovoch socialnych sluZieb - 287 (s kapacitou 8 381 miest) a v Specializovanych zariadeniach
(s kapacitou 6 698 miest). PoCet sluzieb poskytovanych neverejnymi poskytovatelmi prevazuje pri sluzbach
na podporu rodiny s detmi a socidinom poradenstve a rehabiliticii, av8ak vyrazny podiel tvoria aj sluzby
podmienené odkazanostou, kde zéroven tvoria najvy$si pocet kapacit z celkového poétu (najmé@ v dennych
stacionaroch s kapacitou 2 091 miest a zariadeniach pre seniorov s kapacitou 10 101 miest).
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Graf 3.22 Pocet socialnych sluzieb podFa typu poskytovatel'a a druhov socialnych sluzieb
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Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2024
Socialne sluzby pri odkazanosti na pomoc inej osoby (d'alej len ,,OPIO socialne sluzby“)

OPIO socialne sluzby sa v sulade so zakonom o socialnych sluzbach poskytuju osobam, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby, to znamena, Ze ide o poskytovanie doméacej opatrovatelskej sluzby a socialnych
sluzieb v zariadeniach podmienenych odkazanost'ou (dalej len OPIO zariadenia)®. Patria spomedzi v3etkych
druhov socialnych sluZieb medzi tie, po ktorych je najvacsi dopyt, ich poskytovanie je z hladiska odbornych
aj personalnych poziadaviek finanéne najnakladnejie a suéasne sa pravidelne poukazuje naich fyzicku,
ale aj finanénu nedostupnost. Koncom minulej dekady predstavovala populécia 65+ okolo 12 % celkovej populacie
Slovenska a doroku 2030 sa predpoklada zvySenie tohto podielu na 21,2 %. Podiel populacie 80-roénych
a starSich osdb predstavoval koncom minulej dekady cca 2,5 % celkovej populécie Slovenska a v roku 2030
sa predpoklada jeho narast na 6,5 %. Dopyt po tomto type sociélnych sluZieb bude vzhladom na demograficky
vyvoj a starnutie populacie s najvac¢Sou pravdepodobnostou aj nadalej narastat.

VIS SoS bolo k 31.12.2024 evidovanych 57 290 (56 069) prijimatefov v 2 734 (2 326) OPIO socialnych
sluzbach. Za cely rok 2024 sa tieto socialne sluzby poskytovali celkom 71 149 (69 893) prijimatelom (t. . vratane
tych, u ktorych bolo poskytovanie sociélnej sluzby v priebehu roku 2024 ukon&ené).

OPIO zariadenia socialnych sluzieb

Podla Gdajov z IS SoS bolo v Slovenskej republike k 31.12.2024 spolu vo vSetkych OPIO zariadeniach
socialnych sluZieb 50 211 (50 179) miest, z toho sa celorocna starostlivost poskytovala na 43 125 (43 004)
miestach - 86 %, tyzdenna starostlivost zahffiala 539 (557) miest - 1 %, denna - ambulantna starostlivost 6 547
(6 618) miest - 13 %. Na vyvoj kapacit zariadeni poukazuje graf 3.23. Najvacsi narast kapacit je zaznamenany
v $pecializovanych zariadeniach, kde oproti roku 2023 pribudlo 693 miest (aj z dévodu zmeny druhu zo socialnej
sluzby v domove socialnych sluzieb, v ktorych sa poCet miest znizil o 726) av zariadeniach pre seniorov,
kde pribudlo 65 miest. Aj vzhfadom na aktualnu vekovu skladbu prijimatelov sociélnych sluzieb v OPIO

57 Medzi OPIO zariadenia patria zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluZieb, Specializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie
podporovaného byvania, rehabilitaéné stredisko, zariadenie opatrovatel'skej sluzby.
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zariadeniach (graf 3.26) mozno na zaklade vysSie uvedenych demografickych Udajov predpokladat zvySovanie
dopytu po OPIO socialnych sluzbach v zariadeniach, a ajstym suvisiace zvySovanie celkovych finanénych
nékladov z verejnych zdrojov na tento typ socialnych sluzieb.

Graf 3.23 Vyvoj kapacit v OPIO zariadeniach
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Zdroj: Vybrané tdaje SU SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR, IS SoS - register poskytovatelov socidinych sluzieb
k 31.12.2024

Z celkovej kapacity 50 211 (50 179) miest v OPIO zariadeniach pripadd 21215 (21 150) — 42 % miest
zariadeniam pre seniorov, 10966 (11692) — 22 % miest domovom socidlnych sluZieb, 10 750 (10 057) -
21 % miest Specializovanym zariadeniam, 3 538 (3 598) - 7 % miest dennym stacionarom, 2 593 (2 610) - 5% miest
zariadeniam opatrovatelske;j sluzby, 749 (675) — 2 % miest zariadeniam podporovaného byvania a 400 (397) - 1%
miest rehabilitanym strediskdm. Zastupenie poétu jednotlivych miest v OPIO zariadeniach, vratane pomeru
ambulantnej a pobytovej formy pre tieto druhy zariadeni zobrazuje graf 3.24.

domov sociélnych sluZieb

Graf 3.24 Kapacity v OPIO zariadeniach podfa formy
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Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2024
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Graf 3.25 poskytuje Udaje o vyvoji kapacit OPIO zariadeni socialnych sluzieb podla formy poskytovanej
socialnej sluzby zaroky 2020 az 2024. Z grafu vyplyva, Ze pri pobytovej forme socialnych sluzieb kapacity
medziro¢ne narastaju, v mendej miere stlpa aj poCet ambulantnych kapacit. Pomer jednotlivych foriem sociélnych
sluzieb sa nadalej nemeni, t. . pretrvava najvacsi podiel pobytovych socialnych sluzieb. To znamena, Ze aj napriek
prebiehajucemu procesu deinstitucionalizacie socialnych sluZieb su aj nadalej v najva¢som pomere zastlpené
OPIO socidlne sluzby spobytovou formou, a ak porovname pobytové sluzby s ambulantnymi,
je to 87 % pre pobytové a 13 % pre ambulantné sluzby.

Graf 3.25 Vyvoj kapacit OPIO socialnych sluzieb podla formy poskytovanej socialnej sluzby
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Zdroj: Viybrané tidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR, IS SoS - register poskytovatelov socilnych sluzieb
k 31.12.2024

Prijimatelia v OPIO zariadeniach

Z celkového poctu 46 897 (46 199) prijimateflov, ktori boli k 31.12.2024 prijimate/mi v OPIO zariadeniach,
malo az 8 739 z nich — 19 % obmedzenu spdsobilost na pravne Ukony alebo boli Uplne pozbaveni spdsobilosti
na pravne ukony. Najvacsi poCet tvorili prijimatelia v domovoch sociélnych sluzieb, ato 5 408 osob (12%)
a v Specializovanych zariadeniach to bolo 2 201 0s6b, ¢o je takmer 5 % z celkového poctu prijimatefov v OPIO
zariadeniach. Vykon opatrovnictva je zabezpeCovany najéastejSie prostrednictvom pribuznych prijimatelov
v 50 % alebo priamo poskytovatefom — verejnym v 32 %, v menSej miere su ustanovenymi opatrovnikmi iné fyzické
osoby (8 %) alebo pravnické osoby (4 %) alebo obce v 6 %.

Cudzinci s po¢tom 82 (72) tvorili 0,15 % z celkového poctu prijimatefov v OPIO zariadeniach, z toho 22
prijimatelov bolo z Ukrajiny a 14 z Ceskej republiky. Zeny s pogtom 29 123 (28 521) tvorili 68 % a muzZi v pocte
17 774 (17 687) tvorili 32 % z celkového poCtu prijimateflov v OPIO zariadeniach. Ako vyplyva z grafu 3.26,
z celkového poctu prijimatelov sociélnej sluzby v OPIO zariadeniach bolo v déchodkovom veku aZ 34 990 (34 204),
¢o tvori az 74 % z celkového poctu prijimatelov. BlizSie rozdelenie prijimatelov podla veku a druhov zariadeni
je uvedené v tabulke 25 v prilohe ku kapitole 3.
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Graf 3.26 Vekova struktira prijimatelov socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR- evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2024

NajcastejSim dévodom poskytnutia sociélnej sluzby bola odk&zanost na pomoc inej osoby — 95 % (na zaklade
posudku o odkazanosti), pricom 32 221 (31 190), ¢o tvori 69 % z celkového poétu prijimatelov OPIO zariadeni
socialnych sluzieb malo priznany najvy$si stuperi odkazanosti VI. Struktura prijimatelov OPIO zariadeni socialnych
sluzieb podla stupnia ich odkazanosti na pomoc inej osoby je znazornena v grafe 3.27.

Graf 3.27 Struktdra prijimatefov OPIO socialnych sluzieb podFa stupiia odkazanosti
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR- evidencia prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12. 2024

Z hladiska uhrady za socialnu sluzbu bolo k 31.12.2024 v OPIO zariadeniach 126 (107) samoplatcov
aza 10583 (10 856) prijimatelov sociélnych sluzieb doplacala alebo hradila celt Uhradu ina fyzickd osoba,
a to najma v zariadeniach pre seniorov, kde i$lo az 0 5 976 prijimatelov. 5 250 prijimatelov nehradilo stanovenu
uhradu za sluzbu vobec. Z dévodu neplatenia Uhrady za socialnu sluzbu alebo jej Casti vznika prijimatelovi
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socialnej sluzby voci poskytovatelovi pohladavka, pri¢om celkova suma tychto pohladavok bola celkovo v roku
2024 vo vySke viac ako 23,1 miliéna eur.

Za cely rok 2024 bola socialna sluzba v OPIO zariadeniach poskytovana 60 848 (59 711) prijimatelom,
z toho bolo 13 004 os6b opatrovanych na l6zku (21 %), 32 343 prijimatelov (53 %) malo psychoticku poruchu,
uZivalo neuroleptika alebo antidepresiva. DuSevnymi poruchami trpi 28 430 prijimateflov, priom najCastejSie
ide o demencie rézneho typu a alzheimerovi chorobu, poruchami spravania trpi 1339 prijimatelov a7 741
prijimatelov ma mentalne postihnutie. 25 026 prijimatelov ma telesné postihnutie (najCastejSie ide o neurologické
a neurodegenerativne ochorenia), 6 844 prijimatelov mé diabetes mellitus. Zmyslovym postihnutim (sluchovym
alebo zrakovym) trpi 5 068 prijimatelov. OSetrovatel'ska starostlivost' je v OPIO zariadeniach poskytovana
u 53 % prijimatelov — 31 973 (30 539), pricom naj¢astejSie je poskytovana vlastnymi zamestnancami zariadeni
(74 %), kombinaciou ADOS (agentura domécej oSetrovatelskej sluzby) a vlastnymi zamestnancami (17 %) a len
prostrednictvom ADOS v 9 %. NajCastejSie, ato az v 48 % z celkového poctu poskytovanej oSetrovatelskej
starostlivosti, je poskytovana v zariadeniach pre seniorov.

Odrahéovacia sluzba, ktora sa poskytuje neformélnemu opatrovatelovi fyzickej osoby odkézane;
na opatrovanie prostrednictvom poskytnutia OPIO socialnej sluzby najviac 30 dni v roku, sa prostrednictvom
socidlnej sluzby v OPIO zariadeni v roku 2024 poskytovala v 204 (163) pripadoch, najCastejSie v zariadeni
opatrovatelskej sluzby a v zariadeni pre seniorov. Odfah¢ovacia sluzba je prevazne poskytovand pobytovou
formou, ambulantnou formou bola poskytnuta len v 10 pripadoch.

V roku 2024 bolo evidovanych 29567 (21878) fyzickych oséb, ktoré poZiadali o zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby alebo uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby v OPIO
zariadeniach, a ktoré podali spolu 44 101 (37 713) ziadosti, z toho najviac v zariadeniach pre seniorov, az 23 322
(20 390), Co tvori 53 % z celkového poctu podanych Ziadosti. Do po¢tu ziadosti su zapoCitané ziadosti
aj z predchadzajucich rokov, ktoré neboli vybavené do konca roka 2023. Priemerna doba vybavenia Ziadosti sa
pohybovala okolo 135 (142) dni, priom najdlhSia akacia doba je v zariadeniach podporovaného byvania, a to 233
(191) dni, v zariadeniach pre seniorov 220 (180) dni a v domovoch sociélnych sluZieb 229 (271) dni. NajkratSia
doba vybavenia ziadosti je v dennych stacionaroch, ato 19 dni. Najviac bolo vybavenych Ziadosti v zariadeni
pre seniorov 9706 (10 159) a v Specializovanom zariadeni 5 187 (4 397). Z celkového poCtu ziadosti bolo
vybavenych 44 %, ato 19 359 (18 911). Av8ak tento Udaj zohladiiuje vSetky spdsoby vybavenia Ziadosti,
t. j. uzatvorenie zmluvy, ale aj stiahnutie ziadosti, umrtie Ziadatefa ¢i zamietnutie Ziadosti. Zaroved mozno
predpokladat, Ze Ziadatelia mali podanych viac Ziadosti (0 ¢om vypoveda aj skutoCnost, Ze Ziadosti je 0 14 534
viac ako Ziadatelov) vo viacerych zariadeniach.

Zohladnit je potrebné aj samotnymi poskytovatelmi socialnych sluZieb avizované situécie, kedy Ziadatel nema
zaujem do zariadenia ,nastlpit“ v ¢ase podania Ziadosti a Ziadost ma podanu len pre pripad, Ze do buducna bude
predmetnu sluzbu potrebovat, apreto sa doba vybavenia Ziadosti v dosledku tychto situacii navySuje.
Objektivnejsim faktorom pri sledovani doby vybavenia Ziadosti je teda doba, pocas ktorej dochadza k uzavretiu
zmluvy. Takymto spésobom bolo vybavenych 10 868 (12 087) Ziadosti (56 % z celkového poctu vybavenych)
s dobou vybavenia Ziadosti 61 (71) dni. 56 % ziadosti, a to 24 742 (18 802) zostalo v roku 2024 nevybavenych,
pricom najvyssi pomer nevybavenych Ziadosti bol v zariadeniach pre seniorov 13 616 (10 231), Specializovanych
zariadeniach 5 644 (4 250) a domovoch socialnych sluzieb 2 972 (2 470). Je v3ak potrebné uviest, Ze Casti tychto
Ziadatelov sa uz socidlna sluzba poskytuje, avSak nadalej sU vedeni v evidenciach inych poskytovatelov,
napr. aj dévodu, Ze ¢akaju napriklad na ,preloZenie* do iného zariadenia. Zarover Cast Ziadatelov uz zomrela,
av8ak z evidencii vyradeni nie su.

V tejto sUvislosti je potrebné zdéraznit aj to, Ze k 31. 12. 2024 bolo evidovanych v IS SoS 46 897 (46 199)
prijimatefov, priCom podla registra bolo celkom v OPIO zariadeniach 50 211 (50 393) miest, t. j. rozdiel medzi
kapacitou a evidovanymi prijimatelmi bol az 3 314 (4 194). Najvacsi poet ,predpokladanych® neobsadenych miest
je v zariadeniach pre seniorov — 1 273 (1 633), dalej v Specializovanych zariadeniach — 586, domovoch sociélnych
sluZieb aZz 435 miest, ¢i dennych staciondroch 486 miest. MozZe to v8ak sivisiet s nedostatoénou evidenciou
prijimateflov, ale aj s moznym neaktualnym tdajom o kapacite zapisanom v registri. Oproti roku 2023 ide o zna&ny
narast podanych ziadosti.
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Graf 3.28 Ziadosti a ziadatelia o poskytovanie socialnej sluzby v OPIO zariadeniach
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Zamestnanci v OPIO zariadeniach

V OPIO zariadeniach k 31.12.2024 pracovalo 31 276 (30 456) zamestnancov3® (76 % z celkového poétu
zamestnancov v socidlnych sluzbach). Spolu pracovali v 32 298 (31 382) pracovnych vztahoch rozdelenych
na 2 527 (50 293) pracovnych uvéazkov. Priemerny vek zamestnancov pracujucich v OPIO zariadeniach bol 48,25
(48,14) rokov a tyzdenny priemerny Gvéazok jedného zamestnanca predstavoval priemerne 20,92 (21,33) hodin
tyZzdenne. Z celkového poctu zamestnancov v OPIO zariadeniach tvorili cudzinci 0,8 % - 294 (238). Ako znézorfiuje
graf 3.29, najvacsi poCet zamestnancov pracuje v zariadeniach pre seniorov (35 %), v domovoch socialnych
sluZieb (31 %) a v Specializovanych zariadeniach (25 %). V OPIO zariadeniach v roku 2024 pésobilo 6 441 (4 599)
dobrovolnikov, ktori spolu odpracovali viac ako 100 tisic (91) tisic hodin. Najviac dobrovolnikov pracovalo
v Specializovanych zariadeniach (32 %). Az 51 % dobrovolnikov pracovalo v domovoch socialnych sluzieb
a v zariadeniach pre seniorov.

% Pocet zamestnancov je uvadzany v neprepocitanom stave

123



Spréava o socilnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024

Kapitola 3
Graf 3.29 Zamestnanci v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2024

Najviac zamestnancov v OPIO zariadeniach socialnych sluZieb pracuje v oblasti starostlivosti o klienta 20 212
(19 254) — 64 %, pri¢om najviac zastlpenou poziciou v tejto oblasti bol opatrovatel dospelych v zariadeni s poétom
10 917, sestra v poCte 2 085, inStruktor sociélnej rehabilitacie — 1 730, socialny pracovnik - 1 702 a zdravotnicky
asistent - 1 439. Dal$ou najpocetnejSou kategériou st pomocné &innosti, kde pracuje 8 042 (7 295) zamestnancov
— 25 %, najma na pozicii kuchar, upratovacka a iny pomocny pracovnik. V oblasti administrativy je to 3 389 (3 201)
zamestnancov — 11 %. Takmer vo vSetkych pracovnych poziciach dominuju Zeny (87 % z celkového poctu
zamestnancov). Graf 3.30 znazorfiuje pomer pracovnych oblasti/kategorii v OPIO zariadeniach.

Graf 3.30 Pomer pracovnych kategoérii v OPIO zariadeniach
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia zamestnancov poskytovatefov socialnych sluzieb k 31.12. 2024

PodrobnejSie Statistické Udaje o zamestnancoch v OPIO zariadeniach si uvedené v tabulke 30 v prilohe
ku kapitole 3.
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Prijmy a vydavky

Prijmy OPIO zariadeni v roku 2024 boli vo vySke 850,3 miliéna eur (842,3 miliéna eur). Najvyssi podiel
prijmov pripadd na zariadenia pre seniorov (42 % - 356,9 mil. eur), Specializované zariadenia (26 % -
225,9 mil. eur) a domovy sociéalnych sluZieb (23 % - 195,1mil. eur).

Z hladiska Struktury prijmov (graf 3.31) tvoria najvacsi podiel prijmy z vySSich uzemnych celkov
32 % - 274,3 mil. eur (28,7 % - 242 mil. eur), z Uhrad za socialnu sluzbu - 29 % prijmov vo vyske 250,4 mil. eur
(27 % - 229,4 mil. eur) a z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR 27 % - 236,8 mil. eur (30,6 % - 257,9 mil. eur). Najmensi
podiel na prijmoch tvoria rozpodty z obci 6 % - 52,7 mil. eur (7,8 % - 66 mil. eur). Dalsie prijmy (zahrani¢né
a doméce granty, dary a zbierky, 2%/3% z dane z prijmov, prijmy zo sektoru NISD, zo sukromného sektoru, iné
prijmy, zdroje EU, zo zdravotnych poistovni) tvorili 6 % v celkovej vyske 55,7 mil. eur. Prijmy zo zdravotnych
poistovni tvorili len takmer 26 miliénov eur, a to aj napriek tomu, ze OPIO zariadenia poskytuju oSetrovatel'sku
starostlivost vlastnymi zamestnancami alebo v kombinacii s ADOS az pre 53 % - 51 973 prijimatelov.

Graf 3.31 Pomer prijmov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2024, Pozn.: Vyplnené vykazy mézu
obsahovat aj nulové hodnoty.

Z hladiska zdrojov prijmov OPIO zariadeni predstavuji prijmy VUC (graf 3.32) najvacsi podiel na prijmoch
v domove socialnych sluZieb, zariadeni podporovaného byvania a v Specializovanom zariadeni, ¢o vyplyva
z pdsobnosti VUC pri poskytovani a zabezpe¢ovani socialnych sluzieb. Z prijimov MPSVR SR prostrednictvom
finanéného prispevku poskytovaného obciam a neverejnym poskytovatelom su najviac podporované denné
stacionare, zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby, t. j. zariadenia v pdsobnosti obci. Najvyssi
podiel z prijimoch z uhrad za socialnu sluzbu bol v zariadeni opatrovatelskej sluzby a v zariadeni pre seniorov,
naopak najnizsi v rehabilitanom stredisku a v dennom stacionari (priemerne 5 %).
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Graf 3.32 Pomer prijmov druhov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2024
Pozn.: Vyplnené vykazy mbZu obsahovat aj nulové hodnoty.

BlizSie udaje o prijmoch OPIO zariadeni su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 31.

Vydavky OPIO zariadeni boli v roku 2024 v celkovej vySke 847,5 mil. eur (777 mil. eur). Najvy$$i podiel
vydavkov, rovnako ako pri prijmoch, pripada na zariadenia pre seniorov (42 % - 357,6 mil. eur), Specializované
zariadenia (26 % - 221,4 mil. eur) a domovy socialnych sluzieb (23 % - 196,7 mil. eur).

Najvys$si podiel na celkovych vydavkoch tvoria bezné vydavky — 821,9 mil. eur (97 %), nasleduju kapitalové
vydavky - 25,5 mil. eur (3 %). BeZné vydavky boli najviac vynakladané na mzdové néklady a dohody zamestnancov
- viac ako 587 mil. eur (69 %), v najvy$8om podiele v dennych stacionéroch (81 %) a v najnizSom v zariadeniach
pre seniorov (68 %). 234 mil. eur (28 % z beznych vydavkov) bolo vynalozenych na tovary a sluzby. Na podiel
jednotlivych skupin beZnych vydavkov aj podfa druhov zariadeni poukazuju grafy 3.33 a 3.34.

Graf 3.33 Clenenie vydavkov OPIO zariadeni
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2024
Pozn.: Vyplnené vykazy mbzu obsahovat aj nulové hodnoty.
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Graf 3.34 Clenenie vydavkov podFa druhov OPIO zariadeni

Denny stacionar B%X345081 6%
Specializované zariadenie  A%RR /IO 6%

Domov socialnych sluzieb

Rehabilitacné stredisko
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie podporovaného byvania
0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

= Energie, voda, komunikacie = Prendjom
Udrzba, opravy, cestovné a dopravné naklady m Materialové vydavky

Sluzby B Mzdové néaklady a dohody

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej sociélnej sluzbe za rok 2024
Pozn.: Vyplnené vykazy mézu obsahovat aj nulové hodnoty.

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedno miesto v zariadeni na mesiac boli priemerne vo vySke
1198 eur, najvysSie v prioritne pobytovych zariadeniach — Specializované zariadenie 1 669 eur, v domove
socialnych sluZieb, v zariadeni pre seniorov a zariadeni opatrovatelskej sluzby sa pohybovali priemerne od 1 371
do 1450 eur na mesiac. Najniz8ie EON boli v dennom stacionari — 494 eur.

BliZSie Udaje o vydavkoch OPIO zariadeni su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 32.

Pohladavky OPIO zariadeni z nezaplatenych Uhrad za socialnu sluzbu boli v roku 2024 vo vyske 23,1 mil. eur,
ztoho 77 % - 17,9 mil. eur tvorili pohfadavky z dévodu uplatiiovania ochrany prijmu prijimatelov pred platenim
neprimeranej Uhrady a 23 % - takmer 5,3 mil. eur z dévodu neplatenia stanovenej Uhrady (aj po uplatneni ochrany
prijmu), ato zostrany 5 250 (4 812) neplatiCov. Najvy3Sie pohladdvky su v domovoch sociélnych
sluZieb - 14,6 mil. eur (63 % z celkovych pohladavok). V&&sinu pohladavok — 21,5 mil. eur (93 %) eviduju verejni
poskytovatelia socialnych sluZieb, neverejni poskytovatelia eviduju pohfadéavky vo vyske 1,6 mil. eur (3 %). BlizSie
udaje v tabulke 3.31.

Tabufka 3.31 Pohladavk

Druh OPIO zariadenia

Pohladavky Zariade

OPIO zariadeni Zariadenia L nia ., . | Domovy 5 .
ku 2023 Zariadenia Rehabilitacné iy Specializ. Denné
vro podpor. . opatrov o socialnych M o
byvania pre seniorov strediska sluzieb zariadenia | stacionéare

Vyska
pohfadavok 1 53490503 | 651903 | 2846269 | 544 | 2633 |14663334 | 4374171 | 9612
z nezaplatenyc 577
h Uhrad (v eur)
z d6vodu 275
ochrany prijmu | 17931477 | 588506 | 2009 958 565 483 12228 253 | 2 828 409 0
(v eur)
z dbvodu 369
neplatenia 5261026 63 397 836 311 012 2149 2435081 | 1545461 9612
Uhrady (v eur)
Pocet
neplati¢ov k 5250 130 1335 296 9 2376 1058 46
31.12.

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej sociélnej sluzbe za rok 2024
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Opatrovatelska sluzba

K 31.12.2024 poberalo domécu opatrovatelsku sluzbu 10 552 (10 039) klientov. Za cely rok 2024 podfa
IS SoS bola opatrovatelska sluzba v domacnosti poskytovana celkovo 13 964 (13 552) fyzickym osobam, z toho
obce poskytli tuto socidlnu sluzbu 11 580 (11 272) osobam (83 % z celkového poCtu prijimatelov opatrovatelskej
sluzby). Neverejni poskytovatelia poskytli opatrovatelsku sluzbu 2 601 (2 443) klientom. Celkovo je na doméacu
opatrovatelsku sluzbu registrovanych 647 verejnych a 111 neverejnych poskytovatelov. Na vyvoj poctu prijimatelov
opatrovatelskej sluzby v rokoch 2016 az 2024 poukazuje graf 3.35, podia ktorého sa v poslednych troch rokoch
pocet prijimatelov najma v pripade obci znizuje. Vykyvy, ktoré sa objavuju v pocte klientov opatrovatel'skej sluzby,
mbdzu stvisiet s aktualne nastavenym systémom podpory z prostriedkov EU, ako aj s rozdielnou metodikou zberu
Udajov (od roku 2022 ide o udaje z IS SoS MPSVR SR). Rovnako je potrebné uviest, Ze za 170 sluzieb vobec
neboli odoslané roéné $tatistické vykazy a 272 z vykazanych sluZieb bolo ,nulovych®. Aj so zohladnenim ostatnych
evidencii v IS SoS moZno tak predpokladat, Ze opatrovatelska sluzba sa redlne poskytuje v 64% zo v3etkych
registrovanych sluzieb. V priebehu roka 2024 doSlo k vymazu 391 opatrovatel'skych sluZieb, najma v pdsobnosti
obce, z dvodu jej realneho neposkytovania a vzniklo 38 novych.

Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby

Graf 3.35 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby

14 000
12 000
10 000
8000
6 000
4000
2000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

® verejni poskytovatelia /obce ~ ® neverejni poskytovatelia

Zdroj: VIMPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01, IS SoS MPSVR SR - evidencia prijimatelov socialnych sluZieb
za rok 2024

NajcastejSim dévodom poskytnutia opatrovatelskej sluzby v domacnosti bola odkazanost na pomoc inej
osoby v 97 % a to u 13 414 (12 693) prijimatelov na zaklade posudku o odkazanosti, bezodkladne bola doméca
opatrovatelska sluzba poskytovana v 242 (307) pripadoch. Prostrednictvom opatrovatelskej sluzby bola v roku
2024 poskytovana odfah&ovacia sluzba 29 (34) prijimatefom. 32 % z celkového poétu prijimatelov opatrovatelskej
sluzby malo priznany stupen odkazanosti IV, stuperi odkazanosti V malo 22 % prijimatelov a 25,5 % prijimatefov
malo priznany najvy$si stupefi odkazanosti VI. Struktira prijimatelov opatrovatelskej sluzby podla stupfia
ich odkazanosti na pomoc inej osoby je znazornena v grafe 3.36.
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Graf 3.36 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby v domacnosti podfa stupiia odkazanosti
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb za rok 2024

Z celkového poctu prijimatelov domacej opatrovatelskej sluzby bolo evidovanych 2 323 (2 274) prijimatelov
s duSevnymi a mentalnymi poruchami, 7 651 (7 638) prijimatefov s telesnym postihnutim, 673 (712) prijimatelov
s0 zmyslovym postihnutim a 888 (901) prijimatelov opatrovatelskej sluzby ma diabetes mellitus.10 % prijimatelov
je imobilnych a 52 % je Ciastoéne mobilnych. Z tohto celkového poCtu prijimatelov opatrovatelskej sluzby bolo
2171 osdb opatrovanych naléZku (16 %), 10 884 prijimatelov (78 %) malo psychoticki poruchu, uZivalo
neuroleptika alebo antidepresiva.

Z hladiska uhrady za sociélnu sluzbu za 1 702 (1 881) prijimatelov sociélnych sluZieb doplaca alebo plati
Uhradu ina fyzicka osoba.

231 (2 %) prijimateflov opatrovatelskej sluzby malo obmedzenu spdsobilost na pravne kony alebo boli Gpine
pozbaveni spdsobilosti na pravne Ukony. Vykon opatrovnictva je pri tychto prijimateloch zabezpe&ovany
najCastejSie prostrednictvom pribuznych prijimatelov v 73 % - 168 pripadoch alebo priamo obcou v 8 %, iné fyzické
alebo pravnické osoby st ustanovenymi opatrovnikmiv 16 % a verejny poskytovatel' v 2 %. V deleni podla pohlavia
znacne medzi prijimatelmi opatrovatelskej sluzby prevazuju Zeny s poctom 10 406 (75 %) a muZi v pocte 3 558
tvorili 25 % z celkového poCtu prijimatefov. Ako vyplyva zgrafu 3.37, zcelkového poctu prijimatelov
opatrovatelskej sluzby bolo v déchodkovom veku az 13 644 os6b (98 %), priCom az 65 % z nich boli vo veku nad 80
rokov.

Graf 3.37 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby v domacnosti podfa veku
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - evidencia prijimatelov socialnych sluZieb za rok 2024
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Rozsah poskytovanej opatrovatelskej sluzby sa pohybuje od 1 do 24 hodin poskytovania sluzby denne.
Rozsah zavisi najma od stupfia odkazanosti prijimatela a od rozsahu poskytovanej opatrovatelskej sluzby,
dohodnutého zmluvou o poskytovani opatrovatel'skej sluzby. Podla Udajov z IS SoS MPSVR je v najvacSej miere
poskytovana opatrovatelska sluzba v rozsahu 1 - 4 hodin denne, a to 9 232 prijimatefom, o predstavuje 66 %
zo v8etkych prijimatefov a v rozsahu 5 - 8 hodin 4 540 prijimatelom, ¢o predstavuje 33 % zo vetkych prijimatefov.
Viac ako 12 hodin denne je opatrovatelska sluzba poskytovana 198 prijimatelom (1 %) a celodenna opatrovatel'ska
starostlivost je poskytovanad len 5 prijimatelom. Spolu bolo vroku 2024 poskytnutych 7 805 255 hodin
opatrovatelskej sluzby v doméacnosti.

V roku 2024 bolo evidovanych 4 379 (3 885) fyzickych osob, ktoré poziadali o zabezpegenie poskytovania
opatrovatelskej sluzby a ktori podali 4 668 (4 201) Ziadosti, ztoho 3539 (3 267) ziadosti bolo podanych
u verejného poskytovatela - obce, €o €ini 76 % Ziadosti a 24 % ziadosti 1 129 (934) u neverejného poskytovatefa.
Do poctu Ziadosti su zapo€itané Ziadosti aj z predchadzajucich rokov, ktoré neboli do konca roka 2024 vybavené.
Priemerna doba vybavenia Ziadosti sa v roku 2024 pohybovala okolo 53 dni u verejného poskytovatela a 15 dni
u neverejného poskytovatela. Tento Udaj zohladriuje vSetky spdsoby vybavenia Ziadosti, t. j. uzatvorenie zmluvy,
stiahnutie Ziadosti, umrtie Ziadatela ¢i zamietnutie Ziadosti. V pripade opatrovatelskej sluzby bolo uzatvorenim
zmluvy vybavenych 2 846 (2678) Ziadosti - 88 % z celkového poCtu vybavenych Ziadosti. Priemerna doba
vybavenia Ziadosti uzatvorenim zmluvy sa v roku 2024 pohybovala okolo 24 dni u verejného poskytovatela a 8 dni
u neverejného poskytovatela. 30 % (1 416) Ziadosti zostalo nevybavenych, z toho u verejnych poskytovatelov
1109 Ziadosti a u neverejnych poskytovatelov 307 ziadosti.

Zamestnanci opatrovatel'skej sluzby

Opatrovatelsku sluzbu vroku 2024 poskytovalo celkovo 7 033 (7 308) zamestnancov miest, obci
a neverejnych poskytovatelov. Opatrovatelia v pocte 6 521 (6 774) tvorili z tohto celkového poétu zamestnancov
93 % a pracovali v7 285 pracovnych Uvazkoch. K 31.12.2024 bolo v IS SoS evidovanych 6 193 (5 982)
zamestnancov opatrovatelskej sluzby, pri¢om vacSinu z nich (93 %) tvoria opatrovatelia v pocte 5 746 (5 528).
Neverejni poskytovatelia k 31.12.2024 zamestnavali 1 464 opatrovatelov a obce 4 282 opatrovatelov. Z celkového
poétu opatrovatelov k 31.12.2024 tvorili Zeny v poéte 5 527 az 96%, muzi zastavali tuto poziciu len v 219 pripadoch.
Priemerny vek zamestnancov pracujicich v opatrovatelskej sluzbe bol 53,19 rokov a priemerny ustanoveny
tyZzdenny pracovny €as na jedného zamestnanca predstavoval 33,50 hodin. V opatrovatelskej sluzbe pracovalo
na pozicii opatrovatela 12 cudzincov. Dobrovolnici v poéte 105 odpracovali v roku 2024 v opatrovatelskej sluzbe
viac ako 14 tisic hodin. Dal$ie Statistické Gdaje o opatrovatelskej sluzbe st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tabulky
33 az 35.

Prijmy a vydavky opatrovatel'skej sluzby

Prijmy poskytovatefov opatrovatelskej sluzby (u poskytovatelov, ktori sa zapojili do zberu Udajov
prostrednictvom IS SoS MPSVR SR) boli v roku 2024 v celkovej vySke viac ako 76 miliénov eur. Najvy$$i podiel
prijmov pripada na verejnych poskytovatelov (72 % - 54,8 mil. eur).

Z hladiska $truktary prijmov (graf 3.38) tvoria najva¢si podiel prijmy zo zdrojov EU - 37,3 mil. eur (49 %)
atotak uverejnych (49,7 %) ako aju neverejnych poskytovatelov (48,2 %). Nasleduju prijmy z rozpoctov
obci — 15 mil. eur (20 %), zo zdrojov z Uhrad - 12,9 mil. eur (17 %), ktoré u verejnych poskytovatelov tvoria podiel
z prijmov 15,9 % a u neverejnych poskytovatelov je to 19,2 %. 13 % - né zastupenie v prijmoch vykazali
poskytovatelia z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR, &o je spdsobené pravdepodobne chybou pri vykazovani a tieto
prijmy mali byt vykazané v zdrojoch z EU. Na zastipenie jednotlivych poloZiek prijimov v &leneni podfa typu
poskytovatela poukazuje graf 3.39.

BlizSie Udaje o prijmoch opatrovatelskej sluzby su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 36.
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Graf 3.38 Prijmy opatrovatelskej sluzby
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2024, Pozn.: Viyplnené vykazy mézu
obsahovat aj nulové hodnoty.

Graf 3.39 Podiel prijmov opatrovatelskej sluzby podfa typu PSS*
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Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej sociélnej sluZbe za rok 2024, *PSS - poskytovatelia socialnych
sluZieb, Pozn.: Vyplnené vykazy mbZu obsahovat aj nulové hodnoty.

Vydavky na opatrovatelski sluzbu boli v roku 2024 v celkovej vyske 83,6 (80,5) mil. eur. NajvysSi podiel
celkovych vydavkov tvoria bezné vydavky (99 % - viac ako 83 mil. eur), kapitélové vydavky predstavuju 0,3 %.
Bezné vydavky boli najviac vynakladané na mzdové naklady a dohody zamestnancov — viac ako 78,5 mil. eur
(94 %). Na podiel jednotlivych skupin beznych vydavkov poukazuje graf 3.40.
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Graf 3.40 Vydavky opatrovatel'skej sluzby v eurach

Mzdové néklady a dohody;
78 545 372

Sluzby a

ostatné bezné

vydavky; .

3920787 \ateridlovs Cest‘;;’;?;‘ ’d%pprfa\i,yﬁé
vydavky; 574 221 naklady; 408 723

Zdroj: IS SoS MPSVR SR - vykazy o poskytovanej socialnej sluzbe za rok 2024
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Pohladavky poskytovatelov opatrovatelskej sluzby zUhrad zasocialnu sluzbu boli vroku 2024
vo vySke 338 tisic eur, z toho 94 % - 319 tis. eur tvorili pohladévky verejnych poskytovatelov.
BlizSie udaje o vydavkoch opatrovatelskej sluzby su uvedené v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 37.

Socialne sluzby krizovej intervencie

Socialne sluzby krizovej intervencie (dalej len sluzieb Kl) sa poskytuju osobdm na rieSenie réznych druhov
nepriaznivych situécii (napr. pre obete domaceho nasilia, osoby Zijice v marginalizovanych a segregovanych
komunitach, fudi bez domova, drogovo zavislé osoby). Z hladiska druhov ide o sociélne sluzby krizovej intervencie
poskytované v pobytovych zariadeniach  (utulok, domov napol ceste, zariadenie nuldzového
byvania), poskytnutim pristreSia — prenocovania (nocfaharefi) a socialne sluzby poskytované ambulantnou
alebo terénnou formou (terénna sluzba krizovej intervencie, nizkoprahové denné centrum, integraéné
centrum, komunitné centrum a nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu).

Celkova kapacita v pobytovych zariadeniach krizovej intervencie k 31.12.2024 podfa Udajov z IS SoS bola
3608 (3 611) miest, na ktorych bola za cely rok 2024 poskytovana socialna sluzba az 5 040 (4 762) prijimatelom,
ztoho 3455 prijimatelom v Gtulku, 1 303 prijimatelom v zariadeniach nidzového byvania a najmenej — 282
prijimatelom v domove na pol ceste. Na vyvoj kapacit poukazuje graf 3.41. Z hfadiska pohlavia boli tieto socialne
sluzby poskytované najma muzom (53 %), a to najméa v Utulkoch, kde je ich podiel az 60 %. V zariadeni niidzového
byvania naopak prevazuji Zeny (71 %). Z hladiska veku ma medzi prijimatelmi najvaésie zastlpenie kategéria
od 18 do 64 rokov — 2 922 (59 % prijimatelov), ale tieto sluzby sa poskytovali aj 1 778 osobam do 18 rokov veku
(35 %), s ich najvacsim poctom v Utulkoch - 922 (52 %) a 818 (46 %) v zariadeniach nudzového byvania. Najmensi
podiel tvoria prijimatelia nad 65 rokov veku s poctom 339 (7 %), ktorym sa poskytovala socialna sluzba najma
v Utulku - 322 osobam. Podiel cudzincov v tychto zariadeniach tvoril 1 % - 54 0séb z celkového poctu prijimatelov.
Dalie vybrané udaje o prijimateloch boli sledované len v Gtulku — 34 prijimatelov bolo pozbavenych spdsobilosti
na pravne ukony alebo ju malo obmedzenu, 23 prijimatelov bolo opatrovanych na 16zku, 422 prijimatelov (12 %)
malo psychoticku lieCbu alebo uZivalo antidepresiva aaz 1161 prijimatelov (34 %) malo nejaké zdravotné
znevyhodnenie.
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Prijmy uvedenych zariadeni oCistené o vratené zdroje boli v roku 2024 vo vyske viac ako 17 miliénov eur,
vydavky boli vo vySke viac ako 18,2 miliéna eur, pricom najvy3si podiel prijmov aj vydavkov (70 %) pripada
na utulky.

V tychto socialnych sluzbach pracovalo 1 060 zamestnancov, najmé na pracovnej pozicii socialny pracovnik
a posobilo tu 1 846 dobrovolnikov. BliZSie Udaje su dostupné v prilohe 3 v tabulke 38.

Pokial ide o socialnu sluzbu v noclaharni, vroku 2024 bolo v 51 noclaharfiach, ktoré (daje vykazali
(z celkového poctu 53) poskytnutych celkom 158 525 prenocovani ludom bez domova, z toho 117 691 prenocovani
(74 %) muzom a 40834 Zenam. Pri ostatnych sluzbach krizovej intervencie poskytovanych ambulantnou
alebo terénnou formou boli sledované pocty nejedinecnych prijimatelov alebo poskytnutych tkonov - intervencii
za rok 2024, ktorych bolo celkom 871 481 s tym, Ze z celkového poétu 454 registrovanych sluZieb tychto druhov
neposkytlo idaje o poskytovanej sluzbe za sledovany rok 45 sluzieb (z toho najviac bolo komunitnych centier - 33).
Bliz3ie Udaje su dostupné v prilohe 3 v tabulke 39.

Prijmy tychto socialnych sluZieb po oCisteni o vratené zdroje boli v roku 2024 vo vySke viac ako 26,9 miliéna
eur, vydavky boli vo vySke viac ako 26,6 miliona eur, pri¢om najvyssi podiel z celkovych prijmov aj vydavkov
na tieto socidlne sluzby pripada na komunitné centrd (44 % z prijmov/ 45 % z vydavkov) a noclahérne
(21 % z prijmov/ 21 % z vydavkov).

V tychto socialnych sluzbach pracovalo 1 431 zamestnancov, najma na pracovnej pozicii socialny pracovnik,
terénny socialny pracovnik a komunitny pracovnik a posobilo tu 2 518 dobrovolnikov, ktori spolu odpracovali
86 825 hodin.

Graf 3.41 Vyvoj kapacit pobytovych socialnych sluzieb Ki
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Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2024

Socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi

Sluzby na podporu rodiny s detmi st zamerané na :

e starostlivost alebo pomoc pri starostlivosti o dieta poskytovanu rodi¢ovi dietata, resp. nahradnému
rodiCovi, ked sa z rdoznych dovodov nemdze s&m alebo za pomoci rodiny starat o svoje dieta.
Ide o sluzby pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta, sluzba napodporu zosulad'ovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota, zariadenie docasnej starostlivosti o deti, zariadenie
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata - tzv. ,jasle“

e stimulaciu komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim do siedmeho roku Zivota — sluzba
v€asnej intervencie.

V zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata bola sociélna sluzba v roku 2024 poskytnuta
3 546 prijimatelom - detom (pri€om Udaje boli vykazané za 184 z 218 sluZieb — 80 %). Podla registra socialnych
sluzieb maju najvy$si podiel pri poskytovani tejto sluzby neverejni poskytovatelia, ktori poskytuju sluzbu
v 161 zariadeniach (74 %), pricom obce len v 57 zariadeniach (26 %).
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Rovnako ajv pripade sluzby v€asnej intervencie je sluzba poskytovana predovSetkym neverejnymi
poskytovatelmi, a to v 72 pripadoch (70 %) z celkového poctu 103 registrovanych sluzieb v&asnej intervencie.
Celkovo bola poskytnuta 3 111 prijimatefom (Udaje boli vykazané za 83 % sluzieb). NajCastejSie sa sluzba v€asnej
intervencie poskytuje detom vo veku 4 — 7 rokov veku, a to 1 882 detom (60 %) a 977 detom (31 %) vo veku
1 — 3 rokov. Detom do 1 roku Zivota bola poskytnuta v 252 pripadoch (9 %). NajéastejSie ide o deti s pervazivnou
vyvinovou poruchou (1 034).

Sluzba na podporu rodinného a pracovného zivota bola poskytnuta 66 prijimatefom ((daje boli vykazané
len za 61 % sluZieb). Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta bola poskytnuta 7 prijimatefom.

Prijmy tychto sociélnych sluzieb po oCisteni o vratené zdroje boli v roku 2024 vo vyske viac ako 20 miliénov
eur, vydavky boli vo vySke viac ako 22,8 miliéna eur, pricom najvyssi podiel z celkovych prijmov aj vydavkov
na tieto socialne sluzby pripada na zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata (77 % z prijmov
a 80 % vydavkov) a sluzbu v€asnej intervencie (20 % z prijmov a 19 % z vydavkov).

V tychto socialnych sluzbach pracovalo 895 zamestnancov, najma na pracovnej pozicii opatrovatel deti
v zariadeni, Specidlny pedagdg, sociélny pracovnik, psycholég a fyzioterapeut a pdsobilo tu 223 dobrovolnikov,
ktori spolu odpracovali 4 796 hodin.

BlizSie udaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabufke 40.

Podporné socialne sluzby

Medzi podporné socialne sluzby na ucely tejto spravy zaradujeme:
¢ \Vybrané socialne sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom

- Prepravna sluzba, pri ktorej 85 % sluzieb (zo 188 zapisanych v registri) poskytlo prepravu
viac ako 75 tisic klientom, priom bolo najazdenych viac ako 1,2 miliéna kilometrov.

- Poskytovanie timocnickej sluzby vykazalo 45 % sluZieb, ato 324 prijimatelom, ktorym poskytlo
timocenie (poCet 3 155) v rozsahu viac ako 23 tisic hodin. Sprostredkovanie timo¢nickej sluzby nevyuZil
Ziaden prijimatel (resp. sluzba nebola vykézana) a sprostredkovanie osobnej asistencie vyuZilo 557
prijimatelov. (Pri tychto sluzbéach nie st v evidencii IS SoS evidovani Ziadni zamestnanci).

- Pomécky boli poZi€ané vroku 2024 v 7806 pripadoch. V najmenSom rozsahu (78 hodin) bola
poskytnuta sprievodcovska a predcitatel'ska sluzba, ktora sa poskytla 1 prijimatelovi.

o Sluzby poskytované prostrednictvom telekomunikaénych technoldgii, zktorych monitorovanie
a signalizéciu potreby pomoci vykazalo 98 % poskytovatelov pre 1 452 prijimatelov, z ¢oho az 1 092 (80 %)
tvorili zeny a krizovu pomoc prostrednictvom telekomunikacnych technoldgii vykazalo 75 % poskytovatelov
s poCtom intervencii viac ako 116 tisic.

o Ostatné podporné sluzby boli poskytované v dennych centrach (viac ako 315 tisic Ukonov), v ramci podpory
samostatného byvania bola sluzba poskytnuta 2 814 prijimatelom, pricom 62 % - 1 743 tvorili Zeny, 1 357
(48 %) prijimatelov bolo vo veku medzi 26 - 64 rokov a az 90 % - 2 539 tvorili osoby bez domova. Poskytnutych
bolo viac ako 48 tisic hodin sluzby. Vjedaldach (93 % vykazanych sluzieb) bolo poskytnutych viac
ako 1,9 miliéna jedal, v praovniach bolo poskytnutych 13 131 Ukonov a v strediskach osobnej hygieny bola
sluzba poskytnutd v roku 2024 viac ako 25 tisic osobam. SluZba pomoci pri vykone opatrovnickych prav
a povinnosti bola podfa vSetkého nespravne vykazana, nakolko je pocCet prijimatelov 0, avSak rozsah
poskytnutej sociélnej sluzby predstavuje 1 882 hodin.

Prijmy na podporné socidlne sluzby (oCistené o vratené zdroje) boli vroku 2024 vo vySke
viac ako 23,9 miliéna eur, vydavky boli vo vy3ke viac ako 26,1 miliéna eur, pri¢om najvy$si podiel z celkovych
prijmov aj vydavkov na tieto socialne sluzby pripada na jedalne (65/55 %), prepravnu sluzbu (11/12 %) a denné
centra (8/12 %). V tychto socialnych sluzbach pracovalo 1 273 zamestnancov.

BlizSie udaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 41.

Samostatne vykonavané ¢innosti
Medzi samostatne vykonavané Cinnosti — sociélne sluzby na ucely tejto spravy zaradujeme zakladné
a Specializované socialne poradenstvo a socidlnu rehabilitaciu. Na zéklade Udajov poskytnutych

za 86 % tychto druhov socialnych sluzieb bolo poskytnutych viac ako 268 tisic ukonov — intervencii v ramci tychto
odbornych Cinnosti, najviac 130 482 — 49 % v ramci Specializovaného socialneho poradenstva a 124 562 -
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46 % vramci zékladného sociadlneho poradenstva. Tieto socidlne sluzby boli poskytnuté v rozsahu
viac ako 530 tisic hodin, priCom najviac hodin — viac ako 313 tisic bolo poskytnutych v rdmci Specializovaného
socidlneho poradenstva. Najviac intervencii bolo poskytnutych Zenédm, ato az v 64 %, v 57 % i$lo o intervencie
poskytnuté osobam vo veku 18 - 64 rokov. Intervencie boli v ramci Specializovaného socialneho poradenstva
a v ramci socialnej rehabilitacie poskytnuté 24 808 jedineénym osobam, pri¢om v 1 631 pripadov i8lo o0 osoby bez
domova, v 2 763 pripadoch o osoby ohrozené spravanim inych osob, dalej to bolo 15 651 os6b so zdravotnym
znevyhodnenim a 964 cudzincov. Prijmy (po odpocitani vratenych zdrojov) samostatne vykonavanych ¢innosti
v roku 2024 boli celkovo vo vySke viac ako 8,4 miliénov eur a vydavky viac ako 8 miliénov eur. V tychto socialnych
sluzbach pracovalo 428 zamestnancov, najma na pracovnej pozicii socialny pracovnik, socialny poradca,
psycholdg a indtruktor socialnej rehabilitacie.
BlizSie Udaje su dostupné v prilohe ku kapitole 3 v tabulke 42.

Spolufinancovanie socialnych sluzieb

MPSVR SR poskytlo v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov rozpoétové
prostriedky na spolufinancovanie vybranych druhov socialnych sluzieb. Na zaklade predloZenych Ziadosti
a uzatvorenych zmluvnych vztahov s 212 obcami a mestami a so 426 neverejnymi poskytovate/mi socialnych
sluzieb boli poskytnuté z rozpo¢tu kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie socialnych sluzieb v roku 2024
vydavky vsume 242960 197 eur, ztoho 790879 119 eur pre verejnych poskytovatelov (415 zariadeni)
a 152081078 eur pre neverejnych poskytovatelov (879 zariadeni) socialnych sluZieb. Schvéleny rozpocet
vydavkov v sume 238 043 007 bol v priebehu roka upraveny na sumu 237 711 848 eur. Skutocné vydavky dosiahli
sumu 235 647 650 eur.

V sllade s § 71 ods. 6 a ods. 7 predmetného zakona bol finanény prispevok na financovanie socialnej sluzby
pre verejnych poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy socialnych sluzieb:

. denny stacionar (4 228 594 eur),
domov socialnych sluzieb (1 149 413 eur),
noclaharen (1 797 600 eur),
$pecializované zariadenie (2 208 360 eur),
utulok (2 835 000 eur),
zariadenie podporovaného byvania (168 840 eur),
zariadenie nudzového byvania (512 400 eur),
zariadenie opatrovatelskej sluzby (10 660 013 eur),
zariadenie pre seniorov (67 318 899 eur).

V sllade s § 78a a 78aa zakona o socialnych sluzbach bol finanény prispevok na poskytovanie sociainej
sluzby pre neverejnych poskytovatelov poskytnuty na nasledovné druhy sociélnych sluZieb:

. denny stacionar (8 028 350 eur),
domov socialnych sluZieb (18 116 004 eur),
noclaharefi (3 360 000 eur),

Specializované zariadenie (31 081 863 eur),
zariadenie podporovaného byvania (1 711 950 eur),
rehabilitané stredisko (1 150 812 eur),

zariadenie opatrovatelskej sluzby (8 801 205 eur),
zariadenie pre seniorov (79 830 894 eur).

K 31.12.2024 boli od 358 prijimatelov finanéného prispevku vratené na ucet ministerstva financné
prostriedky vsume 7312 547 eur, ztoho 2689 581 eur od verejnych poskytovatelov socialnej sluzby
a4 622 966 eur od neverejnych poskytovatelov sociélnej sluzby, predovietkym z dévodu neobsadenych miest
v zariadeniach sociélnych sluzieb.

Vlydavky poskytnuté na spolufinancovanie sociélnych sluzieb podfa zakona o socialnych sluzbach boli
v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 vysSie 0 32 214 845 eur (15,8 %), ato najma z dévodu Upravy vysky
finanéného prispevku v sulade s nariadenim vlady SR €. 243/2023 Z. z. od 1. 1. 2024.
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3.48 InSpekcia v socialnych veciach

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) podia z&kona
€. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socidlnych veciach a o zmene a dopineni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
o inSpekcii v socialnych veciach®) zriadilo InSpekciu v socialnych veciach (dalej len ,ISV*) ako svoj organizacny
Utvar. Indpekcia v socidlnych veciach ako Cinnost ministerstva je realizovana na principoch samostatnosti,
nezavislosti, nestrannosti a v neposlednom rade objektivity a transparentnosti — ako jej vykonu, tak aj jej
vysledkov.

Spravny dozor je typickou &innostou organov verejnej spravy. Ugelom takejto Ginnosti je
predovSetkym vyhodnotenie €innosti vzhfadom najej sulad s povinnostami, urenymi platnymi pravnymi
predpismi, na ktoré nadvazuje pravne relevantné reagovanie na zistené nedostatky.

ISV vykonava spravny dozor nad dodrziavanim uréenych osobitnych predpisov v oblasti socialnych veci a rodiny

pri:

e poskytovani socialnych sluzieb podla zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,z&kon o socidlnych sluzbach®),

e vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podla zakona
¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon ¢. 305/2005 Z. z.%),

e poskytovani pefaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia podla zakona ¢&. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon o indpekcii v socialnych veciach uruje subjekty obcianskej spoloénosti (fyzické a pravnické osoby)
inak ministerstvu nepodriadené, ako aj organizacné sucasti Statu ako dozorované subjekty. Tieto maju povinnosti
im dané pravnymi predpismi v oblasti socialnych veci a rodiny.

Osobitostou inSpekcie v socialnych veciach, ked inSpekciou je podl'a zakona o inSpekcii v socialnych
veciach jednak dozor nad dodrziavanim osobitnych zakonov, ako ajvyvodzovanie zodpovednosti
za porusovanie povinnosti uréenych tymito zdkonmi, réznorodd povaha a povinnosti dozorovanych
subjektov. Tymito su:

e poskytovatelia socialnych sluzieb

o fyzické osoby, ktorym bol priznany pefiazny prispevok na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia,

e osobni asistenti a opatrujlice osoby, ktoré poskytuju pomoc fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim,

» subjekty, ktoré vykondvaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

o subjekty, ktoré neopravnene poskytuju socialnu sluzbu a

» subjekty, ktoré neopravnene vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socilnej kurately.

Pri vykone spravneho dozoru ISV primerane postupuje podia zékladnych pravidiel kontrolnej €innosti
stanovenych zakonom €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o kontrole v Statnej sprave®). Ide o postup, ktorého ciefom je dospiet k zisteniu — jeho vysledkom teda nie je
vydanie rozhodnutia, ale ,Gradné* zistenie/overenie skutoéného stavu. Toto zistenie je nasledne formalizované
v podobe informaéného, resp. dokumentaéného ukonu, ktory nezaklada, nemeni €i nerusi pravne vztahy (protokol
o vysledku dozoru alebo zaznam z vykonaného dozoru), ale méze byt podkladom pre zacatie spravneho
konania podla zékona o inSpekcii v sociélnych veciach, teda o uloZeni pokuty, zakaze €innosti alebo o povinnosti
prijat neodkladné opatrenie.

Zakon o inSpekcii v socialnych veciach upravuje nad ramec zakona o kontrole v $tatnej sprave nalezitosti
oznamenia na vykon dozoru, moznost utajenia totoznosti oznamovatela, osobitosti poverenia na vykon dozoru,
prava a povinnosti zamestnancov ISV (napr. opravnenie vstupit' bez sthlasu do obydlia dozorovaného
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subjektu, opravnenie hovorit' bez pritomnosti tretej osoby s fyzickymi osobami, vyhotovovanie obrazovych
a zvukovych zaznamov, opravnenie ukladat dozorovanému subjektu povinnost' prijat neodkladné opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov, pri ktorych moZno dévodne predpokladat’ vystavenie osoby ohrozeniu
Zivota, zdravia, neludskému alebo zlému zaobchadzaniu).

Podla ustanovenia § 3 ods. 1 pism. d) druhého bodu zakona o inSpekcii v socialnych veciach ministerstvo
vypracovava a na svojom webovom sidle zverejiiuje hodnotiacu spravu o vysledkoch inSpekénej €innosti
za predchadzajlci kalendarny rok?.

V roku 2024 ISV platne ukonéila 237 dozorov v uréenych oblastiach socialnych veci a rodiny. 35 dozorov
voblasti socialnych sluzieb, 66 voblasti vykondvania socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately a 136 v oblasti kompenzacii socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia. Celkovo pritom
v roku 2024 zacala ISV vykon dozoru v 284 pripadoch (51 dozorov pri poskytovani socidlnych sluZieb, 76 v oblasti
vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately a 157 v oblasti kompenzacii socialnych
désledkov tazkého zdravotného postihnutia).

Ako plan dozornej ¢innosti ISV na dany kalendarny rok, tak aj platné vysledky inSpekénej ¢innosti
(vysledné materialy z dozoru a pravoplatné rozhodnutia o pokute, zakaze ¢innosti alebo o povinnosti prijat
neodkladné opatrenia) ISV zverejiiuje na webovom sidle ministerstva®.

Poskytovanie socialnych sluzieb

V oblasti poskytovania socialnych sluzieb ISV podla zakona o inSpekcii v socialnych veciach vykonava dozor
nad dodrZiavanim zakona €. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych
sluzbach®) pri poskytovani socialnych sluzieb v rozsahu plnenia povinnosti poskytovatelov socialnych
sluzieb, vratane dodrziavania Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby podfa prilohy ¢. 2 k z&konu
0 socialnych sluzbach.

Podla zakona o inSpekcii v socialnych veciach, jeho ustanovenia § 4, ISV vykonava dozor u poskytovatelov
kalendarny rok alebo, ak to ISV vyhodnoti ako potrebné, na zaklade oznamenia doruceného ISV od osob a/alebo
inych organov verejnej spravy, ktorym tieto poukazuju na mozné poru$ovanie zakonnych povinnosti poskytovatelmi
socialnej sluzby. V osobitnych pripadoch dozor ISV vykona i mimo tohto ramca, teda mimo planu svojej dozornej
¢innosti, ak je takyto postupl/iniciacia vykonu dozoru v ramci pésobnosti ISV potrebna z inych dévodov.

Podla plédnu dozornej ¢innosti bol dozor v oblasti sociélnych sluzieb v roku 2024 zamerany na nasledujice nizSie
uvedené povinnosti poskytovatelov socialnych sluZieb.

Planovanie a realizaciu poskytovania socialnej sluzby podia individualnych potrieb osoby, jej schopnosti
a cieflov tak, ked podfa ustanovenia § 6 ods. 2 pism. a) zakona o socialnych sluzbach méa fyzicka osoba pravo
na poskytovanie socialnej sluzby, ktora svojim rozsahom, formou a spésobom poskytovania umozriuje realizovat
jej zakladné fudské préva a slobody, zachovava jej fudsku dostojnost, aktivizuje ju k posilneniu sebestacnosti,
zabrariuje jej socidlnemu vyli¢eniu a podporuje jej zaClenenie do spolo€nosti. Ide o povinnost poskytovatela
socialnej sluzby podfa ustanovenia § 9 ods. 1 a ods. 2 zakona o socialnych sluzbach + kritérium 1.5 Standardov
kvality (Individualny plan prijimatela socialnej sluzby alebo postupy a pravidla individuélnej prace s prijimatefom
socialnej sluzby), teda planovat’ poskytovanie sociélnej sluzby podfa individualnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatela socialnej sluzby, viest pisomné individualine zaznamy o priebehu poskytovania sociélnej sluzby
a hodnotit' priebeh poskytovania sociélnej sluzby za GCasti prijimatela socialnej sluzby (dalej len ,individualny
plan®).

59 Hodnotiaca sprava o vysledkoch indpekénej Cinnosti za roky 2023 a 2024
60 https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/inspekcia-socialnych-veciach/nova-web-stranka.html
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Zabezpedovanie bezpecénosti prijimatelov pobytovych foriem socialnej sluzby (tyzdennej a celorocnej)
podmienenej odkazanostou osoby na pomoc inej osoby - spdsob, akym poskytovatel socialnej sluzby pracuje
s rizikovymi situaciami, v ktorych méZe déjst k priamemu ohrozeniu Zivota alebo zdravia prijimatela sociélnej sluzby
alebo inych fyzickych osbb, teda praca poskytovatela socialnej sluzby s rizikom na individualnej drovni ako
ajna drovni organizacie. Ide o povinnost poskytovatela pobytovej formy socialnej sluZzby podmienene;
odkazanostou podla ustanovenia § 10 zakona o socialnych sluzbach - nepouzivat pri poskytovani socialnej sluzby
prostriedky netelesného a telesného obmedzenia (s vynimkami a podmienkami hmotnopravneho
aj proceduralneho charakteru vyslovne a i taxativne stanovenymi zakonom o sociélnych sluzbéch). Suéasne, podla
ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach ide o povinnost plnit $tandardy kvality poskytovanej socialnej
sluzby podra prilohy €. 2 zakona o socialnych sluzbach, a to konkrétne kritéria 1.8 (Prevencia krizovych situacii a
praca s rizikom v socialnych sluzbach. PouZivanie prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia)
a kritéria 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim).

Poskytovanie socialnej sluzby v komunitnom centre, v nizkoprahovom dennom centre a v nizkoprahovej
socialnej sluzbe pre deti a rodinu na odbornej Urovni. Ide o povinnost poskytovatela sociélnej sluzby poskytovat
socialnu sluzbu na odbornej trovni podla ustanovenia § 7 pism. ¢) zakona o socialnych sluzbach + kritérium
1.4 $tandardov kvality (Ugel a odborné zameranie metod, technik a postupov pri poskytovani odbornych ¢innosti
vymedzenych pre dany druh sociélnej sluzby), pri€om podfa ustanovenia § 15 ods. 1 zakona o socilnych sluzbach
je poskytovatel socialnej sluzby povinny vykonavat odborné &innosti, zabezpe&ovat vykonavanie tychto ¢innosti
alebo utvarat podmienky naich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom o socialnych sluzbach pre druh
socialnej sluzby, ktory poskytuije.

Zaroven bolo v roku 2024 na ISV celkovo dorucenych 102 podani za oblast socialnych sluzieb, z ktorych bolo
9 vyhodnotenych tak, Ze nepatria do pdsobnosti ISV alebo neboli spinené nalezitosti oznamenia podla zakona
o indpekcii v socidlnych veciach a nazaklade vyzvy v urCenej lehote neboli odstranené tieto nedostatky.
V 93 pripadoch sa jednalo o relevantné podnety, pricom 23 z nich sa tykalo rovnakého poskytovatela socialnej
sluzby. Zo 70 podani bolo 57 oznameni a 13 anonymnych podani. V8etky podania boli posudené podla obsahu
aboli k nim vypracované odborné stanoviska, v ktorych boli identifikované mozné poruSenia povinnosti
konkrétnych poskytovatefov socidlnych sluzieb. V 66 pripadoch bolo podanie vyhodnotené tak, Ze je potrebné
najeho zaklade vykonat dozor. Co sa tyka druhu socialnej sluzby, v drvivej vadsine dominovali zariadenie
pre seniorov, domov sociélnych sluzieb a $pecializované zariadenie, pripadne rézne kombinacie tychto druhov.
V prevaznej vacSine smerovali podania voCi poskytovatefom celoroénych pobytovych socialnych sluzieb
podmienenych odkézanostou, priCom takmer rovnaké zastupenie mali verejni aj neverejni poskytovatelia
socialnych sluzieb. NajCastejSie identifikované mozné poruSenia povinnosti poskytovatelov socialnych sluZieb sa
tykali poskytovania socialnej sluzby na odbornej Urovni podfa ustanovenia § 7 pism. ¢) zakona o socialnych
sluzbach, ochrany Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatelov socialnej sluzby podla ustanovenia § 10 zakona
0 socialnych sluzbach, planovania poskytovania socialnej sluzby podfa individuélnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatela socialnej sluzby podla ustanovenia § 9 ods. 1 aods. 2 zakona o socialnych sluzbach a pinenia
Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby podfa prilohy €. 2 podlfa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona
0 socialnych sluzbach.

V roku 2024 zacala ISV s vykonom dozoru u 51 poskytovatelov socialnych sluzieb, z toho bolo 35 dozorov
aj ukoncenych. V 26 pripadoch bol vyslednym materidlom z dozoru protokol o vysledku vykonaného dozoru
a v 9 pripadoch zaznam.

Co sa tyka formy socialnej sluzby, z celkového podtu vykonanych a skon¢enych dozorov v roku 2024,
vacsinou sa jednalo o celoroéné pobytové socidlne sluzby. V Siestich pripadoch sa dozorom preverovalo
podozrenie z neopravneného poskytovania socialnej sluzby v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata (3x) a v Specializovanom zariadeni (3x).
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Tabulka 3.32 Dozory ¢lenené podfa druhu socialnej sluzby

Dozory ¢lenené podfa druhu socialnej sluzby Vykonané dozory v roku 2024
zariadenie pre seniorov 10

domov socialnych sluzieb 2
Specializované zariadenie

zariadenie podporovaného byvania

zariadenie opatrovatelskej sluzby

komunitné centrum

Utulok

zariadenie nudzového byvania

zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata

Zdroj: MPSVR SR

== N =W =00

V priebehu troch vykonov dozoru povereni zamestnanci ISV museli uplatnit svoje opravnenie podla
ustanovenia § 7 ods. 1 pism. d) zakona o inSpekcii v socialnych veciach a ulozit' poskytovatelovi socialnej sluzby
povinnost prijat neodkladné opatrenie na odstranenie zistenych nedostatkov, kedZe existoval dévodny predpoklad,
Ze prijimatelia socialnej sluzby su vystaveni ohrozeniu Zivota, zdravia, nefudskému alebo zlému zaobchadzaniu.

V piatich pripadoch musela ISV podat podla ustanovenia § 9 pism. b) zakona o indpekcii v socilnych veciach
podnet na zaCatie konania o vymaze z registra socialnych sluzieb na prislusny vy$Si uzemny celok, kedZe
pri vykone dozoru zistila nedostatky pri poskytovani socialnej sluzby, ktoré oddvodriovali zacatie takéhoto konania.

ISV zéroven v roku 2024 ulozila desiatim poskytovatefom socialnych sluzieb pefiaznu pokutu za spravny
delikt.

V roku 2024 ISV pri uplatfiovani svojej pdsobnosti v dozornej Cinnosti venovala osobitnll pozornost najma
dodrZiavaniu povinnosti poskytovatela sociélnej sluzby pri ochrane Zzivota, zdravia a déstojnosti prijimatefa
socialnej sluzby podfa ustanovenia § 10 zakona o sociélnych sluzbach, poskytovat socialnu sluzbu na odbornej
rovni podla ustanovenia § 7 pism. ¢) zakona o socialnych sluzbach, dodrziavat maximéalny pocet prijimatelov
sociélnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancov podfa ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach, planovat
poskytovanie socialnej sluzby podfa individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela socialnej sluzby podia
ustanovenia
§ 9 ods. 1 aods. 2 zakona o sociélnych sluzbach a pinit Standardy kvality poskytovanej sociélnej sluzby podfa
prilohy &. 2 podfa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socilnych sluzbach, ato Kritérium 1.4 (Ugel a odborné
zameranie metod, technik a postupov pri poskytovani odbornych €innosti vymedzenych pre dany druh socialnej
sluzby), Kritérium 1.5 (Individualny plan prijimatela socialnej sluzby alebo postupy a pravidla individuainej prace
s prijimatelom socialnej sluzby), Kritérium 1.8 (Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v socialnych
sluzbach. Pouzivanie prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia), Kritérium 1.9 (Ochrana
pred zlym zaobchadzanim) a Kritérium 2.2 (Struktira a pocet pracovnych miest a kvalifikagné predpoklady na ich
plnenie su v stlade s § 84). PoCet zamestnancov je primerany poCtu prijimatelov sociélnej sluzby a ich potrebam,
okrem iného s cieflom preventivneho pdsobenia vo vztahu ku vSetkym poskytovatelom socialnych sluzieb.

Z 26 zrealizovanych dozorov, ktorych vysledkom bol protokol o vysledku vykonaného dozoru, boli 2 pripady,
ktoré sa tykali plnenia povinnosti vykondvat Cinnosti, ktoré maju charakter sociélnej sluzby len na zaklade
ich zapisu do registra socialnych sluzieb podla zakona o socialnych sluzbach. V tychto dvoch pripadoch ISV Zistila,
Ze dozorované subjekty neopradvnene poskytovali odborné, obsluzné a dalSie Einnosti v rozsahu ustanovenom
zakonom o socialnych sluzbach pre socialnu sluzbu v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
podla ustanovenia § 32b zakona o socialnych sluzbéch, a to bez zépisu do registra, vedeného prislusnym
samospravnym krajom. ZvySnych 24 dozorov bolo zameranych na pinenie vybranych povinnosti poskytovatelov
socidlnych sluzieb ustanovenych zakonom o socialnych sluzbach v réznych kombinaciach zodpovedajlcim
osobitej situacii daného poskytovatela socialnej sluzby, ako ajinformacidm napr. obsiahnutym v oznameni
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na vykon dozoru. Tymito dozormi bolo zistené, ze dozorované subjekty najCastejSie neplnili nizSie uvedené
povinnosti podla prislusnych ustanoveni zakona o socialnych sluzbach.

Neplnenie povinnosti poskytovatela socialnej sluzby pri ochrane Zivota, zdravia a ddostojnosti
prijimatela socidlnej sluzby podl'a ustanovenia § 10 zadkona o socialnych sluzbach (Kritérium 1.8: Prevencia
krizovych situacii a praca srizikom v socialnych sluzbach. Pouzivanie prostriedkov netelesného
a telesného obmedzenia. Kritérium 1.9: Ochrana pred zlym zaobchadzanim)

Poskytovatelia socialnych sluzieb podla zisteni ISV pouzivali také druhy prostriedkov telesného obmedzenia
prijimatela socialnej sluzby, ktoré zakon o socialnych sluZzbach nepripusta, a to aj v takych situéciach, kedy nebol
priamo ohrozeny Zivot alebo zdravie prijimatela alebo inych fyzickych oséb. ISV zistila napr., ze zamestnanci
poskytovatela socialnej sluzby tzv. ,vysadzali“ a fixovali prijimatelky socialnej sluzby v kreslach pomocou
vlastnoruéne vyrobenych Iatkovych pasov alebo pouZili telesné obmedzenie podanim lieku prijimatefovi sociélnej
sluzby bez pisomného nariadenia/schvalenia lekarom so Specializaciou v Specializanom odbore psychiatria.

Viaceri poskytovatelia sociélnych sluzieb nezaznamenali telesné alebo netelesné obmedzenie prijimatela
socialnej sluzby v registri telesnych a netelesnych obmedzeni, pripadne neozndmili pouzitie prostriedkov
obmedzenia dévernikovi prijimatela socialnej sluzby alebo sidom ustanovenému opatrovnikovi prijimatela
socialnej sluzby. Aj v pripade nezaznamenania netelesného obmedzenia sa jednalo v prevaznej vacsine o také
situacie, kedy bolo priamo ohrozené zdravie prijimatela socialnej sluzby alebo inych fyzickych osbb.

Viaceri poskytovatelia socialnych sluZieb nemali zabezpeCené preventivne opatrenia na predchadzanie
vzniku rizikovych situacii a niektori nemali vobec vypracované individualne rizikové plany pre prijimatelov socialnej
sluzby, teda konkrétne postupy a pravidla na rieSenie konkrétnych krizovych situécii konkrétneho prijimatela
socialnej sluzby (napr. riziko padu prijimatela, riziko neoakavanych zmien v spravani prijimatela, riziko
vzajomného napadnutia prijimatefov). Ubytovacie miestnosti prijimatelov sociélnej sluzby spravidla neboli
vybavené signalizaénym systémom urenym na privolanie pomoci (v krizovej situacii). Viaceri poskytovatelia
socialnych sluZieb nemali vypracovany systém preventivnych opatreni na predchadzanie poruSovaniu zakladnych
prav a slobdd prijimatefov sociélnych sluzieb a odborni zamestnanci poskytovatelov socialnych sluzieb neboli
vySkoleni v deeskalacnych technikach, krizovej intervencii, planovani rizik a predchadzaniu utrpenia prijimatelov
socialnej sluzby alebo ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov. Rovnako odborni zamestnanci niektorych
poskytovatelov socialnych sluZieb neboli vySkoleni v oblasti zakladnych ludskych prav a slobéd, a teda nezvySovali
svoju odbornu kvalifikaciu pre pracu s ciefovymi skupinami socialnych sluZieb.

Poskytovatelia socidlnych sluzieb vo vztahu k prijimatelom socialnej sluzby nerealizovali preventivne
opatrenia a postupy na zabranenie inym formdm zlého zaobchadzania. Spdsob, akym poskytovali (pobytovu)
socialnu sluzbu, charakterizovali najma prvky institucionalnej kultdry (stereotypny rezim, pausaina starostlivost,
strata osobitosti, nauena pasivita a nemohucnost, zavislost na socialnej sluzbe). ISV boli ¢asto pozorované
prejavy generalizovaného pristupu k prijimatelom socialnej sluzby, z ktorych mnohi vykazovali nauenu
bezmocnost, nedostatok motivacie, negativitu a socialnu izolaciu. Poskytovatelia socidlnych sluZieb neaplikovali
partnersky a individualny pristup a nedostatoCne aktivizovali alebo vébec neaktivizovali prijimatelov sociélnej
sluzby v kontexte zmyslupIiného travenia ¢asu a naplnenia (spolo¢enskych) potrieb. U poskytovatefov dochadzalo
aj k nedostatotnému reSpektovaniu prav a slobdd prijimatefov socialnej sluzby a zéroveri poskytovatelia nemali
zistené rizikové oblasti, v ktorych hrozilo riziko poruSovania zékladnych fudskych prév a slobdd, pripadne tieto
rizikové oblasti mali (poskytovatelia) zistené, ale realne v praxi neboli uplatiované. NajCastejSie sa jednalo
0 nereSpektovanie sukromia prijimatelov socilnej sluzby a ich prava na zachovanie fudskej déstojnosti (napriklad
vykonavanim hygienickych ukonov na izbach prijimatelov socialnej sluzby bez pouzitia paravanov za pritomnosti
inych prijimatelov alebo zamestnancov), obmedzovanie ich volného pohybu mimo zariadenie (niektori prijimatelia
socialnej sluzby boli v priestoroch zariadenia nepretrzite uzamknuti — tzv. uzatvorené oddelenia) alebo rozne
generalizované zakazy a prikazy zo strany poskytovatela socialnej sluzby (napr. zékaz opustat priestory
zariadenia, striktne uréeny €as navstev, vymedzeny €asovy priestor na pripravu teplého napoja, zakaz pozivat
alkoholické népoje, zékaz pouzivania elektroniky, prikaz pouzivat urené oblecenie, vykonédvat osobnu hygienu
v stanovenom Case). Zamestnanci niekedy zaobchadzali s prijimatelmi socialnej sluzby nedéstojne a bez reSpektu,
¢o sa prejavovalo Casto aj nevhodnym a ponizujicim oslovovanim jednotlivych prijimatelov ako napriklad ,leZiak",
L<dementny*, ,chovanci® alebo ,vozickari“ (stigmatizacia). Poskytovatelia socidlnych sluzieb nevytvarali
pre prijimatelov socialnej sluzby také prostredie, ktoré by primerane nahradzalo domacu atmosféru. Odborni
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zamestnanci poskytovatelov socialnych sluzieb Castokrat posobili vychovne, ochranarsky, priom uplatiiovanie
vlastnej véle a rozhodnuti prijimatelov socialnej sluzby bolo obmedzené a nahradzané vélou tychto zamestnancov.

Neplnenie povinnosti poskytovatel'a socialnej sluzby poskytovat socialnu sluzbu na odbornej Grovni
podla ustanovenia § 7 pism. c) zakona o socialnych sluzbach a vykonavat odborné éinnosti, obsluzné
¢innosti a d'alSie ¢innosti, zabezpecovat’ vykonavanie tychto cinnosti alebo utvarat podmienky na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom o socialnych sluzbach, pre druh socialnej sluzby, ktory
poskytuje podla ustanovenia § 15 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach (Kritérium 1.4: Uéel a odborné
zameranie metod, technik a postupov pri poskytovani odbornych éinnosti vymedzenych pre dany druh
socialnej sluzby)

Poskytovatelia sociélnej sluzby si tieto povinnosti neplnili tak, Ze nemali zabezpeCené najma vykonavanie
odbornej €innosti, ktorou je sociélne poradenstvo (vrozsahu zékladného a S3pecializovaného socialneho
poradenstva) a/alebo socialna rehabilitacia, pripadne boli tieto odborné Cinnosti poskytované osobami, ktoré
nespinali pozadované kvalifikacné predpoklady (odborn(i spdsobilost). Niektori poskytovatelia socialnych sluzieb
napriklad nezamestnavali socialneho pracovnika alebo povazZovali zabezpe€ovanie zaujmovej a kulturnej ¢innosti
pre prijimatelov sociélnej sluzby za poskytovanie socialnej rehabilitcie. Vo viacerych pripadoch bola odborna
¢innost, ktorou je o3etrovatelskd starostlivost poskytovand bez splnenia z&konnych poZiadaviek na jej
poskytovanie a/alebo nebola zabezpe€ovana inym spdsobom, pripadne niektoré oSetrovatelské vykony realizovali
zamestnanci poskytovatela, ktori neplnili kvalifikaéné predpoklady na ich vykonavanie.

Odborné cCinnosti Castokrat neboli pouzivané cielene a transparentne a sU€asne neboli orientované
na zabezpecenie nélezitej podpory a uspokojovania komplexnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby. Suéasne
pracovné postupy niektorych poskytovatelov socialnych sluZieb nekoreSpondovali s metdédami, technikami
a postupmi zodpovedajucimi poznatkom humanne orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania
socialnych sluZieb.

Neplnenie povinnosti dodrziavat’ maximalny pocet prijimatefov socialnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov nacelkovom pocte
zamestnancov podFa prilohy é. 1 k zakonu o socialnych sluzbach (Kritérium 2.2: Struktura a pocet
pracovnych miest a kvalifikacné predpoklady naich plnenie su v silade s § 84. Pocet zamestnancov
je primerany poétu prijimatefov socialnej sluzby a ich potrebam)

Poskytovatelia socialnych sluzieb neplnili poziadavky na personaine podmienky (tzv. personalny normativ),
zaroven kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnych ¢innosti odbornych zamestnancov, ich povinnosti
a kompetencie neboli v stlade so veobecne zavaznymi pravnymi predpismi a zabezpedenim napifiania
individualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby. Niektori poskytovatelia socidlnych sluzieb teda neplnili
podmienku maximaineho poétu prijimatelov sociélnej sluzby na jedného zamestnanca a/alebo nedodrZiavali
minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov. Okrem toho, niektori
zamestnanci poskytovatefov socidlnych sluZieb zaroved neplnili kvalifikaéné predpoklady na vykonévanie
odbornych ¢innosti, ktorymi su napriklad socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia alebo oSetrovatelska
starostlivost.

Neplnenie povinnosti planovat poskytovanie socialnej sluzby podfa individualnych potrieb,
schopnosti a cielov prijimatefa socialnej sluzby, viest pisomné individualne zaznamy o priebehu
poskytovania socialnej sluzby a hodnotit’ priebeh poskytovania socialnej sluzby za ucasti prijimatela
socialnej sluzby podla ustanovenia § 9 ods.1 aods. 2 zékona o socialnych sluzbach (Kritérium
1.5: Individualny plan prijimatela socialnej sluzby alebo postupy a pravidla individualnej prace
s prijimatelom socialnej sluzby)

Poskytovatelia socialnych sluzieb si tieto povinnosti neplnili tak, Ze neprihliadali na individuaine potreby
prijimatelov socialnej sluzby, vobec neplanovali poskytovanie socialnej sluzby podfa individualnych potrieb,
schopnosti a cielov prijimatelov socialnej sluzby. Viaceri poskytovatelia neviedli pisomné individuélne zaznamy
0 priebehu poskytovania socialnej sluzby, nehodnotili priebeh poskytovania sociélnej sluzby za Ucasti prijimatela
socialnej sluzby alalebo neaktualizovali individualne plany. Prijimatelia socialnej sluzby nemali vypracované
programy socialnej rehabilitacie a poskytovatel im nevytvaral dodatocny priestor na réznorodu aktivizaciu, ktora by
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v pinej miere zohladfovala ich potreby a preferencie. Okrem toho, viaceri poskytovatelia socialnych sluzieb
nespolupracovali s rodinou a socialnou sietou prijimatefa socialnej sluzby vramci procesu individuaineho
planovania.

Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

ISV podla zakona oin3pekcii v socidlnych veciach vykondva dozor nad dodrZiavanim
zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zékon €. 305/2005 Z. z.“) pri socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v rozsahu pinenia
povinnosti pri vykonavani tychto opatreni osobami, ktoré ich podla zakona &. 305/2005 Z. z. vykonavaju,
ako aj povinnosti vykonavat Cinnosti, ktoré maju charakter opatreni socialnoprévnej ochrany deti a socialnej
kurately, na vykonavanie ktorych sa vyZaduje udelenie akreditacie, len na zaklade udelenej akreditacie.

ISV sa v oblasti socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately (dalej len ,SPODaSK*) v roku 2024
zameriavala na preverovanie dodrZiavania plnenia povinnosti dozorovanych subjektov (dalej len ,DS*), ktorymi boli
Urady prace, socialnych veci a rodiny, centra pre deti a rodiny (dalej len ,CDR*) a osoba, u ktorej bol dévodny
predpoklad, ze vykonava €innosti, ktoré maju charakter opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
na vykonavanie ktorych sa vyZaduje udelenie akreditacie, bez udelenej akreditacie, na zéklade Planu dozornej
ginnosti ISV (dalej len ,PDC*), mimo PDC na rok 2024, alebo oznameni na vykon dozoru nasledovne.

ISV vykonala v roku 2024 spolu 76 dozorov, z toho bolo ukonéenych 66 dozorov. V 36 pripadoch bol
vyslednym materialom z dozoru protokol o vysledku vykonaného dozoru a v 30 pripadoch zaznam.

Vramci PDC sa ISV v roku 2024 zameriavala na overenie dodrziavania vybranych povinnosti DS/CDR,
kde prave ich napifianie a dodrziavanie ma/malo viest ku reglementacii socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately tak, aby tato zabezpe&ovala predchédzanie vzniku krizovych situécii v rodine, ochranu prav a pravom
chrénenych zaujmov deti, predchadzanie prehlbovania a opakovania portch psychického vyvinu, fyzického vyvinu
a socialneho vyvinu dietata. Jednalo sa o nasledujuce povinnosti:

e povinnost CDR podfa ustanovenia § 51 ods. 6) zédkona ¢&. 305/2005 Z. z. — dieta do Siestich rokov
veku nejneskér do Styorch tyZdiiov od prijatia zaradit do profesionalnej nahradnej rodiny;

e povinnost CDR podla ustanovenia § 49 ods. 6) zékona €. 305/2005 Z. z. - pripravit v spolupraci
s orgadnom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, a ak je to vzhfadom na vek a rozumovu vyspelost
dietata mozné, aj s dietatom, individualny plan rozvoja osobnosti dietata;

e povinnost organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podfa ustanovenia § 32 ods. 3
zakona €. 305/2005 Z. z. — najmenej raz za Sest mesiacov navstevovat dieta v zariadeni na vykon rozhodnutia
sudu na el sledovania psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho vyvinu dietata;

e povinnost CDR podla ustanovenia § 57 ods. 1 pism. b) zakona €. 305/2005 Z. z. - vykonavat
resocializaény program pre dieta po predchadzajucom poskytnuti zdravotnej starostlivosti v $pecializaénom
odbore detska psychiatria v Ustavnom zdravotnickom zariadeni vrozsahu najmenej Styroch tyzdiov
na odpord&anie lekara so Specializaciou v Specializatnom odbore detska psychiatria;

e povinnost CDR podla ustanovenia § 57 ods. 4 zakona €. 305/2005 Z. z. - zabezpeCit nadvéaznost
poskytovania Specializovanej ambulantnej zdravotnej starostlivosti poskytovanej lekarom so Specializaciou
v $pecializanom odbore detska psychiatria, ak sa vykonava resocializaény program pre dieta.

Oznamenia dorugené ISV, tykajlce sa mozného neplnenia si povinnosti UPSVR, najéastejsie poukazovali
na nedostatky pri hodnoteni situacie dietata, vypracovavani planu socialnej prace s dietatom, poskytovani
socialneho poradenstva a pomoci dietatu, rodiCom alebo osobe, ktora sa osobne stara o dieta pri vykonavani
funkcie kolizneho opatrovnika, ktorym je UPSVR. Oznémenia, ktoré poukazovali na nedostatky pri plneni si
povinnosti CDR, poukazovali na povinnost CDR v spolupréaci s organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately a dietata, vypracovat individualny plan rozvoja osobnosti dietata. Ozndmenia sa z hladiska obsahu
tykali najma situacii, ked sa rodicia dlhodobo nevedia dohodnut na podstatnych veciach suvisiacich s vykonom ich
rodi¢ovskych prav a povinnosti. Vo vSeobecnosti je mozné konstatovat, Ze ide o naro¢né pripady, kedy minimaine
jeden z rodiCov sa nevie dihodobo doméct vykonatelnosti sidneho rozhodnutia a s pristupom prislusného Uradu
prace socialnych veci a rodiny nie je spokojny.
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Mimo PDC na rok 2024 ISV vykonala dozor nad plnenim si povinnosti voéi 48 DS, konkrétne povinnosti DS
v spolupraci so zariadenim na vykon rozhodnutia sudu, s obcou a akreditovanym subjektom, ktory vykonava
opatrenia zamerané na Upravu rodinnych pomerov v prirodzenom rodinnom prostredi, vypracuvat’ plan socialnej
prace s rodinou dietata, ktorého sucastou je sledovanie psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho vyvinu
dietata — a na tento ucel navstevovat dieta v zariadeni na vykon rozhodnutia sudu - reedukacnych centréch,
najmenej raz za Sest mesiacov. V ramci vykonu tychto dozorov ISV sa overenie povinnosti tykalo 547 maloletych
deti. V roku 2024 bolo ukonéenych 47 dozorov (z toho v 23 dozoroch bol vysledkom protokol a v 24 dozoroch
zaznam).

ISV pri vykone dozorov v oblasti SPODaSK nezaznamenala Ziadne vyrazne problémové situécie, ktoré by
narusili priebeh dozoru, dozorované subjekty ISV poskytovali stcinnost.

ISV uloZilo dozorovanému subjektu povinnost prijat neodkladné opatrenie na odstranenie zistenych
nedostatkov, pri ktorych bolo mozno dovodne predpokladat vystavenie osoby, vodi ktorej dozorovany subjekt pini
povinnosti, ohrozeniu Zivota, zdravia, neludskému alebo zlému zaobch&dzaniu v jednom pripade CDR,
ktoré zistené nedostatky odstranilo.

Kompenzacie socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia

V oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia vykonava ISV podla zakona o inSpekcii v socialnych
veciach dozor nad zakonom €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o pefiaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia“) v rozsahu plnenia povinnosti pouzivat
priznany penazny prispevok na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia na ustanoveny tcel daného
penazného prispevku a plnenia povinnosti poskytovat pomoc fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim, na zabezpedenie ktorej sa poskytuje pefiazny prispevok na osobnl asistenciu alebo penazny
prispevok na opatrovanie v ustanovenej kvalite a v rozsahu priznaného penazného prispevku. Dozor teda ISV
v tejto oblasti vykonava podia zakona o inSpekcii v socialnych veciach u fyzickych osdb, ktoré su opatrujucimi
osobami, osobnymi asistentami alebo osobami s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorym je priznany
pefiazny prispevok na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia.

Podla zékona o inpekcii v socialnych veciach, jeho ustanovenia § 4, ISV vykonava dozor vzdy z viastne;
iniciativy, a to bud' na zéklade svojho planu dozornej ¢innosti na dany kalendarny rok, alebo ak to ISV vyhodnoti
ako potrebné na zéklade ozndmenia doru¢eného ISV od osob a/alebo inych organov verejnej spravy, ktorym tieto
poukazuju na mozné poruovanie si zakonnych povinnosti dozorovanych subjektov. V osobitnych pripadoch dozor
ISV vykona i mimo tohto rdamca, teda mimo planu svojej dozornej €innosti, ak je takyto postup/iniciacia vykonu
dozoru v ramci pdsobnosti ISV potrebna z inych dévodov.

ISV voblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia vykonavala vroku 2024 dozor podfa
ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) druhého bodu zakona o indpekcii v socialnych veciach nad dodrZiavanim zakona
o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia pri poskytovani pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia (dalej len ,TZP*) v rozsahu
plnenia povinnosti:

e pouzivat priznany pefiazny prispevok na ustanoveny ucel,
« poskytovat pomoc fyzickej osobe s TZP, na ktorej zabezpedenie (pomoci) sa poskytuje pefiazny
prispevok na osobnu asistenciu alebo pefiazny prispevok na opatrovanie v ustanovenej kvalite a rozsahu.

Dozorna &innost v roku 2024 bola podla PLANU DOZORNEJ CINNOSTI NA KALENDARNY ROK 2024
zamerana na 3 druhy pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP:

- pefiaznym prispevkom na opatrovanie,

- penaznym prispevkom na kiipu osobného motorového vozidla a

- pefiaznym prispevkom na osobnu asistenciu.

V roku 2024 bolo realizovanych/zac¢atych 130 dozorov, z dozorov, ktoré zacali eSte v roku 2023, pocas

roka 2024 prebiehalo 27 (pozn. spolu 157 dozorov). Ztychto vroku 2024 ISV platne skoncila v oblasti
kompenzacii socialnych dosledkov taZkého zdravotného postihnutia spolu 136 dozorov.
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Z celkového poctu 136 skonéenych dozorov bol dozor ISV ukoneny zaznamom, teda bez zistenia
nedostatkov, v 128 dozoroch. Z niektorych skonCenych dozorov nie su vysledné materialy zverejnené,
a to z dovodu, ze boli ukoncené inak - z dévodu, ze ISV nemohla pokragovat vo vykone dozoru z inych dévodov
(napr. ukonéenie vyplacania alebo poskytovania pefiazného prispevku osobe, umrtie osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim).

Z celkového poCtu 136 skonéenych dozorov, z hladiska druhu pefazného prispevku na kompenzéciu
socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, iSlo 0 119 dozorov vo veciach pefiazného prispevku
na opatrovanie, 2 dozory tykajlce sa pefiazného prispevku na osobnu asistenciu, 13 dozorov pri pefiaznom
prispevku na zvy$ené vydavky suvisiace s prevadzkou osobného motorového vozidla a 2 dozory vo veci
penazného prispevku na kipu osobného motorového vozidla.

Pri poskytovani pefiazného prispevku na opatrovanie bolo vroku 2024 vykonanych 119 dozorov,
v 113 pripadoch bol dozor ISV ukonéeny zdznamom, teda bez zistenia nedostatkov v plneni si povinnosti
opatrujucimi osobami.

Tabulka 3.33 Poéet ukonéenych dozorov k poskytovaniu pefiazného prispevku na opatrovanie podfa

krajov

Kraje 2024
Bratislavsky kraj 15
Trenciansky kraj 15
Trnavsky kraj 12
Nitriansky kraj 11
Zilinsky kraj 16
Banskobystricky kraj 14
PreSovsky kraj 18
KoSicky kraj 18
Spolu 119

Zdroj: MPSVR SR

V roku 2024 bolo ISV doruéenych 20 réznych podani fyzickych a pravnickych oséb (vratane inych organov
verejnej spravy) tykajucich sa kompenzécii tazkého zdravotného postihnutia, vratane vak takych, ktoré obsahom
nepatrili do pdsobnosti ISV.

Z tychto podani 5 spifialo vSetky nalezitosti oznamenia podla zakona o indpekcii v socialnych veciach,
jeho ustanovenia § 5 (teda obsahovali informacie o oznamovatelovi, opatrujicej osobe, osobnom asistentovi
alebo fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim a opis skutoénosti, na zaklade ktorych oznamovatel tvrdi,
Ze si uvedené osoby neplnia svoje zakonné povinnosti). ISV bolo su¢asne dorucenych aj 7 takych podani, ktoré
sice oznaCovali konkrétnu opatrujicu osobu, osobného asistenta alebo fyzick osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim, popisovali informacie o tom, Ze si uvedené osoby neplnia svoje povinnosti, avak neobsahovali (daje
0 samotnom oznamovatelovi (anonymné oznamenia). ISV vzhladom naobsah azavaznost informacii
obsiahnutych v oznameniach (vratane anonymnych ozndmeni) tieto vyhodnotila v 11 pripadoch tak, Ze na ich
zaklade je potrebné vykonat dozor pri poskytovani pefiaznych prispevkov nakompenzaciu socialnych
dbsledkov tazkého zdravotného postihnutia.

Popri vykone dozoru ISV nad ramec svojej pdsobnosti zistila, ze osoby s TZP, ako aj osoby, ktoré im poskytuju
pomoc, velmi Casto nedisponuju informaciami o svojich moznych dalSich narokoch v slvislosti so svojim
zdravotnym znevyhodnenim (napr. pefiazné prispevky na kompenzaciu TZP, pomdcky zo zdravotnej poistovne
apod.) alebo v stvislosti so starostlivostou o fyzicki osobu s TZP (napr. odfahéovacia sluzba), pripadne aj v ingj
suvisiacej oblasti ich Zivota (napr. déchodkové davky), preto povereni zamestnanci ISV v ramci vykonu dozoru
poskytovali tymto osobam aj zakladné informacie, na ktorom organe alebo intitucii sa moézu informovat
0 konkrétnych narokoch.
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Vyvodzovanie zodpovednosti

Podra ustanovenia § 2 ods. 1 pism. b) zakona o indpekcii v sociélnych veciach je inSpekciou popri dozore
nad dodrziavanim osobitnych predpisov v ur€enych oblastiach socialnych veci aj vyvodzovanie zodpovednosti
za poru$ovanie povinnosti ustanovenych tymito osobitnymi predpismi a samotnym zakonom o inSpekcii
v socialnych veciach.

Osobitnymi predpismi su podla odkazu €. 1 k poznamke pod Ciarou zakona o inSpekcii v socialnych veciach
zakon €. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len , zakon o socialnych sluzbach®) a zakon
¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 305/2005 Z. z.%).

Ddévodmi, prektoré je potrebné v uritych pripadoch pristipit aj k vyvodeniu administrativnopravne;
zodpovednosti, su generalna, ako aj individualna prevencia, naplnenie zasad spravodlivosti a primeranosti.
Spravne trestanie ako také je moZné charakterizovat ako uplatiovanie zodpovednosti za spravne delikty, ktoré
spachali administrativnoprdvne zodpovedné osoby. Napriek tomu, Ze trestanie nie je originalnou ani z&kladnou
funkciou verejnej spravy, uplatfiovanie zodpovednosti za spravne delikty je tiez nastrojom sliziacim k plneniu
jej zakladnych Uloh, slUZi verejnej sprave k tomu, aby mohla lepSie a U¢innejSie vykonavat spravu verejnych veci,
pripadne aby tento vykon nebol naruseny alebo ohrozeny. V tomto ohlade pini spravne trestanie najma ochrann
funkciu, pri¢om spravnym trestanim chréni verejna sprava nielen samu seba, ale obzvlast aj dalSie dotknuté
osoby a subjekty, v neposlednom rade pre ti-ktoru oblast verejnej spravy Specifické chranené zaujmy.

Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) takto podfa
prislusnosti mu urenej zakonom o inSpekcii v socialnych veciach vydalo prostrednictvom svojho Utvaru — InSpekcii
v socialnych veciach v roku 2024 celkovo 15 rozhodnuti: 6 rozhodnuti o ulozeni pokuty za spravne delikty pri
poskytovani socialnej sluzby, 3rozhodnutia oulozeni pokuty a zakaze vykonavat cinnost),
ktorou je neopravnene poskytovana socialna sluzba, 5 rozhodnuti o povinnosti prijat’ neodkladné opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a 1 rozhodnutie o pokute z dévodu nesplnenia si povinnosti prijat’
neodkladné opatrenie.

VySka pokuty, ktord ministerstvo uloZi za spravny delikt v oblasti socialnych sluZieb a za neprijatie
neodkladného opatrenia je do 5 000 eur. V pripade spravneho deliktu, ktorym je vykonavanie ¢innosti,
ktorou je neopravnene poskytovana socialna sluzba alebo vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately je sankciou pokuta do 20 000 eur a zéroven zakaz vykonavat’ takuto ¢innost'.

Viy8ka uloZenych pokut bola v rozmedzi od 500 eur do 2 500 eur, pricom ISV v roku 2024 uloZila pokuty
v celkovej sume 14 100 eur.

Ugastnik konania podal riadny opravny prostriedok (rozklad) vo&i 6 rozhodnutiam ministerstva v oblasti
inSpekcie v sociadlnych veciach (0 uloZeni pokuty, zakaze vykonavat Cinnost, ktorou je neopravnene
poskytovana sociélna sluzba alebo o povinnosti prijat neodkladné opatrenia), pricom druhostupriovy spravny organ
— minister z tychto rozhodnuti potvrdil a rozklad ucastnika konania zamietol pri 5 rozhodnutiach, v jednom
pripade rozhodnutie o povinnosti prijat’ neodkladné opatrenie zmenil v ¢asti jedného z vyrokov tohto
rozhodnutia.

Proces udelovania akreditacii v roku 2024

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) rozhoduje
vo veciach akreditacii po predchadzajicom vyjadreni Akreditaénej komisie Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,akreditatnd komisia ministerstva“), ktord je zriadend ministrom
ako poradny organ pre posudzovanie Ziadosti o udelenie akreditacie, o predizenie akreditécie, 0 zmenu akreditcie
a posudzovanie zruSenia alebo odnatia akreditacie v oblasti socialnych sluZieb a v oblasti socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately.

V roku 2024 sa uskutoénilo celkovo 11 riadnych zasadnuti akreditaCnej komisie ministerstva a v 4 pripadoch
sa uskutoCnilo hlasovanie spdsobom per rollam.
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Ministerstvo v oblasti socialnych sluzieb vroku 2024 rozhodlo o udeleni 31 akreditacii, z toho bolo
vydanych 14 rozhodnuti o udeleni akreditacii vzdelavacich programov (pre 12 subjektov) a 17 rozhodnuti o udeleni
akreditacii na odbornu &innost (pre 16 subjektov, z toho pre 1 fyzickil osobu opravnenu na vykon samostatne;
praxe socialneho pracovnika). V hodnotenom obdobi bolo vydanych celkom 33 rozhodnuti o predizeni akreditacie
spolu pre 30 subjektov (z toho 14 predizeni akreditacii vzdelavacich programov a 19 predizeni akreditécii
na odborné ¢innosti).

Vo veciach zmien akreditacii ministerstvo rozhodovalo spolu o 19 Ziadostiach (pre 14 subjektov), pricom
zmeny v udelenych akreditaciach sa tykali najma zmeny zodpovedného zastupcu za vykonavanie vzdelavacieho
programu alebo za vykonavanie odbornej c¢innosti, rozSirenia, zniZzenia potu miest alebo zmeny miest
vykonavania odbornej ¢innosti, zmeny cielovych skupin, pre ktoré sa odborna ¢innost vykonava, rozsirenia formy
odbornej €innosti, ako aj zmeny obsahu, formy a rozsahu €asti vzdelavacieho programu. Z dévodu U¢elnosti
a hospodérnosti spravneho konania boli v tomto obdobi vydané 3 rozhodnutia obsahujuce 2 vyroky, t. j. vyrok
o0 zmene akreditacie spolu s vyrokom o predizeni akreditacie na odbornli &innost — $pecializované sociaine
poradenstvo.

V roku 2024 ministerstvo vydalo 6 rozhodnuti o neudeleni akreditacie, z toho 2 rozhodnutia o neudeleni
akreditacie vzdelavacieho programu (2 subjektom) a 4 rozhodnutia o neudeleni akreditacie na odbornd ¢innost —
Specializované socialne poradenstvo ako samostatni odborni Cinnost' (4 subjektom). Zarover ministerstvo
v sledovanom obdobi vydalo aj 2 rozhodnutia o nepredizeni akreditacie na odborni innost — $pecializované
socialne poradenstvo ako samostatnt odborn( ¢innost a 1 rozhodnutie o nepredizeni akreditacie vzdelavacieho
programu, ako ajznatné mnozstvo rozhodnuti o prerudeni konania spolu s vyzvami na doplnenie Ziadosti
o udelenie akreditacie vzdelavacich programov alebo na odborné ¢innosti. Vo&i 1 rozhodnutiu o nepredizeni
akreditacie naodborni Cinnost — Specializované socidlne poradenstvo ako samostatni odbornd Cinnost
bol podany rozklad.

V' hodnotenom obdobi zanikla platnost 4 akreditaciam vzdelavacich programov (4 subjektom) a platnost
4 akreditacii na odbornd Cinnost — 3$pecializované socialne poradenstvo ako samostatné odborné Cinnosti
(4 subjektom), najma z dévodu, Ze subjekt nepoziadal o predizenie akreditacie v lehote podfa § 90 ods. 2 zakona
0 socialnych sluzbach — najneskor 90 dni pred skonéenim platnosti akreditécie.

Okrem vySSie uvedenych Cinnosti ministerstvo v oblasti socialnych sluZieb v suvislosti s akreditatnym
procesom pravidelne aktualizovalo informaény systém socialnych sluzieb za oblast akreditacii, vydavalo potvrdenia
o0 zaradovani fyzickych oséb do zoznamu osdb priamo vykonavajucich odbornt €innost alebo podielajlcich sa
na vzdelavani, prip. ich vyradovani zo zoznamov, ako aj doklady o pravoplatnosti rozhodnuti o udeleni akreditacii,
zmene akreditacii, resp. o predizeni akreditacii.

Ministerstvo v danom roku v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately rozhodovalo
o0 7 ziadostiach o udelenie akreditacie na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
(dalej len ,opatrenia“). Akreditacia bola udelena 3 subjektom, a to v 2 pripadoch na vykonavanie opatreni
ambulantnou a terénnou formou, v 1 pripade na vykonavanie opatreni v centre pre deti a rodiny ambulantnou
a terénnou formou. Akreditacia nebola udelena 3 subjektom, z toho 1 subjektu na vykonavanie opatreni v centre
pre deti a rodiny ambulantnou a terénnou formou a 2 subjektom na vykonavanie opatreni v centre pre deti a rodiny
pobytovou formou, v tychto pripadoch bolo konanie o udeleni akreditacie zastavené.

Vo veci predizenia akreditacie vydalo vroku 2024 ministerstvo 11 rozhodnuti, a to pre 9 subjektov
vykonavajucich opatrenia v centrach pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 1 subjekt vykonavajlci opatrenia
v centre pre deti a rodiny ambulantnou a terénnou formou a pre 1 subjekt vykonavajici opatrenia ambulantnou
a terénnou formou.

Z dovodu ucelnosti a hospodérnosti spravneho konania bolo v roku 2024 vydanych 11 rozhodnuti

obsahujicich 2 vyroky, t. j. vyrok ozmene akreditacie spolu s vyrokom o predizeni platnosti akreditacie
na vykonavanie opatreni podfa zakona €. 305/2005 Z. z.
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Ministerstvo zaroven vydalo 10 rozhodnuti vo veciach zmien akreditacii, pre 7 subjektov s vykonavanim
opatreni v centrach pre deti a rodiny pobytovou formou, pre 3 subjekty s vykonavanim opatreni v centre pre deti
a rodiny ambulantnou a terénnou formou. Najviac zmien sa tykalo zmeny zodpovedného z&stupcu, zmeny miesta
vykonavania opatreni, dalej zmeny v rozsahu vykonavanych opatreni a nakoniec znizenie alebo navySenie
kapacity v akreditovanych subjektoch s vykonavanim opatreni v centrach pre deti a rodiny pobytovou formou.

Ministerstvo v roku 2024 vydalo ajznatné mnozstvo rozhodnuti o preruSeni konania spolu s vyzvami
na odstranenie nedostatkov v podani.

Na zaklade povinnosti subjektov oznamovat zmeny rozhodujdcich skutoénosti, ako stcast plnenia podmienok
udelenej akreditacie, Akreditaéna komisia ministerstva posudzovala 112 takychto oznameni o zmene programu
centra pre deti a rodiny, 8pecializovaného programu centra pre deti a rodiny alebo resocializaného programu
centra pre deti a rodiny.

Vo veci odporuéenia uznania spinenia podmienky odbornej praxe Akreditacna komisia ministerstva posudila
Ziadosti akreditovanych subjektov pre 182 zamestnancov.

Zaroven akreditované subjekty informovali ministerstvo aj o 67 vzniknutych mimoriadnych situaciach
a rizikovych situaciach savisiacich s vykonavanim opatreni podla zakona ¢&. 305/2005 Z. z.

Kontrola hospodarenia s finanénym prispevkom na financovanie socialnej sluzby v zariadeniach
socialnych sluzieb

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vykonava finanénd kontrolu na mieste
(dalej len ,FKNM*) podla § 9 zakona €. 357/2015 Z . z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v subjektoch, ktorym bol poskytnuty finanény prispevok
na financovanie socialnej sluzby podla zékona o socialnych sluzbach.

V roku 2024 bolo vykonanych 8 FKNM, z toho 4 FKNM prenesené z roku 2023 v zariadeniach socialnych sluZieb,
ktorym bol poskytnuty finanény prispevok na financovanie sociélnej sluzby. Celkova suma overenych finanénych
prostriedkov bola 3 089 218,98 eura.

Viykonom FKNM bolo zistenych 206 porueni, z toho 74 poruSeni finanénej discipliny v celkovej sume
526 764,93 eura podia § 31 ods. 1 pism. b) zakona €. 523/2003 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.
Ostatné poruSenia v pocte 132 suviseli s poruSenim povinnosti podla zakona o socialnych sluzbach, zakona
€. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
zakona €. 553/2003 Z. z. o0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 578/2004 Z. z.o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani
a o uznavani odbornych kvalifikicii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, poruSenie zmluvy o poskytnuti
finanéného prispevku.

Z celkovej sumy 526 764,93 eura porusenia finanénej discipliny bolo zo strany kontrolovanych subjektov
vratenych na (et MPSVR SR 212 236,69 eura. Vysledné materialy 2 vykonanych FKNM boli odborom kontroly
postipené Uradu viadneho auditu na zagatie spravneho konania.

FKNM vykonané vroku 2024, zamerané na hospodérenie s finanénym prispevkom poskytnutym
na financovanie sociélnej sluzby podlfa § 78a zékona o sociélnych sluzbéch, boli vykonané u neverejnych
poskytovatelov socialnej sluzby (neziskové organizacie, ob¢ianske zdruZenie a cirkevna organizacia).

V roku 2024 boli zacaté aj 2 FKNM v zariadeniach socialnych sluzieb, ktorych skonéenie vykonu FKNM bolo
prenesené do roku 2025.

Kontrola hospodarenia s dotaciami na podporu rozvoja socialnej oblasti v pdsobnosti MPSVR SR

MPSVR vykondva finanéni kontrolu namieste (dalej len ,FKNM®) podla § 9 z&kona
€. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov v subjektoch, ktorym bola poskytnutd dotacia na podporu rozvoja socialnej oblasti podia
zakona €. 544/2010 Z. z. V roku 2024 bolo vykonanych 5 FKNM v subjektoch, ktorym bola poskytnuta dotacia
na podporu rozvoja socialnej oblasti. Celkova suma overenych finanénych prostriedkov bola 115 095,00 eura.
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Viykonom FKNM bolo zistenych 10 poruSeni, z toho 4 poruSenia financnej discipliny v celkovej sume
16 677,65 eura podla § 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 523/2003 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.
Ostatné poruSenia vpolte 6 sOviseli s poruSenim povinnosti podla zakona & 544/2010 Z. z.,
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite aozmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, poruenie zmluvy
o0 poskytnuti dotacie.

Z celkovej sumy 16 677,65 eura poruSenia finan¢nej discipliny bolo zo strany kontrolovanych subjektov
vratenych na u¢et MPSVR SR 16 677,65 eura.

FKNM vykonané v roku 2024 zamerané na hospodarenie poskytnutej dotacie boli vykonané v neziskovych
organizaciach a ob¢ianskych zdruzeniach.

3.49 Dotacie na podporu rozvoja socialnej oblasti v pésobnosti MPSVR SR

MPSVR SR poskytovalo vroku 2024 dotacie zrozpoCtu Kkapitoly vsulade sozékonom
€. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®).

V zmysle zakona €. 544/2010 Z. z. boli poskytnuté dotacie na aparate ministerstva (prvok 07C040A, 07C040J,
07C040K a 0AR05) v sume 12 950 208 eur, z toho dotacie na protidrogovu politiku vo vyske 38 192 eur.

V rdmci aparatu ministerstva sa vyplacali dotacie na podporu rozvoja socialnych sluZieb a dotacie na podporu
vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (§ 3 zakona), ktoré boli poskytnuté v sume
2005 420 eur (podporenych 263 Ziadosti), z toho z kapitalovych transferov v sume 1029 410 eur na kipu
osobnych a $pecialnych motorovych vozidiel, technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie s klientmi
s obmedzenou schopnostou pohybu, materidlového vybavenia, na vytvaranie bezbariérového prostredia,
na vykurovacie zariadenia a inu techniku. V ramci tychto vydavkov boli na protidrogovu politiku poskytnuté vydavky
v sume 28 892 eur (0ARO05).

Na podporu rekondiénych aktivit (§ 6) boli poskytnuté vydavky v sume 1429 553 eur (28 Ziadosti), na podporu
¢lenstva v medzindrodnej organizacii v sociélnej oblasti (§ 7) v sume 47 687 eur (23 Ziadosti) a na podporu ediéne;
Cinnosti (§ 8) v sume 153 930 eur (20 ziadosti). V ramci tychto vydavkov boli na protidrogovu politiku éerpané
vydavky v sume 3 000 eur (OAROS5).

Vramci dotécii na podporu rekondinych aktivit boli dotacie zamerané na predchadzanie socidlnemu
vylu€eniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kondicie fyzickej osoby, ktora je poberatelom starobného,
pred€asného starobného alebo vysluhového dochodku a nevykonava &innost, ktord zakladd nérok na prijem
z0 zavislej &innosti alebo z podnikania schvalené vydavky trom subjektom v sume 1 338 700 eur. Cast dotacie bola
zo strany ziadatefov v zavere roka ministerstvu vratend, a to z dévodu nerealizovania rekondiénych pobytov.
Vydavky poskytnuté na tento ucel k 31. 12. 2024 predstavovali 1 328 300 eur. Prostrednictvom nich bol poskytnuty
prispevok na rekreacie 13 283 Ziadatelom.

Na dotécie na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti (§9a) bola vyplatena suma 724 777 eur
a bolo podporenych 22 ziadatefov. V ramci tychto vydavkov boli na protidrogovl politiku poskytnuté vydavky
v sume 6 300 eur (OARO05).

Dotacia na podporu plnenia funkcii rodiny (§9b) bola poskytnuta 130 Ziadatelom vo vyske 4 951 760 eur
a dotécia na podporu dobrovolnickej Cinnosti (§9¢) bola poskytnuté 13 Ziadatelom vo vyske 21 141 eur.

V sllade s § 9 ods. 1 a ods. 3 zakona bola poskytnuta dotacia fyzickym osobam na podporu humanitarnej
pomoci v sume 3 157 281 eur pre 3 441 fyzickych 0séb v krizovej Zivotnej situécii alebo v mimoriadne nepriaznive;
socialnej situacii na podporu rieSenia tejto situacie, z toho na zmiernenie nasledkov po zemetraseni v sume
1396 700 eur pre 1 944 Ziadatelov, na zmiernenie nasledkov po povodniach v sume 1308 851 eur pre 1 088
Ziadatelov.

Na aparate MPSVR SR boli vyplatené dotacie v ramci podpory humanitarnej pomoci prévnickym osobam
podla § 9 ods. 4 a 5, v celkovej sume 458 659 eur, z toho:

e dotacia napodporu humanitarnej pomoci v suvislosti so zemetrasenim v sume 291 200 eur
pre 20 ziadatelov

e dotacia napodporu humanitarnej pomoci v slvislosti s povodiami vsume 133 239 eur
pre 13 Ziadatelov
e dotacia na podporu humanitarnej pomoci v suvislosti s poZiarom v sume 18 120 eur pre 4 Ziadatelov

e dotacia na podporu humanitarnej pomoci v suvislosti s pomocou pre fudi bez domova v sume
16 100 eur pre 2 Ziadatelov
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Na aparate ministerstva boli v roku 2024 vyplatené dotacie celkovo vo vySke 12 950 208 eur, z toho z hladiska
pravnej formy:
obciam a vy8Sim Uzemnym celkom a rozpoétovym a prispevkovym organizaciam vich pésobnosti
pre zariadenia v zriadovatel'skej pdsobnosti v sume 6 261 611 eur,
obcianskym zdruzeniam v sume 2 166 014 eur,
odborovym organizaciam v sume 549 600 eur,
neziskovym organizaciam v sume 696 762 eur,
cirkevnym organizaciam v sume 118 940 eur,

- na podporu rozvoja socialnych
sluzieb a na podporu vykonavania
opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately (§ 3)

fyzickym osobam v sume 3 157 281 eur.

Tabulka 3.34 Vybrané druhy dotacii ¢erpané v sulade so zakonom €. 544/2010 Z. z.

v pésobnosti MPSVR SR

Podporené projekty

Ugel poskytovania dotacii

197

rok rok
2023 2024

263

Index

2024/2023

136,5

rok 2023

Poskytnuté financné prostriedky
v eur

rok 2024 Index

2024/2023

1521 811

2019 662

132,7

- na podporu rekondiénych aktivit,
Clenstva v medzinarodnych
organizaciach, podporu ediénej ¢innosti
(§6,7,8)

67

7

106,0

952494 | 1642083 172,4

- na podporu humanitarnej pomoci
pravnickym osobam (§9)

44

39

88,6

1051917 | 471169 448

— na podporu rovnosti Zien a muzov
a rovnosti prileZitosti (§9a)

12

22

183,3

93 686 724777 773,6

9b)

- na podporu pinenia funkii rodiny (§

135

130

96,3

4599887 | 4951760 107,6

9c)

- na podporu dobrovolnickej Cinnosti (§

11

13

118,2

26 792 21141 78,9

- na podporu humanitarnej pomoci
(fyzické osoby)

2092

3441

164.,5

1475815 | 3157 281 2139

Zdroj: Navrh zavere¢ného Uctu za rok 2024

3.410 Eurdpsky integrovany systém Statistiky socialnej ochrany (Metodika ESSPROS)

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy st &lenské $taty EU a Eurdpska Unia ako celok povinné pri definovani
a implementovani svojich politik klast déraz na pini zamestnanost, socialnu ochranu pre v8etkych ob&anov a boj
proti socialnej exkluzii.

Z dévodu monitorovania vyvoja socialnej ochrany v clenskych $tatoch EU vyzaduje Eurépska komisia (EK)
pristup k aktualnym a podrobnym udajom a informaciam o systémoch, su¢asnom stave a rozvoji socialnej ochrany
v Clenskych Statoch. Jednym zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania socialnej ochrany je Eurépsky
systém jednotnych Statistik socialnej ochrany (Metodika ESSPROS®!). Poénlc rokom 2008 (referenény
rok 2006) poskytujii ¢lenské Staty EU (daje nazaklade Nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (ES)

61http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5917481/KS-RA-11-014-EN.PDF/ee86d517-3348-4¢20-94ee-a37¢330755b1
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C. 458/200762 o eurdépskom systéme integrovanej Statistiky socialnej ochrany (ESSPROS) so Styrmi
implementaénymi nariadeniami Komisie €. 1322/2007%3, ¢. 10/2008%, &. 110/2011¢5 a €. 263/201186,

Statisticky systém ESSPROS pozostava z nasledovnych modulov:
Prijmy a vydavky na socialnu ochranu

Kvalitativne informécie

Pocet poberatelov dochodkov s eliminaciou duplicity

Cisté vydavky na davky.

Medzinarodne porovnatelné udaje o prijmoch a vydavkoch na socidlnu ochranu su dostupné na webovej
stranke Eurostat-u (EK) za ¢lenské $taty EU a v publikaciach Statistického Gradu SR¥”. Najnovsie tdaje st za rok
2022.

Prijmy programov socialnej ochrany zahffiaju socialne prispevky (od zamestnavatelov, zamestnancov,
SzCO, dobrovolnych platitelov), prispevky verejnej spravy (platby Statneho rozpodtu, regionainej a miestnej
samospravy a fondov povinného sociélneho zabezpecenia), transfery z inych programov a iné prijmy.

Vydavky zahfiaju socialne davky podla uéelov socialnej ochrany, administrativne vydavky a iné vydavky.
Socialna ochrana obsahuje vSetky intervencie zo strany verejnych alebo sukromnych organizécii, ktorych ciefom
je oslobodit domacnosti a jednotlivcov od bremien definovanych rizik alebo potrieb za predpokladu, ze neexistuje
ani simultanna a ani individualna dohoda.

Manual ESSPROS klasifikuje socialne davky podla 8 nasledovnych ucelov:
choroba/zdravotna starostlivost

invalidita

staroba

pozostali

rodina/deti

nezamestnanost

byvanie

sociélne vyluéenie inde nezaradené.

Vydavky na socialne davky (hrubé)® su zapisané bez odCitania dani alebo inych povinnych poplatkov
platenych poberatefom (napr. sociélne prispevky).

Clenské staty EU maji vyrazne odligné systémy financovania socialnej ochrany v zavislosti
na tom, &i uprednostfiuju poistovacie systémy. Graf nizSie uvadza prehlad Struktdry prijmov na socialnu ochranu
za jednotlivé Clenské Staty.

62 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008:SK:PDF

83 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007R1322&from=EN

64 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0010&from=EN

85 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:034:0029:0032:SK:PDF

86 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2011:071:0004:0008:SK:PDF
67https://slovak.statistics.sk/wps/portal/extithemes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDolwEEW_xS_opZTXsq
CUGol8rClbw8IYjlAL4_cLBDcmVGe3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-06-j31InzZNHurbvcLiWA8ikUMChAGI6AKcBWE Jxf
PlJvoHc81TkW2aAWbOVAUY _LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5SmmuDmf k1C374R1JNIC7B
BOhepF_yAZZCCvsHMFYRRH171YOWKVWikTe2egOmflgs/di4/d5/L2dJQSEVUUt3QS80SmtFL102X1E3SThCQjFBMDg1NzAWSUSTVTA
wVIMWME4w/

58 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/social/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEW_xS_opZTXsq%20CUGoI8rCIbw8IYjIAL4_cLBDcmVGc3mXMyd4ZUpCRVV7-aa_1s-q6-j31lnzNHur5vcLiWA8ikUMChAGI6AKcBwEJxf%20PlJvoHc81TkW2aAWbOvAUY_LFLKPSaCdb4Lh3FA3SK2KWDMfiB4xJwYcGNhQfJI5V5mmuDmf_k1C374R1JNiC7B%20BOhepF_yAZZCCvsHMFyRRH17IY9WKVWikTe2egOmflqs/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDg1NzAwSU5TVTAwVlMwME4w/
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3433488/5280189/KS-SF-09-102-EN.PDF
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Graf 3.42 Struktdra prijmov na socialnu ochranu v EU27 v roku 2022
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (daje platné k 26.05.2025

Rozdiely vo financovani medzi &lenskymi §tatmi EU st spdsobené historickym vyvojom. Najvy$si podiel tvorili
socialne prispevky v Rumunsku (74,9 %), Slovenskej republike (74,4 %), Ceskej republike (72,2 %), Esténsku
(71,4 %), pricom v Estonsku je zaroven najniz8i podiel prijmov od chranenych oséb (1,3 %) a najvyssi podiel
prijmov od zamestnavatelov (70,1 %). Prijmy od chranenych osdb dosiahli najvyznamnejsi podiel v Rumunsku
(64,9 %), Slovinsku (40,9 %), Litve (36,2 %) a Madarsku (33,3 %), pricom Rumunsko, Litva, Slovinsko, Madarsko,
a Chorvatsko su zaroved krajinami, v ktorych je podiel prijmov od chranenych oséb vy$$i nez podiel prijmov
od zamestnavatelov. Cyprus ma tieto prijmy vyvazené, prispevky od zamestnavatelov a od chranenych osdb tvoria
rovnaky podiel (25,5 %). Prevazne (viac ako 55 %) z prispevkov verejnej spravy je sociélna ochrana financovana
v Dansku (74,5 %), na Malte (66,8 %) a v irsku (58 %).

Prijmy na systém socialnej ochrany v thrne v SR v roku 2022 vzrastli medzirotne o 2,554 mid. eur a dosiahli
21660,61 mil. eur (19,7 % HDP).
Struktdra prijmov na sociélnu ochranu je zobrazena v grafe 3.43.

Graf 3.43 Struktdra prijmov na socialnu ochranu podra druhov v SR, 2022
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Graf 3.44 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS na obyvatefa a v % HDP, 2022
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, (daje platné k v 29.05.2025

Celkové hrubé vydavky na socialnu ochranu v EU27 dosiahli 10 062,91 PPS (parita (Standard) kupnej sily
(purchasing power standard)) na obyvatefa (v SR 4 632,48 PPS na obyvatela) a 27,9 % HDP (v SR 18,2 %).
Rozdiely medzi jednotlivymi krajinami su do istej miery umerné urovniam bohatstva, vydavky vyjadrené v PPS
na obyvatela tradicne medzirone mierne rastu.

V SR celkové hrubé vydavky (bez odpoCitania dani a socialnych prispevkov platenych poberatelmi davok)
na socialnu ochranu v roku 2022 vzrastli medziro¢ne o 3,1 % a dosiahli 20 008,6 mil. eur (18,2 % HDP). Struktira
vydavkov na socialnu ochranu v SR podra jednotlivych G¢elov je zndzorend v grafe 3.45.

Graf 3.45 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v SR v roku 2022
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Zdroj: SU SR, Eurostat - ESSPROS, tdaje platné k 29.5.2025

Vydavky na socialne davky (graf 3.46) naucel choroba/zdravotna starostlivost v EU27 dosiahli 30,2 %
zo véetkych déavok, prisom najvy$si podiel dosiahli v irsku (44,9 %) a najnizsi v Grécku, Nemecku a Taliansku
(22,9 %). Najvy$si podiel socialnych davok na uel zdravotného postihnutia dosiahlo Dansko (17,4 %) a najnizsi
staroba bol dosiahnuty v irsku (27,8 %) s najmladSou popul4ciou, najvy$si podiel vydavkov bol na tento Ucel
pouzity v Grécku (51,8 %). Priemer EU27 dosiahol 40,7 %, ¢o je len 0 0,1 percentualneho bodu menej ako je podiel
vydavkov na socialne davky s ucCelom staroba na Slovensku (40,8 %). Podiel vydavkov na ucel pozostali
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v priemere za EU27 dosiahol 5,6 %. Na ucel rodina/deti dosiahol priemer EU27 podiel 8,6 %. V Polsku to bolo
az 15,6 %, kym na Cypre a v Holandsku podiel dosiahol len 4,6 %, resp. 4,7 %. Najvyssi podiel davok vyplatenych
na U¢el nezamestnanost bol dosiahnuty v Spanielsku (6,5 %), najnizi v Rumunsku (0,4 %) a priemer EU27
dosiahol 4,1 %. Vydavky na U¢ely byvanie a socialne vyli¢enie predstavuju najmenSiu ¢ast celkovych vydavkov

je v Esténsku;1,0 %).

Graf 3.46 Struktura vydavkov na socialne davky podra uéelov, 2022
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V roku 2022 sa v SR vyplacalo 4,3 % zo v3etkych dévok ako testované na prijem, resp. vySku majetku.
Najvyssi podiel testovanych davok bol v Dansku (35,6 %, vzhladom na to, Ze viac nez polovica davok vyplatenych
na Ggely invalidita a staroba su testované na prijem) a irsku (24,2 %, viac nez polovica dévok vyplatenych na cely
invalidita a nezamestnanost) a najnizsi v Estonsku (1 %) a LotySsku (1,2 %), testuju sa len davky vyplacané na ucel
byvania a socialneho vylucenia.

Graf 3.47 Testované davky socialnej ochrany (% zo vsetkych socialnych davok), 2022
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Celkové hrubé vydavky na ddéchodky v EU27 dosiahli 4 410,8 PPS naobyvatela (v SR 2046,2 PPS
na obyvatela), 3 599,8 eura na osobu v stalych cenach roku 2010 (v SR 1 215,7 eura na osobu v stalych cenach)
a 12,2 % HDP (v SR 8 %). Najnizsie vydavky na déchodky vyjadrené ako podiel z HDP vykazalo irsko (3,8 % HDP)
s najmladSou populéciou v rdmci EU27, najvySSie vydavky maju Taliansko (15,5 % HDP) a Francuzko (14,7 %
HDP) ktoré patria ku krajiném S najvyééim podielom obyvatelov nad 65 rokov VyraznejSie rozdiely sa medzi Statmi
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v v

2022 Madarsko (1 895,1), potom nasleduje Slovensko (2 046 2) najvysSie malo Luxembursko (7 449,7).

Graf 3.48 Vydavky na déchodky, 2022
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Vlysledky z modulu Netto davky su v databéze Eurostatu dostupné za rok 2022 pre vSetky Staty EU27.
Najvyssi podiel socialnych davok v roku 2022 podliehal daniam alebo socialnym odvodom v Grecku (72,6 %),
viac neZ 60 percentny podiel bol aj v Taliansku (65 %) a v Spanielsku (62,1 %). Najniz8i podiel davok daniam
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a odvodom podliehal v Bulharsku (0,5 %), v Slovenskej republike (1,4 %) a v Ceskej republike (1,9 %).

Graf 3.49 Hrubé a netto vydavky na socialnu ochranu (% z HDP), 2022
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3.5 Eurépske fondy
3.411 Program Slovensko

Na zaklade nariadenia Eurdpskeho parlamentu arady (EU) 2021/1060 z 24. jina 20219, nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 20217 bol vypracovany operaény program na nové
programové obdobie 2021 — 2027 s nazvom "Program Slovensko", v ktorom Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR pini ulohu Sprostredkovatel'ského organu.

Program Slovensko bol schvaleny vykonavacim rozhodnutim Eurdpskej komisie ¢. CCl 2021SK16FFPR001
dna 22. novembra 2022.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v ramci Programu Slovensko implementuje vyzvy v prioritach
a Specifickych cieloch:

4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

e zvySovanie ucinnosti a inkluzivnosti trhov prace a pristupu ku kvalithnému zamestnaniu rozvijanim
socialnej infrastruktary a podporou socialneho hospodarstva (EFRR)

o ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre v8etkych uchadzacov o zamestnanie,
predovSetkym mladych fudi, a to najma vykondvanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej innosti a socialneho hospodérstva (ESF+)

o modernizacia indtitucii a sluZieb trhu prace s ciefom posudit a predvidat potreby v oblasti zru€nosti
a zabezpecit v€asnu a cielentl pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s potrebami trhu prace,
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite (ESF+)

e podpora rodovo vyvazenej Ucasti na trhu prace, rovnakych pracovnych podmienok a lepSej rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom vratane pristupu k cenovo dostupnej starostlivosti o deti
a odkazané osoby (ESF+)

o podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov nazmeny, ako ajaktivneho a zdravého
starnutia a zdravého a vhodne prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika (ESF+)

4P3 Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inklaziu
o podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov nazmeny, ako ajaktivneho a zdravého
starnutia a zdravého a vhodne prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika (ESF+)

4P4 Zéruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych l'udi)

o ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre v8etkych uchadzacov o zamestnanie,
predovdetkym mladych fudi, a to najma vykondvanim zaruky pre mladych [udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti a socidlneho hospodarstva (ESF+)

o podpora sociélnej integracie osdb ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylicenim vratane
najodkazanejSich osob a deti (ESF+)

63 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovujli spoloéné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurdpskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu,
Fond pre vnutornt bezpecnost a Nastroj financnej podpory na riadenie hranic a vizovd politiku

dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1714121306861

70 Nariadenia Europskeho parlamentu a rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa zriaduje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+)
a zruSuje nariadenie (EU) €. 1296/2013
dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R10578&qid=1714121444272
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4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

podpora socialno-ekonomického zaclenenia marginalizovanych komunit, domacnosti s nizkym prijmom
a znevyhodnenych skupin vratane oséb s osobitnymi potrebami prostrednictvom integrovanych akcii
vratane byvania a socialnych sluZieb (EFRR)

zabezpecenie rovného pristupu k zdravotnej starostlivosti a zvySenie odolnosti systémov zdravotnej
starostlivosti vratane primarnej starostlivosti a podpory prechodu z institucionalnej starostlivosti na rodinnd
a komunitnu starostlivost (EFRR)

podpora aktivneho zaélenenia s cielom podporovat rovnost prilezZitosti, nediskriminaciu a aktivnu G¢ast
a zlepSenie zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESF+)

podpora socialno-ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin vratane migrantov (ESF+)
ZlepSovanie rovného a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrZatelnym a cenovo dostupnym sluzbém
vratane sluzieb, ktoré podporuju pristup k byvaniu a individualizovanu starostlivost vratane zdravotnej
starostlivosti; modernizacia systémov socialnej ochrany, vratane podpory pristupu k socialnej ochrane,
s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby
so zdravotnym postihnutim, U¢innosti a odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti a sluZieb dihodobej
starostlivosti (ESF+)

podpora socialnej integracie o0s6b ohrozenych chudobou alebo socialnym vylu¢enim vratane
najodkazanejSich osob a deti (ESF+)

4P7 Socialne inovacie a experimenty (Akcie v oblasti socialnej inovacie)

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre vSetkych uchadzaov o zamestnanie,
predovSetkym mladych [fudi, a to najma vykonavanim zaruky pre mladych [udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej innosti a socialneho hospodérstva (ESF+)

podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalithému a inkluzivnemu vzdelavaniu
a odbornej priprave a podpora ich uspe$ného ukonéenia, pocnlc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu Uroven a vzdelavanie a ucenie
dospelych vratane ulah¢ovania vzdelavacej mobility pre vietkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim (ESF+)

podpora aktivneho zaélenenia s cielom podporovat rovnost prileZitosti, nediskriminaciu a aktivnu Uc¢ast
a zlepSenie zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESF+)

4P8 Potravinova a materialna deprivacia

rieSenie materiélnej deprivécie (ESF+)

8P1 Fond spravodlivej transformacie

investi¢na pomoc socialnym podnikom (FST)
podpora celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie s ciefom
rozvoja zruénosti pre inteligentnd Specializaciu, priemyselnt transforméciu a podnikanie (FST)

Celkova alokacia finanénych prostriedkov pre Sprostredkovatel'sky organ MPSVR SR je vo vyske
2160 015 073 eur, z toho zdroje EU tvoria 1 822 028 205 eur a 337 986 868 eur je za $tatny rozpodet.
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Tabulka 3.35 Alokacia priorit v Programe Slovensko 2021 — 2027 - ciel politiky 4 - SocialnejSia
a inkluzivnejsia Eurépa vykonavajuca Eurdpsky pilier socialnych prav a Fond na spravodlivu

transformaciu (uvedené st iba pridelené prostriedky SO MPSVR SR)

Prioritna os

EU zdroje SR SR * zdroj Spolu

4P1 - Adaptabilny a pristupny trh prace 548 904 009 113 097 968 662 001 977
4P3 - Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inkliziu 116 900 000 21410295 138 310 295
4P4 - Zaruka pre mladych Celkové hodnota 267 567 522 45292 107 312 859 629
4P5 - Aktivne za€lenenie a dostupné sluzby 722 812 364 145 827 897 868 640 261
4P7 - Socialne inovécie a experimenty 68 153 000 0 68 153 000
4P8 - Potravinova a materialna deprivacia 68 153 000 7572 556 75 725 556
8P1 - Fond na spravodlivu transforméaciu 29538 310 4786 045 34 324 355
Spolu 1 822 028 205 337 986 868 2160015073

Zdroj: SO MPSVR SR; * §tatny rozpocet

V roku 2024 bolo v ramci priorit v gescii MPSVR SR vyhlasenych spolu 28 vyziev, jedna sa o 17 vyziev
pre narodné projekty (NP), 5 dopytovo orientovanych vyziev (DV), 2 vyzvy na finanéné nastroje (FN),
3 vyzvy naprojektové zamery (PZ) a1 vyzva na projekty integrovanej uzemnej investicie (ITI).
Ich rozdelenie bolo nasledovné:

eV ramci priority 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace bolo spolu vyhlasenych 5 vyziev, a to jedna DV

a Styri vyzvy na realizaciu NP:

e PSK-MPSVR-048-2024-DV-ESF+ - Podpora rozvoja socialnej ekonomiky
PSK-MPSVR-011-2024-NP-ESF+ - Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom
PSK-MPSVR-030-2024-NP-ESF+ - Ludia a hrady — krok k sociélnej ekonomike
PSK-MPSVR-029-2024-NP-ESF+ - Sme si rovni Il.

PSK-MPSVR-049-2024-NP-ESF+ - Podpora odbornych a koordinacnych kapacit streSnych organizacii
obcianskej spolo¢nosti

e Vramci priorit 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P3. Zruénosti pre lepsiu adaptabilitu a inkltziu
bola vyhldsena jedna spoloéna vyzva pre realizaciu NP:
e PSK-MPSVR-035-2024-NP-ESF+ - Modernizacia sluzieb trhu prace

e Vramci priorit 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace, 4P3. Zruénosti pre lepsiu adaptabilitu a inkltziu
a 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych ludi) bola vyhldsenad jedna spoloéna vyzva
na realizaciu NP:

e PSK-MPSVR-032-2024-NP-ESF+ - Zru€nosti pre trh prace

e V ramci priorit 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost’
mladych Pudi) boli vyhlasené dve spoloéné vyzvy — jedna DV a jedna na realizaciu NP:
e PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+ - Krok za krokom I
e PSK-MPSVR-004-2024-NP-ESF+ - Finan¢né stimuly pre zamestnanost — ESF+

e Vramci priorit 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P5. Aktivne za¢lenenie a dostupné sluzby bola
vyhlasena jedna spoloéna vyzva na FN:
e PSK-MPSVR-001-2024-FN-EFRR - Finanéné nastroje - EFRR

eV rdmci priority 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych Fudi) bola vyhlasena jedna DV:
e PSK-MPSVR-042-2024-DV-ESF+ - Koordin&cia jednotnych kontaktnych miest pre mladych

e Vramci priority 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby bolo spolu vyhlasenych 11 vyziev - dve DV,
osem vyziev na realizaciu NP a jedna vyzva ITI:
e PSK-MPSVR-040-2024-DV-ESF+ - Byvanie na dosah
e PSK-MPSVR-033-2024-DV-ESF+ - Siete podpory pre kazdy krok
e PSK-MPSVR-036-2024-NP-ESF+ - Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socialnych sluZieb
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PSK-MPSVR-045-2024-NP-ESF+ - ZvySenie odolnosti makkych cielov
PSK-MPSVR-046-2024-NP-ESF+ - Siet odborného poradenstva

PSK-MPSVR-039-2024-NP-EFRR - Zivot v komunite pre kazdé dieta

PSK-MPSVR-044-2024-NP-ESF+ - Socialne zaclenenie odidencov z Ukrajiny
PSK-MPSVR-037-2024-NP-ESF+ - Rozvijanie odbornych kapacit InSpekcie v socialnych veciach
PSK-MPSVR-025-2024-NP-EFRR - Rozvoj vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately I.

PSK-MPSVR-031-2024-NP-ESF+ - Integrécia Statnych prislusnikov tretich krajin vratane migrantov
PSK-MPSVR-053-2024-ITI-EFRR - Budovanie socialnej infrastruktury

V ramci priority 4P7. Socialne inovacie a experimenty (Akcie v oblasti socialnej inovacie) boli spolu
vyhlasené Styri vyzvy, a to jedna na realizaciu NP a tri na projektové zamery. Vyzvy na projektové zamery su
dvojkolové. V roku 2025 budu pre Uspednych predkladatelov projektovych zamerov vyhlasené dopytovo
orientované vyzvy:

PSK-MPSVR-038-2024-NP-ESF+ - REDIPOM - Vytvorenie ndvrhu jednotného systému redistribucie
potravinovej pomoci

PSK-MPSVR-052-2024-PZ-ESF+ - Socialne inovacie - Skalovanie overenych nastrojov vo vzdelavani
a vychove

PSK-MPSVR-047-2024-PZ-ESF+ - SoclnoLab - Rozvijanie inovaénych ekosystémov a vytvaranie
nastrojov na podporu socialnych inovacii

PSK-MPSVR-043-2024-PZ-ESF+ - Socialne inovacie - Skalovanie overenych nastrojov v socialnom
zaCleneni

V ramci priority 4P8. Potravinova a materialna deprivacia bola vyhlasena jedna vyzva na realizaciu NP:

PSK-MPSVR-015-2024-NP-ESF+ - Poskytovanie potravinovej a/alebo zakladnej materidlnej pomoci
najodkazanejSim osobam

V ramci priority 8P1. Fond spravodlivej transformacie bola vyhldsené jedna vyzva na FN:

PSK-MPSVR-002-2024-FN-FST - Finan¢né néastroje - FST

Prehlad vyhlasenych vyziev v roku 2024 sa nachadza v prilohe ku kapitole 3, tabulka 49. Vetky vyhlasené

vyzvy

st dostupné na: https://eurofondy.gov.sk/vyzvy/vyzvy-programu-slovensko/ a

https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/.
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

41 Chudoba a socialne vylucenie

Monitorovanie chudoby a socidlneho vyli¢enia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej metddy
koordinacie (dalej len ,OMK®), ktora je vytvorena na Urovni Eurdpskej unie pre spoloéné usmeriiovanie politik
¢lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vyliceniu.

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych cielov zameranych na zniZenie chudoby a socialneho
vylt¢enia a predovSetkym pre vzajomné porovnavanie jednotlivych Statov pri dosahovani vysledkov boli schvalené
spolocné indikatory (tzv. Laekenské indikatory), ktoré neskér presli vyvojom a v sti€asnosti ich nazyvame socialne
indikatory na monitorovanie socialnej ochrany a socialnej inkltzie.

Meranie chudoby a socialneho vyluéenia sa realizuje predovSetkym na zaklade harmonizovaného
Statistického zistovania EU SILC™ o prijmoch a zZivotnych podmienkach. Ide o hlavny zdroj, na baze ktorého sa
vypoCitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika chudoby, ale ajindikatory pre komplexnejSie
zhodnotenie chudoby a socialneho vylicenia, a to materialna a socialna deprivacia alebo zoskupenie indikatorov
na meranie rizika chudoby alebo socialneho vyliéenia. Zoskupenie indikatorov (miera rizika chudoby?, zavazna
materialna a sociélna deprivécia’ a velmi nizka intenzita prace’™) definuje skupiny fudi, ktori Ziju v riziku chudoby
alebo socialneho vylicenia, t.j. ludi snizkym prijmom a/alebo tych, ktori si nemdzu dovolit niektoru
z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot alalebo Zijlcich v rodindch, kde nikto nepracuje alebo pracuje
iba prileZitostne.

V nadvaznosti na stanovené ciele pre EU do roku 20307, v stvislosti s realizaciou principov obsiahnutych
v Eurépskom pilieri socialnych prév, bol v oblasti sociélnej ochrany stanoveny na nérodnej urovni ciel znizit pocet
[udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim o 70 tis. ludi do roku 2030.

Na zaklade zistovania EU SILC bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia v roku 2024
cca 980 tis. fudi, ¢o predstavovalo 18,3 % na celkovom pocte obyvatelov. V rdmci medziroéného porovnania islo
onarast 00,7 p.b., vabsolitnom vyjadreni cca o 37 tis. fudi, ktori boli ohrozeni chudobou alebo socialnym
vyli¢enim. V porovnani so zistovanim EU SILC 2019 (vychodiskové obdobie)”” doSlo k narastu poétu oséb
ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim cca o 185 tis. fudi. Z&sadny vplyv na vyvoj miery rizika chudoby
alebo sociélneho vylucenia v rokoch 2021 aZ 2024 mala ekonomicka situacia v krajine spdsobena pandémiou
COVID- 19, a to rastom inflacie. Na zmiernenie nasledkov, tak pandémie, ako aj rastu inflacie boli prijaté opatrenia,
a to predovetkym v oblasti politiky zamestnanosti, socialnej politiky a tiez hospodarskej politiky Statu.

PodrobnejSie rozdelenie tejto skupiny je mozné vidiet na grafe 4.1, ktory znézormiuje zlozenie cielovej skupiny
podia vysSie uvedenych troch indikatorov.

™ Prvé Statistické zistovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v stc¢asnosti su pristupné uz Uplné vysledky z dvadsiateho
zistovania z roku 2024.

2 \lyjadruje podiel fudi Zijucich pod hranicou chudoby, t.j. pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socialnych
transferoch) vSetkych obyvatelov .

3 \lyjadruje podiel fudi, ktori si nemdzu dovolit 7 z 13-tich poloZiek charakterizujucich ekonomickl zataz, predmety dihodobej spotreby,
zakladné volnoCasové a socialne aktivity, a to: nahradzanie obnoseného Satstva novym (nie ,secondhandovym®), dva péary topanok
vhodnej velkosti (vratane jedného paru topanok, ktoré su vhodné do kazdého pocasia), kazdy tyzden utratit mali sumu pefiazi na seba
bez toho, aby sa musel s niekym radit, pravidelna ucast na volnoasove;j aktivite, stretnutie s priatelmi/rodinou (pribuznymi) za G¢elom
posedenia pri jedle/piti najmenej raz za mesiac, pocita a pripojenie kinternetu; nahradzanie opotrebovaného nabytku
(nie ,secondhandovym®), jest jedlo s masom, kuratom, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy den, Celit neoéakavanym
finanénym vydavkom, ist raz za rok na jeden tyzden dovolenky mimo domu, uhradzat nedoplatky spojené s hypotékou alebo najomnym,
alebo vybavenie doméacnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefénom.

7 Vlyjadruje podiel fudi vo veku od 0 do 64 rokov Zijlici v domacnostiach, kde st dospeli (vo veku 18 az 64 rokov), ale bez Studentov vo veku
18 az 24 rokov a ludi, ktori st na déchodku podla svojho aktuélneho ekonomického statusu alebo poberaju akykolvek dochodok(okrem
pozostalostného déchodku), ako aj fudia vo veku 60-64 rokov, ktori st neaktivni a Ziji v doméacnosti, kde hlavnym prijmom st déchodky
(okrem pozostalostnych déchodkov), ktori pracovali poCas predchadzajucich 12 mesiacov menej ako 20 % svojho celkového potenciélu
kombinovaného pracovného ¢asu.

75 Akény plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav 2030.

76 Strategicky dokument, ktory ramcuje oblast socialnej politiky EU do roku 2030.

77 \iychodiskové obdobie pre monitorovanie ciela v oblasti chudoby, tak na trovni EU, ako aj na narodnej Grovni za rok 2019.
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Graf 4.1 Podiel fudi v riziku chudoby alebo socialneho vyltiéenia, EU SILC 2024
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2024, UDB

Tabulka 4.1 Vyvoj jednotlivych indikatorov tvoriacich zoskupenie indikatorov, ako aj samotnej miery
rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia v %

EU SILC 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Miera rizika chudoby 12,4 12,2 11,9 11,4 12,3 13,7 14,3 14,5
Zava.zrllal materialna a socialna 6.3 5.4 59 45 57 6.3 70 76
deprivacia

Velmi nizka intenzita prace (0 - 64) 53 52 6,3 43 49 3,8 4,6 50

Miera rizika chudoby alebo
socialneho vyluéenia

Zdroj: SU SR, Eurostat

15,8 15,2 14,8 13,8 15,6 16,5 17,6 18,3

K zmenam doSlo podlfa vysledkov z EU SILC 2024 ajv jednotlivych hodnotach indikatorov tvoriacich
zoskupenie indikatorov miery rizika chudoby alebo socialneho vylicenia. K nérastu do$lo oproti zistovaniu v roku
2023 v pripade prijmovej chudoby 0 0,2 p. b., z&vaZznej materialnej a socialnej deprivacie 0 0,6 p. b. a velmi nizke;
intenzity prace, ato 0 0,4 p. b. (tabulka €. 4.1).

Najviac ohrozené chudobou alebo socialnym vylucenim podfa EU SILC 2024 z hladiska typu doméacnosti’
boli nelplné rodiny s detmi — 37,8 %, rodiny s tromi aviac zavislymi detmi — 32,7 %, jednotlivci vo veku
65 a viac rokov — 29,6 % a v neposlednom rade aj jednotlivci — 28,3 %. Z hladiska vekového rozdelenia su
najrizikovejSou skupinou prave deti vo veku 0 - 17 rokov (22,6 %), resp. deti vo veku 0-15 rokov (22,7 %).
Na zaklade medzirocného porovnania doslo k vyraznému poklesu miery rizika chudoby alebo socialneho vylucenia
u vSetkych vysSie uvedenych skupin (priloha ku kapitole 4).

Vo vSeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populacie v spolo¢nosti bola stanovena hranica rizika
chudoby™, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatelstva Zijiceho v prijmovej chudobe. Ide o relativnu hranicu
chudoby, ktora meria, do akej miery financné prostriedky doméacnosti klesaju pod stredovl hranicu prijmu
spolo¢nosti. Tento ukazovatel vyjadruje predovdetkym riziko chudoby aje zavisly od socialno-ekonomického
vyvoja spolognosti v danej krajine.

Na z&klade EU SILC 2024 bola miera rizika chudoby v Slovenskej republike na urovni 14,5 % (muZi 14,1 %,
Zeny 14,8 %). Oproti predchadzajicemu roku bol zaznamenany narast, a to 0 0,2 p. b. V porovnani s jednotlivymi

78 Vyjadruje percento fudi v riziku chudoby alebo socialneho vylicenia podrfa typu domacnosti.
79 Hranica rizika chudoby je vyjadrena ako 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socialnych transferoch)
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krajinami EU27 patri Slovenska republika medzi krajiny s nizSou mierou rizika chudoby (graf 4.2), na ktort ma vplyv
nerovnost prijmov.

Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych tatoch EU, EU SILC 2024
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Zdroj: SU SR, Eurostat

Podla zistovania EU SILC 2024 vzréastol pocet ludi v riziku chudoby v porovnani s predchédzajucim rokom
(priblizne 0 12 tis. fudi). V priebehu rokov, zachytenych v zistovaniach EU SILC 2017 az 2024, doSlo najskér
vo vyvoji miery rizika chudoby ku klesajucemu trendu (EU SILC 2017 - 2020) a nésledne bol zaznamenany
narast (EU SILC 2021 aZ 2024) (vid graf 4.3).

Viyvoj miery rizika chudoby je ovplyvneny socialno-ekonomickou situdciou v krajine a nasledne vyvojom
prijmovej situacie v domacnostiach. Vyvoj miery rizika chudoby zachyteny v rokoch zistovania
EU SILC 2017 - 2020 bol spbsobeny predovSetkym vyrovndvanim prijmovej nerovnosti prave u domécnosti
v nizkych prijmovych pasmach.

Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2017 — 2024)
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Délezitt ulohu pri redukcii rizika chudoby zohrava nastavenie systému sociélnej ochrany a jeho vydavky,
t. . socialne transfery vratane starobnych a pozostalostnych davok. V pripade neposkytovania socialnych
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transferov s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok v roku 2024 by sa miera rizika chudoby zvysila
08,4 p.b. na22,9% a v pripade neposkytovania sociélnych transferov vratane starobnych a pozostalostnych
davok by sa miera rizika chudoby zvysila 0 32,4 p. b. na 46,9 %. V porovnani s predchadzajicim rokom bol
zaznamenany narast v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi transfermi s vynimkou starobnych
a pozostalostnych davok 0 0,4 p. b. a vyrazny narast 0 5,5 p. b. v pripade miery rizika chudoby pred socialnymi
transfermi vratane starobnych a pozostalostnych davok (priloha ku kapitole 4). Vplyv sociélnych transferov
na znizenie rizika chudoby (s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok) predstavoval 36,7 %. V pripade
socialnych transferov vratane starobnych a pozostalostnych davok ich vplyv na znizenie rizika chudoby
predstavoval az 69,1 %.

Porovnanie hranice rizika chudoby (domacnost jednotlivca) v jednotlivych rokoch zistovania je zachyteny
v tabulke 4.2. Rast bol zaznamenany v rokoch EU SILC 2017 az 2020, ako aj 2022 az 2024, vynimku tvori
rok 2021, kedy doslo k poklesu hranice rizika chudoby. Podla Gdajov z EU SILC 2024 sa hranica rizika chudoby
pre domacnost jednotlivca medzirocne zvysila 0 10,4 %, v absolutnom vyjadreni mesacne o 48 eur na 509 eur.
V porovnani s vychodiskovym rokom (2019) hranica chudoby vzréstla 0 25,3 %, t. . 0 103 eur mesacne.

Tabulka 4.2 Vyvoj hranice rizika chudoby v rokoch 2017 az 2024 — domacnost’ jednotlivca

EU SILC 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
rok v € 4310 4477 4872 5222 5084 5291 5528 6 103
mesiac v € 359 373 406 435 424 441 461 509

Zdroj: SU SR, Eurostat

Pouzitim hranice rizika chudoby zakotvenej v Case® je moZné zachytit aspekt absolUtnej chudoby.
Podla EU SILC 2024 sa hodnota tohto indikatora (15,4 %) v porovnani s predchadzajicim rokom nezmenila
s vynimkou zastupenia muZov a Zien (muzi 15,0 %, Zeny 15,9 %) (priloha ku kapitole 4). Medziro¢ny nérast bol
zaznamenany iba v pripade dospelych v produktivnom veku 18 - 64, ato zo 14,1 % na155% (0 1,4 p.b.)
apokles vpripade starSich fudi 65+, ato z103%na95% (@ 08 p.b) a deti 0 - 17,
atoz 24,5 % na 20,9 % (0 3,6 p. b.). Prostrednictvom predmetného indikatora je mozné sledovat Zivotnu rover
obyvatelstva v prepojeni na hospodarsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachyteny vyvoj miery rizika chudoby
zakotvenej v Case (2019) v priebehu rokov 2019 — 2024, pri¢om pokles bol zaznamenany iba v zistovani EU SILC
v roku 2020, nakolko eSte nebol zachyteny vplyv désledkov pandémie COVID-19 na vyvoj ekonomickej situacie
na Slovensku, kedZe zistovanie EU SILC reflektuje prijmy zroka, ktory predchadza zistovaniu. Tento vplyv
je mozné sledovat az v zistovaniach EU SILC v rokoch 2021 az 2023.

Graf 4.4 Vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase (2019)
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8 Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase je definovana ako percento fudi Zijucich pod hranicou chudoby vypogitana v roku 2019, ktora sa
upravuje o inflaciu.
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V suvislosti so zachytenim rozptylu chudoby okolo hranice rizika chudoby malo na zaklade zistovania
EU SILC 2024 na Slovensku prijem niz8i ako 40 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmud! 5,0 % fudi
(medziro¢ny pokles 0 1,9 p. b.), pod 50 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu malo prijem 9,6 % ludi
(medziro€ny pokles 00,5 p. b.) apod 70 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu az 19,6 % fudi
(medziroCny pokles 0 0,5 p. b.).

Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby, ktory vyjadruje rozdiel medzi medianom prijmu os6b
v riziku chudoby a hranicou rizika chudoby, na zaklade zistovania EU SILC 2024 medziro¢ne poklesol 04,9 p. b.
na hodnotu 25 %. Vplyv na uvedenu situaciu mé predovietkym prijmové rozdelenie obyvatelstva, ¢o odzrkadluje
aj nerovnost distriblcie prijmov v celej populacii (Gini koeficient), tato oproti predchadzajicemu roku mierne
vzrastla na 21,7 % (medziroéne 0 0,1 p. b.).

Podla merania prijmovej nerovnosti v zistovani EU SILC 2024 ziskalo 20 % os6b s najvysSimi prijmami
3,3 - kréat viac prijmov ako 20 % o0s6b s najnizsimi prijmami. Oproti predchadzajucemu zistovaniu (EU SILC 2023)
doslo k jeho poklesu o 0,35 p. b.

NajohrozenejSou vekovou skupinou z hladiska prijmovej chudoby podla EU SILC 2024 su deti vo veku
6 - 17 rokov (20,1 %) a vo veku 0 - 5 rokov (19,1 %); miera rizika chudoby deti vo veku 0 - 17 rokov dosiahla
19,8 %, medziro€ne doslo k jej poklesu o0 2,8 p. b. Opakovane najniz8iu mieru rizika chudoby dosiahla vekova
skupina 65+ (8,9 %), ktora medziro&ne poklesla 0 0,7 p. b.

V Slovenskej republike sa sleduje riziko chudoby u deti vo veku 0 - 15 rokov. Z vysledkov zistovania v roku
2024 vyplyva, Ze v riziku chudoby bolo 19,8 % deti v danom veku a v porovnani so zistovanim v roku 2024 doslo
k poklesu hodnoty indikatora 0 2,6 p. b. Riziko chudoby deti suvisi predovietkym s prijmovou situdciou rodin,
atonajma viacpoCetnych rodin, resp. doméacnosti s detmi. Z hlfadiska globalneho hodnotenia je zrejmé,
Ze dochadza k zmenam v Struktire populécie v suvislosti s rizikom chudoby, a to v désledku zmien v prijmove;
situécii obyvatelstva.

Kym celkovo je miera rizika chudoby umuZov aZien pomerne vyrovnana, v jednotlivych vekovych
kategdriach su vyznamné rozdiely medzi Zenami a muzmi, ako je zrejmé z grafu 4.5. Medziro¢ne sa rozdiel medzi
Zenami a muzmi znizil v prospech zien vo vekovych kategériach (6 - 11, 55 - 64 a 65+).

Graf 4.5 Miera rizika chudoby podfa vekovej Struktiry (2024)
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U deti vo veku 0 - 17 rokov je mozné sledovat ajiny vztah, a to ich populaciu Zijucu v domacnostiach
bez zamestnania alebo Zijicu v doméacnostiach svelmi nizkou intenzitou préce. V pripade deti
vo veku 0 — 17 rokov na zaklade vysledkov z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS 2024) doslo

81 Ekvivalentny disponibilny prijem doméacnosti je disponibilny prijem domacnosti (hruby prijem doméacnosti, od ktorého sti odpocitané
pravidelné dane z majetku, pravidelné platené transfery medzi doméacnostami, dane z prijmu a prispevky na sociélne poistenie) vydeleny
ekvivalentnou velkostou domécnosti. Pre vypoCet ekvivalentnej velkosti domacnosti sa pouziva tzv. modifikovana OECD $kala, na zaklade
ktorej je kazdému prvému dospelému Clenovi domécnosti priradeny koeficient 1, kazdému druhému a dalSiemu dospelému &lenovi
domacnosti a 14-ro¢nym a starSim osobam koeficient 0,5 a kazdému dietatu mladSiemu ako 14 rokov koeficient 0,3.
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k medzirocnému poklesu ich podielu v doméacnostiach bez zamestnania, a to zo 6,0 % na 5,4 % (t.j. 0 0,6 p. b.).
Podla vysledkov z EU SILC 2024 v pripade, Ze ziju deti v tejto vekovej skupine v doméacnosti s velmi nizkou
intenzitou prace (prileZitostné prace), doslo k medziroénému poklesu, ato z0 6,1 % na4,9 % (t.j. 0 1,2 p. b.),
¢o predstavuje vyraznejSi pokles, ako v pripade tejto skupiny zijicej v doméacnostiach bez zamestnania (VZPS
2024).

Podla typu domécnosti®? su v najva¢Som riziku chudoby osameli rodiCia s najmenej jednym zavislym
dietatom (29,8 %), rodiny s tromi a viac zavislymi detmi (29,8 %) a jednotlivci vo veku 65 a viac rokov (24,8 %).
NajnizSie riziko chudoby bolo zaznamenané u doméacnosti s dvomi dospelymi, kde aspon jeden z nich mé
viac ako 65 rokov (6,0 %). Oproti predchadzajucemu roku do$lo k poklesu rizika chudoby u rodin s tromi
aviacdetmi (04,6 p. b.) auosamelych rodiCov s najmenej jednym zavislym dietatom (o 11,2 p. b.),
ako aj u jednotlivcov vo veku 65 a viac rokov (0 7,5 p. b.). Ako je z grafu 4.6 zrejmé, z celkového pohladu doSlo
medziroCne k poklesu miery rizika chudoby v pripade domacnosti so zavislymi detmi 0 0,4 p. b. a k jeho nérastu
v pripade doméacnosti bez zavislych deti 0 0,7 p. b.

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podFa typu domacnosti (2023 a 2024)
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Pri sledovani miery rizika chudoby podfa ekonomickej aktivity je z vysledkov EU SILC 2024 zrejmé,
Ze najvysSie riziko chudoby na Slovensku bolo zaznamenané u nezamestnanych, a to 64,1 % (vyrazny narast
oproti predchadzajucemu roku o 11,2 p. b.). V skupine zamestnanych bolo v riziku chudoby 10,2 % ludi, oproti
predchadzajucemu roku doSlo k narastu o0 2,0 p. b. Riziko chudoby domécnosti sa zvySuje tym viac, ¢im je
pracovna intenzita®® ¢lenov domacnosti nizsia. U domécnosti so zavislymi detmi sa so zvy3Sujiucim poctom [udi,
ktori su od prijmu doméacnosti zavisli, riziko chudoby zvySuje. Pri velmi nizkej intenzite prace ako jedného
z indikatorov pre definovanie poctu fudi Zijucich v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia (v tomto pripade
WI<0,2) doSlo v ramci medziro¢ného porovnavania k narastu na uroveri 5,0 %, t.j. 00,4 p. b. (EU SILC 2023
- 4,6 %). BlizSie porovnania tykajluce sa pracovnej intenzity s uvedené v prilohe ku kapitole 4.

Vplyv na riziko chudoby alebo socialneho vylu¢enia maju aj vydavky na byvanie. Zo zistovania EU SILC 2024
sa ukazalo, Ze u 6,4 % populacie dosahuju vydavky na byvanie viac ako 40 % disponibilného prijmu domacnosti.
Oproti predchadzajucemu zistovaniu doSlo k narastu 0 0,5 p. b. U [udi v riziku chudoby je situacia zavaznejSia,
nakolko az 35,5 % z nich zije v domacnostiach s vydavkami na byvanie vo vySke viac ako 40 % disponibilného
prijmu doméacnosti. Oproti predchadzajucemu roku zistovania aj u tejto skupiny do$lo k narastu, ato 01,4 p. b.
Podla zistovania v roku 2024 je podla typu vlastnictva byvania najva¢Sou a najviac zatazenou nakladmi prave
skupina domacnosti, ktora je odkazana na byvanie v podnajmoch (s prenajmom za trhovl cenu) a predstavuje
29,1 % domacnosti. V medziroénom porovnani bol zachyteny narast hodnoty tohto ukazovatefa 0 4,9 p. b..

82 \lyjadruje percento fudi v riziku chudoby (prijmovej chudoby) podla typu doméacnosti
83T.j. stcet mesiacov, pocas ktorych ¢lenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel k celkovému
suctu vietkych mesiacov, pocas ktorych mohli lenovia domécnosti v ekonomicky aktivnom veku teoreticky pracovat
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Vpripade viastnikov  bytu  shypotékou alebo  Uverom  nabyvanie  doSlo  k poklesu
z57%na38% (019p.b.). Kmiernemu nérastu doSlo vpripade miery zataze obyvatelstva nakladmi
na byvanie u viastnikov bez hypotéky alebo uveru na byvanie; hodnota ukazovatela vzrastlao 0,9 p. b. (z5,0 % EU
SILC 2023 na 5,9 % EU SILC 2024). V preplnenych bytoch a domoch? Zilo aZ 29,9 % oséb na Slovensku.
Naj¢astejSie su touto situaciou zasiahnuti jednotlivci s najmenej jednym zavislym dietatom (63,5 %) a domacnosti
s tromi aviac zavislymi detmi (51 %). Dal$im vyznamnym faktorom je vlastnicky vztah k byvaniu, nakolko
v preplnenych obydliach Ziju najCastejSie fudia v podnajmoch, ktoré su poskytované za trhovu cenu (64,2 %)
alebo za znizenu cenu alebo zadarmo (53 %). Vaznym faktorom je aj stav obydlia, resp. jeho kvalita. Podla
zistovania EU SILC 20238% Zilo 5,8 % populécie v obydliach so zatekajlcou strechou, vihkymi stenami, podlahami
alebo hnilobou v okennych rdmoch a podiahe. Priblizne 3,7 % populécie povaZovalo svoje obydlie za prili§ tmavé.
Ohrozenych zavaZnou bytovou deprivéciou® bolo v danom obdobi 4 % populacie.

Vy8Sie uvedené merania a hodnotenia indikatorov boli zaloZzené predovsetkym na baze prijmu. Pri merani
aspektu absolutnej chudoby je mozné vychadzat z merania nedostatku materialnych tovarov, finanénych tazkosti
a neschopnosti 0séb Zit slusny Zivot u sledovanej populacie. Na meranie uvedenych nedostatkov sa vyuziva
metodika prostrednictvom indikatora ,materiéinej a sociélnej deprivacie®. Na rozdiel od zavaznej materialnej
asocialnej deprivacie, ktord je suéastou zoskupenia indikatorov chudoby alebo socialneho vylicenia,
za materidlne a socialne deprivovaného sa povazuje osoba, ktora si nemdze dovolit 5z 13 poloziek v ramci
dimenzii (zakladnych potrieb, zakladnych volnoCasovych a sociélnych aktivit a predmetov dlhodobej spotreby).

Na zéklade tejto definicie bolo podla zistovania EU SILC 2024 materialne a socialne deprivovanych 12,7 %
0s0b (pokles oproti predchadzajucemu roku o 1,3 p. b.). Vyvoj miery materidlnej a socialnej deprivacie je zachyteny
v grafe 4.7.

Graf 4.7 Vyvoj miery materialnej a socialnej deprivacie v rokoch 2015 - 2024
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Zavazne materidlne a socialne deprivovanych (7 z 13 poloZiek) podfa EU SILC 2024 bolo 7,6 % 0sdb (narast
oproti predchadzajucemu roku o 0,6 p. b.). Najvy3Sia miera zavaznej materiélnej a socialnej deprivacie na zaklade
65+ (6,8 %). V pripade rozdelenia podfa typu domécnosti u jednotlivcov s najmenej jednym zavislym dietatom,
resp. neupinych rodin s detmi bola hodnota 16,5% a v pripade rodiov stromi a viac zavislymi detmi,
t. . viacdetnych rodin bola hodnota v sledovanom obdobi 15,2 %. NajrozSirenejSim problémom v rdmci poloZiek
materiélnej a socialnej deprivacie bola nemoznost dovolit' si raz roéne tyzdennu dovolenku mimo domu, ¢o sa
tykalo 33,4 % populacie a schopnost &elit neocakavanym vydavkom, ¢o sa tykalo 28,2 % populacie. Situacia sa
za sledované obdobie mierne meni, vid graf 4.8.

84 Miera preplnenych obydli vyjadruje podiel osdb v populdcii, ktoré Ziju v domacnostiach s nedostatkom priestoru podia niektorych
z nasledujucich kritérii: a) jedna izba pre domacnost, b) izba pre par v domacnosti, c) izba pre kazdu osobu vo veku 18 a viac rokov,
d) izba pre par 0séb rovnakého pohlavia vo veku 12 - 17 rokov, e) izba pre osobu vo veku 12 - 17 rokov nezahmutt v predoslej kategérii,
f) izba pre par deti vo veku do 12 rokov.

8 Nie je dostupny tdaj z EU SILCu 2024

8 Miera zavaznej bytove] deprivacie je definovana ako percento populacie Zijucej v obydli, ktoré sa povazuje za preplnené a zaroveii
vykazuje aspori jedno z merani bytovej deprivacie.
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Graf 4.8 Polozky materialnej a socialnej deprivacie za vybrané obdobie (% populacie SR)
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4.2 Rovnost medzi zenami a muzmi a rovnost’ prilezitosti
Nasilie na zenach a domace nasilie

Cinnost’ Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na zenach a Narodnej linky pre zeny
zazivajlice nasilie za rok 2024

Vlyskum a monitoring

Vroku 2024 bola realizovand spoloénd vyskumna aktivita vramci projektu spoluprace Koordina¢no-
metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach a Norskeho centra pre Studium nasilia a traumatického stresu
s podporou Norskeho finanéného mechanizmu, ktoré sa blizSie pozerala na ulohy a fungovanie Specializovanych
sluzieb pre Zeny zazivajlice nasilie v jednotlivych krajinach. Specializované sluzby pri svojej praci uplatfiuji
Specifické vychodiska a principy, ako aj osobitné nastroje prace. Slovenska Cast sa zamerala najma na kvalitativne
zistovanie skusenosti a vnimania systému podpory zo strany zien zazivajucich partnerské nésilie a ich deti.
Viyskumné sprava ztejto Casti Akoby nésilie stym ni¢ nemalo® zachytava ich skusenosti a vnimanie
Specializovanych sluzieb a verejnych institlcii, s ktorymi najéastejSie prichadzali do kontaktu v situaciach nasilia
v partnerskom vztahu, v ase odchodu z neho alebo po fiom. V slovenskych podmienkach doteraz absentoval
vyskum zachytavajuci priame skusenosti zien zazivajucich partnerské nésilie aich deti s vyuZivanim
Specializovanych sluZieb, ako aj inych verejnych institdcii zapojenych do rieSenia tohto spoloéenského problému.
Viysledkom bilateralnej spolupréace bolo tieZ porovnanie situécie na Slovensku a v Nérsku v dvoch vystupoch: Joint
report from Norway and Slovakia: Shelters and intimate partner and domestic violence support services: arenas
for help, interventions and empowerment? 8

87 https://ivpr.gov.sk/ako-by-nasilie-s-tym-nic-nemalo-skusenosti-zien-zazivajucich-partnerske-nasilie-so-sluzbami-a-instituciami-zuzana-
ocenasova-michaela-jankovicova-barbora-burajova-2024/
88 https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Joint_Report NO_SK_on_Support_Services.pdf
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V roku 2024 Koordinatno-metodické centrum pre prevenciu nésilia na Zenéch (dalej ako ,KMC®) dokonéilo
odborné prace na $tudii uskutoénitelnosti Centra pre sexualne viktimizované osoby, ktoré mozu v buducnosti slizit
ako teoretické vychodisko pre prieskum postojov stakeholderov k vytvoreniu tychto Specializovanych pracovisk
na Slovensku. Publikacia Integrovana pomoc v pripadoch sexudlnej viktimizacie®® na prikladoch dobrej praxe
zo zahraniCia aStudia predpokladov na Slovensku objasfiuje vyznam a vychodiska Specifickej podpory
pre sexuélne viktimizované osoby.

Vzdelavanie

KMC realizovalo 29.- 30.4.2024 seminar v Buci Vybrané aspekty sexualne motivovanych trestnych ¢inov,
ktorého sa zucastnilo 16 UCastnikov (12 Zien, 4 muzi), dalej sa uskutocnil on-line Cyklus vzdelavania
0 sexualizovanom nasili pre odbornikov a odborni¢ky v oblasti dusevného zdravia (19.3., 20.3., 26.3., 27.3., 9.4.,
10.4., 16.4./2024) a prednésky na Filozofickej fakulte Univerzity Pavia Jozefa Saférika v KoSiciach sa diia 8.4.2024
zU&astnilo 10 UCastniCok (10 zien). KMC ako spoluorganizator prispelo aj ku konferencii Nasilie na Zenéch,
ich detoch a doméce nasilie v praxi Zilinského kraja (15.4.2024, 122 G&astnikov: 11 muZov, 111 Zien). Zaveregna
konferencia projektu ,ZlepSenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na Zenach
a domacemu nasiliu“, kde bolo KMC odbornym garantom partnerstva a aktivit MV SR, Zboru vézenskej a justiéne;
straze SR a Akadémie policajného zboru SR, sa realizovala 29.4.2024 on-line formou, priCom sa jej zucastnilo 47
Ucastnikov a predstavili sa v8etky vystupy, ktoré boli Uspesne realizované v ramci projektu.

Tim KMC do konca roka 2024 pripravil eSte dalSie dva vzdelavacie programy o sexualnom zneuzivani deti,
jeho identifikacii a moZnostiach intervencie: jeden pre zamestnancov Narodného projektu Intervenéné timy,
ktory implementuje Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity (5 modulov, program bol ukongeny) a druhy
pre terapeutov  aterapeutky  so Specializaciou  nafraumu, zdruzenych v Slovenskom inStitite
pre psychotraumatolégiu a EMDR (Eye Movement Desensitization and Reprocessing), (7 modulov a 6 interviznych
stretnuti, program prebieha).

Multiin$titucionalna spolupraca a vymena skusenosti

V ramci multiindtitucionélnej spoluprace expertky KMC zastupovali Narodnu linku pre Zeny zaZivajlce néasilie
(dalej ako ,NLZ“) vo Vybore prerodovii rovnost, v regionalnej skupine multiinatitucionlnej spoluprace
v Bratislavskom samospravnom kraji a v Expertnej skupine pre pracu s odsudenymi a poSkodenymi Rady viady
pre prevenciu kriminality.

Pre MO SR KMC spracovalo Odportcania tematického rozsahu vzdelavania pre implementaciu Rezoltcie
Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 a integraciu rodového hladiska do vojenskych organizacii a sil so zameranim
ha prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach, ktoré je plnenim uloh Narodného akéného planu na vykonévanie
rezolucie Bezpec€nostnej rady OSN €. 1 325 o Zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025.

Expertky KMC sa vramci spoluprace s Policajnym zborom SR (dalej ako ,PZ SR*) aktivne zapaqjili
do vzdelavacich aktivit zameranych na problematiku nasilia nazZenach a doméaceho nasilia. Zucastnili sa
na Specializatnom kurze pre vySetrovatelov a poverenych prislusnikov PZ SR, ktory organizovala
Akadémia PZ SR. Okrem toho zastupovali KMC a Nérodnu linku pre Zeny zaZivajluce nasilie na celoslovenskom
stretnuti vySetrovatelov v Banskej Bystrici, a to v stvislosti s pripadmi domaceho nasilia.

Paralelne s touto &innostou KMC a NLZ systematicky budovali siet spoluprace prostrednictvom 15 online
stretnuti s poradenskymi centrami a Bezpecnymi zenskymi domami, ¢im posilnili koordinaciu sluzieb pre zeny
ohrozené nasilim.

Osveta

Dfia 6.6.2024 KMC vystlpilo s prezentaciou naodbornom seminari ,Ochrana deti pred nasilim
- rodovo podmienené nasilie - multidisciplinama spolupraca v praxi“, ktory bol organizovany Ustredim PSVaR
a Vlysokou Skolou zdravotnictva a sociélnej prace sv. Alzbety, n.o. Bratislava — Institdt pre vyskum prace a rodiny,
Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na zenach.

Diia 24.6.2024 MPSVR SR zorganizovalo verejnu diskusiu: Co vieme o skiisenostiach Zien zaZivajicich
partnerské nasilie so sluzbami a instituciami? MPSVR SR predstavilo najnovSie zistenia o nasili na Zenéch
a dievCatach: vysledky vyskumu D. Gerberyho "Vyskum rodovo podmieneného nasilia na zenach*® a vyskumu

89 https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/10/%C5%A0t%C3%BAdia_Centrum-pre-sexu%C3%A1Ine-viktimizovan%C3%A9-osoby.pdf
90 https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/02/Vyskum_rodovo_podmieneneho_nasilia_2023-1.pdf
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"Akoby nésilie stym ni¢ nemalo®, ktoré zahffia skusenosti Zien zazivajucich partnerské nasilie so sluzbami
a instituciami. V ramci osvety a komunikacie sa MPSVR SR zG¢astnilo od maja do decembra 2024 na 5 piatich
verejne pristupnych diskusiach organizovanych spolkom Zien Zivena.

V roku 2024 bol zverejneny jeden blog o sexualnom zneuzivani deti. Na socialnych sietach sa od oktobra
realizuje osvetovy serial, ktory sa venuje Castym otazkam, sktorymi sa nakonzultantky na linke
https://www.facebook.com/linkaprezeny obracaju Zeny zazivajuce nasilie.

Od 25. novembra 2024 bola v ramci projektu vedena kampari ,Zastavme nasilie na Zenach®, organizovana
vramci zapojenia Slovenskej republiky do globélnej kampane ,16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach®,
ktoru kazdoroCne vyhlasuje OSN. KlGCovym aspektom kampane nie je len vlastna Cinnost, ale aj motivacia
a zapojenie inych aktérov, §tatnych aj neStatnych, s ktorymi sa spoloéne odkomunikuije jedno spolo¢né posolstvo,
sprevadzané spolo¢nymi vizualnymi znakmi.

V spolupraci so Slovenskym narodnym strediskom pre ludské prava (dalej ako ,SNSLP* ) sa nahral podcast
pre kanal NoPrave. Onasili naZenach sa rozpravalo vrelaciach TV Spark, v Slovenskom rozhlase
a v Radiu Regina.

Spolupraca prebehla aj s UNHCR (United Nations High Commissioner for Refugees, the UN Refugee
Agency) a SNSLP na &itacke Monoldgy o nasili, ktora priniesla autentické vypovede Zien o partnerskom nasili,
aj o nasili, ktoré niektoré matky zazivaju od svojich dospelych deti.

Vdaka spolupraci s Mestskym mizeom Bratislava sa diia 28. novembra 2024 uskutoénilo v Apponyiho palaci
Citanie zdiela prvej slovenskej feministky Hany Gregorovej a sufasnej autorky a spoluzakladatelky
ASPEKT- u Jany Jurariovej pod nazvom Ako pisu slovenské autorky o nésili? Citajime Hanu, ¢itajme Janu.

Spolupraca s kancelariou UNICEF Slovenska republika a HC Slovan Bratislava priniesla verejnosti nové
videospoty proti nasiliu na Zenach, kde hokejové osobnosti vyjadrili jasné NIE nasiliu. Tato kampan bola zverejnena
na webstranke https://www.laskanemaboliet.sk/.

Fotografie organizacii a osobnosti, ktoré odmietaju nasilie na Zenach, su zverejnené na socialnych sietach
KMC ana webovej stranke www.zastavmenasilie.gov.sk, kde je moZzné najst aj blizSie informécie
0 zorganizovanych podujatiach.

Cinnost Narodnej linky pre zeny zazivajlice nasilie

Nérodna linka pre Zzeny zaZivajuce nasilie je registrovana ako socialna sluzba krizovej intervencie podia
ustanovenia § 53 zakona €. 448/2008 Z. z o socialnych sluzbach a ozmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov. NLZ je nepretrzitou
prevadzkou, bezplatne dostupnou pre vSetky osoby volajuce z uzemia Slovenskej republiky. Hlavnou ciefovou
skupinou NLZ su Zeny zaZivajuce nasilie, no konzultantky v ramci svojich kapacit intervenujii podas kazdého
prijatého hovoru bez ohladu na pohlavie volajucich os6b alebo podstatu ich problému. Pri kaZdej volajlicej osobe
realizujl identifikiciu problému, v pripade potreby krizovl intervenciu, zakladné socialne poradenstvo
a odporucenie daldich vhodnych distanénych alebo ambulantnych podpornych sluZieb. Pri ciefovej skupine osob,
ktoré zaZivaju nésilie, je realizovany aj kvalifikovany odhad rizika nebezpecenstva, ktory je zohladfiovany v ramci
poradenstva. NLZ pre skupinu volajtcich, ohrozenych nasilim, v krizovych situaciach asistuje pri privolani policie
alebo zachrannych zloZiek a overuje dostupnost bezpeéného ubytovania.

Od 1. januara 2024 do 31.12.2024 konzultantky prijali 2 527 z celkovych 2 899 prichadzajucich hovorov.
Priemerne mesacéne konzultantky prijali 87 % prichadzajucich hovorov, o je narast oproti predchadzajucemu roku
06 %. Za osobitnu zmienku stoji skutoCnost, Ze priemerny mesaény poCet neprijatych hovorov oproti roku 2023
klesol 0 35 % na 31 hovorov mesacne. NajéastejSimi dévodmi neprijatia hovoru bolo rychle preruSenie hovoru
volajucou osobou poéas vyzvaiania linky alebo obsadenie oboch poradkyfi nazmene v Case dalSieho
prichadzajuceho hovoru. Uvedenu zvySenu efektivitu je mozné jednoznacne pripisat k zvySeniu poctu poradkyn
v jednej zmene na dve poradkyne. Bliz$i pohlad na $tatistické data z ginnosti NLZ podas implementécie projektu
ukazuje tabulka €. 4.3.
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Tabulka 4.3 Data o ¢innosti NLZ pocas implementacie projektu

Pocet volajticich os6b a pocet hovorov v roku 2024 1.-XI.2024 Mesacny priemer
IPV*: poCet Zien - prvy kontakt v 2024 458 38
pocet hovorov 683 57
IPV: poCet Zien - prvy kontakt pred 2024 54 5
pocet hovorov 254 21
IPV: poCet muzov - prvy kontakt v 2024 22 2
pocet hovorov 69 6
IPV: poCet muzov - prvy kontakt pred 2024 0 0
pocet hovorov 0 0
Podet 0sob volajucich ohfadom NPZ** - prvy kontakt v 2024 267 22
pocet hovorov 313 26
Podet 0sb volajucich ohfadom NPZ - prvy kontakt pred 2024 7
pocet hovorov 72 6
Iny druh nésilia: poCet 0s6b - prvy kontakt v 2024 94 8
pocet hovorov 153 13
Iny druh nésilia: poget 0sdb - prvy kontakt pred 2024 9
pocet hovorov 25 2
Iné cielové skupiny: poCet 0sbb - prvy kontakt v 2024 356 30
pocet hovorov 523 44
Iné cielové skupiny: poget osodb - prvy kontakt pred 2024 9 1
pocet hovorov 1 1
Zneutitie linky (poCet hovorov) 428 36
Pocet prichadzajucich hovorov 2899 242
Pocet prijatych hovorov 2527 211
Pocet neprijatych hovorov 372 31
Podiel prijatych hovorov na prichadzajucich 87% 87%

Zdroj: Evidencia NLZ, * IPV - Intimate partner violence, **NPZ - nésilie pachané na Zenach

NajpocetnejSou skupinou volajucich boli zeny zazivajuce nasilie (512). 365 hovorov bolo prijatych od fudi,
ktori sa na NLZ obratili s inym problémom ako nésilie, vratane otcov/imatiek maloletych deti v rodi¢ovskom konflikte
a ludi s psychickymi problémami. Tretiu najpogetnejSiu skupinu tvorili osoby (274), ktoré vo svojom okoli poznaju
obet doméaceho nasilia a hfadali poradenstvo, ako jej/jemu poméct a poskytnit podporu. Najviac hovorov bolo
od Zien zaZivajucich nasilie v intimnych partnerskych vztahoch (937), priCom najednu volajucu pripadali
v priemere mesacne takmer dva hovory.

Bliz8i pohlad na cielové skupiny podla poCetnosti volajdcich ukazuje graf €. 4.9 a na cielové skupiny podfa
poCtu hovorov ukazuije graf €. 4.10.
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Graf 4.9 Volajuce osoby - podiel ciefovych skupin
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Graf 4.10 Hovory - podiel ciefovych skupin
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Ako pri &innosti inych liniek pomoci sa konzultantky NLZ musia vyrovnavat aj so zneuzivanim linky
a obtazujucimi hovormi, v priemere iSlo o kazdy 6 prijaty hovor.

Prevencia a eliminacia nasilia a socialneho vylucenia prostrednictvom narodnych liniek pomoci

Koordinatno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na zenach Institutu pre vyskum prace a rodiny je
partnerskou organizaciou v narodnom projekte ,Prevencia a eliminacia nésilia a socialneho vylicenia
prostrednictvom narodnych liniek pomoci a spolupracuje s prijimatelom narodného projektu, ktorym je Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny SR a partnerom - Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky. Tento projekt
je implementovany od januéra 2024 do decembra 2026.
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Projekt je zamerany na poskytovanie anonymného chatového, e-mailového a telefonického diStancného
poradenstva, krizovej intervencie a prevencie v oblasti ochrany deti pred nasilim, starostlivosti o duSevné zdravie
a socialneho vyluéenia v dosledku nasilia pachaného na Zenach.

KMC IVPR (dalej ako ,Institdt pre vyskum prace arodiny) zabezpeduje dostupné a kvalitné odborné
poradenstvo a asistenciu pre zeny a diev€ata, ktoré zazivaju nasilie v partnerskych vztahoch a domace nasilie.
Tuto Specificku sluzbu poskytuje Narodna linka pre Zeny zaZivajlce nasilie — 0800 212 212, ktora je k dispozicii
24 hodin denne a 7 dni v tyzdni.

Nediskriminacia a rovnost’ prilezitosti

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania v ramci svojej kontrolnej Cinnosti vykonavaju aj inSpektoraty
prace. Narodny indpektorat prace kaZzdorocne predklada Informativnu spravu o diskriminacii a rodovej rovnosti
v pracovnopravnych vztahoch. Zasady a povinnosti zamestnévatelského subjektu v oblasti rovnakého
zaobchadzania su upravené v ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika prace.

Popri tom Zakonnik prace zakotvuje v § 119a osobitne zékaz diskriminacie v oblasti odmefiovania za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Vykon dozoru nad dodrziavanim antidiskriminaénej legislativy a rovnosti
v odmefiovani Zien a muZov za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty je sii€astou indpekcie prace zamerane;
na kontrolu dodrZiavania pracovnopravnej legislativy zamestnéavatelskymi subjektami. Vykonava sa pri indpekciach
prace realizovanych na zaklade:
zadanych celoslovenskych uloh,
zadanych krajskych uloh,

v ramci preSetrovania podani,
rozhodnutia inSpektora prace i inSpektoratu prace.

Zo spravy za rok 2024 mozno uviest nasledovné zavery:

V priebehu roka 2024 bolo orgdnom inpekcie prace doruéenych celkovo 286 podani (t. j. podnetov
zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich osdb, aj anonymnych oznédmeni), ktoré svojim obsahom
poukazovali podla ich autoriek a autorov na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania a diskriminéciu z réznych
dévodov alebo poruSenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov sUvisiacich s dodrziavanim zésady
rovnakého zaobchadzania a zakazu diskriminécie. Uvedeny poCet podani predstavoval 3,1 % z celkového poctu
9 239 v8etkych podani doruéenych orgdnom indpekcie prace v priebehu roka 2024.

Pokial ide o ¢lenenie predmetnych podani podfa rodu: - 115 podani podali zeny - 63 podani podali muzi -
ostatné podania boli anonymné, resp. neboli jednoznaéne rodovo vymedzené. V pripadoch nedplnosti podania boli
autorky a autori podnetu pisomne poZiadani o doplnenie Udajov, navrhnutie alebo predioZenie ddkazov.
V niektorych pripadoch vykonov inSpekcie prace zameranych na rieSenie podnetov, v ktorych staZzovatelky
a stazovatelia namietali poruSovanie predpisov v oblasti diskriminacie, resp. rovnakého zaobchadzania
a poruSovania Antidiskriminaéného zakona, boli inSpekciou prace v kontrolovanych subjektoch zistené iné
poruSenia pracovnopravnych predpisov, ktoré sa netykali oblasti diskriminacie. V sUvislosti s anonymnymi
oznameniami bolo vo va&Sine pripadov rozhodnuté o ich neSetreni, kedZe neobsahovali podstatné skutoCnosti
rozhodujuce pre efektivny vykon inSpekcie prace a nebolo mozné zabezpecit doplnenie tychto podani.

V niektorych pripadoch boli anonymné podania na zaklade ich obsahu vybavené poskytnutim pisomného
poradenstva v rozsahu zakladnych odbornych informécii a rad o spdsoboch, ako najucinnejsie dodrZiavat predpisy
upravujice zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch, pripadne zasadu rovnakého
odmefiovania za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty. Predmetom podani v oblasti diskriminacie boli
najCastejSie nasledovné namietky: - bossing na pracovisku — praca pod natlakom nadriadeného zamestnanca
(uvedené bolo, tak ako aj v predchadzajucich rokoch, predmetom viacerych podani), zad&vanie nesplnitelnych
pracovnych Uloh so zdmerom néasledne upozornit zamestnanca na poruSenie pracovnej discipliny a skonéit
pracovny pomer vypovedou, taktiez pridefovanie prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnanca,
zabranovanie pristupu k informaciam, nemoznost vyjadrit svoj ndzor alebo predloZit vlastné navrhy, verejné
znevazovanie, spochybriovanie kompetentnosti resp. spolahlivosti zamestnanca; - Sikanovanie, ohovéranie,
vyhrazanie, zastraSovanie, verejné ponizovanie, krivé obviflovanie, arogantné alebo nevhodné ¢i vulgarne
spravanie, verbalne utoky alebo urazky (uvedené bolo predmetom viacerych podani) alebo iné nevhodné spravanie
zo strany nadriadenych (neodbornost, povySenecké spravanie); - mobbing na pracovisku — slovné utoky,
nevhodné, nepriatelské spravanie kolegov; - nerovnaké zaobchadzanie v mzdovej oblasti, najma pri vyplacani
odmien — kratenie alebo nevyplatenie odmien; - podozrenie na diskriminaciu z dévodu rémskej etnickej prislusnosti
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pri skonCeni pracovného pomeru — podpisanie dohody o skonceni pracovného pomeru pod natlakom a vyhrazanim
sa zo strany nadriadenej zamestnankyne; - dohodnutie rozdielnej vySky mzdy u zamestnancov vykonavajlcich
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty; - sexuélne obtaZovanie zamestnankyne zo strany kolegu
(po poukazani na danu skutocnost doSlo k skon&eniu pracovného pomeru so zamestnankyiou v skiSobnej dobe);
- diskriminacia na pracovisku z dévodu veku — nezapajanie starSiecho zamestnanca do brigad na zveladovanie
aredlu pracoviska a do mimopracovnych Sportovych aktivit, pricom podavatel podnetu bol toho nazoru, Ze kvéli
tomu mu neboli vyplatené odmeny; - nedodrZanie zasady rovnakého zaobchadzania — neuznavanie prekazok
v praci nastrane zamestnanca; - monitorovanie zamestnancov na pracovisku kamerovym systémom
bez predchadzajiceho prerokovania so zastupcami zamestnancov a bez informovania zamestnancov;
neodpovedanie na staznost zamestnanca podanu v sUvislosti s porudenim zasady rovnakého zaobchéadzania,
nevykonanie napravy a neodstranenie nasledkov takéhoto konania. Tak, ako v predchadzajucich rokoch celkovo
prevySovali aj v roku 2024 podnety podavané voci sukromnym spolo¢nostiam v porovnani s podnetmi podavanymi
zamestnancami vo verejnej sfére. Porovnanie vyvoja poCtu podani, ktoré poukazovali na poruenie zasady
rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmeriovania (§ 13 a § 119a Zakonnika prace) od roku 2014 do roku 2024,
je uvedené v tabulke €. 4.4.

Tabulka 4.4 Prehlad poctu prijatych podani a zistenych poruseni Zakonnika prace za roky 2014 az 2024

Pocet volajucich os6bapoCet o4,/ 9015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
hovorov v roku 2024

Pocet prijatych podani 86 [ 143 | 129 | 163 | 220 | 224 | 252 | 217 | 184 | 253 | 286

Eg’ce;pmuse”'§13zak°””'ka 20 | 34 | 30 | 45 | 20 | 30 | 27 | 34 | 36 | 45 | 42
Pocet poruseni § 119a Zakonnika
prace

31 | 38 | 19 | 42 | 39 | 256 | 28 | 34 | 23 | 20 | 24

Celkovy pocet doruCenych podani na jednotlivé inSpektoraty prace, ukazujucich na poruSovanie zasady
rovnakého zaobchadzania a diskriminaciu z réznych dévodov, bol v roku 2024 vy3si ako v roku 2023. Hoci poCet
poruseni § 13 Zakonnika prace bol vroku 2024 o nieo nizSi ako vroku 2023, poCet zistenych poruSeni
§ 119a Zakonnika prace bol v roku 2024 mierne vy38i ako v predchadzajucom roku. Vykonmi indpekcie prace bolo
v roku 2024 zistenych celkovo 42 poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace, ktoré upravuju pravidla rovnakého
zaobchadzania v oblasti pracovnoprévnych vztahov. Podrobny prehfad porusSenia § 13 Zakonnika prace
je uvedeny v tabulke €. 4.5.

Tabulka 4.5 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2024

Zakonnik prace § 13 ods.1 ods.2 ods.3 ods.4 ods.5 ods.6 ods.7 Spolu
Pocet poruseni 2 1 10 13 7 1 8 42

V oblasti rovnakého odmefiovania za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty bolo v roku 2024
inSpektoratmi prace zistenych celkovo 24 poru$eni ustanoveni § 119a Zakonnika prace.

Index rodovej rovnosti

Index rodovej rovnosti je nastroj Eurdpskeho institdtu pre rovnost (EIGE) na monitorovanie pokroku v oblasti
rodovej rovnosti v EU v priebehu &asu. Meria rodové rozdiely medzi zenami a muzmi v Siestich kligovych
oblastiach — praca, peniaze, vedomosti, €as, moc a zdravie a sklada sa z 31 ukazovatelov. Index pouziva stupnicu
od 1 do 100, kde 1 znamena UpInu nerovnost a 100 UpIny rovnost. Do indexu su zahrnuté dve dalSie oblasti, ktoré
vSak nemaju vplyv na kone¢né skare krajiny. Oblast prekryvajucich sa nerovnosti poukazuje na to, ako sa rodové
nerovnosti prejavuju v kombinacii s vekom, zdravotnym postihnutim, vzdelanim, typom rodiny a migracnym
pdvodom (na zaklade krajiny narodenia). Oblast nasilia pachaného na Zenach monitoruje, meria a analyzuje
najbeznejsie a najrozsirenejsie formy nasilia pachaného na zenach v celej EU.

Pokrok v oblasti rodovej rovnosti
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S 59,9 bodmi zo 100 sa Slovensko umiestnilo na 22. mieste v EU v rebricku rodovej rovnosti za rok 2024.
Slovensko dosiahlo 0 11,1 bodu menej ako EU. Od roku 2021 sa Slovensko posunulo o jednu prie¢ku v rebricku
a zvysilo svoje skére o0 0,7 bodu. Zlep3enie bolo dosiahnuté najmé v oblasti vedomosti (Knowledge) (+ 3,9 bodu).
Od roku 2010 sa skore Slovenska zvysilo 0 6,9 bodu, najméa vdaka zlepSeniam v oblasti ¢asu (Time) (+ 21,1 bodu).
Zvysilo sa zastlpenie Zien v regionalnych zastupitelskych zboroch. V rokoch 2023 az 2024 kleslo zastUpenie zien
vo vldde 04 percentualne body na 14 % medzi vySSimi a niz§imi ministrami (0 21 percentualnych bodov
pod priemer EU). Zast(penie Zien v narodnom parlamente zostava nizke, od roku 2023 sa zvysilo o 1 percentualny
bod na 23 %. ZlepSenie nastalo v regionalnych zastupitelskych zboroch, kde sa zastupenie Zien zvysilo
o0 3 percentualne body na 17 %. Na Slovensku neexistuju kvéty pre kandidatov do z&konodarnych orgénov,
iba dobrovolné kvoty.

Zeny su stdle nedostatotne zastupené v hospodarskom rozhodovani. Od roku 2023 sa podiel Zien
v spravnych radach najvacSich kétovanych spoloénosti na Slovensku zvysil o 1 percentualny bod a v roku 2024
dosiahol 26 %. To je 09 percentualnych bodov menej ako priemer EU. Okrem toho vroku 2023
nie je v predstavenstve centrélnej banky Ziadna Zzena. V roku 2023 boli dalSie dva ¢lenské $taty, v ktorych boli
v predstavenstvach centralnych bank len muZi. Slovensko nemé povinné narodné kvéty pre zastupenie Zien
v kétovanych spolo¢nostiach.

Obrazok 1 Index rodovej rovnosti v SR za rok 2024
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Work
—_— 72.5

! 4
Health
85.5

| Money
i 74.5
Slovakia 1 )

59.9
593 Power Knowledge
30.4 - 66.0

Intersecting
inequalities

Zdroj: EIGE — Eurdpsky institut pre rodovi rovnost
Dotacie na podporu rozvoja rovnosti zien a muzov
Dotacné schémy

Esencialny nastroj na financnu podporu indtitucionélneho zabezpe&enia rodovej rovnosti predstavuju dotacné
schémy vo vecnej pdsobnosti 3 ministerstiev.

Pre finanéné zabezpeCenie aktivit v oblasti rodovej rovnosti nosny dotacny titul predstavuje dotécia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti podfa
ust. § 9a zékona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov.

V zmysle predmetného ustanovenia dotéciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti mozno
poskytnut na aktivity alebo ¢innosti zamerané na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti a podporu
uplathovania zasady rovnakého zaobchéadzania, odstraiovanie rozdielov v odmenovani Zien a muzov, podporu
zosUladovania rodinného a pracovného Zivota, podporu prorodinnych opatreni na pracovisku, podporu vykonu
rodiGovskych prav a povinnosti obidvomi rodi¢mi, predchadzanie chudoby jednotlivcov a rodin, predchadzanie
a podporu rieSenia domaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb.

Opravnenym Ziadatelskym subjektom pri tomto dotaénom titule je neziskova organizécia poskytujlica
vSeobecne prospedné sluzby alebo obCianske zdruzenie registrované podifa osobitného predpisu, ak maju
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v predmete Cinnosti aktivity alebo &innosti zamerané na podporu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti.
Zaroven, pri vymedzenych aktivitach alebo cinnostiach, je opravnenym subjektom registrovana cirkev
alebo naboZenskéa spoloénost so sidlom na uzemi Slovenskej republiky alebo prévnické osoba, ktora odvodzuje
svoju pravnu subjektivitu od tejto registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolocnosti.

V roku 2024 dotaciu na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti bolo mozné poskytnat
Ziadatelskému subjektu najviac v sume 20 000 eur s vynimkou Ziadosti zameranych na predchadzanie a podporu
rieSenia doméaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb, pri ktorych bolo mozné poskytnat
dotaciu vo vyske 150 000 eur.

Zmena suvisiaca s maximalnou vySkou dotacie na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
nastala vroku 2024 G&innostou zakona &. 84/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 544/2010
Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v roku 2024 v ramci tohto dotaéného titulu prijalo spolu
45 Ziadosti o poskytnutie dotacie, z toho bolo 22 schvalenych Ziadosti a 23 neschvalenych Ziadosti. Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR poskytlo prostrednictvom tohto dotaéného titulu v roku 2024 finanénu podporu
spolu vo vyske 731 977 eur.

V ramci predmetného dotacného titulu boli podporené nasledovné institicie: ALEJ poradenské centrum,
Aliancia Zien - Cesta spat, BUDUCNOST, n.o., Centrum Slniegko, n.o., Centrum socialnych sluzieb KA, LUNA,
n.0., MYMAMY, o.z., Obcianske zdruzenie Brana do Zivota, POMOC RODINE, TENENET o0.z., ZENA V TIESNI,
Akéné Zeny, Centrum konkrétnej pomoci Femina, n.o., Informaény a vzdelavaci indtitut, Kéalia TENENET -
organizatné zlozka TENENET o0.z., MELODIA SRDCA, Nezavislé krestanské odbory Slovenska, Obgianske
zdruzenie Odyseus, Poradiia ALEXIS, n.o., Unia materskych centier, Zeny pomahajii Zzenam.

Zosulad'ovanie sukromného, rodinného a pracovného zivota

Transponovanim smernice EU &. 2019/1158 o zostladovani rodinného a pracovného Zivota bol zavedeny
intit(t tzv. ,otcovskej dovolenky®, ktorou vznika otcom pravo na platendi dovolenku po narodeni dietata v dizke
14 dni. Otcovia na Slovensku ho mozu vyuzivat od 1.11.2022.

Sociélna poistovria poskytla nasledujuce Udaje o poberateloch materského Zien a muzov za rok 2024.

Infotabulka
Muzi Zeny Spolu
Pocet poberatelov davky materské v roku 2024 29 696 53 252 82948

Pozn.: v davke materské je zahrnutéa aj davka tzv. otcovské

Pre porovnanie, vroku 2023 Sociélna poistoviia poskytla tzv. dévku otcovské 17 522 poberatelom.
U poberatelov tzv. davky otcovské je tak badatelny vyrazny narast, a to o takmer 41 %. Zaroveri sa v roku 2024
narodilo 46 423 tisic deti, Co predstavuje pokles o2 365 deti, minus 4,8 %, ako v roku 2023 (48 788 deti).
MozZno tak konStatovat, Ze i napriek pokraCujucemu prepadu pérodnosti®!, ma polet poberatefov tzv. davky
otcovskeé vyrazne stipajucu tendenciu.

Jasle a detské skupiny

Na Slovensku funguje 207 Statnych jasli, kam chodia deti vo veku od 18 mesiacov do troch rokov. Celkova
kapacita je vySe 3 700 miest. Najviac Statnych jasli je v Bratislavskom a KoSickom regione, najmenej v PreSovskom
kraji.

Vlada Slovenskej republiky prijala diia 24. méja 2023 Akény plan na roky 2023 - 2025 k Narodnej stratégii
rozvoja koordinovanych sluzieb v€asnej intervencie a ranej starostlivosti 2022 - 2030. V tychto strategickych

o1V poslednych dvoch rokoch dosiahla historické minima s hodnotami hiboko pod 50-tisic Zivonarodenych deti za rok.* — Statisticky trad
Slovenskej republiky, zo diia 3.6.2025 na https://www.statistics.sk/
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dokumentoch su definované opatrenia zamerané aj na podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota.
Konkrétne ide o opatrenia zamerané na podporu budovania kapacit zariadeni, podporu personalnych kapacit.

V roku 2024 bola takisto zverejnend analyza Inétitutu pre vyskum prace a rodiny, prispevkovej organizécie
MPSVR SR - ,Sluzby starostlivosti pre deti do troch rokov veku dietata v kontexte zvySenia dostupnosti sluzieb
zameranych na podporu zosuladovania rodinného a pracovného zivota“.%2 Sprava nadvéazuje na pinenie
strednodobého ciefa Narodnej stratégie rozvoja koordinovanych sluZieb v€asnej intervencie a ranej starostlivosti
2022 — 2030: ZvySenie dostupnosti a udrzatelnosti sluzieb zameranych na podporu zosuladovania rodinného
a pracovného zivota. Spréva analyzuje fungovanie zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata a nacrt
ich dostupnosti a kapacit a snazi sa identifikovat’ hlavné bariéry zo strany tak rodiCov, ako aj prevadzkovatelov
zariadeni pre rozSirovanie tychto sluZieb, priom upozoriiuje na moznosti/potrebu zabezpecenia financnej
udrzatelnosti tychto sluzieb. Celkovo sprava uvadza nasledovné zistenia a nacrtava viacero okruhov problémov.

Dopyt po zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata zo strany klientov ovplyvriuje celkova
ekonomicka situacia regionov, vratane situdcie v oblasti zamestnanosti, vySky miezd a celkovo od disponibilnych
prijmov domacnosti. Ukazuje sa, Ze o sluzby starostlivosti o deti do troch rokov je potencialne vy$Si zaujem
v regidnoch a okresoch, ktoré st ekonomicky viac rozvinuté, kde je vy38ia zamestnanost a kde su vy3Sie mzdy.

Ako problematické sa javi nastavenie vySky a vzajomného pomeru Statnych davok, najmé& pomer medzi
vySkou rodi¢ovského prispevku a prispevkom na starostlivost’ o dieta do troch rokov veku dietata. Prispevok
na starostlivost o dieta sa vyplaca v ¢ase, ked rodi¢ vykondva zarobkovu ¢innost alebo $tuduje na strednej Skole
alebo navysokej Skole. Rodi¢ si mbze vybrat medzi poberanim rodiCovského prispevku alebo prispevku
na starostlivost o dieta, podfa toho, ktory prispevok mu viac vyhovuje. Pri si¢asnej hladine relativne vysokého
rodi¢ovského prispevku su rodicia skér motivovani rozhodnut sa pre rodiovsky prispevok a zostat s dietatom
doma, pripadne zabezpedit starostlivost o dieta inym spdésobom ako umiestnenim ho v jasliach. Autori spravy
preto navrhuju zvazit Upravu pomeru medzi vySkami rodi¢ovského prispevku a prispevku na starostlivost o dieta
takym spdsobom, aby motivovalo rodiov umiestnit dieta v detskych jasliach. Ak hovorime o existujucich bariérach
pre vy38i dopyt po sluzbach zariadeni starostlivosti do troch rokov, autori identifikovali, okrem cenovej dostupnosti,
ako druhy najvyznamnejsi faktor preferenciu ,tradi¢nej vychovy®, kedy rodiéia zastavaju konzervativne hodnoty
a uprednostiiuju zotrvanie dietata so svojou matkou. Zaroved vSak podotykaju, ze zlepSenim ekonomickych
parametrov - podmienok na trhu prace a celkovym narastom miezd, by mozno tento faktor prestal byt prekdzkou
v umiestnovani deti do predSkolskych zariadeni.

Autori dalej navrhuju legislativne harmonizovat podmienky ¢innosti detskych jasli a materskych 3kol,
ako i personalu, ¢o sa tyka kvalifikanych predpokladov a poZiadaviek na velkost priestorov a pocet deti.
Poziadavky na personalne obsadenie materskych $kol su viac benevolentné, nie je potrebny taky vysoky pocet
personalu ako v jasliach: ,Je mozné tiez zvazit, Ci sa nevydat cestou legislativnej regulécie moznosti prijimania
deti mladSich ako 3 roky do materskych 8kél, aby sa pre jasle a pre materské Skoly neprekryvali hranice veku deti.
Tymto spdsobom by sa limitovala ,nezdrava“ konkurencia, ktoru materské Skoly v sucasnosti neverejnym
poskytovatelom starostlivosti do 3 rokov vytvaraju.

Jednou z diskutovanych otdzok je rezortna prisludnost tychto zariadeni. Momentalne patria zariadenia
do kompetencie MPSVR SR. Autori navrhuju zvaZzit vhodnost preradenia jasiel pod pdsobnost Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, €o, ako hovoria, by mohlo mat pozitivny dopad na posilnenie procesov
edukacnej Cinnosti. Zaroven sa vSak nebrania diskusii o tom, i sa nevratit k modelu, ked detské jasle rezortne
prinalezali Ministerstvu zdravotnictva a takisto o uzakoneni povinnej edukacnej ¢innosti v jasliach.

Kfuc¢ovy a samostatny okruh problémov je financovanie zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata. Ako upozorfiuju autori spravy, zakon neuréuje Ziadnu povinnost prispievat na chod stikromnych zariadeni
ani obciam a mestam, ani samospravnym krajom (VUC) a neexistuje ani Ziadny priamy spdsob ich financovania
zo $tatneho rozpoCtu. Sluzba je tak z velkej Casti platend rodiémi, a tym padom, je pre rodiov draha. Suvisi
to aj s vykonnostou ekonomiky regionov, disponibilnymi prijmami doméacnosti a celkovou kupyschopnostou
obyvatelstva. Autori preto navrhuju zvazit moznost systémovej finanénej podpory zariadeniam, napriklad v podobe
podpory financovania prostrednictvom podielovych dani, podobne ako su financované verejné materské Skoly
a $kolské zariadenia (ktoré su v zriadovatel'skej pésobnosti obci a VUC). Tieto s totiz financované z vynosu dane
z prijmov fyzickych osdb, ktoré dostavaju obce a VUC. Ako druhi moznost vidia vo financovani prostrednictvom

92 https://ivpr.gov.sk/sluzby-starostlivosti-pre-deti-do-troch-rokov-veku-dietata-v-kontexte-zvysenia-dostupnosti-sluzieb-zameranych-na-
podporu-zosuladovania-rodinneho-a-pracovneho-zivota-daniel-skobla-2024/
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normativu na dieta podobne ako zakladné Skolstvo. Obidve formy by zabezpedili udrzatefnost sluzieb typu
starostlivosti o dieta do 3 rokov.

Co sa tyka kapacit zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata, vyskum indikuje, Ze kapacity
zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata su aktualne dostatoéné. Autori vSak upozoriujd,
Ze dostatocnost je relativna a podmienena parametrami, aké v sucasnosti vytvaraju ramec fungovania. Medzi tieto
podmienky na jednej strane patria legislativne podmienky, v ramci ktorych existuju tieto zariadenia, (vratane faktu,
Ze materské Skoly predstavuju ,konkurenciu® a absorbuju relevantnu Cast ,jasliCkarskej* vekovej kohorty deti)
ako aj systém socialnej pomoci a podpory a vyska jednotlivych Statnych socialnych davok. Na druhej strane dopyt
po jasliach je jednoznacne determinovany ekonomickymi podmienkami domacnosti a podmienkami na trhu prace.

Detské skupiny

V rémci sluzby na podporu zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota je mozné poskytovat
starostlivost o dieta aj v detskej skupine. Tato forma starostlivosti sa poskytuje v malom kolektive deti, najviac
Styrom detom a poskytuje sa v domacom prostredi (alebo inom priestorovo i vybavenostou priblizujucom sa
domacemu prostrediu). Sluzbu na podporu zosuladovania rodinného a pracovného zivota v detskej skupine
je mozné poskytovat dietatu od narodenia az po zaatie plnenia povinného predprimarneho vzdelavania
v materskej 8kole. Takymto spdsobom sa posiliiuje reaina dostupnost zabezpecenia formalizovanej starostlivosti
0 deti, ato v Case, kedy rodi€ pracuje alebo Studuje na strednej alebo na vysokej Skole.

Na uhradu vydavkov vynalozenych na starostlivost o dieta do troch rokov veku dietata alebo do Siestich rokov
veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom je mozné poskytnit prispevok na starostlivosti o dieta.

VySka prispevku na starostlivost o dieta za kalendarny mesiac je v sume Uhrady za poskytovanu starostlivost
o dieta, dohodnutej medzi poskytovatelom a opradvnenou osobou, najviac v sume 280 eur, Uhrady dohodnute;
medzi poskytovatelom a opravnenou osobou, ak starostlivost o dieta zabezpeduje poskytovatel na zaklade
Zivnostenského opravnenia alebo formou starostlivosti o dieta v detskej skupine najviac v sume 160 eur, najviac
v sume 80 eur, ak starostlivost o dieta poskytuje poskytovatel, ktorym je materska Skola zaradena do siete $kol
a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky zriadena obcou alebo organom miestnej Statnej spravy v Skolstve,
alebo urenych mesacnych prispevkov 41,10 eur, ak starostlivost o dieta zabezpeCuje ind fyzickd osoba
(napr. stary rodi€) a nevyplaca sa jej rodiovsky prispevok alebo rodi€, ktory vykonava zarobkovl Einnost
a nezabezpedi starostlivost o dieta inak. Sumy prispevku na starostlivost o dieta méze upravit k 1. januaru
kalendarneho roka vlada Slovenskej republiky nariadenim.

Predskolské vzdelavanie

Hoci sa vdaka opatreniam z predchadzajlcich rokov zaskolenost deti vo veku troch az piatich rokov zvysila
na 86 percent, Slovensko stale za ostatnymi krajinami EU zaostava. Na nedostatky v tejto oblasti upozorfiuje
Slovensku republiky i OECD. Navrhované opatrenie ,povinnej 8kolky“ od troch rokov veku dietata méze podia
zastupcov Ministerstva Skolstva SR poméct najma detom z marginalizovanych komunit, ktoré potrebuju podporu
pri vychove. Ministerstvo Skolstva SR v tejto suvislosti upozorfiuje, Ze do materskych kol nechodia deti, ktoré
to potrebuju najviac. Z tychto dévodov ministerstvo navrhlo, aby bola matersk& Skola od roku 2027 povinna
pre Stvorrocné a od roku 2028 pre trojrotné deti. Po vine kritiky zo strany konzervativnych politikov i obanov,
sa nakoniec pristupilo ku kompromisnému rieSeniu, kedy si zakonny zastupca bude méct' slobodne zvolit formu,
akou tlto povinnost voci dietatu naplni — bez potreby Ziadat o vynimku. Ak viak zakonny zéstupca nespifia
podmienku stredoSkolského vzdelania, dieta sa bude vzdelavat povinne iba v materskej 8kole. Takto sa zabezpedi
povinna predSkolska priprava od troch rokov a zaroveri sa rozptylia vyhrady niektorych politickych stran i obanov
k pévodnému névrhu

Prijata a pripravovana legislativa v oblasti rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti a rovnosti v odmenovani

Vyvazené zastupenie zien a muzov vo vedeni kétovanych spoloénosti

Vramci politickej agendy rodovej rovnosti Europskej unie ma dihodobo svoje miesto aj problematika
nedostatoéného zastupenia zZien vo veducich poziciach podnikov, osobitne kotovanych spoloCnosti, ktoré su
hospodarsky vyznamné pre celt EU.

Na eurdpskej Urovni bola vtejto slvislosti uz vroku 2022 prijata smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
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kotovanych spolo€nosti a suvisiacich opatreniach,® ktora sa v slovenskom pravnom poriadku premietla do zakona
€. 300/2024 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim kétovanej spoloénosti.

V sUvislosti s predmetnou smernicou bola na tuto tému v obdobi roka 2023 Specificky upriamena aj pozornost
Europskeho institutu pre rodovd rovnost, ktory nasledne v juli 2024 publikoval material ,Rodova vyvazenost
v podnikani a financiach® zaoberajlci sa stavom a existujucimi opatreniami v tejto oblasti v ramci jednotlivych
krajin.% Z uvedeného vyplyva skutonost, Zze SR bola (pred prijatim, resp. transpoziciou vy3Sie Specifikovanej
smernice) jednou zo 7 krajin EU, ktoré nemali prijaté Ziadne vnutro$tatne opatrenia na vyvazené zastipenie Zien
a muzov vo veducich poziciach (kétovanych) spolocnosti.

Zakon €. 300/2024 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim kétovanej spolo¢nosti

Dria 28. decembra 2024 nadobudol ¢innost zakon €. 300/2024 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich
s riadenim kotovanej spoloCnosti. Zamerom predmetného zakona bola transpozicia smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepseni rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi kotovanych spolonosti a slvisiacich opatreniach.% V podmienkach Slovenskej republiky
sa posobnost zékona ¢. 300/2024 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim kétovanej spoloénosti
priamo tyka 2 kotovanych spoloCnosti. Prva kétovana spoloénost mala k 31. decembru 2024 pomer Zien a muzov
v predstavenstve 1:2, v dozomej rade 1:8. Druha kétovana spolocnost mala k 31. decembru 2024 pomer zien
a muzov v predstavenstve 2:5 a v dozornej rade 3:5.%

Cielom predmetného zakona je pre vymedzené kotované spoloCnosti primarne stanovit kvantitativne ciele
v oblasti dosiahnutia vyvéazenejSieho zastupenia Zien a muzov vo vrcholovych orgénoch kétovanych spolo¢nosti,
t. j. v dozornej rade a predstavenstve a sekundarne stanovit subor proceduralnych poziadaviek, ktoré sa tykaju
vyberu kandidatov.

Rovnost' v odmenovani

Transpozicia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posilfiuje
uplatiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zzeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania

Zasada rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty predstavuje
jednu z fundamentalnych tém, ktoré bezprostredne suvisia s otazkou rodovej rovnosti a nediskriminécie v oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov.

Slovenska republika dihodobo patri ku krajinam, ktoré vykazuju rodovy mzdovy rozdiel, teda rozdiel medzi
priemernym prijmom zo zamestnania muzov a zien, vyjadreny ako percento z priemerného prijmu muzov.?” V roku
2023 bol podra Eurostatu rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme na Urovni 15,7 %.% Aj napriek kaZdoroCnej
variabilite vy8ky rodového mzdového rozdielu SR, systematicky plati skutonost, Ze rodovy mzdovy rozdiel
Slovenskej republiky je nad priemerom Eurdpskej Unie. Z dat Statistického tradu EU sudasne vyplyva,
Ze pri pracovnom pomere, tzv. plnom Uvazku je rozdiel vy$Si ako pri pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as,
tzv. CiastoCny uvazok. Z hladiska sektora z dat za rok 2023 vyplyva, Ze rozdiel v odmeniovani je vy$Si v sukromnom
sektore, ako vo verejnom.® Vo vztahu k mzdovému rozdielu medzi Zenami a muzmi sa kazdoro¢ne urCuje

9Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022 2381

9 Rodova vyvazenost v podnikani a financiach, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-balance-
business-and-finance

95 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221.2381

% Burza cennych papierov, a.s. a Obchodny register SR

97Rodovy mzdovy rozdiel, dostupné na https:/slovak.statistics.sk/PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=16203&lang=sk

9BEurostat, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 05_20/default/table?lang=en

99D3ta, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender pay gap_statistics#Gender pay gap higher in the private sector
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Defi rovnosti v odmefovani, ktory sa kazdy rok meni a symbolizuje to, kofko dni navy8e musia Zeny odpracovat
do konca roka, aby zarobili tolko ¢o muzi.

Pravny poriadok SR rovné odmefovanie upravuje primame  vustanoveni § 119a
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje mzdu za rovnaki pracu
a za pracu rovnakej hodnoty.

Vroku 2024 bolo jednotlivymi inSpektoratmi prace zistenych spolu 24 poruSeni ust. § 119a zakona
€. 311/2001 Z. z.Zé&konnik prace. V komparacii srokom 2023 uvedené predstavuje mierny narast,
a to 0 4 poruenia. Identifikované porusenia sa primarne tykali ust. § 119a ods. 2 predmetného zakona.

Najvy$8i poCet porueni ust. § 119a zadkona €. 311/2001 Z. z.Zakonnik prace bolo zistenych
u zamestnavatelskych subjektov s poétom zamestnancov a zamestnankyri 10 az 49 (11 poru$eni). Z hladiska
pravnej formy zamestnavatelskej intitlcie bolo najviac (20) poruseni zistenych v spoloénostiach s ruenim
obmedzenym. 100

Pre nerovné odmefiovanie je v urCitej miere priznané tzv. multikauzalita. Multikauzalita zjednoduSene
znamena, ze faktory, ktoré spdsobuju alebo mézu spdsobovat nerovnost v odmenovani, teda faktory, ktoré sa
v ur€itej miere (priamo alalebo nepriamo) podielaju na nasledku, ktorym je rozdiel v odmefiovani, su prakticky
viaceré. Medzi tieto faktory najcastejSie patri najma samotné nedodrziavanie rovnakej mzdy za rovnaki pracu
a za pracu rovnakej hodnoty, horizontalna a/alebo vertikalna segregécia, skleny vytah, skleny strop a pretrvavajlce
stereotypy a predsudky. 0’

Eurdpsky parlament a Rada Eurdpskej Unie s ciefom zlepsit presadzovanie rovnakej odmeny pre Zeny
a muzov za vykonavanie rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty uz v roku 2023 prijali smernicu Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatiovanie zasady rovnakej odmeny
pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmefovania
a mechanizmov presadzovania, ktorej priprava procesu transpozicie sa zacala v priebehu roka 2024, napriklad
uéastou naimplementaénych workshopoch, pripravou projektu ,Rovnost prileZitosti prospieva vSetkym®,
mapovanim zahrani¢nej (dobrej) praxe, bilateralnymi stretnutiami, &i vznikom nadrezortnej pracovnej skupiny.

V stgasnosti prebieha proces transpozicie smemice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970
z10. maja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a mechanizmov presadzovania. %
Smernica ma byt transponovana do slovenského pravneho poriadku do jina 2026 osobitnym zakonom. Gestorom
transpozicie je MPSVR SR. Ciefom névrhu zékona je zaviest minimélne poziadavky na posudzovanie
transparentnosti odmeriovania v suvislosti s uplathovanim zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Zakon ma vytvorit efektivny systém monitorovania a posudzovania rozdielov
v odmefiovani medzi muzmi a Zenami a zabezpeCit, aby zamestnavatelské subjekty zaviedli rodovo neutréine
Struktury odmenovania zalozené na objektivnych kritéridch. Zaroven sa ma vytvorit priestor na ziskavanie
informacii o odmefiovani zamestnancov a zamestnankyi vykonavajlcich rovnakl pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty podla pohlavia. Zakon tak ustanovi povinnosti pre zamestnavatelské subjekty podavat spravy o rozdieloch
v odmefiovani Zien a muzov a v pripadoch neoddvodnenych rozdielov nasledne povinnost spolo¢ného posudenia
odmenovania, ktoré bude zahfiiat' aj opatrenia na rieSenie rozdielov v odmefovani. Zékon takisto v rozsahu
pozadovanom smernicou a po zohladneni uz platnej pravnej Upravy v antidiskriminaénom zakone a Civilnom
sporovom poriadku upravi postup pri ochrane prav zamestnancov a zamestnankyn, ktori sa domnievaju, Ze boli
diskriminovani nedodrzanim zasady rovnakého odmenovania z dovodu pohlavia vratane napravy a odSkodnenia,
ak sa preukaze porusenie tejto zasady. Budu tiez zakotvené sankcie pri poruSeni prav a povinnosti suvisiacich
s uplatiiovanim prév a povinnosti tykajucich sa zasady rovnakej odmeny.

100 Pre podrobnejsie informéacie pozri kapitolu 3.1 Data

101 Faktory, dostupné na https://rovnaodmena.cz/co-je-nerovne-odmenovani-a-jak-se-pocita/

102Smemica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny
pre muzov a Zeny za rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmerovania a mechanizmov
presadzovania, dostupné nahttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970
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Statisticky trad SR kazdoroéne sumarizuje data k priememej hrubej mesagnej mzde podia zamestnani.
Z najaktualnejSich dat, ktoré vSak reflektuju Udaje za rok 2023 vyplyva, Ze vo vacSine zamestnani/povolani existuje
rozdiel v hrubej mzde, resp. plate, ktory je znaéne v neprospech Zien. Z dat stc¢asne vyplyva, Ze vo vieobecnosti
je v priemernej hrubej mzde/plate zien a muzov rozdiel 330 eur, priom v komparacii s rokom 2022 ide o narast
v rozdiele o necelych 20 eur. Rovnako, ako v roku 2022, aj v roku 2023 dosahuje pri niektorych Specifickych
zamestnaniach mzdovy, prip. platovy rozdiel, ktory je v neprospech Zien, vysku aj niekolko sto eur, i prekraduje
tisic eur. V takychto pripadoch ide o zamestnania, resp. povolania ako napriklad: riadiaci pracovnici/Cky v oblasti
financii (rozdiel 1 231 eur), riadiaci pracovnici/Cky v oblasti reklamy a styku s verejnostou (rozdiel 1 025 eur),
riadiaci pracovnici/Cky v priemysle (rozdiel 832 eur), riadiaci pracovnici/Cky v doprave, logistickych a poStovych
sluzbach (rozdiel 1 279 eur), riadiaci pracovnici/Cky v oblasti v oblasti informaénych a komunikacnych technoldgii
(rozdiel 861 eur), riadiaci pracovnici/Cky v oblasti zdravotnej starostlivosti (rozdiel 1 691 eur), riadiaci pracovnici/Cky
vo finanénictve a poistovnictve (rozdiel 1 375 eur), riadiaci pracovnici/&ky vo velkoobchode a maloobchode (rozdiel
693 eur), chemicki Specialisti/stky (rozdiel 626 eur), Specialisti/ky v oblasti telekomunikacii (rozdiel 841 eur),
lekari/ky Specialisti (rozdiel 650 eur), Specialisti/tky v oblasti reklamy a marketingu (rozdiel 768 eur), Specialisti’ky
voblasti predaja informacnych a komunikaénych technoldgii (rozdiel 1 150 eur), vyvojari/ky webovych,
multimediélnych aplikécii (rozdiel 701 eur), vyvojari/ky, analytici/Cky softvéru a aplikécii (rozdiel 802 eur), Specialisti
a Specialistky v oblasti ekonomie (rozdiel 664 eur), elektronici/€ky (rozdiel 838 eur), riadiaci/ce letovej prevadzky
a odborni pracovnici/Cky v leteckej doprave (rozdiel 4 003 eur), odborni pracovnici a pracovni¢ky v dafiovej oblasti
(rozdiel 1 300 eur), sekretari a sekretarky (rozdiel 1 328 eur), operatori a operatorky strojov na vyrobu vyrobkov
z gumy (rozdiel 862 eur) a dalSie.

Naopak rozdiel v priemernej hrubej mesaénej mzde/plate, ktory je v prospech Zien, mozno identifikovat
len pri niekolkych kategdriach zamestnani, a to v menSom rozdiel (generalizovane v rozmedzi priblizne od 3 eur
do 376 eur). V tomto pripade ide napriklad o zamestnania ako: riadiace pracovnicky a pracovnici v oblasti ludskych
zdrojov (rozdiel 315 eur), riadiace pracovniéky a pracovnici v stavebnictve (rozdiel 172 eur), riadiace pracovnicky
a pracovnici v oblasti socialnej starostlivosti (rozdiel 190 eur), riadiace pracovnicky a pracovnici v ubytovacich
zariadeniach (rozdiel 201 eur), stavebné architektky a architekti (rozdiel 293 eur), uditefky a ucitelia v strednych
Skolach (rozdiel 71 eur), ucitelky a uCitelia v z&kladnych Skolach (rozdiel 186 eur), lektorky a lektori umenia (rozdiel
105 eur), Specialistky a Specialisti v oblasti religionistiky (rozdiel 103 eur), fyzioterapeutické technicky, asistentky
a fyzioterapeuticki technici a asistenti (rozdiel 3 eurd), zdravotné z&chranarky a z&chranari (rozdiel 202 eur),
Sportové trénerky/ri, rozhodkyne/covia a funkcionarky a funkcionari (rozdiel 376 eur), receptné a recepéni (okrem
hotelovych) (rozdiel 6 eur), administrativne pracovnicky/ci v oblasti fudskych zdrojov (rozdiel 113 eur) a dalSie.
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Tabul'ka 4.6 Suhrn indikatorov - rovnost’ zien a muzov

Indikator Z i Rozdiel

Trh prace

Miera zamestnanosti (v %, 20-64 rokov, 2024) 736 | 70,8 | 825 [ 80,8 89 | 10
Miera zamestnanosti (v %, 15-64 rokov, 2024) 68,3 | 66,2 | 76,5 | 753 82 | 91
Miera zamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2024) 17,3 32,7 26,1 37,1 88 | 44
Miera zamestnanosti starSich (v %, 55-64 rokov, 2024) 629 | 59,3 | 694 | 714 6,5 | 121
Miera nezamestnanosti (v %, vSetky vekové skupiny, 2024) 59 6,2 4,8 57 1,1 | -05
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2024) 189 [ 146 [ 193 | 151 04 | 05

Prijem a vzdelanie
Mzdovy rozdiel medzi Zenami a muzmi (v % hodin.hrubej mzdy, 2023) 15,7p | 12,0p
Podiel populacie vo veku 30-34 rokov s vysokoSkolskym vzdelanim 467 | 502 | 265 | 394 |-202|-108
(v %, ISCED 5-8, 2024) ' ’ ’ ' ’ '
Skory odchod zo vzdelavania - populacia vo veku 18-24 rokov

s niz8im ako stredoSkolskym vzdelanim (v %, ISCED 0-2, 2024)

Mladi fudia vo veku 15-24 rokov mimo zamestnania i vzdelavania -
NEET (v %, 2024) 86 | 91 |89 | 92 |03 |01

Chudoba
Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2024) 148 | 16,9 | 141 | 155 | -0,7 | 1,4
Miera rizika prijmovej chudoby starsich (v %, 65 a viac rokov, 2024) 10 18,8 72 14,2 | 2,8 | 4,6

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylu¢enia jednorodicovskych 431 | 378
rodin (v %, najmenej 1 dieta, 2024)* ’ '

Podiel fudi Zijucich v domécnostiach s velmi nizkou intenzitou préce
(v %, populacia 0-64, 2024)

7,1 17,7 78 10 | 07 | 33

45 8,3 54 75 09 | -08

Miera pretrvavajlicej prijmovej chudoby (v %, SR 2024, EU 2023) 9,4 9,% 8,4 8,6e A |13
Miera zavaznej materidlnej a socialnej deprivacie (v %, 2024) 7,6 6,6 7,6 6,2 0 0,4
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia (v %, 2024) 184 | 219 | 181 20 0,3 | -19

Miera rizika chudoby alebo socialneho vylugenia starsich (v %, 55+ 153 | 219 | 147 18 06 | 39
rokov, 2024)

Stredna dizka Zivota pri narodeni (v rokoch, 2023) 81,5 [84,0bep| 74,9 |78,7bep| -6,6 | -53
Stredna dizka Zivota pri narodeni v zdravi (v rokoch, 2022 58,0 | 62,8b | 56,6 | 62,4b | 1,4 | -0,4

Rozhodovanie

Politick4 participacia na eurdpskej trovni (v %, Eurdpsky parlament,
2024, EP/EIGE)

Politicka participacia na nérodnej drovni (v %, narodné parlamenty,
2024, NRpSR/EFI)GE) ) ( P y 233 | 331 | 767 | 669 | 534 | 38
Politicka participacia v narodnych vladach (v %, 2024,vlada SR/EIGE) | 12,2 | 351 | 87,8 | 64,9 | 756 | 29,8
Politicka participacia na regionalnej trovni - vo vedeni regionalnych

zastupitel'stiev (v %, 2024 EIGE) 125| 164 | 875 | 836 75| 672
Politicka participacia na regionalnej trovni - zastpenie

v krajskych/regionalnych zastupitel'stvach (v %, 2024, EIGE)

Politicka participacia na Urovni miest a obci - primatori/ky a
starostovia/tky (v %, 2024, EIGE)

Politicka participécia - vedenie politickych strén s najmenej 5 % miest
v narodnych parlamentoch (v %, 2024, EIGE)

Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kétovanych

na burze (veduci pracovnici/pracovnicky v %, 2024, EIGE) 250 | 347 | 150 | 653 50 1306
Skladba NajvysSieho sudu, ¢lenenie podia pohlavia (v %, 2024, EIGE) | 61,0 | 45,1 39,0 | 54,9

INDEX RODOVEJ ROVNOSTI (v %, 2024, EIGE) 59 9 71

Zdroj: Statisticky urad SR, Eurostat

Poznamky: Rozdiel medzi Zenami a muZmi = hodnoty muZov minus hodnoty Zien v percentuélnych bodoch, ak nie je uvedené
inak; b - zmena v ¢asovom rade, e - odhad, p - proviz6rny Udaj, ps - provizérny (daj, odhad

*ide o Udaj za vsetky domacnosti daného zloZenia (bez Elenenia podla pohlavia))

46,7 | 388 | 533 | 612 | 6,6 | 224

16,9 | 363 | 831 | 637 | 662|274

265 | 187 | 735 | 813 | 47,0 | 626

0 258 | 100 | 74,2 | 100 | 484
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5 POROVNANIE WBRANYCH UKAZOVATELOV MEDZI KRAJINAMI EU
V KONTEXTE EUROPSKEHO PILIERA SOCIALNYCH PRAV (EPSP)

Strategicky koncept Eurdpsky pilier socialnych prav (EPSP) z roku 2017 ur€uje smerovanie eurdpskej
civilizacie v troch kfG¢ovych oblastiach: rovnost prilezitosti, spravodlivé pracovné podmienky a socialna ochrana
a zaClefovanie. Cielom je vytvorenie férového a inkluzivneho prostredia piného prileZitosti pre vSetkych
obyvatelov.

Eurdpska komisia v roku 2021 prostrednictvom Akéného planu na realizaciu EPSP navrhla tri hlavné ciele
do roku 2030:

1) v zamestnani by malo byt aspon 78 % obyvatelov od 20 do 64 rokov,

2) kazdy rok by sa malo zucastnit na Skoleni aspori 60 % vSetkych dospelych,

3) pocet ludi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyluenim by sa mal znizit aspoi 0 15 miliénov

(z toho aspori 5 miliénov deti).

Jednotlivé Clenské Staty si, zohladiujuc svoje Specifika, urCili narodné ciele. Viada SR narodné ciele
vymedzila uznesenim ¢. 13/2022 a sU¢asne rozhodla, ze sa zapracuju do narodného programu reforiem SR
a v ramci neho sa budu pravidelne vyhodnocovat, pripadne revidovat. Na monitorovanie pinenia ciefov sliZi sibor
hlavnych a vedlajSich indikatorov.

Nasledovné Udaje reflektuju socidlno-ekonomicku situéciu na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami
EU. V pripade niektorych indikatorov (zamestnanost, nezamestnanost, chudoba alebo socialne vyligenie, zavazna
materialna a socialna deprivacia) v minulosti doslo k vyraznym zmendm metodiky. Eurostat vSak pre udrzanie
kontinuity zabezpecil prepoCitanie a aktualizaciu prislusnych ¢asovych radov. PouZité Udaje sa preto mézu lisit
od dat v predchadzajlcich vydaniach Spravy. V prilohe k tejto kapitole sa nachadzaju tabulky s udajmi
v jednotlivych krajinach EU27 v poslednom dostupnom roku.

5.1 Rovnost prilezitosti

Digitalizacia Zivota a zelena transformacia hospodarstva si vyzaduju nové zruénosti, €o zvySuje vyznam
celozivotného vzdelavania dospelych. Eurdpsky pilier socialnych prév zdéraziuje pravo kazdého jednotlivca
na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, tréning alebo celoZivotné vzdelavanie s ciefom ziskat zruénosti umozriujlce
adaptaciu na zmeny na trhu prace.

Vzdelavanie dospelych zahfiia formalne a neformalne vzdelavacie aktivity — ¢i uz suvisia s pracou alebo nie.
Jednou z klG€ovych informécii je u€ast [udi na takychto aktivitach v obdobi Styroch tyzdiov pred zberom Udajov.
Vroku 2024 sa navzdelavani ziéastnilo 12,8 % obyvatelov Slovenska od 25 do 64 rokov.'® V porovnani
s predchadzajucim rokom to je 02,3 p. b. viac. Priemer EU27 predstavuje 13,3 % (0 0,5 p. b. viac). Relativne
najviac dospelych, ktori prave absolvovali vzdelavanie, vykazuiju Svédsko (37,5 %), Dansko (31,2 %) a Finsko
(29,1 %) arelativne najmenej Bulharsko (1,8 %) a Grécko (4,4 %). Medziro€ny narast zaznamenalo 24 krajin,
pokles tri. Zeny amuzi maji vzasade rovnaké prileZitosti navzdelavanie. Na Slovensku sa vzdelavalo
12,6 % dospelych Zien a 13 % dospelych muzov. V absolttnej vadsine krajin EU je pomer opaény — v priemere
14,5 % zien k 12,1 % muZov.

Narodnym ciefom do roku 2030 je, aby sa v predchadzajucich 12 mesiacoch na vzdelavani a odbornej
priprave zUCastnilo aspon 50 % dospelych. Z poslednych dostupnych Udajov z celoeurépskeho Zistovania
o vzdelavani dospelych (Adult Education Survey), ktoré sa vykondva v Sestrocnej periodicite, vyplyva, Ze v roku
2022 sa na Slovensku vzdelavalo 54,8 % obyvatelstva vo veku 18 — 69 rokov, pricom v EU to bolo 46,6 %.

Vysokoskolské vzdelanie malo 36,4 % obyvatelov Slovenska od 30 do 34 rokov. To je menej ako v roku
2023 (41,1 %) a najmenej od roku 2018. Priemer EU27 je 44,8 %, medzirotne 0 0,9 p. b. viac. Najvy3Sie percento
0s6b s vysokou $kolou v tejto vekovej kategorii maju irsko (66,4 %) a Luxembursko (66,3 %) a najnizsie percento
Rumunsko (23,6 %) a Taliansko (30,7 %). Nérast zaznamenalo 20 krajin, pokles Sest. Podiel vysokoSkolsky
vzdelanych Zien vo veku 30 — 34 rokov je vo vSeobecnosti vy3si ako podiel takychto muzov. V SR je pomer 46,7 %
k 26,5 %, v EU 50,3 % k 39,5 %.

Mladi ludia Easto Celia tazkostiam pri vstupe na trh prace, pretoze nemaju potrebnu kvalifikaciu a prax, pricom
v znacnej miere ich vyhliadky zhorSuje absencia niz8ieho stredného vzdelania. V roku 2024 predéasne ukongilo

103 podla metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil
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vzdelavanie a odbornu pripravu 7,5 % obyvatelov Slovenska od 18 do 24 rokov. Narodnym cielom do roku
2030 je, aby podiel tzv. early school leavers dosiahol 6 %. V roku 2023 sa podiel k tejto hranici pribliZil (6,4 %),
no v nasledujicom roku sa od nej vzdialil, ked sa zvySil 0 1,1 p. b. Priemer EU27 mé& hodnotu 9,3 %. Najnizsiu
mieru predéasne ukonéeného vzdelavania hlasili Chorvatsko (2 %), irsko (2,8 %) a Grécko (3 %), najvy$$iu zasa
Rumunsko (16,8 %) a potom Spanielsko (13 %) a Nemecko (12,4 %). Medziroény pokles zaznamenalo 13 krajin,
narast jedenast. Alarmujuci je najma podiel nezamestnanych z radov takychto fudi. Na Slovensku predstavuje
82,7 %, ¢o je najviac v celej EU." Podiel Zien vo veku 18 — 24 rokov, ktoré predéasne opustili Skolu, je nizsi
ako podiel takychto muzov. VV SR je pomer 7,1 % k 7,8 %, v EU 7,7 % k 10,9 %.

Mladi ludia, ktori nie si zamestnani, ani sa nezi¢astiiuju na vzdelavani a odbornej priprave (NEET),
tvoria 10,7 % obyvatelov Slovenska od 15 do 29 rokov. To je sice iba 00,5 p.b. menej ako v roku 2023,
ale ukazovatel klesol Stvrty raz v rade a dosiahol najnizSiu hodnotu od zaciatku ¢asového radu v roku 2009.
Rumunsko (19,4 %) a potom Taliansko (15,2 %). Medziroény pokles zaznamenalo 15 krajin, nérast jedenast.
Podiel Zien vo veku 15 - 29 rokov mimo trhu prace a vzdelavania je vysSi ako podiel takychto mladych muzov.
V SR je pomer 12,6 % k 8,9 %, v EU 12,1 % k 10 %.

Posledné dostupné Udaje o digitalnych zruénostiach pochadzaju z roku 2023. Zakladné alebo vysSie
ako zakladné digitdlne zruénosti malo 51,3 % obyvatelov Slovenska od 16 do 74 rokov. Narodnym ciefom
do roku 2030 je, aby zakladné digitalne zruénosti malo aspon 70 % os6b v tomto veku. Oproti roku 2021, z ktorého
pochadzaju predposledné dostupné Udaje, doslo k poklesu (-3,9 p. b.). Priemer EU27 bol 55,6 % (0 1,6 p. b. viac).
Relativne najviac digitalne gramotnych obyvatelov mali Holandsko (82,7 %) a Finsko (82 %), relativne najmenej
Rumunsko (27,7 %) a Bulharsko (35,5 %). Podiel Zien vo veku 16 — 74 rokov so zakladnymi alebo vy3Simi
ako zakladnymi digitalnymi zruénostami je nizsi ako podiel muzov. V SR bol pomer 50 % k 52,7 %, v EU 54,5 % k
56,7 %. Uroven digitalnych zruénosti jednotlivcov ovplyviiuji stupen formalneho vzdelania a vek. Napriklad rozdiel
v miere zakladnych a vy$Sich digitalnych zru¢nosti u vysoko vzdelanych jednotlivcov (77,3 %) a u 0sbb bez alebo
s nizkym forméalnym vzdelanim (32,3 %) na Slovensku tvoril 45 p. b. a v EU 46,2 p. b.105

Jednou z hlavnych zasad EPSP je zabezpecenie rovnosti medzi muzmi a zenami, najma pokial ide o uéast
na trhu prace, pracovné podmienky a finan¢né ohodnotenie. Rozdiel medzi mierami zamestnanosti muzov
a zien od 20 do 64 rokov na Slovensku v roku 2024 predstavoval 8,9 percenta. V predchadzajicom roku dosiahol
7,7 %. Priemer EU27 v roku 2024 bol 10 % (-0,2 p. b.). Najmen$i rozdiel maju vo Finsku (0,7 %), v Litve (1,4 %)
a v Estonsku (1,7 %) a najvacsi rozdiel v Taliansku (19,4 %), Grécku (18,8 %) a v Rumunsku (18,1 %). Medziro¢ny
pokles zaznamenalo 19 krajin, nrast osem, pri¢om néarast 0 1,2 p. b. zisteny na Slovensku bol najvy$si v celej EU.
ZvySovanie zamestnanosti zien si vyzaduje zosuladenie pracovného a sukromného zivota, predovSetkym pristup
k sluzbam starostlivosti o deti. Daldou nevyhnutnou podmienkou je moznost alternativnej formy prace, najma
na Ciastocny uvazok.

Kratsi pracovny ¢as malo 4,9 % zamestnanych obyvateliek Slovenska od 25 do 49 rokov, oproti roku 2023
00,8 p. b. viac. Priemer EU27 je ovela vy3Si (25,7 %). Relativne najviac zien pracujucich na Ciastoény uvazok
je v Holandsku (56,9 %), Rakusku (52,1 %) av Nemecku (47,4 %), relativne najmenej v Bulharsku (1,2 %),
Rumunsku (2,1 %), Chorvatsku (2,7 %) a potom v SR. Medziro¢ny narast zaznamenalo 11 krajin, pokles dvanast.

Slovenska spoloCnost sa dihodobo vyznaduje velmi nizkou mierou prijmovej nerovnosti a najnovsie
aj najnizsou v EU. Pomer prijmov horného kvintilu a prijmov dolného kvintilu v roku 2024 dosiahol 3,28.
Ekvivalentny disponibilny prijem pétiny populacie s najvy$Simi prijmami (horny kvintil) je 3,3-krat vy3Si
ako ekvivalentny disponibilny prijem péatiny populacie s najniz8imi prijmami (dolny kvintil). Rok predtym bol tento

v v

druhé najniz$ia prijmova nerovnost je v Cesku (3,32). Naopak, najvassi rozdiel medzi hornym a dolnym kvintilom
je v Bulharsku (7-krat), Litve (6,5-krat) a v LotySsku (6,3-krat). Medziroény pokles zaznamenalo 15 krajin, narast
dvanast.

Neupraveny rozdiel v odmefiovani Zien a muzov radi Slovensko ku krajinam s nadpriemernou nerovnostou
medzi pohlaviami v EU. Podla provizérnych Udajov Eurostatu za rok 2023 mala zamestnankyia v SR v priemere
0 15,7 % nizSiu hrubu hodinovi mzdu ako muz. To je 01,1 p. b. menej ako v predchadzajucom roku

vy

104 Farly leavers from education and training [online]. Eurostat, ©2025. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titie=Early leavers from education _and_training

105 Digital skills in 2023: impact of education and age [online]. Eurostat, ©2024. Dostupné na: Digital skills in 2023: impact of education and
age - News articles - Eurostat

182


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240222-1
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240222-1

Spréava o socilnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Kapitola 5

rade. Na drovni EU mali Zeny hruby hodinovy zarobok v priemere 0 12 % niz$i ako muzi (medziroéne 00,2 p. b.
menej). Najmen3i rozdiel v Urovni odmefovania Zien a muzov bol v Belgicku (0,7 %), v Luxembursku (0,9 %)
a potom v Taliansku (2,2 %), najvacsi v Loty8sku (19 %) a v Rakusku (18,3 %). Luxembursko je zaroveri jedinou
krajinou EU27, kde rozdiel v odmeniovani (0,9 %) je v prospech Zien.

5.2 Spravodlivé pracovné podmienky

Miera zamestnanosti obyvatelov Slovenska od 20 do 64 rokov v roku 2024 dosiahla 78,1 %. V porovnani
s predchadzajicim rokom to je 00,6 p. b. viac a si¢asne najviac od zaciatku ¢asového radu v roku 2009.
Narodnym ciefom do roku 2030 je zvysit mieru zamestnanosti na 76,5 %. To sa podarilo uz v roku 2022 (76,7 %)
aj v nasledujucich dvoch rokoch. Priemer EU27 predstavuje 75,8 % a aj to je najviac v historii. NajvysSiu hodnotu
si drzi Holandsko (83,5 %), nasleduji Malta (83 %) a Cesko (82,3 %) a najnizsie hodnoty maju Taliansko (67,1 %),
Grécko (69,3 %) a Rumunsko (69,5 %). Zeny vo veku 20 — 64 rokov maji nizsiu mieru zamestnanosti ako muzi.
V SR zamestnané Zeny tvoria 73,6 % tejto vekovej kategdrie, zatial o muzi 82,5 %. V EU je rozdiel ete vacsi
(zeny 70,8 % a muzi 80,8 %). Najmensi rozdiel je vo Finsku (-0,7 p. b.), v Litve (-1,4 p. b.) a v Esténsku (-1,7 p. b.),
najvacsi zasa v Taliansku (-19,4 p. b.), Grécku (-18,8 p. b.) a v Rumunsku (-18,1 p. b.) — v krajinach s najnizSou
mierou zamestnanosti vobec. NavySe, Zeny s vysokou Skolou astejSie vykonavaju povolania, ktoré si nevyzaduju
terciarne vzdelanie. Najvy$Sia miera prekvalifikacie zZien je v Taliansku (7,7 p. b.), naCypre (6.6 p. b.)
a na Slovensku (6,4 p. b.)."%

Miera zamestnanosti 0séb od 15 do 24 rokov na Slovensku je na drovni 21,8 %. Aj ked v roku 2024 vzrastla
treti raz v rade, stale nedosahuje najvyssiu troven (27,6 % v roku 2018). Priemer EU27 je 35 %. Relativne najviac
mladych fudi pracuje v Holandsku (76 %) a potom v Dansku (59 %) a relativne najmenej v Bulharsku (17,3 %)
a v Grécku (18,5 %). Miera zamestnanosti obyvatelov Slovenska od 55 do 64 rokov v roku 2024 medziro¢ne
mierne klesla na 66 % (-0,6 p. b.). V priemere EU27 dosiahla 65,2 % a to je najviac v dostupnom ¢asovom rade.
Najvy$sie percento starSich [udi pracuje vo Svédsku (78,1 %) a v Cesku (77 %) a najnizsie percento
v Luxembursku (49,4 %), Rumunsku (53,4 %) a v Chorvatsku (53,9 %). Medzirony narast zaznamenali takmer
vetky krajiny, pokles len Slovensko a Estonsko (-0,3 p. b.). V oboch vekovych kategériach maju muzi vy$Siu mieru
zamestnanosti ako zeny. V SR rozdiel vo veku 15 — 24 rokov predstavuje 8,8 p. b. a vo veku 55— 64 rokov 6,5 p. b..
V EU27 je rozdiel v prvom pripade 4,4 p. b. a v druhom pripade 12 p. b. Kym na Slovensku sa rodovy rozdiel
s vekom zmen3uje, v EU sa zvaciuje.

Miera nezamestnanosti obyvatelov Slovenska od 15 do 74 rokov vroku 2024 dosiahla 5,3 %.

v v

(2,6 %) a Polsko (2,9 %), najvy3si zasa Spanielsko (11,4 %) a Grécko (10,1 %). Medziroény pokles zaznamenalo
devat krajin, narast 14 krajin. Miera nezamestnanosti velmi zavisi od dosiahnutého vzdelania. Relativne najviac
nezamestnanych je medzi fudmi s nizkou Groviiou vzdelania, pri¢om SR je na tom najhorsie z celej EU (36,7 %).1%7
Zeny na Slovensku majli vy$Siu mieru nezamestnanosti ako muzi — 5,9 % k 4,8 %. V priemere EU27 je pomer
6,2 % nezamestnanych zien k 5,7 % nezamestnanych muzov, ale az v 13 krajinach je pomer medzi Zenami
a muzmi obréateny.

Miera nezamestnanosti obyvatelov Slovenska od 15 do 24 rokov ma vysku 19,2 %. Tiez sa znizila
je 14,9 %, &o je v porovnani s rokom 2023 0 0,4 p. b. viac. NajnizSie percento mladych nezamestnanych maju
Nemecko (6,6 %) a Holandsko (8,7 %) a najvysSie percento Spanielsko (26,5 %), Svédsko (24,3 %) a Rumunsko
(23,9 %). MedziroCny pokles zaznamenalo 10 krajin, narast sedemnast. Vysoka miera nezamestnanosti mladych
[udi odréza problémy, ktorym Celia pri hfadani zamestnania. Mnoho mladych vSak Studuje na plny uvazok a aktivne
si nehfada zamestnanie. To znamend, Ze nie su sucastou pracovnej sily, od ktorej sa miera nezamestnanosti
vypocitava.

Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku dosiahla 3,5 %. To je najmenej v dostupnom ¢asovom
rade, alestdle nad priemerom EU27 (19%) a viac ako vtakmer vSetkych ¢lenskych Statoch.

106 EUs employment rate reached almost 76% in 2024 [online]. Eurostat, ©2025. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250415-1

107 Unemployment statistics and beyond [online]. Eurostat, ©2025. Dostupné na: https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Unemployment_statistics and beyond
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NajniZ8ia je v Holandsku (0,5%) a naMalte (0,7 %) a najvy3sia v Grécku (5,4 %), zaktorym nasleduje
len Spanielsko (3,8 %). Medziroény pokles zaznamenalo 16 krajin, zatial o narast $est. Takmer pétina
nezamestnanych v EU je v evidencii 24 mesiacov alebo este dlhsie. Podiel velmi dihodobo nezamestnanych v SR
predstavuje 47,4 % atoje viac ako v ktoromkolvek inom &lenskom $tate.'%® Zeny maji o &osi vy$Siu mieru
dlhodobej nezamestnanosti ako muzi. Na Slovensku je pomer 3,8 % k 3,1 %, v Unii 2% k 1,8 %. Vysoka miera
dlhodobej nezamestnanosti poukazuje na Strukturalnu nerovnovahu natrhu préce. Dihodoba nezamestnanost
vedie k marginalizacii Casti ekonomicky aktivneho obyvatelstva a to méa rozsiahle spoloéenské a ekonomické
dosledky.

Reélny hruby disponibilny déchodok domacnosti (HDPD) nahlavu na Slovensku vroku 2023
predstavoval 127,5 % urovne z roku 2008. V porovnani s predchadzajucim rokom sa znizil (-1,9 p. b.), pricom iSlo
na hlavu oproti roku 2008 mali k dispozicii domacnosti v Madarsku a v Rumunsku (161 %), najnizsi v Grécku
(81,6 %), Taliansku (94,2 %) a v Rakusku (98,5 %).

Miera rizika chudoby pracujucich na Slovensku v roku 2024 bola vo vySke 10,2 %. Nepretrzite stipa
od roku 2020 a vlani dosiahla historické maximum. Priemer EU27 mé& hodnotu 8,2 %, €o je, naopak, najmene;
v celom Casovom rade. NajnizSie percento pracujucich pod hranicou rizika chudoby bolo vo Finsku (2,8 %)
av Cesku (3,6 %) a najvy$sie percento v Luxembursku (13,4 %) a potom v Bulharsku (11,8 %) a v Spanielsku
(11,2 %). Medziro€ny pokles zaznamenalo 11 krajin, nérast dvanést. Podiel pracujucich Zien ohrozenych chudobou
je nizsi ako podiel pracujucich muzov. V SR bol pomer 8,8 % k 11,4 %, v EU 7,3 % k 9 %.

5.3 Socialna ochrana a zac¢lenovanie

Cielom Eurépskeho piliera socialnych prav v oblasti socialnej ochrany je, aby v EU do roku 2030 ubudlo aspofi
15 mil. os6b v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia (AROPE), z toho najmenej 5 mil. deti. Ide o takych ludi,
ktori ziju v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou a/alebo su v riziku chudoby po socialnych
transferoch a/alebo sl zavazne materiaine a socialne deprivovani.

Vroku 2024 bolo vriziku chudoby alebo socialneho vyluéenia 980 tis. obyvatelov Slovenska,
o predstavuje 18,3 % populacie. V porovnani s predchadzajicim rokom to je o 37tis. oséb (0 0,7 p. b.)
viac a z dlhodobého hladiska najviac v celom ¢asovom rade — od roku 2015. Pocet a podiel ohrozenych obyvatelov
sa zvysili Stvrty raz v rade, pri€om rychlost rastu sa trocha znizila. Narodnym ciefom do roku 2030 je zniZit ich
pocet oproti roku 2019 o 70 tis., priom v roku 2019 chudoba alebo socialne vylu¢enie ohrozovalo 795 tis. osob.
Priemer EU27 vroku 2024 dosiahol 21 % (-0,3 p. b.). To je nové historické minimum. Relativne najmenej
ohrozenych obyvatelov malo Cesko (11,3 %) a potom Slovinsko (14,4 %), relativne najviac Bulharsko (30,3 %)
a Rumunsko (27,9 %). MedziroCny pokles zaznamenalo 15 krajin, narast dvanast.

U Zien je riziko chudoby alebo socidlneho vyluéenia vy$Sie ako u muzov. V SR ohrozené zeny tvorili
18,4 % a muzi 18,1 % obyvatelstva. V EU bol pomer 21,9 % k 20 %, pri¢om jedinou vynimkou je Svédsko (Zeny
17,4 % a muzi 17,6 %).

V absolitnom centre zaujmu socialnej ochrany su deti vriziku chudoby alebo socialneho vylu€enia.
V roku 2024 bolo ohrozenych 22,6 % obyvatelov Slovenska mladSich ako 18 rokov. To je 0 2,7 p. b. menej ako
v roku 2023. Podiel ohrozenych deti klesol po troch rokoch rastu. Narodnym ciefom do roku 2030 je zniZit
ich poCet oproti roku 2019, ked iSlo 0207 tis. deti, 021 tis. Priemer EU27 vroku 2024 predstavoval
24,2 % (- 0,6 p. b.). NajnizSie percento ohrozenych deti bolo v Slovinsku (11,8 %) a potom na Cypre (14,8 %)
av Cesku (15,4 %), naopak, najvy$ie percento v Bulharsku (35,1 %), Spanielsku (34,6 %) av Rumunsku
(33,8 %). Medziro¢ny pokles zaznamenalo 16 krajin, narast desat.

Miera ohrozenia chudobou alebo socialnym vyluCenim zavisi najma od socialno-ekonomickej situacie
domacnosti, v ktorej dieta vyrasta. Najviac ohrozené su deti pochadzajuce z domacnosti s nizkou Uroviiou
vzdelania rodi¢ov (Urovne ISCED 0-2). V roku 2024 sa ohrozenie chudobou alebo socialnym vylucenim tykalo
az 79,2 % obyvatefov Slovenska do 17 rokov zdomécnosti s nizkym vzdelanim rodi€ov. V porovnani
s predchadzajucim rokom to je 0 6,8 p. b. viac. Priemer EU27 bol 61,2 % (-0,6 p. b.), priom horsie ako SR na tom
bolo iba Bulharsko (83,5 %). Naopak, najnizsi podiel ohrozenych deti bol v Portugalsku (39,8 %) a v Dansku
(40,6 %). Ak rodiCia mali terciarne vzdelanie (ISCED 5-8), na Slovensku bolo v riziku chudoby alebo sociélneho

108 Unemployment statistics and beyond [online]. Eurostat, ©2025. Dostupné na: https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Unemployment statistics and beyond
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vyli¢enia iba 9,9 % deti. Rozdiel v miere ohrozenia medzi tymito Uroviiami vzdelania rodicov predstavuje 69,3 p. b.
avEUS50,2p.b.1e

Velku ulohu v redukcii chudoby hraju vydavky na socialnu ochranu. V roku 2024 socialne transfery (okrem
ddchodkov) zniZili mieru rizika chudoby na Slovensku o 36,7 %. Oproti predch&dzajucemu roku ich vplyv vzrastol
nepatrne (0 0,2 p. b.), ale rast zaznamenal druhy raz v rade. Na trovni EU vydavky na socilnu ochranu redukovali
riziko chudoby 0 34,4 % (-0,3 p. b.). Najva&si vplyv mali v irsku (52,9 %), Belgicku (52,7 %) a v Dansku (50,4 %)
a najmensi vplyv v Grécku (16,6 %) av Rumunsku (18,8 %). MedziroCny nérast vplyvu sociélnych transferov
zaznamenalo 16 krajin, pokles jedenast.

Vlydavky na byvanie prevySujuce 40 % disponibilného prijmu domécnosti sa povazuju za nadmernu zataz
a percentudlny podiel obyvatelov, ktori Ziju v takychto domacnostiach, predstavuje mieru nadmerného zat'azenia
vydavkami na byvanie. Na Slovensku v roku 2024 v takychto doméacnostiach Zilo 6,4 % obyvatelov, ¢o bolo
00,5 p. b. viac ako v roku 2023. Podiel nadmerne zatazenych obyvatelov vzrastol druhy raz v rade, len rychlost
rastu sa znizila. Priemer EU27 ma hodnotu 8,2 % (-0,6 p. b.). NajlepSia situécia z tohto hfadiska je na Cypre
(2,4 %), v Chorvatsku (3,7 %) a v Slovinsku (3,8 %) a najhorsia v Grécku (28,9 %) a s velkym odstupom v Dansku
(14,6 %). Medzirocny pokles zaznamenalo 17 krajin, narast devét. Pri podrobnejSom pohlade sa ukazuje,
Ze niektoré skupiny obyvatelstva su takejto zatazi vystavené omnoho CastejSie ako iné. VSR to bolo
az 28,9 % osamelych jednotlivcov a 24,6 % osamelych rodi¢ov s detmi, zatial o priemer EU27 v prvom pripade
predstavuje 21,1 % a v druhom pripade 14,5 %.

Jednou z priorit EU je zabezpedenie dostupnosti cenovo prijatelnych a kvalitnych sluzieb starostlivosti
o deti do zaCiatku povinnej $kolskej dochadzky. Pristup k takymto sluzbam je déleZity pre rodiCov aj pre deti.
Rodi¢om umozriuje skibit pracovné povinnosti a rodinny Zivot a deti v predskolskom veku zasa benefitujii z raného
vzdeldvania. Obzvlast pre deti zo znevyhodneného prostredia je rané vzdelavanie délezité, pretoze Ucast na fiom
zvySuje ich Zivotné Sance. V pripade nizkoprijmovych rodin, osamelych rodiCov a rodin v inych kritickych Zivotnych
situéciach je formélna starostlivost o najmladSie deti doleZité aj preto, Ze rodi€ovi umoZiiuje vykonavat zarobkov
¢innost, ¢o ma pozitivny vplyv na finanéni situaciu domacnosti. Z najnovsich vysledkov EU SILC (2024) vyplyva,
Ze na Slovensku malo formalnu starostlivost — inu ako zo strany rodi¢ov a dalSich rodinnych prislusnikov — 5,1 %
deti mladSich ako tri roky. Tento Udaj je s najvacSou pravdepodobnostou podhodnoteny. !0 Priemer EU27 je 39,2 %
a takmer vSetky Clenské Staty opat vykazali ovela vy3Sie percento ako SR (v prvom rade Holandsko 78,9 %
a Dansko 62,9 %). Na zaklade tychto Gdajov ma Slovensko najnizSie percento najmensSich deti vo formaline;
starostlivosti v celej EU27 a hned za nim je Cesko (7,3 %). Rada EU v novembri 2022 prijala odportéanie, aby sa
do roku 2030 najmenej 45 % deti mladSich ako tri roky zu¢astiiovalo na vzdelavani a starostlivosti v ranom
detstve.!"!

Co sa tyka deti vo veku od troch rokov do zaéiatku povinnej $kolskej dochadzky, na Slovensku v roku
2024 nemalo Ziadnu forméalnu starostlivost 26,7 % tejto vekovej skupiny. Aj tento udaj méze byt podhodnoteny,
nakolko na Slovensku kazdé dieta, ktoré dosiahne pat rokov veku do 31. augusta, ma povinné predprimarne
vzdelavanie. V EU nenavétevovalo pred$kolské zariadenie 10,8 % deti avy3sie percento ako SR malo
iba Rumunsko (27,3 %). Formalnu starostlivost v rozsahu 30 hodin tyZdenne alebo viac na Slovensku vyuZivalo
58,8 % deti od troch do Sest rokov. Podiel sa znizil druhy raz v rade, priCom oproti roku 2022, ked bol najvyssi
v dostupnom Casovom rade (73,7 %), je nizSi 0 14,9 p. b. Priemer EU27 je 55,5 %. Relativne najviac deti
v predSkolskom veku vo formélnej starostlivosti bolo v LotySsku (92,5 %), Portugalsku (90,8 %) a v Slovinsku

109 Children at risk of poverty or social exclusion [online]. Eurostat, ©2025. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Children at risk of poverty or social exclusion

110 Udaje z EU SILC vykazujii vyrazn fluktuéciu v &ase, pri¢om administrativne tidaje za rovnaké obdobie vypovedajli o pomerne stabilnom
pocte deti vo veku do troch rokov v registrovanych zariadeniach s mierne sttpajicim trendom v rokoch pred pandémiou. V roku 2024 bola
formalna starostlivost poskytovana 8 859 detom do troch rokov veku v materskej Skole a 3 966 (kapacita miest) v zariadeniach starostlivosti
o deti pre dant vekovl skupinu, ¢o predstavuje spolu 12 825 deti t. j. 7,8 % z celkového poCtu deti do troch rokov veku na zéklade
administrativnych Gdajov (zdroj: MPSVR SR; Centrum vedecko-technickych informacii SR; SU SR). Pri medzirognom porovnani doglo
k narastu 00,2 p. b. DalSie deti mohli vyuZivat neregistrované zariadenia. Vyskumny dizajn EU-SILC bol prvotne vytvoreny za Ugelom
socioekonomickych analyz zamestnanosti, prijmu alebo socialnych transferov. Nie je preto plne prispdsobeny zberu takého typu udajov,
akym je participacia deti na formalnom ranom vzdelavani. Vo vzorke mohol byt zachyteny prili§ maly pocet deti daného veku, ktory nebolo
mozné skorigovat vazenim.

" Odpori¢anie Rady ovzdelavani a  starostlivosti vranom  detstve: barcelonské ciele do roku 2030
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/sk/pdf)
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(89,5 %), relativne najmenej zasa v irsku (14,3 %) a potom v Rumunsku (26,3 %). Medziroény narast zaznamenalo
16 krajin, pokles desat. Podla odpor¢ania Rady by sa do roku 2030 na vzdelavani a starostlivosti v ranom
detstve malo zucastriovat’ najmenej 96 % deti od 3 rokov do zaciatku povinnej Skolskej dochadzky.''?
Pokial ide o cenovu prijatelnost sluzieb, Rada vyzvala Clenské $taty, aby obmedzili vydavky zo strany rodi¢ov
a aby im ponukali rieSenia s atypickym pracovnym Casom, ktoré im umoznia lepSie zosuladit pracovny, rodinny
a sukromny Zivot.'3

Rozdiel medzi zamestnanost'ou os6b so zavaznym zdravotnym obmedzenim a zamestnanost'ou oséb
bez obmedzenia na Slovensku v roku 2024 predstavoval 52,8 p. b. NoZnice medzi tymito skupinami obyvatelov
sa otvorili druhy raz v rade, pricom hodnota rozdielu atakuje historické maximum z roku 2021 (53 %). Aj ukazovatel
na rovni EU sa zhorsil a rozdiel vo vyske 45,5 p. b. je najvacsi v dostupnom Casovom rade. Najnizsie hodnoty
maju Slovinsko (30,1 p. b.) a Grécko (35,4 p. b.), najvySSie hodnoty Litva (67,7 p. b.) a Irsko (62,2 p. b.). V pripade
menej zavazného zdravotného obmedzenia rozdiel na Slovensku dosiahol 13,8 p. b., €o je tretia najniz3ia hodnota
od roku 2014. Priemer EU27 bol 16 % a na rozdiel od ukazovatela za SR sa medziroCne zvysil.

Neuspokojenu potrebu lekarskej starostlivosti pocitovalo 1,6 % obyvatelov Slovenska od 16 rokov.
V roku 2023 to bolo dvakréat tofko (3,2 %). Priemer EU27 predstavuje 2,5 %. Relativne najmenej nespokojnych
obyvatefov mali Cyprus (0,1 %), Malta (0,3 %), Cesko (0,5%) a relativne najviac Grécko (12,1 %), Finsko,
Estonsko (a 8,5 %) a LotySsko (8,4 %). Medzirony pokles zaznamenalo péat krajin, narast 18 krajin.

Posledné dostupné Udaje o strednej dizke Zivota v zdravi vo veku 65 rokov pochadzaji z roku 2022 a nasu
krajinu radia na tretie miesto od konca. Kym 65-ro¢ny obyvatel Slovenska v priemere v zdravi prezil 4,8 roku,
v rémci EU27 to bolo 9,1 roku. Najdlhsi Zivot bez zdravotnych problémov vedd Svédi (13,9 roku) a Maltania (12,1),
naopak, najkrat§i Rumuni (3,9 roku), LotySi (4,3) a potom obyvatelia SR.

"2 Qdpori¢anie Rady ovzdelavani a  starostlivosti vranom  detstve: barcelonské ciele do roku 2030
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14785-2022-INIT/sk/pdf)
"3 https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2022/12/08/eu-ministers-adopt-recommendations-on-early-childhood-and-

long-term-care/
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Tabufka 5.1 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - rovnost’ prilezitosti

e . . A Miadi f'udia (15-
Ucast dospelych | Podiel osob (18- | ;41 iivei (1674 | 29 rokov), ktori
(25-64 rokov) 24 rokov), ktoré gy e .
L " rokov), ktori maju nie su Rozdiel
a QER L EEVEN]] predcasne , o 2 et . .
Hlavné : K o zakladné alebo zamestnani ani | v zamestnanosti Pomer prijmov
gy v poslednych 4 ukongili Skolsku . . . < . . .
indikatory g - nadstandardné zapojeni do zien amuzov | horného a dolného
tyzdrioch dochadzku a ey et T .
EPSP " . o digitalne zrucnosti procesu pred a po zmene | kvintilu (S80/S20)
Ciel SR do 2030: | odbornu pripravu Ciel ) . .
0 A e . iel SR do 2030: vzdelavania metodiky
50 % v poslednych | Ciel' SR do 2030: 709 .
) 0 0% alebo odbornej
12 mesiacoch 6% :
pripravy (NEET)
spolu  Zeny  muzi
2015| 31 34 27 | 69 68 69 164 189 140| 99 35 348 | 3,62 | 4,11
2016 | 29 3,2 2,6 74 712 76 151 185 118 9.2 3,6 352 | 3,74 | 3,62
2017 34 33 35| 93 103 85 151 191 113]| 76 35 341 | 359 | 3,74
2018| 40 38 42 | 86 88 83 138 176 101| 85 3,0 3,02 | 3,07 | 359
Ci 2019 | 36 36 36 | 83 79 88 137 172 103| 77 33 328 | 341 | 3,07
2020 | 2.8 3,0 2,6 7% 14 17 : : : 144 178 111 73 3,0 3,00 | 3,08 | 3,41
2021 | 480 49 46b | 780 75b 8,1b [ 5518 5235 5807|142 175 111 8,5 3,2 3,19 | 3,23 | 3,08
2022 | 1280 12,8b 129b| 74b 73b 75b : : : 123 139 108 81 3,1 310 | 3,11 | 3,23
2023 | 105 104 107 | 64 60 68 |513 500 527 112 124 100 7,7 3,6 3,27 | 3,74 | 3,11
2024 | 128 126 130 | 75 71 78 10,7 126 89 | 89 33 325 | 329 | 3,74
2014 101 109 93 |11,1b 94b 127b 160 176 144 111 522 |512e | 532 | 5,13
2015| 101 109 92 | 110 94 125 155 17,1 139 | 111 522e |511e {533 | 532
2016 | 103 11,1 94 | 106 91 121 14,8 16,7 130| 11,1 5,16e | 510e | 5,22¢ | 5,33e
2017 | 104 113 96 | 105 89 121 14,0 160 12,1| 11,3 5,03e | 5,00e | 5,06e | 5,22e
2018 | 10,7 116 97 | 105 87 121 133 153 114 113 5,05e | 5,04 | 5,05e | 5,06e
=S0y8l 2019 ( 108 119 98 | 101 84 118 128 147 10| 11,3 4,99 | 5,00e | 4,98e | 5,05
2020 91 100 83 [ 100 81 119 : : : 139 154 125| 1 4,89b | 4,85b | 4,93b | 4,98
2021 | 1080 116b 100b | 980 80b 115b|5392 5226 5562 | 13,1 145 11,8| 109 5,0 494 | 504 |4,93b
2022 11,9 129 108 | 97 81 112 : : : 11,7 13,0 105| 107 473 471 | 4,75 | 5,04
2023 | 128 140 16| 95 7,7 113|556 545 567 | 11,2 125 10,1 | 102 472 466 | 4,76 | 4,76
2024 | 133 145 121 | 93 7,7 109 11,0 121 10,0 10 4,66 46 | 471 | 477

Zdroj: Eurostat, tidaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zavaznej materidlnej deprivacie Eurostat uvadza
po spétnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade,
predbezné Udaje, d —odli$na definicia, e — odhad, p — provizérny tdaj, u — nizka spolahlivost
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Tabufka 5.2 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - spravodlivé pracovné
podmienky

Miera . . .
Hlavné zamestnanosti vo Miera Al . Miera Al d|h°d°be’.
L . | nezamestnanosti . nezamestnanosti HDPD
indikatory | veku 20-64 rokov | zamestnanosti nezamestnanosti )
EPSP | CiefSRdo2030: | podFaveku VN LA podPa veku NOekU ST Inaiobyvatefa

76,5 % rokov rokov (index =

15- 2008)

| 678 629 727 (219 790 460 131 137 125[297b 120b 106b| 107 11,1 103 101,43
2015 69,6 64,6 74,5 23,4 804 483|115 130 101|265 105 93 [ 88 101 76 106,83
2016 | 718 672 764 253 823 505 96 109 86 | 222 87 90 | 68 76 60 110,27
2017 | 732 694 770|270 823 546)| 81 85 77 189 76 60 | 59 60 57 114,08
2018 | 745 703 788|276 836 559| 65 71 60 | 149 61 53 | 47 50 44 122,50
CL8N 2019 | 756 71,7 794 | 250 844 588 | 57 60 55 | 161 53 47 | 39 40 37 125,11
2020 | 746 709 782|228 829 602| 67 71 62 |193 62 48 | 37 40 35 128,08
2021 | 746 704 789|208 832 606)| 68 70 67 |206b 63b 54b| 39 40 38 131,66
2022 | 76,7 726 807|213 847 641) 61 64 59 | 199 57 45 | 41 40 41 129,41
2023 | 775 736 813|217 848 666 58 59 58 | 198 55 39 | 38 39 37 127,50
2024 | 781 736 825|218 858 660)53u 59 48u) 192 50 34 | 35 38 31 129,26
2014 | 676 620 731299 761 497|110 112 1092350 101b 79 | 54 54 54 98,08
2015 | 685 63,0 741|304 769 514|102 103 101|218 94 75 | 49 49 49 99,88
2016 | 696 641 752|311 77,7 535 93 95 90 201 85 69 | 43 43 42 102,08
2017 | 709 652 765|322 786 555| 83 86 80 | 180 76 62 | 37 37 36 103,77
2018 | 719 663 776|330 795 573 74 77 71161 68 55 | 31 32 30 105,50
A8 2019 | 72,7 671 784|335 802 586 68 72 65 | 151 62 51 | 27 28 26 107,78
2020 | 71,7 662 772|315 791 590 72 75 70 |168 66 52 | 24 25 23 107,75
2021 | 730 676 785|327 804 604 71 74 68 |1670 65 550 | 28 29 26 110,48
2022 | 746 692 799 |347 817 623)| 62 65 59 | 145 56 48 | 24 25 22 110,52
2023 | 753 70,2 804 |352 822 639)| 61 64 58 | 145 55 46 | 21 22 20 111,02
2024 | 758 70,8 808 | 350 825 652)| 59 62 57 | 149 54 44 |19 20 18 113,58

Zdroj: Eurostat, tidaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zavaznej materilnej deprivacie Eurostat uvadza
po spétnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade,
predbezné Udaje, d —odli$na definicia, e — odhad, p — provizérny tdaj, u — nizka spolahlivost
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Taburka 5.3 Vyvoj hlavnych ukazovatelov Eurdpskeho piliera socialnych prav - socialna ochrana
a zaclefiovanie

Populacia ohrozena | Deti v riziku

chudobou alebo chudoby Vplyv socialnych Rozdiel v miere Miera poy .

Hlavné socialnym alebo transferov (okrem ; fiosab | Nadmemeé eti vo veku _
_d_k‘,’te vyliéenim (podfa | socialneho déchodkov) Zamesé‘a“°s',°s° ho menejnez3 | Subjektivne
n EIPas;ry pohlavia) vylucenia na znizovanie oi?ilfn[;\ilzt(nygl’a 7at'azenia roky [ neuspokojena

.y . | Ciel SRdo chudoby (podfa po poc nakladmi | Navstevujuce pogreba_

Ciel' SR do 2030: o ] miery obmedzenia) . | zariadenia lekarskej

2030: znizit pohlavia) na byvanie e oS

znizit' o0 70 000 021000 formalnej starostlivosti

starostlivosti
zeny | muzi
357

2014 | 3668 | 3420 196 135 | 388 90 59 21
2015| 173 | 175 | 172 | 247 3%'2 3575 | 3529 |210| 144 | 436 9.1 11 21
2016 | 174 | 172 | 170 | 245 3?3'9 3155 | 2083 |248| 183 | 458 77 05 23
2017 | 158 | 158 | 158 | 227 23'1 2071 | 2014 |232| 170 | 436 84 05 24
2018 | 152 | 153 | 150 | 233 317'0 367 | 2048 | 231 158 | 458 41 13 26
S 2019 | 148 | 155 | 141 210 3%0 3827 | 3797 | 231 151 | 485 57 6.1 27
2020 | 138 | 142 | 134 184 4%'0 4000 | 4000 |236| 145 | 501 32 44 32
2021 | 156 | 162 | 150 197 4%'0 4128 | 4533 |253| 151 | 530 71 23 29
2022 | 165 | 170 | 160 | 247 3;')8 33581 33820 | 210 | 136 | 464 25 23 28
2023| 176 | 172 | 180 | 253 33'4 3727 | 3636 |221| 144 | 488 59 10 32
2024 | 183 | 184 | 181 226 3%6 3565 | 3843 |238| 138 | 528 64 51 16
2014 3§é6 31é92 3360 | 227 | 154 | 418 | 1156 28,1 39
2015 | 240 | 249 | 231 274 332é° 31é8° 3254 | 238|172 | 418 | 112 30,0 33
2016 | 237 | 247 | 225 | 271 3};‘ 3°é53 3253 |242| 178 | #15 | 109 334 28
2017 | 224 | 234 | 214 | 251 3§é4 31é64 3320e |235| 174 | 397 | 101e 342 16
2018 | 217 | 227 | 206 | 239 3§é8 31é64 3333 | 235 | 163 | 431 9,66 347 18
S 2019 | 214 | 224 | 200 | 236be 3§é3 31(;87 33336 2‘;'4 179'0 87| 9de 35,0 17
2020 2:)'5 2%5 205b|  240b 3352 32517 34300 | 244 | 174 | 433 78 3026 19
2021| 217 | 226 | 207 | 244 32'0 3613 | 3822 | 231 13'1 366 87 379 20
2022 | 216 | 227 | 204 | 246 33'0 3384 | 3650 | 214 | 145 | 421 87 358 22
2023 | 213 | 223 | 203 |  247e 3‘;6 3450 | 3556 | 215| 144 | 424 88 375 24
204 | 210 | 219 | 200 | 2416 | **| 3308 | 3487 240 160 | 455 82 392 25

Zdroj: Eurostat, (daje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: Udaje o zamestnanosti, ohrozeni chudobou alebo socialnym vyliéenim a mieru zdvaznej materiélnej deprivacie
Eurostat uvadza po spatnom prepocitani na zaklade zmeny metodiky, referenény rok pre zistovanie prijmu v EU SILC je
predchadzajci rok : - nedostupné udaje, b — zmena v asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné Udaje, d —
odli$na definicia, e — odhad, p — provizérny Udaj, u — nizka spolahlivost; + [ahko obmedzeny v aktivitach ++ taZko obmedzeny
v aktivitach
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Tabul'ka 1 Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR*

Ukazovatef
riuby domaci produkt v beznyeh md.€ | 903 | 945 | 943 | 1019 | 1100 | 1238 | 1310
mdexl rovnaké obdobie predchadz. % 1063 | 1047 | 998 | 1081 108,0 1125 105,8
roka = 100
Hruby domaci produkt md€ | 947 | 968 | 943 | 997 | 1001 | 1023 | 1044
v stalych cenach 2
index, rovnaké obdobie predchadz. % | 1041 | 1023 | 974 | 1057 | 1004 | 1022 | 1021
roka = 100
INFLACIA 9
Medzwocpa miera inflacie v priemere % 25 27 19 32 128 105 28
za obdobie
EKONOMICKA AKTIVITA PODLA
VZPS 4
Pocet pracujlcich tis. osdb | 2566,7 | 2583,7 | 2531,3 | 2560,6* | 26039 | 2610,0 | 26208
index, rovnaké obdobie predchadz. % 1014 | 1007 98,0 98.6* 1017 100,2 1004
roka = 100
Miera zamestnanosti 5 % 724 73,4 72,5 74,6* 76,7 775 78,1
Pocet nezamestnanych tis.os6b | 1795 | 157,7 | 1814 | 1876 170,4 161,9 1477
index, rovnaké obdobie predchadz. % 80.1 879 150 | 1047 908 95,0 91.2
roka = 100
Miera nezamestnanosti % 6,6 5.8 6,7 6,8 6,1 58 53
ZAMESTNANOST
Priemerny poCet zamestnanych 0s6b
v hospodarstve spolu © tis. 0sOb | 2392,812416,1|2372,0|23551| 23949 |2399,2| 23936

index, rovnaké obdobie predchadz.

" % 1019 | 101,0 | 98,2 99,3 101,7 100,2 99,8
roku = 100

PRIEMERNA MESACNA MZDA

zamestnanca za hospodarstvo spolu 7

nominaina € 1013,0|1092,0 (1133012110 13040 |1430,0| 1524,0

ilox, o1k abdoble predehadz % | 1062 | 1078 | 1038 | 1069 | 1077 | 1097 | 1066

realna — index, rovnaké obdobie

0
oredchadz. roku = 100 ® % 103,6 | 1050 | 101,9 | 103,6 95,5 99,3 103,7

Zdroj: SU SR, DATAcube.

*Z&sadna zmena v metodike VZPS od roku 2021

) metodika ESA 2010; polodefinitivne tdaje za roky 2022 a 2023; predbezné (idaje za rok 2024

2 v stélych cenach vypocitanych retazenim objemov k referencnému roku 2020

3 Index spotrebitelskych cien predstavuje priemerni mieru zmeny cien tovarov a sluZieb kupovanych za tc¢elom spotreby v prevaznej
vacsine domacnosti v Slovenskej republike. Aby vahy za zakladné agregaty odrazali su¢asnu vydavkovu vzorku a spotrebitelské
spravanie, kazdoro¢ne sa reviduju.

4 VZPS - vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie. Uprava metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil od roku
2021 spésobila, Ze tdaje od tohto roku nie st kompatibilné s tidajmi za predchadzajtice obdobia. Hodnoty, ktoré v désledku toho stratili
relevantnost, SU SR nahradil odhadmi - porovnatelnymi medziroénymi indexmi. Celoeurépska zmena metodiky VZPS sa realizovala
na zéklade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700, ktorym sa zavédza spolocny rémec pre eurdpske Statistiky
0 0sobach a doméacnostiach na zaklade individuélnych ddajov zbieranych zo vzoriek (tzv. IESS) a z nadvézujicich nariadeni.

% v percentach vyjadreny podiel poctu pracujticich 0s6b z obyvatelstva vo veku od 20 do 64 rokov

6 Udaje 0 zamestnanosti za celé hospodarstvo SR pochadzaji zo §tvrtroéného Statistického vykaznictva. Priememy evidenény podet
zamestnanych 0séb zahffia zamestnancov podnikov s 20 a viac zamestnancami, malych podnikov do 19 zamestnancov, Zivnostnikov, od
roku 2006 aj ozbrojené zlozky a od roku 2007 vratane profesionalnych vojakov. Nezahffia osoby na materskej dovolenke.

7) podla Stvrtrocného Statistického vykaznictva; index realnej mzdy = index nominalnej mzdy/index spotrebitelskych cien

8 bez podnikatelskych prijmov; lidaje upravené o $tatisticky odhad neevidovanych miezd
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Tabulka 2 Indexy spotrebitel'skych cien

Rovnaké obdobie predchadzajiceho roka = 100

Odbory COICOP Stale vahy v o/oo ") | september | december | rok

Uhrn za SR 1 000,000 102,6 102,9 |102,8
v tom:

Potraviny a nealkoholické napoje 236,074 103,1 102,4 11025
Alkoholické napoje a tabak 47,130 105,6 103,8 [106,7
Odevy a obuv 40,660 102,5 102,2 (102,9
Byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva 257,583 100,8 101,17 ]100,5
dl\(l)?:g/ézlgstt)iytove zariadenie a bezna udrzba 71,997 1013 1014 [1022
Zdravotnictvo 28,765 104,9 105,3 |[106,8
Doprava 57,519 97,6 103,5 |103,2
Posta a spoje 27,217 103,3 1039 |1044
Rekreacia a kultira 71,513 103,3 103,8 |101,8
Vzdelavanie 15,037 110,9 110,0 (110,5
Restauracie a hotely 74,210 105,8 105,9 [105,1
Rozli¢né tovary a sluzby 72,293 104,4 104,5 |104,3

Zdroj: SU SR, DATAcube.

1) Vahy jednotlivych odborov sa kaZdy rok aktualizuju.

Tabulka 3 Vystavba a ubytok bytov

Poéet bytov Ubytok bytov
Ukazovatel rozostavanych asz:\c:::?ou
k 31.12.2024 v roku 2024 2024
v roku 2024

Byty spolu a)| 77152 17 632 910 872

b) 97,3 84,4 954 93,9
v tom sektor:
verejny a) 1126 272 3 3

b) 84,8 108,4 150,0 150,0
stkromny a)| 76026 17 360 907 869

b) 97,5 84,1 95,3 93,7
z Uhrnu bytov:

L a)| 44454 11 063

byty v rodinnych domoch ) 97 872

Zdroj: SU SR, DATAcube.
a) pocet

b) indexy, rovnaké obdobie predchadzajiceho roka = 100




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Priloha ku kapitole 1

Tabulka 4 Pocet obyvatelov SR podla regionov

Pocet trvale byvajlicich obyvatefov k 31.12.2024 Index 2024/2023

Bratislavsky kraj 736 385 100,5%
Trnavsky kraj 565 900 100,0%
Trenciansky kraj 565 572 99,6%
Nitriansky kraj 665 600 99,6%
Zilinsky kraj 686 063 99,8%
Banskobystricky kraj 611124 99,5%
PreSovsky kraj 810 008 100,1%
KoSicky kraj 778 799 100,0%
Slovenska republika 5419 451 99,9%

Zdroj: SU SR, DATAcube.

Graf 1 Index starnutia v roku 2024 v okresoch SR
0 25 50 75 100 km

Index starnutia

[1>40a260% [ >120a2140%
[1>60a280% [ > 14022160 %
[1>80a2100% [ > 16022180 %
[ >10022120% [ > 180 a2 200 %

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: SU SR, DATAcube.

Graf 2 Hruba miera prirodzeného prirastku obyvatel'stva v roku 2024 v okresoch SR

0 25 50 75 100 km
1

Hruba miera prirodzeného prirastku
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: SU SR, DATAcube.
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Tabul'ka 1 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podla veku, vzdelania a pohlavia v roku 2024
(priemer za rok v tis.)

) v tisicoch Index 2024/2023
Ukazovatel .. 3 . .

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Spolu (15 - 89 roéni) 2768,5 1 468,2 1.300,3 99,9 100,1 99,6
Podl'a vekovych skupin
15 =19 rocni 17,5 11,1 6,4 127,7 1247 133,3
20 — 24 roCni 1249 76,3 48,6 96,9 96,6 97,6
25 — 29 roCni 253,5 138,4 115,1 95,8 95,3 96,3
30 — 34 ro¢ni 334 181,8 152,2 99,1 99,0 99,2
35 — 39 ro¢ni 373,8 200,9 172,9 98,8 99,1 98,5
40 - 44 roCni 397,9 210,5 1874 98,3 99,0 97,6
45 - 49 rocni 4134 215,2 198,2 102,4 103,9 100,7
50 — 54 rocni 333,2 170,2 163 105,4 106,1 104,8
55 — 59 ro¢ni 283,3 142,5 140,8 95,6 98,3 93,0
60 — 64 ro¢ni 178,5 91,2 87,3 100,3 96,1 105,2
65 — 89 ro¢ni 58,5 30,2 28,3 115,8 110,6 122,5
Podfa vzdelania (15+ ro¢ni)
Zakladné a bez vzdelania 122,9 69,2 53,7 104,4 103,3 105,9
NizSie stredné 552,3 360,3 192,0 94,0 94,4 93,3
Uplné stredné 1256,0 678,6 5774 102,4 104,3 100,2
Vlysoko$kolské 837,3 360, 1 4772 99,7 98,1 101,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Tabulka 2 Miera zamestnanosti podl'a veku a pohlavia v roku 2024
(priemer za rok v %)

Ukazovatel

Spolu (15 - 89 ro¢ni) 58,5 64,2 53

Podfa vekovych skupin

20 - 64 rocni 78,1 82,5 73,6
15 - 64 rocni 72,4 76,5 68,3
15 - 24 ro€ni 21,8 26,1 17,3
50 - 64 rocni 73,3 76,3 70,4
15 - 19 roéni 3,2 3.9 25
20 - 24 rocni 41,0 49,1 32,5
25 - 29 rocni 79,4 85,3 73,4
30 - 34 rocni 83,5 89,6 77,0
35 - 39 rocni 86,0 91,7 80,0
40 - 44 roni 87,7 91,5 83,7
45 - 49 roéni 89,1 91,0 87,2
50 - 54 rocni 86,5 88,4 84,6
55 - 59 rocni 80,0 82,5 77,6
60 - 64 rocni 51,9 55,7 48,5
65 - 89 rocni 6,2 7,8 5,0

Zdroj: $U SR, VZPS
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Tabulka 3 Miera zamestnanosti podla vzdelania a pohlavia v roku 2024
(priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu (15 - 64 rocni) 72,4 76,5 68,3
Zakladné 16,1 20,3 12,0
Stredné odborné (uéiovské) bez maturity 74,2 78,8 66,7
Uplné stredné odborné (uériovské) s maturitou 81,6 87,6 724
Uplné stredné véeobecné 533 60,9 484
Uplné stredné odborné 83,3 87,7 78,6
\/y§3ie odborné 80,9 88,1 79,0
\/ysokoSkolské - 1. stupefi 69,7 63,6 73,2
\/ysokoSkolské - 2. stupefi 91,5 94,2 89,4
\lysokoSkolské - 3. stupefi 96,7 98,0 95,5
Bez $kolského vzdelania 3,7 - 58

Zdroj: SU SR, VZPS

Tabulka 4 Odvetvova Struktira zamestnanosti podla SK NACE Rev. 2

2023 2024
Statisticka klasifikacia ekonomickych Pnerrlerny Index . Prlertlerny Index
¢innosti SK NACE Rev. 2 ) . rastu hodel e . rastu
zamestrAlanych 20232022 % zamestrfanych 2024/2023
os6b 0so6b
Hospodarstvo spolu 2399193 100,2 100,0 2393 605 99,8 100,0
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 84 504 99,5 3,5 84 295 99,8 3,5
z toho polnohospodarstvo 63 419 95,2 2,6 62 588 98,7 2,6
Priemysel 509 037 99,4 21,2 498 421 97,9 20,8
Stavebnictvo 165 945 101,5 6,9 169 174 101,9 71
Velkoobchod a maloobchod; oprava
motor. vozidiel P 359139 97,5 15,0 355 586 99,0 14,9
Doprava a skladovanie 159 548 99,9 6,7 156 132 97,9 6,5
Ubytovacie a stravovacie sluzby 60 733 101,1 2,5 62 054 102,2 2,6
Informéacie a komunikacia 86 613 100,1 3,6 87 363 100,9 3,6
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 39503 99,2 1,6 39 545 100,1 1,7
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 24 695 103,2 1,0 23 390 94,7 1,0
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 125954 100,8 52 124 921 99,2 52
Administrativne a podporné sluzby 150 754 103,2 6,3 153 742 102,0 6,4
Verejna sprava a obrana; povinné 152 207 1001 | 63 | 153079 1005 | 64
socialne zabezpeCenie
Vzdelavanie 182 642 101,6 7,6 185534 101,6 78
Zdravotnictvo a socialna pomoc 177 824 100,7 74 181 007 101,8 7,6
Umenie, zabava a rekreacia 53 452 103,2 2,2 52 618 98,4 2,2
Ostatné Ginnosti 66 553 103,3 2,8 66 744 100,3 2,8

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o hospodarstve SR vo 4. §tvrtroku 2024 (zo §tvrtroéného Statistického vykaznictva vrétane

Udajov za podnikatelov; bez Zien na materskej dovolenke)
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Tabulka 5 VoPné pracovné miesta a miera vofnych pracovnych miest podl'a ekonomickych €innosti v SR
spolu (priemer za rok 2024)

Statisticka klasifikacia ekonomickych éinnosti SK NACE | VolPné pracovné Index rastu Miera vofnych
miesta spolu  2024/2023 pracovnych miest (v %)
Hospodarstvo SR spolu 23 204 112,2 1,2
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 173 108,1 0,4
Priemysel 4068 98,1 1,0
Stavebnictvo 520 109,9 0,4
Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 2191 109,1 0,8
Doprava a skladovanie 2 966 114,3 2,1
Ubytovacie a stravovacie sluzby 556 120,8 0,8
Informéacie a komunikacia 344 76,0 0,5
Finanéné a poistovacie ¢innosti 645 94,2 2,0
Cinnosti v oblasti nehnutenosti 75 114,5 0,3
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 383 95,0 0,3
Administrativne sluzby 363 83,4 0,4
\erejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 7 841 111,0 49
Vzdelavanie 283 106,8 0,2
Zdravotnictvo a socialna pomoc 2 405 206,7 1,5
Umenie, zabava a rekreacia 165 106,3 0,6
Ostatné ¢innosti 226 148,2 0,7

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o hospodarstve SR vo 4. $tvrtroku 2024 (zo $tvrtroéného Statistického vykaznictva vratane
tdajov za podnikatelov)

Tabul'ka 6 Miera nezamestnanosti podl'a veku, vzdelania a pohlavia v roku 2024 (priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu 53 4,8 59
Podrl'a vekovych skupin
15 -19 rocni 50,9 51,8 49,7
20 — 24 rocni 14,7 14,6 14,8
25— 29 rocni 6,7 6,5 6,9
30 — 34 roéni 6,5 59 72
35 -39 roéni 5,1 3,8 6,7
40 — 44 roéni 45 3,1 6,2
45 — 49 roéni 43 3,7 4,9
50 — 54 roéni 3,3 2,8 3,9
55— 59 roéni 4,3 3,7 4.8
60 — 64 roéni 2 1,8 2,2
65 — 74 roéni 0,5 0,1 0,8
Podla vzdelania
Zakladné 40,9 354 48,0
Stredné odborné (uénovské) bez maturity 6,5 57 7,9
Uplné stredné odbomné (u&fiovské) s maturitou 4.1 2,3 7,2
Uplné stredné véeobecné 4.1 3,4 47
Uplné stredné odborné 34 2,9 4.1
\/y$Sie odborné 2,9 11,9 -
\lysokoSkolskeé - 1. stupen 2,5 2,9 2,3
VysokoSkolské - 2. stupen 2,0 15 24
Vysokoskolskeé - 3. stupen 04 0,5 0,2
Bez Skolského vzdelania - - -

Zdroj: SU SR, VZPS
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Graf 1 Podiel po¢tu disponibilnych UoZ v produktivnom veku na poéte obyvatefov v produktivhom veku
v okresoch SR (priemer za rok 2024)*

Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV
CJ>1a22% B >6az7%
[C1>2a23% B >7a:8%
[C]>3az4% B >8a29%

[O>4a25% W >10az11%

[ >5a26%

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: UPSVR

Pozn.: Hlavnym ukazovatelom vyvoja nezamestnanosti sa od januara 2023 stal Podiel disponibilnych uchadzacov

0 zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku

oznacovany skratkou PDU.

Nezamestnanost' bude vykazovana pomocou indikatora PDU na celostatnej, krajskej a okresnej trovni, a po novom
aj na trovni miest a obci. Zaroveri bude zachovana kontinuita vo vykazovani stu¢asného ukazovatela Miera evidovanej

nezamestnanosti (MEN) na celo$tatnej a krajskej trovni.

Tabulka 7 Stav uchadzacov o zamestnanie - absolventov $kol ku koncu roka 2024

Ukazovatel

Pocet uchadzacov
0 zamestnanie

Absolventi spolu k 31.12.2024 7633
z toho:

Absolventi SOS s ukondenym strednym alebo niz§im strednym odbornym 1488
vzdelanim (stuperi vzdelania 12, 13)

Absolventi SOS s ukonéenym Gplnym strednym odbornym vzdelanim (stupe 4 060
vzdelania 14)

Absolventi gymnazii s ukonéenym Uplnym strednym v8eobecnym vzdelanim 646
(stupen vzdelania 15)

Absolventi SOS s ukonéenym vy$§im odbornym vzdelanim 56
(stupen vzdelania 16)

Absolventi VS s ukonéenym vysokodkolskym vzdelanim prvého stupfia (stuper 362
vzdelania 17)

Absolventi VS s ukon&enym vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupfia 1021
(stupen vzdelania 18, 19)

Zdroj: UPSVR
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Tabulka 8 Nastroje aktivnych opatrenich trhu prace

AOTP podfa prisl. § zdkona o sluzbach

zamestnanosti

Pocet

zaradenych
UoZ/osab,
resp. pocet

podporenych

PM/UoZ/oséb

Rok 2023

Rok 2024
Pocet
zaradenych
finanénych UoZ/osdb, resp. | finanénych
prostriedkov pocet prostriedkov
(v€) podporenych (v€)
PM/UoZ/oséb

Cerpanie Cerpanie

§ 32 Sprostredkovanie zamestnania 683 8 825 779 8427
§| jizb;nformacne a poradenské 113 676 0 166 189 0
§ 43 Odborné poradenské sluzby 10 389 120 609 7173 144 505
§ 46 Vzdelavanie a priprava pre trh
. 0 0 0 0
prace UoZ
§ 47 Vzdelavanie a priprava pre trh
. 0 0 0 0
prace zamestnanca
§ 49 Prispevok na samostatnu
. o , 0 0 0 0
zarobkovU €innost
§ 50 Prispevok na podporu 0 0 0 0
zamestnavania znevyhodneného UoZ
§ 51 Prispevok na vykonavanie
: 0 0 0 0
absolventskej praxe
§ 52 Prispevok na aktivacnu cinnost 743 260 951 0 0
§52a Pr!spevgk na AC formou 07 8036 0 0
dobrovolnickej sluzby
§ 53 Prispevok na dochadzku 20 666 7623137 22 266 8 200 271
za pracou
§ 533’ Prispevok na podporu mobility 239 432 335 195 451 534
za pracou
§53b Prlspevok na dopravu do 0 0 0 0
zamestnania
§ 53¢ Prispevok na prestahovanie
za pracou (vypusteny zo zakona) 0 219555 0 0
§ 53 Prispevok na vytvorenie 349 2660 751 334 2362158
nového pracovného miesta
§ 19a Umiestriovaci prispevok 13 11449 25 54 975
§ 19b Vyrovnavaci prispevok 5802 40 905 233 6574 51607 197
§ 54 Projekty a programy 49 266 90 678 493 75002 58 019 975
§ 56 Prispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného 0 0 0 0
pracoviska
§ 57 Prispevok ob¢anovi . 0 0 0 0
s0 zdravotnym postihnutim na SZC
§ 59 Prispevok na Cinnost 1568 10 868 624 1928 14 341 345
pracovného asistenta
§ 60 Prispevok na Uhradu
prevadzkovych nakladov CHD/CHP a 8034 34 675 801 7258 37 007 695
dopravu zamestnancov
SPOLU 211455 188 473 799 287723 172 198 082

Zdroj: UPSVR, MPSVR
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* § 42 Informaéné a poradenské sluzby su sucastou AOTP, ajked ich poskytovanie je zabezpedované viastnymi
zamestnancami tradov, bez narokov na finanéné prostriedky z rozpoctu na AOTP; uvedeny je pocet klientov, ktorym boli
poskytnuté informacné a poradenské sluzby, vratane 25 513 Ziakov, ktorym bolo poskytnuté preventivne poradenstvo
pri volbe povolania (§ 42 ods. 2 pism. a)

Tabul'ka 8a Realizacia programov a projektov podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti za rok 2024

Rok 2024

Pocet zaradenych Cerpanie

Programy a projekty podl'a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti UoZlos6b, resp. pocet finanénych
podporenych prostriedkov
PM/UoZ/oséb

§ 54 NP Ludia a hrady 550 5130673
§ 54 NP POS aktivita 3 836 577 168
§ 54 NP. Finanéné stimuly pre zamestnanost - Mentorované 479 161772
zapracovanie
§ 54 NP Poradenstvom k zamestnaniu 12 650 444 619
§ 54 NP Financné stimuly pre zamestnanost - Odmena za umiestnenie 0 0
na otvorenom trhu prace
§ 54 NP Finanéné stimuly pre zamestnanost - Motivaény prispevok 1259 587 417
§ 54 NP Finanéné stimuly pre zamestnanost - Praca na skisku 711 777 005
§ 54 NP Finanéné stimuly pre zamestnanost - Udrzanie OZP 1 0
na otvorenom trhu préace
§ 54 NP Finanéné stimuly pre zamestnanost - Prispevok na SZC 1885 14096 114
§ 54 NP Financné stimuly pre zamestnanost - Prax pre mladych 747 465 110
§ 54 NP Finanéné stimuly pre zamestnanost - Debarierizacia pracovisk 0 0
u zamestnavatela
§ 54 NP Zru€nosti pre trh prace - Podpora rekvalifikacie UoZ 4 405 2 657 296
§ 54 NP Zruénosti pre trh prace - Podpora zru€nosti mladych UoZ - NEET 1499 988 133
§ 54 NP ZruCnosti pre trh prace - Podpora vzdelavania ZoZ 6785 4183 978
§ 54 Projekt Pravo na Prvé zamestnanie 1830 13 289 104
§ 54 Motivuj sa k zamestnaniu 2074 1043 749
§ 54 Podpora rozvoja zru€nosti zamestnancov 19 493 9426 153
§ 54 Vzdelavanie mladych dospelych 136 123 695
§ 54 Zapracovanie UoZ 52 52 338
§ 54 PUPN 694 1126 878
§ 54 PUPN 2 15 786 1494 582
§ 54 Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 9 335 974
§ 54 Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim 2 92 406 484
§ 54 Podpora obci a miest zasiahnutych Zivelnou pohromou 146 97 930
§ 54 Regionalne pilotné projekty (VW Slovakia, PCA Trnava 2883 553 803

Zdroj: UPSVR, MPSVR

Prehfad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

58 019 975

V sulade s § 32 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplineni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“) bolo v roku 2024 Gradmi préace,
socidlnych veci a rodiny (dalej len ,urad/Urady“) zorganizovanych 2 203 vyberovych konani (dalej len ,VK)
(0 251 viac ako v roku 2023), ktorych sa zi€astnilo 19 808 uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) (0 701 UoZ
viac ako vroku 2023). Zamestnavatelia na VK ponukli 27 994 volnych pracovnych miest (dalej len “VPM”).
Uspesnost VK vzhladom na pondknuty podet VPM a celkovy poet Klientov prijatych do zamestnania v priebehu
kalendarneho roka 2024 v pocte 1 171 (€o bolo o troch viac ako v roku 2023) bola 5,92 %.

Siet EURES Slovensko zorganizovala pocas roku 2024 10 VK, vramci priestorov Uradov Komarno
a Liptovsky Mikula$, pre zamestnavatelov INZI Controls Komarom, Coloplast Tatabanaya, WHC Tatabanya,
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Fareon-Z Nederland B.V., a to na pracovné pozicie operator vo vyrobe, technik kvality, operator balenia a kontroly
hotovych vyrobkov, operator strojov, pracovnik na triedenie plodin, TIG zvara¢, montaznik potravinarskych strojov.
VK sa z(&astnilo 198 zaujemcov o pracu, z toho sa zamestnalo 22.

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32 ods.11 pism. d)

Néahrada Casti cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru, alebo vyberového
konania uzamestnavatela, alebo s uéastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje
Ustredie alebo Grad nalzemi SR pre zamestnavatela, alebo pre zamestnavatela z Clenského $tatu EU
(§ 32 ods. 11 pism. d).

V roku 2024 bolo na tento nastroj zaradenych 779 uchddzaov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*), ¢o je
0 96 UoZ viac ako v roku 2023. ViyCerpanych bolo 8 427 eur, ¢o je 0 398 eur menej ako v roku 2023.

Informaéné a poradenské sluzby (§ 42)

Informaéné a poradenskeé sluzby (dalej len ,laP sluzby) aj v priebehu roku 2024 predstavovali doleZitt sucast
ovplyviiovania trhu suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania, ako jeden z nastrojov pomoci a podpory
U¢astnikom pri volbe povolania, vybere zamestnania vratane jeho zmeny, pri vybere zamestnanca a adaptacii
zamestnanca v novom zamestnani. Nielen ponuka pracovnych miest pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych
ambiciou bolo podporit Usilie UoZ/ZoZlodidencov z Ukrajiny priich zaélefiovani natrhu prace poskytnutim
potrebnych informécii a sprostredkovanim uZitoénych kontaktov.

laP sluzby boli v roku 2024 poskytnuté 140 676 klientom (0 27 000 klientov viac ako v roku 2023), z toho bolo
75 676 Zien (53,79 %) a 65 000 muzov (46,21 %). Z celkového poétu klientov bolo 4 185 ob&anov so ZP (2,97 %,
0 590 viac ako v roku 2023). Z hladiska veku, najvy3si podiel (12,62 %) tvorili klienti vo veku 35 — 40 rokov, rovhako
ako v roku 2023, v poéte 17 753 klientov. Z hladiska dizky evidencie, najvyssi podiel (39,52 %) tvorili Klienti s dizkou
evidencie 0 - 3 mesiacov (rovnako ako v roku 2023) v poCte 55 594. Z hiadiska vzdelania klientov, najvyssi podiel
(27,11 %) tvorili klienti s Gplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte 38 141, rovnako ako v roku 2023.

V roku 2024 bolo poskytnutych celkovo 496 768 laP sluzieb (o 67 977 viac ako v roku 2023), z toho
individualnou formou 317 466 (63,91 %) a skupinovou formou 179 302 (36,09 %).

Burzy prace a informacii (spolupraca so zamestnavatelmi)

V roku 2024 drady zorganizovali 20 Barz préace a informacii (dalej len ,BPal®), na ktorych boli prezentované
VPM. Pracovnici uradov poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho planovania, informacie
o narodnych aktivaénych programoch a o moznosti vykonavania aktivatnych programov uzamestnavatela,
o prispevku nadochadzku zapracou a tiez omoznostiach vzdeldvania a pripravy pretrh prace
(dalej len “VzPrTP”), o prispevku na aktivacnu €innost, ako aj o dalSich aktivatnych a ochrannych prispevkoch.

Klienti tak mohli ,pod jednou strechou® ziskat uceleny obraz o aktuélnej ponuke na trhu prace a moznostiach
pracovného uplatnenia.

BPal boli zamerané na VPM v oblasti cestovného ruchu - gastronomické a ubytovacie sluzby, doplnkové
sluzby v oblasti cestovného ruchu vréznych profesiach - manazér stravovacieho zariadenia, prevadzkar
ubytovacieho a stravovacieho zariadenia, hotelovy recepny, kuchar, $éfkuchar, ¢asnik, servirka, pomocnik
v kuchyni, chyzna. BPal boli tiez zamerané naoblast tazobného priemyslu, potravinového priemyslu,
pofnohospodarstva, automobilového priemyslu, vyroby obuvi, strojarsky priemysel — v rdznych profesiach
- montazny pracovnik, vyrobny pracovnik, operator vyroby, skladnik, elektromechanik, ale aj na oblast dopravy
- viakveduici, rusfiovodi&, pokladnik. Urady BPal zorganizovali pre rozne cielové skupiny - UoZ do 29 rokov,
dlhodobo evidovanych UoZ, zamestnancov ohrozenych hromadnou vypovedou, UoZ, ktori si aktivne hladaju
zamestnanie a Siroku verejnost. BPal boli zamerané na prepojenie regionalneho trhu prace a odborného
vzdelavania s dérazom na systém duélneho vzdelavania a ponuku VPM.

Na BPal sa zu€astnilo 264 zamestnavatelov. Zamestnavatelia ponudkli spolu 99472 VPM a7 874 VPM
v ramci siete EURES. BPal sa zucastnilo 8 143 UoZ, z ktorych bolo 278 prijatych do zamestnania. 904 UoZ si
zamestnéavatelia vybrali do uzSieho vyberu a 226 UoZ ziskalo prisfub do zamestnania od zamestnavatela.

BPal boli zorganizované na Uradoch Brezno (2), Dunajsk& Streda, Komérno, Liptovsky Mikula$, Nitra (2),
Nové Zamky, Partizanske, Povazska Bystrica, Revlca (2), Rimavska Sobota (2), RoZiava, Senica, Topol€any,
Trenéin, Trnava, Zilina.
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Navstevnici mali okrem moznosti najst si zamestnanie aj prilezitost nadobudnut komplexnejSie informacie
o trhu prace a o spdsoboch uplatnenia sa na iom. Vyhodou bol najma osobny kontakt a moznost' informovat sa
na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych zamestnavatefov.

Informaéné a poradenské sluzby pri vol'be povolania (§ 42 ods. 2 pism. a)

Preventivno-poradenska &innost pre zakladné a stredné Skoly — volba povolania:

Hlavnym zamerom skupinovych a individualnych stretnuti realizovanych v ramci informaénych a poradenskych
sluzieb pri volbe povolania (dalej len ,preventivne poradenstvo®) bolo poméct Ziakom a ich rodi€om pri vybere
vhodného Studia alebo zamestnania, aby sa v budtcnosti predi$lo ich pripadnému zaradeniu do evidencie UoZ.

Obsahovo bolo preventivne poradenstvo pri volbe povolania pre Ziakov zakladnych 3kél (dalej ,ZS")
zamerané najma naoboznadmenie sa ziakov s charakteristikou povolani, na identifikciu predpokladov
a poziadaviek na vykon urcitého povolania a na poskytovanie informacii o vybere typu strednej Skoly a moznostiach
dalSieho $tudia. Ziaci strednych $kol (dalej ,SS*) boli obozndmeni s regionalnym trhom prace, preferovanymi
profesiami, mierou nezamestnanosti, poctom absolventov jednotlivych $kél vedenych v evidencii UoZ
a so spdsobmi vhodnej komunikécie s potencidlnym zamestnavatefom.

Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo v roku 2024 poskytnuté pre 25 513 Ziakov. Z toho bolo
13816 Ziakov ZS (54,15 %), 11 597 Ziakov SS (45,46 %) a 100 posluchacov VS (0,39 %). Tieto sluzby boli
poskytnuté pre 548 8kol, z toho bolo 306 ZS, 240 SS a 2 VS. Preventivne poradenstvo pri volbe povolania bolo
poskytované prevazne v priestoroch Gradov, ZS, SS a VS.

V ramci preventivneho poradenstva boli vroku 2024 organizované burzy informacii pre Ziakov ZS.
Ich hlavnym ciefom bolo najma zvy$enie zaujmu Ziakov ZS o remeselné druhy povolani a stéasne riesenie
problému s ich nedostatkom na trhu préce. Zrealizovanych bolo 30 burz informacii, ktoré zorganizovalo celkovo 25
tradov PSVR. Burz informacii sa v roku 2024 zigastnilo celkovo 255 ZS a prezentovalo sa na nich 370 SS a 79
zamestnavatelov.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad mdze zabezpegit UoZ a zaujemcom o zamestnanie (dalej len ,Z0Z*) odborné poradenské sluzby (dalej
len ,OPS®). OPS v zmysle § 43 su sluzby zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, vytvaranie
suladu medzi osobnostnymi predpokladmi UoZ a poziadavkami na vykonavanie urcitého zamestnania, socialnu
a pracovnl adaptaciu UoZ. Su zamerané na poskytovanie individualizovanej poradenskej podpory pre UoZ,
resp. ZoZ vyuzivanim modernych metdd kariérneho poradenstva. Tieto posilfiuju motivaciu, ovplyviuju postoje
arozvijaju zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry UoZ. OPS s realizované ako projektové alebo neprojektové
sluzby. Medzi najcastejSie vyuZivané formy neprojektovych sluzieb patri predovSetkym vypracovanie
individualneho ak&ného planu s opakovanymi stretnutiami a opakovana skupinova poradenska aktivita.

V roku 2024 bolo vramci § 43 poskytnutych klientom celkovo 25460 OPS. Dominovala medzi nimi
predovSetkym individualna forma OPS. V roku 2024 boli OPS v ramci § 43 poskytnuté pre 9 179 klientov, z toho
bolo 8 940 UoZ a 239 ZoZ. Z celkového poctu klientov, ktorym boli v roku 2024 poskytnuté OPS v rdmci § 43, bolo
5365 Zien (58,45 %) a 3 814 muzov (41,55 %). Najviac OPS v ramci § 43 bolo poskytnutych klientom vo veku
od 30 do 49 rokov — 4 326 0s6b (47,13 %).

Z hladiska vzdelania najvy$Si podiel (32,11 %) tvorili klienti s Uplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte
2 947 osbb.

Pokial ide o Struktiru UoZ podra dizky trvania ich evidencie, tak medzi UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS,
dominovala skupina dlhodobo evidovanych UoZ (4 387, t. j. 49,07 %), pri¢om previadali UoZ s dizkou evidencie
nad 24 mesiacov (2288 UoZ, t. j. 25,59 %). OPS boli poskytované predovdetkym znevyhodnenym UoZ.
Az 7 758 UoZ malo aspon jedno znevyhodnenie, ¢o predstavuje az 86,78 % z celkového poctu UoZ, ktorym boli
poskytnuté neprojektové OPS. Spomedzi nich boli naj¢astejSie zastupeni znevyhodneni UoZ, ktori najmenej 12
po sebe nasledujlcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (5 418 UoZ - 60,60 %).

Financné prostriedky na néhradu cestovnych vydavkov a vydavkov na ubytovanie a stravné boli v roku 2024
vyplatené vo vySke 144 505 eur pre 7 173 UoZ, ktori sa zG¢astnili OPS mimo narodnych projektov.
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Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

Vizdelavanie a priprava pre trh prace zamestnancalov (VzPrTP) vykonava zamestnavatel v zaujme ich
dalSieho pracovného uplatnenia a s cielom zvysit ich vzdelanostnu Uroveri, pracovny potencial a adaptabilitu
na trhu prace. Urad mdze zamestnavatelovi poskytnit prispevok na VzPrTP zamestnancov, ak sa zaviaze,
Ze po skonéeni VzPrTP bude tychto zamestnancov zamestnavat najmenej po€as 12 mesiacov, alebo VzPrTP
uskutoéni ako sucast opatreni, ktoré umoziuji predist, alebo obmedzit hromadné prepustanie. Urad moze
poskytnut' prispevok na VzPrTP zamestnancov najviac do vySky 70 % oprévnenych nékladov na VzPrTP
zamestnancov.

V roku 2024 nebola uzatvorena Ziadna dohoda na VzPrTP zamestnancov a nebol poskytnuty Ziadny
prispevok na VzPrTP zamestnancov, z dévodu pozastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti prispevku na vetky
prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny nérok.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Prispevok na SZC méze urad poskytnat UoZ, ktory spini podmienky stanovené zakonom o sluzbéach
zamestnanosti. Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest, nastroj napomaha vstupu UoZ na otvoreny trh
prace ako samostatne zarobkovo &innych oséb (dalej len ,SZCO®), ktori budli prevadzkovat Zivnost v zmysle
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (dalej len ,zivnostensky zakon) v zneni neskorS$ich predpisov
alebo vykondvat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia vlesoch podla § 12a aZz 12e zakona
€. 105/1990Zb. o sukromnom podnikani obanov v zneni neskorSich predpisov. Prispevok ma fakultativny
charakter, tzn. nadany prispevok nie je pravny narok. Prijemca tohto prispevku je povinny na vytvorenom
pracovnom mieste prevadzkovat samostatn(i zarobkovl innost (dalej len ,SZC*) nepretrzite najmenej 2 roky.
Prispevok je poskytovany v dvoch platbach.

V roku 2024 nebol tymto aktivnym opatrenim na trhu prace (dalej len ,AOTP”) podporeny ziaden UoZ,
ani ziaden ob&an neskon€il téast na tomto AOTP.

Prispevok na SZC bol v roku 2024 poskytovany UoZ v ramci NP Finanéné stimuly pre zamestnanost, Aktivita
2 - Podpora SZCO bola vo vyske 7 534 eur na jedného UoZ.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ (dalej len ,ZUoZ") sa mdZe poskytnit
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme ZUoZ, vedenéhov evidencii UoZ najmenej
3 mesiace do pracovného pomeru, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného €asu. Je ur€eny na Uhradu Casti celkovej ceny préce (dalej len “CCP”) zamestnanca
prijatého z evidencie UoZ na vytvorené pracovné miesto.

Mesacna vyska prispevku je v okresoch s priemernym podielom disponibilnych uchédzac¢ov o zamestnanie
na obyvatelstve v produktivnom veku:

a) niz8im alebo rovnakym ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
30 % z celkovej ceny prace podfa § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje (dalej len ,CCP”),

b) vySSim ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, 40 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 40 % z CCP.

MesaCna vySka prispevku poskytovaného na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) aZ d) alebo uchadzaa o zamestnanie, ktory je ob&anom mladSim
ako 30 rokov, je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z CCP.

Prispevok sa poskytuje najdihSie poCas 9 kalendarnych mesiacov a na ZUoZ podfa § 8 ods. 1 pism.
b) az d) zakona o sluzbach zamestnanosti alebo uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob&anom milad$im ako 30
rokov 12 kalendarnych mesiacov. Zamestnévatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok, najmenej vrozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku.

V roku 2024 nebol podporeny Ziaden zamestnavatel z ddvodu pozastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti
prispevku na vetky prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny nérok.
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Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zruénosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela,
ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly, ako i ziskavanie a prehlbovanie odbornych
zruénosti alebo praktickych skusenosti, ktoré rozSiria moznosti absolventov 8kol pri uplatneni na trhu prace, ¢im
sa priamo pdsobi na zvySovanie zamestnatelnosti UoZ. Absolventska prax prispieva absolventom $kél k hfadaniu
si prace vo svojej profesii. Umoznuje im ziskat prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zruénosti.

V roku 2024 sa absolventska prax nerealizovala z dévodu pozastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti
prispevku na vetky prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj (§ 52)

Aktivaéna cCinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec, alebo formou menSich sluZieb
pre samospravny kraj (dalej len ,aktivacna Cinnost*) je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnaného obcana, ktory je poberatefom davky v hmotnej nlidzi a prispevkov k davke v hmotnej ntidzi.

Aktivaénu Cinnost dlhodobo nezamestnany ob&an vykonava nepretrzite najviac po€as Siestich kalendarnych
mesiacov, v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdia, v ktorom sa aktivaéna Cinnost zacala s moznostou
jej opakovaného vykonavania, najviac po¢as dal$ich dvanastich kalendamych mesiacov. Urad poskytuje obci alebo
samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit na Uhradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, Casti nakladov na pracovné naradie
a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti a na Uhradu ¢asti CCP zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu €innost. Na tento prispevok nie je pravny narok.

V roku 2024 nebol prispevkom natoto AOTP podporeny Ziaden UoZ. Prispevok na aktivaénu éinnost
bol v roku 2024 poskytovany v ramci projektov ,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN“ a ,Podpora
udrZania pracovnych navykov - PUPN 2.

Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok na dochadzku zapracou sa poskytuje mesaCne nauhradu casti cestovnych vydavkov
na dochadzku z miesta trvalého/obvyklého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2024 poberalo prispevok 22 266 osdb, ¢o je 0 1 600 osbb viac ako v predchadzajicom roku. Celkova
suma poskytnutych finan€nych prostriedkov bola 8 200 271 eur, o je 0 577 134 eur viac ako v roku 2023.

Prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a)

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje na uhradu Easti vydavkov na byvanie slvisiacich
S0 zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ
vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu podfa § 36 ods.
1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najneskér do 3 mesiacov odo dfia vyradenia z evidencie UoZ.
Na prispevok je pravny narok.

V roku 2024 bol prispevok poskytnuty 195 osobam Co je 0 44 0sdb menej ako v predchadzajucom roku 2023.
Celkova suma poskytnutych prispevkov bola vo vyske 451 534 eur ¢o je 0 19 199 eur viac ako v roku 2023.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania moze urad poskytnut zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej
dohody, ak zamestnavatel zabezpeCuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spat z dévodu,
Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatelne vykonavana vobec, alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebam zamestnévatela.

V roku 2024 nebol podporeny Ziaden zamestnavatel, z dévodu zastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti
prispevku na prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

Za AOTP sa povazuje aj investi¢na pomoc na podporu poCiatoénej investicie formou prispevku na vytvorené
nové pracovné miesta (dalej len ,prispevok®), na ktoru bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci
podla osobitného predpisu. Prispevkom su za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom podporované
opravnené mzdové naklady, ktorych vynaloZenie zamestnavatel preukaze pri podani roCnej spravy o priebehu



Spréva o socilnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Priloha ku kapitole 2

realizacie investitného zameru. Prispevok poskytuje ministerstvo prostrednictvom Ustredia na zaklade zmluvy
0 poskytnuti prispevku na vytvorené nové pracovného miesta uzatvorenej so zamestnavatelom.

V roku 2024 bol prispevok vyplateny prijimatelom investiénej pomoci v celkovom objeme 2 362 158 eur,
pricom investitna pomoc bola poskytnutad 7 opravnenym investorom, z toho 2 investorom v Banskobystrickom
samospravnom Kraji, 2 investorom v PreSovskom samospravnom kraji, 1 investorovi v Koickom samospravnom
kraji a 2 investorom v Zilinskom samospravnom kraji. Z celkovej vy$ky regionalnej investicnej pomoci investorom
bolo v roku 2024 vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podporenych 38 pracovnych miest
udrzanych 1 rok a 296 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

Porovnanim rokov 2023 a 2024 sa poskytnuta investicna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta v roku 2024 znizila 0 298 593 eur, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2023 0 11,28 % .

V rdmci realizacie schvalenych investi¢nych zamerov prijimatelov investiénej pomoci bol tento prispevok
poskytovany vyluéne na vytvaranie novych pracovnych miest. Prijemcovia investiénej pomoci si povinni vytvorit
a udrzat nové pracovné miesta minimaine po dobu 5 rokov.

V roku 2024 vlada SR schvalila poskytnutie investi¢nej pomoci, ktora sa bude poskytovat aj v roku 2025
pre 18 spoloénosti. Ulava na dani z prijmu a dotécie na obstarany dihodoby hmotny a nehmotny majetok v celkovej
vySke 353 983 939 eur bude poskytnuta 17 spolo¢nostiam s podmienkou vytvorenia 3 849 pracovnych miest a
jednej spolo€nosti bude poskytnuty prispevok v celkovej vyske 1 018 901 eur na vytvorenie 30 pracovnych miest.

Umiestiovaci prispevok (§ 19a zakona o socialnej ekonomike)

Predmetny prispevok sa poskytoval z narodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov integrathym
podnikom*, ktory sa zacal realizovat v marci 2024. Hlavnym cielom projektu je podpora pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitelnych oséb a ich nésledné udrZanie na pracovnom trhu prostrednictvom AOTP v zmysle
schvalenej legislativy o socialnej ekonomike.

Ugelom tohto prispevku je zvysit podporu a motivaciu integraénych podnikov, poskytovat vhodnt podporu
a pomoc znevyhodnenym osobam pocas ich zamestnania v integratnom podniku tak, aby si najneskér do jedného
mesiaca odo dfia skoncenia pracovného pomeru v integranom podniku nasli zamestnanie na otvorenom trhu
prace bez pouzitia inych podpornych finanénych mechanizmov.

Umiestfiovaci prispevok poskytuje urad integracnému podniku, ktory skonci dohodou pracovny pomer
najneskor do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou
v zmysle § 2 ods. 5 zakona o socialnej ekonomike a najneskér do jedného mesiaca odo diia skon¢enia pracovného
pomeru v integratnom podniku mu vznikol pracovny pomer u zamestnavatela, ktory nie je integracnym podnikom,
zavislou osobou integratného podniku, ani chranenou dielfiou. Ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela
je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu, integracny podnik
je povinny preukazat dohodnuty rozsah tyZzdenného pracovného &asu.

Na tento prispevok je pravny narok po spineni vetkych zakonom stanovenych podmienok.

V roku 2024 bolo zaradenych na otvoreny trh prace celkom 25 zamestnancov integraénych podnikov.
V porovnani s rokom 2023, kedy bolo zaradenych 13 0séb, to bolo v roku 2024 o 12 os6b viac.

Celkova Gerpana suma finanénych prostriedkov za rok 2024 bola vo vyske 54 975 eur. Cerpanie finanénych
prostriedkov v porovnani s rokom 2023 (11 449 eur, vratane starSich dohdd uzatvorenych eSte podfa § 53f zakona
0 sluzbach zamestnanosti) predstavuje narast 0 43 526 eur.

Vyrovnavaci prispevok (§ 19b zakona o socialnej ekonomike)

Prispevok sa poskytoval z narodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov integranym podnikom®,
ktory sa zaCal realizovat' v marci 2024.

Zamestnavatelovi, ktory mé priznané postavenie registrovaného socialneho podniku, méze byt v rdmei tohto
projektu poskytovana podpora podfa § 19b zékona o sociélnej ekonomike.

Viyrovndvaci prispevok poskytuje urad integraénému podniku na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
na mzdové néklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitefnych osob v zmysle zakona
o0 socialnej ekonomike, na dodatoéné néklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré si znevyhodnenymi
osobami zddvodu spocivajucom vich zdravotnom stave anéklady vynalozené napomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam (mentorovanie). Na tento prispevok je pravny narok po splneni vSetkych zékonom
stanovenych podmienok.

V roku 2024 bol vyrovnavaci prispevok poskytnuty 607 integraénym podnikom, ¢o prestavuje mierny narast
oproti predchadzajicemu roku, kedy bol vyrovnavaci prispevok poskytnuty 604 integradnym podnikom.
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V hodnotenom obdobi roka 2024 bolo zaradenych celkom 6 574 znevyhodnenych a zranitelnych osbb, ¢o je
0 772 0sdb viac ako v roku 2023. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vy$ke 51 607 197 eur (vratane Gerpania
z projektu Podpora integracnych podnikov 2), ¢o v porovnani s rokom 2023 (40 905 233 eur, vratane Cerpania
podla § 53g zakona o sluzbach zamestnanosti) predstavuje narast o 10 701 964 eur.

Projekty a programy (§ 54)

Za AOTP sU povazované aj:

e narodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje Urad,

e projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo ZoZ na trhu prace, ktoré schvaluje ministerstvo alebo
Ustredie a realizuje Urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

e projekty na podporu udrZania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava
alebo prevadzkuje SZC a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v sQvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situécie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré
schvaluje ministerstvo alebo Ustredie po schvaleni podmienok viadou SR a realizuje Ustredie alebo drad,

e pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie,

e pilotné projekty alebo pilotné programy napodporu rozvoja regiondlnej alebo miestne;
zamestnanosti, ktoré schvaluje Ustredie a realizuje urad,

e projekty a programy nazlepSenie postavenia fyzickych os6b natrhu prace prostrednictvom
komplexného pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujucich ich uplatnenie sa na trhu prace,
ZlepSenie ich zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo
a realizuje sprostredkovatel'sky organ ministerstva,

e projekty a programy na podporu opatovného zaclenenia a udrZania znevyhodneného UoZ, ktory bol
¢lenom doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, na trhu prace,

e projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych oséb na trhu prace prostrednictvom komplexného
pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujucich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlepSenie ich
zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo,

e projekty a programy na podporu integracie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je ziadatelom o azyl,
ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnuta dopinkova ochrana alebo ktorému sa poskytlo
docasné utodisko, s ciefom ulahCit’ jeho socialne zadlenenie a integraciu na trhu prace poskytovanim
nastrojov a sluZieb podporujucich zlepSenie jeho zamestnatelnosti a uplatnenia sa na trhu prace, ktoré
realizuje ustredie alebo urad.

Projekty aprogramy su financované zo zdrojov Eurdpskeho sociadlneho fondu (dalej len ,ESF”)

a spolufinancované zo $tatneho rozpoétu SR (dalej len ,SR SR’) alebo su financované zo SR SR alebo inych
zdrojov.

Centralne schvalované projekty (§ 54 ods. 1 pism. g)

V roku 2024 boli ¢erpané finanéné prostriedky na pilotné regionalne projekty, vypracované a schvalené
Hodnotiacou komisiou ustredia podfa § 54 ods. 1 pism. g), uradmi prace, socialnych veci a rodiny Trnava (PCA
Slovakia s. r. 0.) a Bratislava (Volkswagen Slovakia a. s.). V rdmci projektu PCA Slovakia s. r. 0. bolo vyCerpanych
107 593 eur a do vzdelavacich aktivit bolo zaradenych 264 zamestnancov. V ramci projektu Volkswagen Slovakia,
a. s. bolo vyCerpanych 446 210 eur a do vzdelavacich aktivit bolo zaradenych 2 619 zamestnancov.

Narodny projekt Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike

Narodny projekt (dalej aj ,NP“) sa realizuje od 05/2024 prostrednictvom uradov prace, socidlnych veci
a rodiny.

Ciel NP je zamerany nanastavenie procesov smerujucich ktrvalej udrzatefnosti zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych os6b v ekosystéme sociélnej ekonomiky a nasledne na otvorenom trhu prace
vznikom dlhodobej spoluprace medzi subjektami zapojenymi do obnovy kultdrnych pamiatok a Regionalnymi
centrami sociélnej ekonomiky.

Hlavnou aktivitou NP je podpora zamestnavania 0séb, prostrednictvom poskytovania finannych prostriedkov

na vytvorenie, resp. udrZanie pracovného miesta, subjektom zapojenym do obnovy narodnych kulturnych
pamiatok. NP sa realizuje v spolupraci medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
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Ustredim, Ministerstvom kultdry Slovenskej republiky a Uradom splnomocnenca viady Slovenskej republiky
pre romske komunity. Zapojit sa mohli subjekty zo zoznamu opravnenych Ziadatelov, ktoré pripravilo Ministerstvo
kultury Slovenskej republiky. V ramci tohto projektu je odporucané v pripade, ak sa lokalita obnovovanej kultirnej
pamiatky nachadza v Atlase MRK, zaradenie 60 % 0sdb z marginalizovanych rémskych komunit z celkového poctu
podporenych osdb. Maximalna dizka poskytovania finanéného prispevku je stanovena na 18 mesiacov.

V ramci NP bolo v roku 2024 prijatych 32 Ziadosti, z ktorych bolo od opravnenych Ziadatelov schvélenych 31
Ziadosti na 449 pracovnych miest. Dohodnutd vySka financného prispevku bola schvalena vo vySke
11 420 569,80 eura. Z celkového poctu 550 zaradenych klientov, bolo podporenych spolu 480. Celkova Cerpana
suma v referenénom obdobi bola 5 130 673,33 eura.

Projekt Zapracovanie UoZ
Projekt sa realizoval od 02/2024 do 12/2024.

Ciefom projektu bolo zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti uchadzaov 0 zamestnanie
(dalej len ,UoZ®), udrzanie ich pracovnych navykov a predovsetkym ziskanie novych zruénosti a skusenosti na trhu
prace. Zapracovanie sa vykonavalo najmenej 1 mesiac, max. do 31.12.2024, v rozsahu 20 hodin tyZdenne.

Projekt pontkal prileZitost ziskat a prehibit svoje pracovné zrugnosti a skisenosti formou zapracovania sa
u zamestnavatela, a tym moznost zvysit Sance uplatnit sa na trhu prace.

Opravnena ciefova skupina

e UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori dosiahli miniméalne stredoSkolské vzdelanie a su
v evidencii UoZ minimalne 1 mesiac.

Projekt realizovalo Ustredie a 3 urady v ramci Bratislavského samospravneho kraja (dalej len ,BSK®).

V roku 2024 bolo do projektu zaradenych 52 UoZ a &erpana suma v referenénom obdobi dosiahla vysku
52 338 eur.

Narodny projekt Poradenstvom k zamestnaniu

NP Poradenstvom k zamestnaniu je poradensky projekt realizovany projektovymi odbornymi poradcami, ktory
je zamerany na zvySenie Sanci na zamestnanie pre znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) a mladych UoZ (MUoZ) vo veku
do 30 rokov, ktori st v situacii NEET (not in employment, education or training — nie su zamestnani, nepokracuju
v procese vzdeldvania, ani sa nezuCastiuju odbornej pripravy. Jeho ciefom je zabezpecit dostupnost
individualizovaného pristupu a poradenskej ¢innosti, vratane profesijného poradenstva pre UoZ.

0d 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 bolo do tohto projektu zaradenych celkovo 12 650 UoZ, ktorym bol v stvislosti
sich UCastou v projekte vyplateny pauSainy prispevok v celkovej vyske 444 619 eur. Projekt sa realizuje
prostrednictvom troch hlavnych akcii:

. Akcia €. 1 — Individualizované poradenstvo pre ZUoZ

Cielom je podporovat motivaciu ZUoZ pracovat, zhodnotit potencial ZUoZ a identifikovat' ich silné a slabé
stranky a tiez podporovat budovanie dostatotného sebavedomia ZUoZ. Poradensky proces je realizovany formou
individualnych, skupinovych a individualizovanych aktivit. Od 1.1.2024 do 31.12.2024 bol tento poradensky
program poskytnuty 5 331 ZUoZ.

Po spineni stanovenych podmienok mohol ZUoZ ziskat pausalny prispevok na Uhradu Casti vydavkov
suvisiacich s U¢astou v tomto poradenskom programe vo vySke 6,70 eura za kazdy den U&asti. Za rok 2024 bol
ZUoZ v ramci realizacie akcie C. 1 vyplateny pausalny prispevok v celkovej vySke 235 216 eur.

. Akcia €. 2 — Profesijné poradenstvo pre UoZ

Cielom je poskytnut UoZ informacie slvisiace so zatatim vykonavania SZC a podpora rozvoja s tym
suvisiacich zru€nosti. Tento poradensky program je prevazne realizovany formou skupinovych stretnuti.

0Od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 bolo profesijné poradenstvo poskytnuté 3 686 UoZ.

Po spineni stanovenych podmienok mohol UoZ ziskat pauSélny prispevok na uhradu Casti vydavkov
suvisiacich s U¢astou v tomto poradenskom programe vo vySke 6,70 eura za kazdy def U&asti. Za rok 2024 bol
UoZ v ramci realizacie akcie €. 2 vyplateny pausalny prispevok v celkovej vyske 67 415 eur.

. Akcia €. 3 - Individualizované poradenstvo pre mladych UoZ

Cielom je poskytnut informécie o fungovani trhu préce, o moZnostiach zamestnat' sa, zlepSit zruénosti
potrebné pre komunikaciu so zamestnavatemi, ako aj zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry. Poradensky proces
je realizovany formou individualnych, skupinovych a individualizovanych aktivit.

0Od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 bol poradensky program poskytnuty 3 633 MUoZ.
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Po splneni stanovenych podmienok mohol MUoZ ziskat pau$alny prispevok na thradu &asti vydavkov
suvisiacich s G¢astou v tomto poradenskom programe vo vySke 6,70 eura za kazdy den Uéasti. Za rok 2024 bol
MUoZ ramci realizacie akcie €. 3 vyplateny pausalny prispevok v celkovej vyske 141 987 eur.

Narodny projekt Zruénosti pre trh prace
Tento narodny projekt sa realizuje prostrednictvom troch aktivit:

1. Podpora rekvalifikacie UoZ
2. Podpora nadobudania a zmeny zruénosti mladych UoZ, ktori su v situacii NEET
3. Podpora vzdelavania ZoZ

Cielom projektu je podporit zamestnatelnost a adaptabilitu ciefovych skupin prostrednictvom podpory
rekvalifikacie a vzdelavania formou poskytovania prispevkov v sulade s § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Filozofia poskytovania prispevkov na podporu rekvalifikacie a vzdelavania je nastavena tak, ze UoZ
alebo Zoz, ktory je evidovany na Urade, a ktory ma zaujem o vzdelavanie, si sdm z verejne dostupnych zdrojov
vyberie vzdelavaci program, ako aj poskytovatela, ktory ho zrealizuje. Nasledne predlozi Uradu ziadost
o poskytnutie prispevku. Na prispevok na podporu rekvalifikacie alebo vzdelavania nie je pravny narok, preto drady
kaZdu predloZzent Ziadost individualne posudzuju. V pripade jej schvalenia uzatvoria so Ziadatefom dohodu
anasledne Zziadatel nastlpi na vzdelavaci kurz. Po jeho skon&eni a splneni stanovenych podmienok, Urad
poskytne Ziadatelovi prispevok na podporu rekvalifikacie alebo vzdelavania.

V roku 2024 bolo na rekvalifikaciu a vzdelavanie v ramci tohto projektu prijatych celkovo 27 141 Ziadosti,
pricom Ziadané prispevky boli vo vySke 25 686 341 eur. Uzatvorenych bolo 14 291 dohdd na dohodnutu
sumu 12210 252 eur. Do narodného projektu ZruCnosti pre trh prace bolo celkovo zaradenych 12 689
klientov, na ktorych bola vynalozena suma finanénych prispevkov 7 829 407 eur.

Podpora rekvalifikacie UoZ a mladych UoZ

Za rekvalifikaciu v rdmci NP Zruénosti pre trh prace sa povaZuje odborna priprava UoZ alebo priprava UoZ
zamerand na rozvoj komunikacnych, poCitaovych, manazérskych, sociélnych podnikatelskych alebo jazykovych
vedomosti, zruCnosti alebo schopnosti urenych na zabezpecenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani
alebo v pracovnych €innostiach, ktoré ma UoZ vykonavat po absolvovani nim vybratého vzdelavacieho programu
u nim vybratého poskytovatela vzdelavacieho programu. Po skon&eni rekvalifikacie a splneni stanovenych
podmienok Urad poskytne prispevok na podporu rekvalifikdcie UoZ vo vySke 100 % opravnenych nakladov
suvisiacich s rekvalifikiciou na Uhradu kurzovného a pausainy prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich
s Ucastou znevyhodneného UoZ na prezencnej forme rekvalifikacie, a to vo vySke 0,95 eura/za 1 vyucovaciu
hodinu, najviac vo vyske 190 eur.

V roku 2024 bolo na podporu rekvalifikacie UoZ v ramci tohto NP prijatych celkom 10 962 ziadosti, pri¢om
Ziadané prispevky boli vo vySke 9 682 743 eur (z toho 2 831 Ziadosti (25,83 %) predlozili mladi UoZ v situacii
NEET, pri¢om Ziadané prispevky boli vo vyske 2 763 991 eur). Uzatvorenych bolo 6 761 dohéd na dohodnutt sumu
5 734 957 eur (z toho bolo 1 728 dohdd (25,56 %) pre mladych UoZ v situacii NEET na dohodnutd sumu
1644 018 eur). Na rekvalifikaciu bolo zaradenych 5 904 UoZ, z toho bolo 2 752 muzov (46,61 %) a 3 152 Zien
(63,39 %). Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 1 499 mladych UoZ (25,39 %) v situacii NEET, z nich bolo
931 muzov a 568 Zien. Z hladiska veku tvorili najvyssi podiel UoZ vo veku od 30 do 49 rokov v pocte 3 273 UoZ
(55,44 %) a vo veku 50 a viac rokov v pocte 1 121 UoZ (18,99 %). Z hladiska vzdelania tvorili najvy$si podiel
UoZ s tplnym strednym odbornym vzdelanim, v pocte 2 309 UoZ (39,11 %), z toho bolo 722 (12,23 %) mladych
UoZ v situacii NEET. Z celkového poétu 5 904 UoZ zaradenych na rekvalifikaciu bolo 3 762 (63,72 %)
znevyhodnenych v zmysle § 8 ods. 1 z&kona o sluzbach zamestnanosti, z toho bolo 965 mladych UoZ v situécii
NEET (25,65 % z celkového poctu zaradenych). NajvaéSou skupinou boli znevyhodneni UoZ, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, v pote 2 338 UoZ (62,15 %), pricom 853 bolo mladych UoZ v situacii NEET (22,67 %) a 1 203 UoZ
(31,98 %) bolo dihodobo nezamestnanych UoZ, z toho bolo 239 mladych dihodobo nezamestnanych UoZ v situacii
NEET UoZ (6,35 %).

V roku 2024 boli prispevky na podporu rekvalifikicie uhradené pre 4 435 UoZ v celkovej sume 3 645 429 eur,
z toho 3 392 000 eur na kurzovné a 253 430 eur na pausalny prispevok, z toho bolo 1 068 (24,08 %) mladych UoZ
v situacii NEET, ktorym boli uhradené prispevky v celkovej sume 988 133 eur (928 230 eur na kurzovné
a 59 903 eur na pausalny prispevok).
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Podpora vzdelavania zaujemcov o zamestnanie

Za vzdelavanie v ramci NP Zruénosti pre trh prace sa povazuje odborna priprava ZoZ alebo priprava ZoZ
zamerand na rozvoj komunikacnych, poCitaCovych, manazérskych, socialnych, podnikatelskych alebo jazykovych
vedomosti, zruCnosti alebo schopnosti urenych na zabezpedenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani
alebo v pracovnych Einnostiach, ktoré ma ZoZ vykonavat po absolvovani nim vybraného vzdel&vacieho programu
u nim vybraného poskytovatela vzdelavacieho programu. Po UspeSnom absolvovani vzdelavania a splneni
stanovenych podmienok urad poskytne ZoZ prispevok na podporu vzdeldvania vo vySke 100 % opravnenych
nakladov suvisiacich s akreditovanym vzdelavanim alebo 80 % oprévnenych nékladov suvisiacich
s neakreditovanym vzdelavanim na thradu kurzovného.

V roku 2024 bolo na podporu vzdelavania ZoZ v ramci tohto projektu prijatych 16 179 Ziadosti, pricom Ziadané
prispevky boli vo vySke 16 003 597 eur. Uzatvorenych bolo 7 530 dohdd na dohodnutl sumu 6 475 296 eur.
Na vzdeldvanie bolo v roku 2024 zaradenych 6 785 ZoZ, z toho bolo 3 825 muZov (56,37 %) a 2 960 Zien (43,63 %).
Z hladiska veku tvorili najvy3si podiel ZoZ vo veku od 30 do 49 rokov v poCte 4 275 ZoZ (63,01 %). Z hladiska
vzdelania tvorili najvy3Si podiel ZoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte 2 517 ZoZ (37,10 %).

Celkovéa uhradena vyska prispevkov na podporu vzdelavania pre 4 941 ZoZ v roku 2024 predstavovala sumu
4 183 978 eur, z toho vo vySke 100 % opravnenych nakladov spojenych so vzdeldvanim bolo uhradenych
3218 910 eur pre 3 698 ZoZ a 640 773 eur vo vySke 80 % opravnenych nakladov spojenych so vzdelavanim
pre 862 ZoZ.

Projekt Vzdelavanie mladych dospelych

Cielom tohto projektu bolo prispiet k ulahceniu osamostatnenia sa mladych dospelych (dalej aj ,MD")
azvySeniu ich predpokladov na uplatnenie sa natrhu prace podporou vzdelavacich kurzov zameranych
na ziskanie vodi¢ského opravnenia (skupiny B a vy3Sich skupin) a kvalifikatnej karty vodi¢a. Opravnenym
Ziadatelom v ramci projektu bol:

1. mlady dospely, u ktorého po dosiahnuti pinoletosti pokraduje poskytovanie starostlivosti v Centre
pre deti a rodiny (dalej ,CDR),

2. plnoleta fyzicka osoba, ktora sa ststavne pripravuje na povolanie a ktorej bol predizeny pobyt v CDR
0 max. 24 mesiacov,

3. maloleté dieta pripravujice sa na osamostatnenie, pre ktoré CDR vykonava opatrenia pobytovou
formou na zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, ktory bol zaroveri evidovany na Urade
ako UoZ alebo ZoZ.

Filozofia poskytovania prispevkov na podporu vzdeldvania MD bola nastavena tak, Ze UoZ alebo ZoZ,
ktory bol evidovany na urade, a ktory mal zaujem o vzdelavanie, si sam z verejne dostupnych zdrojov vybral
vzdelavaci program, ako aj poskytovatela, ktory ho zrealizoval. Nasledne predlozil Uradu ziadost o poskytnutie
prispevku. Na prispevok na podporu vzdelavania nebol pravny nérok, preto Urady kazdu predloZenu ziadost
individuélne posudzovali. V pripade jej schvélenia uzatvorili so Ziadatelom dohodu a nasledne ziadatel nastupil
na vzdeldvaci kurz. Po skonéeni vzdelavania a splneni stanovenych podmienok urad poskytol MD prispevok
na podporu vzdelavania vo vySke 100 % opravnenych nakladov suvisiacich so vzdelavanim na uhradu kurzovného
a pausalny prispevok na pokrytie Casti vydavkov suvisiacich s ucastou na vzdelavani, a to vo vyske 0,95 eura/za
1 vyu€ovaciu hodinu, najviac vo vyske 190 eur.

V roku 2024 bolo na prispevky na vzdelavanie MD v ramci tohto projektu prijatych 145 Ziadosti, pricom
Ziadané prispevky boli vo vySke 141 604 eur. Uzatvorenych bolo 140 dohéd na dohodnutt sumu 136 749 eur.
Na vzdelavanie bolo v roku 2024 zaradenych 136 MD (134 ZoZ a 2 UoZ), z toho bolo 80 muzov (58,82 %) a 56
Zien (41,18 %). Z hladiska veku boli v8etci MD vo veku do 24 rokov. Z hladiska vzdelania tvorili najvy$$i podiel MD,
ktori dosiahli z&kladny stupef vzdelania, v po¢te 80 MD (58,82 %). Prispevky na podporu vzdelavania MD boli
uhradené 129 MD v celkovej sume 123 695 eur.

Projekt Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov

Realizacia predmetného projektu s rozpo&tom 11 000 000 eur bola od 04/2024 do 12/2024, pricom prijimanie
Ziadosti bolo do 31. 8. 2024 a vzdelavanie muselo byt ukonené najneskor k 31. 10. 2024. Cielom projektu bola
podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela suvisiaca so vznikom novych pracovnych miest a udrzanim
uz existujicich miest. Vzdelavanie mohlo byt realizované vyhradne prezenénou formou a maximalna vyska
prispevku bola stanovena vo vyske 150 000 eur.
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Opravnenym Uzemim, v ramci ktorého sa poskytoval finanény prispevok, bola cela Slovenska republika.
Opravnenym Ziadatelom projektu bol zamestnavatel podfa § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti. Opravnenou
ciefovou skupinou projektu boli zamestnanci podfa § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V roku 2024 bolo prijatych 1 332 ziadosti zamestnavatelov o poskytnutie prispevku na vzdelavanie
zamestnancov, v celkovej vyke 53 499 548 eur na 64 051 PM. Schvélenych bolo 337 Ziadosti zamestnavatelov
na 22 285 PM. Celkovo bolo zamestnavatefom uhradenych (Cerpanych) 9 426 153 eur a podporenych bolo
19493 PM.

Projekt Podpora udrzania pracovnych navykov (PUPN)

Realizacia projektu sa za€ala od 1. 4. 2023. V ramci projektu mdZe Urad poskytnut obci alebo samospravnemu
kraju finanCny prispevok na aktivaénu ¢innost formou men8ich obecnych sluZieb pre obec, organizacii zriadenej
obcou alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj, organizacii zriadenej samospravnym krajom za UoZ,
ktory je UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroven poberatelom/Clenom domacnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nldzi vzmysle zakona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ak obec, organizécia zriadena obcou alebo samospravny kraj, organizacia zriadena
samospravnym krajom o prispevok poZiada. Aktivaénu Cinnost méze UoZ vykonavat najviac poéas 6 kalendarnych
mesiacov v rozsahu najmenej 64 a najviac 80 hodin mesacne (minimalne 16 a najviac 20 hodin tyzdenne),
ktory okrem davky v hmotnej nudzi dostane aj aktivaény prispevok podla § 12 ods. 2 a ods. 3 pism. a) zakona
0 pomoci v hmotnej nudzi.

Cielom projektu je podpora zvySenia zamestnatelnosti, udrziavania pracovnych navykov a rozvoja zruénosti
UoZ formou mensich obecnych sluzieb pre obec, rozpo¢tovl organizaciu alebo prispevkovl organizaciu, ktorej
zriadovatelom je obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj, rozpoCtovi organizaciu
alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je samospravny kraj. Cielom projektu je
taktiez preklenutie prechodného obdobia a postupné utimovanie podpory aktivacie a aktivatnych préac.

V ramci projektu je poskytovany finanény prispevok na Uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Urazové poistenie UoZ aUhradu Casti daldich nékladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivacnej Cinnosti UoZ a na celkovu cenu prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu ¢innost.
V roku 2024 bolo prijatych v ramci projektu 57 Ziadosti zamestnavatelov o finan¢né prispevky na aktivaénu innost
formou mensich obecnych sluZieb pre UoZ na Uéely zabezpeCenia vykonavania aktivaénej Cinnosti, z toho bolo
schvalenych 53 Ziadosti na 478 PM, z toho pre organizatora 18 PM v celkovej dohodnutej sume 11 695 eur.
Cerpana suma v ramci projektu bola vo vyske 1 126 878 eur.

Do projektu bolo v roku 2024 (do marca 2024) zaradenych 694 UoZ, z toho 424 Zien a 270 muzov.

Projekt Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN 2

Projekt sa realizoval v obdobi od 03/2024 do 12/2024 na celom uzemi SR. Cieflom projektu je podpora
zamestnatelnosti, udrzZiavania pracovnych navykov a rozvoja zruénosti UoZ formou mendich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj. Cielom projektu je taktiez preklenutie prechodného
obdobia a postupné utimovanie podpory aktivacie a aktivatnych préac.

Za opravneného Ziadatela sa povazuje:

- obec,

- samospravny kraj,

- rozpoctovéa organizacia, ktorej zriadovatelom je obec,

- prispevkovéa organizécia, ktorej zriadovatelom je obec,

- rozpoctova organizacia, ktorej zakladatefom alebo zriadovatelom je samospravny kraj,

- prispevkova organizécia, ktorej zakladatelom alebo zriadovatefom je samospravny kraj.

Opravnenou ciefovou skupinou projektu je:

- UoZ, ktory je zaroven ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi v zmysle zékona

€. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nUdzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zékon
0 pomoci v hmotnej nudzi®),

- UoZ, ktory je poberatefom davky v hmotnej nudzi v zmysle zédkona o pomoci v hmotnej nudzi.

Prispevok na aktivacnu &innost formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj, prispevkovu alebo rozpoctovi organizaciu nimi zriadenu, je mozné na zéklade podanej
Ziadosti uplatnit na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec,
organizaciu zriadenu obcou alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj, organizaciu zriadenu samospravnym
krajom. V/ySka prispevku je najviac 1 % z celkovej ceny prace (dalej len ,CCP*) podla § 49 ods. 4 zékona o sluzbach
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zamestnanosti  vypoCitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za l. az lll. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadzal kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytoval,
na jedného UoZ z cielovej skupiny pocas celej doby trvania aktivacnej ¢innosti. Prispevok sa poskytuje mesacne
na jedného UoZ z cielovej skupiny, najviac vo vySke 18,84 eura, vykonavajluceho mensie obecné sluzby pre obec
alebo mensie sluzby pre samospravny kraj po¢as celej doby trvania aktivacnej €innosti, maximalne 9 mesiacov,
pri dohodnutom tyzdennom rozsahu vykonavania aktivacnej ¢innosti najmenej 16 a najviac 20 hodin tyzdenne.

V roku 2024 bolo vramci projektu 1 852 ziadosti zamestnavatelov o finanéné prispevky, z toho bolo
schvalenych 1 805 Ziadosti na 15 930 PM, v celkovej dohodnutej sume 2 637 392 eur. Cerpana suma v ramci
projektu bola 1 494 582 eur. Do projektu bolo v roku 2024 zapojenych 15 786 UoZ, z toho 9 218 Zien a 6 568 muzov.

Projekt Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim

Ciefom projektu bola pomoc obciam na vychodnom Slovensku zasiahnutym prirodnou katastrofou
(zemetrasenim) pri obnove poSkodenej infratruktiry, budov a verejného majetku obci. Spinenie stanoveného ciela
sa zabezpedilo prostrednictvom podpory vytvorenia pracovného miesta na dobu ur€itl pre obyvatelov dotknutych
obci za Ggelom pomoci pri obnove verejného majetku. Projekt je financovany zo SR. Realizacia projektu bola
od 11/2023 do 07/2024

Za opravneného ziadatela sa povazovala obec, ktora bola zasiahnuta zemetrasenim v ramci okresov
Humenné, Stropkov a Vranov nad Toplou.

Opravnenou cielovou skupinou projektu bol UoZ, ktory nepoberal davku v hmotnej nudzi a prispevok k davke
v zmysle zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi (dalej len ,zékon o pomoci v hmotnej nudzi®).

Prispevky poskytoval zamestnévatelovi (obci) Urad, v Uzemnom obvode ktorého zamestnévatel vytvoril
pracovné miesto a prijal nan UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak bol pracovny pomer dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu. Pracovny pomer bol uzatvoreny na dobu ur€itu,
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na neurcity Cas. Prispevok sa poskytoval
najdihSie Sest mesiacov, formou refundécie uhradenych opravnenych vydavkov mesacne, vo vyske
90 % z minimalnej CCP (dalej len ,MCCP*) platnej v kalendarnom roku, v ktorom sa prispevok poskytoval.

Pre rok 2023 bol prispevok najviac vo vyske 851,76 eura mesacne na jedno podporené miesto.

V roku 2023 bolo podanych 36 Ziadosti. Dohodnuta suma bola 337 764 eur na 65 PM. Zaradenych UoZ bolo
58. V roku 2024 bol prispevok najviac vo vyske 919,34 eura na jedno podporené miesto.

V roku 2024 uz nebola podana Ziadna nova Ziadost zamestnavatela o poskytnutie prispevku. V rdmci projektu
v roku 2024 bolo podporovanych uz len 9 0sdb, z toho 2 Zeny a 7 muzi. Cerpana suma k 31. 12. 2024 bola vo vyske
335974 eur.

Projekt Podpora obci a miest zasiahnutych zemetrasenim 2

Projekt sa realizoval v obdobi od 05/2024 do 12/2024 na Gzemi, ktoré bolo zasiahnuté zemetrasenim, v ramci
okresov Humenné, Stropkov a Vranov nad Toplou. Cielom projektu je pomoc obciam zasiahnutym touto prirodnou
katastrofou pri obnove poSkodenej infrastruktury, budov a verejného majetku obci. Spinenie stanoveného ciela sa
realizuje prostrednictvom podpory vytvorenia pracovného miesta alebo udrzania pracovného miesta na dobu uréita
pre obyvatelov dotknutych obci za G¢elom pomoci pri obnove verejného majetku.

Za opravneného ziadatela sa povazuje obec zasiahnutd zemetrasenim v okrese Humenné, Stropkov
a Vranov nad Toplou a zéroven ktora bola zapojené do projektu ,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim®.

Opravnenou ciefovou skupinou projektu je UoZ podfa § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory nie je
poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v zmysle zakona o pomoci v hmotnej nudzi a zarover je
vedeny v evidencii UoZ v ramci opravneného Uzemia alebo zamestnanci opravneného Ziadatela, ktori sa podiefali
na realizacii aktivit projektu ,Podpora obci zasiahnutych zemetrasenim®, v obdobi od 1. 12. 2023 do 30. 6. 2024.

Prispevok na pomocného zamestnanca sa poskytuje vo vyske 90 % MCCP zamestnanca, ustanovenej
na kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2024 bol prispevok najviac vo vySke 919,34 eura.
Prispevok na samostatného zamestnanca sa poskytuje vo vyske 90 % z 1,2 nasobku MCCP zamestnanca,
ustanovenej na kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2024 bol prispevok najviac vo vyske
1103 eur. Vy$ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat8i ako ustanoveny tyZdenného pracovny ¢as, prispevok sa pomerne krati.
Dohodnuta vySka prispevku sa poéas trvania zavézku menila v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy
ustanovenej na prisluny kalendarny rok.
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V roku 2024 bolo prijatych v ramci projektu 44 ziadosti zamestnavatelov o poskytnutie prispevku, ktoré boli
aj schvalené, na 89 PM v celkovej dohodnutej sume 584 730 eur. Do projektu bolo zaradenych celkom 92 UoZ,
z toho bolo 28 zien a 64 muzov. Cerpana suma k 31. 12. 2004 bola 406 484 eur.

Projekt Pravo na prvé zamestnanie

Projekt sa realizuje od 04/2024 do 12/2025 na celom Uzemi SR. Cielom projektu je podpora vytvarania
pracovnych miest pre uchadzaov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) u zamestnavatela. Ciefom je zlepSenie
postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatefnosti a zamestnanosti UoZ. Opravnenym Ziadatefom projektu
sa povazuje zamestnavatel' v zmysle § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti. Opravnenou cielovou skupinou projektu
je UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii minimalne 2 mesiace, ktory nemal
pravidelne platené zamestnanie.

Finanény prispevok poskytuje Urad prace, socialnych veci a rodiny zamestnavatelovi na Ghradu Casti celkovej
ceny prace (dalej len ,CCP®) na jedno vytvorené miesto na jeden mesiac vo vyske 90 % z CCP zamestnanca,
najviac vo vySke 1 318,53 eura (70 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za . - lIl. Stvrtrok
2023). VySka poskytovaného finanéného prispevku sa poCas podporovania nevalorizuje. Vy3ka finan¢ného
prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny
pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu, vyska finanéného
prispevku sa pomerne krati. Finan¢ny prispevok sa poskytuje na dobu 6 kalendamych mesiacov jednorazovo, do 15
kalendarnych dni odo dfa nadobudnutia Gcinnosti dohody o poskytnuti finanéného prispevku. Po uplynuti podpornej
doby je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty finan¢ny prispevok, udrzat
najmenej po dobu 6 mesiacov.

V roku 2024 bolo prijatych v rdmci projektu 1 833 Ziadosti zamestnavatelov o financné prispevky, ktori na tento
ucel vytvoria nové PM, z toho bolo schvélenych 1598 Ziadosti na1 906 PM v celkovej dohodnutej vyske
13 462 021 eur, pricom k 31. 12. 2024 v ramci projektu bolo z nich podporenych 1 769 PM s po¢tom zaradenych
UoZ 1 830, s Cerpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 13 289 104 eur.

Projekt Motivuj sa k zamestnaniu

Realizacia projektu Motivuj sa k zamestnaniu bola v obdobi 05/2024 do 12/2024. Vy$ka rozpo¢tu na projekt
bola 1 080 000 eur. Ciefom projektu bolo zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace a zvySenie ich zamestnatelnosti
prostrednictvom motivacie k zvySenej aktivite pri riedeni ich nezamestnanosti. Su¢asne sa tym podporil aj rozvoj
miestnej a regionalnej zamestnanosti v menej rozvinutych regionoch v Slovenskej republike.

Opravnenym Ziadatefom bol zamestnanec v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu u
zamestnavatela (predtym UoZ), ak bol bezprostredne pred néstupom do pracovného pomeru, resp. obdobného
pracovného vztahu vedeny v evidencii UoZ najmenej dva mesiace, nemal pravidelne platené zamestnanie a bol
vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu v sulade
s ustanovenim § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti a ak pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu, okrem
pracovnopravneho vztahu zaloZzeného dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu, nastupil do zamestnania v stanovenej lehote, tzn. najskér od 1. 5. 2024 a najneskor
do 1. 10. 2024, predlozil pisomnu Ziadost spolu s relevantnymi prilohami v stanovenej lehote, najneskér
vSak d 15.11.2024 (v pripade nastupu do zamestnania od 1. 10. 2024). Opravnenym Uzemim bola cela Slovenska
republika.

V roku 2024 bolo prijatych celkom 3 278 Ziadosti o poskytnutie prispevku, z toho bolo schvalenych 2 059
Ziadosti. Uzatvorenych bolo 2 074 dohdd v celkovej vySke 1 141 200 eur. VySka Cerpanej sumy v roku 2024 bola
1043 749 eur.

Projekt Podpora obci a miest zasiahnutych Zivelnou pohromou

Projekt sa realizoval v obdobi od 09/2024 do 02/2025 na celom Uzemi SR, v rdmci ktorého sa poskytoval
finanCny prispevok, pre obce/mesta dotknuté Zivelnou pohromou zo zasiahnutych okresov Bratislavského kraja
(Bratislava, Pezinok, Senec, Malacky), Trnavského kraja (Dunajska Streda, Senica, Skalica), Nitrianskeho kraja
(Nové Zamky, Komarno), Trenéianskeho kraja (Nové Mesto nad VVahom, Myjava) a Zilinského kraja (Cadca).

Cielom projektu bola pomoc obciam/mestdm zasiahnutym Zivelnou pohromou na obnove poSkodenej
infraStruktdry, budov a verejného majetku.

Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytnutie prispevkov dotknutym obciam/mestam, na uhradu Casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prac pri odstrafiovani nasledkov Zivelnej pohromy a na Uhradu
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Casti CCP UoZ zaradenym na vykonavanie prac v ramci projektu. Opravnenou cielovou skupinou projektu bol UoZ
podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory bol vedeny v evidencii UoZ (bez podmienky stanovenia
minimélnej doby trvania evidencie). Urad poskytol obci/mestu, ktora prijala do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny, jednorazovo prispevok vo vySke najviac 5 % CCP vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok roku 2023, v sume 94,18 eura na 1 UoZ po dobu
minimalne 1 mesiaca a maximalne 3 mesiacov (max. vySka prispevku 282,54 eura na 1 UoZ na celu dobu
podporovania). Urad poskytoval finanény prispevok aj pre UoZ, a to v sume platnej vy$ky Zivotného minima
pre jednu plnolett fyzickd osobu po dobu najviac 3 mesiacov (t. j. 273,99 eura na 1 UoZ na 1 mesiac, na 3 mesiace
821,97 eura).

V roku 2024 bolo prijatych v ramci projektu 42 Ziadosti zamestnavatelov o poskytnutie prispevku, z toho bolo
vSetkych 42 ziadosti schvalenych, na 154 PM v celkovej dohodnutej sume 145 002 eur. V hodnotenom roku 2024
bolo do projektu zapojenych 146 UoZ, z toho 61 Zien a 85 muZov.

Cerpana suma finanénych prostriedkov v roku 2024 bola vo vyske 97 930 eur.

Narodny projekt Finan¢né stimuly pre zamestnanost’

Narodny projekt sa zameriava na zvySenie $anci na zamestnanie pre znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) a mladych
NEET (not in employment, education or training - nie si zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa
nezUcastriuju odbornej pripravy), ktori st UoZ (dalej len ,MUoZ — NEET*) a jeho ciefom je zabezpedit poskytovanie
finanénych prispevkov, ktoré zvySia zamestnanost a zamestnatelnost ZUoZ a MUoZ. Cielovymi skupinami projektu
su dihodobo nezamestnané osoby (,dalej len ,DNO*), osoby s nizkym vzdelanim, osoby so zdravotnym postihnutim
(,dalej len ,0ZP*), migranti, rodi¢ia malych deti v evidencii radov, ako aj mladi [udia vo veku do 30 rokov v situacii
NEET, ktori su UoZ a UoZ star8i ako 50 rokov. Finanéné prispevky budl poskytované pocas implementécie
zamestnavatefom na vytvorenie trvalo udrZatefného pracovného miesta a podporu pri zapracovani nového
zamestnanca, a tieZ na Upravu pracovisk pre zamestnavanie OZP. Dalsi typ finan&ného prispevku bude poskytnuty
budlicim samostatne zarobkovo &innym osobam (SZCO) na zadatie podnikania. Podpora bude poskytnuta
pre mladych [udi za u€elom nadobudnutia prvych pracovnych skisenosti, ktoré budi moct vyuzit po€as svojej
nasledujlcej kariéry.

Zamerom narodného projektu je prispiet k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatelnosti ZUoZ a MUoZ - NEET
poskytovanim prispevkov.

Nérodny projekt je realizovany v ramci dvoch priorit:

4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
4P4 Z&ruka pre mladych

Narodny projekt sa realizuje prostrednictvom Styroch hlavnych aktivit:

o Aktivita 1 — Vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste
a Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych fudi v situacii NEET
o Podaktivita 1 Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované
zapracovanie)
o Podaktivita 2 Prispevok pre zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo
chrénené pracoviska (Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu préce)
» Podaktivita 3 Poskytovanie finannych prispevkov ZUoZ (Motivaény prispevok)
o Podaktivita 4 Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefom a suCasne aj ZUoZ
(Préca na skusku)
o Podaktivita 5 Udrzanie ob&ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu
prace (UdrZanie OZP na otvorenom trhu prace)
. Aktivita 2 — Poskytovanie finanéného prispevku na samostatni zarobkovi innost (SZC)
. Aktivita 3 — Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax
pre mladych)
. Aktivita 4 — Debarierizacia pracovisk u zamestnavatela

Aktivita 1 Vytvaranie udrZzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a Vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situacii NEET.

Podaktivita 1: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefom (Mentorované zapracovanie) (dalej
len ,mentorované zapracovanie®)
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Realizacia mentorovaného zapracovania je od 08/2024 - 12/2029. Ciel mentorovaného zapracovania je
zamerany navytvaranie udrzatelnych pracovnych miest, kioré nadviazu naindividualne poradenstvo
(nie je podmienkou). Po néstupe do zamestnania budi podporeni zamestnavatelia pri zabezpeCovani
mentorovaného zapracovania novoprijatého zamestnanca, ¢im sa ulahCi jeho adaptacia, podpori nadobudanie
dévery, pracovnych navykov ako, aj osvojenie si pracovnych postupov. Podpora sa poskytne len v nadvaznosti
na udrzate/né a odolné pracovné miesto, a to formou finanCnych prispevkov pre tych zamestnavatelov, ktori
vytvoria ¢asovo neobmedzované pracovné prilezitosti pre osoby, ktoré maju dlhodobo problém néjst uplatnenie
na trhu préce (dihodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, OZP, starSi a mladi UoZ, NEET a rodicia malych deti).
Mentora uréi zamestnavatel z radov svojich zamestnancov.

Opravnenym uzemim, v ramci ktorého sa bude v zmysle mentorovaného zapracovania poskytovat financny
prispevok, su vSetky samospravne kraje Slovenskej republiky.

Ciefovou skupinou mentorovaného zapracovania su ZUoZ podia § 8 ods. 1 pism. b) aZ i) zakona o sluzbach
zamestnanosti vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a MUoZ — NEET (DNO, OZP, - dosiahol vzdelanie nizSie
ako stredné odborné vzdelanie, ostatni ZUoZ - podla § 8 ods. 1 pism. e), f), g) a i) zakona o sluzbach zamestnanosti
a ostatni MUoZ - stredné odborné vzdelanie a vy$Sie a ziadne iné znevyhodnenie, vedeni v evidencii UoZ najmene;
1 mesiac.

V roku 2024 bolo prijatych 628 Ziadosti zamestnavatelov o finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie,
ktori na tento Ucel vytvoria nové PM, z toho bolo schvélenych 582 Ziadosti na 617 PM v celkovej dohodnutej vyske
3070101 eur, pricom k 31.12.2024 v ramci mentorovaného zapracovania bolo z nich vytvorenych 488 PM,
do ktorych bolo zaradenych 479 UoZ, s Cerpanim finanénych prostriedkov vo vySke 161 772 eur.

V ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace bolo prijatych 455 Ziadosti zamestnavatelov o finanéné
prispevky na mentorované zapracovanie, ktori na tento Uéel vytvoria nové PM, z toho bolo schvélenych 424 Ziadosti
na 453 PM v celkovej dohodnutej vyske 2 520 396 eur, pricom k 31.12.2024 v ramci mentorovaného zapracovania
bolo z nich vytvorenych 361 PM, do ktorych bolo zaradenych 357 UoZ, s erpanim financnych prostriedkov vo vySke
139 923 eur.

V ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych bolo prijatych 173 Ziadosti zamestnavatelov o finanéné prispevky
na mentorované zapracovanie, ktori natento Ucel vytvoria nové PM, z toho bolo schvalenych 158 Ziadosti
na 164 PM v celkovej dohodnutej vyske 549 705 eur, pricom k 31.12.2024 v ramci mentorovaného zapracovania
bolo z nich vytvorenych 127 PM, do ktorych bolo zaradenych 122 UoZ, s erpanim finanénych prostriedkov vo vySke
21 849 eur.

Aktivita 1

Podaktivita 2: Prispevok pre zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo chranené
pracoviska (Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace)

Realizacia podaktivity 2 zacala 1. 6. 2024 a je naplanovana do septembra 2029. Realizuje sa v rdmci cele
Slovenskej republiky.

Jej cielom je podpora zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo chranené pracoviska pri
umiestriovani ich zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim na otvoreny trh préce (t. j. mimo chranenych
dielni, chranenych pracovisk) prostrednictvom odmeny na podporu ich motivacie k prechodu ich zamestnancov
z chraneného zamestnania na otvoreny trh prace. Pod otvorenym trhom préce sa rozumie trvalé zamestnanie
bez vyuzitia dalSich podpornych mechanizmov a prispevkov AOTP na pracovnom mieste u zamestnavatela, ktory
nema zriadenu chranenu dielfiu alebo chranené pracovisko a nie je socialnym podnikom vzmysle zakona
0 socialnej ekonomike.

Opravnenou cielovou skupinou podaktivity 2 je:

A) v rdmci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace - zamestnanec - ob&an so zdravotnym postihnutim
vo veku od 30 rokov, tzn. 30 rokov plus 1 defi

B) vramci priority 4P4 Zaruka pre mladych - zamestnanec - ob&an so zdravotnym postihnutim vo veku
do 30 rokov, tzn. 30 rokov minus 1, ktory pracoval u zamestnavatela v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku najmenej 6 mesiacov a bezprostredne nasledujuci pracovny den po skonceni zamestnania u tohto
zamestnavatela sa zamestnal na otvorenom trhu prace u nového zamestnavatela, ktory nie je chranenou dielfiou
alebo chranenym pracoviskom a nie je socialnym podnikom v zmysle zékona o socialnej ekonomike. Podmienka
invalidity zamestnanca - OZP musi byt spinena pocas celého obdobia poskytovania prispevku. Pracovny pomer
u zamestnavatela na otvorenom trhu prace musi byt trvaly, t. j. uzatvoreny na dobu neuritl v rozsahu najmenej
20 hodin tyZdenne.

Od zadiatku realizacie podaktivity 2 nebola podana ziadna Ziadost o poskytnutie tohto prispevku.
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Aktivita 1

Podaktivita 3 Poskytovanie finanénych prispevkov ZUoZ (Motivacny prispevok)

Poskytovanie finanénych prispevkov znevyhodnenym UoZ (Motivaény prispevok)

Realizacia podaktivity 3 je od 05/2024 - 12/2029. Cielom je podpora zaClenenia opravnenych ziadatelov
(zamestnancov), ktori boli élenom domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nidzi, na trh prace. Ugelom
prispevku je zvySenie motivacie k stabilnému zamestnaniu a postupnému Utimu aktivaénej ¢innosti. Cielom je
taktiez zlepSenie postavenia opravnenych Ziadatelov (zamestnancov) na trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti
prostrednictvom motivacie k zvySenej aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti.

Opravnenym ziadatelom a cielovou skupinou aktivity je zamestnanec, ktory bol ZUoZ alebo MUoZ — NEET
a ktory bol vedenym v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, bol Elenom doméacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc
v hmotnej nidzi, nepobera osobitny prispevok v zmysle zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a bol
vyradeny z evidencie UoZ z d6vodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu okrem
pracovnopravneho vztahu zalozeného dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda
o vykonani prace, dohoda o pracovnej &innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov) a pracovny pomer
alebo obdobny pracovny vztah je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu. Opravnenym uzemim, v ramci ktorého sa poskytuje motivaény prispevok, je celd Slovenska republika.

V roku 2024 bolo prijatych 1717 Ziadosti o poskytnutie motivaéného prispevku, z toho bolo schvalenych 1 277
Ziadosti. Uzatvorenych bolo 1 259 dohdd v celkovej vyske 1686 750 eur. VySka Eerpanej sumy k 31. 12. 2024 bola
587 417 eur.

Z toho, v ramci priority 4P1 - Adaptabilny a pristupny trh préace, bolo prijatych 1 254 Ziadosti o poskytnutie
motivacného prispevku, schvalenych bolo 937 Ziadosti. Uzatvorenych bolo 919 dohdd v celkovej dohodnutej vyske
1245 600 eur. Vy8ka Cerpanej sumy bola 443 102 eur.

V rdmci priority 4P4 - Zaruka pre mladych bolo prijatych 463 Ziadosti o poskytnutie motivaéného prispevku,
z toho bolo schvalenych 340 Ziadosti. Uzatvorenych bolo 327 dohdd v celkovej dohodnutej vyske 441 150 eur.
Viy8ka Cerpanej sumy bola 144 315 eur.

Aktivita 1

Podaktivita 4: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefom a sucasne aj ZUoZ (Praca
na skusku)

Realizécia prace na skusku je od 06/2024 - 12/2029. Ciefom je zlepSenie pristupu ZUoZ k zamestnaniu,
s osobitnym dérazom na DNO a OZP. Po vstupe do aktivity budi podporeni zamestnavatelia, ktori zaradia
potencialnych zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny na vykonavanie prace na skusku v konkrétnej profesii
a ZUoZ z opravnenej ciefovej skupiny. Zapojeni ZUoZ formou préce na skusku (zapracovania) u zamestnavatela
ziskaju a prehibia pracovné zrugnosti a praktické skisenosti a zamestnavatel si mdze overit, & potencialny
kandidat na pracovnu poziciu bude vhodny pre vykon danej prace, Ci zapadne do pracovného kolektivu a pod.
Medzi zamestnavatelom a zaradenym ZUoZ, ktory u zamestnédvatela vykonava pracu na skusku, nie je Ziaden
pracovnopravny vztah, praca naskusku sa u zamestnavatefa médZze vykondvat len nazaklade dohody
0 vykonavani prace na skusku ZUoZ u zamestnavatela. ZUoZ, zaradeny do prace na skisku, zostava po celu dobu
vykonavania prace v evidencii UoZ. Opravnenym zemim realizacie aktivity je cela Slovenska republika.

Cielovou skupinou s ZUoZ podfa § 8 ods. 1 pism. c) a h) zakona o sluzbach zamestnanosti (dihodobo
nezamestnané osoby, vedené v evidencii uchadzadov ozamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlcich
mesiacov a osoby so zdravotnym postihnutim).

V roku 2024 bolo prijatych 709 Ziadosti zamestnavatelov o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia
1152 PM na vykonavanie prace na skusku v celkovej Ziadanej sume 1 041 968 eur. Schvalenych bolo 606 Ziadosti
zamestnavatelov na podporu vytvorenia 819 PM na vykonavanie prace na skusku v celkovej dohodnutej vyske
817 528 eur, pricom k 31. 12. 2024 bolo z nich vytvorenych 711 PM na vykonavanie prace na skusku, na ktoré boli
zaradeni znevyhodneni UoZ z opravnene;j cielovej skupiny. Celkové Cerpanie finanénych prostriedkov suvisiacich
s pracou na skusku k 31. 12. 2024 bolo vo vyske 777 005 eur, pricom zamestnavatefom boli uhradené finanéné
prostriedky vo vyske 394 003 eur a ZUoZ boli uhradené finanéné prostriedky vo vyske 383 003 eur.

Z toho, v ramci priority 4P1 - Adaptabilny a pristupny trh prace, bolo prijatych 598 Ziadosti zamestnévatelov
0 poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia 1 003 PM v celkovej Ziadanej sume 918 877 eur.
Z celkového poctu prijatych Ziadosti bolo schvalenych 518 na podporu vytvorenia 711 PM na vykonavanie prace
na skusku v celkovej dohodnutej vyske 720 713 eur, pricom k 31. 12. 2024 bolo vytvorenych 614 PM, na ktoré boli
zaradeni znevyhodneni UoZ z opravnenej cielovej skupiny. Celkové Cerpanie finanénych prostriedkov
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k 31. 12. 2024 bolo vo vyske 670 271 eur, pricom zamestnavatelom boli uhradené finanéné prostriedky vo vyske
339 819 eur a ZUoZ 330 452 eur.

V' ramci priority 4P4 - Zaruka pre mladych bolo prijatych 111 Ziadosti na podporu vytvorenia 149 PM
v celkovej ziadanej sume 123 091 eur. Z celkového poctu prijatych ziadosti zamestnavatelov bolo schvalenych
88 Ziadosti zamestnavatelov na podporu vytvorenia 108 PM, v celkovej dohodnutej vySke 96 814 eur.
K 31. 12. 2024 bolo vytvorenych 97 PM na vykonavanie prace na skuSku, na ktoré boli zaradeni znevyhodneni
UoZ z opravnenej cielovej skupiny. Celkové Cerpanie financnych prostriedkov sUvisiacich s pracou na skusku
k 31. 12. 2024 bolo vo vyske 106 734 eur, pricom zamestnavatelom boli uhradené finanéné prostriedky vo vyske
54 183 eur a ZUoZ boli uhradené finanéné prostriedky vo vyske 52 551 eur.

Aktivita 1

Podaktivita 5 UdrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu prace

Realizacie podaktivity zaCala 1. 10. 2024 a je naplanovana do septembra 2029. Podaktivita 5 sa implementuje
na celom uzemi Slovenskej republiky.

Cielom podaktivity 5 narodného projektu Finanéné stimuly pre zamestnnost je motivovat zamestnavatelov
zachovat pracovné miesto pre zamestnanca, na ktorom vykonaval pracovni &innost pred jeho uznanim
za invalidného podla osobitného predpisu alebo ho zamestnat' na inom pracovnom mieste zodpovedajlicom jeho
zdravotnému stavu, ak bol tento zamestnanec uznany za invalidného a z dévodu zmeny zdravotného stavu nie je
spOsobily na vykonavanie doterajdej pracovnej Cinnosti. Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel povinny
udrzat pracovné miesto podporovaného zamestnanca so zdravotnym postihnutim minimalne 3 mesiace
a maximalne 9 mesiacov v zavislosti od doby podporovania. Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatefom,
ktori udrZia v zamestnani zamestnancov, ktori sa stali OZP po&as vykonu zamestnania.

Opravnenou ciefovou skupinou tejto podaktivity narodného projektu je:

A) v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace - zamestnanec vo veku od 30 rokov, tzn. 30 rokov
plus 1 den

B) v rdmci priority 4P4 Zaruka pre mladych - zamestnanec vo veku do 30 rokov, tzn. 30 rokov minus 1 def,
ktory sa stal OZP (t.]. bol uznany za invalidného) po¢as trvania pracovného pomeru u zamestnavatela posobiaceho
na otvorenom trhu prace a zamestnavatel jeho pracovné miesto, naktorom vykonaval pracovn( é&innost
pred uznanim za OZP, zachové alebo ho zamestna nainom pracovnom mieste, zodpovedajucom jeho
zdravotnému stavu, ak nie je spdsobily na vykonavanie doterajSej pracovnej Cinnosti. V roku 2024 boli podané 4
Ziadosti o poskytnutie prispevku vo vySke 7 670 eur. Vdecembri 2024 bola uzatvorena jedna dohoda
so0 zamestnavatefom v sume 2 496 eur, pricom bol podporeny 1 zamestnanec so zdravotnym postihnutim.
V hodnotenom roku finanéné prostriedky Cerpané neboli.

Aktivita 2 Poskytovanie financnych prispevkov na zacatie vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
(Podpora SZCO )

Realizacia aktivity 2 - Podpora SZCO prebieha od 05/2024 do 12/2029. Cielom je zvySenie zamestnanosti
ZUoZ a mladych uchadzagov o zamestnanie MUoZ — NEET podporou vytvarania udrzatelnych pracovnych miest
na samostatnu zarobkovu &innost (dalej len ,SZC*) formou samozamestnania pre UoZ vedeného v evidencii UoZ
Uradu prostrednictvom finanéného prispevku, ktory sa v roku 2024 poskytoval vo vySke 7 534 eur na jedného UoZ
po spineni vietkych podmienok opravnenosti jeho poskytnutia. Finanény prispevok sa poskytoval prostrednictvom
jednorazovej platby na zaklade riadne uzatvorenej, platnej a U¢innej dohody o poskytnuti finanéného prispevku
na vytvorenie pracovného miesta na SZC prostrednictvom samozamestnania. ZUoZ a MUoZ - NEET st povinni
pred vstupom do tejto aktivity uspeSne absolvovat' ,profesijné poradenstvo pre UoZ* zamerané na vypracovanie
podnikatelského zameru, zabezpecCenie potrebnej dokumentacie, ako aj Skolenia zaoberajice sa okrem iného
aj legislativou, finanénym manazmentom a marketingom. Povinnou su€astou pripravy na zaCatie prevadzkovania
alebo vykonavania SZC je aj vypracovanie podnikatelského zémeru. Aktivita 2 sa implementuje na celom (zemi
Slovenskej republiky prostrednictvom 46 Gradov. Ugelom finanéného prispevku je podporovanie budcich SZCO
v zaCiatkoch ich podnikania. FinanCny prispevok sa poskytuje Ziadatefom, ktori vytvoria pracovné miesto
prostrednictvom samozamestnania v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b), c), d) zakona o sluZbach
zamestnanosti. Pre tuto aktivitu sa v3ak vypustaju samostatne hospodariaci rofnici (SHR), ktori by svoju innost
vykonavali na vodnych plochach. Za vytvorenie pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania sa
povazuje zadatie prevadzkovania alebo vykonavania SZC a jej nepretrzité prevadzkovanie alebo vykonavanie
najmenej dva roky.
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Cielovou skupinou v roku 2024 bol ZUoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) az i) zakona o sluzbach zamestnanosti
vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a MUoZ - NEET vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 den), ktory bol
vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a spinil minimalne jednu z nasledujucich podmienok (dosiahol niZsie
ako stredné odborné vzdelanie, bol obéanom so ZP podla § 8 ods. 1 pism. h) zakona o sluzbach zamestnanosti,
pred zaradenim do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie alebo neprevadzkoval SZC podla
§ 8 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti), ktory bol vedeny v evidencii najmenej 3 mesiace a spinil
podmienky (dosiahol stredné odborné vzdelanie alebo vy$Si stuperi vzdelania).

V roku 2024 bolo v rémci aktivity 2 prijatych 2 603 Ziadosti UoZ o finanény prispevok na podporu SZC
za U¢elom vytvorenia PM na SZC prostrednictvom samozamestnania, z toho bol poet dohodnutych miest 2 144
v celkovej dohodnutej vySke 16 145 362 eur. Do aktivity 2 bolo v roku 2024 zaradenych 1 885 os6b s Cerpanou
sumou finan¢nych prispevkov vo vyske 14 096 114 eur.

Z toho, v ramci priority 4P1 - Adaptabilny a pristupny trh prace bolo v roku 2024 prijatych 1 730 Ziadosti UoZ
o finanény prispevok na podporu SZC, z toho bol podet dohodnutych miest 1 407 v celkovej dohodnutej vyske
10 592 804 eur. Do aktivity 2 bolo v roku 2024 zaradenych 1 244 klientov s éerpanou sumou finan¢nych prispevkov
vo vySke 9 327 092 eur.

V ramci priority 4P4 - Zaruka pre mladych bolo v roku 2024 prijatych 873 Ziadosti UoZ o poskytnutie
finanéného prispevku, z toho bol pofet dohodnutych miest 737, v celkovej dohodnutej vyske 5 552 558 eur.
Do aktivity 2 bolo v roku 2024 zaradenych 641 klientov s éerpanou sumou finanénych prispevkov vo vyske
4769 022 eur. V roku 2024 skoncilo uéast na tomto AOTP 5 0sdb, pri¢om sa z tohto poctu do evidencie UoZ vratil
do 1 mesiaca 1 UoZ, do 3 mesiacov 1 UoZ a do 6 mesiacov 1 UoZ (i8lo o MUoZ — NEET).

Aktivita 3 Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax pre mladych)

Realizacia projektu za¢ala 05/2024 na celom tzemi SR. Cielom aktivity je podpora zvySenia zamestnatelhosti
uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,UoZ") prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zruénosti
a praktickych skusenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupfiu vzdelania formou praxe vykonévanej
u zamestnavatefa.

Cielom vykonavania praxe je umoznenie mladym UoZ do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden def)
z opravnenej cielovej skupiny ziskat odborné zruCnosti a praktické skusenosti u zamestnévatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu UoZ. Pracovné pozicie na vykonavanie praxe u zamestnavatela musia byt
v odvetviach v stlade s prioritami zelenej, sociélnej a digitélnej ekonomiky.

Prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov bez moznosti predizenia a opakovaného
vykondavania v rozsahu 20 hodin tyZdenne a zaroveri maximalne 80 hodin mesacne.

V ramci Aktivity 3 bolo v roku 2024 zaradenych 747 klientov. V sledovanom obdobi bola ¢erpana suma
vo vySke 465 110 eur.

NP Podpora opatrovatel'skej sluzby
Hlavna aktivita Poskytovanie prispevku na opatrovatelski sluzbu ako sucast systémovej zmeny
Podaktivita 3 Zachovanie podpory vykonu opatrovatel'skej sluzby

Realiz4cia podaktivity 3 narodného projektu Podpora opatrovatelskej sluzby (dalej len ,NP POS®) prebiehala
od mesiaca 02/2024 do 08/2024 (spustenie podaktivity 3 bolo od 7. 2. 2024; ukonCenie realizacie podaktivity 3 bolo
do 08/2024).

Ciefom NP POS bolo overit mechanizmus poskytovania prispevku na starostlivost prijimatelovi socialne;
sluzby a prispiet systémovému rieSeniu v oblasti financovania sociélnych sluZieb prostrednictvom hlavnej aktivity
NP ,Poskytovanie prispevku na opatrovatelsku sluzbu ako sucast systémovej zmeny*.

Cielom podaktivity 3 bolo zabezpegenie personainej udrzatelnosti poskytovania domacej opatrovatelskej
sluzby doposial spolufinancovanej zo Strukturalnych fondov v rdmci vyhlésenej vyzvy Podpora opatrovatelske;
sluzby II. Finanény prispevok sa poskytoval v maximainej vyske 750 eur CCP/1 mesiac pre 1 opatrovatela/ku pri
plnom pracovnom Uvazku na ustanoveny tyzdenny pracovny &as; pri kratSom pracovnom Uvézku sa vyska
prispevku pomerne kratila (vy$ka prispevku nemohla prevysit skutocne vynalozené mzdové vydavky). Ugelom
finanéného prispevku bolo poskytovanie prispevku na vykon opatrovatelskej sluzby (v zmysle zkona ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach (dalej len ,z&kon o sociélnych sluzbach*)) vo forme transferu na personaine vydavky
opatrovateliek (za opravnené obdobie od 1. 7. 2023 do 31. 12. 2023). Na poskytnutie finanéného prispevku nebol
pravny narok.
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Opravnenymi ziadate/mi boli verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb v zmysle ustanovenia § 3
ods. 3 zékona o socialnych sluzbach.

Opravnenou cielovou skupinou boli zamestnanci (opatrovatelky/opatrovatelia) u poskytovatelov socialnych
sluzieb, t. j. osoba vykonavajlica opatrovanie v domacom prostredi spifiajuca kvalifikacné predpoklady v sulade
so zakonom o sociélnych sluzbach a osoby odk&zané na pomoc inej osoby vzmysle zékona o socialnych
sluzbach.

V roku 2024 bolo v ramci podaktivity 3 prijatych celkom 91 Ziadosti o prispevok od poskytovatelov socialnych
sluzieb, s po¢tom 958 Ziadanych miest, z toho bolo schvalenych 74 Ziadosti, s po¢tom dohodnutych miest 836,
s dohodnutou sumou 616 086 eur. Cerpana suma v ramci podaktivity 3 k 31. 12. 2024 bola vo vyske 577 168 eur.

Narodny projekt Spolocne hladame pracu lll

Narodny projekt sa realizuje od 1. 1. 2024 prostrednictvom ustredia a 46 uradov a ich poradcov, v ramci dvoch
hlavnych aktivit, a to aktivity €. 1 - Poradcovia pre zamestnavatelov a aktivity €. 2 - Zabezpecenie poradcov EURES,
s ciefom zabezpe€enia dostupnosti poradenskych sluZieb pre zamestnavatelov na kazdom Urade a zabezpedéenia
dostupnosti poradenstva o prileZitostiach eurépskeho trhu préce prostrednictvom siete EURES, poskytovanim
informaCného servisu zamestnavatelom a komplexného prehladu o vyhodadch a moznostiach podpory
pri zamestnavani UoZ na udrzatelnych pracovnych miestach a zvySenim dostupnosti a kvality odbornych sluzieb
poskytovanych v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajciarska prostrednictvom siete EURES.

Skvalitnenie a modernizacia poskytovanych sluzieb prispeje k celkovému zlepSeniu verejnych sluzieb
zamestnanosti, k lepSej informovanosti, k zlepSeniu postavenia UoZ na slovenskom trhu préce,
ako aj na eurdpskom pracovnom trhu a k zvySeniu ich zamestnanosti. Realizaciou NP sa prispeje k zlepSeniu
moznosti na uplatnenie prava na volny pohyb pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajgiarska.

Financovanie siete EURES sa realizuje v ramci NP Spoloéne hfaddme pracu lll. vdaka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v ramci Programu Slovensko.

Hlavnym koordinatorom vSetkych aktivit bola EURES Nérodna koordinaéna kancelaria (dalej len ,NKK®)
na Ustredi v Bratislave a jednotlivé aktivity realizovali vySkoleni EURES poradcovia pdsobiaci na uradoch.

Siet EURES od roku 1994 ufahCuje pracovnu mobilitu v Europe, spaja uchadzaov so zamestnévatelmi
a poskytuje komplexné informacie o zivotnych a pracovnych podmienkach v Eurépe. Riadi sa myslienkou,
Ze dynamicky a integrovany trh prace zlepSuje vyhliadky naindividudlnu kariéru a zaroven prispieva
k harmonickému rozvoju eurdpskeho hospodarstva vytvorenim skuto¢nej eurdpskej pracovnej sily, ktora prinasa
inovacie do podnikov.

Aktivity zrealizované a financované sietou EURES Slovensko

EURES Job Day

3.10. 2024, PreSov, M Aréna

Druhy roénik medzinarodného veltrhu prace organizovany sietou EURES Slovensko v spolupraci s Ustredim
ponukol uchadza¢om o pracu v zahranici aj na Slovensku pracovné pozicie v oblasti gastronémie, hotelierstva,
priemyslu, logistiky, IT, sezénne prace a iné.

Pocet vystavovatelov: 52

Pocet navstevnikov: 3200

PocCet pracovnych miest: viac ako 2000

ZuCastnenych krajin: 14

Zastupcovia siete EURES: Cyprus, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Holandsko, Nemecko, Polsko,
Rakusko, Slovinsko, Spanielsko a Svédsko.

Prisfubov do zahranicia: 448

Madarsky den

9.2.2024 Komarno

Cielom 8. ro¢nika medzinérodnej burzy prace bolo predstavit Zivotné a pracovné podmienky v prihranicnom
regione, spojit zamestnavatelov so zaujemcami o pracu v Madarsku a Studentom strednych a vysokych Skol
poskytnut' prilezitosti odbornej praxe a stazi. Najvacsi zaujem zo strany uchadzacov bol o pozicie vo vyrobe,
napriklad operator, strojnik, pracovnik vo vyrobe, masiar, aj o administrativne prace.

PoCet zamestnavatelov: 15
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Pocet volnych pracovnych miest: 275

Vystavovatelia: zamestnavatelia, siete EURES Slovensko a EURES Madarsko, UPSVR Komarno, Bezplatna
dlhova poradria, Kariérne centrum UJS

Pocet navstevnikov: 720 (258 UoZ, 95 Studentov )

Pocet zaujemcov vhodnych na pontkané pracovné pozicie: 92
Staze

Staze poskytuji mladym ludom jedineén prilezitost' ziskat praktické skusenosti, ktoré ich lepSie pripravia
na vstup natrh prace. Siet EURES Slovensko vroku 2024 pontkla $tudentom prileZitost absolvovat staze
v atraktivnych hotelovych rezortoch.

Staz v cestovhom ruchu v Rakusku

Platena staz poCas zimnej sezony v trvani 6 tyzdiov az 3 mesiace.

Ugastnici projektu: EURES Korutansko a Stajersko, EURES Slovensko, Hotelové akadémie,

Stredné odborné Skoly gastronémie a cestovného ruchu, Stredné odborné Skoly obchodu a sluzieb, Stredné
ruchom.

Pocet zapojenych $kol: 6

Nitra, Michalovce, Puchov, Prievidza

Pocet prihlasenych Studentov: 15

Uspesne umiestneni stazisti: 6 s nastupom v roku 2025

Staze v cestovnom ruchu v Grécku

Platena staZ pocas letnej sezony v trvani 3 mesiacov.

Ucastnici projektu: SANI/IKOS Grécko, EURES Slovensko, Hotelové akadémie,

Stredné odborné Skoly gastronémie a cestovného ruchu, Stredné odborné Skoly obchodu a sluzieb, Stredné
ruchom. VS Pre$ov, Fakulta manazmentu: odbor manazment turizmu a hotelierstva.

Pocet zapojenych $kdl: 8 Michalovce, PreSov, Sobrance, Pichov

Pocet prihlasenych Studentov: 41

Uspesne umiestneni stazisti: 15

Pocet uchadzacov (mladi a absolventi) o pracovny pomer: 35

Uspesne umiestneni zamestnanci: 12

Vyberové pohovory

Jednou zo sluzieb, ktoré siet EURES Slovensko ponlka zahraniénym zamestnavatefom, je pomoc
a asistencia pri naborovych aktivitach.

Pocet vyberovych pohovorov: 10

Miesto konania: Komarno, Liptovsky Mikulas

Zamestnavatelia: INZI Controls Komarom, Coloplast Tatabanaya, WHC Tatabanya, Fareon-Z Nederland B.V.

Pracovné pozicie: operator vo vyrobe, technik kvality, operator balenia a kontroly hotovych vyrobkov, operéator
strojov, pracovnik na triedenie plodin, TIG zvara¢, montaznik potravinarskych strojov

Pocet Ucastnikov: 198

PoCet zamestnanych: 22

Informaéné stretnutia na uradoch

Ciefom stretnuti EURES poradcov s uchadzaémi o zamestnanie (UoZ) bolo informovat o bezplatnych
sluzbach siete EURES, poskytnut poradenstvo a pomoc pri hfadani pracovného uplatnenia v Eurépe. Niektoré
zo stretnuti prebehli za G€asti zastupcov NIVAM (Narodny institut vzdelavania a mladeze), EUROPE DIRECT
a EURES poradcov z Ceskej republiky, Danska a Svédska.

Pocet skupinovych aktivit: 848

Pocet ucastnikov (UoZ): 12 326
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Informaéné stretnutia na Skolach

Cielom stretnuti EURES poradcov so ziakmi zakladnych, Studentmi strednych a vysokych $kél bolo poukézat
na sucasné a budulce potreby eurdpskeho trhu préce, predstavit' sluzby siete EURES a poskytnut informacie
0 zaujimavych pracovnych prilezitostiach, brigadach, stazach a dobrovolnickych pobytoch.

Pocet navstivenych skol: 146

PocCet Ucastnikov: 7 268

Stretnutia  EURES poradcov so Studentmi sa uskutoénili aj v ramci kariérnych dni organizovanych
na slovenskych univerzitach.

Eurdpa na dosah

Diskusné forum je zamerané na prepojenie vzdelavania so svetom prace. Ciefom je zvySovat povedomie
o sieti EURES u vychovnych a kariémych poradcov strednych 3kél, ale aj vytvarat priestor na sietovanie a rozvoj
spoluprace s institiciami a eurdépskymi sietami.

Miesto konania: Liptovsky Mikul&$

Pocet ucastnikov: 25

Miesto konania: Michalovce

Pocet uéastnikov: 26

Zucastnené instittcie a siete: ELA, Eurdpsky parlament, NIVAM, SAIA, Europe Direct, Europass, CPP, Urad,
zastupcovia strednych kél

Sietovanie s EURESom

Stretnutie  EURES poradcov so zamestnancami Uradov prace malo zaciel upevnit spolupracu
so zamestnancami jednotlivych oddeleni, podporit synergiu a sietovanie zamestnancov v snahe zlepSit
poradenské sluzby poskytované na jednotlivych Uradoch prace.

Pocet aktivit: 29

Miesto konania: UPSVaR v rdznych mestach na Slovensku

Pocet ugastnikov: 746

Témy: 30 rokov EURES/ 20 rokov EURES Slovensko, Naborové projekty a aktivity EURES, portal eures.sk
a socialne siete, Eurdpsky trh prace, Projekt TMS, Pomoc navratilcom, Obchodovanie s fudmi, VSZ v Ceskej
republike, Zruénosti pre trh prace, Spolupraca so zamestnavatelmi, Uspe$né pribehy klientov, Spolupraca v ramci
PES, Rizika prace v zahranici, Zdravotné poistenie, Vzdelavacie programy pre mladych, CeloZivotné vzdelavanie,
PrileZitosti v EU

Na Sietovanie s EURES-om boli pozvani zastupcovia spolupracujucich institucii:

EUROPASS: Poprad, Bratislava

EUROPE DIRECT: Kosice, Nitra, Poprad

IOM: Bratislava, KoSice, PreSov

NIVAM: Poprad, Liptovsky Mikula$, Dunajské Streda

EURES Ceska republika: Dolny Kubin

Prihraniéné aktivity

Pravidelné stretnutia aktérov na trhu prace susediacich krajin pomahaju monitorovat situaciu a vyvoj
v jednotlivych  krajinach, informuju o aktuélnych projektoch na podporu zamestnanosti aj nedostatkovych
profesiach, vytvaraju platformu pre koncep&nu spolupracu a hladanie spoloénych rieSeni problémov prihrani¢nych
regionov.

Prihrani¢né stretnutie Slovensko — Mad’arsko

18. 4. 2024 Komarno

Pocet ucastnikov: 25

Zlcastnené intitlcie a siete: EURES Slovensko, EURES Madarsko, Pons Danubii, UPSVaR Komarno,
Okresny Urad Koméarom, Tata a Tatabanya (Zupa Komarom — Ostrihom).
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Prihrani¢né veltrhy prace

Komarom, Tata (Madarsko)

PoCet zamestnavatelov na oboch podujatiach: 45 (z toho 5 slovenskych)

Pocet volnych pracovnych miest: 300

Pocet navstevnikov: 700

Siet EURES Slovensko sa zt&astnila odborného féra zameraného na aktivne opatrenia trhu prace a nové
pravidla zamestnavania cudzincov.

Cezhrani¢na burza prace

7. 3. 2024 Koniakow, Polsko

Cielova skupina: nezamestnani, Studenti zakladnych a strednych 3kol 5

Pracovné ponuky: rézne odvetvia, prevazne v prihraniénych okresoch Polska, Ceska a Slovenska.

Pocet navstevnikov: 400

Vystavovatelia: zamestnavatelia, Urad prace Polsko, zdruzenie Trojwies razem, Urad prace Ceska republika,
EURES Slovensko, policia, zastupcovia obci.

Medzinarodna konferencia o cezhraniénej mobilite Slovensko — Pol'sko - Cesko

29. 10. 2024 Cieszyn (Pol'sko)

Téma: Trh prace a pracovna mobilita.

Ugastnici: EURES Slovensko, EURES Ceska republika, EURES Polsko, APA (Asoci4cia pracovnych
agentur), zamestnavatelia.

Workshop EURES - Siet'ovanie prihraniénych institucii a zamestnavatelov Il.

17.10. 2024 Poprad

Téma: Vzajomna vymena skusenosti a rozvoj spoluprace so zamestnavatelmi a instituciami v slovensko-
polskom prihraniénom regione, EURES 20/30, rekapitulacia stretnuti a aktivit zrealizovanych za 20 rokov
fungovania EURES na Slovensku aj v Pol'sku, 30 rokov fungovania siete EURES v Europe.

Pocet ucastnikov: 22

Ugastnici: EURES Slovensko, UPSVaR Kezmarok, UPSVaR Stara Luboviia, Wojewddzki urzad pracy w
Krakowie, Wojewddzki urzad pracy w Krakowie - zespét zamiejscowy w Nowym Saczu, mesto KeZmarok,
Zdruzenie CR Vysoké Tatry.

Prihraniéné stretnutie Slovensko - Pol'sko - Cesko

28. 11. 2024 Dolny Kubin

Téma: Mapovanie potrieb zamestnavatelov v prihraniénych regiénoch Slovenska, Ceska a Polska.
Pocet ugastnikov: 25

Ugastnici: EURES Slovensko, EURES Ceska republika, EURES Polsko, UPSVaR, Eurépsky parlament.

UCAST NA VELTRHOCH A PODUJATIACH NA SLOVENSKU

Uast na veltrhoch pracovnych prileZitosti predstavuje pre siet EURES jedineénu prileZitost na osobné
stretnutia s potencialnymi klientmi, ktori maju zaujem o pracovné uplatnenie v zahrani€i. Zaroven ide o kli¢ovy
krok k zvySeniu povedomia o sluzbach, ktoré siet EURES poskytuje.

KARIERA EXPO
Nitra - 20. 03. 2024
Pocet vystavovatelov: 50+
Pocet navstevnikov: 3 100
Pocet navstevnikov stanku EURES: 350
KosSice - 12. 06. 2024
Pocet vystavovatelov: 50+
Pocet navstevnikov: 3 000
Pocet navstevnikov stanku EURES: 450
Bratislava - 16. 10. 2024
Pocet vystavovatelov: 50+
Pocet navstevnikov: 6 700
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Pocet navstevnikov stanku EURES: 690

Banska Bystrica - 27. 11. 2024

Pocet vystavovatelov: 50+

Pocet navstevnikov: 1700

Pocet navstevnikov stanku EURES: 250

Celkovy poéet: 1 740 klientov v ramci Kariéra Expo

PROFESIA DAYS

24. - 25. 04, 2024 - Bratislava

Pocet vystavovatelov: 70+

Podet navstevnikov: 6 713

Pocet navstevnikov stanku EURES: 597
25. - 26. 09. 2024 - Zilina

Pocet vystavovatelov: 45+

Pocet navstevnikov: 3 600

Pocet navstevnikov stanku EURES: 170
23.-24.10. 2024 - Kosice

Pocet vystavovatelov: 60+

Pocet navstevnikov: 5 219

Pocet navstevnikov stanku EURES: 750
Celkovy poéet: 1 517 klientov v ramci Profesia days

PRO EDUCO

4.-5.12.2024 - Kosice

Pocet vystavovatelov: 61 (11 VS, 32 SS, 18 - zamestnavatelia, vzdelavacie intitticie a ini)

Podet navstevnikov: 6 898 (Ziaci kondiacich roénikov ZS, Studenti maturitnych rognikov SS + vychovni/kariéni
poradcovia Skol).

Pocet navstevnikov stanku EURES: 330

DEN EUROPY

Den Eurdpy, podujatie organizované Zastupenim Eurdpskej komisie na Slovensku, Kancelariou Eurépskeho
parlamentu, Eurépskou investiénou bankou a Europe Direct, kazdorone zdéraziuje hodnoty EU, ako su mier,
spolupraca a jednota. Vroku 2024 si Slovensko pripomenulo aj vyznamné jubileum — 20 rokov od vstupu
do Eurdpskej unie.

Pre siet EURES bola u¢ast na tomto podujati vynikajucou prilezitostou oslovit Siroku skupinu potencialnych
klientov a zaroven vytvorit priestor na stretnutie s ostatnymi eurdpskymi sietami pdsobiacimi na Slovensku,
¢o prispelo k posilneniu vzajomnej spoluprace a budovaniu novych profesionalnych kontaktov.

Miesta konania: Banska Bystrica, Bratislava, KoSice, Krupina, Lugenec, Zilina.

MARKETING v ramci siete
Marketing EURES Slovensko sa zameriava na:
e zvySenie povedomia o sieti EURES a jej sluzbach
e prilakanie novych klientov (uchddzaCov o zamestnanie a zamestnavatelov)
o udrZanie existujucich klientov a budovanie dlhodobych vztahov
e podporu mobility pracovnej sily v ramci EU
Ciefom je, aby sa EURES Slovensko stalo prvou volbou pre kaZzdého, kto zvaZuje pracu v zahranici.
V ramci komunikaCne;j stratégie 2024 sa siet sustredila na tieto aktivity:
e webova stranka
e socialne siete
e medialna kampan suvisiaca s 20./30. vyro¢im EURES:
EURES TV, EURES $&tudio, EURES publikécie, podujatie EURES in Action a online burza Today’s dream,
tomorrow reality
¢ medialna kampan suvisiaca s medzinarodnym veltrhom prace EURES Job Day
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Pri propagacii siete a jej aktivit pouzivala siet EURES Slovensko vo vSetkych printovych a elektronickych
materialoch nielen povinné prvky, loga a formulacie, ale aj spolocné vizualne znaky a presne stanovenu farebnu
Skalu pre zachovanie jasne identifikovatelnej znacky.

WEBOVA STRANKA

Webova stranka eures.sk predstavuje kftu¢ovy nastroj informéacii o moZnostiach prace v zahranici, fungovani
Eurdpskych sluzieb zamestnanosti na Slovensku a dalSich témach suvisiacich s pracovnou mobilitou.
Je neoddelitelnou suéastou mechanizmu, prostrednictvom ktorého siet EURES Slovensko poskytuje kvalifikované
sluzby vetkym, ktori hfadaji pracu v krajinach EU/EHP. Pomaha budovat déveryhodnost a zvy$ovat povedomie
o0 znacke EURES Slovensko medzi Sirokou verejnostou.

Nérodny portal poskytuje nielen priebezne aktualizovani databdzu pracovnych ponuk, ale aj mnoZstvo
uzitoénych informéacii a rad vhodnych pre zaujemcov o pracu, zamestnavatelov a mladych fudi. Na webe boli
pravidelne alebo ako reakcia na jednorazové aktivity zverejnené:

¢ bannery na hlavnej stranke informujce o pripravovanych aktivitdch
o v sekcii ,Novinky“ nové prispevky o najzaujimavejSich projektoch a udalostiach
e ¢lanky s novymi/doplnenymi postupmi a radami, najma v sekcii ,Zivot a praca" a ,Rady"
o v ,Galérii* nové prispevky a fotky z realizovanych aktivit
o Clanky priblizujuce skusenosti nasich klientov s pracou v zahranici a iné.
Pracovné ponuky z portalu siete EURES Slovensko sa publikovali aj prostrednictvom web stranky Kariera.sk.
Néarodny portal eures.sk
e 127 993 pouzivatelov, 6 % narast oproti r. 2023
o celkovy poCet zobrazeni adries EURES vo vyhladavaci 257 788, 47 % narast oproti r. 2023
o 80,6 % pouzivatelov a ndvstevnikov stranky z uzemia Slovenska,
17,2 % z krajin EU/EHP (vratane Svajciarska a Velkej Britanie),
2,2 % pouzivatelov z tretich krajin
o 82,8 % pripojeni na stranku boli pouZivatelia mobilnych zariadeni,
16,4 % klasické PC/NTB,
0,8 % tablety
¢ TOP 10 najzobrazovanej$ich pracovnych ponuk:

1. Nemecko — praca na zaoceanskych vyletnych lodiach

2. Finsko — zber ovocia

3. Chorvatsko — animator volného ¢asu

4. Nemecko — praca na rieCnych vyletnych lodiach

5. Nérsko — spracovanie ryb

6. Nemecko — sezénna praca/brigada na leto

7. Cyprus — upratovanie v 5*rezorte

8. Nemecko — pracovnik do vyroby

9. Svédsko — zber paradajok

10. Holandsko - praca s kvetinovymi cibulkami

e TOP 10 krajin s najvy$3im poctom zverejnenych pracovnych ponuk:

V roku 2024 bolo na portali EURES Slovensko zverejnenych 737 pracovnych ponuk a4 161 volnych

pracovnych miest do 24 eurdpskych krajin.

polovicu véetkych ponk. Dalej nasledovali ponuky do Rakuska 7 %, Franclzska 6 %, Norska 5 %, Ceska 4 %,
Finska 4 %, Malty 3 % a Spanielska 3 %.
Zvy3nych 15 % pracovnych ponuk tvorili dalSie krajiny.
o Priemerna pozicia stranok EURES vo vysledkoch vyhladavania: 9,6

SOCIALNE SIETE

Pre EURES Slovensko su socialne siete délezitym nastrojom na efektivnu komunikaciu. Prostrednictvom
platforiem Facebook, Instagram, Linkedin, X, Youtube a Threads dokéaZe rychlo Sirit informacie o volnych
pracovnych miestach v zahrani¢i, poradit ohfadom pracovnej mobility a zdielat uzitotné tipy. Socialne siete
umoZzAuiju vytvarat priame spojenie s fudmi, je mozné personalizovat komunikaciu, reagovat na otazky jednotlivcov
v realnom Case a mat dosah na cielové skupiny.


http://www.eures.skp/
https://kariera.zoznam.sk/ponuky-spolocnosti/ustredie-prace-socialnych-veci-a-rodiny
http://www.eures.sk/
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Pocas celého roka boli na socialnych sietach a kanaloch EURES Slovakia publikované prispevky, fotografie
a videa z podujati, na Facebooku a Instagrame boli organizované sitaze s vyhernymi balickami.

Siet EURES Slovensko mé& na socialnych sietach Géty pod nazvom EURES Slovakia.

Ciel': Sirenie povedomia o bezplatnych sluzbach, poskytovanie informéacii o eurdpskom trhu prace a pracovne;
mobilite v krajinach EU/EHP, interakcia s klientmi, partnermi a zamestnavatelmi.

Vdaka platenym kampaniam sa na jednotlivych socialnych sietach podarilo dosiahnut vy$$i dosah
prispevkov. Prispevky su formulované tak, aby motivovali k navsteve webovej stranky EURES Slovensko. V roku
2024 prislo zo sociélnych sieti na portal eures.sk 2,1 % jej pouzivatelov.

Platforma X | Linkedin | YouTube | Instagram
Pocet prispevkov 420 183 300 13 463
Narast sledovatel'ov v roku 2024 (v %) 8 6 26 31 26
Dosah 686 042 6043 127 674 56 315 520 082

Kanal YouTube EURES Slovakia dosiahol aj vdaka platenej kampani dvoch videi 260 446 vzhliadnuti.
Na interakciu s uzivatelmi socialnych sieti a Sirenie povedomia o sluzbach vyuziva EURES Slovensko sutaze.
Viyherca vianoCnej sutaze ziskal balicek reklamnych predmetov.

MEDIALNA KAMPAN

Cielom medialnej kampane bolo zvy3enie povedomia o sieti a motivacia fudi k vyuZitiu sluzieb EURES pri
hladani prace v zahranici. Informovala Sirokl verejnost o aktualnych eurépskych nastrojoch a sluzbach sivisiacich
s pracovnou mobilitou. Jej tlohou bolo tiez zabezpedit propagaciu medzinarodného veltrhu EURES JOB DAY.

ELA MEDIALNA KAMPAN bola realizovana na zaklade vyzvy ELA a zabezpe&ovala ju externa spolognost.
Zapojenie do kampane prebehlo cez digitalne média — EURES Slovakia Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube;
aj tradiéné média: sme.sk, aktuality.sk formou &lankov, bannerov.

MEDIALNA KAMPAN PRE EURES JOB DAY prebehla v sivislosti s medzinarodnym veltrhom prace EJD a
bola realizovang prostrednictvom réznych médii:
rozhlasové kampan: FUN Radio, Radio VLNA, Slovensky rozhlas
online bannery: eures.sk, upsvr.gov.sk, kariera.sk, profesia.sk, web stranka M-Arény
informa¢na kampan na Instagrame: Refresher a Startitup
reklamné plagaty v MHD: MHD PreSov a MHD KoSice
billboard: pred M-Arénou v PreSove
reklamné plagaty: na UPSVaR Presovského a KoSického kraja
socialne siete: EURES Slovakia

MEDIALNE VYSTUPENIA
Zastupcovia siete EURES - narodny koordinator a EURES poradcovia — informovali o pracovnych
prileZitostiach a benefitoch spoloéného eurdpskeho pracovného trhu prostrednictvom printovych, elektronickych
aj digitalnych médii. Boli poskytnuté rozhovory a Clanky pre televiziu, rozhlas, internet nielen v ramci Slovenska,
ale aj EU.
Rozhlas a televizia Slovenska/rtvs.sk:
. Spravy ,Hirek‘/Madarsky der
. Réadio Regina stred/Svet prace — Aktualne o praci v zahranici, Eurépsky trh prace, Na ¢o si
dat pozor pri praci v zahranici, Sezénne préace v Eurépe
. Radio Slovensko/Regionalna publicistika - Pri hfadani sezénnej prace v EU mozno vyuzit
EURES
o AKTUALNE: 24/EURES pdsobi na Slovensku 20 rokov
Réadio Regina vychod/Mozaika - EURES JOB DAY
Socialna abeceda/Spolo¢ne hfadame préacu
Madarsky defi — ma7.sk, deltakn.sk
Eurdpska Banska Bystrica — Europe in the world



http://www.eures.sk/
https://www.rtvs.sk/
http://www.ma7.sk/
http://www.deltakn.sk/
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. FinReport.sk — Slovenské agentury si za sprostredkovanie prace v zahranici od uchadzaca
nemodzu pytat poplatky

. Dunajska Streda TV - Odbornici informovali 0 oakédvanom smerovani a poZiadavkach trhu
prace

EU droven

. EURES studio — prispevok pre ,30 stories of movers and employers*

. Series of real EURES stories of jobseekers and employers that have successfully taken part
to your Job Fair in 2023 or 2024 and who would be willing to appear in a short video of 2 minute

. 30 years of EURES/Cookbook 2024 edition — prispevok do publikécie

. EURES story publication — publikacia o uspeSnych pribehoch ¢lenov EURES, v tlacenej
aj digitalnej podobe vo véetkych EU jazykoch

. EURES TV - prispevok k 30. vyroiu siete EURES

EURES MEETINGY

Meetingy siete EURES Slovensko organizované ako pravidelné stretnutia slizia na zintenzivnenie spoluprace
nielen medzi poradcami, ale aj zastupcami narodnej koordinaCnej kancelérie. Ich cielom je vymena informacii,
brainstorming pri rieSeni novych uloh a cielov, analyza problémov, ¢i planovanie aktivit.

V roku 2024 boli realizované 2 onsite celoslovenské meetingy, 6 regionalnych stretnuti a online stretnutia
pracovnych skupin prostrednictvom platformy Teams.

EURES celoslovenské meetingy:

20.-22.5.2024

19.-21.11. 2024

Regionalne meetingy:

Liptovsky Mikulas 22. 4. 2024, 23. 4. 2024

TrenCin 24. 4. 2024

Nitra 30. 4. 2024, 6. 5. 2024

PieStany 11. - 12. 6. 2024

EURES VZDELAVANIE

EURES poradcovia rozvijaju svoje odborné znalosti
Na narodnej urovni: SEO vzdelavaci kurz, poCet uéastnikov: 10

Ziskané vedomosti z odborného vzdelavacieho kurzu umozriuji nezévisle optimalizovat webovu stranku
a dosiahnut dlhodoby tspech v online priestore. Upravy webu a zohladnenie novych postupov pri pisani ¢lankov
znamenali, Ze webovy portal eures.sk zaznamenava zvySenie navstevnosti a v kone¢nom désledku aj vacsi
Uspech a viditelnost medzi verejnostou.

Na eurépskej urovni formou Classroom Traning (CT), Virtual Training (VT) a webinarov, realizované
v anglickom jazyku, boli tréningy zamerané najmé na témy: mobilita navratilcov, generacia Y a Z — poradenstvo
orientované na cielovu skupinu, nastroje Al podporujuce nébor, zmeny na trhu prace — nastup Al, zelené zruénosti
pre zelensiu EU — zameranie na trh prace budtcnosti, atd.

Pocet ucastnikov: CT/15, VT/16.

Interny projekt Bud’ aktivny - zamestnaj sa

V prvom polroku 2024 pokraCovala na uradoch Bratislava, Pezinok a Malacky realizacia interného
motivacného projektu ,Bud aktivny, zamestnaj sa“, urCeného pre mladych do 29 rokov. Tento projekt je realizovany
v stlade s Narodnym planom implementécie Zaruky pre mladych ludi v SR, ktory prerokovala a vzala na vedomie
vlada SR na svojom rokovani diia 05.02.2014.

Ciefom projektu bolo motivovat mladych UoZ do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti, zvy3enim ich zaujmu
uplatnit ziskané zruénosti, znalosti a praktické skisenosti v praxi na otvorenom frhu prace, ale ajich
zamestnatelnosti. Projekt bol ukonCeny k 30.06.2024.

V ramci tohto projektu mali UoZ v obdobi od januara 2024 do konca jina 2024 moznost vyuzit jednotlivé
AOTP, OPS, ucast na VK, néarodnych a regionalnych projektoch realizovanych uradom, samostatny informacno-
poradensky nastroj - internetovy portal na vyhladavanie VPM: http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk , a klientom
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pomahal, okrem iného, aj Setrit si svoje finanéné prostriedky, svoj ¢as (pri hfadani si vhodného zamestnania
na zaklade vlastnych poziadaviek) a kontaktovat zamestnavatela z pohodlia domova.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie ku dfiu skonéenia projektu 30. 6. 2024 zaradenych 97 212
mladych UoZ vo veku do 29 rokov, Co predstavuje 93,16 % z celkového poétu UoZ do 29 rokov evidovanych
na Uradoch k za€iatku realiz&cie projektu (104 349). Projekt bol zabezpecovany vlastnymi zamestnancami tradov,
bez finanénych narokov z AOTP. Intenzivnou individualnou pracou sa podarilo umiestnit na trh prace 47 775 UoZ,
¢o je 49,14 % z poCtu zaradenych mladych UoZ do interného motivaéného projektu.

Interny projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu

Vroku 2024 pokragoval individualny pristup k dihodobo evidovanym nezamestnanym (dalej len ,DEN)
aj prostrednictvom projektu ,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu®, ako jedno z opatreni Akéného planu na dalSie
posilnenie integracie DEN na trhu prace v SR s vyhlfadom do roku 2030. Ciefom projektu, ktory je realizovany
vlastnymi personalnymi kapacitami, bez finanénych narokov z AOTP, je zvySenie zamestnanosti a uplatnitelnosti
DEN natrhu prace prostrednictvom intenzivneho individuéineho pristupu zo strany zamestnancov dradu
(poskytovanie informacno - poradenskych sluzieb, vydavanie odporuceniek, zaradovanie na VK, nastroje AOTP...),
ale aj DN UoZ. Intenzivnou pracou namotivovat DEN k aktivite pri hfadani zamestnania, zlep8eni svojho socialneho
statusu, ako aj statusu celej rodiny.

Do projektu bolo od zadiatku jeho realizacie (1.2.2017) k 31.12.2024 zaradenych v ramci vSetkych uradov
89 531 DEN, Co predstavuje 66,54 % podiel z poétu vdetkych DEN na Uradoch k zaCiatku realizacie projektu
(134 555). Z uvedeného poctu boli mladi do 29 rokov v pocte 11 026, ¢o je 12,32 % z poctu zaradenych, od 29
do 50 rokov veku 50 418, tj. 56,31 % podiel z poétu zaradenych a 28 087 DEN nad 50 rokov veku, ¢o je
31,37 % z poctu zaradenych UoZ.

Intenzivnou individulnou pracou sa z uvedeného poCtu podarilo umiestnit' k 31.12. 2024 na trh prace
16 504 DEN, ¢o je 18,43 % podiel z potu zaradenych DEN do interného motivaéného projektu.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

Urad méze poskytnit prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,CHD
alebo CHP“) zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku prijme do pracovného pomeru ob¢ana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace
(dalej len ,O0ZPSPTP*), ak zamestnavatel o prispevok pisomne poZiada.

Prispevok sa poskytuje nauhradu Casti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre OZPSPTP
v CHD/CHP, ktoré si nevyhnutné nazabezpeCenie vykonavania pracovnej ¢&innosti OZPSPTP a sulvisia
so zriadenim tohto pracovného miesta. VySka prispevku je naviazana na CCP, vypocitana z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodérstve SR, pri¢om je zavisla aj od priemerného podielu disponibilnych UoZ na obyvatelstve
v produktivnom veku (predtym MEN) v okrese, v ktorom zamestnavatel zriaduje CHD/CHP. Dizka zachovania
zriadeného pracovného miesta v CHD/CHP je najmenej 2 roky.

V roku 2024 nebol tymto prispevkom podporeny Ziaden zamestnavatel, z dévodu pozastavenia uzatvarania
dohdd o poskytnuti prispevku na vSetky prispevky, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu €innost' (§ 57)

V roku 2024 mohol Urad poskytnit prispevok na SZC obganovi, t. j. UoZ (dalej len ,UoZ — OZPY)
s0 zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace na samostatni zarobkovu cinnost (dalej len
,SZC") prevadzkovan( na CHP nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sluzil na &iastoénd Ghradu nakladov
suvisiacich s prevadzkovanim SZC UoZ - OZP a ktory bude samostatne zarobkovo &innou osobou podla § 5 ods.
1 pism. b (z&kon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani), alebo pism. d (§ 12a aZ 12e zékona €. 105/1990Zb.
o0 stukromnom podnikani ob¢anov, t. j. vykonava pofnohospodarsku vyrobu, vratane hospodéarenia v lesoch). Vyska
prispevku sa odvija od zakonom o sluzbach zamestnanosti definovaného nasobku CCP a od prisluSnosti k okresu
s priemernym podielom disponibilnych UoZ na obyvatelstve v produktivnom veku vysSim alebo nizSim ako je
celoslovensky priemer (predtym MEN). Na tento prispevok nie je pravny narok.

Vroku 2024 nebol prispevkom podla § 57 zakona o sluzbach zamestnanosti podporeny ziaden UoZ,
z dévodu zastavenia uzatvarania dohdd o poskytnuti prispevku na vSetky prispevky, na ktorych poskytnutie nie je
pravny narok. Prispevok na SZC bol v roku 2024 poskytovany v ramci NP Finanéné stimuly pre zamestnanost,
Aktivita 2 - Podpora SZCO vo vyske 7 534 eur na 1 UoZ.
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Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

_ Prispevok na Cinnost pracovneho asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnava OZP alebo
SZCO, ktora je OZP. Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potreba pracovného asistenta vyplyva z druhu
zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej ¢innosti OZP.

Mesacna vyska prispevku je najmenej 41 % a najviac 70 % CCP podla § 49 ods. 4 zékona o sluZbach
zamestnanosti. Na prispevok je pravny narok.

_ Vroku 2024 trady podporili 1205 subjektov (prijimatelov prispevku), z toho bolo 584 zamestnavatelov a 621
SZCO so zdravotnym postihnutim. Pocet os6b so zdravotnym postihnutim, ktorym bola poskytovana pracovna
asistencia vzrastol oproti roku 2023 z 1 568 na 1 928.

Celkova suma Cerpanych finannych prostriedkov v roku 2024 na tento prispevok bola 14 341 345 eur, €o
je oproti roku 2023 (Cerpanie 10 868 624 eur) narast 0 3 472 721 eur.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie OZP v CHD alebo na CHP alebo SZCO, ktora je
OZP a na CHP prevadzkuje alebo vykonava SZC, ak o tento prispevok pisomne poziada. Jednotlivé opravnené
prevadzkové naklady su v zakone taxativne stanovené. Na prispevok je pravny narok.

V roku 2024 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 7 258 os6b so zdravotnym postihnutim
zamestnanych alebo vykonavajucich samostatni zarobkovu €innost v CHD a na CHP (medziroCny pokles
0 776 0s0b). Celkova Cerpana suma na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD / CHP bola 37 007 695 eur,
¢o predstavuje medziroCny narast 0 2 331 894 eur (v roku 2023 bolo erpanie 34 675 801 eur).

Podpora v ¢ase skratenej prace (zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov)

V roku 2024 bola Ziadatefom prevazne z oblasti vyroby motorovych vozidiel poskytnutd podpora v éase
skratenej prace vo vyske 2 728 420,39 eura, v rdmci ktorych sa podporilo 14 Ziadosti o podporu v Ease skratenej
prace, 8 zamestnavatelov a 11 485 zamestnancov.

Ku driu 8. 4. 2025 bolo od zavedenia systému ,Skratenej prace” do pravneho poriadku Slovenskej republiky
na podporu v ¢ase skratenej prace vyCerpanych celkovo 26 080 688 eur, v ramci ktorych bolo podporenych 326
Ziadosti, 128 zamestnavatelov a 109 895 zamestnancov. Viac na stranke https://www.skratenapraca.gov.sk.
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Tabulka 9 Mesacné naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2023 podfa ekonomickej ¢innosti
v eur/zam./mes.
v tom
Celkové z toho z toho
Sekcie SK NACE Rev.2 naklady Priame Nepriame  povinné  nepovinné g .
prace | Naklady mady nahrady néaklady prispevky  prispevky o
spolu mzdy spolu  nasociélne na socialne
poistenie  poistenie

Priemer za SR 2199 1595 |1383| 199 606 549 12 2
A Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 1803 1310 | 1135 169 494 449 6 -1
B Tazba a dobyvanie 2208 1544 (1281 252 664 556 3
C Priemyselna vyroba 2206 1588 (1363 214 618 552 15 -1
D Dodavka elekt., plynu, pary a stud. vzduchu | 3448 2429 |2076| 311 1019 850 42
E Dodavka vody 1911 1389 |1167 | 205 553 486 23 -31
F Stavebnictvo 1758 1280 | 1101 163 479 440 4 -1
G Velkoobchod a maloobchod 2110 1541 |1355| 176 570 527 6 -1
H Doprava a skladovanie 1997 1443 | 1254 | 182 559 503 14 -5
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 1327 978 863 113 356 337 1 -6
J Informéacie a komunikacia 3583 2584 | 2254 | 283 1000 886 27 -1
K Finanéné a poistovacie ¢innosti 3710 2662 |2304 | 337 1048 899 42
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 2154 1565 |1377| 173 590 530 6 0
M Odborné vedeckeé a technické Cinnosti 2522 1850 |1613| 206 672 619 9 0
N Administrativne a podporné sluzby 1762 1286 [1139| 144 476 444 4 0
O Verejna sprava a obrana 2311 1659 |1488| 163 654 574 21 -2
P Vzdelavanie 2062 1499 | 1251 | 244 565 517 13 -1
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 2485 1824 |1579| 219 662 621 12 -2
R Umenie, zabava a rekreécia 1850 1353 | 1193 | 154 500 462 7 -3
S Ostatné &innosti 1660 1214 1078 | 129 446 412 3

Zdroj: SU SR, $tatistické zistovanie o Uplnych nakladoch préce
Vysvetlivka:(-) - jav sa nevyskytoval
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Tabulka 10 Vyhlasené vyzvania pre narodné projekty a dopytovo-orientované vyzvy za rok 2024

Nazov narodného

projektu/ziadatel R Pl
opravnenost’ alokacia NFP /

Vyzva projektu/ datum Podpora EU

pre DOP/Vyhlasovatel vyhlasenia vyzvy v eurach

Prioritna os 3 Zamestnanost’

NP Intitut socialnej "Indtitdt socialnej ekonomiky [I“ na regionalnej Urovni

ekonomiky kontinualne  zabezpeCuje  poskytovanie  odbornych,

Ziadater" informaénych a konzultaénych Cinnosti  na podporu

socialneho podnikania v kontexte zakona ¢&. 112/2018 Z.
z. prostrednictvom siete regionalnych centier socialnej
ekonomiky a centra znalosti. Aktivity narodného projektu
LIn8titdt socialnej ekonomiky II* prispievaju k osvete a
zvySeniu povedomia o sociélnej ekonomike a socialnom
podnikani a podporuju vznik a fungovanie spolo¢ensky
prospesnych a udrzatelnych socialnych podnikov. Hlavnym
ciefom  narodného  projektu je  prostrednictvom
planovanych aktivit prispiet k dalSiemu rozvoju
ekosystému socialnej ekonomiky na Slovensku s dérazom
na socialne podnikanie.

Pocas roka 2024 realizovalo svoju ¢innost 7 regionalnych
centier ( dalejlen ,RC SE®) vo vSetkych krajskych mestach,
zrealizovanych bolo v roku 2024 viac ako 2 650 stretnuti.

Regionalne centra poskytuju konzultacie subjektom nie len 1/2024 - 11/2028 18 384 959,82
MPSVR SR k ziskaniu $tatitu RSP, do ¢innosti RC SE patri aj zber
Udajov metodicko - Statistického zistovania, sietovanie
sregionalnymi  partnermi a propagacia  konceptu
socialneho podnikania. Na konzultaciach a stretnutiach sa
zUcastnilo od roku 2018 priblizne 5 500 subjektov. Medzi
tymito subjektmi predstavovali obce najpoCetnejSiu skupinu
zo véetkych zUCastnenych subjektov. Ostatné skupiny
zastlpené natychto stretnutiach zahffiali obchodné
spoloCnosti, chranené dielne a chranené pracoviska,
obCianske zdruZenia, neziskové organizacie a fyzické
osoby. RC SE udrziavali pravidelny kontakt a poskytovali
podporu ajpo registracii v kontexte dodrziavania
povinnosti RSP vyplyvajucich zo zakona ¢&. 112/2018 Z.
z. RC SE zbierali tdaje o socialnych podnikoch a podnety
pre zékonné Upravy s ciefom zlepSovania legislativneho
prostredia pre fungovanie socialnych podnikov.

NP Poskytovanie Narodny projekt ,Poskytovanie finanénych prispevkov
finanénych prispevkov integranym podnikom“ (dalej len ,projekt’) sa realizuje
integraénym podnikom prostrednictvom (radov préce, socidlnych veci a rodiny

(dalej len ,urad®) v rémci Slovenskej republiky ako aktivne
opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
= - ¢. 52004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a
Ziadatel: doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon €. 5/2004 Z. z.*). V zmysle ustanovenia §
54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. sa za aktivne
opatrenia natrhu prace (dalej len ,AOTP) povazuju
aj narodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje
ich Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR alebo Urad
prace, socidlnych veci a rodiny SR. Podpora bude
realizovana prostrednictvom AOTP podla § 19a a § 19b
zakona €. 112/2018 Z. z.Hlavnym ciefom projektu je
podpora pracovnej integracie znevyhodnenych a
zranitelnych oséb a ich nasledné udrZanie na pracovnom
trhu prostrednictvom AOTP v zmysle schvalene;j legislativy
o socialnej ekonomike.

V obdobi 1.1.2024 — 31.12.2024 bolo v zmysle § 19a a §
19b zékona ¢&. 112/2018 Z. z.podporenych (bola
, podpisana dohoda o poskytnuti prispevku):

Ustredie prace, socialnych | § 19a - 17 integraénych podnikov

veci a rodiny §19b — 607 integraénych podnikov

Zdroj: MPSVR SR

03/2024 - 12/2029 | 102 720 000,00
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Tabulka 11 Pocet zariadeni socialnych podnikov podfa typu v roku 2024

Typ registrovaného podniku 2024

Integrany socialny podnik 46
VSeobecny registrovany socialny podnik 2
Socialny podnik byvania 0
Spolu 48

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 12 Pocet registrovanych socialnych podnikov v najmenej rozvinutych okresoch v roku 2024

Nézov RSP Okres NRO
BOHEMIA DOMASA s. 1. 0.
EKOTES s.r.o. Vranov nad Toplou 3
WAYANA . 1. 0.
URBADUS, s.r.0. . .
RSK production s.r.o. Rimavska Sobota 2
STAVMONT LCs. r. 0. LuCenec 1
Sociélny podnik mesta Moldava nad Bodvou s.r.o. KoSice - okolie 1
SortPro s.r.o. TrebiSov 1
SOSTAV s.r.o. Bardejov 1
D.Z. Work s. r. 0. Medzilaborce 1
Spolu 10

Zdroj: MPSVR SR

Tabulka 13 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére podla
dosiahnutého stupiia vzdelania - rok 2024 v €

v . Podnikatel'ska a nepodnikatelska ~ Podnikatel'ska Nepodnikatelska
zdelanie X " X
sféra spolu sféra sféra
Spolu SR 1736 1727 1765
Zakladné 1238 1287 1052
Vyuceni 1383 1421 1190
Stredné (bez maturity) 1326 1349 1208
Vyuceni s maturitou 1589 1598 1555
Uplné stredné véeobecné 1563 1580 1492
Uplné stredné odborné 1665 1665 1665
Vy$Sie odborné 1832 1767 1895
VlysokoSkolské I. stupria 1922 1993 1830
Vlysoko$kolské II. stupiia 2370 2520 2133
Vlysoko$kolské IIl. stupiia 2 396 2635 2288

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2024
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Tabulka 14 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére
podfa hlavnej triedy SK ISCO-08 — rok 2024 v €

Podnikatel'ska
Hlavna trieda SK ISCO-08 a nepodnikatel'ska

Podnikatelska = Nepodnikatel'ska

X sféra sféra
sféra spolu

Spolu SR 1736 1727 1765
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 3306 3395 2992
Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 2214 2409 1981
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 1885 1916 1804
Niz§i administrativni zamestnanci (Uradnici) 1385 1380 1416
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 1245 1184 1437
Kvalifikovani robotnici v pofnohosp., lesnictve 1333 1363 1059
Remeselni a kvalifikovani robotnici v prib. odb. 1599 1603 1508
Obsluha strojov a zariadeni 1499 1487 1680
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1009 1030 966

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2024

Tabufka 15 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére podfla veku - rok

2024 v €

Vekova Podnikatel'ska a nepodnikatel'ska sféra Podnikatel'ska Nepodnikatelska

skupina spolu sféra sféra
Spolu 1736 1727 1765
do 20 rokov 1092 1092 1091
20 — 24 rokov 1296 1286 1349
25 — 29 rokov 1568 1550 1639
30 — 34 rokov 1754 1753 1756
35 — 39 rokov 1820 1827 1794
40 — 44 rokov 1 866 1869 1854
45 - 49 rokov 1851 1855 1838
50 — 54 rokov 1744 1719 1821
55 — 59 rokov 1644 1625 1698
60 a viac rokov 1633 1595 1713

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2024

Tabufka 16 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére
podla regiénov — rok 2024 v €

Region Podnikatel'ska a nepodnikatel'ska sféra Podnikatel'ska Nepodnikatel'ska

spolu sféra sféra
Spolu 1736 1727 1765
Bratislavsky 2179 2218 2019
Trnavsky 1621 1 595 1722
TrenCiansky 1617 1603 1674
Nitriansky 1580 1559 1656
Zilinsky 1 646 1618 1724
Banskobystricky 1521 1461 1657
PreSovsky 1443 1347 1687
Kosicky 1654 1612 1752

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2024
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Tabulka 17 Priemerna hruba mesaéna mzda a vybrané zlozky mzdy zamestnancov podla pohlavia - rok 2024 (v €)

v tom zlozky priemernej
zakladna mzda | prémie a odmeny priplatky a doplatky | Nahrady mzdy ostatné mzdové zlozky

Pohlavie / zlozky mzdy | Priemerna mesaéna hruba mzda

Spolu 1736 1159 162 121 220 70 1736
100% 67% 9% 7% 13% 4% 100%
Musi 1919 1262 211 127 233 82 1919
100% 66% 11% 7% 12% 4% 100%
Zeny 1551 1054 113 114 208 59 1551
100% 68% 7% 7% 13% 4% 100%

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2024
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Tabul’ka 18 Podiely zamestnancov v pasmach priemernej hrubej mesacnej mzdy - rok 2024

Podiely zamestnancov podrla hlavnych tried* zamestnani v %

Mzdové pasmo priemernej mesacnej hrubej mzdy v € Spolu
menej ako 800 514 0,25 0,57 1,01 4,63 7,02 4,90 3,56 2,41 18,31
800,01 -900 5,65 0,59 0,72 1,38 | 4,97 9,31 4,94 4,63 5,63 16,08
900,01 -1 000 6,32 1,48 0,80 2,20 | 7,30 10,38 | 11,42 5,00 742 16,73
1 000,01 -1100 6,19 1,76 0,93 2,71 8,84 11,32 | 11,75 6,12 7,60 12,67
1100,01 -1 200 6,57 1,63 1,95 428 | 10,04 | 1246 | 11,90 7,20 8,01 9,11
1200,01 -1 300 6,79 3,14 3,02 524 | 9,67 11,79 | 10,37 7,73 8,56 7,24
1.300,01 - 1400 6,59 2,80 4,34 6,14 | 8,94 8,39 11,34 7,81 9,46 5,27
1400,01 -1 500 6,39 413 5,11 6,60 | 8,42 6,16 9,66 7,71 8,90 4,34
1 500,01 - 1 600 5,76 3,40 5,60 6,60 | 7,42 4,90 7,01 7,28 7,54 3,28
1 600,01 -1 700 5,08 3,13 5,48 718 | 6,04 3,52 4,66 6,52 6,39 2,18
1700,01 -1 800 445 2,67 577 6,46 | 4,59 2,56 3,06 5,69 5,52 1,39
1800,01 - 1900 3,95 2,76 5,54 6,24 | 3,69 1,97 2,37 4,93 4,61 0,85
1900,01 -2 000 3,73 2,95 5,58 598 | 2,90 1,67 1,16 4,31 3,62 0,59
2000,01-2100 3,19 2,68 545 534 | 245 1,25 1,53 3,60 2,78 0,47
2 100,01 -2 200 2,75 2,91 4,89 4,41 1,92 1,10 0,63 3,21 2,19 0,33
2 200,01 -2 300 2,49 2,21 479 3,92 1,49 1,05 0,50 2,70 1,64 0,27
2 300,01 a viac 18,97 61,51 3947 | 24,32 | 6,70 517 2,78 12,03 7,71 0,90

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2024
Poznamka: udaje za vSetkych zamestnancov bez rozdielu na aky pracovny (vézok pracuju
Vysvetlivky:
*Hlavné triedy zamestnani SK ISCO-08:
1 — Zéakonodarcovia, vedlci a riadiaci zamestnanci, 2 — Vedecki a odborni duSevni zamestnanci, 3 — Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci, 4 — NiZ§i administrativni
zamestnanci,5 — Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode, 6 — Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve, 7 — Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch,
8 — Obsluha strojov a zariadeni, 9 — Pomocni nekvalifikovani zamestnanci
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Tabul’ka 19 Priemerna hruba mesaéna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatefskej sfére podl'a stupfiov vzdelania (pIny pracovny ¢as) - rok 2024 (v €)

Podnikatel'ska a nepodnikatel'ska sféra spolu Podnikatel'ska sféra Nepodnikatelska sféra

Vzdelanie 3
| Spolu | Muzi_ | Zeny | Spolu  Muxi  Zeny | Spolu Muzi  Zen

Spolu SR 1 806 1971 1629 1796 1957 1580 1838 2044 1732
Zakladné 1289 1407 1146 1341 1446 1191 1092 1187 1031
Vyuceni 1419 1561 1183 1456 1576 1220 1228 1438 1072
Stredné (bez maturity) 1378 1509 1212 1400 1517 1228 1261 1443 1156
Vyu€eni s maturitou 1625 1813 1325 1633 1804 1326 1595 1 860 1321
Uplné stredné véeobecné 1623 1844 1448 1642 1843 1459 1547 1850 1412
Uplné stredné odborné 1712 1908 1550 1712 1912 1507 1714 1889 1638
Vy§Sie odborné 1945 2 041 1905 1885 2098 1739 2003 1911 2023
VlysokoSkolské I. stupia 2001 2324 1804 2083 2412 1792 1896 2122 1815
V/ysokoskolské II. stupria 2483 2 869 2174 2636 2 966 2 249 2237 2578 2097
Vlysokoskolské IIl. stupia 2626 2819 2402 2878 3128 2538 2512 2 664 2347

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2024

Tabulka 20 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel'skej a nepodnikatelskej sfére
podrla hlavnej triedy SK ISCO-08 a pohlavia (pIny pracovny ¢as) — rok 2024 (v €)

Podnikatel'ska a nepodnikatel'ska sféra spolu Podnikatel'ska sféra | Nepodnikatel'ska sféra

Hlavna trieda SK ISCO-08

Spolu SR 1806 1971 1629 1796 [ 1957 | 1580 | 1838 | 2044 | 1732
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 3364 3675 2 854 3466 | 3746 (2933 | 3013 | 3356 | 2664
Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 2 314 2 660 2082 2491 (2760|2194 | 2091 | 2391 | 19%4
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 1921 2116 1728 1953 | 2145|1720 | 1836 | 1999 | 1743
Niz8i administrativni zamestnanci (uradnici) 1435 1507 1402 1430 | 1506 | 1389 | 1464 | 1522 | 1457
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 1308 1457 1214 1250 | 1362|1188 | 1470 | 1667 | 1302
Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve 1343 1357 1308 1370 | 1384|1333 | 1087 | 1092 | 1075
Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch 1605 1682 1244 1609 [ 1690 | 1244 | 1523 | 1538 | 1227
Obsluha strojov a zariadeni 1511 1580 1315 1497 | 1567 | 1310 1712 | 1726 | 1565
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1072 1180 992 1098 | 1185|1007 | 1016 | 1161 | 971

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch rok 2024
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Tabulka 21 Priemerny hodinovy zarobok podl'a krajov v podnikatelskej sfére (€/hod)

Kraj 2024
Bratislavsky 12,87
Trnavsky 9,717
TrenCiansky 9,75
Nitriansky 9,70
Zilinsky 10,03
Banskobystricky 9,40
PreSovsky 8,96
KoSicky 10,18
SR 10,51

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2024

Tabulka 22 Priemerny hodinovy zarobok podl'a odvetvi v podnikatel'skej sfére (€/hod)

Kategoria SK NACE rev. 2 2024

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 8,64
B Tazba a dobyvanie 10,16
C Priemyselna vyroba 10,57
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 16,00
E Dodavka vody; odvod odpad. véd, odstrariovanie odpadov 9,53
F Stavebnictvo 8,78
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 9,38
H Doprava a skladovanie 9,79
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 6,65
J Informacie a komunikéacie 16,19
K Finan¢né a poistovacie €innosti 16,64
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 10,14
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 12,16
N Administrativne a podporné sluzby 8,52
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 12,01
P Vzdelavanie 10,30
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 12,20
R Umenie, zabava a rekreacia 9,07
S Ostatné éinnosti 8,34

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2024

Tabufka 23 Priemerny hodinovy zarobok podfa velkosti organizacie v podnikatel'skej sfére (€/hod)

Velkostna kategoria (pocet zamestnancov) 2024

1-9 8,80
10-19 8,58
20-49 9,51
50-99 10,23

100 — 249 10,54
250 - 499 10,83
500 - 999 11,14
1 000 a viac 12,87

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2024
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Tabul'ka 24 Priemerny hodinovy zarobok podla veku v podnikatelskej sfére (€/hod)
Vekova skupina 2024
do 19 rokov 6,91
20 - 24 rokov 7,88
25 — 29 rokov 9,41
30 - 34 rokov 10,56
35 — 39 rokov 10,96
40 — 44 rokov 11,35
45 — 49 rokov 11,20
50 - 54 rokov 10,65
55 — 59 rokov 9,99
60 a viac rokov 10,33

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2024

Taburka 25 Priemerny hodinovy zarobok podfa
rodového ¢lenenia v podnikatel'skej sfére — 4. Stvrtrok 2024

Pohlavie Podiel (%)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny Zeny/Muzi

Priemerny hodinovy zarobok (€/hod) 10,51 11,41 9,61 84,23
Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch 2024
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2024

Vyplatené davky (v tis. €) Januar  Februar | Marec April Jun | polrok 2024
Nemocenské 55513 56 703 57 365 57069 | 52374 | 52838 331 862
z toho pandemické 0 1 0 0 0 0 2
OS3etrovné 3182 3202 4409 3 049 2838 | 2695 19 374
z toho pandemické 15 6 10 3 2 3 38
Materské bez tzv. otcovského 28 363 28 330 26 580 28566 | 28015 | 29344 169 197
Tzv. otcovské 594 877 715 697 779 744 4 406
V/yrovnavacia davka 3 4 5 7 6 4 29
Dlhodobé oSetrovné 302 297 303 339 334 351 1925
Tehotenské 3833 3 868 3 666 3952 3919 | 4047 23 284
Spolu 91790 93 280 93 042 93678 | 88265 | 90022 550 077
Zuctovanie davok §112, ods. 9 0 -1 -2 -9 -5 -1 17
Celkom vydavky ZFNP 91790 93 279 93 040 93669 | 88260 | 90021 550 060
z toho pandemické 15 6 10 3 2 3 40

Vyplatené davky (v tis. €) Jul \ August \ September | Oktdber November Rok 2024
Nemocenské 50288 | 49921 49124 48127 53 520 51554 634 397
z toho pandemické 1 0 0 1 0 0 5
OSetrovné 2469 | 2603 3738 2430 3350 2862 36 827
z toho pandemické 1 3 1 2 4 1 49
Materske bez tzv. 28980 | 30291 | 30225 | 28674 | 29192 | 27848 | 344406
otcovského

Tzv. otcovské 690 769 781 794 794 661 8894
Viyrovnavacia davka 7 3 6 4 3 5 56
Dlhodobé oSetrovné 354 383 388 381 419 456 4 305
Tehotenské 3884 | 3994 3947 3756 3748 3539 46 153
Spolu 86 673 | 87963 88 209 84 166 91 026 86 924 1075038
gg;t%vame davok §112, 0 1 0 0 0 A 220
Celkom vydavky ZFNP 86 673 | 87963 88 209 84 166 91 026 86 923 1075019
z toho pandemické 2 3 1 2 5 1 54

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 1 Vydavky zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky v roku 2024
(pokrac¢ovanie)

zuz:):\z:np;cl;?lagz\‘/lok Januar Februar Marec April Maj { L gg;Tk
Nemocenské 143014 144 933 149 996 132 512 123 556 118 069 812 080
z toho pandemické 2 6 3 5 7 5 28
Osetrovné 19943 19 671 26 904 18 050 16 697 15914 117 179
z toho pandemické 104 80 115 38 25 28 390
Materske bez tzv. 28779 | 28657 | 28116 | 28040 | 27919 | 28112 | 169623
otcovského

Tzv. otcovské 1510 1873 1718 1614 1719 1751 10 185
Vyrovnavacia davka 34 38 47 54 46 35 254
Dlhodobé oSetrovné 665 644 654 694 694 722 4073
Tehotenské 17 045 17 163 16 894 17 065 16 983 16 999 102 149
Spolu 210 990 212 979 224 329 198 029 187 614 181 602 1215543
z toho pandemické 106 86 118 43 32 33 418

Zdroj: Socialna poistovria

Pocet pripadov
zuctovanych davok

September = Oktober  November December  Rok 2024

Nemocenské 115 464 106 389 106 915 115 850 127 041 120 451 1504 190
z toho pandemické 7 0 2 2 4 4 47
OSetrovné 14122 12 831 16 491 14 439 19 258 16 918 211 238
z toho pandemické 9 6 7 10 11 7 440
Materské bez tzv. 28154 | 28449 | 28208 | 27668 | 27244 | 26804 | 336240
otcovského

Tzv. otcovské 1671 1804 1837 1970 1886 1579 20 932
Vlyrovnavacia davka 41 24 32 32 27 30 440
Dlhodobé oSetrovné 722 740 744 786 824 907 8 796
Tehotenské 16 404 16 450 16 323 15 897 15 448 14 875 197 546
Spolu 176 578 166 687 170 640 176 642 191 728 181 564 2279 382
z toho pandemické 16 6 9 12 15 11 487

Zdroj: Socialna poistovria

Pr\;;?:arrliaé\r::&ss%na Januar Februar Marec April aj J . gg;Tk
Nemocenské 3902 | 3937 384.9 4333 | 4263 | 4503 41,1
2 toho pandemické 147 9.3 106,9 69,5 64.9 84,3 76,6
OSetrovné 160,0 163.2 1641 1696 | 1704 | 1699 165,83
z toho pandemické 147 1 70,2 88,3 75,6 62,7 994 98,2
Materské bez tzv. 9860 | 9891 9458 | 10193 | 10039 | 10444 | 9980
otcovského
Tav. ofcovsk 3934 | 4686 1164 1320 | 4536 | 4252 4329
Vyrovnavacia davka | 100,2 103.9 102.2 1238 | 1299 | 1082 112,6
Dihodobé odetrovné | 4548 | 462.9 1635 1906 | 4814 | 4852 4735
Tehotenské 2260 | 2262 177 2326 | 2316 | 2392 228.9
Spolu 4366 | 4398 46,5 4750 | 4722 | 4978 454.4
pandemické spolu 144.6 719 88.8 74.9 632 97.1 9.7

Zdroj: Socialna poistovria
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A2 2 Jul August | September  Oktober = November December  Rok 2024

vysSka davky v €

Nemocenske 4380 | 4720 4622 M73 | 4231 4304 424,1
2 toho pandemické 134.9 00 103.7 3184 | 1154 534 98,0
Oetrovné 1755 | 2034 2273 1687 | 1744 169.8 174,8
2 toho pandemické 993 | 4322 1266 1538 | 3820 95.9 11,5
Materské bez tzv. 10297 | 10652 | 10685 | 10367 | 10721 | 10393 | 10248
otcovského

T2v. otcovské 133 | 4263 4252 1031 | 4210 1185 425.1
Vyrovnavaciadavka | 1635 | 1346 1816 1311 17 1 159.7 128.4
Dinodobé odetrovné | 4910 | 517.2 522.3 1847 | 5102 502.4 490.2
Tehotenske 2377 | 2436 2425 237 1 2453 239.0 2347
Spolu 4926 | 5207 518.8 4779 | 4763 480.5 4734
pandemické spolu 1149 4322 121,5 181,2 311,0 80,4 110,2

Zdroj: Socialna poistovria

Pocet poberatelov Priemerna mesacna vyska davky v €

Druh davky

Nemocenskeé (vratane

poberatelov 308 060 341232 649 292 433,5 415,6 4241
pandemickych davok)

OSetrovné (vratane

poberatelov 51744 127 706 179 450 208,5 161,0 174,8
pandemickych davok)

Materské 29 696 53 252 82 948 1 056,6 969,7 989,6
Vlyrovnavacia davka X 144 144 X 128,4 128,4
Dlhodobé o3etrovné 873 2627 3500 550,2 469,3 490,2
Tehotenské X 41063 41063 X 234,7 234,7
Spolu 390 373 566 024 956 397 X X X

Zdroj: Socialna poistovria

Tabul'ka 2 Pocet poberatel'ov samostatne vyplacanych déchodkov a v subehu s vdovskym, resp.
vdoveckym déchodkom k 31.12.2024

Pocet poberatelov

Pocet dochodkov
o oberatefov vyplacanych Spolu
Ul LT sglo dochodku )(/psﬁbehyu décﬁodcov
(samostatne) (s vdovskym resp.
vdoveckym)
Starobny 829 602 305 088 1134 690
PredcCasny starobny 37 377 1678 39 055
Invalidny (vratane 23 329 tzv. invalidov z mladosti) 234 405 6 899 241 304
Vdovsky - s6lo 24 354 X 24 354
Vdovecky- sélo 5333 X 5333
Sirotsky 20023 X 20023
Déchodok manzelky 78 X 78
Socialny 865 X 865
Spolu 1152 037 313 665 1 465 702

Zdroj: Sociélna poistovria
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Tabul'ka 3 Pocet poberatelov dochodku a vyska sélo déchodkovej davky podla pohlavia

Typ déchodku Pocet poberatefov k 31. 12. 2024 Priemerna vyska k 31. 12. 2024
Starobny 1134 690 683,1
muzi 455 921 754,1
zeny 678 769 614,2
PredCasny starobny 39 055 733,2
muzi 23 465 785,0
zeny 15590 649,8
Invalidny 241 304 401,2
muzi 120 553 424,3
zeny 120 751 377,2
Vdovsky (zeny) sélo 24 354 375,6
Vdovecky (muzi) sélo 5333 311,8
Sirotsky 20 023 207,6
muzi 9693 207,7
zeny 13219 207,5
Spolu 1464 759 X

Zdroj: Socialna poistovnia

Tabulka 4 Rozdelenie poberatelov podla vysky déchodkovych davok k 31. 12. 2024

Pocet poberatelov dochodku: muzi a zeny spolu

Pred¢asny
Starobny sélo | starobny sdlo + Invalidny sélo*
Vyska + starobny vyplacany + inva% dny

dochodku vyplacany pred¢asny . y Vdovsky Vdovecky . .

. . v stibehu ’ , Sirotsky

A3 v subehu starobny : - sélo - sdlo
> : s vdovskym a
s vdovskym v stibehu .
. - vdoveckym
a vdoveckym s vdovskym
a vdoveckym

do 130 2540 1 2810 499 81 4431
130,1-200 5021 6 20 457 1411 575 7084
200,1 — 265 10 201 17 42125 2829 1305 4131
265,1 — 325 13618 34 34 411 4 486 1412 1910
3251 — 425 51 247 183 45899 8 387 1290 1500
425,1 - 530 187 645 6070 46 414 3706 411 622
530,1 — 665 301 867 10 714 28 633 1888 184 275
665,1 — 800 256 991 9245 9820 728 45 63
800,1 — 925 134 811 5651 4609 268 17 6
925,1 - 1000 49 246 2 257 1684 71 6 1
nad 1000 121 503 4 877 4442 81 7 0
Spolu 1134 690 39 055 241 304 24 354 5333 20 023

Zdroj: Socialna poistoviia
* vrétane invalidnych déchodkov z mladosti
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Tabufka 5 Prehl'ad vydavkov na dochodkové davky k 31.12. 2024

“robneno  ZaKadn fon
s invalidného
pz’z':tsg)'a poistenia (ZFIP)
v tis. € v tis. €
Druh déchodku Viydavky Vydavky Vydavky
Starobny 8908 136 X 8908 136
PredCasny starobny 461 281 X 461 281
Invalidny X 1090 988 1090 988
V/dovsky 747 649 112 908 860 557
V/dovecky 93 840 21246 115 086
Sirotsky 2 344 52 172 54 516
Rodicovsky 315989 X 315989
13. déchodok 725 530 97 489 823 019
Spolu 11 254 769 1374 803 12 629 572
z(¢tovanie davok §112, ods. 9 461/2003 Z. z. 1551 974 2525
Uhrn 11 256 320 1375777 12 632 097
Statom hradené davky
déchodok manZelky 19
socialny dochodok 3804
zvySenie pre bezvladnost 1912
zvySenie z dévodu jediného zdroja prijmu 3
zvySenie  déchodku zaodboj, rehabilitaciu 1495
a deportaciu
priplatok k déchodku politickym vézriom 5728
prispevok k dbchodku uCasti nérodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto 585
osobéch
priplatok za $tatnu sluzbu 564
invalidny déchodok z mladosti 128 161
zvySenie sumy starobného dochodku a sumy
invalidného dbchodku vyplacaného po dovfdeni
déchodkového veku nasumu  minimélneho 46 403
déchodku  auhrada  vydavkov  spojenych
s konanim o naroku
vyrovnavaci priplatok 332
prispevok Sportovému reprezentantovi 24
vianoCny prispevok 29
13. déchodok 38 607
Spolu statom hradené davky 227 596
Celkovy Uhrn 12 859 693

Zdroj: Socialna poistovria
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Tabulka 6 Zakladny fond Grazového poistenia (ZFUP) v roku 2024 - davka podFa druhu, poéet pripadov
zhctovanych davok a priemerna mesacna vyska davky

v tis. €

Davka podfa druhu Januar Februar Marec April L gg;r:k
Urazovy priplatok 550 549 580 602 556 606 3444
? E;oho Urazovy priplatok COVID- 1 9 9 5 0 9 12
Urazova renta 3181 3211 3091 3265 3147 3202 19 097
jednorazové vyrovnanie 3 9 11 13 3 0 40
pozostalostna Urazova renta 32 31 31 31 31 31 188
jednorazové odSkodnenie 0 29 26 0 0 18 73
pracovna revha}b|l|ta0|a 0 0 0 0 0 0 0

a rehabilitaéné

rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za stazenie spoloCenského 1380 925 1296 1327 1447 1162 7537
uplatnenia

na.hrvada! nékladov spojenych 21 21 23 13 18 14 11

s lieGenim

nahrada nékladov spojenych 0 4 5 0 1 3 13

s pohrebom

vyp[ata ’p0|stnych plneni 0 0 0 0 0 0 0

z minulych rokov

Spolu 5167 4780 5063 5253 5203 5037 30 502
(z)zztogame davok podla §112, 25 18 50 52 36 49 221
18 % prevod finanénych

prostriedkov do ZFSP 426 460 469 436 467 455 2712
za poberanie ﬂrazovei renty

Celkom vydavky ZFUP 5569 5222 5482 5637 5634 5450 32993
| Davka podra druhu Rok 2024
Urazovy priplatok 543 502 508 543 565 524 6 629
? ;oho Urazovy priplatok COVID- 0 0 0 1 3 0 17
Urazova renta 3140 3155 3122 3157 3166 3036 37873
jednorazové vyrovnanie 15 11 11 0 6 8 91
pozostalostna Urazova renta 31 31 30 30 32 31 374
jednorazové oddkodnenie 62 0 86 0 0 0 222
pracovna revha}b|l|taC|a 0 0 0 0 0 0 0

a rehabilitatné

rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest a nahrada

za stazenie spoloCenského 1081 1185 1282 1146 1259 1160 14 651
uplatnenia

na.hrvada! nékladov spojenych 24 29 20 40 47 28 299
s lie€enim

nahrada nékladov spojenych 4 0 10 0 0 0 27

s pohrebom

vyp[ata ,p0|stnych plneni 0 0 0 % 0 0 27

z minulych rokov

Spolu 4900 4915 5070 4942 5075 4788 60 192
zUctovanie davok podia §112, 9 43 2 2 0 59 328
ods. 8

18 % prevod finanénych

prostriedkov do ZFSP 465 455 453 457 468 472 5482
za poberanie Urazovej renty

Celkom vydavky ZFUP 5 356 5327 5521 5398 5543 5208 65 346

Zdroj: Sociélna poistoviia
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Pocet pripadov zli¢tovanych davok

Januar

Februar

Marec

April

l. polrok

2024

Urazovy priplatok

13 910

z toho Urazovy priplatok COVID-19 5 11 7 3 3 2 31
Urazova renta 6 444 6427 | 6390 | 6381 | 6369 6377 38 388
jednorazové vyrovnanie 1 4 3 3 1 0 12
pozostalostna Urazova renta 134 135 134 133 133 132 801
jednorazové odskodnenie 0 1 1 0 0 2 4
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikatné 0 0 0 0 0 0 0
nahrafja za ’bolest a nahrada za stazenie 749 540 536 736 685 615 3 861
spoloCenského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych s lie¢enim 65 71 62 51 66 55 370
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 0 2 2 0 1 1 6
vyplata poistnych pineni z minulych rokov 1 2 1 1 1 1 7
Spolu 9 693 9407 | 9507 | 9659 | 9491 9 602 57 359

Pocet pripadov zliétovanych davok

Rok 2024

Urazovy priplatok 2260 2017 | 2066 | 2216 | 2274 2193 26 936
z toho Urazovy priplatok COVID-19 0 0 2 5 4 2 44
Urazova renta 6377 6363 | 6358 | 6354 | 6351 6 323 76 514
jednorazové vyrovnanie 6 2 3 0 2 2 27
pozostalostna Urazova renta 129 132 126 126 134 130 1578
jednorazové odskodnenie 2 0 3 0 0 0 9
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikatné 0 0 0 0 0 0 0
nahrafja za ,bolest a nahrada za stazenie 667 550 612 571 687 587 7535
spoloCenského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych s lie¢enim 57 62 60 67 86 56 758
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 2 0 4 0 0 0 12
vyplata poistnych pineni z minulych rokov 2 1 1 3 1 1 16
Spolu 9 502 9127 | 9233 | 9337 | 9535 9292 113 385

Zdroj: Socialna poistoviia




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024

Priloha ku kapitole 3

Priemerna mesacéna vyska davky

l. polrok
2024

vE€

rokov

Urazovy priplatok 2391 2470 2438 2559 2489 250,6 247,6
z toho Urazovy priplatok COVID-19 2917 164,0 2570 1773,6 160,9 785,9 401,2
Urazova renta 493,6 499,7 483,7 5117 4941 502,1 497,5
jednorazové vyrovnanie 34686 [ 22515 38180 43065 | 27423 0,0 3299,2
pozostalostna Urazova renta 235,2 2324 233,5 2349 2349 236,2 234,5
jednorazové odskodnenie 00 | o0, | 287374 | 00 0,0 00 | 183069
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rekvalifikicia a rekvalifikacné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nahradazabolestanahrada | ya10g | 17921 | 24179 | 18033 | 21119 | 18895 | 19520
za stazenie spolo¢enského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych 3074 | 2046 | 3734 | 2625 | 2739 | 2575 | 2999
s lieGenim

nahrada nakladov spojenych 00 |19640| 25515 | 00 | 9974 | 27920 | 21367
s pohrebom

vyplata poistnych plneni z minulych 42 137.8 38,6 42 39,9 M2 68,2

Priemerna mesacéna vyska davky

Jal

August

September

Oktober

November

December

Rok 2024

vE€

rokov

Urazovy priplatok 240,2 2489 2459 2448 2485 239,2 246,1
z toho drazovy priplatok COVID-19 0,0 0,0 157,3 204,7 830,4 190,5 397,2
Urazova renta 4924 4959 491,1 496,8 4984 480,2 495,0
jednorazové vyrovnanie 24354 | 57313 | 37414 0,0 3172,7 | 3988,3 3378,2
pozostalostna Urazova renta 239,9 237,2 238,9 238,9 2421 239,2 236,9
jednorazové odSkodnenie 31193,3 0,0 28 720,9 0,0 0,0 0,0 24 641,9
pracovna rehabilitacia a rehabilitaéné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rekvalifikacia a rekvalifikaéné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nahradazabolestanahrada | 46019 | 94549 | 20049 | 20077 | 18319 | 19768 | 19443
za stazenie spolo¢enského uplatnenia

nahrada nakladov spojenych 4207 | 4728 | 3336 | 6013 | 5437 | 4950 | 3945
s lieGenim

nahrada nakladov spojenych 19251 | 00 | 25173 | 00 00 00 | 22283
s pohrebom

viplata poistnych pinenzminulych | ya58 | 419 | 412 |87026 | 412 | 399 | 16888

Zdroj: Sociélna poistovria
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Tabulka 7 Statne davky tykajlice sa tirazového poistenia

v roku 2024 (v tis. €)
OdSkodnenie prac. urazov a chordb z povolania zamestnancov zruSenych
zamestnavatelov, ktorych zakladatefom bol $tat, alebo Fond narodného 451
majetku SR
Plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri

pracovnom Uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u

zamestnavatela, ktory mal podla osobitného predpisu postavenie $tatneho 46
organu

Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 17 ods. 2 a 3 21
zakona 0 socialnom poisteni

Zodpovednost Statu za Skodu na zdravi, ktord vznikla vojakom povinnej 2

vojenskej sluzby (plnenie podfa § 293 ods. 6)
Urazové davky poskytované vojakom dobrovolnej vojenskej pripravy podia § 0
285 ods. 1 pism. i) z&kona o socialnom poisteni

Zdroj: Socialna poistovria

Tabul'ka 8 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v roku 2024

Vydavky ZFGP Uhrada prispevkov
Obdobie = na davku garanéného | na starobné dochodkové

poistenia v tis. € sporenie v tis. €
Januar 127 4039 4167
Februér 144 5999 6142
Marec 193 1058 1251
April 830 3171 4001
Maj 272 2139 2412
Jun 215 4 095 4310
Jul 329 2 407 2736
August 276 894 1169
September 251 2983 3234
Oktober 369 2840 3209
November 350 1701 2051
December 1903 2610 4513
Rok 2024 5259 33936 39195

Zdroj: Sociélna poistoviia
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Tabulka 9 Vyplatené davky v nezamestnanosti, poéet pripadov a priemerna vyska davky
v roku 2024
Pocet poberatelov Pocet vyplatenych Prlem:,rna e Celkova vyska
: vyplatenej davky davok ) . vydavkov na davky
Mesiac . . v nezamestnanosti .

v nezamestnanosti v nezamestnanosti Ve v tis. €

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Januar 34 675 34 740 37 496 37 637 558,7 610,4 20 841 22 880
Februar 37 490 37 053 41587 40 593 5442 599,0 22499 | 24223
Marec 36 408 35525 40 045 38 997 506,7 576,6 20177 | 22367
April 35 581 34 932 38 726 37 878 5448 603,5 21 041 22759
Maj 35128 35006 38 569 37977 535,7 592,8 20572 | 22423
Jun 35814 35199 39 608 38 414 561,0 628,5 22153 | 24075
Jul 35 358 35208 38 394 38 044 571,1 628,0 21824 | 23802
August 37 315 37 368 40 676 40 463 589,5 658,4 23910 | 26564
September 37 824 38 593 41121 41754 608,8 672,3 24973 | 27993
Oktober 37 887 38 333 41254 41 341 575,2 640,7 23512 | 26387
November 36 554 37479 39 859 40 418 597,9 666,6 23 741 26 861
December 35673 36 958 39 147 40 164 586,6 651,7 22887 | 26080
Spolu X X 476 482 473 680 X X 268 130 | 296 415
Priemer 36 309 36 366 39707 39473 564,9 629,8 X X

Zdroj: Sociélna poistovria

Tabulka 10 Pocet poberatefov davky v nezamestnanosti v €leneni podl'a veku a pohlavia

zarok 2024
Vekové pasma
do 19 rokov 6 3 9
20 — 24 rokov 4116 3088 7204
25 - 29 rokov 7927 7377 15 304
30 — 34 rokov 9222 10 444 19 666
35 - 39 rokov 9070 11149 20219
40 - 44 rokov 8936 10 264 19 200
45 — 49 rokov 8413 9621 18 034
50 — 54 rokov 6 855 8115 14 970
55 - 59 rokov 5770 6 569 12 339
nad 60 rokov 3339 3039 6378
nezistené 35 37 72
Spolu 63 689 69 706 133 395

Zdroj : Sociélna poistovna
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Graf 1 Rozdelenie sporitefov v II. pilieri podl'a veku k 31. 12. 2024
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Zdroj : Socialna poistovna; spracovanie: MPSVR SR

Graf 2 Vekova Struktura sporitePov v Il. pilieri k 31. 12. 2024
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Zdroj : Sociélna poistovna; spracovanie: MPSVR SR
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Tabulka 11 Zhodnotenie déchodkovych fondov v sprave DSS za rok 2024

DSS Fond Zhodnotenie

za rok 2024
Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. GARANT dlhopisovy garantovany d.f. 1,9%
Allianz - Slovenské d.s.s., a.s. PROGRES indexovy negarantovany d.f. 25,6%
KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. KOOPERATIVA dlhopisovy garantovany, d.f. 0,7%
KOOPERATIVA, d.s.s., a.s. KOOPERATIVA indexovy negarantovany, d.f. 21,9%
NNds.s., as. Solid — Dlhopisovy garantovany d.f. 3,8%
NNds.s., as. Harménia — ZmieSany negarantovany d.f. 12,7%
NN ds.s., as. Dynamika — Akciovy negarantovany d.f. 17,3%
NN ds.s., as. Re3pekt — Akciovy negarantovany ESG d f. 24,9%
NN ds.s., as. Index Global — Indexovy negarantovany d.f. 26,3%
UNIQAd.s.s., ass. Dlhopisovy garantovany d.d.f. 1,7%
UNIQA d.s.s., ass. Akciovy negarantovany d.f. 16,6%
UNIQAd.s.s., as. Indexovy negarantovany i.d.f. 25,7%
VUB Generali d.s.s., a.s. KLASIK, dihopisovy garantovany d.f. 3,0%
VUB Generali d.s.s., a.s. SMART, zeleny inovativny negarantovany d.f. 22,2%
VUB Generali d.s.s., a.s. PROFIT, akciovy negarantovany d.f. 21,4%
VUB Generali d.s.s., a.s. INDEX, indexovy negarantovany d.f. 26,5%

Zdroj: Asociacia déchodkovych spravcovskych spolocnosti

Tabul'ka 12 Zhodnotenie prispevkovych doplnkovych dochodkovych fondov v sprave DDS za rok 2024

Zhodnotenie

R Fond za rok 2024
E:ﬁl'(r;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2040, prispevkovy d.d.f. 9,7%
E:ﬁl'(’;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2030, prispevkovy d.d.f. 5,.2%
E:ﬁl'(’;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2060, prispevkovy d.d.f. 12,0%
E:ﬁl'(;k‘;f dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2050, prispevkovy d.d.f. 115%
E:ﬁl'(’;k‘;": dochodkova spolocnost Tatra Comfort life 2020, prispevkovy d.d.f. 4.4%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Konzervativny prispevkovy d.d.f. 3,9%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Rastovy prispevkovy d.d.f. 14,1%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Viyvazeny prispevkovy d.d.f. 10,3%
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s Indexovy prispevkovy d.d.f. 18,0%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita konzervativny prispevkovy d.d.f. 4,2%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita prispevkovy d.d.f. 9,6%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f. 14,4%
Stabilita, d.d.s., a.s Stabilita indexovy prispevkovy d.d.f. 20,8%
UNIQA d.d.s., a.s. Prispevkovy d.d.f. 7,7%
UNIQA d.d.s., a.s. Globalny akciovy d.d.f. 13,2%
UNIQA d.d.s., a.s. Indexovy globélny d.d.f. 18,0%

Zdroj: Asociacia dochodkovych spravcovskych spoloc¢nosti
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Graf 3 Regionalne rozdelenie poberatelov prispevku na starostlivost’ o dieta -
priemerny mesaény pocet poberatelov v roku 2024

Priemerny mesacny pocet poberatelov

o [ >6az8

[C]>0az2 [ >8az10
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Graf 4 Regionalne rozdelenie oséb v systéme pomoci v hmotnej nudzi,
podiel oséb v systéme na celkovom pocte obyvatel'ov ku koncu roka 2024

Podiel osob v systéme DHN
[1>0az2% [ >8az10%
[]>2224% [ >10a212%
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
Zdroj: RSD MIS MPSVR SR, SUSR
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Tabul'ka 13 Pocet poberatelov a ¢erpanie finanénych prostriedkov
na resocializacny prispevok v rokoch 2023 a 2024

. , Cerpané finanéné
Pocet poberatelov rostriedk
2023 3959 386 271
2024 4 397 475070

Zdroj: RSD MIS MPSVR SR

Tabulka 14 Pomoc detom tyranym, sexualne zneuzivanym a Sikanovanym v roku 2024

© o @ VyuZivanie -2
P T . . 2o 25 S nakomeréné S5 _
omoc det'om tyranym, sexualne zneuzivanym a =S ®> 2 " T ==
sikanovanym SE 2N 2 ucely SES Spolu
y F= 32 S (pomografia, 2 @
N > prostiticia) 13
Spolu 76 | 30 | 101 | 14 6 776 1003
Pocet evidovanich deti do 6 rokov 15 7 5 0 0 247 274
y vtom |[do 15 rokov | 48 15 58 | 12 2 394 529
do 18 rokov | 13 8 38 | 2 4 135 200
Podet ,navrh,ov organu na zacatie celkovo 15 3 4 0 1 9 32
trestného stihania

Zdroj: V(MPSVR SR)12-01

Tabufka 15 Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia sidu do zariadeni na vykon rozhodnutia sudu
(neodkladné opatrenie, vychovné opatrenie, istavna starostlivost a ochranna vychova) k 31. 12.

Zariadenia na vykon rozhodnutia sudu 2023 2024
Centra pre deti a rodiny (program) 4612 4 564
Centra pre deti a rodiny (Specializovany program) 24 30
Centra pre deti a rodiny (resocializaény program) 18 11
Domovy socialnych sluzieb 0 0
Lieebno - vychovné sanatéria 40 62
Diagnostické centra 66 89
Reedukacné domovy NO, VO, US 394 289
oV 15 14

Zdroj: V(MPSVR SR)12-01, V/A(MPSVR SR)05-01, V/B(MPSVR SR)05-01; V/C(MPSVR SR)05-01
Poznamka: NO - neodkladné opatrenie, VO — vychovné opatrenie, US — tistavna starostlivost,0V — ochranna vychova

Tabulka 16 Jednotlivé formy starostlivosti v centrach pre deti a rodiny s programom pre vykon stidnych

rozhodnuti
Forma starostlivosti 2023 2024
Profesionalne nahradné rodiny 744 771
Samostatné skupiny 299 286
Iné skupiny 169 164

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01
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Tabul'ka 17 Pocty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych formach starostlivosti
v centrach pre deti a rodiny s programom k 31.12.

Pocet umiestnenych deti v jednotlivych formach 2023 2024
v profesionalnej nahradnej rodine 1412 1465
v samostatnej skupine 2 654 2 606
v inych skupinach 872 829

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabul'ka 18 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti

v rokoch 2023 a 2024
Nahradna osobna starostlivost Pestiinska starostlivost  Poruénictvo  Spolu
2023 7387 934 741 9 062
2024 7464 876 779 9119

Zdroj: V(MPSVR SR) 5-01

Tabulka 19 Zakladné Statistické udaje o €innosti referatu poradensko — psychologickych sluzieb za roky

2023 a 2024
Rok Pocet pripadov Pocet klientov Pocet konzultacii
2023 7 046 14 434 42 203
2024 6 821 13 514 41179

Zdroj: UPSVaR

Tabulka 20 Cinnost referatov poradensko-psychologickych sluzieb v roku 2023 a 2024

Rok 2023 | Rok 2024
. ” , Pocet . , Pocet
Problematika Pocet pripadov konzultcii Pocet pripadov konzultcii

Rodinna 1834 10 130 1841 10 289
Rozvodova, porozvodova 2579 15519 2543 15 589
Partnerska, manzelska 668 3619 515 2935
Osobnostna 846 4 860 868 4944
Nahradna rodinna starostlivost 792 6 591 755 6193
Ina/Rdézne 152 469 149 382
Drogové a iné zavislosti 126 808 99 697
Profesionalna rodina 2 6 0 0
Krizova intervencia 47 201 51 150
Spolu 7 046 42 203 6 821 41179

Zdroj: UPSVaR

Tabufka 21 Pocet konzultacii v najéastejSich oblastiach odborného poradenstva v ROPO* za rok 2024

Typ konzultacie 2024 v% 2023 v%
Ekonomické problémy, finan¢na kriza a problémy s byvanim 161 2,6% 207 3,1%
Pred - rozvodové pravne poradenstvo 189 3,1% 330 5,0%
Po - rozvodové pravne poradenstvo 197 3,2% 175 2,6%
Problémy pri vychove a rodi¢ovstve 400 6,5% 264 4,0%
Pracovno - pravne poradenstvo 420 6,8% 447 6,7%
Rodinné vztahové problémy 949 | 153% | 1204 | 18,2%
Rozvoj osobnosti 1083 | 17,5% | 1313 | 19,8%
ManZelské a partnerské problémy 1828 | 29,5% | 1662 | 25,1%

Zdroj: UPSVaR, * ROPO - Rodinné poradne Il. - rozvoj poskytovania poradensko-psychologickych sluZieb

pre jednotlivcov, pary a rodiny
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Tabulka 22 Pocet registrovanych poskytovatelov socialnych sluzieb
Obec, zriadeni alebo
zaloZeni obcou

Poce Pocet Pocet Pocet Pocet
socialnych Kapamta somalnych Kapamta somalnych Kapamta socialnych
PSS
sluzieb |~ | sluzieb [ | " | sluzieb | | sluzieb

Pocet poskytovatefov socialnych sluzieb

(PSS)/socialnych sluzieb a ich kapacit k 31.12.2024

Zriadeni alebo zalozeni
vy$§im uzemnym celkom

Neverejni poskytovatelia

SR Spolu 2095*| 5615 92045 | 952* | 2202 | 41446 | 174* | 743 19018 | 969* 2670 31 581
Sluzby krizovej intervencie (z toho) 439* 993 15732 | 251* 514 9234 | 20* 397 168* 452 6101
Terénna socialna sluzba Ki 108 177 0 4 44 0 0 0 0 67 133 0
Nizkoprahové denné centrum 18 21 648 7 7 80 0 0 0 11 14 568
Integraéné centrum 8 8 136 0 0 0 2 2 25 6 6 111
Komunitné centrum 237 496 9053 191 370 7 466 0 0 0 46 126 1587
Noclahérerfi 45 53 1317 30 31 499 0 0 0 15 22 818
Utulok 83 111 2 668 30 33 683 15 16 282 38 62 1703
Domov na polceste 22 23 218 0 0 0 5 5 36 17 18 182
Zariadenie nudzového byvania 30 36 722 7 7 142 3 4 54 20 25 526
Nizkoprahova sociélna sluzba pre deti a rodinu 35 68 970 14 22 364 0 0 0 21 46 606
Sluzby na podporu rodiny s detmi (z toho) 283" 368 4 505 63* 75 1369 17* 33 214 204* 260 2922
Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 18 18 0 17 17 0 0 0 0 1 1 0
Starostlivost o dieta v detskej skupine 15 18 56 0 0 0 0 0 0 14 17 56
Podpora zosuladovania rodinného a pracovného zivota 9 9 34 1 1 0 0 0 0 9 9 34
Zariadenie doCasne; starostlivosti o deti 2 2 4 0 0 0 2 2 4 0 0 0
V/€asna intervencia 43 103 480 0 0 0 15 31 210 28 72 270
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov 207 218 3931 53 57 1236 0 0 0 154 161 2 562
Sluzby pre osoby s TZP a nepriaz. zdr. stavom (z toho) | 1705* | 3102 50211 | 831* 1156 10 026 | 189* 620 17961 | 635 1326 20 224
Zariadenie podporovaného byvania 65 90 749 2 4 25 38 49 400 25 37 324
Zariadenie pre seniorov 452 574 21215 | 144 167 8762 53 70 2352 | 255 337 10 101
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 123 140 2593 62 71 1449 0 0 0 61 69 1144
Rehabilitatné stredisko 31 35 400 0 0 0 11 15 120 20 20 280
Domov socialnych sluZieb 285 453 10966 | 20 24 109 163 287 8 381 102 142 2476
Specializované zariadenie 270 371 10750 | 11 12 244 117 180 6 698 142 179 3 808
Denny stacionér 168 210 3538 87 91 1437 1 1 10 80 118 2091
Opatrovatelskd sluzba 758 861 0 647 676 0 0 0 0 111 185 0
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pokracovanie tabulky 22

Obec, zriadeni alebo Zriadeni alebo zalozeni ., .
_ vxr ’ Neverejni poskytovatelia
zalozeni obcou vys$Sim uzemnym celkom

Pocet poskytovatelov socialnych sluzieb

(PSS)/socialnych sluzieb a ich kapacit k 31.12.2024

Pocet
socialnych
sluzieb

Pocet

Pocet
socialnych
sluzieb

Pocet

Pocet
socialnych
sluzieb

Pocet

socialnych | Kapacita

Prepravna sluzba 155 188 0 8 | o | 8 | 9 0 96 0
Sprievodcovska a predditatel'ska sluzba 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
TImo¢nicka sluzba 13 34 0 0 0 0 0 0 0 13 34 0
Sprostredkovanie timoénickej sluzby 2 5 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0
Sprostredkovanie osobnej asistencie 9 13 0 1 2 0 0 0 0 8 11 0
PoZiciavanie pomécok 80 127 0 25 26 0 9 9 0 46 92 0
Sluzby IKT 64 119 0 27 27 0 7 12 0 30 80 0
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 38 63 0 27 27 0 7 12 0 4 24 0
Pomoc poskytovana telekomunikacnymi technol6giami 26 56 0 0 0 0 0 0 0 26 56 0
Podporné sluzby (z toho) 255* 549 21595 | 177" 417 18817 | 21* 34 446 57* 98 2332
Pomoc pri vykone opatrovnickych prav 7 9 0 1 2 0 2 2 0 4 5 0
Denné centrum 118 240 13271 | 114 236 13 246 2 2 15 2 2 10
Podpora samostatného byvania 31 44 0 1 5 0 9 9 0 21 30 0
Jedalen 115 190 8253 78 124 5570 12 21 431 25 45 2252
Pracoviia 34 35 0 27 28 0 0 0 0 7 7 0
Stredisko osobnej hygieny 28 31 71 21 22 1 0 0 0 7 9 70
Samostatné odborné ¢innosti (z toho) 153* 484 2 7* 13 0 8* 17 0 138* 454 2
Socialna rehabilitacia 5 26 0 0 0 0 0 0 0 5 26 0
Socialne poradenstvo - zakladné 98 215 0 7 12 0 4 5 0 87 198 0
Socialne poradenstvo - Specializované 81 243 2 1 1 0 5 12 0 75 230 2
Celkovy sucet 4143 5615 92045 | 1931 2202 39446 | 468 743 19018 | 1655| 2670 31 581

Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2024

Pozn.: Pocet PSS sa nerovna stctu PSS za jednotlivé druhy socialnych sluzieb, nakolko jeden PSS méZe poskytovat viac druhov sociélnych sluZieb.
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Tabulka 23 Pocet zapisanych a vymazanych socialnych sluzieb a kapacit

Odtok (vymaz)
Socialne sluzby ' Kapacita

Pritok (zapis)

Druh socialnej sluzby

Socialne sluzby Kapacita

krizové intervencia 149 1179 35 95
podpora rodiny s detmi 36 444 42 0
odkéazanostné sluzby 124 1292 450 281
sluzby pre FO so ZP 30 0 56 0
telekomunikacné sluzby 7 0 0 0
podporné sluzby 17 115 13 60
poradenstvo a rehabilitcia 79 0 46 0
Spolu 442 3030 642 436

Zdroj: IS SoS - register poskytovatelov socialnych sluZieb za rok 2024

Tabul'ka 24 Prijimatelia socialnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb

Dévod

poskyinui Lo
Prijimateli _aszby Doblaca - V;gg:g a pravne cudzi
Druh zariadenia ak31.12. ind WA sa Vo Gkony(@ S
2024 Odkazan Bezodklad ¢ nie s obmedz.
; \ vazne alebo veku NI
ost nost o , sposobilosto
dévody | Uhrada
inou FO
domov socidlnych sluzieb | 10435 | 10077 342 0 1232 | 17 | 2534 5408 15 926 4g8
zariadenie pre seniorov | 19942 | 18994 | 831 72 | 5976 | 47 | 19925 402 23 42 ’ 41747
$pecializované zariadenie | 10164 | 8930 | 1206 0 2364 | 28 | 8102 2201 30 929 188
zariadenie 1
pattovatelske] sluzby 2295 | 2201 91 0 640 | 3 | 2104 95 1] 782 | gy
zoriadenie 674 670 4 0 29 | o0 71 250 3 | 389 | 257
podporovaného byvania
o 1 | 2
denny stacionar 3052 2940 103 1 188 8 2238 281 6 019 | 033
rehabilitacné stredisko 459 434 2 0 109 | 23 18 131 4 | 261 | 198
SPOLU 47011 | 44246 | 2579 73 | 10538 |126| 34992 | 8768 | 82 81270 1%:’4

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2024

Tabulka 25 Prijimatelia socilnej sluzby podl'a veku

Druh zariadenia

‘ Do 18 rokov 18 - 25 rokov 26 - 39 rokov 40 - 61 rokov 62 a viac rokov

Zariadenie podporovaného byvania 0 33 153 417 71

Zariadenie pre seniorov 1 0 1 17 19 923
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 0 1 6 184 2104
Rehabilitatné stredisko 95 51 150 145 18

Domov socialnych sluzieb 362 816 2223 4500 2534
Specializované zariadenie 194 155 346 1367 8102
Denny stacionar 27 127 382 278 2238

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2024
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Tabulka 26 Prijimatelia podl'a stupiia odkazanosti v jednotlivych zariadeniach

Druh zariadenia Pocet prijimatelov podfa stupna odkazanosti

Zariadenie podporovaného byvania 0 177 94 50 12 340
Zariadenie pre seniorov 76 183 58 3894 4 440 11103
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 1 39 69 377 512 1282
Rehabilitaéné stredisko 0 63 41 20 30 282
Domov socialnych sluzieb 1 38 35 42 846 9419
Specializované zariadenie 0 0 0 5 943 9021
Denny stacionar 0 19 957 866 423 774
Spolu 78 519 1254 5254 7206 32221
Spolu v % 0,2% 1,3% 3,0% 11,7% 15,8% 68,1%

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12. 2024
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Tabufka 27 Prijimatelia podfa znevyhodnenia

AJINERLR) DR S uzivajuci | opatrovani S s telesnym 50 s
Druh zariadenia k 31.12. |oSetrovatel'ska | diabetici | psychotickou ZIvajuct patro dusevnymi esnyr zmyslovym
L " antidepresiva | na l6zku . | postihnutim : .| AIDS
2024 starostlivost liechou poruchami postihnutim
domov socialnych sluzieb 11488 6724 641 4 386 2096 1220 5550 4215 742 4
zariadenie pre seniorov 27 296 15295 4162 7265 5845 6708 9757 13 807 2871 26
Specializované zariadenie 12 936 7496 1281 5561 3288 3189 10 764 3065 698 8
zariadenie opatrovatelskej sluzby 4191 2458 546 1280 1168 1667 1434 2 564 374 3
zariadenie podporovaného byvania 745 0 21 345 186 41 466 86 31 0
denny stacionar 3680 0 297 307 400 169 912 1619 376 1
rehabilitatné stredisko 512 0 4 135 81 10 261 126 39 0
spolu 60 848 31973 6 952 19 279 13 064 13 004 29 144 25 482 5131 42

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb za rok 2024, IS SoS - Prevadzkové tdaje z formularov P06 za rok 2024.

Pozn.: Pocet prijimatelov sa nerovna suctu prijimatelov za jednotlivé znevyhodnenia, nakolko jeden prijimatel méZe mat viac druhov znevyhodnenia
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Tabulka 28 Vykon opatrovnictva

vykon opatrovnictva
Pocet prijimatelov z toho

Zariadenie Pribuzny Iné fyzicka osoba Verejnx po§kytc3vatel’ Ina pravnicka osoba
socialnej sluzby
Zariadenie podporovaného byvania 88 45 20 93 31
Zariadenie pre seniorov 288 50 25 22 17
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 72 6 4 5 8
Rehabilitatné stredisko 128 1 1 11 0
Domov socialnych sluzieb 2 446 363 369 1999 232
Specializované zariadenie 1250 158 152 596 69
Denny stacionar 237 43 0 0 1
Spolu 4509 666 571 2726 358

Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov sociélnych sluZieb k 31.12. 2024
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Tabulka 29 Ziadatelia o poskytovanie socialnej sluzby v OPIO zariadeniach

Pocet siadosti - Priemerna doba Priemerna doba
Zariadenia Pocet Ziadosti Pocet ziadatelov ) vybavenia - vybavené | vybavenia ziadosti
vybavené . : " ,
Ziadosti (v diioch) uzatvorenim zmluvy

Zariadenie podporovaného byvania 312 213 143 233 99

Zariadenie pre seniorov 23 322 16 524 9706 220 106

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 4451 3712 2359 86 34

Rehabilitaéné stredisko 84 57 64 18 1

Domov socialnych sluzieb 4409 2279 1437 229 89

Specializované zariadenie 10 831 6177 5187 143 71

Denny stacionér 692 605 463 19 13

Spolu 44101 29 567 19 359 136 56

Zdroj: IS SoS - evidencia Ziadatelov socialnych sluZieb za rok 2024
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Tabulka 30 Zamestnanci v OPIO zariadeniach

zamestnanci v OPIO zariadeniach

z toho
i ) Dobrovolnici -
Zariadenie zam:s(;i:;cov Psgt’%;lfgic. Pocet tivdazkov :arime?set:;izgt I’:;?zzrl?y Dobrovolnici SAANET

(tyzdenne)
SPOLU 31276 45909 52 527 48,25 20,92 6441 100 160
Zariadenie podporovaného byvania 808 832 1016 49,73 11,06 132 4 406
Zariadenie pre seniorov 16 060 16 414 18 085 47,98 24,43 1586 29 853
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 2 861 2908 2990 48,25 18,89 116 5156
Rehabilitatné stredisko 389 405 476 47,53 11,94 218 2001
Domov socialnych sluzieb 12 098 12 336 15188 48,70 17,44 1718 30 994
Specializované zariadenie 11593 11 867 13 566 48,11 21,27 2053 17 020
Denny stacionér 1073 1147 1206 47,50 24,92 618 10730

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov socialnych sluzieb k 31.12. 2024, *Pocet jedinecnych zamestnancov sa nerovné suctu zamestnancov za jednotlivé sluzby, nakolko jeden zamestnanec
méZe mat viac pracovnych vztahov a pracovat vo viacerych sluZbéch.
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Tabulka 31 Prijmy OPIO zariadeni v roku 2024

Druh OPIO zariadenia
Typ prijmu S LD Zariadenie Zariaden’i € Rehabilitaéné LI Specializované Denny
polu podporovaného . opatrovatel'skej . socialnych : . .
byvania pre seniorov sluzby stredisko sluzieb zariadenie stacionar
Prijmy spolu 850 317 449 8363 740 356 946 580 45110973 4304379 (195191315 | 225979824 | 14 420638
Z rozpoctovej kapitoly MPSVR spolu 236 857 989 1872 494 145137 633 19 894 949 1231559 20 082 971 37 392 730 11 245 653
Z rozpoétu MPSVR 181 092 497 1389 389 111 856 501 13 542 263 889 692 15783 797 28749 983 8 880 872
Iné prijmy vratane dotacii 55 765 490 483104 33281132 6 352 686 341 866 4299174 8642 747 2 364 781
Z rozpoctu vuc 274 369 271 4 345 247 26 266 542 15 446 2124407 | 124656925 | 116 922 326 38 378
; rozpocCtu obci 52708 425 164 071 38 656 648 9 524 059 395928 1331025 524 775 2111919
DalSie prijmy spolu 55721761 548 086 21618 982 2742 885 453 503 11 659 725 17 571 645 1126 935
Zo Statneho rozpoctu iné 6077 905 362 566 3257 322 476 887 0 867 020 525121 588 989
Zo stkromného a NISD sektoru 2900716 13111 993 692 87 805 157 960 885 565 695 171 67 412
Zo zdrojov EU 8124 390 9485 526 583 823 4 601 3212124 4 368 886 1888
Zo zdravotnych poistovni 25 889 824 0 11804 314 1449 846 0 4 056 871 8578793 0
— . 5 .
éin'r:‘(fs[i’;'gr‘]‘y"(]%;a”ty’ dary, Zbierky, 2%, zmluva o.i 12728926 | 162924 | 5037071 | 727524 200042 | 2638145 | 3403674 | 468646
Z uhrad za socialnu sluzbu spolu 250 498 314 1683 310 134 347 117 14 267 704 184 465 41 261 203 57 473 215 1281300
Od prijimatelov 238 548 525 1654 927 127 032 826 13772 266 154 399 40 314 434 54 369 984 1249 689
Od inych FO 11949 786 28 383 7 314 290 495 438 30 066 946 768 3103 231 31610
;’5‘;‘;‘::3 :gg‘l’l’f zriadovatefovi a poskytovatefovi 19856872 | 249470 | 9098890 | 1334073 85484 | 3800537 | 3904869 | 1383549
Z rozpoGtu obci a vUC 9439 805 130 295 3226 835 348 242 66 983 2670075 2976 086 21289
Zo zdrojov MPSVR SR 9 461 598 119 004 5292 976 980 211 15753 922 540 768 854 1362 260

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financné udaje z formularov P06 a PO7 za rok 2024
Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07 mbZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy spolu su ocistené o vratené zdroje.




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Priloha ku kapitole 3

Tabulka 32 Vydavky OPIO zariadeni v roku 2024

Druh OPIO zariadenia
7 Zariadenie g - Zariadenie TPt Domov el . .
Typ vidavku SPOLU podporovaného Zanadgme opatrovatelskej Rehablllltacne socialnych Specl'a I|zov.ane Depny'
byvania pre seniorov sluzby stredisko sluzieh zariadenie stacionar
Vydavky spolu 847 526 491 8 523 503 357 664 539 | 43242 811 4112864 | 196 732907 | 221446076 | 15803 791
Kapitalové vydavky 25582 017 174 736 10 292 410 454 456 14 431 9919 853 4 555 853 170 275
BeZné vydavky spolu, z toho 821944 476 8 348 767 347372128 | 42788 354 4098432 | 186813054 | 216890222 | 15633515
Tovary a sluzby spolu 234 380 060 1997 738 111725277 | 12644 768 864 492 47390 518 56 840 735 2916 529
Energie, voda, komunikacie 40 284 467 507 446 16 742 551 2 041 609 202 486 10 564 679 9 688 856 536 836
Prendjom 27 642 657 268 630 17 404 346 1965 357 77014 1202 606 6462 914 261786
Udrzba a opravy 16 006 551 159 001 6 904 432 835788 82 469 4425010 3506 060 93 788
Materialové vydavky 88 609 941 609 093 40 228 737 3515204 172 504 20 968 321 22 323 893 792 185
Sluzby 52 547 134 326 985 26 210 247 3755 327 282 240 8 541 620 12 514 166 916 545
Cestovné a dopravné naklady 2413 521 52 544 1001626 97 595 9658 645 866 541195 65 034
Ostatné bezné vydavky 6875788 74 036 3233334 433 884 34 118 1042 412 1803 648 250 353
Mzdové naklady a dohody spolu 587 564 415 6 351 029 235 646 851 30 143 586 3233940 | 139422535 | 160049 487 | 12716 985
Mzdy 417 141 361 4 556 942 166 928 494 | 21209 989 2202872 99048508 | 114143943 | 9050610
Odmeny/dohody 4 189 066 46 955 2 056 044 266 142 68 427 742125 855 031 154 340
Poistné na zdravotné, sociélne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie a iné (PN, 166 233 988 1747 131 66 662 312 8 667 454 962 640 39631 901 45050 512 3512035
odchodné, odstupné, atd'.)
Ekonomicky opravnené naklady na miesto/mesiac 1044 1404 1450 952 1371 1669 494

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a finanéné Udaje z formularov P06 a P07 za rok 2024
Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07 mbzu obsahovat aj nulové hodnoty.
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Tabulka 33 Prijimatelia opatrovatel'skej sluzby v domacnosti
z toho v roku 2024
Dévod

poskytnuti
a sluzby

pozbaveni
sposobilos
ti
na pravne
ukony (a
s obmedz.
sposobilos
tou)

bilni

Prijimatelia

Druhsluzby - '\ ok 2024

che mo

imobilni

cudzinci
diabetici
to

chla dievé

cias

s telesnym postihnutim

s duSevnymi poruchami

Iné vazne
Doplacanie
alebo uhrada
osoby v déchodkovom veku
s0 zmyslovym
postihnutim

Opatrovatelska sluzba | 5960 | 13 | 50 | o | 1702 [38| 13427 231 |1 |3558 5511 | 7299|1370 (2323 | 7651 | 673 | 72

v domacnosti 414 5 1 406 | 8
Zdroj: IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluZieb za rok 2024

Tabulka 34 Ziadosti a ziadatelia opatrovatelskej sluzby

Pocet Ziadosti Pocet Ziadatelov Pocet Ziadosti - vybavené Priemerna doba vybavenia - vybavené ziadosti (v diioch)
Opatrovatel'ska sluzba 4 668 4379 3252 30,01
Verejny 3539 3444 2430 53,43
Neverejny 1129 935 822 15,44

Zdroj: IS SoS - evidencia Ziadatelov socialnych sluZieb za rok 2024
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Tabulka 35 Opatrovatelia v domacnosti

Zamestnanci
z toho opatrovatelia dospelych v domacnosti

Dobrovolnici

z toho

Celkovy pocet
Typ poskytovatela zamestnancov

Pocet prac.
vzt'ahov

Pocet
zamestnancov

Pocet
uvazkov

Priemerny vek
zamestnancov

Priemerny Gvazok

(tyzdenne)

muzi | Zeny pocet hodiny

6193 285 | 5908 5746 5762 5778 53,19 33,50 14152
verejny 4 556 152 4404 4282 4290 4298 53,26 33,34 129 |4153[ 1 6
neverejny 1637 133 [ 1504 1464 1472 1480 53,02 33,96 90 [1374| 104 | 14146

Zdroj: IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2024, IS SoS - Prevadzkové Udaje z formularov P06 za rok 2024

Tabulka 36 Prijmy opatrovatel'skej sluzby

Prijmy opatrovatel'skej sluzby v roku 2024 Spolu  Verejny poskytovatel Neverejny poskytovatel
Prijmy spolu 76 357 716 54 866 731 21 490 985
Z rozpoctovej kapitoly MPSVR spolu 9795433 8 565 527 1229 905
Z rozpoCtu MPSVR 0 0 0
Iné prijmy vratane dotacii 9795433 8 565 527 1229 905
Z rozpoétu VUC 607 529 122 417 485 112
Z rozpoctu obci 15 025 541 10 880 459 4145082
Zo zdrojov EU 37 346 089 26 452 191 10 893 898
Dalsie prijmy 1113 589 165 294 948 295
Zo Statneho rozpo€tu iné 2 035660 1550 076 485 584
Zo sukromného a NISD sektoru 129 536 0 129 536
Iné prijmy (granty, dary, zbierky, 2%, zmluva o.i. &innostiach, iné) | 436 041 102 866 333175
Z uhrad za poskytovanu socilnu sluzbu 12 920 887 8717918 4202 969
Od prijimatelov 12183 797 8409 220 3774577
Od inych FO 737 089 308 698 428 391
Vratené zdroje 553 535 390 221 163 314
Z rozpottu obci a VUC 785 754 459 799 325955
1153 249 1064 926 88 323

Zo Statneho rozpoc€tu ing, z inych prijmov

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a financné Udaje z formulérov P06 a P07 za rok 2024

Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07 mbZu obsahovat' aj nulové hodnoty.
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Tabulka 37 Vydavky opatrovatel'skej sluzby

83 686
Vydavky spolu 317 62 934 864 20 751 453
Kapitalové vydavky 250 524 105 638 144 886
83 435
Bezné vidavky spolu, z toho 792 62829 226 20606 566
Tovary a sluzby spolu 4890 420 3220132 1670 287
Energie, voda, komunikacie 241 041 165 959 75081
Prenajom 145 646 5983 139 663
Udrzba, opravy, cestovné a dopravné naklady 408 723 203 754 204 968
Materialové vydavky 574 221 374 689 199 531
Sluzby 2718 877 2 045023 673 854
Ostatné bezné vydavky 801910 424 722 377187
78 545
Mzdové naklady a dohody spolu 372 59609093 18936 278
54 635
Mzdy 568 41723 229 12912 338
Odmeny na zaklade dohody 342 070 165 429 176 640
Poistné na zdravotné, socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie a iné (PN, odchodné, 23 567 17720 434 5 847 299
odstupné...) 733
Pohladavky poskytovatela 338 519 319 217 19 302

Zdroj: IS SoS - Prevadzkové a finanéné tdaje z formularov P06 a P07 za rok 2024, Pozn.: Vyplnené formulare P06 a PO7 mdzu obsahovat aj nulové hodnoty.
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Tabulka 38 Zariadenia krizovej intervencie

Prijimatelia za rok 2024 p o
2 N ol 3
Druh . e 8 o <
o podla Pocet @ 3 [g]| g
ZIECEIE pohlawa podla veku o | sobmedz. alebo | S g > wkézanveh | @ 2 12| =
krizovej 2 S | psychotickou . y y * = 3
) S | pozbavenou =3 S0 zdravotnym SoS* = p | = .
intervencie N Al oeF S | liecbou alebo : : a s [2] &
=] sposobilosti 5 S znevyhodnenim Q e (2| o
muzi | zeny = G = uzivajuci s S
na pravne ukony = . ; a 5
antidepresiva =3 E
Utulok 2067 12716 609 | 12 939 844 | 744 23 843
domov
na pol 201 | 81 | 38 | 243 0 1 23 2411094885 | 1046970 | 120 | 39 | 7393
ceste
zariadenie
nudzového | 384 | 919 | 818 | 468 17 |26 0 40 37 38 | 4244162 | 4296894 | 196 | 72 | 2780
byvania
Spolu 2652|2388 | 1778 | 2922 | 339 | 54 34 23 462 1161 170 178 | 18 055 656 | 18 283 708 | 1060 | 308 | 34 016

Zdroj: IS SoS - prevadzkové a financné (daje za rok 2024, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb k 31.12.2024, IS SoS - register poskytovatelov socialnych
sluzieb k 31.12.2024, Pozn.: Vypinené formulare P06 a PO7 méZu obsahovat aj nulové hodnoty.
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Tabulka 39 Krizova intervencia

Pocet ukonov alebo
: nejedineénych prijimatelov za rok
Pocet SoS* 2024

Pocet
vykazanych
SoS*

Dobrovolnici

Vydavky v € | Zamestnanci | Dobrovolnici - hodiny

Druh sluzby krizovej intervencie Prijmy v €

v registri

podla pohlavia

terénna sluzba krizovej intervencie 86 358 5390510 4 302 956 256 397 19 461
nizkoprahové denné centrum 21 22 129 446 1925 184 1844 629 152 540 5967
integracné centrum 8 8 5306 1571 3735 359 073 498 193 6 42 7974
komunitné centrum 208 241 305 008 11745037 12 098 980 572 636 25501
nizkoprahova sociélna sluzba pre deti a rodinu 64 73 345 363 1851 357 2168 516 121 733 12 596
noclahareri (pocet prenocovani) 51 53 158525 | 117 691 40 834 5657 919 5692 768 324 170 15 326
Spolu 460 507 1030006 | 158 147 92 042 26 929 080 26 606 042 1431 2518 86 825

Zdroj: IS SoS - prevadzkové a financné Udaje za rok 2024, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2024, IS SoS - register poskytovatelov socialnych

sluzieb k 31.12.2024, Pozn.: Vyplnené formulare P06 a P07, P16 a P17 mbZu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st ocistené o vratené zdroje. Prazdne policka znamenaju, Ze udaj sa v danej
SoS nezbiera.*SoS — socialne sluzby

Taburka 40 Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi
Pocet

prijimatefov
za rok 2024

Pocet

Pocet SoS* .
o vykazanych
v registri SoS*

Dobrovolnici

Dobrovolnici - hodiny

Prijmy v € | Vydavky v € | Zamestnanci

Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta 18 83% 7 32714 29 686 7 0 0
zariadenie do¢asnej starostlivosti o deti 2 100% 0 62 119 62 123 3 0 0
sluzba na podporu zostladovania rod.a prac.Zivota 29 61% 66 161490 141 998 6 0 0
zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku 218 80% 3 546 15588225 | 18311993 615 153 2681
sluzba véasnej intervencie 103 83% 311 4 245 832 4 262 967 264 70 2115
Spolu/ priemer v % 370 81% 6730 20 090 380 | 22808 767 895 223 4796

Zdroj: IS SoS - prevadzkové a finanéné (daje za rok 2024, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov socialnych sluZieb k 31.12.2024, IS SoS - register poskytovatelov socialnych
sluzieb k 31.12.2024, * SoS - sociélne sluzby. Pozn.: Vyplnené formulére P06 a P07, P16 a P17 m6Zu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st ocistené o vratené zdroje.




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Priloha ku kapitole 3

Tabulka 41 Podporné sluzby

" pocet pocet pocet pocet
Ostatné druhy podpornych socialnych sluzieb pvo:::;igtor IS vykazanych | prijimatelov | ukonov/nejedineénych | hodin/km Prijmyv€ | Vydavky v€ | Zamestnanci
SoS* za rok 2024 prijimatelov zarok

prepravna sluzba 188 1 75178 1248015 2658138 3037212 168
sprievodcovska a predditatelska sluzba 1 1 1 4 78 0 0 0
timo¢nicka sluzba 34 0 324 3155 23 691 402910 348018 27
sprostredkovanie timocnickej sluzby 5 1 0 0 0 0 0
sprostredkovanie osobnej asistencie 13 1 557 4627 30483 30 495 8
pozi¢iavanie pomdcok 127 1 7 806 1199 590 935 227 53
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 63 1 1452 1901 659 931 644 1624 928 32
krizova pomoc prostrednictvom telekomunika&nych 56 1 145 498 116 762 1235595 1224 683 54
technoldgii
pomoc pri vykone opatrovanickych prav a povinnosti 9 1 0 0 1882 0 0 2
denné centrum 240 1 315154 1229 309 1846 608 3258 166 166
podpora samostatného byvania 44 1 2814 48 600 1058171 1062 197 158
jedalen 190 1 1988 980 14 507 960 | 14 395657 514
pracovna 35 1 13131 61118 101 091 13
stredisko osobnej hygieny 31 1 25 866 57 781 99 041 78
SPOLU priemer v % 1036 1 5148 2574772 4574623 | 23989998 | 26116715 1273

Zdroj: IS SoS - prevadzkové a financné (daje za rok 2024, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatelov sociélnych sluZieb k 31.12.2024, IS SoS - register poskytovatelov socialnych
sluzieb k 31.12.2024, Pozn.: * SoS - socialne sluzby. Viyplnené formulare P06 a P07, P16 a P17 méZu obsahovat’ aj nulové hodnoty. Prijmy st oCistené o vratené zdroje. Prazdne policka
Znamenaju, Ze Udaj sa v danej socialnej sluzbe nezbiera.
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Tabul'ka 42 Samostatne vykonavané ¢innosti

Pocet prijimatelov/ukonov/hodin za rok 2024

5 ‘%’, 3 podla pohlavia podla veku
Druh samostatne | -= o < h 2 Vydavky | Zamest
vykonavanej S > £ s | & o ohrozene so Prijmy v € y y .
» : “© » = S | -2 3| osoby/obet | zdravotnym vE nanci
cinnosti x o S N| € . .
= L 5 S | 8 5| espravania | znevjhodn
8 e S °| s inych FO enim
& g =
zakladne socidine 1 |215 |124562 |170146 45345 | 79217 | 3236 | 51897 | 69459 2006645 | 1899108 | 115
poradenstvo
Specializované 1 |243 |130482 (313720 [20824 | 43692 | 86790 | M |95725 | 23063 | 964 | 1631| 2763 13667 | 5536053 | 5340580 | 272
socialne poradenstvo 694
sociaina rehabilitacia | 1 |26 | 13429 | 46491 |1984 | 6908 | 6521 |4084|4108 | 5237 | 0 | 0 0 1984 877011 | 855242 41
SPOLU priemerv% | 1 |484 [268473 [530366 |24808 | 95945 | 172528 01194 151730 | 97759 (964 [1631| 2763 15651 | 8419709 | 8094930 | 428

Zdroj: IS SoS - prevadzkové a financné Udaje za rok 2024, IS SoS - evidencia zamestnancov poskytovatefov socialnych sluzieb k 31.12.2024, IS SoS - register poskytovatelov socialnych
sluzieb k 31.12.2024

Pozn.: * SoS - socialne sluzby. Pozn.: Viyplnené formulare P16 a P17 m6Zu obsahovat aj nulové hodnoty. Prijmy st ocistené o vratené zdroje.Prazdne policka znamenaju, Ze Udaj sa v danej

SoS nezbiera.
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Tabulka 43 Hrubé vydavky na socialnu ochranu, 2022

Vydavky  Vydavky Vydavky na socialne davky podla ucelov (v %

nasocia nasocialnu Chorobal e
Uzemie [ OChranu | g oha+ | zdravotnd | Invalidi | Rodinal | Neza~ | Byvanle,

ochranu ) , . . mestna-  socialne

ako%  na obyvate pozostali  starostlivo ta deti nost  vyladenie
z HDP la

Belgicko 28,55 11 522,6 47 28,02 9,81 7,44 3,82 3,92
Bulharsko 18,64 4 567,6 50,34 27,33 9,31 8,77 2,88 1,37
Ceska republika 19,94 6494,0 46,59 34,71 5,92 8,47 2 2,31
Dansko 28,06 12 382,9 39,29 22,86 17,4 10,8 3,07 6,59
Nemecko 30,01 13 096,6 41,83 33,45 714 11,81 3,29 2,48
Estonsko 15,74 4513,6 41,26 30,63 10,57 12,43 4,09 1,03
irsko 11,37 79972 30,42 44 .89 5,47 9,37 4,41 5,42
Grécko 24,14 5696,9 61,71 22,86 3,83 5,56 3,67 2,37
Spanielsko 25,87 79579 48,89 30,12 6,3 5,84 6,5 2,34
Francuzsko 33,98 12 082,6 44,25 311 6,32 6,96 5,63 5,74
Chorvatsko 20,9 5350,4 41,44 36,93 8,72 9,1 1,87 1,95
Taliansko 29,75 10012,6 56,54 22,9 53 5,36 4,84 5,07
Cyprus 19,81 6 589,0 47,04 34,49 3,52 4,58 4,54 5,83
LotySsko 18,86 4731,0 42,94 33,09 8,5 10,5 3,09 1,89
Litva 16,59 5304,3 41,25 31,7 8,01 11,67 4,66 2,7
Luxembursko 22,18 17 011,6 39,93 28,09 11,18 14,76 2,92 3,11
Madarsko 16,67 47441 48,33 31,37 5,02 10,53 1,51 3,24
Malta 14,41 5328,7 48,67 33,59 3,96 59 474 3,15
Holandsko 27,12 12 755,2 41,48 36,69 8,64 4,71 1,83 6,65
Rakusko 30,45 13 114,7 49,56 28,2 5,32 9,13 5,6 2,18
Pol'sko 20,95 6 371,5 51,61 25,7 4,67 15,56 0,9 1,56
Portugalsko 24,67 67442 55,03 28,7 6,69 53 2,85 1,43
Rumunsko 16,5 4 587,6 53,52 27,83 4,94 11,85 0,41 1,46
Slovinsko 24,25 74456 44 46 36,95 5,31 7,45 2,62 3,21
Slovensko 18,18 4632,5 \ 45,2 31,55 7,48 10,77 3,65 1,35
Finsko 30,08 111740 45,78 23,71 8,95 10,15 5,21 6,2
Svédsko 27,23 10 987,0 46,06 29,02 8,81 10,04 2,84 3,23

Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje platné 26.05.2025
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AR

HDP

Tabul'ka 44 Prijmy na socialnu ochranu, 2022

Prijmy v PPS
na obyvatela

Struktura prijmov (%)

Socialne prispevky
zamestnavatelov

Socialne prispevky
chréanenych oséb

Verejna sprava

Iné prijmy

Belgicko 29,3 11.840,0 378 18,9 41,2 2,1
Bulharsko 20,0 4906,1 31,3 19,5 479 14
Ceska republika 20,0 6519,0 49,5 22,7 26,7 12
Déansko 32,59 14 382,9 11,6 79 74,5 6,1
Nemecko 31,51 137487 33,9 304 34,2 1,6
Estonsko 15,15 43443 70,1 1,3 28,7 0,1
irsko 12,82 9021,8 249 12,2 58 5

Grécko 2542 5999,0 24 23,1 48,1 47
Spanielsko 25,83 79471 419 11,5 46,2 0,3
Franclzsko 34,61 12 307,0 37 16,2 44 2,7
Chorvatsko 22,49 5756,4 278 31,6 36,7 38
Taliansko 30,44 10242,9 34,7 14,7 488 1,7
Cyprus 20,22 6727,0 25,5 25,5 454 3,6
Loty$sko 19 4766,7 38,6 15,5 457 0,2
Litva 17,5 55971 15,9 36,2 46,8 1,1
Luxembursko 23,68 18 167,7 26,6 24,6 45,7 3,1
Madarsko 16,04 4 563,3 25,1 33,3 414 0,2
Malta 14,41 5329,7 19,7 7.2 66,8 6,3
Holandsko 31,49 14 814,2 31,1 29,2 26,4 13,3
Rakusko 29,97 12 905,5 34,6 25,9 38,2 1,3
Pol'sko 20,09 6111,3 41,2 21,6 29,7 75
Portugalsko 26,38 73487 3,2 16,7 44,7 74
Rumunsko 16,65 4631,0 10 64,9 24,6 0,5
Slovinsko 2417 74211 29 40,9 28,8 1,4
Slovensko 19,68 5015,0 51,6 22,8 23,7 1,9
Finsko 30,85 11 461,6 30,9 14,8 49,2 51
Svédsko 29,4 11 860,8 38,5 9,1 50,1 2,4

Zdroj: Eurostat ESSPROS, tdaje platné 28.05.2025
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Tabulka 45 Vydavky na déchodky a Struktira podra kategérii dochodkov, 2022
Vydavky na déchodky spolu ‘

Struktura vydavkov na dochodky podFa kategorii (%)

predéasny v dosledku predéasny

Uzemie

v € na obyvatela

(stale ceny 2010)

predcasny
starobny

Ciastoény
starobny

invalidny

zZnizenej pracovnej
schopnosti

pozosta-

z dovodov

trhu prace

Belgicko 4 5811 5069,1 12,56 72,1 : 16,2 11,2 0,6
Bulharsko 733,2 2053,1 8,38 79,6 78 0 9 0 3,8 0
Ceska republika 1557,2 27857 8,55 82,5 2,1 0 9,1 0 6,3 0
Dansko 59770 48157 10,91 75,8 3 : 2,7 16,6 1,9 :
Nemecko 43738 5050,4 11,57 76,7 2,1 0 0,6 7 13,7 0,1
Estonsko 1230,0 2105,8 7,34 60,5 24,1 0 15,0 0 0,6 0
irsko 3076,5 26415 3,75 78,9 0 0 14,7 0 6,4 0
Grécko 27838 33758 14,31 80,8 0 0 3 : 16,1 0
épanielsko 3146,3 3998,8 13 68,2 5,1 : 9,3 : 17,5 0
Franclzsko 49425 5209,7 14,65 82,6 0 0 7,3 0,1 9,9 0,1
Chorvatsko 1307,2 2 280,6 8,91 56,7 16,2 : 11,2 : 15,8 0
Taliansko 4373,6 5208,4 15,48 68,2 12,2 0 3,8 0,1 15,1 0,5
Cyprus 23133 2630,0 7,91 75,9 59 : 1,6 14 15,2 :
Loty$sko 1062,1 2 067,5 8,24 84,5 3 0 10,8 0 1,7 0
Litva 1022,4 2160,1 6,76 81,7 3,1 0 11,5 0 3,6 0
Luxembursko 89746 74497 9,71 56,2 18,9 : 6,1 2,8 14,5 1,6
Madarsko 1018,2 1895,1 6,66 80,9 8,6 0 0 0 10,5 0
Malta 1572,2 2 065,9 5,58 78,9 0 0 5 0 16,1 0
Holandsko 47778 5205,1 11,07 78,6 : : 13,9 : 75 :
Rakusko 52722 6127,7 14,23 77,9 6,3 : 53 : 10,3 0,1
Pol'sko 1503,1 3070,8 10,09 76,9 39 : 57 0 13,3 0,2
Portugalsko 25748 3648,2 13,35 75,7 2,2 0 9,2 0 12,9 0,1
Rumunsko 896,7 23289 8,37 87,4 0,2 2,3 2,4 1,6 6,2 :
Slovinsko 2162,2 3060,8 9,97 79,9 6,5 1,7 1,8 0,3 9,8 0
Slovensko 1
Finsko 4 938,1 48341 13,01 82,1 3,2 0,9 8,3 0 55 0
Svédsko 47939 42984 10,65 87 53 0 59 0 1,8 0

Zdroj: Eurostat - ESSPROS , tidaje extrahované 28.05.2025
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Tabulka 46 Pocet poberatelov déchodkov podla pohlavia*, 2022/2021 a 2022/2007

Pocet poberatefov dochodkov*

Podiel poberatefov dochodkov

ihrm¥(osoby) mui (%) ‘ seny(%) Index 2022/2021 Index 2022/2007 na populciu (%)
Belgicko 3163 921 47,7 52,3 101,6 130,6 27,2
Bulharsko 2032035 40,5 59,5 98,7 89,8 31,3
Ceska republika 2944 342 43,0 57,0 99,6 106,2 28,0
Dénsko 1494195 44,7 55,3 100,4 108,4 254
Nemecko 23 676 800 43,6 56,4 100,1 103,7 284
Estonsko 430 204 39,8 60,2 100,0 112,9 32,3
irsko 1114 908 48,6 514 102,7 155,9 21,6
Grécko 2431715 46,8 53,2 100,5 94,7 23,2
Spanielsko 10 090 464 50,1 49,9 100,8 118,9 21,2
Franctzsko 20 556 173 46,5 53,5 98,2 120,1 30,2
Chorvatsko 1227 671 46,1 53,9 99,6 : 31,8
Taliansko 15694 751 48,1 51,9 100,1 94,3 26,6
Cyprus 178 940 47,5 52,5 104,0 166,0 19,2
LotySsko 571631 38,1 61,9 99,8 96,8 30,5
Litva 926 305 37,7 62,3 100,8 100,9 33,0
Luxembursko 222 296 54,5 45,5 103,3 165,1 34,4
Madarsko 2092 962 35,9 64,1 99,4 75,4 21,8
Malta 101 071 55,3 44,7 101,1 137,9 19,4
Holandsko 4412 400 46,5 53,5 100,5 17,7 25,1
Rakusko 2576 050 44,4 55,6 101,3 112,7 28,7
Polsko 10 505 618 37,7 62,3 100,3 104,7 28,5
Portugalsko 2892 564 44,3 55,7 100,1 99,7 27,8
Rumunsko 4993 076 42,6 57,4 99,0 87,4 26,2
Slovinsko 675 196 46,1 53,9 101,3 117,6 32,0
Slovensko 1814 337 37,9 | 62,1 100,6 141,5 33,4
Finsko 1648 018 45,3 54,7 101,6 118,6 29,7
Svédsko 2818737 47,2 52,8 101,9 113,0 27,0

Zdroj: Eurostat - ESSPROS, Udaje platné k 28.05.2025
* Pocet poberatelov déchodkov bez dvojitého nacitania
.- Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 47 Dane a odvody platené zo socialnych davok, 2022
Vydavky na socialnu ochranu Socialne davky
Uzemie Hrubé vydavky Netto vydavky % zdanenych % davok, z ktorych sa platia soc. Efektivne danovo-odvodové
(% HDP) (% HDP) davok odvody zat'azenie
Belgicko 28,6 25,7 56,2 481 18,7
Bulharsko 18,6 18,6 : 0,5 79
Ceska republika 19,9 19,9 1,9 1,4 15
Dansko 28,1 24 51,8 : 29
Nemecko 30 27,3 58,7 54,9 15,8
Estonsko 15,7 15,2 53,3 0,3 78
Irsko 11,4 10,8 48,3 15,1 11,5
Grécko 241 22 72,6 71,6 12,1
Spanielsko 25,9 24,2 61,1 10,8 10,8
Francuzsko 34 321 59,5 36,6 9,9
Chorvatsko 20,9 20,5 491 48,9 3,7
Taliansko 29,8 26,1 65 0,8 19,5
Cyprus 19,8 18,8 40,2 414 13,4
LotySsko 18,9 18,3 50,7 2,6 6,4
Litva 16,6 16,2 10,2 10,2 244
Luxembursko 22,2 19,8 58,5 58,5 18,4
Madarsko 16,7 16,4 8,1 9,5 13,3
Malta 14,4 14,2 48 4 39 2,5
Holandsko 271 22,5 55,7 55,7 33
Rakusko 30,5 27,7 52,9 51,9 17,6
Pol'sko 21 19,8 457 495 9,9
Portugalsko 24,7 23,1 57,7 0,1 11,8
Rumunsko 16,5 16,3 494 : 2,1
Slovinsko 24,3 23,8 51,9 : 3,5
Slovensko 18,2 18,1 14 1,1 22,5
Finsko 30,1 26,8 55,2 55,2 20,3
Svédsko 275 244 49,7 : 20,9

Zdroj: Eurostat — ESSPROS, tdaje extrahované k 19.06.2025

.- Udaj nie je k dispozicii
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Tabul'ka 48 Vyhlasené vyzvy za rok 2024 (Program Slovensko v gescii SO MPSVR SR)

Datum Datum Finanéna
Nazov vyzvy vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP

Kéd Druh
vyzvy vyzvy

Finanéna Vyhlasovatel

alokicia EO (§) oM vizvy Ziadatel

vyzvy vyzvy (€)

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace

Cielom narodného projektu je zabezpecit
individualizované poradenstvo a komplexny
pristup k osobam so zdravotnym postihnutim

s ciefom ich integracie do spolonosti, osobitne
na trh prace. Projekt je postaveny na systéme
poskytovania véasnej pomoci a potrebnej
intervencie osobam so zdravotnym postihnutim
(OZP) za U¢elom navratu do aktivneho Zivota

a sucasne s ciefom ich uplatnenia na trhu prace
prostrednictvom motivacnej a odbornej
intervencie zdravotne postihnutych "Motivatorov -
Mentorov" prenosom vlastnych skisenosti

a poznatkov, t. j. metédou peer-to-peer support,
a to na komunitnom principe. Metéda peer-to-
peer support (P2P) je forma podpory, pri ktore;
0soby so zdravotnym postihnutim alebo
podobnymi Zivotnymi skisenostami poskytuju

PSK- . NPT o - o Ly .
MPSVR- Vyzva . emocionalnu, mformaoqu a praktickil pomoc inym Sprostredkovatel'sky SIoveng!(y
029-2024- | Pre nérod | Sme sirovni ll. | osobam s postihnutiami. 19.1.2024 | 19.3.2024 | 704161458 | 6505839,56 | ESF+ [organP SK-MPSVR | paralympijsky

NP-ESF+ ny projekt Osobitna pozornost je venovana osobam, ktoré SR vybor

sa OZP stali po¢as aktivneho Zivota, spravidla

v dbsledku urazu, zranenia alebo choroby.
Vasnost pomoci sa v tychto pripadoch prejavuje
tym, Ze k prvym intervenciam dochédza uz po€as
pobytu v zariadeniach zdravotnej starostlivosti.
Projekt je realizovany na celom tzemi Slovenskej
republiky a predpoklada vyuzitie siete centier
vCasnej pomoci prevadzkovanych ziadatelom,
ako aj poskytovanie v€asnej pomoci

u poskytovatelov zdravotnej a socialnej
starostlivosti. Zaroven poskytuje priestor

na prenos skusenosti nadobudnutych pri
implementacii predchadzajtcich projektov,

ako aj priestor pre zabezpedenie prenositelnosti
vyuzivania metodickych materialov aj inym
subjektom.

Realizacia projektu - 12/2023 - 12/2026

pokracovanie tabulky 48
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Kéd Druh
vyzvy vyzvy

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace
Narodny projekt kontinualne nadvazuje
na projekty, ktoré podporovali zamestnavanie
znevyhodnenych skupin obyvatelstva, vratane
z prostredia MRK na obnove narodnych
kultirnych pamiatok. Podpora bola zamerana
na socialne najzranitelnejsie, dlhodobo
nezamestnané osoby. Myslienka podpory
takéhoto typu projektu rezonovala aj vo
verejnosti, ktora ju podporila peticiou
za systematickeé financovanie zachrany
kultdrnych pamiatok a za pokracovanie
projektu ,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kultirneho dedi¢stva“. Takto
nastavenu podporu nie je mozné z pohladu

PSK- Vizva zdrojov dlhodobo udrZat. RieSenim je nastavit
MPSVR- ya d Ludia a hrady — | G¢elovu spolupracu medzi MPSVR SR,

030- [ Pr€NaY 1ok k sociainej | Ustredim PSVR SR, USVRK SRa MK SR, &0 | 26.2.2024 | 26.4.2024
2024-NP- n'ykt ekonomike je zdmerom predkladaného narodného

ESF+ | POe projektu (dialej len NP). Realizacia NP
zabezpedi procesy smerujuce k trvalej
udrzatelnosti zamestnavania znevyhodnenych
a zranitefnych osob v ekosystéme sociélnej
ekonomiky a nasledne na otvorenom trhu
prace vznikom dlhodobej spoluprace medzi
subjektami zapojenymi do obnovy narodnych
kultdrnych pamiatok a Regionalnymi centrami
socialnej ekonomiky prostrednictvom NP
Institut socialnej ekonomiky I1., ako aj Usilim
MK SR o zvy$enie zdrojov potrebnych
na obnovu narodnych kultdrnych pamiatok.
Projekt bude realizovany prostrednictvom
prislusnych dradov prace v ramci SR.
Realizacia projektu - 5/2024 - 12/2025

AT L I Finan¢na Vyhlasovatel
Nazov vyzvy Popis vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP alokécia EU (€) Fon vyzvy

vyzvy vyzvy (€)

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny

Sprostredkovatelsky
10965 000,00 | ESF+ organ P SK -
MPSVR SR

12900
000,00

Nérodny projekt je zamerany na podporu .| Ustredie

zamestnanosti, adaptability a znizovania 102 720 Sprostredkovatefsky prace
L : 5.3.2024 6.5.2024 84 769 680,00 | ESF+ organ P SK - o

nezamestnanosti cielovych skupin, 000,00 MPSVR SR socidlnych

prostrednictvom realizacie vybranych AOTP. veci a rodiny

PSK- Vyzva

MPSVR. | Pré narod

. ny
011 projekt

Poskytovanie
finanénych
prispevkov
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. Datum Datum Financ¢na .. )
VK:‘? Drzt:,h Nazov vyzvy vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP aloiléncigcl:inl'? (© Fon Vyh‘lla’sz?lvatel Ziadatel
yzvy vyzvy vyzvy vyzvy (€) yzvy
2024-NP- integranym Integracny podnik je v zmysle zakona
ESF+ podnikom €. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike

a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o sociélnej
ekonomike") typovo vymedzenym socialnym
podnikom, ktorého dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu spociva v zamestnavani
znevyhodnenych o0sdb, znacne
znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb.
Prinosom projektu Poskytovanie finanénych
prispevkov integracnym podnikom bude
zZlepSenie pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitelnych oséb a ich
nasledné umiestnenie na pracovnom trhu.
Integracné podniky svojou €innostou vytvaraju
urcity medzitrh préce, v ramci ktorého mézu
zamestnanci ziskavat pracovné navyky, ktoré
im ulah¢uju nasledné hladanie trvalého
zamestnania na otvorenom trhu prace.
Prostrednictvom projektu sa planuje podporit
4 800 znevyhodnenych a zranitelnych osob
na trhu prace.

Realizacia projektu - 3/2024 - 12/2029
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pokracovanie tabulky 48

Daturm Datuin finangnd Finan¢na Vyhlasovatel
Nazov vyzvy Popis vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP PO Fon yna
. . alokéacia EU (€) vyzvy
vyzvy vyzvy (€)

Kaod Druh

h ; Ziadatel
vyzvy vyzvy

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace
Cielom vyzvy je podporit rozvoj sociélnej
ekonomiky a socialneho podnikania vo
vietkych regiénoch SR. Podporené budd VUC
| Grady samospravnych krajov SR / pripadne
iné subjekty zakladatelom alebo

PSK- Doovtovo zriadovatelom, ktorych je VUC a stre$na
MPSVR- p}_l Podpora rozvoja | organizacia sektora socialnej ekonomiky. Sprostredkovatelsky | Opravneni
048- orientova socialnej Podporené subjekty sa zameraju na sietovanie | 19.11.2024 | 31.1.2025 8050 000,00 | ESF+ organ P SK - Ziadatelia
2024-DV-| .7, ekonomiky aktérov v oblasti socialnej ekonomiky, MPSVR SR podla vyzvy
na vyzva . . : .
ESF+ na vytvorenie znalostnych platforiem v oblasti

socialnej ekonomiky, na zvySovanie
povedomia o socialnej ekonomike a jej
prinosoch pre jednotlivca a spoloénost,

a na rozvoj odbornych kapacit zameranych
na podporu socialnej ekonomiky.
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pokracovanie tabulky 48

Kod Druh VR LELTIT I Finanéna Fon Vyhlasovatel

Nazov vyzvy vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP alokcia EU (€) vyzvy
vyzvy vyzvy (€)

h ; Ziadatel
vyzvy vyzvy

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny t

Cielom vyzvy je zvySit mieru a uelnost
zapojenia organizacii obCianskej spolo¢nosti
do vykonu verejnych politik v oblasti
zamestnanosti, vzdelavania a socialneho
zaClenenia a tém preukazatelne s nimi
suvisiacich, prostrednictvom budovania
advokacnych, analytickych a koordinaCnych
kapacit streSnych organizacii v sektore
obgianskej spolo¢nosti a podpory

Egk?g%r;ch a medzisektorovych partnerstiev na vSetkych
PSK- Vjzva | koordinagnych urovniach verejnej spravy.
MPSVR- re narod | kapacit Realizaciou vyzvy sa zabezpeli budovanie Sprostredkovatelsky Ministerstvo
049- pre n: tpv ich odbornych a koordinacnych kapacit na dvoch 5.12.2024 | 15.2.2025 | 9296 454,22 | 7901986,09 [ESF+ organ P SK - itra SR
2024-NP- ”.ykt stresnych (rovniach - na Grovni individualnych stregnych MPSVR SR vnatra
ESF+ proje oLgvgnlzakm] organizcii, zdruzujucich mimovladne
gpgiigr?o?ti neziskové organizacie, ktoré vstupuju do

jednotlivych procesov v oblasti verejnej politiky
a do partnerstiev s relevantnymi organizaciami
verejnej spravy a na narodnej Urovni, na ktorej
dochadza ku koordin&cii jednotlivych streSnych
organizacii a zastupovaniu zaujmov obCianskej
spolo¢nosti voci Statu, predovSetkym na pode
Rady viady SR pre mimovladne neziskové
organizacie.

Realizacia projektu 3/2024 - 2/2028
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Kéd Druh Datum Datum Finanéna

Nazov vyzvy Popis vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP
vyzvy vyzvy (€)

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P3. Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inkluziu

Realizaciou NP sa zabezpedi podpora

vzdelavania zamestnancov, ktori pracuju

v oblasti verejnych a neverejnych sluzieb

zamestnanosti, lepSia koordinacia vzdelavania

a napifianie vzdelavacich potrieb

v nadvaznosti na vykonavané odborné

Cinnosti. Ciefom vzdelavania odbornych

kapacit v oblasti sluzieb zamestnanosti je

prispiet k ich odbornému rastu, adaptabilite

a profesionalizacii a modernizacii vykonu

Finanéna Vyhlasovatel

alokiciaEQ (§) " vizvy Ziadatel

vyzvy vyzvy

PSK- Vizva odbornych ¢innosti s vyuzivanim IKT Ustredie
MPSVR- vz q Modernizacia nastrojov. Vzdelavacie aktivity sa budu Sprostredkovatelsky .

035- | PreNard | g sieb trhu diferencovat podla obsahového zamerania 972024 | 31.8.2024 | 688835529 | 5855102,00 |ESF+| organP SK- p.r","lce’ X
2024-NP- | ™ | prace pre jednotlivé cielové skupiny alebo podra MPSVR SR Soclainyc

ESF+ | Projekt veci a rodiny

spOsobu realizacie.

ZvySovanie odbornosti a posilfiovanie
zruénosti zamestnancov v oblasti sluZieb
zamestnanosti bude prispievat ku skvalitneniu
sluZieb poskytovanych klientom a k vytvoreniu
pozitivnejSieho obrazu poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti v oCiach verejnosti. Uvedené
bude tiez prispievat k skvalitfiovaniu,
zrychfovaniu a zvySovaniu dostupnosti sluZieb
poskytovanych klientom.

Realizacia projektu - 8/2024 - 7/2028
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Kéd Druh _ Détum. Détum. Finar_léné
. . Nazov vyzvy Popis vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP
vyzvy vyzvy . .
T o wyzyy vyzwy () T T
Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace, 4P3. Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inkluziu a 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych fudi)

Projekt sa zameriava na poskytovanie
finanénych prispevkov pre UoZ a ZoZ
na podporu nadobldania alebo zmeny
zruénosti potrebnych pre aktivnu G¢ast,
zotrvanie alebo zlepSenie postavenia na trhu
prace tak, aby im nové alebo zmenené
zruénosti umoznili vacsiu flexibilitu na trhu
prace.
Cielom projektu je na zaklade posudenia
individuélinej moZznosti predpokladaného
uplatnenia sa alebo zotrvania na trhu prace
podporit zamestnatelnost UoZ z cielovej
skupiny prostrednictvom rekvalifikacie
a podporit zamestnanost, zamestnatelnost
a adaptabilitu ZoZ z cielovej skupiny

Finanéna
alokacia EU (€)

Vyhlasovatel

Fond .
vyzvy

PSK- Vizva prostrednictvom vzdelavania.
MPSVR- ya d | Zrugnosti ore trh Cielovymi skupinami projektu st UoZ a ZUoZ, Sprostredkovatel's
032- | Prenarod | ZUCNOSUPIE TN | ;4 \aimé dihodobo nezamestnané osoby, 2722024 | 27.42024 | 45207 460,94 | 3842634180 |ESF+| ky organP SK-
2024-NP- n.ykt prace 0soby s nizkym vzdelanim, osoby starSie ako MPSVR SR
ESF+ proje 50 rokov, osoby so zdravotnym postihnutim,

rodi¢ia malych deti v evidencii Gradov, ako

aj mladi ludia vo veku do 30 rokov v situécii
NEET, ktori st evidovani ako UoZ, ako aj dalSi
ZUoZ a ZoZ. Cielovou skupinou nie je ZoZ,
ktory je Studentom strednej Skoly alebo vysokej
Skoly v dennej forme Studia, poberatelom
starobného ddchodku alebo poberatelom
invalidného déchodku po dovi$eni
déchodkového veku, alebo samostatne
zarobkovou €innou osobou v zmysle § 5
zakona o sluzbach zamestnanosti. NP
Zrucnosti pre trh prace bude zabezpecovat
Ustredie prostrednictvom 46 Uradov na celom
Slovensku.

Realizécia projektu - 3/2024 - 3/2026

Ziadatel

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny
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Datum Datum Finanéna
Nazov vyzvy vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP

vyzvy vyzvy (€)

Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych Fudi)

Cielom vyzvy je priblizit neaktivne osoby, ktoré
nie st zamestnané ani evidované na urade
prace, k trhu prace intervenénymi aktivitami
priamo v teréne. Intervencie budil zamerané
na podporu a pomoc pri hfadani, ziskani

Kéd Druh
vyzvy vyzvy

Finanéna on Vyhlasovatel
alokacia EU (€) vyzvy

PSK- Dovtovo a udrzani si zamestnania, vratane
MPSVR- Py Krok za krok zabezpecenia pristupu k pracovnopravnemu, Sprostredkovatel's
021 | omoe | foX 2 KIOKOM | 4 anénému poradenstvu, zistovanie 222024 | 30.4.2024 20883 601,00 | ESF+ | ky organ P SK -
2024-DV- né vzva osobnostnych predpokladov, schopnosti MPSVR SR
ESF+ y a zruénosti a rozpoznanie prekazok ich vstupu

na trh prace, a to na dennej baze, na roznej
urovni. Nasledne budu organizacie
implementujuce vyzvu vyhladavat vhodné
zamestnanie, jeho sprostredkovanie, vratane
sprevadzania pocas skusobnej doby.

Ziadatel

Opravneni
Ziadatelia
podla vyzvy
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Datum Datum Finanéna

L - o Finanéna
vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP

Nazov vyzvy

Vyhlasovatel
vyzvy

Ziadatel

vyzvy vyzvy (€)
Projekt sa zameriava na zvySenie Sanci
na zamestnanie pre znevyhodnenych UoZ
(ZUoZ) a mladych NEET (not in employment,
education or training - nie s zamestnani,
nepokra€uju v procese vzdelavania, ani sa
nezUcastriuju odbornej pripravy), ktori su UoZ
(mladych UoZ) a jeho cielom je zabezpecit
poskytovanie financnych prispevkov, ktoré
zvySia zamestnanost a zamestnatelnost ZUoZ
a mladych UoZ. Finanéné prispevky budu

PSK- poskytované poCas implementacie

Vyzva | Finan¢éné Lo )
MPSVR- re narod | stimul zamestnavatelom na vytvorenie trvalo
004- P ny e za);nestnano udrzatelného pracovného miesta a podporu pri | 12.3.2024 | 13.5.2024 | 338 689 471,18 | 282 968 127,47
2024-NP- ro'Zkt gf zapracovani nového zamestnanca. Dal3i typ
ESF+ proj finanéného prispevku bude poskytnuty

buduicim samostatne zarobkovo ¢innym
osobam (SZCO) na zadatie podnikania.
Podpora bude poskytnuta pre mladych fudi

za Ucelom nadobudnutia prvych pracovnych
skusenosti, ktoré budi mdct vyuzit pocas
svojej nasledujucej kariéry. NP Finan¢éné
stimuly pre zamestnanost bude zabezpecovat
Ustredie prostrednictvom 46 Uradov na celom
Slovensku.

Realizacia projektu - 3/2024 - 12/2029

alokacia EU (€)

ESF+

Sprostredkovatels
ky organ P SK -
MPSVR SR

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny
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Datum Datum Finanéna Finanéna

Nazov vyzvy Popis vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP PO Fond
p . alokacia EU (€)
T N S ) 1) AN ') 24') AR | ) E
Priorita 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace a 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

Podpora sociélnej ekonomiky a socialneho
byvania prostrednictvom finan¢nych nastrojov,
ktoré budl pouzité na financovanie projektov,
a to prostrednictvom zaruéného nastroja
na podporu socialnych podnikov
implementovaného prostrednictvom

Kéd Druh
vyzvy vyzvy

Vyhlasovatel

A Ziadatel
vyzvy

PSK- Vizva finanénych sprostredkovatelov, kapitalového
MPSVR- na ¥inané Finanéné nastroja na podporu socialnych podnikov 55 142 Sprostredkovatel's Slovak
001- né nastroje - EFRR implementovaného prostrednictvom 10.1.2024 | 8.3.2024 647 06 43125000,00 | EFRR ky organ P SK- | Investment
2024-FN- nastroje finanénych sprostredkovatelov ’ MPSVR SR Holding, a. s.
EFRR a prostrednictvom priamych kapitalovych

investicii do subjektov socialnej ekonomiky.
Finan¢né nastroje implementované
prostrednictvom finanénych
sprostredkovatelov bud( mat zlozku navratnej,
ako aj zlozku nenavratnej (grantovej) pomoci.
Realizacia projektu - 12/2023 - 12/2029
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Datum Datum Finanéna Finanéna
Nazov vyzvy  Popis vyhlasenia = ukoncenia  alokacia alokaciaEU  Fond

vyzvy vyzvy NFP (€) (3]

Vyhlasovatel

? Ziadatel
vyzvy

Priorita 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost' mladych Fudi)
Dopytovo-orientovana vyzva bude realizovana
prostrednictvom vy$Sich uzemnych celkov
na celom uzemi SR. Jej ciefom je podporit

PSK- Koordinacia zvy3enie regionalnej zamestnanosti mladych
MPSVR- Dopytovo- | jednotnyeh [udi a ich zru€nosti nevyhnutnych pre meniaci Sprostredkovatelsky | Opravneni
042- | iontovana | kontaktnych | 2 I prace prostrednictvom poskytovania |43 45 5094 | 942 2025 500650000 |ESF+| organPSK- | Ziadatelia podra
2024- Wzva miest koordinovanych a individualizovanych sluzieb MPSVR SR Wz
DV- y re miadvch na jednom mieste respektive vytvorenim yzvy
ESF+ P y jednotnych kontaktnych miest pre mladych

v regionoch Slovenska. Hlavna aktivita -
poskytovanie integrovanych informaénych
a poradenskych sluzieb pre mladych ludi
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Kod vyzvy  Druh vyzvy

Priorita 4P5. Aktivne zacle

PSK-
MPSVR-
033-2024-
DV-ESF+

Dopytovo-
orientovana
vyzva

Nazov vyzvy

Siete podpory
pre kazdy krok

Cielom vyzvy je zabezpedit dostupnu siet
didtanéného poradenstva a anonymizovanej pomoci
pre osoby zazivajuce nasilie a v oblasti podpory
duSevného zdravia. Realizacia projektov v ramci
uvedenej vyzvy prispeje k zavedeniu
mini.Standardov kvality tohto typu poradenstva

a stabilizacii systému poskytovania distanéného
poradenstva, ktoré zohrava klti¢ovu rolu v oblasti
primarnej prevencie a ma nezastupitelnu ulohu pri
intervencii v krizovych situaciach.

Datum

vyhlasenia

vyzvy

27.6.2024

Datum
ukoncenia
vyzvy

31.10.2024

Finanéna
alokacia
NFP (€)

Finan¢na
alokacia

EU (€)

4250
000,00

Fond

ESF+

pokracovanie tabulky 48

Vyhlasovatef vyzvy Ziadatel

Sprostredkovatelsky Opravneni
organ P SK-MPSVR | Ziadatelia
SR podla vyzvy

PSK-
MPSVR-
031-2024-
NP-ESF+

Vyzva
pre narodny
projekt

Integracia
Statnych
prislusnikov
tretich krajin
vratane
migrantov

Cielom narodného projektu je zabezpecit
systémové, transparentné a efektivne poskytovanie
finanénych prispevkov subjektom, ktoré
zabezpeduju implementéciu socialno-ekonomickych
integraCnych aktivit v prospech osob cielove;
skupiny. Projekt zabezpeci pokraCovanie realizacie
aktivit, ktoré boli podporené z prostriedkov EU
CARE z OP LZ s dérazom na posilnenie kvality
poskytovanych aktivit dihodobej integracie osobam
cielovej skupiny a ich vplyv na zalenenie a kvalitu
Zivota v komunite.

Ciastkovym ciefom NP bude podpora tvorby

a vykonu efektivnej migraénej politiky na narodnej
a regionalnej Urovni, prostrednictvom odbornych
kapacit partnera, ktory bude zodpovedny za prenos
informacii a skusenosti z prostredia organizacii
obdianskej spolo€nosti na narodnu Uroven,
vytvorenie priestoru pre medzisektorové rokovania,
vymenu informacii a skusenosti v oblasti tvorby

a implementacie migracnej politiky na narodnej

a regionalnej Urovni.

Prijimatelom je Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR v spolupréci s partnerom Ministerstvom
vnltra SR.

Realizacia projektu - 1/2024 - 8/2026

10.7.2024

31.10.2024

13610
589,41

11569
001,00

ESF+

Ministerstvo
Sprostredkovatelsky prace,
organ P SK- MPSVR | socialnych

SR veci a rodiny
SR

pokracovanie tabulky 48
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Kéd
vyzvy

Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostu

PSK-
MPSVR-
025-
2024-NP-
EFRR

Druh vyzvy

Vyzva
pre narodny
projekt

Nazov vyzvy

Rozvoj vykonu
opatreni
socialnopravnej
ochrany deti a
socialnej
kurately |

Popis

pné sluzby

Cielom nérodného projektu (projekt) je ukongit
proces Ciastocne;j priestorove;
deinstitucionalizacie (DI) Centra pre deti

a rodiny Velké Kapusany (CDR), ktory zacal
v predchadzajicom programovom obdobi tak,
aby nebola zabrzdena celkova DI zariadenia.
Zabezpeti sa nahradné prostredie

na komunitnej arovni pre 54 klientov CDR.
Realizaciou projektu ddjde k prestahovaniu

6 samostat. skupin v pocte 54 deti do
novovybudovanych samostat. stojacich
rodinnych domov (RD) a zniZeniu kapacit.
kmeriovej budovy. Starostlivost o deti v RD sa
bude viac priblizovat' chodu v beznej rodine,
zvySi sa uroven pripravy na postupné
osamostatnenie deti. Nové priestory vytvoria
lepSie podmienky pre pracu s detmi
umiestnenymi do CDR na zéklade sudneho
rozhodnutia, s profesionalnymi nahradnymi
rodinami a pre pracu s biologickou a
nahradnou rodinou.

Implementécia projektu prispeje aj k plneniu
strednodobého ciela 8 Stratégie DI.

Realizacia projektu - 3/2024 - 12/2026

Datum
vyhlasenia

vyzvy vyzvy NFP (€) (€)

12.9.2024

Datum
ukoncenia

11.11.2024

Finanéna
alokacia

1672 539,17

Finanéna
alokacia EU

1421 658,29

Fond

EFRR

Vyhlasovatel

vyzvy

Sprostredkovatel'sky

organ P SK -
MPSVR SR

Ziadatel

Ustredie
préace,
socialnych
veci a rodiny

Nazov vyzvy

Popis

Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

PSK-
MPSVR-
040-
2024-DV-
ESF+

Dopytovo-
orientovana
vyzva

Byvanie
na dosah

Cielom vyzvy je podpora a rozvoj cenovo
dostupného byvania formou asistovane;
svojpomocnej vystavby rodinnych domov,
ktora prispeje k Uspesnej integracii socialne
znevyhodnenych skupin do bezného Zivota.

Datum
vyhlasenia
vyzvy

10.10.2024

Datum
ukoncenia
vyzvy

31.1.2025

Finanéna
alokacia
NFP (€)

Finan¢na
alokacia EU (€)

4 557 000,00

Fond

ESF+

pokracovanie tabulky 48

Vyhlasovatel

vyzvy

organ P SK -
MPSVR SR

Ziadatel

Sprostredkovatelsky | Opravneni

Ziadatelia
podfa vyzvy
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Datum Datum Finanéna Finanéna
Nazov vyzvy vyhlasenia = ukoncéenia  alokacia alokcia EU (€) Fond
vyzvy vyzvy NFP (€)

Vyhlasovatel
vyzvy

Kéd Druh
vyzvy vyzvy

Ziadatel

Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostu

Hlavnym cielom projektu je zvySenie
profesionality vykonu inSpekcie v socialnych
veciach prostrednictvom odbornej pripravy

Rozvijanie o o ) -
PSK- odbornvch zamestnancov Indpekcie v socialnych veciach, Ministerstvo
MPSVR- Vyzva ka acity prostrednictvom pilotnej implementécie Sprostredkovatelsky prace,
037- | pre narodny pacit uzivatelského prvku dozorov vykonavanych 11.10.2024 | 30.11.2024 | 3570426,16 | 3034 862,24 |ESF+ organ P SK - socialnych
: InSpekcie " . ] . ; :
2024-NP- |  projekt B InSpekciou a prostrednictvom vytvorenia MPSVR SR veci a rodiny
v socialnych . . - ) .
ESF+ veciach a pilotnej implementécie systému kvality SR

neformalnej starostlivosti o osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim.
Realizécia projektu - 1/2025 - 12/2028
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Kéd
vyzvy

Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostu

PSK-
MPSVR-
044-
2024-NP-
ESF+

Druh
vyzvy

Vyzva
pre narodny
projekt

Nazov vyzvy

Socialne
zaclenenie
odidencov z
Ukrajiny

pné sluzby

Z vyzvy su realizované dva narodné projekty,
ato:

- Ziadatelom je Ministerstvo dopravy
Slovenskej republiky (MD SR). Cielom
projektu je kompenzovat poskytovatelom
ubytovania (fyzickym a pravnickym osobam
podnikajicim podfa osobitného predpisu) ¢ast
nakladov, ktoré im vznikli v suvislosti

s ubytovanim oséb s udelenym Statdtom
docasného utociska a ktori prejavili ochotu
dobrovolne poskytnit svoje obydlia a priestory
a komercné ubytovacie kapacity osobam

z cielovej skupiny a prispiet k integracii 0sob
cielovej skupiny na tzemi SR. Finan¢ny
prispevok je v sulade s nariadeniami viady SR
(vy$ka NFP 28 736 471 eur, z toho EU 24 426
000,35 eura).

Realizécia projektu - 1/2024 - 12/2025

- ziadatelfom je Ministerstvo vnitra Slovenskej
republiky (MV SR). Ciefom projektu je
kompenzovat' poskytovatelom ubytovania
(fyzickym a pravnickym osobam podnikajucim
podla osobitného predpisu) ast nakladov,
ktoré im vznikli v stvislosti s ubytovanim oséb
s udelenym Statutom do¢asného Utociska

a ktori prejavili ochotu dobrovolne poskytnat
svoje obydlia a priestory a komeréné
ubytovacie kapacity osobam z cielovej skupiny
a prispiet k integracii osob cielovej skupiny

na Uzemi SR. Finan¢ny prispevok je v stlade
s nariadeniami vlady SR (vySka NFP 28 736
471 eur, z toho EU 24 426 000,35 eura).

Realizécia projektu - 5/2023 - 4/2025

Datum

vyhlasenia

vyzvy vyzvy NFP (€) (€)

22.10.2024

Datum

ukoncenia

20.12.2024

Finanéna
alokacia

57 472 942,00

Financna_
alokacia EU

48 852 000,70

ESF+

pokracovanie tabulky 48

Fond Vyhlasovatel vyzvy

Sprostredkovatelsky

organ P SK -
MPSVR SR

Ziadatel

Ministerstvo
dopravy SR

Ministerstvo
vnatra SR
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Datum Datum Finanéna
Nazov vyzvy vyhlasenia ukoncenia alokacia NFP

Druh
vyzvy
Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby
Ciefom narodného projektu je podporit kontinuitu
procesu deinstitucionlizacie (DI) nahradnej
starostlivosti. Vytvoria sa podmienky
pre zabezpecovanie nahradného prostredia
na komunitnej trovni vyplyvajuce z Koncepcie
zabezpe€ovania vykonavania opatreni
v zariadeniach socialnoprévnej ochrany
a socialnej kurately na roky 2021-2025/Planu DI,
ktora predstavuje z&kladny plénovaci dokument
Ustredia PSVR .V ramci projektu bude
realizovana podpora procesu
deinstitucionalizicie ndhradnej starostlivosti
v centrach pre deti rodiny v zriadovatelskej
pdsobnosti Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny a vystavba rodinnych domov (RD),
nékup pozemkov, nakup bytov, nakup
motorovych vozidiel, nékup zdravotnickych

Finanéna F Vyhlasovatel
on

Wzv Wz € alokacia EU (€) vyzvy

Ziadatel

PSK- , " ey . .. | Ustredie
MPSVR- Vyzva Fivot v komunite pomocgk a IKT vybavenie. .Sucgstou.prOJel.(tu Sprostredkovatelsky orace
039-2024- | P'® narodny e kazdé dieta bude aj interiérové vybavenie, riadenie projektu, | 25.10.2024 | 29.11.2024 | 25525 385,00 | 2114285225 | EFRR organ P SK - Socialn ’ch
projekt P informovanost a publicita a iné podporné MPSVR SR clainyc
NP-EFRR veci a rodiny

¢innosti. Realizaciou projektu dojde k
prestahovaniu samostatnych skupin deti a
miladych dospelych (MD) do novovybudovanych
samostatne stojacich RD a do zakupenych bytov,
¢im sa znizi kapacita kmenovych budov.
Zabezpedi sa ndhradné prostredie na komunitnej
Urovni, vytvoria sa podmienky na integraciu do
spolo¢nosti, individualny pristup k detom a MD.
Starostlivost o deti a MD sa bude viac priblizovat
chodu v beznej rodine, zvysi sa Uroven pripravy
na postupné osamostatnenie deti a Upiné
osamostatnenie MD. Nové priestory vytvoria
lepSie podmienky pre pracu s detmi
umiestnenymi do centier pre deti a rodiny (CDR)
na zéklade stdneho rozhodnutia, s prof. rodinami
a pre pracu s biologickou a nhradnou rodinou.
Realizacia projektu - 6/2024 - 12/2029
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PSK-
MPSVR-
046-2024-
NP-ESF+

Vyzva
pre narodny
projekt

Siet odborného
poradenstva

Cielom NP je prispiet k systémovému rieSeniu

v oblasti prevencie dusevnych chordb, posilneniu
vztahov v rodine, medzigenera¢nej komunikacii
a rieSeniu problémov s dlhmi utvorenim
podmienok pre poskytovanie odborného
poradenstva. Specifickymi cie/mi s
zefektivnenie systému poskytovania
poradenskych sluzieb  a vytvorenie funkénej
siete pomoci v 46 poradniach komplexnej pomoci
(PKP). Poradenstvo bude poskytované nielen

v priestoroch poradni, ale aj v prirodzenom
prostredi klienta spoloénym ,in house* pristupom.
Zaroven budu roz8irené existujice odborné
¢innosti poskytované rodindm s dietatom

s0 zdravotnym znevyhodnenim o sprevadzanie
sprievodcami s osobnou skusenostou.

Hlavnou aktivitou je poskytovanie komplexného
odborného poradenstva v oblasti rieSenia
problémov s dihmi a problémov v rodine,
manzelstve a medziludskych vztahoch vratane
psychologického poradenstva. Tato aktivita bude
prebiehat vo v3etkych regionoch Slovenska.
Pokryva mesta, kde uz existuju bezplatné dihové
a rodinné poradne a integruje Ciastkové
poradenské Cinnosti, pri¢om planuje spojit
odborné kapacity oboch poradni.

Celkovo NP prinaSa komplexné rieSenie v oblasti
rodinnych a medziludskych vztahov,
poskytovanie psychologickej podpory a rieSenie
problémov s dlhmi, pri¢om sa zameriava

na zlepSenie dostupnosti a kvality odbornych
sluzieb aj so Specifickym zretefom na rodiny

s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim

na celom Slovensku.

Realizacia projektu - 5/2025 - 9/2027

19.11.2024

20.1.2025

44 435 995,80

37770 596,43

ESF+

Sprostredkovatelsky
organ P SK -
MPSVR SR

Ustredie
prace,
socialnych
veci a rodiny




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Priloha ku kapitole 3

pokracovanie tabulky 48

Datum Datum Finanéna Financna
vyhlasenia ukoncenia  alokacia alokaciaEU  Fond

vyzvy vyzvy NFP (€) (€)

Kod
vyzvy

Druh
vyzvy

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Nazov vyzvy
Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné
Hlavnym cielom projektu je zlepSenie kvality
a dostupnosti sluzieb prevencie kriminality
s dorazom na zvySovanie bezpe¢nosti.
Hlavnou aktivitou je posilnenie systému
podpory a ochrany znevyhodnenych skupin
a podpora profesionalizacie vykonu
odbornych €innosti v oblasti prevencie
kriminality, a to zlepsit pristup
znevyhodnenych (cielovych) skupin k

¢innosti a zvySovaniu povedomia a zru¢nosti
v oblasti prevencie kriminality, ¢im podpori
aktivnu Ucast zapojenych osob. Oakavanym
vysledkom projektu je zlepSenie dostupnosti
poradenstva pre ohrozené skupiny, posilnenie
vedecko-vyskumného pristupu prevencie
kriminality, zvySenie kvality a dostupnosti
osvetovych a informacnych aktivit.

Realizécia projektu - 4/2025 - 3/2028

PSK- podpore a sluzbam v novych lokalitach,
MPSVR- Viyzva | ZvySenie zameriavat sa na identifikaciu rizikovych ESF Sprostredkovatelsky Ministerstvo
045- | pre narodny | odolnosti oblasti a vytvaranie preventivnych opatreni 22.11.2024 | 22.1.2025 | 6739097,00 | 5728 232,45 + organ P SK - vnitra SR
2024-NP- | projekt | mékkych ciefov | na ochranu znevyhodnenych skupin a prispiet MPSVR SR
ESF+ k systematickému naplifianiu osvetovej
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Priorita 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

Financna
alokacia EU

Finanéna
alokacia

Datum
ukoncenia

Kod Datum_
vyhlasenia

vyzvy

Druh
vyzvy

Vyhlasovatel

) Ziadatel
vyzvy

Nazov vyzvy Fond

PSK-
MPSVR
-036-
2024-
NP-
ESF+

Vyzva
pre narodny
projekt

Podpora
poskytovani
a
komunitnych
a kvalitnych
sociélnych
sluzieb

Ugelom projektu je zvy$enie dostupnosti
a kvality poskytovanych socialnych sluzieb
prostrednictvom podpornych, odbornych

a osvetovych aktivit, Cim sa zvySi kvalita Zivota
prijimatelov sociélnych sluzieb. Podporou
poskytovatelov a prijimatelov socialnych sluzieb
v procese skvalitfiovania socialnych sluZieb

a prechodu na komunitné sluzby sa prispeje

k pIneniu cielov a Uloh vyplyvajucich

20 strategickych dokumentov zameranych

na napliianie verejnych politik, narodnych

a medzinarodnych zavazkov SR.

Projektom sa zarovefi prispeje k napifianiu
Programového vyhlasenia vlady na roky 2023-
2027.

Realizacia projektu - 9/2024 - 11/2028

vyzvy

19.12.2024

vyzvy

28.2.2025

NFP (€)

10600 517,06

\J)

9010 439,50

ESF+

Sprostredkovat
elsky organ P
SK- MPSVR

SR

Ministerstv
0 préace,
socialnych
veci a
rodiny SR

PSK-
MPSVR
-053-
2024-
TI-
EFRR

Vyzva
na projekty
integrovanej
Uzemnej
investicie

Budovanie
socialnej
infrastruktary

Cielom integrovanej vyzvy je dobudovanie
socialnej infraStruktary. V rdmci vyzvy je
opravneny nasledovny typ akcie z P SK a k nim
vo vyzve zadefinované aktivity - dobudovanie
komunitnych centier a zlepSenie ich
vybavenosti, zabezpeCenie dostupnej

a pristupnej infrastruktury pre potreby
sociélnych sluZieb krizovej intervencie, vratane
ich vybavenosti, dobudovanie/materialno-
technické zabezpecenie a rekonstrukcia
zariadeni dlhodobe;j starostlivosti (socialnej a
zdravotnej) a naslednej starostlivosti
komunitného typu.

Na podporu v ramci vyzvy su opravnené len tie
projekty, ktoré boli schvalené vo forme
projektového zameru integrovanej Uzemnej
investicie/projektového zameru integrovanej
Uzemnej investicie udrzatelného mestského
rozvoju (dalej aj ,PZ IUI*), a to Radou
partnerstva alebo Kooperacnou radou UMR.

30.12.2024

neuréené

99 601 009,00

EFRR

Sprostredkovat
elsky organ P
SK - MPSVR

SR

Opravneni
Ziadatelia
podfa vyzvy
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Kéd : Détum_ Détum. Finanépé Finan.éné,
wav Druh vyzvy  Nazov vyzvy Popis vyhlasenia ukonéenia  alokacia alokéciaEU  Fond

wew o vz vy NP

Priorita 4P7. Socialne inovacie a experimenty (Akcie v oblasti socialnej inovacie)
Ciefom vyzvy na predkladanie PZ (1. kolo)
a vyzvy na predkladanie ZoNFP (2. kolo) je
identifikovat a podporit nové pristupy, ktoré
prinasaju unikatne rieSenia
celospologenskych socialnych vyziev, pri
ktorych je na zaklade doterajSich skiisenosti
evidentné, Zze zauzivanymi systémovymi
pristupmi ich nie je mozné adekvatne riesit.
Podporené bude Skalovanie (Sirenie) uz
overenych a aktivnych sociélnych inovacii do
novych lokalit, ktoré vznikli v Slovenskej

republike, ale aj prenos overenych socialnych Sprostredkovatefsky | Opravneni

'Zf‘r‘;‘;igg\f:nﬁaﬁ[ggﬁ'?axaé“ f:uieabz(::em 30.10.2024 | 31.12.2024 10000 000,00 | ESF+|  organ P SK - siadatelia
p p Y MPSVR SR podla vyzvy

pozitivny prinos pre cielové skupiny.
Sucastou podpory bude aj posilnenie
Uspesnych nastrojov v socialnom zacleneni

v existujucich lokalitach (napr. zvySenie
personalnych kapacit, zvySenie poctu
prijimatelov sluzieb).

Suvisiaca vyzva na predkladanie ZONFP,
ktora bude vyhldsena v nadvaznosti na vyzvu
na predkladanie PZ, bude podporovat
Skalovanie (Sirenie) socidlnych inovacii
zameranych vyhradne na sociélne zaclenenie
(inklziu).

Vyhlasovatel

; Ziadatel
vyzvy

Socialne
PSK- inovacie -
MPSVR- Vyzva Skalovanie
043- | na projektové | overenych

2024-PZ- zamery nastrojov
ESF+ v socialnom
zaCleneni
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Druh vyzvy

Nazov vyzvy

Datum
vyhlasenia

Datum
ukoncenia

Finanéna

alokacia

Financna
alokacia EU

Fond

Vyhlasovatel
vyzvy

Ziadatel

PSK-
MPSVR-
047-
2024-PZ-
ESF+

Vyzva
na projektové
zamery

SoclnoLab -
Rozvijanie
inovacnych
ekosystémov a
vytvaranie
nastrojov

na podporu
socialnych
inovacii

Cielom vyzvy na predkladanie PZ (1. kolo)

a naslednej vyzvy na predkladanie ZoNFP
(2. kolo) je vytvaranie a profesionalizacia
inovacnych ekosystémov pre dalsi rozvoj

a zvySovanie kapacit aktérov potrebnych

pre vyvoj a Sirenie socialnych inovacii

v Slovenskej republike. Z&merom je podporit
existujucu, alebo novud inovaénl
infradtruktdru, a to formou inkubétorov,
akceleratorov, sietovacich a znalostnych
platforiem, &i inych podpornych nastrojov,
ktoré spajaju etablovanych partnerov v oblasti
socialnych inovacii a podporuju rozvoj
mechanizmov potrebnych pre rozvijanie
inovacnych ekosystémov v Slovenskej
republike. Ciefom spominanych intervencii je
podpora medzisektorovej spoluprace

a vytvaranie multidisciplinarnych timov

S0 zapojenim viacerych hraov a modelov
spoluprace, ktoré vznikni medzi
podnikatelskym sektorom, vedeckymi
instituciami, vysokymi Skolami, obCianskou
spolo¢nostou a verejnymi institiciami,

s dérazom na potreby ob&anov.

vyzvy vyzvy NFP (€) (€)

28.11.2024

31.1.2025

10301 500,00

ESF+

Sprostredkovatelsky
organ P SK -
MPSVR SR

Opravneni
Ziadatelia
podla vyzvy

Zdroj: MPSVR
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Datum Datum Finanéna Finanéna )
Vyhlasovatel 5. )
Ziadatel

Druh vyzvy  Nazov vyzvy vyhlasenia = ukonéenia  alokacia alokaciaEU  Fond wWav
vyzvy vyzvy NFP (€) (€) yzvy

Cielom projektu je vytvorit efektivny systém
redistriblcie potravinovej pomoci, ktory
zabezpeci spristupnenie bezpecnych potravin
fudom v nudzi a zaroven prispeje

k znizovaniu plytvania potravinami. Cielom je
vybudovat stabilnd infrastruktaru

REDIPOM - AT o "
) na redistribuciu potravinovych prebytkov, ¢im
Viytvorenie . A
PSK- navrhu sa znizi mnozstvo potravinového odpadu
MPSVR- Vyzva dnotného a zaroven sa podpori rieSenie problémov Sprostredkovatel'sky Ministerstvo
038- pre narodny Jedn s hladom a chudobou. Projekt ma ambiciu 18.12.2024 | 18.2.2025 | 3439 649,78 | 3418453,78 | ESF+ organ P SK - .
; systému e i e vnitra SR
2024- projekt o priniest systémovu zmenu, ktora zlepsi MPSVR SR
redistribucie v '
NP-ESF+ S Zivotny Uroven obyvatelov Slovenska.
potravinovej . e e
pomodi Vybudovanie stabilnej infraStruktary

pre redistribuciu potravinovych prebytkov
prispeje k spristupneniu bezpe¢nych

a vyzivovo hodnotnych potravin ludom

v nldzi na Uzemi celého Slovenska, vratane
potravinovych pusti a hladovych dolin.
Realizécia projektu - 2/2025 - 1/2028

Zdroj: MPSVR
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Datum Datum Finanéna Finanéna )
Vyhlasovatel

; Ziadatel
vyzvy

Druh vyzvy  Nazov vyzvy vyhlasenia ukonéenia  alokacia alokaciaEU  Fond

vyzvy vyzvy NFP (€) (€)

Cielom vyzvy na predkladanie PZ (1. kolo)
a vyzvy na predkladanie ZoNFP (2. kolo)

je podpora opatreni zameranych na rozvoj
a zvySovanie kompetencii, prostrednictvom
podpory aktérov, ktori poskytuju overené
modely, produkty, sluzby prostrednictvom
novych procesov, pristupov alebo postupov
s pozitivnym dopadom na oblast vychovy
a inkluzivneho vzdeldvania.

Socialne Podporené bude Sirenie (Skalovanie) uz
PSK- inovacie - overenych sociélnych inovécii v oblasti
MPSVR- Vyzva Skalovanie vychovy a vzdelavania do novych lokalit, Sprostredkovatel'sky [ Opravneni
052- | na projektové | overenych ktoré maju za sebou pilotnd fazu 20.12.2024 | 28.2.2025 5000 000,00 |ESF+ organ P SK - Ziadatelia
2024-PZ- zamery | néstrojov vo a preukazatelny pozitivny prinos pre cielové MPSVR SR podrla vyzvy
ESF+ vzdelavani a skupiny. Podpora bude zamerana
vychove aj na prenos overenych sociélnych inovacii

z0 zahrani€ia na Slovensko, pricom sa
predpoklada ich prispdsobenie na Specifické
podmienky Slovenska.

Suvisiaca vyzva na predkladanie ZoNFP,
ktoré bude vyhlasena v nadvaznosti na tito
vyzvu na predkladanie PZ, bude podporovat
Skalovanie (Sirenie) socidlnych inovacii
zameranych vyhradne na oblast vzdelavania
a vychovy.

Zdroj: MPSVR



Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024

Priloha ku kapitole 3

Kaod

vyzvy Druh vyzvy

Nazov vyzvy

Priorita 4P8. Potravino

Poskytovanie

PSKc Sebo
MPSVR- Vyzva . .
. . | z&kladnej
015- | pre narodny materialnei
2024-NP- | projekt el
pomoci
ESF+ Ny
najodkazanejsim
osobam

a a materialna de

privacia

Cielom projektu je zabezpec€it pomoc

a podporu skupinam obyvatelov postihnutych
materialnou a potravinovou deprivéciou
vratane deti a zmiernit extrémne formy
chudoby s najvacsim vplyvom na socialne
vylicenie, ako sU bezdomovectvo, chudoba
deti a potravinova a materialna deprivacia.
Napifianie ciefa bude dosiahnuté realizaciou
aktivit, ako su distribucia potravinovych

a hygienickych bali¢kov vybranym skupinam
prijemcov pomoci v hmotnej nudzi,
poskytovanie teplého jedla ¢i distriblcia
zakladnej materialnej pomoci osobam bez
pristreSia. Touto konkrétnou formou sa bude
pomahat ludom ¢i domacnostiam, ktoré sa
nachadzaju v narocnej socialnej situacii.
Prostrednictvom sprievodnych opatreni
(napriklad socialne poradenstvo a iné
odborné ¢innosti na predchadzanie vzniku
krizovych situdcii), ktoré budu dopiiat
potravinovu a/alebo materialnu pomoc, sa
prispeje k sociélnej reintegracii
najodkazanejSich osob.

Realizacia projektu - 11/2023 - 10/2028

Datum Datum Finanéna Financna_
vyhlasenia ukoncenia  alokacia alokaciaEU  Fond

vyzvy vyzvy NFP (€) (€)

Vyhlasovatel
vyzvy

63 525 Sprostredkovatel'sky
18.1.2024 | 18.3.2024 556,00 57 173 000,40 | ESF+ organ P SK -
’ MPSVR SR

Ziadatel

Ministerstvo
prace,
socialnych
veci a rodiny
SR

Zdroj: MPSVR
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Datum Datum Finanéna Financna
Nazov vyzvy vyhlasenia ukoncenia  alokacia alokaciaEU  Fond

vyzvy vyzvy NFP (€) (3]

Druh
vyzvy

Vyhlasovatel

’ Ziadatel
vyzvy

Priorita 8P1. Fond spravodlivej transformaci

Podpora sociélnej ekonomiky prostrednictvom
finanénych nastrojov, ktoré budu pouzité

na financovanie projektov, a to
prostrednictvom zaruéného néstroja

na podporu socialnych podnikov
implementovaného prostrednictvom
finanénych sprostredkovatelov, kapitalového
nastroja na podporu socialnych podnikov
Financné implementovaného prostrednictvom

nastroje - FST | finanénych sprostredkovatelov

a prostrednictvom priamych kapitalovych
investicii do subjektov socialnej ekonomiky.
Finan¢né nastroje implementované
prostrednictvom finanénych
sprostredkovatelov budi mat zloZku
navratnej, ako aj zlozku nenavratnej
(grantovej) pomoci.

Realizacia projektu - 12/2023 - 12/2029

PSK-
MPSVR- Vyzva

002- na financné
2024-FN- | nastroje

FST

Sprostredkovatelsky Slovak
10.1.2024 8.3.2024 | 5882352,94 [ 5000000,00 | FST organ P SK - Investment
MPSVR SR Holding, a. s.

Zdroj: MPSVR
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Taburka 49 Cerpanie vydavkov kapitoly 22 - MPSVR SR podra programového rozpoétovania

Kéd

Nazov programu

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutocnost’

programu (SR) 31.12.2024
07C Socialna inkluzia 4074 980 180 4 052 450 222 3947 766 670 97,4 96,9
07C0A Podpora socialnych sluzieb 238 043 007 237761 848 235648 034 99,1 99,0
07CO0AO01 - Verejni poskytovatelia socialnych sluzieb 0 50 000 0 0,0 0,0
07C0A02 - Neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb 153 398 170 149 321 256 147 458 497 98,8 96,1
07CO0AO03 - VPSS - Obec 84 644 837 87 844 837 87 643 782 99,8 | 103,5
07C0A04 - VPSS - Prispevkova organizacia 0 445 243 445 243 100,0 0,0
07C0A05 - VPSS - Mikroregion HORNOHRAD_ostatné 0 100 512 100 512 100,0 0,0
07C0B OP EP pre najodkazanejsie osoby 0 819 201 819 201 100,0 0,0
07C0BO1 - Sociélne zaclenenie najodkazanejsich osdb 0 819 201 819 201 100,0 0,0
07C01 Pomoc v hmotnej nidzi 193 094 986 183 521 851 163 208 953 88,9 84,5
07C0101 - Davka v hmotnej nudzi 147 294 138 161 491 446 145 450 401 90,1 98,7
07C0102 - Dotécia na vykon osobitného prijemcu 175019 169 361 143 838 84,9 82,2
07C0103 - Dotécia na stravu pre dieta v hmotnej niidzi 14 289 192 1216 564 30 529 2,5 0,2
07C0104 - Dotécia na Skolské potreby pre dieta v hmotnej nlidzi 33 000 38 071 34 195 89,8 103,6
07C0106 - Nahradné vyzivné 11244 890 16 653 011 16 247 461 976 | 1445
07C0108 - Potravinova a materialna deprivacia 10 336 539 236 692 236 692 100,0 2,3
07C0109 - Dotécia na stravu HN - obec 8741000 2741561 248 334 9,1 2,8
07C010B - Dotécia na 8kolské potreby pre dieta HN - obec 981 208 960 140 803 075 83,6 81,8
07C010C - Dotacia na $kolské potreby pre dieta v HN - VUC 0 415 415 100,0 0,0
07C010D - Dotécia na podporu vychovy k stravovacim névykom dietata 0 3070 2493 81,2 0,0
07C010F - Dotacia na $kolské potreby pre dieta v HN - RO 0 11 520 11520 100,0 0,0
07C02 Podpora rodiny 2445758 746 2220 637 405 2198 398 633 99,0 89,9
07C0201 - Pridavok na dieta 828 050 000 796 501 427 789 552 352 99,1 95,4
07C0202 - Rodicovsky prispevok 861 754 768 706 722 382 701 038 801 99,2 81,4
07C020A - Statom platené poistné 500 183 000 488 683 000 488 683 000 100,0 | 97,7
07C020B - Prispevok na starostlivost o dieta 1 000 000 595 654 287 460 48,3 28,7
07C020D - Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata 43 359 000 23787117 19796 876 83,2 45,7
07C020E - Prispevok pri narodeni dietata 43 542 647 38 126 608 36 271 361 95,1 83,3
07C020F - Prispevok na pohreb 4 262 345 4267 106 3905 163 91,5 91,6
07C020G - Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata - obec 163 606 986 158 457 571 155 371 368 98,1 95,0
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Kod Nézov programu Schvaleny Upraveny Skutocnost’
programu rozpocet (SR) rozpocet (SR) 31.12.2024
07C020H - Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata - VUC 0 3281323 3281168 100,0 | 0,0
07C0201 - Dotécia na podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata - RO 0 207 672 203 539 98,0 0,0
07C020J - Dotéacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata - VVS 0 7545 7545 100,0 | 0,0
07C03 Kompenzacia socialnych désledkov TZP 668 142 387 748 220 291 743 783 324 99,4 | 11,3
07C0301 - Pefiazny prispevok na osobnu asistenciu 133 136 400 126 755 114 125751 324 99,2 | 945
07C0302 - Pefiazny prispevok na opatrovanie 436 445 757 493120678 490 756 596 995 | 1124
07C0303 - Ostatné prispevky - opakované 70 939 116 78 165 019 77 596 887 99,3 | 1094
07C0304 - Ostatné prispevky - jednorazové 27621 114 50 179 480 49 678 517 99,0 | 179,9
07C04 Iniciativy v oblasti socialnej inkluzie 22942016 30 407 466 24 490 232 80,5 | 106,7
07C040A - Ostatné iniciativy 17 782 016 18 832 683 13194 180 70,1 | 74,2
07C040H - Kompenzaény prispevok banikom 3960 000 5054 651 5034 440 99,6 | 1271
07C040J - Dotécie - VUC 500 000 825710 775 563 93,9 | 155,1
07C040K - Dotacie - obec 700 000 5694 422 5486 049 96,3 | 7837
07C05 Starostlivost’ o ohrozené deti 194 356 455 197 715 958 195 325 663 98,8 | 100,5
07C0502 - Statne centra pre deti a rodiny 128 032 890 131236 161 129 711 378 98,8 | 101,3
07C0503 - NeStatne centra pre deti a rodiny 32 464 931 32 433 221 31978 155 98,6 | 985
07C0504 - Prevencia a sanacia (MVO) 1000 000 950 000 882 506 92,9 | 883
07C0505 - Nahradné rodinna starostlivost - opakované prispevky 31007 831 31078 160 30 889 801 994 | 99,6
07C0506 - Nahradna rodinna starostlivost - jednorazové prispevky 1850 803 2018416 1863 823 92,3 | 100,7
07C06 Nesystémové davky socialneho poistenia 194 346 063 191 846 063 191 846 063 100,0 | 98,7
07C0G 13.déchodok - vybrané skupiny poberatel'ov (doplatky) 0 40 500 000 40 500 000 100,0 | 0,0
07C0D Plan obnovy a odolnosti 54 296 520 137 020 139 137 020 139 100,0 | 252,4
07C0DO1 - Implementaéné kapacity 1372 820 1789879 1789879 100,0 | 130,4
07C0D02 - Rozvoj kapacit socialnych sluzieb 52 923 700 47 168 47 168 100,0 | 0,1
07C0D03 - InSpekcia socialnych sluzieb 0 7164 603 7164 603 100,0 | 0,0
07COD05 - RozSirenie kapacit komunitnej socilnej starostlivosti 0 126 475 345 126 475 345 100,0 0,0
07C0D06 - Budovanie Zivotnych situécii pre MPSVR SR 0 509 715 509 715 100,0 0,0
07C0ODO07 - Vytvorenie kapacit pre implementaciu Zivotnych situacii - MPSVR SR 0 131675 131675 100,0 [ 0,0
07C0D08 - Viybudovanie dohladového pracoviska kybernetickej bezpecnosti rezortu MPSVR SR 0 789 607 789 607 100,0 | 0,0
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Kéd

programu

Nazov programu

Schvaleny
rozpocet

(SR)

Upraveny rozpocet (SR)

Skutocnost’
31.12.2024

% k
SR

% k
UR

07C0D09 - Digitalna transformécia poskytovania sluZieb VS 0 112 147 112147 [100,0| 0,0
07COF Prispevok na hypotéky 64 000 000 64 000 000 16 726 428 | 26,1 | 26,1
07COF01 - Prispevok na zvySenu splatku Uveru na byvanie 64 000 000 64 000 000 16726428 | 26,1 | 26,1
07E Tvorba a implementacia politik 264 316 668 274 810 454 273 823 577 | 99,6 | 103,6
07E03 Riadiaca, koncepéna a vyskumna €innost’ 40779 319 41 954 558 41819033 | 99,7 | 102,5
07E0301 - Aparat ministerstva 40779 319 41 954 558 41819033 | 99,7 [102,5
07E04 Vykon 8t. spr. na useku soc. veci, rodiny, prace a zam. 221 671 652 230977 159 230125807 | 99,6 |103,8
07E0401 - Specializovana $tatna sprava 203920 613 210932 734 210088 256 | 99,6 | 103,0
07E0402 - Ostatna Statna sprava 17 751 039 20 044 425 20037 551 | 100,0|112,9
07E06 Eurépsky organ prace - ELA 1865 697 1878 737 1878737 [100,0 | 100,7
Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je kapitola gestorom a tcastnikom
06G Ludské zdroje 124 549 811 479 202 483 476 684 631 | 99,5 | 382,7
06G04 Aktivna politika trhu prace a zvys. zamest. - MPSVR SR 62 236 621 52 441 257 49923405 | 952 | 80,2
06G0404 - Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamest. 52 800 000 42 214 371 42205262 [100,0] 79,9
06G040J - Individudlna $tatna pomoc 4 868 228 4 868 228 2362158 | 48,5 | 48,5
06G040P - Pomoc znevyhodnenym na trhu prace prostrednictvom RO 4 568 393 5358 658 5355985 |100,0|117,2
06G1S OP Ludské zdroje 2014 - 2020 - MPSVR SR 0 182 665 536 182 665 536 | 100,0 | 0,0
06G1S01 - Zamestnanost 0 81233 536 81233536 |100,0| 0,0
06G1S02 - Socialne za¢lenenie 0 9935 285 9935285 |100,0( 0,0
06G1S03 - Technicka pomoc 0 218 985 218985 100,0| 0,0
06G1S04 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 0 252 056 252 056 100,0| 0,0
06G1S05 - REACT-EU 0 71079 150 71079150 |100,0| 0,0
06G1S06 - Technicka pomoc REACT-EU 0 1260 581 1260581 |100,0| 0,0
06G1S07 - CARE - ESF 0 12 867 052 12867052 |[100,0| 0,0
06G1S08 - CARE - EFRR 0 5818 891 5818891 [100,0] 0,0
06G21 Inovativny, pristupny a rozvijajuci sa trh prace 62 313 190 244 095 690 244 095 690 | 100,0 | 391,7
06G2101 - Projekty financované z ESF 54 329 042 213707 888 213707 888 | 100,0 | 393,4
06G2102 - Projekty financované z EFRR 0 16 542 794 16542794 |[100,0| 0,0
06G2103 - Projekty financované z FST 7984 148 13 845 008 13845008 |100,0|173,4
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Kod Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost’ %k %k

Nazov programu

programu (SR) (SR) 31.12.2024 SR UR

Podprogramy, ktoré kapitola rieSi ako uc¢astnik medzirezortného

programu
0EJ Medzirezortny program Informaéna spoloénost' 2014-2020 0 1051 320 1051 320 100,0 | 0,0
0EJOI Informaéna spolo¢nost’ 2014-2020 - MF SR-MPSVR SR 0 1051 320 1051 320 100,0 | 0,0
0EJ0I01 - Elektronizacia sluzieb NIP 0 1051320 1051320 100,0 | 0,0
0EJ0I02 - Modernizacia IS DMS 0 0 0 0,0 0,0
0EK Informaéné technoldgie financované zo $tat. rozpoctu 23511 660 29530019 29296 197 99,2 | 1246
0EKOH Informaéné technolégie financované zo SR - MPSVR SR 23 511 660 29 530 019 29 296 197 99,2 |124,6
OEKOHO1 - Systémy vnitornej spravy 143 246 3685 579 3 684 880 1000 | 2%
O0EKOH02 - Specializované systémy 1003 334 2112 2112 100,0 [ 0,2
0EKOHO03 - Podporné infradtruktira 12 466 329 13 674 529 13 441 406 98,3 | 107,8
0EKOHO04 - IS Riadenie Socialnych Dévok 1815624 2559 114 2559 114 100,0 | 140,9
0EKOH05 - ISKIDS 347 768 630 932 630 932 100,0 | 181,4
O0EKOHO06 - Informacny Systém SluZieb Zamestnanosti 1739715 2363210 2363 210 100,0 | 1358
0EKOHO08 - IS SAP 2231520 2 056 800 2 056 800 100,0 | 92,2
0EKOHO09 - IS SOFTIP 1029 253 600 369 600 369 100,0 | 58,3
0EKOHOA - 1S DMS 1653 789 1964 708 1964 708 100,0 | 118,8
0EKOHOB - Manazérsky informacény systém - IS MIS 300 960 152 064 152 064 100,0 | 505
0EKOHOC - Informaény systém socialnych sluZieb - IS SoS 405 504 1035 540 1035 540 100,0 | 2554
0EKOHOE - Informaény systém SAWO 374618 0 0 0,0 0,0
0EKOHOF - NASK EESSI 0 0 0 0,0 0,0
OEKOHOG - Kyberneticka bezpeénost rezortu MPSVR SR 0 805 062 805 062 100,0 | 0,0
06H09 Hospodarska mobilizacia - MPSVR SR 45189 20 189 7729 38,3 | 171
09706 Prispevky SR do medzinarod. organizacii - MPSVR SR 570 000 653 520 653 519 100,0 | 114,7
0AR05 MPSVR SR - Protidrogova politika 50 000 50 000 38192 76,4 | 76,4

Vydavky spolu za kapitolu 4 438 023 508 4 837 768 207 4729 321 835 97,8 | 1054

Zdroj: MPSVR SR, Navrh $tatneho zéverecného Uctu (skutocnost' k 31.12. 2024)
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Tabul'ka 1 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inklizie (2017 - 2024)

Rozdiel

Miera rizika chudoby alebo L ]
socialneho vylicenia (cela 15,8 | 15,8 | 15,8 15,2 (15,0 | 15,3 | 14,8 | 14,1 | 155 | 13,8 | 13,4 | 14,2 0,7 | 0,1 2’
populacia) - nové metodika 156 | 15 [16,2(16,5|16,0 | 17 [17,6 18,0 (17,2 18,3 |18,1 | 184 N T
Miera rizika chudoby alebo
socialneho vyligenia (0-15) - 225(229|222|23,2|236|228|20,4|198|21,1(181|179|183
nova metodika 19,9 (20,3 (19,5239 (253 (224 | 25 | 26,8 |23,2|22,7 | 22,8 | 22,6
Miera rizika chudoby alebo
socialneho vylucenia (0-17) - 22,7 (22,7226 |23,3|236|231(21,0/21,0(21,0/18,4|18,2 (185 ﬂ
nova metodika 19,7 20 (194 [ 24,7 252 | 241 (25,3 |27,5|229 22,6 | 22,5 | 22,8
Miera rizika chudoby alebo
socialneho vylucenia (18-64) - (14,8 | 149 | 14,6 | 14,0 | 13,7 | 14,3 | 13,7 | 13,1 | 14,3 (12,9 [ 12,6 | 13,2 23 | 2,0
nova metodika 14,8 (14,5152 | 154 | 146 | 16,1 [ 16,2 | 16,4 | 16,1 [ 18,5 | 18,4 | 18,6 [N
Miera rizika chudoby alebo
socialneho vyli¢enia (65+) - 11,8 | 96 [ 13,2(10,3| 89 (11,3123 | 89 | 146|123 |10,3|13,7
nova metodika 13,9 (10,3 (16,3 [11,9| 9,7 [134 | 14 [121[153 (12,8 [ 10,9 | 14,2
Miera rizika chudoby alebo socialneho vyli¢enia - podia vybranych typov domacnosti
jednotlivec 22,2|29,7|183|20,6234|19,2|26,2|27,1|257|27,8|286]|274
30,1 29,7 30,3|28,8|26,6|29,9 322295334283 |289 | 28 NN 4 |
jednotlivec starsi ako . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 rokov 159 | 1158 D242 133 N : 30 : NEYI D 1296 : ’7 :
jednotlivec s najmenej . . . . . . . . . . . .
jednym dietatom 463 | : | : [423] | : |380] : | : |374 32 | 465 C | ¢ | 464 378 | -8,6
dvaja dospeli s tromi a . . . . . . . . . . . .
viac zévislgmidetmi | o1V | | ¢ [39] ¢ ¢ |80 2 ) ¢ | 380 wg| | |asl | | e 271 ¢ | - '4’4
Vplyv socialnych transférov
na znizenie rizika chudoby (s 291|29,1|29,7|31,1|29,5|31,7|38,0|38,0|383]|40,0|40,0]|40,0 02 | 21
vynimkou déchodkov) 431453 (41,3 /33,8 |33,833,8|364|36437,3|36,7|384 357
Vplyv socialnych transférov
na znizenie rizika chudoby 66,8 | 64,9 | 68,9 | 67,1 | 65,1 | 68,5 | 68,0 | 66,8 | 69,3 | 69,5 | 68,9 | 70,1 ..
(vrétane déchodkov) 70,4 70,9 (70,1 /68,4 | 67,3694 |655]|638|67,3|69,1]69,0 |69,3
Miera rizika chudoby podfa 12,4 [ 124 1123 12,2 12,2 12,3 [11,9 [ 116 [ 121 | 11,4 | 11,1 11,7 12,3 | 117 [ 12,8 [13,7 | 135|139 14,3 | 14,7 | 138 | 14,5 [ 14,1 | 14,8 0,2‘
pohlavia (cela populacia)
Miera rizika chudoby (0-5 roéni) | 16,9 [ 16,5| 17,2 /19,8 | 19,9 | 19,7 | 20,6 | 19,4 | 22,0 | 17,9 | 16,9 | 19,0 | 17,4 | 17,2 | 17,6 | 22,1 | 24,1 | 20,0 | 22,7 | 25,9 | 19,3 | 19,1 | 17,9 | 20,1 ‘
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Miera rizika chudoby (6-11 roéni) | 20,5 | 23,1 | 17,7 (18,8 | 196 | 18,0 |17,9| 18,5 | 17,4 | 17,3 | 17,6 | 169 |18,0 | 18,0 18,1|18,9 | 188|191 |21, 23,0 | 19,3 | 20,1 | 20,2 | 20,1
Miera rizika chudoby (12-17 roéni) | 21,9 | 20,7 | 23,2 | 22,9 | 23,8 | 22,0 (18,4 | 21,3 | 15,1 | 15,5158 | 15,2 | 17,3 | 17,1 | 17,5 | 25,3 | 24,9 | 257 | 24,1 | 24,6 | 23,5 | 20,1 | 19,5 | 20,7
Miera rizika chudoby (0-15) 19,7 (20,3 (19,0 20,21 209 | 195 | 18,3 | 18,5 | 18,0 | 16,7 | 16,5 | 16,9 | 17,7 | 17,7 | 17.7 | 21,2 | 22.4 | 19,9 | 22,4 | 23.8 | 20,9 | 19,8 | 19,6 | 20,1
Miera rizika chudoby (0-17) 19,9 (204 | 194 | 20,5| 21,2 19,8 | 19,0 [ 197 [182 17,0 | 16,8 | 17,1 17,6 | 17,4 | 17,7 | 22,1 | 225 | 21,6 | 22,6 | 24,4 | 20,7 | 19,8 [ 193 | 20,3
Miera rizika chudoby (18-24) 145 12,6 | 16,5 14,0 | 129 [ 151 | 14,7 | 14,9 | 14,6 | 13,0 [ 13.0 | 13,0 (14,6 | 14,0 | 152 [ 21,6 | 20,2 | 23,1 | 17,0 | 16,0 | 18,0 | 21,3( 19,9 | 22,8
Miera rizika chudoby (25-54) 15114 | 11,7 11,3109 [117[102| 96 | 10,8 10,1 | 99 [ 104 | 11,0 10,7 | 11,4 [11,8 | 112|125 13,2 | 138 | 125|139 | 134 | 145 0,7‘
Miera rizika chudoby (55-64) 94 (105|84 |96 |97|9598[102]94|97/[100] 95 [100[102| 98 | 120|123 [117[10,5( 102|108 |12,8 139119
Miera rizika chudoby (18-64) 15114 116 | 11,3]10,9 | 11,6 | 107 [ 104 [ 11,0 | 10,3 | 10,2 104 [ 11,2 | 11,0 [ 11,4 [12,7 | 123 13,0 131 | 134 | 127 | 14,5 [ 141 | 14,8
Miera rizika chudoby (65+) 69|49 83|64 (5271|8761 (105[95]|73[109/103|68 [126|81 |61 95|96 |76 |11,0]89 |72 (100
Hranica rizika chudoby - 4310 4477 4872 5222 5084 5291 5528 6103
domécnost jednotlivea (EUR)

Hranica rizika chudoby - 5763 5846 6 302 6 046 5655 5896 6 402 6 860
domacnost jednotlivca (PPS)

Hranica rizika chudoby -

doméenost 2 dospell (EUR) 6 465 6716 7307 7833 7626 7937 8 292 9154
Hranica rizika chudoby -

doméenost 2 dospell (PPS) 8 645 8770 9453 9 068 8483 8843 9603 10 290
Hranica rizika chudoby -

domécnost 2 dospeli a 2 deti 9051 9 402 10 230 10 966 10 676 11111 11 609 12 815

<14 rokov (EUR)

Hranica rizika chudoby -

domacnost 2 dospeli a 2 deti < 12103 12278 13 234 12 696 11 876 12381 13 444 14 405

14 rokov (PPS)

Pretrvavajica miera rizika x | x | x| x| x| x|74]72|70]|57|61|53|50/|46]|54|82|77|87|61|64|58/89]84]094
chudoby (cela populacia)

Pretrvavajica miera rizika x | x | x| x| x| x [139]155]121| 89 |106|69 |73 |60 |86 |11,0|98 [124| 95 |123| 6.4 [155 156|154
chudoby (0-17)

Preirvavajuca miera rizika x | x| x| x| x| x|64|62|67|54 55|52 47|47 |46 80|83 |78 |55|56|54)85]|79]92
chudoby (18-64)
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Pretrvévajuca miera rizika
chudoby (65+)

Relativny prepad medianu
prijmov v riziku chudoby (cela 26,0 (28,8 239|256 | 26,0229 (252|279 (231|237 (257|213 |27,7|279|275|18,4|19,0(17,7(29,9 339|269 |25,0 | 264
populacia)

Relativny prepad medianu

- . 295|254 374|251 | 8,3 [26,1(24,8|248|225|24,3|325|24,3|28,2|28,1|28,7 (243|297 |14,4|42,1|42,8|36,8|259 32,1
prijmov v riziku chudoby (0-5)

Relativny prepad medianu

" - 31,5]29,5|33,1|261|26,2|26,1|27,1(33,3|246|29,5|295|325/|26,7|26,2|27,6|29,9 (31,7 (285|41,2|428|37,7|342|314
prijmov v riziku chudoby (6-11)

Relativny prepad medianu

" . 29,5(323(29,4|26/4 | 26,4 (26,8 (40,2 |44,5|252 (31,6 (316328299313 (289245250 23,7(29,3|29,0|305]|251 321
prijmov v riziku chudoby (12-17)

Relativny prepad medianu

. - 30,3|28,2|31,5|26,1 (26,1263 (27,9|335|252|29,2|29,5|29,2|28,7 | 28,7 |28,7 (250 297|234 |37,7|40,2|33,8|28,6 32,1
prijmov v riziku chudoby (0-17)

Relativny prepad medianu

# . 28,0 | 29,7 | 25,0 | 26,0 | 26,3 | 25,1 | 27,5 | 28,7 | 26,1 | 25,6 | 26,1 | 23,7 | 27,5 | 27,7 | 27,4 | 17,1 | 15,7 | 17,7 | 35,7 | 35,7 | 35,7 | 25,1 | 26,4
prijmov v riziku chudoby (18-64)

Relativny prepad medianu

- . 96 | 93 |97 |74 |36 |86 |124121|126(12,8|158|11,9|26,6 | 253|274 (127|144 |11,2|156|19,4|13,6|10,3| 9,0
prijmov v riziku chudoby (65+)

Dlhodoba miera nezamestnanosti

(15-74) - nové metodika 59 |57 60|47 445039 |37 |40 |37 |35|40(39 384041 |41|40 |38 |37 |39]35]|31

Populacia Zijica v domacnostiach
s velmi nizkou pracovnou 53|52 |54|52|51|52|63|65|60 /43|46 |41 |49 50|47 383938465241 |50 54
intenzitou (populacia 0-64)
Populacia Zijica v domacnostiach
s velmi nizkou pracovnou 71153 (88|61 |46 |75 |74 |84 |63 |36|38|34/(49 48|51 /53 |46/|61|90/(106|73 |50 |49
intenzitou (0-5 rocni)

Populacia Zijica v domacnostiach
s velmi nizkou pracovnou 71162 (80|57 |57 |57 |64 /|76|52)|47 |54 |40 |54|78 2855|6940 |48 |43 53|54 61
intenzitou (6-11 ro¢ni)

Populacia Zijuca v domacnostiach
s velmi nizkou pracovnou 7|76 (79|72 |67 |78 67 |77|56|33|34/(33/(37 57193741 |34/|53]|67|38]41|48
intenzitou (12-17 roéni)

Populacia Zijuca v domacnostiach
s velmi nizkou pracovnou 73164 (82|63|57|70/68 /79|57 (39|42 36|47 60/|33/48 52|44 /|61|69|53]|49 |53
intenzitou (0-17 ro¢ni)
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Populacia Zijuca v domacnostiach
s velmi nizkou pracovnou 47 |49 | 45|48 |49 |47 |61 |61 61|45 |47 |43 |49 (47 52|35 |35 (35|41 |46 |37 |50 |54
intenzitou (18-64 roéni)
Deti zuuceydomacnosﬂach bez 80 72 75 76 75 65 6,0 54
zamestnania (0-17)
Populacia Ziica v domacnostiach | g ¢ | ¢4 | 65 | 58 | 57 | 58 | 62 | 6,1 | 63 | 66 | 6,5 | 68 | 6,4 | 67 | 6,1 | 54 | 57 | 51| 50 | 49 | 50 | 48 | 47
bez zamestnania (18-59)
Osoby, ktoré predCasne ukoncili
vzdelavanie a nepokradujd 93 |85 (103]86 |83 |88 |83|88|79|76|77 74|78 81|75 Ib‘; zb? 8 ?b‘; ?bf; (g) 75| 78
v dalSom vzdeldvani (18-24)
Zavazna materialna a socidina | g5 | 6o | 64 | 54 | 54 | 55|59 | 56|62 | 45| 43 | 47 |57 |57 |57 |63 |59 |66 |70 7069|7676
deprivacia (cela populacia)
Zavazna materidina asocidina | g5 | g6 | 93 | 80 |77 | 84 | 7.3 | 69 | 76 | 46 | 43 | 50 | 73 | 84 | 61 [105[113| 96 [115(117| 114|110 113
deprivacia (0-15)
Zavazna materidina asociaina | g5 | g4 | g6 | 79 |75 |85 |74 |74 |74 |49 | 46|52 | 74|89 |60 (108|114 (101 [115[118]112]107|112
deprivacia (0-17)
Zavazna materidina asocialna | g5 | 56 | 55 | 48 | 50 | 46 | 56 | 53 | 59 | 44 | 42 | 46 | 51 | 49 | 54 | 51 | 45 |57 | 57 | 56 | 58 | 69 | 67
deprivacia (18-64)
Zavazna materidlna asociaina | g5 | 55 | 66 | 50 | 43 | 54 | 53 | 43 | 60 | 45 | 43 | 47 | 57 | 46 | 63 | 58 | 50 | 63 | 6,8 | 68 | 68 | 6,8 | 66
deprivacia (65+)
Materialna a socialna deprivacia | 4o 5 | 157 | 142 | 12,3 | 11,8 | 128 | 114 [106 | 121 | 97 | 91 [103| 92 | 88 | 97 |105(101 108 | 14,0139 | 141|127 | 128
(cela populacia)
'(\g‘_"}‘;r)ié'”aaS°Cié'”adep”"é°ia 16,5168 | 161|156 | 147|166 (119|113 125 104 | 95 |107| 96 [109| 82 |14,1 | 156|125 |17,5| 184 | 166 | 147|158
'(\g‘_"}‘;r)ié'”aaS°Cié'”adep”"é°ia 16,6 164 | 168|157 | 146|169 122|119 124 | 104| 98 |110| 99 [113| 84 |144 154|133 [17,7| 188|165 | 147|159
xzt_eﬁf)"”aaS°°'a'”adep”"a°'a 12,0 | 115|126 11,0 10,9 11,1 10,7 | 10,2 | 112| 9,0 | 87 | 94 | 88 [ 82 | 94 | 93 | 86 | 9.9 |125( 123|127 11,9 11,9
'(\ggie)”a'”aas°°'a'”adep”"a°'a 16,1 | 14,2 17,2]13,8 | 12,7 [ 145 [13,3( 105|152 | 11,3 | 98 | 12,4(10,1| 7.8 | 116 [10,6| 9,3 | 11,5154 | 143 162 |13,2| 125
Miera rizika chudoby podla typu domécnosti:
jednotlivec miadsi ako 65 rokov | 25,8 | : 23,0 24 18,9 20,8 237 22,0 22,0
J;igg""’ec vovekuBbaviac |44 q 12,4 20,1 276 285 25,9 32,3 248
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jednotlivec 18,2 |125,1|14,5(17,2|20,6 | 154 | 21,1 | 22,9 (20,2 | 23,8 | 26,1 | 22,6 | 24,9 | 249|249 | 24,8 | 21,7 | 26,2 | 27,5| 25,9 | 28,2 | 23,5 | 23,9
dvaja dospell, namenej jeden o | 4o | .| lge | o | sz | c | : 53] | c 67| o | c 55| | |52] i | |60
veku 65 a viac rokov
dvaja dospeli, obajamiadsiako | 75 | .| g5 | | o l72 | | . (86| : | : |84 | | : 89| | 77| | : |108
65 rokov
Jdefdrjo?llvecsnajmeneJJednym 373| © 36,7 1321 © 1339 c 33,7 c 1459 41,0 : 29,8
ietatom
dvaja dospeli s jednym zavislym | g g | .| 1qqal | 103 ¢ | (10| o | c (14| o | c (48] o | c [132] o | o |134
dietatom
gi‘g;id°3pe"3d"°m' zavishmi a2l L las| o | c [02] o | c 03] | c l1o6] | c o l102] | 157 c | [130
dvaja dospeli s tromi a viac 34| - | (367 - | |sme| o | :olamal : | : o |363] | : 404 - | |344| - | : |208
zavislymi detmi
g:{,";‘n?"'“d°s"e“ sozavismi 46| | . 33| | : o [1a7] 2 | 2 1134 o | : 122] o | l1ea| : | ;o [1s2] - | - |19
domacnosti so zavislymi detmi 16,2 | © 16,1 c 1152 Co 144 © 14,6 o 18,4 18,3 17,9
domacnosti bez zavislych deti 7,6 : : 7,3 : : 7,9 : : 8,0 : : 9,2 : : 7,7 : : 9,3 : : 10,0
Miera rizika chudoby podla intenzity prace domacnosti (vek 18-64)
domacnosti bez deti - velmi
nizkou intenzitou prace (0 - 56,9 | 57,8 | 55,1 | 65,0 | 65,8 | 63,7 | 57,8 | 60,5 | 54,1 | 56,9 | 59,1 | 53,7 | 48,7 | 54,8 | 41,8 | 57,8 | 59,9 | 55,2 | 47,9 | 49,0 | 45,9 | 45,3 | 42,6 | 50,0 | -2,6 | -6,4
0,2)

domacnosti bez deti - s nie
velmi nizkou intenzitou prace | 54 | 57 | 50 | 49 | 52 |45 (37 |39 |35|10 |41 |38 |55 [61 (49 55|55 |54 |78 /|87 /|69]|91]92]90 Bk
0,2-1)

domacnosti bez deti - nizkou
intenzitou prace (0,2 - 0,45)
domacnosti bez deti -
strednou intenzitou prace 13,2 13,1 (13,3|16,0 | 189|124 (14,3157 |125| 84 | 90 | 7,8 | 10,0 |11,0| 8,38 |251|30,3|19,9[19,3|239 (154 (17,8 (19,8|156 | -1,5 | -4,1
(0,45 - 0,55)
domacnosti bez deti -
vysokou intenzitou prace 26 |17 | 3712825 (31|14 |13 |14 |49 |54 |43 |50 (57 |42|29 |28 |31|74/|89]|59/ 43|47
(0,55 - 0,85)

domacnosti bez deti - velmi
vysokou intenzitou prace 32 (37 (26|21 (48|24 |18 [20 |16 (1920|1943 |51 (3521 |17 |25|65|69]|60]/8,0]383
(0,85-1)

domacnosti s detmi - velmi
nizkou intenzitou prace (0- | 88,1 |92,2 | 85,1 | 86,0 | 89,0
0,2)

31,234,0(273|29,2 315|258 (13,4 114 |155|27,2| 283|259 |13,4| 8,7 | 19,4 43,0 446|412 |11,0|151| 57 |23,6|158|30,7

839, 88,4 (92,2 |855|93,7(97,3|90,5|950 957945927 |932|923|91,8|94,0 894 | 86,6 90,3
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domacnosti s detmi - nizkou
intenzitou prace inou ako 113|111 115(11,2106|11,7| 9,2 | 88 | 9,7 [10,3| 9,8 | 10,9 (10,3 | 10,0 | 10,5|14,1| 140|142 |13,1|128|13,3|14,4|14,1|14,6
velmi nizkou (0,2 - 1)
domacnosti s detmi - nizkou | 4y 1 44 | 446 | 36,3 | 315|411 | 52,8 | 469 | 57,6 | 496 | 452 | 538 | 33,8 | 321|356 (37,5395 | 357 30,7 | 31,3 | 30,1 | 38,5 | 336 | 432
intenzitou prace (0,2 - 0,45)
domacnosti s detmi -
strednou intenzitou prace 25,6 (248|264 | 24,5247 24,3 (28,0279 |28,027,1|281|26,2|20,1|21,1/19,1|30,7 (322|293 25,6257 |255251|239|264|-05|-1,8
(0,45 - 0,55)
domacnosti s detmi - vySokou |z 7 | g4 | 73 | g7 | 90 | 84 |49 | 50 | 48 | 82 | 72|92 | 7.5 | 65 | 84 124|105 |142| 88 | 7.5 [100] 97 | 107
intenzitou prace (0,55 - 0,85)
domacnosti s detmi - velmi
vysokou intenzitou prace 66 |61 |70 |67 |58 |75|27(25|29[39|32|45/(59|55|63|70]|6,7|72]105]|10410,5]|10,8|10,7
(0,85-1)
Miera rizika chudoby podla podla naj¢astejSej ekonomickej aktivity (18+)
nezamestnani 49,2 | 532|451 51,0 | 54,9 | 46,6 | 56,7 | 60,3 | 52,6 | 56,1 | 61,5 | 50,7 | 52,7 | 55,9 | 48,8 | 53,6 | 57,2 | 50,0 | 52,9 | 59,1 | 47,5 | 64,1 | 57,6
zamestnani 6,3 |68 |58|60|62|58|44(52|34(52|60/|42|67|72[60|71|79|62]|91/[101|79(10,2(114
déchodcovia 76 |62 |86 |70 |58 |78 |86 |65 (10196 |74 (110(101 |71 (12295 |77 (10,7(101| 81 [115]91 |77
ind neaktivna osoba 19,6 | 17,0(21,0 (19,8169 | 21,4 |19,5| 14,2 (22,1|20,9 | 194|218 |17,4 | 14,4 |19,0 | 24,3 | 23,2 | 24,7 | 20,7 | 19,1 | 21,7 | 20,0 | 16,7
Miera rizika chudoby podla typu vlastnictva
vlastnik 12 |112|11,2(11,0|11,1({10,9|106 | 10,2|10,9(10,2| 98 |105|10,5| 9,9 | 11,1121 | 11,7124 [13,1| 13,6 | 12,6 | 13,4 | 13,0
najomca 244 (1241|247 127,0 252|287 (27,0276 |264 28,3 |291|27,6|40,1 |414|39,0/40,0(41,3|38,7|361|352|369|33,0]|338
Rozptyl okolo hranice miery
rizika chudoby - 40% narodného | 5,3 | 56 | 50 | 3,3 | 35|31 |47 |52 |43 |41 |44 |39 |34 |35 |34 |37 (40|34 |69 |75|64|50]53
ekvivaletného medianu prijmu
Rozptyl okolo hranice miery
rizika chudoby - 50% narodného | 7,8 | 80 | 76 | 63 |63 (63 |75 |78 |71 |73 |76 |70|97 |94 (10072 |73 |72/|101|10,7| 95 |96 | 96
ekvivaletného medianu prijmu
Rozptyl okolo hranice miery
rizika chudoby - 70% narodného | 18,3 | 17,9 | 18,6 | 16,7 | 16,3 | 17,1 [ 19,2 | 18,3 | 20,2 | 18,0 | 17,0 [ 19,0 [ 19,9 | 19,1 | 20,8 | 18,2 | 17,9 | 18,5 | 20,1 | 20,3 | 19,9 | 19,6 | 19,4
ekvivaletného medianu prijmu
Miera zataze obyvatelstva
nakladmi na byvanie (cela 84 |77 (91|41 34|48 |57 |54 |60(32[29 (3671|677 |75|25|21(29/|59]|58|61|64]|58

populacia)
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Miera zataze obyvatelsiva 98 |99 | 97| 46 |54 |38 |116106|128| 35 | 25 | 47 |122] 98 [147|30 | 25 | 35|53 | 62 | 43 | 61 | 47 | 7.4
nakladmi na byvanie (0-5)
Miera zataze obyvatelsiva 84 86|81 30|26 34 6362|6330 17|44 |104|119]87 |27 22|33 |88 [112]64 | 9070|112
nakladmi na byvanie (6-11)
Miera zataze obyvatefstva 86 [103| 66 | 44|40 |48 64|69 60|25/33|17|59|59|58|29|2236/|58|45/|71 576251
nakladmi na byvanie (12-17)
Miera zataze obyvatelsiva 89 96|81 |40|39[40 82|79 84/|3025|37/96[93[99|29/[23|35/|68|74/61|70/|61/79
nakladmi na byvanie (0-17)
Miera zataze obyvatelstva 67 | 55|78 |36|36|36|59|61|56|3737|37|56/|68|41|26|28|23|51|45/|57/|66] 45|89
nakladmi na byvanie (18-24)
Miera zataze obyvatelstva 64 |43 |87 |34 (29|39 /38 |29|49 2222|2283 |56 |114(39 |36 42|47 |47 4785|9673
nakladmi na byvanie (25-29)
Miera zataze obyvatelstva 73169 |78(38|33|42|54[53|55|33/32|34/68|6669]25|22|2860/60/60]68]|64|73
nakladmi na byvanie (18-64)
Miera zataze obyvatelstva 12,892 (15157 |33 | 7.3 |40 |15 |56 |34 |22 |42 |55 34| 70|20 |14 |24 4724|6345 |27 58
nakladmi na byvanie (65+)
Miera zataze obyvatelstva |09 | 351|396 (244 | 21.8 (269|268 | 265 | 27,1 | 225|224 | 227 | 32,4327 | 321 [ 145 | 128 | 16,0 | 34,1 | 332|351 | 35,5 | 336 | 37,3
nakladmi na byvanie - chudobni
Miera zataZe obyvatelstva
nakladmi na byvanie - 41 [ 34 [ 48| 13|09 17|28 |26(3108|05/[11|35|32/38[06|05[07 121014151218
nechudobni
Miera zataze obyvatelstva | 4 ¢ 17,5 19,1 14,7 228 10,6 26,8 27,1
nakladmi na byvanie (1. kvintil)
Miera zataze obyvatelstva
nakladmi na byvanie (Il kvintil) | 24 38 08 74 11 25 36
Miera z&taZe obyvatelstva
nakladmi na byvanie (Il kinti) | 2° 03 27 05 30 04 12 08
Miera z&taZe obyvatelstva
naKladmi na byvanie (IV. kvinti) | " 01 17 01 18 04 0.2 0.4
Miera z&taZe obyvatelstva
nakladmi na byvanie (V. kvintl) | %% 03 11 0.1 0.5 0.0 0.1 0.3
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla typu vlastnictva

vlastnik, s hypotékou alebo 8.6 19 12.8 18 133 0.9 57 38

Uverom na byvanie ' ' ' ' ’ ' ' ’

vlastnik, bez hypotéky alebo 67 31 25 26 26 23 5.0 59

Uveru na byvanie ' ' ’ ’ ' ' ' '

najomea, prengjom za thovd | 5 19,2 16,4 15,9 334 73 24,2 29,1

cenu

-

2o oY o

w
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najomca, prenajom
za znizenl cenu alebo 213 | S % T 1 40| S 23 (109 150 1 64| c112,3
zadarmo
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla stupnia osidlenia
hustolobyvanlaoblast 78 | © | 56| ¢ C| 89| c 1 36| 110 D123 159 ¢ | T4
(mesta)
stredne obyvania oblast 91 | : 149 ¢ © 158 ¢ : 1 40 : | 68 ] ¢ D123 ¢ 67| ;160
riedko obyvana oblast 82 | 27| 1 4,0 : D125 159 | 128 | | 55| © | 6,4
Miera zataze obyvatelstva nakladmi na byvanie podla typu doméacnosti
Jrzigst“vec miadSi ako 65 331 T ©119,2 ] c1184 ] C 27,8 20,7 © 1332 c 32,7
jednotiivec starsf ako 63 324 | : [195] ¢ | ¢ |1a5] o | : (183 : | : (193] : | : [139| : | : |285] : | : |255
rokov
jednotlivec 32,5|32,7|325(18,7|15,020,7|16,6 17,3 16,3 17,1 | 17,7 16,7 |23,3 249|224 17,4 153 |18,4|30,7|29,8|31,0 (28,9 | 27,1
dvaja dospeli, najmenejjeden | o5 | .| fgg | L fqg | s | 2 la3 | | s l3e | o | s el o | 28] | |30
starSi ako 65 rokov
dvaja dospeli, obajamladsi | g4 | | Fga | lgg | | sz | s | s (el o | c I3l | : 2| | : |87
ako 65 rokov
jednotlivec s najmenej 249 - | : [189] ¢ | [199] | : (190 : | : 345 : | : |208] : | : |228] : | : |248
jednym dietatom
dvaja dospeli s jednym 90 | : | : a7 | - | 8ol | 45| | oo | i 33| | |84l | : |92
zavislym dietatom
dvaja dospell s dvorni 83 : | ¢ 35 | 2 1e3| ;| 22 | ;104 ;| 0] | 1l |13
zavislymi dietmi
dvaja dospelistromiaviac |y 4| | . foa | .| . 30| . | . |as| c | ;|16 : | : 55| : | : las| | ;|54
zavislymi detmi
fraja a viac dospell 38 | (16| | 34l | il o o9 | s los | | : (36| | |30
s0 zavislymi detmi
g:mcnosn so zavislymi 75 : : 3,3 : : 6,5 : : 2,7 : : 7,6 : : 2,2 : : 57 : : 6,2
domécnosti bez zvislych deti | 9,5 | : : | 54 : 4T 138 ¢ | 65| 13,0 1 63| © | 68
'g'c;g[ﬁé%rizg"”e”'a°byd“ (celd |36 4| 366|361 (355|353 356 | 341|345 | 338 | 301|304 | 298|312 31,0314 | 31,8 323|313 | 30,5 308|302 209|310
Miera preplinenia obydli (0-5) 37,8 (356|400 36,1 342|379 (351|354 |34,930,6|329(28,0322|322|322|36,3|40,8|31,8|41,1|44,1|38,0 353|407
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Miera preplnenia obydli (6-11) | 43,3 | 45,1 | 41,3 | 44,4 | 452|437 |411|42,8 | 39,4 | 358 | 385 | 33,0 | 355 | 36,3 | 34,6 | 41,2 40,6 |41,8|38,5|36,7|40,2 |35137,2 (328 | -34 7,
4
Miera preplnenia obydli (12-17) | 55,0 | 52,9 | 57,5 | 55,3 | 50,7 | 60,6 | 53,9 | 55,6 | 52,0 | 51,1 | 51,3 | 51,0 | 51,6 | 52,8 | 50,5 | 49,5 | 49,1 [ 50,0 | 47,4 | 47,5 47,3 | 44,9 47,9 |415| 2,5 5,
8
Miera preplnenia obydli (0-17) | 45,7 | 45,1 | 46,3 | 45,5 | 439 | 47,3 |43,0 44,3 | 417|385 |40,1|36,9 | 39,4 | 39,7 | 39,2 | 42,6 | 43,6 | 41,5 | 42,3 | 42,6 | 42,0 | 385 | 42,0 | 348 | -38 | 0,6
Miera preplnenia obydli (18-64) | 37,9 | 38,0 | 37,8 | 36,7 | 36,5| 37,0 | 359 | 35,6 | 36,1 | 31,7 | 31,6 | 31,7 | 32,8 | 32,6 | 33,1 | 33,1 | 33,6 [32,7| 31,0 [31,2| 30,9 | 31,2 | 31,6 | 30,7 0,
2
Miera preplnenia obydli (65+) | 18,4 | 16,1 | 19,8 | 17,6 | 156 | 18,8 | 16,7 | 13,8 [ 18,7 | 157 | 12,0 | 18,1 | 15,6 | 11,0187 [150(107 [ 180|159 13,1|17,8|16,1 | 130 18,2m-:
Miera prepinenia obydli - pod | gg o | 555 | 557 | 54,0 | 54.8 | 54,9 | 56,9 | 56,0 | 558 | 47,8 | 488 | 46,8 | 515|529 | 50.4 | 57,9 | 562 | 57,7 | 48,6 | 477|495 | 49,0 | 515 | 468 2
hranicou chudoby 7
Miera prepinenia obydli - nad | a3 7| 54 1 1333|327 (326|320 | 314 | 31.4 | 308 | 27.8 | 281 | 27.6 | 28,4 | 28,1 | 2856 | 27,7 | 283 | 271 | 275 | 279 | 27.1 | 26,7 | 276 | 258 | 0.8 | 0.3 | 1,
hranicou chudoby 3
Miera preplnenia obydli podfa typu vlastnictva
viastnik, s hypotékou alebo | 5 26,5 28,8 274 28,2 30,7 285 284
Uverom na byvanie
viastnik, bez hypotéky alebo | 55 4 35,1 32,2 27,6 28,9 293 287 274
Uveru na byvanie
ggfumca' prenajom za trhovil | g7 4 59,3 64,0 65,1 65,7 62,2 60,8 64,2
najomca, prenajom
za znizenU cenu alebo 51,1 454 46,9 449 59,5 58,2 53,3 53,0
zadarmo
Miera preplnenia obydli podla hustoty obyvatelstva
husto obyvania oblast 343 © 1355 36,1 33,7 341 34,3 31,9 35,3
stredne obyvania oblast 42,5 42,5 39,3 35,3 36,1 33,9 32,9 30,4
riedko obyvana oblast 323 29,4 28,9 24,2 26,3 29,3 28,5 26,5
Miera preplnenia obydli podia typu domacnosti
Jriigstllvec miadsiako 65 | g 5 21,9 19,4 17,8 202 18,9 18,3 17,2
jednotlivec stari ako 65 rokov | 17,8 15,8 15,6 15,9 12,7 13,4 13,2 13,8
jednotlivec 18,5194 | 18,0 | 18,6 | 241 [ 156 | 17,3 | 22,9 | 14,5 | 16,7 [19.2 | 155 | 16,1 | 16,3 | 16,0 [ 16,2 | 158 | 16,4 | 15,5 | 13.8 | 16,3 | 15,4 | 12,6 | 16,6
dvaja dospeli, najmenej jeden 83 9.1 88 86 99 71 73 62

starsi ako 65 rokov
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dvaja dospeli, obaja mladsi ako | 14 o 13,3 14,9 14,1 12,8 11,9 9,6 1,2

65 rokov

jednotiivec s najmenej jednym | ., 4 537 515 57,6 50,3 61,6 633 63,5

dietatom

dvaja dospeli s jednym

vl diotatom 27,2 25,1 28,1 26,3 237 246 229 23,2

d‘?:?{{;d"s"e"s‘j""m' zavislymi | o7 4 4,4 35,8 292 32,0 272 253 28,0

dvaja dospeli stromiaviac |, 55,5 56,9 67,5 633 61,6 58,9 51,0

zavislymi detmi

J;at,’;ia viac dospeli so zavislymi | gg 4 53,9 53,3 457 479 47,6 50,8 496

domacnosti so zavislymi detmi | 47,3 458 44 39,2 39,8 49 425 39,2

domécnosti bez zavislych deti | 23,1 22,3 21,6 19,6 20,0 19,0 15,7 17,3

Pomer podielu kvintulu prijmu

$80/S20 pre disponibilny 3536 |34 (30|31 /30(33[3433/30/31/30(32/32(32/31/31(31/[36|37|33/33]33]33

prijem

Gini koeficient ekvivalentného |, 209 22,8 20,9 21,8 21,2 216 21,7

disponibilného prijmu

nO:;EZ‘ﬁ}"a dizka zivota pri | 75\ 755|807 [77,4| 739 | 80,8 | 77,8 | 743 |812| 77,0 | 735 | 804 | 7456 | 71.2| 782 |77,0| 73,6 | 805 | 78,2 | 749 | 815

\?;fukj‘éa”a dizka Zvota vo | 334 | 505|368 341|309 | 37,0 | 345 | 314 | 374|337 | 306 | 366|314 | 283|345 337|307 | 366 | 350 | 320 | 377

\?;fukg‘éa”adhkaz'v"tavo 174153191 17,6 | 154 | 193 17,0 | 157 [ 19,7 [ 17,1 | 14,8 | 189 | 154 [ 133 | 17,1 |17, | 150 | 18,8 | 18,1 | 16,0 | 19.8

Miera rizika chudoby

zakotvena v &ase (2019) - cela 11,9116 1211 98 | 96 | 100 12,4|119(130(13,2|130 (135|154 | 159|150 | 154 | 150 | 159

populacia

Miera rizika chudoby

zakotvena v &ase (2019) vo 19 [19.7 1182|149 (14,9 | 150 (17,9 (17,7 180 | 21,4 | 217 | 211 | 245 | 265 | 224 [ 20,9 | 199 | 21,8

veku 0-17

Miera rizika chudoby

zakotvena v &ase (2019) vo 10,7104 | 11 | 89 | 88 | 90 | 11,3|11,1|115(122|11.9 | 126 | 14,1 | 143|139 155|151 | 158

veku 18-64

Miera rizika chudoby 103! 83 | 116

zakotvena v Gase (2019) vo 87 |61 |105| 7,6 | 59 | 88 [10,5| 72 [127]79 |60 | 91 |03 89 [ 1101951 78 1406
(b) | (b) | (b)

veku 65+

Miera rizika chudoby 2251231 2

pred socialnymi transférmi | 17,5 17,5 (17,5 [17,7[17,3[18,0 [ 192 | 18,7 | 19,6 | 19,0 | 185|195 | 21,6 | 21,4 | 21,8 | 20,7 | 204 | 21,0 | 22 | 2 229|229 | 23,0

okrem déchodkov

(b)

(b)
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Chudoba pracujtcich (18+) 63 68|58 |60 |62 |58 (44|52 (345260 (42|67 |72|60/|71|79]62]91/[101|79 [102|114] 88
Deprivacia byvanim podlia

poloZiek - celd populécia

zatekajuca strecha, vhké steny

(podlaha) zaklady alebo 67 |70 |64 |51 5349 |57 5659494949 58 | 62 | 55
zahnivajuce okenné rdmy

nedostatok vane alebo sprchy | g9 | 10| 09 | 14 [ 10 | 11 | 14 | 13 | 14 | 07 | 08 | 07

v obydli

tggi?;tamkm“tme‘ sprohovace] | 45 | 17 | 14 | 1,6 | 18 | 15 | 18| 19 | 17 | 1,0 | 10| 09

prili§ tmavé obydlie 29 |31 27 128 (29 (26|27 |27 |27|26|27]|25 37 (41|34
Zavazna bytova deprivacia (celéd | g5 | 53 | 50 | 37 |38 | 35| 36 | 36 | 36 | 32 | 35 | 29 40 | 45 | 35
populécia)

Zavazna bytova deprivacia (0-17) | 8,3 | 81 | 85 | 49 [ 51 | 47 [ 44 | 46 |41 (38| 4135 71 8 |62
Zavazna bytova deprivacia (18-

64) 49 | 5 |47 (3637 [35(38[36[39]34][36]33 37141133
Zavazna bytova deprivacia (65+) | 27 | 26 | 28 | 21123 | 2 |19 |17 | 2 |16 |18 |15 1,7 | 1,7 116
Zavazna bytova deprivacia - pod

hranicou chudoby 20,7(2191195[14,3 /158129149158 (129 |11,5[125[10,5 15,2 117,51 12,8
Zavazna bytova deprivacia - nad

hranicou chudoby 3 3 3 122[22 (22| 2 2 121121123119 21123 | 2

Zdroj: Eurostat

Vysvetlivky: u —mala spolahlivost, b — prerusenie v ¢asovom rade, n — nie st vyznamné, x — v ¢ase pripravy nie st dostupné




Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Priloha ku kapitole 4



PRILOHA KU KAPITOLE 5






Sprava o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2024
Priloha ku kapitole 5

Tabulka 1 Porovnanie vybranych indikatorov Eurdpskeho piliera socialnych prav - rovnost’ prilezitosti

Ucast’
dospelych (25-
64 rokov)

na vzdelavani
za posledné 4
tyzdne, 2024

spolu

14,9b

14,7b

8,5

18,4

26,5

17,6

10,0

16,1

23,1

12,8

291

375

zeny

14,5

16,0b

16,7b

8,9

18,1

274

194

10,8

172

25,7

12,6

341

449

muzi

12,1

13,8b

10,1

12,6b

8,1

10,8

84

10,4

18,7

255

15,9

9.2

14,9

20,6

13,0

243

30,3

Ucast’

64 rokov)

na vzdelavani
za poslednych
12 mesiacov,
2024

dospelych (25-

spolu

46,6

41,6

45,7

54,8

50,8b

273

35,7b

449

52,2

314

50,0

624

464

65,2

58,0

243

442

25,6b

424

54,8

53,1

739

zeny

472

454

439

55,5

56,1

51,5b

31,7

34,50

36,4

57,1

374

51,0

58,5

46,5

66,5

58,6

26,6

43,0

25,7b

46,0

54,0

58,9

76,8

muzi

46,0

37,8

474

40,8

534

50,1b

22,8

37,0b

54,1

471

25,0

49,0

66,3

464

64,0

57,5

22,0

455

25,6b

39,1

55,6

47,5

712

Podiel os6b
(18-24 rokov),
ktoré
predéasne
ukongili
Skolsku
dochadzku a
odbornu
pripravu, 2024

spolu

9.3

7,0b

54

11,0

2,8b

3,0b

7.7

2,0u

9,8

11,3

79

84

7,8u

10,3

9,6

7,0

8,1

41

6,6

16,8

5,0

75

9,6

7.2

zeny

7.7

4,8b

54

8,6

:bu

2,4b

6,1

1,4u

A

82

6,1

6,8

9,9

71

52

7,0

3.4

53

18,3

3,5u

7.1

74

59

muZi

10,9

8,1

53

1.1

14,2b

133

3,5bu

3,7b

15,8

94

2,6u

12,2

14,5

9,6

10,0

10,7u

1,7

88

9.2

48

78

154

6,2

78

118

8,4

Jednotlivei
(16-74 rokov),
ktori maju
zakladné
alebo vyssie
ako zakladné
digitalne
zrucnosti,
2024

spolu

55,6

355

69,1

69,6

52,2

62,6

729

524

66,2

59,7

59,0

458

49,5

453

52,9

60,1

63,0

82,7

64,7

443

56,0

21,7

46,7

51,3

82,0

66,4

zeny

54,5

36,2

68,8

68,1

49,3

62,1

715

51,7

65,9

60,2

57,7

442

51,0

464

55,2

56,6

63,3

82,6

60,7

43,0

548

26,5

46,5

50,0

83,1

67,2

muZi

56,7

60,7

34,8

69,5

712

55,1

63,2

744

53,2

66,5

59,1

60,2

474

479

441

50,4

63,6

62,7

82,8

68,7

45,7

57,2

291

46,9

52,7

80,9

65,8

Zdroj: Eurostat: tidaje za SR poskytuje SU SR
Poznémky: : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezZné (daje, d —odli$né definicia, e — odhad, p — provizémy tUdaj, u — nizka spolahlivost’;
eu27 —Eurépska unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz - Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — frsko, el — Grécko, es— §panielsko, fr — Franctizsko, hr — Chorvatsko, it —
Taliansko, cy — Cyprus, Iv— LotySsko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl — Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si— Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,

se — Svédsko
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pokracovanie tabulky 1

iage | %[ 110 | o9 | 127 | 86 | 80 | &5 [ 110 | 75 | 142 | A% [ TE% | 106 | 152 [ 129 | 107 | 147 | 08 | 109 | 72 | 49 | 02 | 94 | 87 | 104 76 [107] 08 | 63
kov), ktori [

e O Leny | 121 [ 02 | 148 | 133 | 86 | 07 [oou | 83 | 146 [ 21 [ 27|07 1ge | a1 | 114 | 151 100 133 | 77 | 54 | 04 [115| 87 |252| 87 | 126 90 | 60
zamestnani

ani zapojeni

do procesu

vecevania | muzi | 100 | 105 | 107 | 39 | 73 | 73 [ 121 69 | 138 MO 1231105 1 yag | 417 [ 100 [ 143 | 95 | 86 | 68 [ 45 | 90 | 74 | 87 [140| 67 | 89 | 105 | 65
odbornej

pripravy

(NEET), 2024

Rozdiel

s iena 100 [ 80 | 7.2 | 126 | 65 | 73 | 17 [ 93 |188|98d [59d [ 59 | 194 | 100 33 | 14 | 55 | 7.9 | 134 [ 76 | 69 | 116 | 57 [181| 60 | 89 | 07 | 40
muzov, 2024

Py | | 4es | 345 | 696 | 332 | 4te [ 440 | 503 | 3es | 527 | 530 | 4ss | *07 | 553 | %07 |62 | O | aes | 426 | as7 | 372|434 | 385|520 462|342 | 328|573 | 434
homene | zeny | 460 [ 338 | 656 | 331 | 307 | 443 | 484 [ 362 [ 56 | 541 | asa | B | ssr | 4T | et 6"‘))6 469 | 428 | 456 | 362 | 427 | 384 | 521 [ 445 | 343 [ 325 | 350 | 4,18
kvintilu 4.86 4,22 7,03

(80/S20), | muzi | 471 | 352 | 738 | 329 | 434 | 453 | 518 | 372 | 535 | 536 | 477 | Y0 | 564 | 47 [ 637 | "7 | 460 | 420 | 508 [ 378 | 442 | 386 | 519 | 478 | 340 | 829 | 386 | 450
2024

Weskoskols | o | 448 | 508 | 307 | 350 [ 549 | 430 | 453 | 664 | 444 | 517 | 524 | 407 | 307 | 644 | 443 | 613 | 663 | 341 | 459 | 548 | 443 | 481 | 419 | 236 | 432 | 364 | 432 | 580
';ﬁ;’;l‘fc';“jg zeny | 503 | 563 | 49,1 | 434 | 628 | 448 | 569 | 713 | 508 | 566 | 560 | 523 | 37,9 [ 729 | 568 | 708 | 703 | 407 | 63,1 | 593 | 50,5 | 67,3 | 498 | 27,1 | 576 | 467 | 50,1 | 657
veku 308 | muzi | 305 | 455 | 308 | 275 | 475 | 414 | 347 | 613 | 383 | 468 | 488 | 300 | 238 | 556 | 323 | 528 | 624 | 278 | 406 | 504 | 383 | 393 | 341 | 203 | 310 [ 265 | 363 | 506
Praca | SPOl| 454 | 498 | 12 | 72 | 198|276 [ 111 | 130 | 59 [ 23| ™6 | 20 [167 | 65 | 53 | 49 [ 144 | 34 | 73 | 346|308 | 45 | 58 | 24 | 56 | 30 | 129 | 157
na kratSi u d d

5?333:%?5‘5 zeny | 257 (337 12 | 133 (290 | 474|159 | 208 | 100 1%’8 2?,’7 27 | 298| 89 [ 74 [ 66 (244 51 | 143|569 | 521 | 7.2 [ 7,7 [ 21| 90 | 49 | 184 [ 223
ooV i | 64 | 73 | 11| 24 [ 116|103 | 69 | 57 | 28 | 570 | 59d | 14u| 67 |42 |34 |34 |51 | 18| 25 | 143|110 22 |39 |27 |27 | 14| 79| 67

Zdroj: Eurostat; tdaje za SR poskytuje SU SR
Poznamky : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v asovom rade, predbezné tdaje, d —odlisné definicia, e — odhad, p — provizdmy (daj, u — nizka spolahlivost';

eu27 —Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — lrsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr — Franctizsko, hr — Chorvétsko, it -
Taliansko, cy — Cyprus, Iv— LotySsko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl — Polsko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si— Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko,

se — Svédsko
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pokracovanie tabulky 1

Rozdiel v préci

na kratsi

pracovny ¢as 148 | 183 | 1,6 | 23, !

iz muamia | 202|267 00 [ 90 [202 (376 80 [ 170 [ 72 [ 7| T | 51 53 | 40 [ 31 213 35 [128 | 419|389 |50 (49 (07| 66 | 35 | 96 | 136 | 202
Zenami (20-64

rokov), 2024

Rozdiel

v odmedovani |, 135 | 180d | 14,0 | 17,6 | 169 136 1227422 122[190] 115 178 125|183 78|86 54b | 157 | 168 | 11,2 | 12,0
Zien a muzov 0,7p 8,6p 9,2p -0,9p 51p 3,8p

v neupravenej | P p p p | p p p el P | p|op p p e fp|p p |l e P | p|op
forme, 2023

Ucast 153 | 171 70 | 359 | 2| 224 [ 2270 | 550 | 188 [ 198 | 60 1 69| 127 | 95 | 77 | 285 | 33 | "7 [ 314 | 208 | 85 | "/ | 26u| 191 | : [208 | 474 | 153
nezamestnany b b d d u u 5

ch dospelych 209 . 16,9 20,9 | 180 | 57 12,7 26,7 _ 98 [ 19, . 221

searokov) | 74| T | | 79 | 40| Ty | 257 [ 204 | seb [ ST AT 8| T 66 | e [T | 4ou| ¢ a2 227 [ | 367 | 529 | 174
na vzdelavani

zaposledné 4 | 132 1‘:;0 60 | 305 1%4 193 | 1690 [ 5 [ 1641138 1 63 | 57 | 126 au | 03| . |57 [aga | 194 | T2 1S L [ 1O 248 | 420 | 132
tyzdne, 2024 u d d u u u u u 6 u

Zdroj: Eurostat; tdaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: : - nedostupné Udaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné Udaje, d —odli$na definicia, e — odhad, p — provizérny tdaj, u — nizka spolahlivost';

eu27 —Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr — Franctzsko, hr — Chorvétsko, it -
Taliansko, cy - Cyprus, Iv - LotySsko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu - Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at - Raktsko, p/ - Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk - Slovensko, fi - Finsko,
se — Svédsko
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Tabulka 2 Porovnanie vybranych indikatorov Eurdpskeho piliera socialnych prav - spravodlivé pracovné podmienky

_ spol | 758 | 723 | 76 | 823 | 802 | 813 | 81,8 | 798 736 | 57 | 798 | 774 | 792 | 742 | 81,1 | 830 | 835 | 7 | 784 | 785 | 695 | 783 | 781 | 770 | 819
Miera u 8 d d 1 4
zamestnanosti . 73, 59, | 66,5 | 72,2 57, 73,
zamesinahost | zeny | 708 | 683 | " | 758 | 769 | 776 [ 809 | 752 | % | %% | T2 | 706 | O | 750 | 758 | 785 | 714 771 | 756 | 797 | T | 725 | 757 | 603 | 751 | 736 | 766 | 799
kov, 2024 -
rokov, 20 muzi | 808 | 76,3 eg, 884 | 834 | 849 | 826 | 845 7?’ 73'3 73'1 765 786' 850 | 7941 | 799 | 769 | 850 | 89,0 | 873 8;" 841|814 | 784 | 811 | 825 | 77.3 | 839
_ 15- 1350 [ 263 | 170 | 245 | 500 | 510 | 354 | 479 | 18 | 249 [ 348 | 257 [ 19| 354 | 208 | 308 | 293 | 272 | 509 | 760 | 31 | 285 | 272 | 192 | 330 | 218 | 433 | 430
Miera 24 3 5 d d 7 3
zamestnanosti 25- 84, 77, | 78,7 | 83,0 74, 85,
e v 2> | 825 814 | % | 679 | 837 [ o4 |58 843 | "1 | 87| B0 faaz | T | 847 | 818 | 853 | 850 | 882 | 893 | 869 | % | 866 | 867 | 784 | 898 | 858 | 812 | 861
2024 -
0 ssi 652 | 594 63’ 770 | 750 | 752 | 757 | 68,1 537' 61d'1 6%'4 539 53' 704 | 719 | 691 | 494 | 704 | 583 | 753 588' 59,0 | 67,6 | 534 | 563 | 66,0 | 717 | 78.1
Miera ol| 59 | 57 [42|26u| 62 | 34 [76u| 43 [ ™| "4 | 740|500 |65 | 49 | 69 | 70| 6au| 45 | 31 | 37 [52]29u| 65| 54 | 37 [53u 84 | 84
nezamestnanos | . 12, | 12,7
e Tarokon | Zeny | 62 | 53 39| 300 | 65 | 31 | 780 | a3 |5 | 57720 | s0u | 73| 51 | 58 [65u|6su| 44 | 30 | 38 [47| 3| 69 | 51| 40 [sou| 76 | 85
2024
0 muzi | 57 | 61 |44 230 | 59 | 36 | 76u| 43 |80 [ "% | 750 50u |59 | 46 | 80 [78u| 66 | 46 | 32 | 35 |56 |27 | 61 | 57 | 35 |48u| 92 | 83
_ 151 qg0 [ 174 | 12| 91 | 146 | 66 | 191 | 106 |22 | 285 [ 187 | 168 [ 2 | 130 | 136 | 162 | 216 | 152 | 91 | 87 | 'O [ 108 | 216 | 239 | 109 | 192 | 188 | 243
Miera 24 3 5 d d 3 3
nezamestnanos | 25- 10, | 10,1
e | G | 54 | 50 [41| 23 |50 | 34|60 | a5 | T[0! 6aa| a4 64| 47 |69 |62 |55 |38 | 26|27 48] 24| 5545|3050 70] 64
2024 -
0 5654 44 | 34 [32] 20|39 | 24|64 31]72 1%'5 524 | 33 | 38| 30 |64 |87 | : |36 |26u| 22|37 21542430 34]77]58

spol
Mieradihodobej | u | "0 | 20 22| 08 | 08 [ 09 | 18 | 10 54 |38d | 17d | 18u (33 | 13 | 22 [ 23 | 16 | 15 [07u| 05 [ 11 ] 08 | 24 | 18 [ 11|35 | 18 | 17

nezamestnanos

£ (1674 roowy | 2oy [ 20 | 17 [ 21| 08 [ 08 07 [ 17| 09 |73 |46¢ | 170 | 17w |36 | 12 | 16 [ 20 [1eu| 14| ¢ o5 [10[ 09 |25 |17 |13 [ 88| 13 18
2024 muzi | 18 | 23 |22 07 | 07 | 11 [ 18u| 10 | 40| 31d | 17d | 100 [ 30| 15 | 29 | 26 [ 15u| 17 | 0su| 05 [ 13| 07 | 22 | 19 | 10 [ 34 | 22 | 17
HDPD

na obyvatefa 11, 106, | [ 121, [ 122, | 112, | 126, | 111, | 81, | 101, | 110, | 131, | 94, | 114, | 126, | 140, | 105, | 161, | 152, | 109, | 98, | 151, | 110, | 161, | 120, | 127, | 107, | 118,
(index = 2008), o 1|7 e 9 lo s el 175261630 |s|as]|s|o]s|o] 7|85 8]|s
2023

_ spol | 754 | 708 | ™4 | 775 | 824 | 802 | 822 | 779 | 7O | 48 [ 45 | 749 [ O6 | 705 | 767 | 795 | 745 | 786 | 821 | 855 | & | 747 | 780 | 674 | 759 | 766 | 794 | 838
Miera u 0 5 d d 6 2

ckonomickej | - 70, 62, | 706 | 716 57, 72,

iy (15 | Zony | 707 [e68 | T [ 717 | 707 | 785 | mn7 739 | O | TGO | T esa | O | 750 | 746 | 783 717 | 747 | 745 | s21 | T | 604 | 757 | 83 | 728 [ 727 | 784 | 20
kov), 2024

rokov), 20 muzi | 80,0 | 748 767* 831 | 851 | 839 | 827 | 820 738' 7%6 72'5 749 7g' 843 | 789 | 807 | 772 | 825 | 883 | 88,9 812' 801 | 804 | 763 | 787 | 8044 | 803 | 853

Zdroj: Eurostat; udaje za SR poskytuje SU SR

Poznéamky: : - nedostupné tdaje, b — zmena v éasovom rade, bp — zmena v casovom rade, predbezné Udaje, d —odlisna definicia, e — odhad, u — nizka spolahlivost, z - neda sa uplatnit

eu27 —Eurdpska tinia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estdnsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr— Francuzsko, hr — Chorvatsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv -
Loty$sko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk — Slovensko, fi— Finsko, se — Svédsko
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pokracovanie tabulky 2

27, | 69, | 54, 53, | 23, | 338 | 425 24, 32, 83, 31, | 34, | 25, 53,
Miera 1524 | 411 | 319 | 197 [ 20| O[S [ 4a7 [ 50| | 0| 50 | s09 | % | a0s | aas | 3es |73 | S | w60 | % | 572 | Yy | | % | 9 | 269 | %) | ses
ekonomickej 9, | 8s, | 88, 87, | 86, | 87,5 | 886 79, o, 89, 88, | o1, | 82, 87,
ity podia | 2554 | &2 [ 8s7 | er | 0| O | O | o2z | O | | P00 | P50 | ee | g | eeo [ a7 | ovo | meo | | o6 | fear | | | % | o6 | 02 | O | e
veku, 2024 78, | 78, | 77, 70, | 67, | 683 | 637 o, 73, 77, 80, | 71, | 54, 77
s564 | 682 [ 615 | 722 | | D | T [e0g | | O | B 00T [ ms | O 726 | 768 | 756 | 510 | 1| s99 [ 7 et | [ | sa 683 | T | 830
_ 1, 10, | 22, | 265 | 187 | 168 | 20, 216 | 15 10, 21, | 23, 18,
Mea spolu | 149 [ 174 | 123 |91 [ T [ es | 1en | N [ 2 [ 250 [ OIS 2 a0 | 136 | 162 [ 4VO| [ e 87 | 103 | | % [ S| 100 [ 192 | T | 243
imladych fudi | zeny | 146 | 148 | "7 [ 99 | 1| 5| 197 1:?' 2 221 1%4 212 | 136 | 141 [ 164 | 1O 1g' 84u | 85 | 101 13’ 21 2| 1091189 1§' 236
(1924 rokov), - 15 w02 20 [0 | 9 YRR T I T B e T
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muzi (151|196 [ 128 |8 [ o [72 [ 10 [T [ 2L [ B0 RONI T o0 faaa | 60w [ 24| D | apu | 88 | 104 | T 2| %) | 110 [ 19| T [ 240
_ ottm | 124 | 112 | 60 |84 | ™[> | 1ag [ | oa [ 68| 42| 95 |91 | 163 | 106 | 119 | 128 | 123 | ® 134 |86 | > | 53| 96 | 70 | "E | 148
Zamestnanie 6 5 5 d d 5 3 4 5
na sic¢asnom 12- 13, | 10, 10, 10,1 | 105 10, 12, 11,
pracovnom 2am | 96| 89 | 5T [ T2 5| g | M8 5[ 73| | g | 79 [ 8416102 110 | 103 [ 131 | 104838846 | 83 |73 [ | 120
mieste, v éleneni | 24 15, 21, | 17, 19, | 14, | 158 | 164 1, 19, 18, 16, | 16, | 16, 18,
Sodtatnana | sam 168|161 | 162 | L5 LT 200 | T | TR Yt tee | | 17 204 | 109 |74 | 3 237 [ D {wes | 0 [ | [ 159 [ 166 | Ty | 203
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some [ 602 | 638 | 720 | % [ | %% | saa | 9 [ O [ PL | P10 [ a7 [ 0 | 546 | 588 | 573 | sea | %0 [ 510 | %) |94 | % | O | o | 66 | 688 | O | 525
Miera prechodu ) 15,1 | 47, . . ) 19, | 42,9 36,4p . 60, 42, 48, | 43, | 66, 53,
zkritkodobého | P | © [0 | a9 | | s o [aes | DR ere [ [ ese | a0 || % |00 [ 487 |5 | 458
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docasnych 34 | 20 | 15 | 15|17 06| 07 [ 10|45 |89 |37d]| 44 |77 127 | 03 | 15 [ 14| o7u|34] 020295911 14| 16 |26 23
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Smrtefné
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na 100 000 170 11 ] 3319|1307 25| 10|06 20 [350| 29 [20] 22| 30| 24 | 28 | 17|53 03|20 |13|29]23] 18] 14|10/ 08
pracovnikov,
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Miera spolu [ 82 | 43 [ 118 |36 |62 |65 [ 103 |50 " 112 83 830 [ |73 | 82 | 83 |134 | 65| 78 | 47| 76 |91 |92 18' 54 [ 102 28| 77
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Tabul'ka 3 Porovnanie vybranych indikatorov Eurépskeho piliera socialnych prav - socialna ochrana a zaclefiovanie

dk

Populécia 0ol 1210 | " {308 | | 180 | 20 [ %2 | a6 [ | 2 | 2 {2t (280 | e | B (25 [ 20| 2 [ r0r | | | T e [are | T | 0| D
ohrozena
chudobou ) 18, 12, 2, | 24, 27, [ 26, | 21, 26, 2. [ 21, 15, | 18, | 16, 15, |18, | 17, | 17,
o zeny 219 | 0 [ 316 | 2| 182 | | S (2| G| G | G |2 | 2an | tesn [ 5 | 2meo [ G | Ay |2 | o | o e |2 e | o [ |
socialnym s 17, 10, 20, [ 19, 25, [ 24, | 19, 22, 18, [ 19, 15, [ 15, | 15, 13, | 18, | 16, | 17,
vylagenim, 2024 | Muzi | 20,0 | o0 | 289 [ o [ 178 | S0 | 7| 162 | T [ T | 5T 19,50 | 218 | 1560 | Tyt 1 235p [ | 5T [ 181 T[S (184274 LT S| s
Populdcia 017 | 242 [ 202 | 351 | 154 | 159 [229|165| 206 | 279|346 | 262 | 1930 | 271 | 1480 | 179 | 2280 | 256 | 211 | 259 | 158 | 209 | 16.1| 207 | 338 | 118 | 226 | 173 | 20
chudobou 1864 | 206 | 188 | 263 [ 105 | 207 | 205|182 | 145 | 2755 | 256 | 206 | 16:4b | 233 | 1380 | 198 | 2230 | 206 | 171 | 152 | 160 | 158 | 158 | 17.8 | 256 | 123 | 185 | 180 183
socialnym
";‘(’,':I?\',‘:l‘(‘u 65+ | 194 144 | 366 | 95 | 123 | 212|400 203 | 249 | 195 | 146 | 3760 | 198 | 3150 429 30,1p [ 101|285 | 317 | 134 | 169 | 163 | 238 | 203 | 233|128 133 | 116
2024
petimlacsie | SPol | 542 | 202 | 351 | 154 | 159 [ 229|165 | 206 | 279|346 | 262 1930 | 271 | 1480 [ 17.9| 228p | 256 | 211 | 259 | 158 | 209 | 16,1 | 207 | 338 | 118 226 173 209
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:,r:r"eﬂemv seny | 340 [537| 273 | 387 | 528 | 355|207 562 [ 162233378 19657 302 29620 195 24{')12 257|331 256 | 418 | 385|402 | 211 | 198 | 359 [ 357 | 484 | 436
dochodkov 2375 32,82 2782
naznizovanie | muzi | 34,9 | 51,7 | 278 | 425| 475 | 361|343 496 | 178|250 [ 404 [ <> | 325 | °%° | 240 "% [ 288 | 37,0| 257 | 40,1 | 435|427 | 24,1 | 178 | 39,8 | 384 | 444 | 36,8
chudoby, 2024 b b p
Rozdiel s+ [ 240|335 354 (217 2610 [ 220|208 | 382 [ 285|234 | 224 | 410 [ 21| 2450 [ 213 | 309p | 191|272 | 253 | 209|207 | 356 | 213 | 448 [ 142|238 204 | 229
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i 0s6b 173 16,9
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Miera
nadmerného
zat'azenia
nakladmi
na byvanie,
2024

Deti mladsie
ako 3 roky
navstevujlce
zariadenia 392 (522 212 | 73| 629 | 2511 | 368 | 244 | 289550 593 | 30,2 394 |401b| 249 |369p| 56,6 | 16,5| 44,1 | 7891302 |151| 594 | 114 | 578 | 51 | 482 | 57,7
formalnej
starostlivosti,
2024
Subjektivne
neuspokojena
IZ(I,(térf::ej zZeny | 28 |15 13 |05 33 | 09 | 91| 34 [138| 20| 48 17 124101b | 95 |49 | 11 (111 02 |08 13|42 29 | 28 |33 |17 94 25
starostlivosti,
2024
Miera vaznej
deprivacie
v oblasti
byvania podfa | ngjom | 6,5¢ | 50 | 183 [7,8¢e| 3,7e | 3,6e |34e| 3,1e | 9,7 | 7,0e| 98 | 25 |115| 4,6e | 153 | 7,0 | 53¢ |[72e| 2,3 [20e|11,0|11,8]| 132 | 1,8 |103|58e| 2,5¢ | 54e
drzby, 2023

82 | 68| 80 |92 (146|120 |86 | 47 (289| 78| 70 37 (51| 24b | 67 | 62| 80 [85) 58 |69 (63|52 69 | 47 (38|64 | 54 | 106

spolu| 25 | 14| 11 [05] 31 | 08 | 85| 29 [121] 18 [ 41 13 11901 | 84 | 43p | 10 [ 10| 03 |06 |10 |38 25 | 22 |34 |16 85 2,2

muzi | 21 [12] 09 |04 28 | 07 | 79| 25 |102]| 16| 33 09 | 14|01 | 71 |35 )09 |09 03 |04 07 |34] 20|16 |34 |14 77 1,9

viast. [ 1,7e | 05 | 55 |09e| 05¢ | 03e [13e| 02 | 75 23| 17 |16e |55]| 02 | 69 | 26 | 18¢ |36e| 00 |06e| 03 | 25| 42 | 00 | 1,5 |26e| 02 | 07e

Agregované spolu | 0,61 | 048 | 0,44 [056| 047 | 049 |050| 0,40 [0,84]081( 061 |035b|0,79|0,41b| 0,44 |0,38p| 0,78 (0,77 | 0,45 | 0,57 (0,55 0,60 | 0,61 | 0,46 (0,43 |0,77| 0,53 | 0,59

miera nahrady
dochodkov,
2024

Zeny | 0,59 [ 046 045 |060| 048 | 0,54 (049 0,42 | 0,79 (0,68 | 059 |0,34b|0,72|0,44b| 0,46 | 0,36p| 0,75 | 0,76 | 0,45 | 0,61(0,55]0,58 | 0,57 | 0,46 | 0,42 0,78 | 051 | 0,59

muzi | 0,63 (0,50 | 0,47 | 054 045 | 047 |051)| 041 (085)|086| 061 |0,34b|0,83(0,44b| 0,42 |0,40p| 0,64 |081| 045 |0,59]0,58 0,67 064 | 047 |043|0,77| 054 | 0,60

Stredna dizka spolu | 9,1b | 10,8 | 10,1b [ 7,4 | 102 | 84bu| 76 | 11,6 | 88 | 9,7 [110bp| 54b [101]| 87 | 43 | 71 | 98b (71b|121p| 9,1 | 94 | 82b|79bp| 39 (114 | 48 | 90 | 139

Zivota v zdravi
vo veku 65
rokov, 2022

Zeny | 9,2b [ 108109 | 7,7 | 10,4 | 8,6bu| 81 | 11,9 | 90 | 95 |11,7bp | 56b | 99 | 86 | 44 | 7,7 | 98b | 7,50 |120p| 89 [ 95 | 86b|73bp| 3.8¢ | 122 49 | 91 143

muzi | 8% (108 92b | 71 | 100 |82bu| 71 | 113 | 86 | 98 | 102bp| 52b | 104 88 | 41 | 62 | 97b |66b|122p| 93 | 94 [78b|86bp| 40e |106| 47 [ 89 | 135

Zdroj: Eurostat; idaje za SR poskytuje SU SR

Poznéamky: : - nedostupné ldaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné tdaje, d —odli$na definicia, e — odhad, n — nevyznamné, u — nizka spolahlivost

eu27 —Eurépska Unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — Irsko, el - Grécko, es— Spanielsko, fr— Franctizsko, hr— Chorvétsko, it — Taliansko, cy - Cyprus, Iv -
LotySsko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl - Holandsko, at — Rakusko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk — Slovensko, fi— Finsko, se — Svédsko

+ [ahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny v aktivitach
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'z“;j;ainej spolu | 64 [ 61166 |26 40|62 [31]45| 140 83 | 66 |20|46| 25 |53|61| 23 | 93 [40 |31 |37 23|43 172[18] 76 [37]30
:Lactgl:;‘ela veny | 66 |64 176 | 31| 40|61 3651|145 86 | 71 | 2246|240 |56 |64p| 28 | 97 [48 | 29| 41|24 48] 178]20] 76 | 40]30
gggf"acie’ muzi | 62 |58 155 |22|39|63|26[39| 134 79 | 61 |19 47| 250 50|59 19 | 89 [32[33|33[2238]| 166 16| 76 |34]30
'z“;‘f;ainej spolu | 79 [ 78| 182 |42 |47 | 74|36 | 75| 139|112 90 |12 |57 |4t |37 |53p| 34 | 128 |48 | 42|48 |21 |48 212|19] 107 |35]36
:‘oactgl':‘;‘ela seny | 77 | 79| 184 | 46| 38| 74|37 70| 136 | 104 | 89 | 11|54 28 | 32|60p| 43 | 121 | 63| 39|57 | 19|50/ 20224 102 |42]34
deprivacie
detimladsich | i | g4 | 77| 181 |39 | 55| 743580 143 | 119 91 | 12|59 | 530 | 41 46| 26 | 135 |33 | 45| 40| 23| 46| 221 | 14| 12| 29|37
ako 18 rokov,
2024

Zdroj: Eurostat; idaje za SR poskytuje SU SR

Poznamky: : - nedostupné tdaje, b — zmena v ¢asovom rade, bp — zmena v ¢asovom rade, predbezné tdaje, d —odli$na definicia, e — odhad, n — nevyznamné, u — nizka spolahlivost

eu27 —Eurdpska tinia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceské republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Estdnsko, ie — Irsko, el — Grécko, es— Spanielsko, fr— Francuzsko, hr— Chorvatsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv -
Lotyssko, It - Litva, lu — Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at - Rakuisko, pl — Pol'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si - Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko

+ [ahko obmedzeny v aktivitach ++ tazko obmedzeny v aktivitach
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