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1 Uvod

Cielom tohto dokumentu je poskytnutie podrobnejSieho opisu databazového suboru zverejneného spolu s
komentarom Absolventi v ¢ase pandémie z dielne Institutu sociélnej politiky a Instittu vzdelavacej politiky.
Déatovy subor poskytuje zakladné informécie o postaveni na trhu prace absolventov strednych $kél, ktori
ukoncili svoje stredoSkolské Studium v Skolskom roku 2019/2020. Data pokryvaju prvy polrok roka 2021 (januér
2021 -jin 2021). Strukttra zverejnenych tabuliek pozostava z troch Grovni detailu v deleni na tudijné a u¢ebné
odbory. NajdetailnejSiu analyzu nastupu absolventov na trh prace umozriuju udaje na Urovni Skoly. Vy$Si stupen
agregéacie najdeme na krajskej urovni. Najmenej granulare vysledky poskytuju Udaje na Urovni celého
Slovenska. V nasledujucich &astiach dokumentu sa oboznamime so Struktirou a obsahom jednotlivych
datovych suborov. Zverejnené Udaje na réznych Urovniach detailu zdielaju totozné zakladné charakteristiky
a na vypoCet sa uplatriuju rovnaké zasady, avSak Struktura premennych je na kazdom stupni agregacie mierne
ku skimanej vecnej problematike (napr. pri vyhodnocovani priemernych miezd za odbory na celostatnej trovni
je vhodné vychadzat z datasetu Uroveri detailu — SR). Dévodom pre opatmost pri tejto volbe je nutnost
anonymizovat data, ktora vedie najma pri vy$Sej rovni detailu k rasticemu poctu buniek, ktoré nemohli byt
zverejnené kvoli riziku deanonymizacie.

2 Uroven detailu - $kola

21  Opis datasetu

Udaje na najdetailnejsej tirovni poskytuj prehlad o priemernom stave postavenia absolventov konkrétnej skoly.
Vdaka kombinacii jednoznaéného identifikatora Skoly a Studijného a u¢ebného odboru sa ndm podarilo spravne
zaradit absolventov a sledovat ich nastup na trh prace. Hodnoty v databaze su vypocitané ako priemer za
januar —jun 2021. Z udajov dokaZeme identifikovat pocet absolventov konkrétnej kombinacie Skola - Studijny
alebo ugebny odbor. Dalej je mozné urdit' status absolventov (pracujici, materska/rodidovska, pokragovanie
v §tudiu, nezamestnani, mimo evidencie). SuCastou zverejnenych udajov na urovni $koly je priemerna a
medianova hrubd mzda. Oba ukazovatele vychadzaju z udajov za celé sledované obdobie a do vypoctu
vstupovali iba zamestnanecké poistné vztahy, ku ktorym prislichala hruba mesacna mzda aspor na urovni
minimalnej mzdy (623 eur za rok 2021). Ukazovatele TOP1_podiel aZ TOP3_nazov prezentuju podiel a nazov
troch hlavnych tried zo Statistickej klasifikacie SK NACE Rev.2, kde absolventi pracovali naj¢astejSie. Z dévodu
zabezpecenie ochrany osobnych Udajov podliehaju zverejnené data anonymizécii. V pripade, ak je celkovy
pocet spracovanych os6b na urovni Skoly a Studijného a u¢ebného odboru nizsi ako 5, Udaje o postaveni
absolventov na trhu prace nebudl zverejnené. Pre takyto postup sme sa rozhodli, aby nebolo mozné
identifikovat stav konkrétnych absolventov. Anonymizacii podliehaji aj mzdové ukazovatele spolu s podielmi
odvetvi, kde sa absolventi najCastejSie uplatnili. V pripade, ak je priemerny pocet zamestnanych oséb mensi
ako 3, mzdové ani odvetvové ukazovatele nebudu zverejnené.

2.2  Popis premennych stiboru na urovni Skoly a uéebného / Studijného odboru

Détovy stbor (Uroven detailu — $kola) pozostava z nasledovnych 28 premennych:
Identifikacia Skoly a Studijného a uéebného odboru:

eduid_sasz — EDUID kdd strednej Skoly (jednoznacny identifikator strednej Skoly)
nazov_skoly — nazov strednej Skoly

kraj — kraj sidla Skoly

obec — obec sidla Skoly
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sauo_kod — kéd Studijného a ucebného odboru
nazov_sauo — nazov Studijného a uéebného odboru
Stav absolventov:

spracované osoby — celkovy pocet absolventov

muz — celkovy poCet absolventov muzského pohlavia
zena — celkovy pocet absolventov Zenského pohlavia

pracujuce_osoby —pocCet pracujucich absolventov, vypoCet = zamestnane_osoby + osoby_na_dohode +
osoby_szco.

zamestnane_osoby —pocet zamestnanych absolventov (rozhodujlci je zamestnanecky poistny vztah v SP)

osoby_na_dohode —pocet absolventov pracujucich podia dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

osoby_szco —pocet absolventov vykonavajlcich samostatne zérobkovu Cinnost' (identifikovani z Registra
pravnickych oséb)

osoby_mater_rodic —pocet absolventov na materskej/rodi¢ovskej dovolenke

pokrac_studium_SS —pocet absolventov pokracujucich v Studiu na strednej $kole na Slovensku
pokrac_studium_VS_SR —pocCet absolventov pokraCujucich v tudiu na vysokej Skole na Slovensku
pokrac_studium_zahr —pocet absolventov pokracujucich v §tudiu na vysokej Skole v zahranici
nezamestnane_osoby — celkovy poCet absolventov zaregistrovanych ako uchadzaci o zamestnanie

z_toho_nezamestnane_osoby_na_dohode - poCet absolventov zaregistrovanych ako uchédzac o zamestnanie
a sticasne pracujucich podla dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

mimo_evidencie — poCet 0s6b mimo evidencie (napr. pracujuci/ neidentifikovani Studujlci v zahrani€i,
dobrovolne nezamestnani)

Mzdové ukazovatele a odvetvové uplatnenie:

priem_hmesmzda — priemerna hrubé mesatna mzda (do Uvahy sa beru iba zamestnanecké poistné vztahy s
vymeriavacim zakladom aspon vo vyske minimalnej mzdy)

medianova_mzda — medianova hruba mesatna mzda (do Uvahy sa beru iba zamestnaneckeé poistné vztahy s
vymeriavacim zakladom aspon vo vyske minimalnej mzdy)

TOP1_podiel - podiel sekcie SK NACE, v ktorej bolo zamestnanych v priemere za sledované obdobie najviac
absolventov

TOP1_nazov - nazov sekcie SK NACE, v ktorej bolo zamestnanych v priemere za sledované obdobie najviac
absolventov (do Uvahy sa brali vSetky zamestnané osoby)

TOP2_podiel — podiel sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie druhy
najvysSi pocet absolventov (do Uvahy sa brali vSetky zamestnané osoby)

TOP2_nazov - nazov sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie druhy
najvysSi pocet absolventov (do Uvahy sa brali vSetky zamestnané osoby)
3
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TOP3_podiel — podiel sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie* treti najvyssi
pocet absolventov (do Uvahy sa brali v8etky zamestnané osoby)

TOP3_nazov —nazov sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie* treti najvyssi
pocet absolventov (do Uvahy sa brali vetky zamestnané osoby)

3 Uroven detailu - kraj

3.1 Opis datasetu

Vy38i stupen agregacie Uvodnych krokov absolventov na trhu prace poskytuju udaje na trovni krajov. Pri tomto
datovom sUbore vytvarame jedine¢né kombinacie kraj - Studijny a ucebny odbor. Zvoleny pristup umozriuje
porovnat nastup absolventov na trh prace podla regionalnej prisluSnosti absolvovanej Skoly a z pohladu
Studijného a uCebného odboru. Zakladné principy pouzité na urovni Skoly sa uplatiiuju rovhako aj na urovni
krajov. Nadalej plati, ze hodnoty v databdze su vypocitané ako priemer za januar — jun 2021. Z udajov
dokazeme identifikovat pocet absolventov konkrétnej kombinacie kraj - tudijny odbor. Dalej je mozné urcit
status absolventov (pracujlci, materska/rodi¢ovska, pokracovanie v §tidiu, nezamestnani, pripadne mimo
evidencie). Sucastou zverejnenych Udajov je priemerna a medianova hruba mzda za kraje. Oba ukazovatele
vychadzaju z udajov za celé sledované obdobie a do vypoctu vstupovali iba zamestnanecké poistné vztahy, ku
ktorym prisliichala hrubd mesaéna mzda aspofi na Urovni minimalnej mzdy (623 eur za rok 2021). Ukazovatele
TOP1_podiel az TOP3_nazov prezentuju podiel a nazov troch hlavnych tried zo $tatistickej klasifikacie SK
NACE Rev.2, kde absolventi pracovali najCastejSie. Z dévodu zabezpeCenia ochrany osobnych Udajov
podliehaju zverejnené data anonymizacii. V pripade, ak je celkovy poCet spracovanych oséb na urovni
Studijného a ucebného odboru za kraj niz8i ako 5, Udaje o stave absolventov budu skryté. Pre takyto postup
sme sa rozhodli, aby nebolo mozné identifikovat stav konkrétnych absolventov. Anonymizécii podliehaju aj
mzdové ukazovatele spolu s podielmi odvetvi, kde sa absolventi najCastejSie uplatnili. V pripade, ak je
priemerny poCet zamestnanych oséb mensi ako 3, mzdové ani odvetvové ukazovatele nebudu zverejnené.

3.2  Popis premennych suboru na urovni kraja (podla umiestnenia Skoly) a sStudijného / uéebného
odboru

Datovy stbor (Uroved detailu — kraj) pozostava z nasledovnych 25 premennych:
Identifikacia kraju a Studijného a uéebného odboru:

kraj — kraj sidla Skoly

sauo_kod — kéd Studijného a u¢ebného odboru

nazov_sauo — nazov Studijného a u¢ebného odboru

Stav absolventov:

spracované osoby — celkovy pocet absolventov

muz — celkovy poCet absolventov muzského pohlavia

zena — celkovy pocCet absolventov Zenského pohlavia

pracujuce_osoby —pocet pracujlcich absolventov, vypoCet = zamestnane_osoby + osoby_na_dohode +
osoby_szco.

zamestnane_osoby —poCet zamestnanych absolventov (rozhodujuci je zamestnanecky poistny vztah v SP)
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osoby_na_dohode —pocet absolventov pracujucich podia dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

osoby_szco —podet absolventov vykonavajlucich samostatne zarobkovu €innost (identifikovani z Registra
pravnickych osob)

osoby_mater_rodic —pocet absolventov na materskej/rodi¢ovskej dovolenke

pokrac_studium_SS —pocet absolventov pokracujucich v Studiu na strednej 8kole na Slovensku
pokrac_studium_VS_SR —pocet absolventov pokracujucich v $tidiu na vysokej $kole na Slovensku
pokrac_studium_zahr —pocet absolventov pokraéujucich v §tidiu na vysokej 8kole v zahranici
nezamestnane_osoby — celkovy poCet absolventov zaregistrovanych ako uchadzadi o zamestnanie

z_toho_nezamestnane_osoby_na_dohode — poget absolventov zaregistrovanych ako uchéddzac¢ o zamestnanie
a stc¢asne pracujucich podfa dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

mimo_evidencie — poget os6b mimo evidencie (napr. pracujuci/ neidentifikovani Studujici v zahrani€i,
dobrovolne nezamestnani)

Mzdové ukazovatele a odvetvové uplatnenie:

priem_hmesmzda — priemerna hruba mesacna mzda (do Uvahy sa beru iba zamestnanecké poistné vztahy s
vymeriavacim zakladom aspori vo vyske minimalnej mzdy)

medianova_mzda — medidnova hruba mesa¢na mzda (do Uvahy sa bert iba zamestnanecké poistné vztahy s
vymeriavacim zakladom aspori vo vyske minimalnej mzdy)

TOP1_podiel - podiel sekcie SK NACE, v ktorej bolo zamestnanych v priemere za sledované obdobie najviac
absolventov

TOP1_nazov - ndzov sekcie SK NACE, v ktorej bolo zamestnanych v priemere za sledované obdobie najviac
absolventov (do Uvahy sa brali vSetky zamestnané osoby)

TOP2_podiel — podiel sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie druhy
najvyssi pocet absolventov (do Uvahy sa brali vetky zamestnané osoby)

TOP2_nazov - néazov sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie druhy
najvyssi pocet absolventov (do Uvahy sa brali vietky zamestnané osoby)

TOP3_podiel - podiel sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie* treti najvy3si
podet absolventov (do Gvahy sa brali vetky zamestnané osoby)

TOP3_nazov - ndzov sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie* treti najvy3si
pocet absolventov (do Uvahy sa brali vSetky zamestnané osoby)

4 Uroven detailu - SR

41  Opis datasetu

Najvyssi stuperi agregacie v podobe dat na urovni Slovenskej republiky v deleni podfa Studijnych a u¢ebnych
odborov zabezpeduje odliSny pohlad na prvé kroky na trhu prace. KedZe ide o hrubSiu granularitu udajov, méze
to znamenat, Ze niektoré regionalne Specifikd zostanu nebadané, ale nadalej agregované Udaje v takejto
podobe poskytuju vhodny zdroj na vytvorenie si zakladného prehladu o Struktire absolventov aich celkovej

5
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UspesSnosti pri vstupe na trh prace na celoStatnej Urovni. Zakladné principy pre vypocCet ukazovatelov sa
uplatriuji rovnako aj v tomto pripade. Nadalej plati, ze hodnoty v databaze su vypogitané ako priemer za januar
—jun 2021. Z udajov dokazeme identifikovat' pocet absolventov konkrétneho tudijného odboru na Urovni cele;j
Slovenskej republiky. Dalej je mozné urcit status absolventov (pracuijlci, materska/rodiGovska, pokracovanie
v $t0diu, nezamestnani, pripadne mimo evidencie). Sucastou zverejnenych Gdajov je priemerna a medianova
hruba mzda. Oba ukazovatele vychadzaju z udajov za celé sledované obdobie a do vypoctu vstupovali iba
zamestnanecké poistné vztahy, ku ktorym prislichala hrubd mesaéna mzda aspof na Urovni minimalnej mzdy
(623 eur za rok 2021). Ukazovatele TOP1_podiel az TOP3_nazov prezentuju podiel a nédzov troch hlavnych
tried zo Statistickej klasifikdcie SK NACE Rev.2, kde absolventi pracovali najCastejSie. Na zabezpecenie
ochrany osobnych udajov podliehaju zverejnené data anonymizacii. V pripade, ak je celkovy pocet
spracovanych osdb na trovni Studijného a uéebného odboru niz&i ako 5, idaje o stave absolventov budu skryté.
Pre takyto postup sme sa rozhodli, aby nebolo mozné identifikovat stav konkrétnych absolventov. Anonymizécii
podliehaju aj mzdové ukazovatele spolu s podielmi odvetvi, kde sa absolventi najcastejSie uplatnili. V pripade,
ak je priememy pocet zamestnanych os6b mensi ako 3, tak mzdové ani odvetvové ukazovatele nebudu
zverejnene.

4.2  Popis premennych suboru o studijnych / uéebnych odboroch na trovni SR

Datovy stbor (Urovef detailu ~SR) pozostava z nasledovnych 24 premennych:
Identifikacia Studijného a uéebného odboru:

sauo_kod — kéd Studijného a uéebného odboru

nazov_sauo — nazov Studijného a u¢ebného odboru

Stav absolventov:

spracované osoby — celkovy pocet absolventov

muz — celkovy poCet absolventov muzského pohlavia

zena — celkovy pocet absolventov Zenského pohlavia

pracujuce_osoby —pocet pracujucich absolventov, vypoCet = zamestnane_osoby + osoby_na_dohode +
osoby_szco.

zamestnane_osoby —pocet zamestnanych absolventov (rozhoduijuci je zamestnanecky poistny vztah v SP)

osoby_na_dohode —pocet absolventov pracujucich podia dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

osoby_szco —pocCet absolventov vykonavajucich samostatne zérobkovu cCinnost (identifikovani z Registra
pravnickych osob)

osoby_mater_rodic —pocet absolventov na materskej/rodi¢ovskej dovolenke

pokrac_studium_SS —pocet absolventov pokracujucich v Studiu na strednej Skole na Slovensku
pokrac_studium_VS_SR —pocet absolventov pokracujucich v $tidiu na vysokej Skole na Slovensku
pokrac_studium_zahr —pocet absolventov pokradujucich v §tidiu na vysokej Skole v zahranici

nezamestnane_osoby — celkovy poCet absolventov zaregistrovanych ako uchadzaci o zamestnanie
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z_toho_nezamestnane_osoby_na_dohode - pocet absolventov zaregistrovanych ako uchadzac o zamestnanie
a sti¢asne pracujucich podfa dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

mimo_evidencie — poCet os6b mimo evidencie (napr. pracujlci/ neidentifikvoani Studujuci v zahranici,
dobrovolne nezamestnani)

Mzdové ukazovatele a odvetvové uplatnenie:

priem_hmesmzda — priemerna hruba mesacna mzda (do Uvahy sa beru iba zamestnanecké poistné vztahy s
vymeriavacim zakladom aspon vo vyske minimalnej mzdy)

medianova_mzda — medidnova hruba mesacna mzda (do uvahy sa beru iba zamestnanecké poistné vztahy s
vymeriavacim zakladom aspon vo vyske minimalnej mzdy)

TOP1_podiel - podiel sekcie SK NACE, v ktorej bolo zamestnanych v priemere za sledované obdobie najviac
absolventov

TOP1_nazov - ndzov sekcie SK NACE, v ktorej bolo zamestnanych v priemere za sledované obdobie najviac
absolventov (do Uvahy sa brali v8etky zamestnané osoby)

TOP2_podiel — podiel sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie druhy
najvyssi pocet absolventov (do Uvahy sa brali vetky zamestnané osoby)

TOP2_nazov - nazov sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie druhy
najvyssi pocet absolventov (do Uvahy sa brali vetky zamestnané osoby)

TOP3_podiel - podiel sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie* treti najvyssi
pocet absolventov (do Uvahy sa brali vetky zamestnané osoby)

TOP3_nazov - nézov sekcie SK NACE, v ktorej bol zamestnany v priemere za sledované obdobie* treti najvyssi
pocet absolventov (do Uvahy sa brali vetky zamestnané osoby)

5 Zaver

Tento dokument poskytol zakladny ramec o zverejnenych datovych stboroch ku komentaru Absolventi v Case
pandémie. Zaber datovych suborov je kohorta absolventov Skolského roku 2019/2020 a ich prvé kroky na trhu
prace. Udaje st prezentované na troch stupfioch agregacie. Najdetailnej$ie (idaje su k dispozicii na Urovni
Skoly, kde identifikujeme kombinaciu $kola a Studijny a u¢ebny odbor. Medzistupen predstavuje agregécia na
Grovni krajov, kde vytvarame kombinécie kraj a Studijny a uebny odbor. Treti subor obsahuje data na urovni
Slovenskej republiky, kde identifikujeme celkovy pocet absolventov v deleni podia Studijného a ucebného
odboru. Kazdy z prezentovanych datovych suborov disponuje uréitymi vyhodami, resp. nevyhodami voCi
ostatnym datasetom. Plusy, pripadne minusy vyuzitia datovych suborov s vy8Sou, resp. nizSou agregaciou
priamo suvisia s procesom anonymizacie, t.j. nezverejiovania Udajov za také prili§ malé skupiny Studentov,
v pripade ktorych by hrozila deanonymizacia dat. Cim sa dostavame na nizsiu Groveri detailu sledovania
absolventov (kraj, resp. krajina), tym menej buniek je potrebné ponechat nevyplnenych z dévodu anonymizécie.
S tym Uzko sUvisi aj narast schopnosti vytvorit si lepSiu mozaiku o néstupe absolventov na trh prace. Sucasne
si treba uvedomit, Ze ¢im vysSi stupen agregacie pouzivame, tym viac dochadza k potlaaniu Specifik na drovni
8kal, resp. krajov.
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institat vzdelavacej politiky institat socialnej politiky
www.minedu.sk/institut-vzdelavacej-politiky/ www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
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