MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY |V (MPSVR SR) 6-01|
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ROCNY VYKAZ O PRACOVNYCH PODMIENKACH A NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU

na rok 2013
Registrované SU SR C. Vk. 426/2013 Ochranu  dévernych Udajov upravuje zdkon ¢&. 540/2001 Z. z.
zo dna: 26.11.2012 o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.
Spravodajska jednotka doruci vykaz Za ochranu dévernych udajov zodpoveda Ministerstvo prace, socidlnych
do 30.7.2013 veci a rodiny Slovenskej republiky a Trexima Bratislava.
1x Trexima, spol.sr. o. ”
l.r. Rok 1ICO
Drobného 29, P.O. Box 133 0 ‘ 1|1 ‘ 3 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
844 07 Bratislava 42
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Odoslané dna: | Pecdiatka: Podpis veduceho Vykaz zostavil Telefén (smerové Cislo):
spravodajskej jednotky: (meno a priezvisko):
Podpis zdstupcu zamestnancov: | E-mail: Klapka:

Vazeny respondent,

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR vykondva Statistické zistovanie za ucelom ziskat podrobné
informdcie na zistenie a vyhodnotenie pracovnych, mzdovych a socialnych podmienok zamestnancov. Toto zistovanie je
sucastou Programu S$tatnych Statistickych zistovani schvaleného na roky 2012-2014. Spravodajskad povinnost vyplnit
tento vykaz Vam vyplyva z § 18 zakona €. 540/2001 Z.z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Spravodajskou
povinnostou sa rozumie presné a pravdivé vyplnenie vykazu podla metodickych vysvetliviek a jeho dorucenie
v stanovenom termine prisluSnej spracovatelskej organizdcii. Ak Va3a organizacia nevykondva v sledovanom obdobi
iadnu &innost, predlofte negativny vykaz s pisomnym uvedenim dévodu. Dakujeme za véasné zaslanie (idajov a te$ime
sa na dalSiu spolupracu.

Spésob vyplriania zdhlavia vykazu
V riadku 01
ICO -vypliia sa identifikacné ¢islo organizacie; ak ma organizacia ICO Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach
nuly.

V riadku 02
Kéd SK NACE Rev. 2 Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti - vypifia sa podla prevazujicej innosti  spravodajskej
jednotky (vypliia sa zlava);
Kéd okresu - vypifia sa podla Ciselnika okresov Slovenskej republiky;
Kéd druhu vlastnictva - vypliia sa kod druhu viastnictva podla &iselnika SU SR;
Kéd pravnej formy - vypitia sa kdd pravnej formy podfla &iselnika SU SR;
Kéd odborového zvizu - vypiiia sa kéd odborového zvizu podla &iselnika Trexima.
Pozndmka: Pri otdzkach s moZnostou odpovede dno/nie vyznacte do stipca sprévnu odpoved’



A. ZMLUVNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANCAMI

1. modul

Evidencny pocet zamestnancov a inych fyzickych oséb k 30. 6. 2013 l.r. | Muzi | Zeny

Pocet spolu 1
zamestnanci s kratSim pracovnym ¢asom vo veku 15 —19 rokov 2
zamestnanci s kratSim pracovnym ¢asom vo veku 20 — 64 rokov 3
zamestnanci s kratS$im pracovnym ¢asom vo veku 65 rokov a viac 4
pracujuci dochodcovia 5
zamestnanci so zdravotnym postihnutim | (ZP 1) 6
zamestnanci so zdravotnym postihnutim Il (ZP 1) 7
zamestnanci mladsi ako 18 rokov 8
zamestnanci vykonavajuci domacku pracu 9
zamestnanci vykondvajuci telepracu 10
zamestnanci na dobu urcitu 11
osoby docasne pridelené od agentury alebo iného zamestnavatela 12
Ziaci, ktori sa pripravuju na povolanie v uéebnom pomere 13
osoby zamestnané na dohodu o vykonani prace 14
osoby zamestnané na dohodu o pracovnej ¢innosti 15
osoby zamestnané na dohodu o brigadnickej praci Studentov 16

2. modul

Kolektivna zmluva vy$sieho stupiia je pre Vasu spoloénost zavizna z dévodu: l.r. | Ano | Nie
e (Clenstva v zamestnavatelskom zvaze 1
e rozsirenia jej zadvaznosti podla § 7 zdkona €. 2/1991 Zb. 2
Zmluvné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
PS&sobi vo Vasej spolo¢nosti odborova organizdcia 3
P6sobi vo Vasej spolo¢nosti viac odborovych organizdcii, uvedte pocet 4
P6sobi vo Vasej spolo¢nosti zamestnanecka rada, resp. zamestnanecky dévernik 5
Je zriadena vo Vasej spolocnosti eurdpska zamestnanecka rada 6
Je uzavretd podnikova kolektivna zmluva 7
Udaje o podnikovej kolektivnej zmluve den | mesiac rok
Datum uzatvorenia KZ 8
Datum udinnosti KZ od 9
do 10
Datum prijatia posledného dodatku 11
Datum uUclinnosti dodatku od 12
do 13
3. modul
Spolupraca zmluvnych strén l.r. | Ano | Nie
Sidli odborova organizacia v objekte zamestndvatela 1
Hradi prendjom miestnosti zamestnavatel 2
Zabezpeluje zamestndvatel vyber ¢lenskych prispevkov zrdzkami zo mzdy 3
Je ¢innost predsedu odborovej organizacie platend - zamestnavatelom 4
- odborovou organizdciou 5

Poskytuje odborova organizacia svojim ¢lenom prispevky

= socialnej vypomoci

=k Zivotnym jubileam

6
=  narekreéacie 7
8
9

= navzdeldvanie

=  nakultdru a Sport 10
=  naakcie pre deti 11
=  nazdravotnu starostlivost 12




B. DOHODNUTE MZDOVE PODMIENKY, PRACOVNE NAROKY A PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA NA ROK

2013
4. modul |
Rast miezd l.r. % v EUR
Zvysenie mzdovych tarif na rok 2013 je dohodnuté o 1
ZvysSenie priemernej mzdy na rok 2013 je dohodnuté o 2
Rast miezd je podmieneny: Ano Nie
=  rastom produktivity prace 3
=  rastom Zivotnych nakladov 4
= % inflacie za rok 2012 5
= % inflacie predpokladanej na rok 2013 6
=  ekonomickymi moznostami 7
= nie je podmieneny 8
V kolektivhom vyjednavani je vyuZivany tarifny systém Ano Nie
= 12 -triedny 9
=  iny- uvedte kolko tried ma 10
EUR/hod | EUR/mes
Vyska dohodnutej minimdlnej mzdy vo Vasej spolo¢nosti 11
Kritéria diferencovania odstupného Ano Nie
=  pocet odpracovanych rokov v organizacii 12
=  skoncenie pracovného pomeru dohodou 13
iné — uvedte aké 14
15 |Odstupné podla prislusSného zdkona zvySené o ..........cceuunnee nasobok priemerného zdrobku
16 | Odchodné podla prislusného zakona zvysené o ..................... nasobok priemerného zdrobku
17 | Odstupné podla prislusného zakona zvysené o ........cccccuuuen. nasobok funkéného platu
18 | Odchodné podla prislusného zakona zvysené o ..................... nasobok funkéného platu
5. modul
Odmernovanie - dohodnuté mzdové tarify (okrem tabulkovych)
I.r. | Robotnici v EUR/hod v EUR/mes Ostatni v EUR/hod v EUR/mes
1 1. 1
2 2. 2
3 3. 3
4 4, 4
5 5. 5
6 6. 6
7 7. 7
8 8. 8
9 9. 9
10 10. 10
11 11. 11
12 12. 12
Odmerniovanie podla zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
Stupen v EUR/hod v EUR/mes Stupeni v EUR/hod v EUR/mes
narocnosti narocnosti
13 1. 4.
14 2. 5.
15 3. 6.
Ano Nie
16 | Odmenovanie podla zakona €. 400/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
17 | Odmenovanie podla zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
18 | Odmenovanie podla iného zdkona, uvedte €islo zAkona.......cc.cccvveeeiiciiiiecccciee e,

3



6. modul

% % %
I. r. | Mzdové zvyhodnenia, nahrady mzdy, dalSie plnenia V:UR/ zpriem. | ztarif. | zfunke. |V EUR/
od zarobku mzdy platu Tk

1 |Za pracu nadcas

2 |Za pracu nadcas pri vykone rizikovych prac

3 |Za pracu nadcas v sobotu alebo v nedelu

4 |Za préacu v sobotu alebo v nedelu

5 |Za pracu vo sviatok

6 |Za pracu v noci

7 |Za pracu v odpoludiajSej zmene

8 |Za pohotovost doma v pracovny den

9 | Za pohotovost doma v deri pracovného pokoja

10 |Za pohotovost na pracovisku v pracovny dern

11 |Za pohotovost na pracovisku v deri pracovného pokoja

12 | Iné priplatky

min. max. v EUR/
v EUR /hod v EUR /hod mes.
13 | Mzdova kompenzicia za stazeny vykon prace
%

14 | Vyska nahrady prijmu pri docasnej PN za 1.- 3. den zvysend oproti zakonu ¢. 462/2003 Z. z. na

15 |Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej PN za 4.-10. den zvy3ena oproti zdkonu ¢. 462/2003 Z.z. na

Odmeny pri pracovnych a Zivotnych vyrociach (okrem odmien zo socidlneho fondu)

Pri odchode do Pri dovrseni 50.

Pri dovrsSeni 55.

Pri pracovhom

z::::;z::;:::e:,:ky u l.r. déchodku roku veku roku veku zamvgt%:nca
v EUR % v EUR % v EUR % v EUR %

do 5 rokov 16

nad 5 do 10 rokov 17

nad 10 do 15 rokov 18

nad 15 do 20 rokov 19

nad 20 do 25 rokov 20

nad 25 do 30 rokov 21

nad 30 rokov 22

Dalsie mzdové plnenia l.r. Ano Nie % z tarifnej mzdy

13. plat 23

14. plat 24

15. plat 25

Iné 26




7. modul

Ustanoveny tyZdenny pracovny cas a ¢as odpocinku

Pocet
hodin

Jednozmenna prevadzka

Dvojzmennd prevadzka

1
2
3 | Trojzmenna prevadzka
4 | Nepretriita prevadzka

L.r. | Cas odpocinku a iné formy pracovného ¢asu

Pocet
dni

5 | PrediZenie naroku na dovolenku nad ramec (§ 103 ZP)

6 | Dodatkova dovolenka (§106 ZP)

Ano Nie

7 | Pruiny pracovny cas (§ 88 ZP)

8 |Dohoda o flexikonte (§ 142a ZP)

9 [Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas (§ 87 ZP)

10 |Dohoda o konte pracovného c¢asu (§ 87a ZP)

8. modul

Pracovné volno poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca
§ 141 7P

x

Pocet dni
nad ramec
ZP

Vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

Narodenie dietata manzelke (druzke) zamestnanca

Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia

Sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socidlnych sluZieb

Umrtie rodinného prislunika

Vlastna svadba

Vyhladanie nového zamestnania pred skoncenim pracovného pomeru

Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie

Stahovanie zamestnanca do inej obce

OOV |W[IN |-

Ostatné pripady:

[EEN
o

[y
[N

[EEN
N

[EEN
w

=
o

9. modul

Planované poutzitie socialneho fondu (SF)

v EUR

Spolu

rekreacie

sluzby na regenerdciu pracovnej sily

doprava do zamestnania

zavodné stravovanie

socidlne vypomoci

vtom |[odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach

doplnkové déchodkové sporenie

pozicky

O|IN|O|N|PR[WIN|FR|S

podpora kolektivneho vyjednavania

[EE
o

podpora vzdelavania

[y
[N

dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky

[EE
N




Charakteristika vytvarania socidlneho fondu %
Vyska % povinného pridelu podla § 3 ods.1 pism. a) zak. ¢.152/1994 Z.z. o SF 13
Ano | Nie
Tvorba pridelu podla § 3 ods.1 pism. b) bod 1. zak. o SF 14
Tvorba pridelu podla § 3 ods.1 pism. b) bod 2. zak. o SF 15
Tvorba fondu z dalsich zdrojov podla § 3 ods.1 pism. c)zak. o SF 16
10. modul
l.r. Priemerny | Cena Prispevok
o v . . pocet jedla zamestnava-
Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov .
zamest- v EUR telana
nancov 1 jedlo + SF
1 |Vlastné stravovacie zariadenie zamestndvatela
2 | Zmluvné stravovacie zariadenie inej pravnickej osoby (vratane
dovozu stravy na pracovisko zamestnavatela)
3 | Ndkup stravovacich poukazok u sprostredkovatela stravovania
(zmluvna stravovacia spolo¢nost)
4 | Poskytovanie finanéného prispevku (§ 152 ods. 6 a7 ZP)
L.r. | DalSie udaje tykajtce sa stravovania zamestnancov Ano Nie
5 | Poskytovanie dalSieho jedla pri pracovnej zmene, ktorej trvanie presahuje
11 hodin (§ 152 ods. 2 ZP)
6 | Poskytovanie stravy aj pocas prekdazok v praci alebo dovolenky
zamestnanca (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP)
7 | Poskytovanie stravy zamestnancom pracujucim v nadcase (§ 152 ods. 8
pism. b) ZP)
Prispevok na stravovanie osobam uvedenym v § 152 ods. 8 pism. c) ZP)
8 = zamestnancom pracujucim na dohodu
9 =  byvalym zamestnancom
10 = osobdm vykondvajucim pre zamestnavatela prace na zdklade iného
ako pracovnopravneho pomeru
11 = inym osobam
11. modul |
I. r. |Formy podnikovej socialnej politiky Ano | Nie
1 |Podnikové jasle
2 | Podnikova $kolka
3 | Podnikové byty
4 | Predaj vlastnych vyrobkov so zlavou
5 | Poskytnutie ubytovania v podnikovych zariadeniach
6 | Lekarske prehliadky (preventivne, vstupné, vystupné)
7 | Prispevok na kupelnu liecbu
8 | Odklad finan¢ného zdvazku pocas nezamestnanosti
9 |Firemné vozidlo aj na osobné ucely
10 | Firemny notebook
11 |Financné po6zicky
12 | Nakup do tasky
13 | Financny prispevok na sluzby v domacnosti
14 | Financné prispevky na lieCenie deti
15 | Financné prostriedky na detské tabory
16 |Zapozicanie techniky na sukromné ucely
17 | Dohody o zvySovani kvalifikacie




18 |Zamestnavatel poskytuje osobitné vyhody Zenam :

Napr.:

12. modul

l.r. |Praca nadcas

Pocet zam.

Pocet hod.

1 |Prdaca nadcas na prikaz zamestndavatela (od 1.1.2013 — 30.6.2013)

2 | Praca nadcas na zdklade dohody (od 1.1.2013 —30.6.2013)

C. SKUTOCNE VYNALOZENE FINANCNE PROSTRIEDKY V ROKU 2012 — VYBRANE UKAZOVATELE
13. modul
. r. | Bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci (BOZP) v EUR
1 | Naklady na zaistenie BOZP
2 rieSenie pracovnych podmienok a pracovného prostredia
3 | o | osobné a ochranné pracovné prostriedky
4 ; vychovu a vzdelavanie (Skolenia)
5 | 8 | bezpeénostnotechnicku sluzbu
6 |~ pracovnu zdravotnu sluzbu
7 lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci
8 [ Naklady na poistné urazového poistenia podla zakona ¢. 461/2003 Z.z.
Naklady na pracovné tirazy podla zodpovednosti za Skodu ﬁp::;:’ v EUR
9 | Uplna zodpovednost zamestnavatela
10 | Ciasto¢na zodpovednost zamestnavatela
11 | Bez zodpovednosti zamestnavatela
14. modul |
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (MKSVP) l.r. Pocet
Pocet zamestnancov poberajucich MKSVP k 31. 12. 2012 spolu 1
%
Podiel vyplatenych sim kompenzacie z objemu vyplatenych miezd v r. 2012 2
15. modul ‘
Vydavky zamestnavatela na pracovné a socialne podmienky v roku 2012 l.r. v EUR
Spolu 1
na rekredcie 2
k Zivotnym jubiledam 3
na vzdelavanie 4
na akcie pre deti 5
v tom
na dopravu 6
na stravovanie 7
na zdravotnu starostlivost 8
iné 9




16. modul

€as vypliania formuléra Lr.
Odhadhnite ¢as, ktory ste potrebovali na vyplnenie tohto 3tatistického | hodiny 1
formuldra z podkladov Uctovnej, resp. Statistickej evidencie. mindty 2
UPOZORNENIE:

PRE VSETKY SPOLOCNOSTI SU POVINNE moDULY €. 1,5, 7, 9, 10, 15.
SPOLOCNOSTI, V KTORYCH NEPOSOBIA ODBOROVE ORGANIZACIE, NEVYPLNAJU MODULY 2, 3, 4, 8. OSTATNE
MODULY VYPLNAJU SPOLOCNOSTI VTEDY, KED SA ICH TYKAJU.

METOPDICKE POKYNY K ROCNEMU VYKAZU O PRACOVNYCH PODMIENKACH
A NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKUV (MPSVR SR) 6 - 01

( ELEKTRONICKY SPOSOB VYPLNENIA VYKAZU ISPP \
Ak vyuZijete tuto mozZnost vyplnenia vykazu v elektronickej podobe,
nemusite zasielat papierovy vykaz postou
Vykaz najdete na adrese: http://www.trexima.sk/ispp, ako prihlasovaci tidaj do systému slazi Vase 1€O.
Ochrana zadanych uUdajov je zabezpecena prostrednictvom hesla, ktoré si vtomto roku nanovo zvolite
a ktoré sluzi aj pre opdtovné prihlasenie sa do systému. Pri zaddvani poZadovanych udajov sa riadte
metodickymi pokynmi.

\_ J

1.

modul
Evidencny pocet zamestnancov a inych fyzickych os6b ’
Vriadku 1 — Evidencny pocet zamestnancov - stav k 30. 6. 2013 vo fyzickych osobach (bez ohfadu na dlzku
pracovnych Uvazkov, resp. odpracovany cas). Vsetci stéli aj doCasni zamestnanci, ktori su v pracovnom, sluzobnom,
stdtnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k zamestndvatelovi na zdklade uzatvorenej pracovnej zmluvy a
ktorym zamestndvatel za vykondvanu pracu vypldca mzdu, resp. plat Nepatria sem osoby na materskej dovolenke,
na rodi¢ovskej dovolenke, uc¢ni a Ziaci vykondvajuci prevadzkovu prax podla Skolskych predpisov a osoby, s ktorymi
bola uzavretd dohoda o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla § 223 aZ § 228a Zakonnika prace
ani agenturni zamestnanci.
V riadku 5 — patria sem zamestnanci, ktori su poberatelia starobného déchodku alebo poberatelia vysluhového
dochodku.
V riadku 6 — ZP |, uvedu sa zamestnanci, ktori si ob¢anmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktori pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav maju pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako
40%, ale menej ako 70% (vratane) a zamestnanci, ktori boli pred 1. janudrom 2004 obcanmi so zmenenou
pracovnou schopnostou priznany podla § 31 ods. 1 zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.
o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, a to az do vydania posudku Socialnej poistovne.
Vriadku 7 — ZP Il, sa uvedu len ti zamestnanci, ktori maju pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70% a zamestnanci, ktori boli pred 1. januarom 2004 ob¢anmi
so zmenenou pracovnou schopnostou s taz$im zdravotnym postihnutim priznany podla § 31 ods. 2 zadkona ¢.
387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, a to az do vydania posudku Socialnej poistovne.
V riadku 8 — uvedu sa zamestnanci mladsi ako 18 rokov.
V riadkoch 9, 10 — uvedie sa pocet zamestnancov v zmysle § 52 zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika préce.
Vriadku 11 - sa uvedie pocet zamestnancov vpracovhom pomere na dobu urditd vzmysle
§ 48 Zakonnika prace.
V riadkoch 1 - 11 jeden zamestnanec sa mdZe uviest aj vo viacerych kategériach.
V riadku 12 — uvedie sa pocet os6b k 30. 6. 2013, ktorych ma zamestnavatel docasne pridelenych od agentury
docasného zamestndavania alebo od iného zamestnavatela podla § 58 Zakonnika prace.
Vriadku 13 — uvedd sa ti Ziaci resp. ucni, ktori sa pre zamestndvatela pripravuju na povolanie podla § 53
Zakonnika prace
Vriadkoch 14 — 16 uvedie sa pocet os6b k 30.6.2013, ktori pracuju u zamestnavatela na dohodu o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru podla § 223 az § 228 Zakonnika prace.



http://www.trexima.sk/ispp

2.

modul
Zmluvné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
V riadku 4 — uvedte pocet odborovych organizacii, ktoré pésobia vo Vasej spolocnosti
Vriadku 5 — zamestnaneckd rada v zmysle § 233 zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace, resp. zamestnanecky
dovernik.
V riadku 6 — eurdpska zamestnanecka rada v zmysle § 243 zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika préce.
V riadkoch 8 — 13 uvedu sa datumy prislichajlce jednotlivym otdzkam v tvare: def, mesiac, rok.

3.
modul
Spolupraca zmluvnych stran (r. 1 — 5) vyjadruje spolupracu medzi odborovou organiziciou a zamestnavatelom
zakotvenu v podnikovej kolektivnej zmluve, resp. v kolektivnej zmluve vyssieho stupna.
V riadkoch 6 — 12 sa uvedu prispevky, ktoré poskytuje odborova organizacia svojim ¢lenom.

4.

modul
Rast miezd, minimdalna mzda, odstupné a odchodné
V riadkoch 1, 2 sa uvedie percentualny alebo korunovy mzdovy ndrast, ktory je dohodnuty v kolektivnej zmluve,
resp. je uvedeny v pradvnom predpise zaviaznom pre vykazujlcu spolo¢nost.
V riadkoch 3 —7 sa vyberie len jedna - prioritna podmienka pre zvySovanie miezd.
V riadkoch 15 — 18 odstupné a odchodné podla prislusného zdkona — pod pojmom ,prislusny zakon“ sa rozumie
zakon upravujici odstupné a odchodné danej skupiny zamestnancov (napr. zakon ¢. 311/2001 Zakonnik prace;
400/2009 Z. z. o statnej sluzbe; 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme). Uvedie sa polet nasobkov
priemernych zarobkov, alebo funkénych platov, vyplacanych ako odstupné a odchodné nad ramec prislusného
zakona.

5.

modul
Odmenovanie — dohodnuté mzdové tarify
V riadkoch 1 — 12 sa uvedu hodinové, resp. mesacné sadzby, ktoré boli dohodnuté v podnikovej kolektivnej
zmluve, alebo dohode zamestnavatela so zamestnancami na rok 2013, alebo vnutornej organizacnej smernici, a
to samostatne za robotnikov a ostatnych zamestnancov v EUR/hod alebo v EUR/mes. Definicia kategdrie
zamestnancov ,,Ostatni” — patria sem zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, Specialisti, technici a odborni pracovnici,
administrativni pracovnici, pracovnici v sluzbach a obchode.
V riadkoch 13 aZ 15 uvedu sa hodinové, resp. mesacné sadzby, ak sa pri odmeriovani zamestnancov uplatriuje 6-
stupfiovy mzdovy systém v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Zdkonnika prdce a u zamestndvatela nepdsobi odborovd
organizdcia.
V riadkoch 16 — 18 sa uvedie odpoved na otdzku, podla ktorého zdakona su zamestnanci vo Vasej spolo¢nosti
odmetiovani. Riadky 1-12 v module 5 v tomto pripade nie je potrebné vypliiovat.

6.

modul
Mzdové zvyhodnenia, nahrady mzdy, dalsie plnenia.
Tuto tabulku nie je potrebné vyplriovat, ak sa vo Vasej spolonosti poskytuju uvedené plnenia len v minimdlnej
vyske ustanovenej zdkonom ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, alebo zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov alebo zdkonom ¢. 400/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
V riadkoch 1 — 11 mzdové zvyhodnenia, vyska ktorych je dohodnuta v podnikovej kolektivnej zmluve, resp.
v dohode medzi zamestndvatelom a zamestnancami, vyjadrené bud v EUR/hod. (napr. 12,- EUR za pohotovost
doma v pracovny den) alebo v % z tarifnej mzdy resp. priemerného zarobku (napr. 25 % za pracu nadcas), alebo v
EUR na mesiac alebo % z funkéného platu.
V riadku 12 uvedte sadzby za iné priplatky, ktoré su dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo inej dohode vo Vasej
spoloc¢nosti.
V riadku 13 — sa uvedd minimalne a maximalne sadzby mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace v EUR/hod
resp. v EUR/mes — ak je u zamestnavatela tato kompenzéacia dohodnuta v mesacnej sume.
V riadkoch 14 — 15 sa uvedie zvySené % denného vymeriavacieho zakladu, pre uréenie vysky ndhrady prijmu pri
docasnej PN ak je dohodnuté v kolektivnej zmluve vo vysSej percentudlnej sadzbe (v zmysle § 8 zakona C.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca).
Vriadkoch 16 — 22 sa uvedu odmeny pri pracovhom a Zivotnom vyroli, tak ako su dohodnuté so
zamestnavatelom. Ak nie st odmeny dohodnuté pevnou sumou, ale % priemernej mesacnej mzdy, uvedie sa vyska




v %. Priklad: odmena sa poskytne vo vyike 75% z priemernej mzdy — uvedie sa v stipci % tdaj 75, ak sa odmena
poskytne vo vyske 3-ndsobku priemernej mzdy — uvedie sa v stipci % udaj 300.

Tabulka sa vyplni aj v pripade, Ze spolo¢nost ma uréend iba spodnu hranicu odpracovanych rokov. Napr.:
spolo¢nost vyplaca odmenu 150 EUR pri 10 odpracovanych rokoch, &ize do riadku 17 v stipci ,Pri pracovnom vyro¢i
zamestnanca“ sa uvedie 150.

Vriadkoch 23 — 26 sa uvedie v % vyska dovolenkovych, vianocnych resp. dalSich platov vyplacanych
zamestndvatelom. Iné su napr.: podiely zo zisku, dochadzkovy bonus, cielova odmena a pod.

7.
modul

Ustanoveny tyZdenny pracovny cas a ¢as odpocinku

V riadkoch 1 — 4 sa uvedie diZka tyzdenného pracovného ¢asu stanovend vnutropodnikovym predpisom (33,5;
37,5; 38,75; 40 hod. alebo ind). Ak je u zamestnavatela ustanovenych niekolko fondov tyZzdenného pracovného
¢asu, uvedie sa ten, ktory plati pre vacsinu zamestnancov.

V riadku 6 — pocet dni dovolenky, ktord poskytne zamestndvatel v zmysle § 103 Zakonnika préce.

V riadku 7 — pocet dni dodatkovej dovolenky, ktoru poskytne zamestndvatel v zmysle § 106 Zakonnika prace.

V riadku 8 — 10 uvedu sa spravne odpovede na otdzky podla uvedenych paragrafov Zakonnika prace.

8.
modul
Pracovné volno poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca
V riadkoch 1 — 10 osobné prekdzky v prdci na strane zamestnanca, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno s
nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, uvedie sa pocet dni nad rdmec Zakonnika
prace. Napr. pri umrti priameho rodinného prislusnika je podla ZP narok na 2+1 den, ak zamestndavatel poskytne
volho 2+2 dni, do vykazu uvedte 1.

9.

modul
Planované poutzitie socialneho fondu.
V riadkoch 1 —sa uvedie objem celkového planovaného pouzitia financnych prostriedkov zo socidlneho fondu na
rok 2013
V riadkoch 2 — 12 sa uvedu objemy financnych prostriedkov na konkrétne ucely.
V riadku 13 - uvedie sa vyska % povinného pridelu podla § 3 ods.1 pism. a) zak. ¢.152/1994 Z.z. o SF.
V riadkoch 14 — 16 sa uvedie sp6sob tvorby socidlneho fondu u zamestnavatela mimo povinného pridelu.

10.

modul
Spo6sob zabezpecenia stravovania zamestnancov
Vriadku 1 sa uvedu udaje v pripade poskytovania stravovania v stravovacom zariadeni zamestndvatela, t.j. ked’
zabezpeluje stravovanie zamestnancov priamo zamestnavatel pripravou a podavanim stravy zo surovin a
polotovarov (napr. mrazenych).
V riadku 2 sa uvedu udaje v pripade poskytovania stravovania v stravovacom zariadeni inej pravnickej osoby, a to
aj v pripade, ked tato pravnickd osoba sidli v priestoroch zamestnavatela. V tejto skupine sU aj zamestnanci
zamestnavatelov, ktori zabezpecuju dodavku hotovej stravy, pripravenej inou pravnickou osobou, ktord sa poddava
zamestnancom na pracovisku zamestnavatela. Ak poskytuju stravu viaceré pravnické osoby, uvedie sa priemerna
cena jedla a priemernd suma prispevku zamestnavatela.
V riadku 3 sa uvedu udaje v pripade zabezpecovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie spolo¢nosti
(napr. Vasa stravovacia spoloc¢nost, Ticket Restaurant, Chéque déjeuner, Doxx a pod.), ked ma zamestnanec
moznost vybrat si stravovacie zariadenie. Ak poskytuju stravu viaceré zmluvné stravovacie spolo¢nosti, uvedie sa
priemerna cena jedla (hodnota ,gastrolistka“) a priemerna suma prispevku zamestnavatela.
Vriadku 4 sa uvedie pocet zamestnancov, ktorym zamestnavatel namiesto zabezpeclenia stravy poskytuje
financny prispevok a jeho vysku.
Vriadkoch 5 az 7 sa uvadzaju dalSie doplnkové U(daje o vyuzivani fakultativnych moZnosti zabezpecenia
stravovania nad ramec pravneho naroku garantovaného pravnym predpisom.
Vriadkoch 8 — 11 oznacte, ktorym osobam je poskytovany prispevok na stravovanie, napr. dochodcovia,
Zivnostnici, doktorandi a pod.

Poznamky:

Cenou jedla su priemerné celkové naklady na jedlo, fakturované sumy v prepocte na jedno jedlo alebo hodnota
stravovacej poukdazky poskytovanej zamestnancovi; ide o sumu, z ktorej sa urcuje vyska prispevku zamestndvatela
a poplatok zamestnanca za jedno jedlo. Ak cena jedla koliSe, uvedie sa priemerna hodnota v mesiaci, za ktory sa
daje vyplfiaju.
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Prispevok zamestndvatela spolu je sucétom sumy hradenej zndkladov asumy prispevku na stravovanie
poskytovanej na jedno hlavné jedlo zo socidlneho fondu. Ak sa poskytuju réznym skupindm zamestnancov
prispevky v roznej vyske (napr. z dovodov umiestnenia prevadzok zamestnavatela v r6znych regiénoch), uvedie sa
priemerna vyska prispevku zamestndvatela.

11.
modul
Formy podnikovej socialnej politiky
V riadkoch 1 — 16 sa oznacia vyhody, ktoré poskytuje zamestnavatel svojim zamestnancom.
V riadkoch 17 — dohody o zvySovani kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace.
V riadku 18 — sa uvedu najvyznamnejsie osobitné vyhody, poskytované vyluéne Zenam.

12.
modul

Praca nadcas

V riadku 1 sa uvedie pocet nadc¢asovych hodin, ktoré zamestnavatel nariadil odpracovat a pocet zamestnancov,
ktori tieto hodiny odpracovali, a to od 1.1.2013 do 30.6.2013.

Vriadku 2 sa uvedie pocet nadcasovych hodin, ktoré boli odpracované po dohode so zamestnancom a pocet
zamestnancov, ktori tieto hodiny odpracovali, a to od 1.1.2013 do 30.6.2013.

13.

modul
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)
V riadku 1 — uvedu sa celkové naklady na zaistenie BOZP, ktoré su uvedené v riadkoch 2 az 7.
V riadku 2 — uvedu sa skutocne vynalozené naklady na rieSenie pracovnych podmienok a pracovného prostredia
(vratane pracovisk strojov, zariadeni a pracovnych postupov) z hladiska zaistenia BOZP okrem tych, ktoré su
uvedené v riadkoch 3 az 7. Uvedu sa tu naklady napriklad na vystavbu novych pracovnych priestorov, resp. na
rekonstrukciu povodnych pracovnych priestorov, strojov a zariadeni, na zaobstaranie bezpecnejSich strojov,
zariadeni a pracovnych postupov, na vybavenie strojov, zariadeni a pracovisk bezpecnostnymi prvkami, na
zabezpecenie klimatizacie, socidlnych zariadeni. Patria sem aj naklady na deratizacné, dezinfekéné a dezinsekéné
¢innosti.
V riadku 3 — uvedu sa naklady na osobné ochranné pracovné prostriedky.
V riadku 4 — uvedu sa naklady na vychovu a vzdelavanie (skolenia) v oblasti BOZP, patria sem napriklad naklady na
vloZzné, najom miestnosti, odmena skolitelovi alebo dodavatelovi Skolenia, ndkup odborne;j literatury a pod.
Vriadku 5 — uvedu sa ndklady na bezpecnostnotechnickd sluzbu vratane nakladov na kontrolu pracovného
prostredia a Skodlivin v pracovnom ovzdusi, kontrolu technickych zariadeni odbornymi prehliadkami, odbornymi
skaskami a uradnymi skiskami v zmysle zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Vriadku 6 — uvedld sa ndklady napracovni zdravotnl sluzbu vzmysle zidkona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci.
V riadku 7 — uvedu sa ndklady na preventivne lekdrske vySetrenia tykajlce sa ochrany zdravia pri praci v zmysle §
30 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
V riadku 8 — uvedu sa naklady na poistné urazového poistenia podla zékona 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

14.
modul

Vriadku 1- sa uvedie pocet zamestnancov, ktori vroku 2012 poberali kompenzéciu za stazeny vykon prace,
v zmysle § 124 7P.

V riadku 2 — sa uvedie podiel sumy, ktora bola vyplatena na mzdovid kompenzaciu za stazeny vykon z celkového
objemu vyplatenych miezd v roku 2012.

15.
modul
Vydavky zamestndvatela na pracovné a socialne podmienky v roku 2012
Patria sem vsetky vydavky (mimo mzdovych nakladov) zamestnavatela na skvalitiiovanie pracovnych, socidlnych
podmienok a starostlivost o zdravie uvedené v § 19 ods. 2 c) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, ktoré
poskytuje zamestnavatel svojim zamestnancom. Nepatria sem prispevky zo socialneho fondu.

Pozn.: V pripade akychkolvek nejasnosti tykajucich sa zistovanych udajov sa méZete obrdtit na zamestnancov
spolocnosti TREXIMA Bratislava

Ing. lvana Cisarova, Ing. Lubomir Kadlecik
¢.tel.: 02/ 333 222 56, 02/333 222 92
e-mail: cisarova@trexima.sk, ispp@trexima.sk
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