
Rozsudok Súdneho dvora (piata komora)  

30. marec 2000 (1) 

Sociálne zabezpečenie pre migrujúcich pracovníkov – Určenie uplatniteľnej legislatívy 
– Rozsah potvrdenia E101) 

Vo veci C-178/97, 

PODANIE Súdnemu dvoru podľa článku 177 Zmluvy o ES (teraz článok 234ES) zo strany 
Tribunal du Travail, Brusel, Belgicko na začatie prejudiciálneho konania v konaní pred týmto 
súdom medzi  

Barry Banks a iní 

A 

Théâtre Royal de la Monnaie  

O výklade článku 14a(1)(a) a článku 14c Nariadenia rady (EHS) č. 1408/71 zo 14. júna 1971 
o uplatňovaní systémov sociálneho zabezpečenia na zamestnancov, samostatne zárobkovo 
činné osoby a ich rodinných príslušníkov, ktorí sa pohybujú v rámci Spoločenstva a článkov 
11a a 12a(7) Nariadenia rady (EHS) č. 574/72 z 21. marca 1972, ktoré určuje postupy 
uplatňovania Nariadenia (EHS) č. 1408/71 v znení Nariadenia rady (EHS) č. 2001/83 z 2. 
júna 1983 (ÚV 1983 L 230, str. 6) v znení Nariadenia Rady (EHS) č. 3811/86 z 11. decembra 
1986 (ÚV 1986 L 355, str. 5), 

Na tomto základe,  

SÚDNY DVOR (Piata komora), 

V odpovedi na otázku predloženú Tribunal du Travail de Bruxelles rozsudkom z 21. apríla 
1997 týmto rozhoduje nasledovne: 

1. Výraz „práca“ v Článku 14a(1)(a) Nariadenia rady č. No1408/71 zo 14. júna 1971 
o uplatňovaní systémov sociálneho zabezpečenia na zamestnancov, samostatne 
zárobkovo činné osoby a ich rodinných príslušníkov, ktorí sa pohybujú v rámci 
spoločenstva v znení neskorších úprav a Nariadenia rady (EHS) č. 2001/83 z 2. júna 
1983 a následne Nariadenia rady (EHS) č. 3811/86 z 11. decembra 1986, sa vzťahuje na 
akýkoľvek výkon práce, či v pozícii zamestnanca alebo samostatne zárobkovo činnej 
osoby.  

2. Pokiaľ nebol odobraný alebo vyhlásený za neplatný, formulár E101 vydaný v súlade 
s článkom 11a Nariadenia rady (EHS) č. 574/72 z 21. marca 1972, ktoré určuje postup 
implementácie Nariadenia č. 1408/71, v znení Nariadenia č. 2001/83 a následne 
Nariadenia č. 3811/86, je záväzný pre kompetentnú inštitúciu členského štátu, do 
ktorej samostatne zárobkovo činná  soba odíde za výkonom práce, ako aj pre osobu, 
ktorá využíva služby takéhoto pracovníka.  

3. Certifikát E101 vydaný v súlade s článkom 11a Nariadenia č. 574/72 môže mať 
retroaktívny účinok.   

 


