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Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor sa 19. januara 2012 rozhodol v sulade s ¢lankom 29 ods. 2
svojho rokovacieho poriadku vypracovat’ stanovisko z vlastnej iniciativy na tému

., Prinos podnikatelov 7 radov pristahovalcov pre hospodarstvo EU*.

Odborna sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverena vypracovanim ndvrhu
stanoviska vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 3. septembra 2012.

Europsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 483. plenarnom zasadnuti 18. a 19. septembra
2012 (schodza z 18. septembra 2012) prijal 135 hlasmi za, pri¢om 2 ¢lenovia hlasovali proti a 10 sa
hlasovania zdrzali, nasledujtice stanovisko:

1. Zavery a odporucania

11 V poslednych desiatich rokoch sa prinos podnikatel'skej Cinnosti pristahovalcov v Eurdpe
zvysil. Tito pristahovalci prispievaju k hospodarskemu rastu a zamestnanosti, pricom ¢asto
ozivuju zabudnuté remesla a zivnosti a Vv narastajicej miere poskytuju tovar a sluzby, ktoré
prinasaji pridant hodnotu. Tvoria tiez dolezity most K celosvetovym trhom a maja velky
vyznam pre zaclenenie migrantov do pracovného trhu, pretoze vytvaraju pracovné miesta

nielen pre seba, ale stale viac aj pre pristahovalcov a domace obyvatel’stvol.

1.2 EU verejne uznala vyznamny prinos, ktorym modzu migranti ako podnikatelia prispiet’
K udrzatel'nému rastu a zamestnanosti. Je vSak dolezité, aby sa na toto uznanie nenazeralo
izolovane alebo oddelene od bezprostrednych priorit politickych ¢initefov EU. Ba &o viac,
dynamicky, udrzate'ny a na rast zamerany sektor podnikatel'skej ¢innosti pristahovalcov by
mal byt suCastou stratégie pre rast a zamestnanost’, iniciativy ,,Small Business Act”, stratégie
Eurdpa 2020 anového Programu pre konkurencieschopnost podnikov a MSP (COSME),
pretoze Vnich uz bol vyznam rychlo rastiicich MSP tvoriacich velka pridant hodnotu
postaveny do centra hospodérstva EU zameraného na udrzatelny rast.

13 Podnikatelia z radov pristahovalcov tiez rozsiruju spolo¢enské moznosti pre pristahovalcov,
vo vicSej miere zaujimaji vediice postavenie V spolocnosti, st prikladom najmé pre mladych
Pudi, zvySuju sebaddveru a podporuju socidlnu sudrznost’ tym, Ze ozivuju ulice a obytné
Stvrte.

Rath, J., Eurofound (2011), “Promoting ethnic entrepreneurship in European cities” (,,Podpora podnikania etnickych mensin
v eurdpskych mestach®), Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej inie, Luxemburg.
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Vybor vita oznamenie Komisie?, v ktorom sa uznva »vyznamna uloha migrantov ako
podnikatel'ov auvadza, ze ,ich tvorivost ainovacné schopnosti by sa mali takisto
posililovat®. EHSV tiez vita vyhlasenie, Ze ,podpora nadnarodného podnikatel'stva
prostrednictvom dynamickejsej stratégie bude prospesna pre podnikatelov pdsobiacich
v &lenskych $tatoch EU aj v partnerskych krajinach. Takéto podniky mozu vytvérat' pracovné
miesta v krajinach povodu a mézu byt osozné rovnako pre integraciu migrantov, ako aj pre
zvysenie obchodu medzi krajinami.*

Pri zvySujucej sa nezamestnanosti, v dosledku ktorej je vytvaranie kvalitnych pracovnych
miest pre EU hlavnou prioritou, mé teraz ete va¢§i vyznam, aby politicki ¢initelia EU uznali
dolezity prinos, ktory pre hospodarstvo EU predstavuju podniky pristahovalcov na miestnej
urovni, ako aj V narastajucej miere na medzinarodnych trhoch, na ktorych nad’alej existuje
dopyt po tovaroch a sluzbach pochadzajucich z EU. To je v sulade so stratégiou Komisie
podporovat’ malé a stredné podniky pri rozsirovani ich podnikatel'skej ¢innosti mimo EU,
ked’Zze medzinarodné ¢innosti posiliuji rast, zvySuju konkurencieschopnost’ a podporuji
dlhodobu udrzatelnost’ podnikov v EU.

Komisia odportca, aby na posililovanie ,,tvorivosti ainova¢nych schopnosti podnikov
pristahovalcov boli na trovni EU, ¢lenskych §tatov ana miestnej Grovni prijaté osobitné
opatrenia. Ciel'om je odstranit’ diskrimindciu a vytvorit’ rovnaké podmienky pre vsetkych, aby
mohli prispiet’ K inkluzivnemu rastu a kvalitnym pracovnym miestam.

Na arovni EU by tvorcovia politiky mali:

e uznat podnikatel'sky potencial zradov pristahovalcov posiliiovat hospodarsky rast
V ramci stratégie Europa 2020,

e uznat potencial podnikatel'ov z radov pristahovalcov vytvarat’ pracovné miesta tym, ze
ho zahrnu do eurdpske;j stratégie zamestnanosti. V sucasnosti sa tato stratégia zameriava
len na zavisla Cinnost’ ako prostriedok na integraciu pristahovalcov,

e zohladnit podnikatel'ski Cinnost pristahovalcov Vv europskej politike integracie
pristahovalcov,

e definovat’ a zhromazdit' spolahlivé a harmonizované Statistické tidaje 0 hospodarskom
a socidlnom prinose podnikatelov z radov pristahovalcov V celej EU, ato v spolupraci
s Eurostatom a &lenskymi §tatmi. To moZe EU pomdct’ pri vypracovani lepsej imigratne;

politiky,

,,Eurdpska agenda v oblasti integracie $tatnych prislusnikov tretich krajin“ — COM(2011) 455 final a SEC(2011) 957 final.
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nad’alej ulahcovat’ verejnii podporu podnikatelom, aby sa zabezpecilo, Zze inovacie,
podnikanie arast podnikov nebudi nepriaznivo ovplyvnené tym, Ze zivotaschopné
podniky nemaju pristup K primeranym finanénym prostriedkom,

stanovit’ rdmec na zvySovanie informovanosti apodporovat vymenu osvedCenych
postupov Vv programoch, prostrednictvom ktorych sa bude zvySovat kapacita
a udrzatel'nost’ podnikov pristahovalcov,

rozvijat’ strategické vztahy s tymi krajinami povodu pristahovalcov, ktoré sa v sucasnosti
aktivne snaZia priamo zapojit’ svoje diaspory v EU do podnikatel'skej ¢innosti v krajine
povodu alebo v EU,

v pripade potreby vyuzivat obchodné dohody ako mechanizmus na podporu
podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nych podnikov medzi podnikatel'mi z radov pristahovalcov
so sidlom vEU aich krajinami pdvodu. To podpori stratégiu EU pomdct’ malym
a strednym podnikom pri roz§irovani ich podnikatel'skej ¢innosti mimo EU.

Clenské staty EU by mali:

uznat’ a podporovat’ podnikanie pristahovalcov ako sucast’ rozsiahlejSich integracnych
politickych opatreni,

preskiimat’ regulacny a Strukturalny ramec pre zakladanie podnikov vo vSeobecnosti tak,
aby sa znizili zbytocné administrativne poziadavky, ktoré mézu byt prekdzkou pri
zakladani podniku,

minimalizovat’ riziko nelegalneho pristahovalectva a najmé nelegalneho zamestnavania
uplathovanim smernice Europskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES® z 18. jana 2009.
Podrla ¢lanku 14 tejto smernice ,,Clenské Staty na svojom uzemi zabezpecia vykonavanie
ucinnych a adekvatnych kontrol®,

prispiet’ K zvySeniu miery dlhodobej zamestnanosti poskytovanim véic¢Sej podpory
existujucim podnikom pristahovalcov, najma tych, ktoré prevadzkuji zeny a mladi l'udia,
aby sa tieto podniky stali udrzatel'nejSimi,

zvySovat’ informovanost’ a posiliovat’ kapacity sprostredkovatel'skych organizacii, ako su
obchodné zdruzenia, priemyselné komory a druzstva, aby sa tymto podnikom mohla
poskytnut’ podpora pri plneni zakonnych poziadaviek, napr. pracovnopravnych
a danovych predpisov.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:168:0024:0032:SK:PDF.
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Miestne organy a obcianska spolocnost’ vratane socialnych partnerov by mali:

e pokracovat’ v programoch, ktoré zvySuju l'udsky a socialny kapital podnikatel'ov z radov
pristahovalcov tym, ze poskytuju rozne sluzby, ako napr. poradenstvo a informacie,
Skolenia, budovanie kontaktov a odborné vedenie,

e vytvarat alebo zlepSovat’ moznosti pre podnikatel'ov z radov pristahovalcov zlepSovanim
pristupu ich organizacii ku konvencnym organizaciam,

e zvySovat udrzate'nost’ podnikov pristahovalcov. Vé¢sia pozornost’ by sa mala venovat
existujucim podnikom prist'ahovalcov, najma tym, ktoré posobia v odvetviach s vysokou
pridanou hodnotou, a nezameriavat’ sa iba na zakladanie podnikov,

e pristup kuverom je pre podnikanie vel'mi dolezity, preto by sa malo zaviest' viac
programov na zvySovanie finanéného kapitalu podnikatel'ov z radov pristahovalcov, a to
tak, Ze:

— budu informovani 0 zdrojoch financovania,

— saim budu poskytovat’ Specialne Skolenia,

— sa bude zlepSovat’ Groven vedomosti a informovanost’ tejto osobitnej podnikatel'skej
klientely o tverovych institaciach.

VSeobecné pripomienky

Eurépa celi vyznamnym demografickym zmenam: Vv mnohych regiénoch sa pocet
obyvatel'stva badate'ne znizuje, vekovy priemer sa znacne zvySuje aklesd porodnost.
Celkovy pocet obyvatel'stva v EU sa viak v obdobi rokov 2004 az 2008 kazdoroéne zvy3oval
priblizne 0 2 miliény osdb predovsetkym Vv dosledku Cistej migracie. Pristahovalci prispievaju
k hospodarskemu rastu prijimajtcich krajin mnohorakym spdsobom: prinasaju so sebou nové
schopnosti a talenty, pomahaju znizovat' nedostatok pracovnych sil aako podnikatelia
zakladaju nové firmy a podniky.

Prinos pristahovalcov K hospodarstvu v podobe priameho zakladania novych podnikov je
aspekt, ktorému sa venovala mala pozornost. Zamerom tohto stanoviska je rozsirit’ znalosti
0 podnikatel'skej ¢innosti pristahovalcov a poskytnat’ odportcéania ako by sa mohol podporit
a ocenit’” uspech podnikov pristahovalcov a eSte viac zvysit' ich prinos K hospodarskemu
rastu.

Porovnavat’ podnikatel’ska &innost’ a tvorbu pracovnych miest pristahovalcami v celej EU je
tazké, pretoze pre jednotlivé ¢lenské Staty su K dispozicii rozliéné zdroje udajov a neexistuje
ziadna definicia podnikatela z radov pristahovalcov, ktord by bola prijatd na medzinarodnej
urovni.
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Tento dokument sa z velkej Casti zaklada na prezentacii v ramci diskusie stalej Studijnej
skupiny ,,Pristahovalectvo a integracia“ o0 prinose podnikatel'ov zradov pristahovalcov
k hospodarstvu EU, ktora sa konala 24. novembra 20114,

Podnikatel’ z radov pristahovalcov je definovany ako majitel’ podniku narodeny mimo EU,
ktory sa snazi vytvarat hodnoty prostrednictvom vytvorenia alebo rozSirenia hospodarskej
Sinnosti®. Podnikatel moze byt samostatne zarobkovo c¢innou osobou, ¢iZze vykonava

. . 6
zamestnanie sam, alebo ma zamestnancov .

Toto stanovisko sa zameriava na samostatne zarobkovo c¢innych podnikatelov, pri¢om
vyuziva udaje z prieskumu o pracovnych silach na porovnanie jednotlivych ¢lenskych statov
a podnikatel'ov z radov pristahovalcov a domacich podnikatel'ov. Okrem toho sa tato analyza
sustred’'uje na podnikatel'ov, ktori nepOsobia V pol'nohospodarstve, ako je Vv prieskumoch
0 podnikani obvyklé.

Specifika podnikatelov z radov prist'ahovalcov
Pristahovalci st podnikavejsi

Z prieskumu pracovnych sil v EU’ vyplyva, Zze trendy V podnikatel'skej cinnosti
pristahovalcov sa v ramci EU li§ia. Podiel podnikatel'ov z radov pristahovalcov na celkovej
zamestnanosti v Spojenom kral'ovstve, vo Francuzsku, Belgicku, Dansku a Svédsku je 01,5
az 2,9 percenta vys$§i nez podiel domacich podnikatel'ov. Podiel podnikatelov z radov
pristahovalcov je vsSak V Portugalsku, gpanielsku, Taliansku, Grécku, [rsku, Nemecku
a Rakusku v porovnani s domacimi podnikatel'mi nizsi.

Z regionalneho hladiska je vySSia miera samostatnej zarobkovej cCinnosti (pdvodného
obyvatel'stva a pristahovalcov) Vv juznej Europe a Vv krajinach strednej a vychodnej Europy.
V strednej a vychodnej Eurdpe vsak pristahovalci viac inklinuju k samostatne zarobkovej
¢innosti nez povodni obyvatelia, pricom opak mozno pozorovat’ v juznej Eurdpe.
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Vseobecne uznana definicia podnikatel'a, OECD, 2008.

Rath, J., Eurofound (2011), “Promoting ethnic entrepreneurship in European cities” (,,Podpora podnikania etnickych mensin
v eurdpskych mestach*), Urad pre vydavanie publikécii Europskej inie, Luxemburg.
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Toto vysSie zastupenie pristahovalcov medzi samostatne zarobkovo c¢innymi osobami
v Polsku, Slovenskej republike, Ceskej republike av Madarsku je iastoéne spdsobené
pomerne pruznymi predpismi 0 vizach pre podnikatel'ov z radov pristahovalcov a situdciou
v oblasti zamestnanosti v tychto krajinach. Nizsia miera podnikov pristahovalcov V juznej
Eurdépe moze byt dosledkom skutocnosti, Ze pristahovalci v tychto krajinach nemali Cas
vybudovat’ potrebny l'udsky, hmotny a socialny kapital na zalozenie podniku, pretoze mozno
nehovoria plynule jazykom krajiny alebo maju problémy S uznanim svojej kvalifikacie.

Udaje 0 poéte novych podnikatelov v danom roku tieZ naznaluju, Ze pristahovalci st
zvy¢ajne podnikavejsi neZz domaci obyvatelia. V rokoch 1998 — 2008 sa priemerny pocet
novych podnikatelov zradov pristahovalcov ro¢ne zdvojnasobil v Nemecku (viac ako
100 000 za rok) a v Spojenom kralovstve (takmer 90 000 za rok). V Spanielsku sa priemerny
ro¢ny pocet zvysil Sestnasobne (viac ako 75 000 za rok) a v Taliansku osemnasobne (46 000).
Vo Franctzsku doslo v tom istom obdobi k malému narastu (35 000)8.

Prist'ahovalci st navySe v pomere K ich podielu na obyvatel'stve podnikatel'sky aktivnej$i nez
povodni obyvatelia. Napriklad VvV Spojenom kralovstve predstavuju pristahovalci 8 %
obyvatel'stva, patri im vSak asi 12 % vsetkych MSP v krajine.

Toto zistenie sa zhoduje snedavnou Stadiou uskutocnenou v USA, z ktorej vyplynulo, ze
pristahovalci tvoria 18 % majitel'ov malych podnikov a podiel pristahovalcov na celkovom
obyvatel'stve je 13 % a na pracovnych silach 16 %’

UdrzatePnost’ podnikov pristahovalcov

Pocet pristahovalcov zacinajicich podnikatel'skii Cinnost’ sa sice kazdorocne zvySuje, ale
takisto stupa pocet tych, ktori oplstaju tuto oblast. Tato mala miera ,,prezitia“ moze
naznaCovat’, ze samostatne zarobkova ¢innost’ je mechanizmom prechodu na zavisli ¢innost’
alebo mdze poukazovat na vyssi podiel konkurzov firiem pristahovalcov. Napriklad
Vo Franctzsku fungovalo po piatich rokoch od svojho vzniku iba 40 % firiem vlastnenych
cudzimi Statnymi prislusnikmi Vv porovnani s54 % firiem s franctuzskymi majitel’milo.
Zo stiidie OECD™ vyplyva, Ze aj po zohl'adneni kvalifikacii, skasenosti a ostatnych faktorov
je pravdepodobnost, Ze podniky pristahovalcov nepreziji, 0 27 % vyssia ako pri domacich
podnikoch.

11
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Pozri $tatistiku: http://dx.doi.org/10.1787/888932442104.
http://www.fiscalpolicy.org/immigrant-small-business-owners-FP1-20120614.pdf.

Breem, Y. (2009), “Les entreprises créées en 2002 par des ressortissants des pays tiers: de plus grandes difficultés a survivre”,
Infos Migrations, No. 13, Département des statistiques, des études et de la documentation (DSED), Ministére de 1’ Immigration,
de I’Intégration, de I’Identité nationale et du Développement solidaire.

Open for Business: Migrant Entrepreneurship in OECD Countries, 2010.
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Odvetvia s vysokou pridanou hodnotou

Skala ¢&innosti, ktoré vykondvaju podnikatelia zradov pristahovalcov vo svojich
hostitel'skych krajinach, je rovnako Sirok4 ako U domécich podnikatelov. Tento prechod od
¢innosti, ktoré zabezpecCovali hlavne potreby obyvatelov ich etnickych enklav, je Ciastocne
dosledkom zvySujucej sa urovne vzdelania pristahovalcov, ako aj zmenenych hospodarskych
Struktur Vv postindustridlnych spolo¢nostiach.

Hoci v Eurépe pracuje vel’ky pocet podnikatel'ov narodenych v cudzine v odvetviach, ktoré sa
tradi¢ne spajaju s pristahovalcami (napr. vo velkoobchode a maloobchode), mnohi z nich
posobia mimo tradiénych etnickych podnikatel'skych odvetvi: takmer 18 % podnikatel'ov
zradov pristahovalcov pdsobi V stavebnictve, asi 8§ % V slobodnych povolaniach, vo vede
a technike, priblizne 6 % vo vyrobnej sfére a d’alsich 6 % v zdravotnictve a v oblasti socialnej
prace.

Profil

V8eobecny profil podnikatel'ov z radov pristahovalcov i doméacich je podobny v tom, Ze sa
obvykle kvalifikovani a st muzského pohlavia, pricom viac nez 75 % z nich ma viac ako
35rokov. Podnikatelia zradov pristahovalcov idomacich si Vpriemere star§i nez
zamestnanci. Tento zaver je mozné vysvetlit tym, Ze pred zalozenim podniku musia
nazhromazdit’ dostatok socialneho a hmotného kapitalu, ako aj skiisenosti.

Podnikatelia z radov pristahovalcov maju vV porovnani S domacim obyvatel'stvom v priemere
vys$Siu uroven vzdelania: 30 % az 40 % z nich ma vysokoskolské vzdelanie.

Takmer dve tretiny podnikatelov z radov pristahovalcov sa zdrzuju Vv prijimajtcej krajine
viac nez desat rokov, zatial' Co V pripade pristahovalcov, ktori su zamestnancami, je to len
0 nieco viac ako 50 %.

Pristahovalci z roznych krajin maju odlisni tendenciu zacat' podnikat: u pristahovalcov
z Azie je tato miera najvysSia, u pristahovalcov z Latinskej Ameriky a Afriky najniZ$ia. Tieto
rozdiely v ochote podnikat medzi skupinami pristahovalcov mozno vysvetlit' rozdielmi
vO vzdelani a majetku. Dal§im vysvetlenim je skutoénost, Ze V niektorych krajinach povodu
je vhospodarstve tradi¢ne vy$§i podiel podnikatelov a ze je véd¢sia pravdepodobnost’, Ze
pristahovalci z tychto krajin zaloZia podnik Vv prijimajucej krajine.

Treba poznamenat, Ze skusenosti pristahovalcov z rovnakého regionu nie si rovnaké.
Napriklad udaje zo Spojeného kralovstva ukazuju, ze ak by miera zamestnanosti
u pakistanskych a indickych pristahovalcov bola rovnaka, podiel zamestnanych muzov v tejto
skupine by bol vyssi 0 24 % a Zien 0 136 %, o zodpoveda narastu 0 96 000 osob.
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Kontext EU

Stokholmsky program stanovuje agendu pre ¢innost’ Europskej tnie v oblasti spravodlivosti
avnutornych veci na roky 2010-2014 ajednym zaspektov je tspeSnd integracia
pristahovalcov na posilnenie demokratickych hodnét a socidlnej stdrznosti a na podporu
dialdogu medzi kultirami na vSetkych trovniach.

Europsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin S rozpoctom 825 miliénov
EUR na obdobie rokov 2007 — 2013 podporuje iniciativy jednotlivych krajin a EU zamerané
na ul'ah&enie integracie pristahovalcov z krajin mimo EU do eurépskej spolo¢nosti a zahfiia
tieZ projekty v oblasti podnikania pristahovalcov a ich vzdelavania®™

Oznamenie Komisie®> na tému »Buropska agenda Vv oblasti integracie Statnych prislusnikov
tretich krajin“ uznava dolezitd tulohu podnikatelov zradov pristahovalcov, avSak ich
potencialny prinos K udrzatenému rastu a zamestnanosti sa v hlavnych iniciativach EU, ako
napr. stratégii Eurdpa 2020, nezohl'adiuje.

V stcasnosti sa balik opatreni EU tykajuci sa zamestnanosti zameriava len na zavisla ¢innost’
ako prostriedok na integraciu pristahovalcov. Nezohladniuje vSak tilohu podnikatel'ov z radov
pristahovalcov, ktori mézu prispiet’ K vytvaraniu kvalitnych a udrzatel'nych pracovnych miest
a ulah¢it’ hospodarsku a socidlnu integraciu pristahovalcov a miestnych obcanov.

Politicki ¢initelia EU by mali podnikatel'ski &innost’ pristahovalcov aktivne a dosledne
zahffiat' do stratégii EU. Okrem toho by sa mala tiez uznat’ a podporit’ tloha podnikatel'ov
z radov pristahovalcov V stratégii na integraciu pristahovalcov.

Prinos podnikatel’ov z radov prist'ahovalcov
Trh prace

Prieskum o pracovnych silach v EU (1998 — 2008) vyzdvihuje pozitivny prinos podnikatel'ov
z radov pristahovalcov k zamestnanosti, aj ked” va¢sina podnikatel'ov (domacich i migrantov)
je samostatna a okrem vlastnej osoby nikoho nezamestnava.

Tito podnikatelia vytvaraju v priemere 1,4 a2,1 dalSich pracovnych miest. Porovnanie
s domacimi podnikate'mi ukazuje, Ze podnikatelia z radov pristahovalcov vytvarajia pomerne
menej pracovnych miest. Vynimku z tohto vieobecného zistenia tvori Ceska republika,
Mad’arsko, Slovensko a Spojené kralovstvo, kde sa zda, Ze podnikatelia z radov
pristahovalcov vytvaraju viac pracovnych miest nez domaci podnikatelia.
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http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/financing/fundings/migration-asylum-borders/integration-fund/index_en.htm

COM(2011) 455 final a SEC(2011) 957 final.
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Ich prispevok k celkovej zamestnanosti sa postupne zvySuje. Od roku 1998 do roku 2008 sa
zvysil podet 0sdb zamestnavanych podnikatelmi zradov pristahovalcov v Spanielsku,
Taliansku, Rakusku, Nemecku a Holandsku, zatial' ¢o v Spojenom kralovstve a Franctizsku
zostal prispevok tychto podnikatel'ov K zamestnanosti nad’alej stabilne vysoky. Napriklad
vroku 2007 a2008 zamestnavali podnikajici pristahovalci ro¢ne viac nez 750 000 osob
v Nemecku, priblizne pol miliéna v Spojenom kralovstve a Spanielsku, takmer 400 000
Vo Franctzsku a asi 300 000 v Taliansku.

V relativnom vyjadreni zodpoveda tento prispevok k zamestnanosti 1,5 % az 3 % z celkového
podtu zamestnanych osob. Staty, v ktorych pristahovalci najviac prispievaju k celkovej
zamestnanosti, su Luxembursko (8,5%) airsko (4,9 %). Vzhladom na obmedzent
dostupnost’ udajov nie je mozné urcit, ¢i pristahovalci zamestnavaji vicSinou inych
pristahovalcov alebo nie, z niektorych S§tudii vSak vyplynulo, Ze zamestnavaju rovnako
domacich obyvatel'ov, ako aj inych pristahovalcov.

Hospodarstvo

Prinos podnikatel'ov z radov pristahovalcov sa neobmedzuje iba na vytvaranie pracovnych
miest. Prispievaju tiez K celkovému hospodarskemu rastu prijimajacej krajiny. Je tazké
Statisticky preukéazat’ ich skutoény prinos k hospodarstvu EU. Podla tidajov zo Spojeného
kralovstva sa ich prispevok khospodarstvu krajiny odhaduje na 25 miliard libier rocne,
t. j. 6 % celkovej hrubej pridanej hodnoty MSP (430 miliard libier v roku 2007)**.

Z jednej americkej Studie vSak vyplyva, Ze malé podniky, V ktorych aspon polovicu
vlastnikov tvoria pristahovalci, ro¢ne prispievaji do hospodarstva priblizne 776 miliardami
dolarov, ¢o je 13 % z celkového prinosu malych podnikov (6 biliénov USD v roku 2007).

Podrla d’alsich udajov z Francuzska v roku 2009 dostali pristahovalci vo Franctuzsku od Statu
47,9 miliard EUR (socidlne zabezpecenie, ubytovanie, vzdelavanie atd’.), ale odviedli mu
60,3 miliardy EUR. Inymi slovami, pristahovalci prispeli do verejného rozpoctu
12,4 miliardami EUR™.

EHSV je presved&eny, 7e prinos pre EU by mohol byt vyssi, ak by podnikatelia z radov
pristahovalcov, ktori pdsobia V tienovom hospodarstve, mohli dostat’ podporu potrebnil na to,
aby mohli prejst’ do oficialneho hospodarstva.
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http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/enterprise/docs/b/11-515-bigger-better-business-helping-small-firms.

http://www.europeanvoice.com/article/imported/time-to-value-migrants-contribution/74527.aspx
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Obchod

Takisto sa preukazalo, ze podnikatelia z radov pristahovalcov poméhaju svojej prijimajuce;j
krajine vytvarat’ obchodné prilezitosti tym, Ze znizuju naklady na transakcie S Krajinami
svojho povodu, priCom vyuzivajui svoje siete kontaktov a znalost’ tamojsich trhov. Napriklad
vo Svédsku 22 % podnikov so zahrani¢nymi majitel'mi orientuje svoje tovary a sluzby, aspoii
Ciastocne, na medzindrodné trhy, priCom V pripade podnikov S domacimi majitelmi je to
15 %*°. Ukazalo sa tiez, ze desatpercentny narast V objeme migracie vo Svédsku sa spija
V priemere so Sestpercentnym narastom vyvozu a devitpercentnym narastom dovozu'’. Tieto
zistenia poukazuju na to, ze pristahovalci mozu hrat’ dolezitt ulohu ako sprostredkovatelia
v zahrani¢nom obchode, pretoze odstranujii implicitné prekazky v obchodovani s krajinami
ich povodu.

Dalsim prikladom je Spojené kralovstvo. Podnikatelia zradov pristahovalcov poskytli
priamy pristup pre narastajuci pocet ¢lenov diaspory s odhadovanym disponibilnym prijmom
vo vyske viac ako 30 milibnov EUR a otvorili nové obchodné moznosti na celosvetovych
trhoch, napr. v Indii, Cine a krajinach v Afrike, v karibskej oblasti a Latinskej Amerike.

Treba poznamenat’, ze podnikanie pristahovalcov sa netyka ibatvorby pracovnych miest
a hospodarstva. Ich podnikanie méze rozsirovat' spolocenské moznosti pre pristahovalcov,
vytvarat’ moznosti vo vicSej miere zaujimat veduce postavenie V spolo¢nosti, zvySovat
sebadoveru a podporovat’ socidlnu sudrznost’ medzi obCanmi tym, ze pristahovalci ozivuji
ulice a obytné Stvrte.

V Bruseli 18. septembra 2012

Predseda

Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru

Staffan NILSSON
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Svédska agentiira pre hospodarsky a regionalny rast (2007).

Hatzigeorgiou, OECD (2010).
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