Zapisnica z pokracovania zasadnutia Vyboru pre rodovi rovnost’

Ministerstvo  prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, Bratislava,
1. decembra 2011, 11.00 h., miestnost’ ¢. 117

Pritomni (vratane zucastnenych v zastupeni): vid’ podla prezencnej listiny

Ospravedlneni: Jozef Mihél, Jan Porubsky, Branislav Cimerman, Kamila Jandzikova, Peter
Batias, Jozef Simko, Jifina Horfiakova, Radovan Majersky, Maria Nadazdyova, Peter
Ondrejka, Eva Stastna, Zuzana Szabova, BoZena Kovacova, Iveta Griacova, Eva Sladkova,
Albert Breier, Dana FarkaSova, Katarina Minarovi¢ova, Monika Bosa, Magdaléna Haburova,

Irena Belohorska, Maria Raucinova, Monika Vrabl'ova, Jozef Durcek, Anna Kovacova

Program:

Otvorenie

Prerokovanie a schvalenie programu zasadnutia Vyboru pre rodovi rovnost’

Navrh na uznesenie k podmienkam rokovania vyboru

Navrh zamerania ¢innosti pracovnych skupin (informacie budu prezentované

veducimi pracovnych skupin)

5. Vyro¢na sprava Horizontalnej priority rovnost’ prileZitosti za rok 2010 (zhrnutie,
1.¢ast’, 2.¢ast’)

6. Informacia o narodnych projektoch Institit rodovej rovnosti a Prevencia
a eliminacia nasilia pachaného na Zenach

7. Informacia o pripravovanej konferencii '"Efektivne sposoby predchadzania
nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a boja proti nemu**

8. Informacia o vystupoch z konferencie Gendera na tému Zeny vo vede

9. InStituciondlne zabezpelenie problematiky rodovej rovnosti - resp. diskusia o
rozdeleni /prerozdeleni kompetencii medzi MPSVR SR a Uradom vlady - Sekcia
Pudskych prav

10. Navrh na doplnenie problematik do ¢innosti vyboru

11. Zhodnotenie vyuZivania prostriedkov trestného prava proti domacemu nasiliu
voli Zenam a det'om - informacia Generalnej prokuratiry SR

12. Zaver

Howbde

1. Otvorenie rokovania

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

- privitala pritomnych a otvorila rokovanie Vyboru pre rodova rovnost’

-z dovodu pracovnych povinnosti ospravedinila nepritomnost’ predsedu Vyboru pre
rodovll rovnost’

- nasledne konStatovala, Ze zo 65 clenov a €leniek vyboru je pritomnych 33 (vratane
zastupovania), vybor je teda uznaSaniaschopny
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2. Prerokovanie a schvalenie programu zasadnutia Vvboru pre rodova rovnost’

Ol'ga Pietruchovad, tajomnic¢ka Vyboru pre rodova rovnost’

- uviedla, ze program rokovania pozostava z neprerokovanych bodov z0 zasadnutia
konaného dna 10. novembra 2011, kedy bol schvaleny program zasadnutia na zaklade
ktorého sa bude d’alej postupovat’

3. Navrh na uznesenie k podmienkam rokovania vvboru

Adriana Mesochoritisova, podpredsedni¢ka Vyboru pre rodova rovnost’

- na zasadnuti konanom dna 10. novembra 2011 navrhla prijatie uznesenia, obsahujice
vyzvu na nezasahovanie do prace vyboru spdsobom, kedy st jeho zasadnutia ¢asovo
limitované

- podpredsednicka vyboru pre rodova rovnost’ navrhla v uzneseni prijatie vyzvy na
zabezpecenie dostojnych podmienok na vykon prace Vyboru pre rodovl rovnost,
ponechanie adekvatneho ¢asu na rokovanie Vyboru (minimélne v rozsahu troch hodin)
a zabezpecenie vybavenia rokovacej miestnosti fungujicimi mikroféonmi a ozvucenim

- vyzvala na hlasovanie o navrhu uznesenia

- navrh bol prijaty

- vybor uklada predsedovi a Spolo¢nému sekretariatu vyborov, aby tieto podmienky
zabezpecili

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

- podakovala Spolo¢nému sekretariatu vyborov, ktory sa iniciativne snazil zabezpe€it
podmienky pre zdravotne postihnutych obanov umiestnenim stoli¢iek pred zasadaciu
miestnost’

- poznamenala, Ze problém s mikrofénmi sa priebezne riesi

4. Navrh zamerania ¢innosti pracovnvch skupin

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- uviedla dal$i bod rokovania, informacie boli prezentované i vedicimi pracovnych
skupin

Adriana Mesochoritisova, podpredsednic¢ka Vyboru pre rodova rovnost’

- informovala o ¢innosti pracovnej skupiny, ktora bude mat’ na starosti koncepcné,
strategické materialy a 0 ¢innosti pracovnej skupiny zdravie
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- pripomenula, ze vSetky informacie o pracovnych skupinach sa nachadzaju na stranke
www.gender.gov.sk

- navrhla zadefinovat’ pravidla zvolavania pracovnych skupin

- predstavila plan ¢innosti strategickej skupiny, ktory sa na najblizSie mesiace odvija od
zasadnych strategickych materidlov, pracovnd skupina sa bude snazit' kreovat

opatrenia do nového narodného ak¢ného planu rodovej rovnosti. Zaroven bude praca
prepajana S materialmi na ktorych bude pracovat’ Sekcia I'udskych prav so stratégiou
V oblasti vzdelavania vychovy k 'udskym pravam

- informovala, Ze jednou z dolezitych veci bude aj koordinacia projektu Institat rodove;j
rovnosti, priebezné sledovanie odbornych vystupov a diskusii, ktoré buda zapracované
do navrhov pre novy narodny akény plan

- otazkou zostava stratégia rodovej rovnosti, ktoru je potrebné prepracovat’, pracovna
skupina sa pokusi otvorit’ aj tento material, pripravit’ uznesenie smerujtice k zruseniu
starej a priprave novej stratégie

- su vitané akékol'vek pripomienky a podnety pre tuto pracovnil skupinu

- uviedla, Ze pracovna skupina si ponechdva priestor aj pre ad hoc aktivity, v pripade
potreby zaujatia stanoviska ku kI'i¢ovym materidlom a legislativnym zdmerom

- predstavila zamer pracovnej skupiny zdravie prispiet’ k strategickym materialom
hlavne v oblasti reproduk¢éného zdravia a reprodukénych prav zien

- informovala, Ze najblizSie bude pracovna skupina zvoland k téme rozhodnutie
Europskeho sudu pre T'udské prava v oblasti sterilizacie romskych zien, kde skupina
vypracuje svoje stanovisko, prizvana bude poradia pre 'udské prava, ktora iniciovala
zalobu a pracuje na vyhodnoteni stanoviska

Silvia Porubdnov4, Institat pre vyskum prace a rodiny

- informovala o0 planovanej ¢innosti pracovnej skupiny Ekonomika, trh prace
a zosuladenie rodinného a pracovného zivota

- uviedla, ze ¢lenom bude doruceny material zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
Z jina 2006, cielom bude priprava nového, moderného materidlu Navrh opatreni na
zostladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota s konkrétnymi ndvrhmi,
odporucaniami a benefitmi

- Clenstvo Vv tejto pracovnej skupine bude zostavené v nadvaznosti na vyzvu

DusSana Karlovska, Fenestra

- poziadala o zasielanie informécie o aktualizovani informacii na webovej stranke,
zaroven dala podnet na zlepsenie informovanosti

- predstavila pracovnt skupinu Eliminacia nasilia pachaného na zenach, ktora bude
riesit’ pripravovany narodny projekt Podpora prevencie a eliminacia nasilia pachaného
na zenach. Skonciacim sa Narodnym akénym planom na prevenciu a eliminaciu
nasilia pachaného na Zenach bude pracovna skupina diskutovat’ o postupoch ako sa
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bude pripravovat’ novy narodny akény plan. Tretim cielom je rokovanie K ratifikacii
Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na Zenach

- poziadala o stretnutie ¢leniek pracovnej skupiny po skonéeni rokovania vyboru, kedy
by si dohodli termin stretnutia pracovnej skupiny a d’alsie kroky a priority ako d’alej
postupovat’

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- zareagovala, ze podnety by mali vychadzat z vnatra pracovnej skupiny, kedy je
Spolo¢ny sekretariat vyborov a odbor rodovej rovnosti pripraveny asistovat’ pri
organizacnom zabezpeceni

- web stranka je priebezne aktualizovana a vsetky informacie su aktualne zverejnované

- dalej poziadala o informacie k pracovnej skupine Vzdelavanie, veda a vyskum

Jana Zezulova, Moznost’ vol'by. 0.z.

- upozornila na potrebu zadefinovania vztahu pracovnej skupiny Vzdelavanie, veda
a vyskum a pracovnej skupiny Rodové nerovnosti vo vede a vyskume

- vyzvala Kk prihlaseniu ¢lenov a ¢leniek do prace pracovnych skupin

- ako uviedla, po zadefinovani obsahovych otazok pracovnej skupiny zaénu ¢Elenky a
¢lenovia komunikovat’ prostrednictvom mailovej komunikécie

Zuzana Kiczkova, Zenska loby Slovenska

- predstavila pracu pracovnej skupiny Rodové nerovnosti vo vede a vyskume, kde uz
prebehlo kreovanie pracovnej skupiny

- informovala, ze komunikécia prebehla prostrednictvom mailov, kedy ¢lenky vyjadrili
sthlas s ¢lenstvom a zaroven podali navrh, ¢im by sa mala pracovna skupina zaoberat’

- dlhodobym cielom pracovnej skupiny je vypracovat akény plan pre rodovl rovnost’
Vo vede, s vyuzitim skusenosti zo zahrani¢ia a nadviazanim na priklady dobrej praxe,
ktoré prebehli na zahrani¢nych vyskumnych a vzdelavacich institiciach

- zaverom informovala, ze sa konal prvy Eurdpsky gender summit v Bruseli, kde bola
venovana téme zeny vo vede bohata Cast’ programu

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

-k poslednej pracovnej skupine Rodicovstvo a stikromny zivot doplnila informaciu od
vedticeho pracovnej skupiny Jozefa Duréeka, ktory sa vzdava &lenstva vo vybore.
Informacia vSak zatial’ nebola oficialne doruc¢ena

- skonstatovala, Ze pracovnil skupinu bude zrejme viest niekto iny, nakolko
podmienkou je, ze veduci pracovnej skupiny musi byt’ ¢lenom vyboru



Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin

- podal navrh na kreovanie novej pracovnej skupiny Rodinni opatrovatelia

- rodinni opatrovatelia su l'udia, ktory opatruju vo vlastnych rodinach rodinnych ¢lenov,
ide o velky gender problém, pretoze vdcsinou su to zeny, téma feminizécia chudoby
a mnoh¢ iné témy by mali byt’ rieSené

- navrhol pripadné spojenie tém rodicovstvo a rodinny zivot a rodinni opatrovatelia

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- prijala navrh pana Trnovca, predniesla ndvrh nadzvu pracovnej skupiny Rodicovstvo,
sukromny Zivot a otazky starostlivosti
- Clenovia vyboru prijali navrh novej pracovnej skupiny

Ivana Kasirova, Ministerstvo zahrani¢nych veci SR, V zastipeni generdlneho riaditel’a sekcie
pravnej a konzuldrnych sluzieb MZV SR

- poziadala o prizvanie zastupcu Ministerstva zahrani¢nych veci, z odboru ludskych
prav Kk stretnutiu pracovnej skupiny Zdravie k téme rozhodnutie Eurdpskeho sudu pre
Pudské prava v oblasti sterilizacie romskych Zien

Barbora Burajova, Nadacia otvorenej spolo¢nosti

- polozila otazku zastupkyni Ministerstva zahrani¢nych veci kedy bude k dispozicii
oficidlny preklad rozhodnutia

- pani Kasarova prislubila sprostredkovanie zaslania rozhodnutia hned” ako bude
k dispozicii

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

- povzbudila I'udi zo $tatnej spravy, aby sa zapajali do ¢innosti pracovnych skupin
- vyzvala na pracovnej Urovni K prepojeniu S$tatnej spravy, verejnej spravy
a obcianskeho sektora, ¢o by bolo zmysluplnym prvkom v praci vyboru

Barbora Burajova, Nadacia otvorenej spolo¢nosti

- Vnadviznosti na ziadost odboru pre socidlne vylucené spolocenstvd MPSVR SR
0 stanovisko vyboru k Opatreniam na hradenie antikoncepcie pre socidlne vylucené
spoloCenstvd doplnila informéaciu o dohode Vyboru zriadit' podskupinu v rdmci
pracovnej skupiny Zdravie pre tato otazku

- spochybnila potrebu zriadovania uvedenej podskupiny z dévodu, ze uvedeny zakon
momentalne nie je predmetom rokovania



Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- reagovala, Ze iSlo o legislativny zamer, ktory sa nedostal na rokovanie vlady

- zdoraznila potrebu zriadenia uvedenej podskupiny, pretoze sa pripravuje stratégia
romskej inklizie, kedy by sa pracovnd podskupina mohla orientovat’ na stratégiu
rémskej inkluzie

Adriana Mesochoritisova, podpredsedni¢ka Vyboru pre rodova rovnost’

- nadviazala navrhom na zriadenie ¢i uz ad hoc alebo trvalej pracovnej skupiny
Integracia rodového hl'adiska v pripade marginalizovanych romskych komunit alebo v
pripade viacnasobne znevyhodnenych Zien, kedy jednou z prvych tloh by bolo
stanovisko a pripomienky z rodového hl'adiska k tomuto materialu

- za veducu novej pracovnej skupiny Viacnasobne znevyhodnené Zeny navrhla
podpredsednicka Vyboru Barboru Burajovu, ktora navrh prijala

Katarina FarkaSova, Aliancia Zien

- doplnila t¢ému migrujuce zeny v suvislosti s Dohovorom Rady Eurdpy ¢l. 60- 61, kde
sa chysta analyza situacie, téma by rovnako spadala do prace novej pracovnej skupiny

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- vyzvala na hlasovanie 0 zriadeni pracovnej skupiny Viacnasobne znevyhodnené Zeny
- navrh bol prijaty

Adriana Mesochoritisové, podpredsednic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- poziadala tajomnicku vyboru o0 informacie tykajice sa preplacania cestovnych
nakladov a honorovanej prace vo vybore

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- odpovedala, ze odbor rodovej rovnosti disponuje rozpoctom, z ktorého je mozné
preplacanie cestovnych nakladov a zaplatenie konkrétne zadefinovanej prace (napr.
objednavka na analyzy), kedy by bolo dobré, aby navrh na konkrétnu pracu vychadzal
Z pracovne] skupiny. Je mozné vyuzitie nevyCerpanych finanénych prostriedkov do
konca kalendarneho roka, ktoré budu zohl'adnené v rozpocte na buduici rok

- uviedla, Ze druhd moznost’ financovania je z prostriedkov narodného projektu Institit
rodovej rovnosti

- poznamenala, Ze S dostatocnym casovym predstihom je taktiez mozné zabezpecenie
rokovacej miestnosti a obCerstvenia



Zuzana Kiczkova, Zenska loby Slovenska

navrhla zmenu nazvu pracovnej skupiny Rodiovstvo, sukromny zivot a otazky
starostlivosti na Rodicovstvo, stikromna sféra a otazky starostlivosti
navrh bol prijaty

5. Vvroéna sprava Horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti za rok 2010

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

informovala, Ze na stranke www.gender.gov.sk je sekcia, ktora sa venuje uplatiiovaniu

horizontalnej priority rovnost prilezitosti v projektoch financovanych alebo
spolufinancovanych zo Strukturalnych fondov

doplnila, ze odbor rodovej rovnosti MPSVR SR okrem inych tloh plni tlohu
koordinacie tejto horizontalnej priority

uviedla, Ze ciele boli zadefinované na zaciatku programového obdobia, nemenia sa,
V sticasnosti sa vSak budi kreovat’ dokumenty a stratégie pre nové programové
obdobie

v sekcii Dokumenty sa nachadzaji vSetky dokumenty tykajuce sa koordinécie
horizontalnej priority

poukazala ako sa horizontalna priorita napiiia, narast oproti roku 2010 je takmer
dvojnasobny, viac ako polovica projektov sa hlasi k naplaniu cielov horizontalnej
priority rovnost’ prilezitosti

opera¢né programy zamestnanost’ a socidlna inkluzia a operacny program vzdelavanie,
ktoré su platené z Europskeho socidlneho fondu by mali mat’ povinnost’ prispievat’
k cielom horizontalne priority rovnost’ prilezitosti. Nariadenie Rady ¢. 1083 zavézuje,
ktomu, aby projekty financované z Eurdpskeho socidlneho fondu prispievali
k posilfiovaniu rovnosti medzi muzmi a zenami a odstraiovaniu diskriminécie
operaény program Zamestnanost’ a socidlna inkluzia formalnym prihlasenim spina
poziadavky, 93% zo zazmluvnenych prostriedkov sa prihlasilo k napiianiu
horizontalnej priority, operaény program vzdelavanie nespiiia poziadavky a pri
regiondlnom operatnom programe je to 80%

je vypracovana Hodnotiaca sprava k plneniu horizontalne priority, kedy je odévodnené
podozrenie, ze vo vicSine pripadoch sa jedna o formalne prihlasenie

zmyslom by malo byt, aby sa kontrolovali projekty a procesy, Vv suc¢asnosti sa pracuje
na zadefinovani kvalitativnych indikatorov na meranie uplatiiovania v procesoch, v
pripravach aktivit, s cielom pripravit a presadit ich do budiceho programového
obdobia tak, ako v niektorych zapadnych krajinach, s tym Ze niektoré projekty
Z Europskeho socidlneho fondu nebudu schvalené. Zavisi to samozrejme aj od priorit.
zaverom informovala, Ze boli pripomienkované nové nariadenia pre Eurdpsky socidlny
fond apre Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, so snahou posilnit zakotvenie
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konkrétnych aktivit, kde bolo zakotvené predchadzanie feminizacie chudoby, a
uplatiovanie gender mainstreamingu

- Z Ministerstva dopravy, ktoré kreuje pracovni skupinu zamerani na nastavenie
Cerpania Strukturdlnych fondov pre d’al§ie programové obdobie 2014- 2020 prisla
poziadavka na nominaciu jednej organizacie, ktora by zastupovala otazky rodovej
rovnosti v tejto pracovnej skupine

- vyzvala vybor na navrh organizacie

Adriana Mesochoritisova, podpredsedni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- reagovala, otazka bude rozoslana ¢lenkam pracovnej skupiny Tvorba stratégii v oblasti
rodovej rovnosti a navrh bude doru¢eny odboru rodovej rovnosti

6. Informiacia o narodnych projektoch Institit rodovej rovnosti a Prevencia
a eliminacia nasilia pachaného na Zenach

Adriana Mesochoritisova, podpredsednic¢ka Vyboru pre rodovi rovnost’

- na Slovensku prebieha dva roky projekt Institat rodovej rovnosti, ktory od zaciatku
sprevadzaji mnohé tazkosti

- projekt nebol spravne odborne vedeny, expertna skupina nemala dosah na jednotlivé
aktivity, manazment prebral vedenie celého projektu, pricom odborna ¢ast’ bola z neho
vytla¢ena

- Europsky socidlny fond bol poziadany 0 napravu, ktord momentélne prebieha

- prebicha kreovanie, ndvrh novych aktivit, experti nastavuji cely sposob projektu so
snahou o synergicky efekt

- predstavila pat hlavnych aktivit. Prva aktivita sa tyka monitoringu a monitoringu
v oblasti rodovej rovnosti, tato pracovnu skupinu vedie pani Holubova. Dalsia aktivita
sa tyka krajskych kontaktnych miest, kde sa v kazdom kraji nachadzaja krajské
kontaktné miesta InStititu rodovej rovnosti. V stcasnosti je snahou nastavit ich
pracovnu cinnost tak, aby boli implementované politiky rodovej rovnosti do
regionalnych politik. DalSou skupinou, ktorti podpredsedni¢ka sama vedie je oblast
vzdelavania. V oblasti vzdeldvania je snaha navrhnit’ aktivity, tak aby na Slovensku
kone¢ne boli vytvorené Standardy kvality rodového vzdeldvania, ktoré nevyhnutne
chybaji a taktiez, aby sa spustilo rodové vzdeldvanie pre rdzne cielové skupiny.
Vzdelavat’ by sa mali §tatne institacie, ministerstva, Urad vlady ako aj vy$sie uzemné
celky. Klacové je vzdelavanie inStitacii, ktoré sa priamo zapojené do
antidiskriminacnych procesov — Slovenské narodné stredisko pre ludské prava,
Verejny ochranca prav, Narodny inSpektorat prace, Centra pravnej pomoci. Uviedla,
ze d’alSou podcastou vzdelavania su otazky rodovej rovnosti na vysokom skolstve,
skupinu vedie pani Kiczkova. Navrh spociva v implementacii rodového vzdeldvania aj
na ostatné vysoké skoly. Aktivita, ktorti vedie pani Porubdnova sa tyka rodového
a prorodinného auditu.
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Silvia Porubinova, Institit pre vvskum prace a rodiny

- doplnila, Ze ide 0 dva nezavislé audity - vSeobecny rodovy audit a audit rodina a praca

- predstavila ciel’, ktorym je vyskolenie desiatich auditorov pre kazdy audit, tato Cast
projektu by mala garantovat’ udrZzatelnost’ v regionoch aj po skonceni projektu a tito
vyskoleni 'udia by mali tvorit’ persondlne jadro budiiceho Instititu rodovej rovnosti.

Adriana Mesochoritisova, podpredsednic¢ka Vyboru pre rodovi rovnost’

- uviedla, ze pripravené navrhy aktivit budu predstavené vyboru pre rodova rovnost’
- doplnila, ze dolezitym je synergicky efekt, aby vsetky dolezité dokumenty vyboru a
Rady vlady pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ boli prepdjané

D4asa Malikova, Aliancia zien Slovenska

- olozila otazku, ¢i je eSte mozné zapojit’ sa do prace pracovnych skupin
9

Adriana Mesochoritisova, podpredsedni¢ka Vyboru pre rodovil rovnost’

- reagovala, ¢lenovia boli vybrani komisiou na zéklade pracovnych sktisenosti

- kopraci vsak budu prizyvani vSetci experti v oblasti rodovej rovnosti. Snahou je
vytvorit' platformu spoluprace do Statnou spravou, ako aj mimovladnymi
a regionalnymi organizaciami.

- zhrnula, Ze vybor bude informovany o v§etkych postupoch v tomto projekte

Narodny projekt Podpora prevencie a eliminacie nasilia pachaného na Zenach

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

- pokracovala predstavenim druhého pripravovaného Narodného projektu Prevencia
a eliminacia nasilia pachaného na zenach v zmysle poOsobnosti rezortu préce,
socialnych veci, a rodiny

- ulohou projektu je vytvorit’ systém pomoci Zendm zazivajucim nasilie, primarne
nasilie v rodinach a ich det'om, naStartovat’ systém sluZzieb, ktoré doteraz na Slovenku
neexistovali alebo st poddimenzované

- myslienkou projektu je zriadit’ krizové intervencné centra, pilotne v desiatich mestach
na Slovensku. Projekt vyuzije Struktiru tradov prace, socialnych veci a rodiny, ktoré
maju skuisenost’ so socialnou kuratelou deti, vstupuji do rozvodovych procesov a maju
povinnost’ zdkona poskytovat’ sluzby, poradenstvo a pomoc fyzickym osobam, ktoré
sa nachadzajti v krizovej Zivotnej situacii. Dalej informovala, Ze urady prace disponuji
nehnutelnostami, ktoré sa momentalne nevyuzivaju (byvalé detské domovy), snahou
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je vyuzit' tento prebytoény majetok patriaci UPSVaR, nakolko su tieto budovy
priestorovo idedlne

- uviedla, Ze existujuce miesta by sa podporili plus vytvorilo by sa d’alSich zhruba
Sest’desiat miest bezpe¢nych zenskych domov

- uvedeny stav bude spifiat’ jednu §tvrtinu eurdpskych Standardov, postupne sa viak
budi budovat’

- Vlokalitach, kde funguji Zenské mimovladne organizacie budi zazmluvnené
poskytovat’ poradenské sluzby

- doplnila, ze d’alSou ¢astou projektu je vytvorenie poradenskych centier, ktoré z Casti
uz funguju, doskolenim psychologi¢iek z poradensko - psychologickych sluzieb
referatov UPSVaR, ktoré by vedeli poskytovat’ pomoc, zakladné sluzby Zenam, a aby
bol vytvoreny zosietovany systém

- cielom je novela zakona ¢. 305 alebo osobitny zakon, vytvorit’ systém akreditacie
Specializovane pre Zeny zazivajiice nasilie, domace nasilie. Cielom je nastavenie
systému akreditacie, aby bola zabezpecend trvald udrzatelnost a akreditované
subjekty boli financované zo $tatu aj po ukonéeni projektu

- dal$im bodom po spusteni intervencnych centier je spustenie nonstop telefonnej linky,
ktorda by fungovala pod integrovanym zichrannym systémom, na drovni Eurdpy
s ¢islom 116 016 ako pomocna linka pre obete domaceho nasilia (s prepojenim na
linku 112)

- mala by byt vytvorend databdza, ktori by krizové, intervenéné centrd mali
prevadzkovat’, ich ulohou bude sietovanie, vzajomné prepojenie, pilotne v dvoch
regionoch (s predpokladom Bratislava, KoSice)

- zaverom zhrnula, Ze cielom projektu je zaclenenie do existujicich socidlnych sluZieb,
aby sluzby v ramci kompetencie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR aj
v zmysle Dohovoru zacali fungovat’ a systém bol d’alej budovany

DusSana Karlovska, Fenestra

- podotkla, ze ak hovorime o sluzbach, je tu terminologicky chaos

- $pecializované poradenstvo podl'a zakona ¢. 448, na urovni VUC, regionalnej trovni
su akreditované subjekty, ktoré su schopné poskytovat Specifické $pecializované
sluzby pre Zeny, ktoré zazivajh nasilie, ale nie je to tak

- poukézala, Ze pomoc nie je adresnd, nie je podporna

- uviedla, Ze pri nastavovani tohto narodného projektu je dolezité hladat’ vhodny
mechanizmus spustenia, pretoze prepojenie s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny
nie je vhodné z viacerych hl'adisk

- Zakon o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele ma sice jednu skupinu-
socidlna kuratela plnoletych fyzickych os6b, ale primarny focus je zamerany na
ochranu deti. Urady prace argumentuju, Ze nemaju vela kompetencii, ich primérna
uloha je riesit’ situaciu deti, ale rovnako Zeny potrebuju systém, kde budii mat’
zabezpecfenu ochranu
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-z pohladu Zien je Urad prace, socialnych veci a rodiny obavana institucia, v pripade
nasilia sa deti stavaju predmetom nasilia, zeny su pod obrovskym tlakom zo strany
partnera, kedy Urady maju ,,moc* rozhodnit, ¢o s detmi bude

- zaverom zhrnula, Ze je potrebné zvazit' vSetky aspekty, pretoze ak sa systém zle
nastavi, peniaze budu neefektivne investované a neprinesie to taky typ sluzby aky
potrebujeme

Ol’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- poukézala na to, ze Grady prace maju naopak skusenosti s ochranou deti, ktoré su
obetami ndsilia, budu vySkolené nové osoby, ktoré budi mat priestory v ramci
UPSVAR alebo niekde v blizkosti

- projekt nemoze byt nastaveny tak, Ze sa daju peniaze niekomu, kto eSte neexistuje, nie
vo vsetkych regionoch existuji mimovladne organizacie

- UPSRV vstupuju do rozvodovych konani, vedia aké je situacia v rodine, ¢o naopak
tajomnicka vyboru povazuje za vyhodu

- krizové intervenéné centra budu fungovat v synergii s UPSVaR, ktoré z Gasti tuto
problematiku uz riesia

- ako uviedla, je otvorena d’alsej diskusii

Dusana Karlovskd, Fenestra

- reagovala, ze dolezité je, ako systém funguje v praxi
- skonstatovala, ze je potrebna dlhsia diskusia

Barbora Burajova, Nadacia otvorenej spolo¢nosti

- vyjadrila sthlas s pani Karlovskou, na UPSVaR sa prejavi konflikt pri obhajobe
zdujmov, pretoze SPO vstupuji do konani, ktoré sa tykaju rodiny, do sidnych konani,
zverenia deti do starostlivosti

- rovnako chape aj existenciu psychologickej bariéry zo strany zien obratit’ sa na
UPSVaR, ktora vyplyva zo samotnej podstaty a pri¢inach vplyvu nésilia pachaného
na Zenach, preto moZno iny partner ako Statna inStiticia je vhodnejSia pre
poskytovanie pomoci a poradenstva

- zhrnula, Ze je potrebné zamysliet' sa nad legislativnym ramcom, ¢i nie je potrebné
upravit’ zdkon ¢. 448 alebo prijat’ osobitnu legislativnu tpravu, ¢o sa tyka nésilia
pachaného na zenach, ktora by netlacila zeny a deti do jednej skupiny

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

- vysvetlila, Ze systém je nastaveny pre Zeny zazivajuce nasilie aich deti, v ramci
operaéného programu zamestnanost’ a sociadlna inklizia nie je mozné financovat
systém len pre deti
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- problematika nebude pridelend pracovnickam UPSVaR, zdoraznila, e sa vytvoria
v ramci UPSVAaR nové legislativne a personalne miesta

- §tat sa nemodze zbavit mordlnej povinnosti pomédhat Zendm zazivajicim nasilie
a pridelit’ problematiku mimovlddnym organizaciam

Dusana Karlovska, Fenestra

- reagovala, ze tieto dve skupiny nie je mozné spojit’, odborné zazemie $pecificky K tejto
problematike na UPSVaR neexistuje

- uviedla, ze ak chceme vytvorit’ podporny systém pre zeny zazivajlice nasilie, hovorime
o uplne inej otazke

Zuzana Vranova, Profesionalne Zeny

- so svojej skusenosti prace na odbore rodovej rovnosti MPSVR SR podporila nézor
pani Karlovskej

- spomenula problém pri priechodnosti zakonov, taktiez na UPSVaR dochadza
k stretnutiu zaujmov deti a Zien, kedy zeny radSej trpia nasilie ako by mali o deti prist’

- poukézala, Ze na pracovnej skupine je potrebné o tomto systéme dalej diskutovat
a zvazit jeho nastavenie

Iveta Baranova, (v zastipeni Apoldnia Sejkova) Zaujmové zdruzenie MyMamy PreSov

-z praxe uviedla, Ze zdruzenie dva roky intenzivne pracovalo, aby sa profesionalizovalo
tak, ako to zédkon a socialne sluzby vyzaduju

- zdruZenie poskytuje nadzové byvanie s podporou VUC

- uviedla, e s UPSVaR a VUC je vel'mi dobra spolupraca, rovnako oni ich upozortiuju
ze su lepSim partnerom a riesitel'om tloh

- poukazala, 7e nie je potrebné 3kolit novych pracovnikov - na kazdej VUC su
registrované zariadenia, ktoré¢ museli splnit’ podmienky

- vyzvala na hl'adanie rieSenia nie podl'a presne vyselektovanych miest, ale tam, kde sa
tieto organizacie nachadzaju

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

- reagovala, ze v ramci projektu buda podporené aj organizacie, ktoré existuju

- projekt sa pripravuje v spolupraci s UPSVaR

- zdoraznila, ze nejde o socidlno - pravnu kuratelu deti, ale v ramci projektu budu
vyskolené Zeny a budl vytvorené nové pracovné miesta

- poradenské centrd, ktoré funguji pri mimovladnych organizaciach budt fungovat aj
nad’alej
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- ako vyhodu uviedla prave posilnenie systému, spolupraca socialnej kurately deti
a nového odboru, ktory riesi nasilie v rodine moze byt vzajomne napomocné
- d’alej nechala priestor pre diskusiu K tejto téme v pracovnej skupine

Adriana Mesochoritisova, podpredsedni¢ka Vyboru pre rodovil rovnost’

- pozvala v mene bezpecnej Zenskej siete, ktora tvori Sest’ mimovladnych organizacii na
Slovensku (Fenestra, Moznost' volby, Zena v tiesni, ZdruZenie zien MyMamy,
Neformalna skupina l'udsko- pravnych aktivistiek s podporou slovensko-ceského
zenského fondu), v ramci prebiehajicich 16 dni aktivizmu proti nasiliu pachanom na
zenach, na divadelny happening na tému nasilie pachané na Zenéch, ktoré sa uskuto¢ni
dna 5. 12. 2011 v Bratislave v priestoroch nakupného centra Avion shopping parku

- zaroven podakovala organizacii Fenestra, ktora zastresuje celti kampan, d’alej Uradu
vlady a ostatnym vel'vyslanectvam, ktoré poskytli finan¢né prostriedky, vd’aka ktorym
sa mohla tato aktivita zrealizovat’

7. Informacia o pripravovanej konferencii "Efektivne sposoby predchadzania
nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a boja proti nemu'*

Ol'ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- podala informaciu o medzinarodnej konferencii, ktora sa uskuto¢nila na tému
"Efektivne sposoby predchadzania nasiliu na Zenach, domacemu nasiliu a boja proti
nemu”, ktord bola organizovand Ministerstvom spravodlivosti SR, Radou Eurdpy
a Norskom

- uviedla, Ze téma bola venovana diskusii 0 novom Dohovore Rady Eurdpy o eliminacii
a boji proti nasiliu pAchanom na Zenach a domacemu nasiliu

- doplnila, ze Ministerstvo spravodlivosti ma tlohu, s terminom rok, aby rozpracovalo
Dohovor na podmienky, zmenilo legislativu

- skonStatovala, ze Vv sucCasnosti mame teda vel'mi silny néstroj, aby sa legislativa
efektivne nastavila

- pripomenula, Ze informéacie s zverejnené aj na web stranke

Adriana Mesochoritisova, podpredsednic¢ka Vyboru pre rodovi rovnost’

- doplnila zasadny vystup z konferencie, verejny prislub norskeho vel'vyslanectva, Ze
mimovladne organizacie budu od zaciatku zapojené do procesu nastavovania tych
mechanizmov, akym sposobom ana aké aktivity pdjde vyclenenych
7 milibnov EUR na rodovo podmienené nasilie

- vyjadrila, ze ide o velky uspech, s nadejou, Ze snaha, aby sa vybudoval komplexny
systém eliminécie a prevencie nasilia pAchanom na zenach bude kone¢ne uspesna
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8. Informacia o vystupoch z konferencie Gendera na tému Zeny vo vede

Zuzana Kula§ikova, Profesionalne zeny

- informovala, ze tato konferencia sa kona pravidelne
- uviedla, Ze rovnako ako podobné témy rodovej rovnosti, zostava tato téma vyzvou,
ktorej sa nad’alej venuju Zeny - vyskumnicky

9. InStitucionalne zabezpedenie problematiky rodovej rovnosti - resp. diskusia o
rozdeleni /prerozdeleni kompetencii medzi MPSVR SR a Uradom vlady -
Sekcia Pudskych prav

Adriana Mesochoritisova, podpredsedni¢ka Vyboru pre rodovil rovnost’

- vysvetlila, Ze tento bod navrhla s cielom otvorit’ diskusiu, kedZe po prvy raz na
Slovensku podl'a kompetenéného zakona rodova rovnost’ prislicha Uradu vlady SR,
pri¢om vznik Rady vlady SR pre 'udské prava, narodnostné mensiny a rodovl rovnost’
povaZzuje za Uspech

- doplnila, ze povazovala za nestastné sustredit tému rodovej rovnosti len na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny (d’alej MPSVR), ked’Ze nespada len do
socialnej oblasti, ale tyka sa najmi l'udskych prav, preto sticasné rieSenie poklada za
vel'mi prospesné

- vyzvala zastupcov Uradu vlady - Daniela Mila a MPSVR SR- Ol'gu Pietruchovu, aby
priblizili svoje konkrétne predstavy o vzdjomnej spolupréci, ktory odbor sa bude
venovat akej problematike, kde st mozné prieniky a podobne

Orl'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovua rovnost’

- priblizila stanovisko MPSVR SR, podla ktorého by mali byt I'udskopravne otazky,
CEDAW, zostavovanie spravy a podobne, riesené na Urade vlady, konkr. na Sekcii
Pudskych prav, pricom Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR by
primarne plnil Glohy tykajuce sa trhu prace, zostladenia rodinného a pracovného
Zivota a zavadzania gender mainstreamingu

- pripomenula, Ze napli odboru je uz teraz vel'mi rozsiahla

Adriana Mesochoritisova, podpredsednic¢ka Vyboru pre rodovi rovnost’

- pripomenula prierezovost niektorych tém, napr. CEDAW, vyslovila nazor, zZe
konkrétne v tejto oblasti by Urad vlady plnit’ vyznamnu tilohu a poZiadala o doplnenie
Daniela Mila
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Daniel Milo, Urad vlady

uviedol, 7¢ Urad vlady nema vertikalne kapacity klasického rezortu, ¢o v praxi do
zna¢nej miery stazuje vykondvanie aktivit, o ktoré by mala sekcia zdujem

Sekcia l'udskych sprav z hl'adiska svojho postavenia nemé také moznosti, ako by sa
mozno na prvy pohl'ad mohlo zdat’

oproti nazoru Ol'gy Pietruchovej vSak podl'a neho primarnou ulohou Sekcie 'udskych
prav je koordinacia tvorby aimplementacie verejnych politik prostrednictvom jej
nastrojov ako je Rada vlady a jej vybory, preto je vel'mi potrebné, aby oba spominané
Gtvary spolupracovali pri napiiiani vsetkych oblasti

Ol'ga Pietruchovd, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’

vysvetlila, ze situdcia Odboru rodovej rovnosti je z pohladu absencie vertikalnej
struktiry podobna k situacii Uradu vlady a zaroven podporila myslienku istého
prerozdelenia kompetencii a zverenia I'udskopravnej problematiky prioritne Uradu
vlady, najmad vzhl'adom k tomu, Ze MPSVR SR ako rezort nemodZze zasahovat’ do
kompetencii inych rezortov, pri¢om Urad vlady méa moZnost’ prierezovo oslovovat
jednotlivé rezorty

Zuzana Vranova, OZ Profesionalne Zeny

vyjadrila stthlas s Olgou Pietruchovou, Ze problém je najmi v koordinacii a ze Urad
vlady v porovnani s odborom MPSVR SR ma nadrezortné gestorské kompetencie

Adriana Mesochoritisova, podpredsednic¢ka Vyboru pre rodovi rovnost’

vzhl'adom na poddimenzovanost’ a nedostato&né kapacity jednak Uradu vlady a jednak
Odboru rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti navrhla skoncipovat vyzvu na
posilnenie oboch utvarov

zéaroven sltbila, Ze do najblizSieho stretnutia sa pokusi naformulovat’ konkrétny text

vyzvy

Daniel Milo, Urad vlady

doplnil, Ze na poslednom zasadnuti Rady vlady bolo prijaté uznesenie ¢. 36, ktoré
vyzyva na uzsiu koordinaciu Uradu vlady a odboru riadenej implementacie finanéného
mechanizmu konkrétne v otazkach norskeho finanéného mechanizmu, Cize takato
potreba tu jednoznacne je, bola dokonca aj formalizovana
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10. Navrh na doplnenie problematik do ¢innosti vvboru

Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin

- navrhol na doplnenie textu vyzvy v tom zmysle, aby smerovala aj k inym externym
organizacidm, t.j. aby napr. mimovladne organizicie mohli participovat na
zadavanych ulohach

- nasledne pritomnym priblizil tri oblasti, ktorymi navrhol doplnit’ program

- ako prvé uviedol hodnoty vytvarané rodinou, ako su vychova a priprava l'udskych
zdrojov, V tejto suvislosti upriamil pozornost’ na dokument ¢. 116 OECD a navrhol
tuto tému riesit’ v rdmci pracovnej skupiny ,,Rodina“

- upozornil na problematiku chudoby v pripade viacdetnych rodin a ich nedostato¢nu
podporu zo strany Statu

- ako dalsiu skupinu uviedol tzv. rodinnych opatrovatel'ov, pricom na webovej stranke
MPSVR SR je uverejnend Charta rodinného opatrovatela, na ktorej sa on osobne
podiel’al, takze tato problematika je mu doverne zndma

- Casto krat boli tito 'udia nuteni zanechat’ svoje zamestnanie, ostali bez prijmu, napriek
tomu nas legislativny systém celt tuto skupinu vyluéuje z podpory

- ako poslednu oblast’ uviedol otazku l'udsky dostojného pracovného Casu, spomenul, ze
tato problematika uz dlhsiu dobu rezonuje v ramci Eurdpskej tnie, pricom sa odporuca
najmé dodrziavat’ vol'na nedel’'u

- Vtejto suvislosti spomenul svoju ucast’ v Eurdpskej aliancii za nedel'u v jini toho
roku, kde navrhol, aby bola moznost’ odmietnut’ pracu v nedel'u pouzitd ako indikator
chudoby

- vramci tejto problematiky je podla neho potrebné sledovat’ najmi rovnovahu medzi
rodinou a zamestnanim, otazku Gnavy v stvislosti so zvySovanim Grazovosti

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- doplnila, Ze v suvislosti stémou jednorodiCovskych rodin bola v Eur6pskom
parlamente iniciativa za viacSiu podporu pre slobodné matky aich deti, tieto
informéacie sa Odbor pre rodovi rovnost arovnost prilezitosti snazi priebezne
zverejiiovat’ na svojej webovej stranke

Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnvych rodin

-V tejto stvislosti upozornil na to, ze mnoho parov spolu zije nezosobaSenych, preto je
vel'mi tazko posudzovat’ poziciu konkrétnej matky
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11. Zhodnotenie vvuzivania prostriedkov trestného prava proti domacemu
nasiliu voé¢i Zenam a det’om - informacia Generalnej prokuratiry SR

Ol’ga Pietruchovad, tajomnic¢ka Vyboru pre rodova rovnost’

- uviedla, ze Sprava 0 zhodnoteni vyuzivania prostriedkov trestného prava proti
doméacemu nasiliu vo¢i Zenam a det'om je zverejnena na stranke www.gender.gov.sk

- zaujimavé podla nej je, Ze podla poslednych udajov sa vyskyt takychto pripadov
znizil o tretinu az o polovicu

Barbora Holubov4, Institut pre vvskum prace a rodiny

- doplnila, Ze aj na zaklade vyskumu Vysokej $koly prava zameraného na prevalenciu
nasilia, tieto udaje neodrazaju realnu prevalenciu pripadov na Slovensku, je to len
kontrolné ¢islo o fungovani systému

Ol’ga Pietruchovd, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’

- tuto tému odporucila ako vel'mi aktudlnu na diskusiu do pracovnej skupiny, pricom by
bolo vhodné zostavit’ konkrétne stanovisko a posunut’ ho na d’alSie spracovanie

12. R6zne

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

- informovala pritomnych o konani panelovej diskusie na tému striedavej starostlivosti
arovnopravneho rodi¢ovstva, ktora sa bude konat 8. decembra o 10:00 hod
v zasadacke ¢. 117 na MPSVR SR

- spresnila, ze zdmerom podujatie nie je rieSit’ socidlno-pravnu kuratelu deti, skor je
umyslom posunit’ diskusiu smerom k rovnoprdvnemu rodicovstvu ako takému,
pri¢inam rodovo stereotypnej starostlivosti o deti, aktivnemu otcovstvu a podobne

Daniela Kuhnové, Ministerstvo kultary

- upozornila pritomnych na webova stranku Ministerstva kultiry, na ktorej je
zverejnend vyzva pre program Kultira znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, kde
ziadatelia o podporu kultirnych podujati orientovanych na rodova rovnost alebo
prevenciu nasilia na Zenach mézu podat’ svoje ziadosti do 30. decembra 2011

- podporované budu najma interaktivne podujatia a podujatia smerujuce k arte-terapii
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Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin

- informoval, Ze v ramci Eurdpy prebehol vyskumny program Family Platform, ktory
viedla Technicka univerzita v Dortmunde a ktory priniesol vel'mi zaujimavé vysledky

- material z tohto programu je mozné najst’ na internete

- ako d’al$ie zaujimavé podujatie uviedol seminar v Bruseli z projektu Daphne, kde bolo
danych k dispozicii vel'a konkrétnych rieseni

Orl’ga Pietruchova, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

- Vtejto stvislosti upozornila pritomnych na moznost' zdiel'at’ zaujimavé informécie
prostrednictvom webovej stranky www.gender.gov.sk

- spomenula aj iniciativu eurdpskej komisarky pre obcCianske prava, ktora vel'mi silne
podporuje zvysenie poc¢tu zien v rozhodovacich poziciach, najmé v spravnych radach

- tato iniciativa je stale aktualna

- navrhla zahrnut' tato tému do programu najbliz§icho zasadnutia Vyboru pre rodovu
rovnost’

- Vsuvislosti s bliziacimi sa vol'bami vyjadrila svoj nazor, Ze by bolo vhodné zostavit
a rozposlat’ otvoreny list s vyzvou adresovanu politickym stranam, aby reSpektovali
vhodné zastipenie zien na kandidatnych listinach

Zuzana Vranova, OZ Profesionalne Zeny

- informovala, Ze OZ Profesiondlne Zeny podobnt vyzvu posiela pred kazdymi vol'bami
a ma to v imysle urobit’ aj teraz

-V tejto suvislosti pritomnych poziadala o podporu tejto aktivity

- Vybor tuto aktivitu jednohlasne podporil

Ingrid Kosova, Kultarne zdruzenie Romov Slovenska

- otvorila tému Eurdpskej stratégie integracie Réomov do EU, ktord by mala ist’
V najblizSich ditoch do medzirezortného pripomienkového konania

- zatial vnej nie je implementovand rodova problematika, okrem jedného principu
rodovej rovnosti

- navrhla, aby sa vybor zaoberal aj touto problematikou a vypracoval podklady, ktoré by
boli napomocné pri implementacii

Barbora Burajova, Nadacia otvorenej spolo¢nosti

- prislobila, Ze uvedeny material bude zaradeny do programu pracovnej skupiny,
¢lenovia pracovnej skupiny ho dostant spolo¢ne s pozvankou
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Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovua rovnost’

- podakovala pritomnym a uzatvorila zasadnutie

V Bratislave dia 20. decembra 2011

Zapisala:
Lenka Izraelova, Spolo¢ny sekretariat vyborov

Stanislava Bazsova, Spolo¢ny sekretariat vyborov

Za spravnost’:
Adriana Mesochoritisova Vv.r., podpredsednicka vyboru
Barbora Burajova v.r., ¢lenka vyboru

Schvalil:

Jozef Mihal v.r., podpredseda vlady a minister prace, socialnych veci a rodiny SR, predseda
vyboru

Orl’ga Pietruchova v.r., tajomnicka Vyboru pre rodovi rovnost’

Priloha:
Prezenc¢na listina
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