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3.

6.
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Otvorenie

Informécia o zasadnuti Rady vlady Slovenskej republiky pre Pudské prava,
narodnostné menSiny a rodovi rovnost’

Informacia o presune kompetencii v oblasti rodovej rovnosti v zmysle novely
zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej
Statnej spravy (kompetenény zakon)

Informacia o prerokovani a schvaleni Stithrnnej spravy o stave rodovej rovnosti
na Slovensku za rok 2011

Informacia o zavizkoch Slovenskej republiky v oblasti rodovej rovnosti
vyplyvajucich z medzinarodnych dokumentov a odporuc¢ani — Navrh realizacie
odporicani obsiahnutych v Zavereénych zisteniach Vyboru pre odstranenie
diskriminacie Zien a odporucaniach paktu o hospodarskych a socialnych pravach
a navrh uloh pre jednotlivé rezorty

Informacia o Vyrocnej sprave za horizontalnu prioritu rovnost’ prileZitosti za rok
2011

Rozne

1. Otvorenie

Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a predseda Vvboru

pre rodovu rovnost’

privital pritomnych na prvom spolo¢nom zasadnuti Vyboru pre rodova rovnost’ (d’alej
len ,,vybor*) Rady vlady Slovenskej republiky pre 'udské prava, ndrodnostné mensiny
a rodova rovnost’ (d’alej len ,,Rada vlady SR*) ako aj novych ¢lenov a ¢lenky, ktori
boli nominovani najméi zo Statnej spravy na zaklade zmien v novom volebnom obdobi
zdoraznil podstatny prvok pre vybor, ktorym je skuto¢nost, ze vybory neplnia len
ulohu odbornych organov Rady vlady s odporucacim statusom, ale maju moznost
priamo ovplyviiovat’ vystupy Rady

vyzdvihol vysoky zaujem o vybor a zelanie aby vybor rokoval efektivne, vytvaral
priestor pre diskusie a vypocutie nazoru kazdého Clena a ¢lenky a prijimal uznesenia,
ktoré pomo6Zzu s konkrétnym rieSenim problémov

vyjadril presvedcenie, Ze prave Siroké zastlpenie tak zo strany Statnej spravy,
samospravy a z mimovladneho sektora bude prinosom pre zasadnutia a rozmanitost,,
roznorodost’ inStiticii a nazorov v tomto vybore umozni nielen vzijomné
obohacovanie a ucenie Sa navzajom, ale aj lepSie pochopenie sa tak, aby sa mohli
prijimat’ konsenzualne rozhodnutia



- informoval, ze zasadnutie sa kond v case, kedy novelou kompetenéného zakona
prechddza zodpovednost’ za rodovu rovnost a rovnost’ prilezitosti a koordinéaciu
Statnej politiky v danej oblasti na ministerstvo

- je to uréitym sposobom zadostuclinenie, pretoze realny vykon politiky v oblasti
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti sa vykonaval prostrednictvom MPSVR SR 3]
doteraz, a to cez odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (d’alej len ,,ORRaRP*).
ORRaRP je zodpovedny aj za implementiciu horizontalnej priority rovnost
prilezitosti v Strukturalnych fondoch.

- informoval, Ze Narodna rada Slovenskej republiky (d’alej len ,,NR SR*) na svojej 7.
riadnej schodzi dna 18.9.2012 prerokovala a zobrala na vedomie Sthrnnu spravu o
stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2011

- za uspech povazuje, ze uznesenie k sprave bolo schvalené vel'kou vac¢sinou hlasov.
Predtym spravu schvalila vlada SR, bola predlozena aj na rokovanie Hospodarskej a
socialnej rady (d’alej len ,,HSR*) ako najvysSicho organu socidlneho dialogu na
Slovensku. Konstatoval, ze vrcholni politici a politicky sa mohli oboznamit’ so
zévereCnymi zisteniami spravy a vyuzit’ ich pri vo svojej praci.

- vyslovil prianie, aby rokovanie k jednotlivym bodom programu nebolo formalne, ale
prindsalo podnetné navrhy na rieSeniach. Vyzval na aktivnu spoluprécu.

- vyjadril nadej a ocakavania spojené s fungovanim odbornych pracovnych skupin
vyboru. Pracovné skupiny st platformou pre hlbSie a intenzivnejSie venovanie sa
nastolenym otdzkami tak, aby na zdklade odbornych stanovisk pracovnych skupin
bolo mozné primerane nastavovat’ stratégie a politiky a zohl'adiiovat’ v nich potreby
a zaujem zien i muzov Slovenska. Informoval, ze stratégie buda zalozené — podobne
ako v EU — na duélnom pristupe, teda na uplatiiovani rodového hladiska so sucasnou
Specifickou podporou urcitych skupin na odstranenie existujicich nerovnosti.

- v zavere podakoval za angazovanost’, ochotu a vol'u spolupracovat’ pri presadzovani
rodovej rovnosti a odstrafiovani znevyhodneni, ktorym celia zeny, ale aj muzi v
Specifickych oblastiach verejného a stikromného zivota

Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny SR a predseda Vyboru pre rodovu
rovnost’

- vyzval ku schvaleniu programu zasadnutia

- program bol schvéleny nadpolovi¢nou vacsinou hlasov

2. Informacia o zasadnuti Rady vlady Slovenskej republiky pre Pudské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’

Adriana Mesochoritisova, popredsednicka Vyboru pre rodovu rovnost’
- informovala o poslednom zasadnuti Rady vlady SR, ktora sa konala 30. juna 2012
- najdolezitejSou zmenou programu z hl'adiska aj rodovej zmeny je, Ze Rada vlady SR
na svojom zasadnuti schvalila dodatok Statutu, ktorym odportcala zriadenie Vyboru
pre prava lesbiciek, homosexuélov, bisexudlnych a transsexualnych oséb
- domnieva sa, ze toto odportii¢anie sa posunie do vlady a vlada odporucanie prijme

Lubica Dilongové ( v.z. Rendta Ocilkova), Forum krest’anskych inStitucii
- uviedla, ze v zmene Statitu (zmena uznesena Cislom 47 z 30. juna 2012) neboli
zapracované vSetky pripomienky a preto pripraveny material pre vladu je v rozpore
S programovym vyhlasenim vlady SR




Sarlota Pufflerova, Ob&an, demokracia a zodpovednost’
- reagovala, ze vybor je poradny organ a nie je potrebné otvarat’ tato diskusiu, nakol’ko
bolo vsetko odsuhlasené Radou vlady SR

Zuzana Kumanova, Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
- navrhla, aby sa bod ¢. 2 preniesol do d’alSej diskusie a vzal sa na vedomie

Jan Richter, minister prace, socidlnych veci a rodiny SR a predseda Vyboru pre rodovu
rovnost’
- vybor zobral body ¢. 2 a ¢. 3 na vedomie

3. Informacia o presune kompetencii v oblasti rodovej rovnosti v zmysle novely zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy
(kompetenény zakon)

Ol'ga Pietruchové, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovhost’

- informovala, Z¢ NR SR na svojom siedmom =zasadnuti dina 12. septembra 2012
odsthlasila vladny navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 575/2001 Z. z.
o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy, ktora rusi funkcia
podpredsedu vlady SR pre 'udské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’

- spominand agenda rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti prechddza do kompetencie
MPSVR SR, zmena nastala v ustanoveni § 15 ods. 1, ktory sa dopiiia pismenom h)
podla ktor¢ho MPSVR SR zabezpeCuje rodovi rovnost a rovnost prilezitosti
a koordindciu S§tatnej politiky v danej oblasti. V rdmci MPSVR SR je za tuto agendu
zodpovedny odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

- odbor rodovej rovnosti sa s MS SR dohodol na urcitej forme spoluprace, tykajicej sa
gescie nad antidiskriminaénym zdkonom

- zaverom dodala, ze v sucasnosti sa pripravuje novela diskrimina¢ného zédkona

Zuzana Vranova, Profesiondlne zeny
- vyslovila uznanie k spracovaniu a presadeniu zmien v kompetencnom zakone VO
vzt'ahu k rodovej rovnosti a MPSVR SR

Jozefina Z&kova, Slovenska asociacia poistovni
- poukdazala, Ze pri priprave a Uprave zdkona je vela agendy a agenda je poistno-
technicky zlozita, navrhla spolupracu MPSVR SR s Ministerstvom financii Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,MF SR*) a aj Narodnou bankou Slovenska (d’alej len ,,NBS®),
nakol’ko je tento systém pre poistoviiu odborne zlozity

Jan Richter, minister prace, socidlnych veci a rodiny SR a predseda Vyboru pre rodovu
rovnost’
- MPSVR SR bude iniciovat’ pracovnl skupinu, ktord by mohla priamo ovplyviiovat’ a
pripomienkovat’ veci, ktoré suvisia s pripravou novely zdkona

%

Sarlota Pufflerova, Obcan, demokracia a zodpovednost’

-k presunu kompetencii uviedla, ze z celého systému vypadla moznost dotacii na
rodova problematiku. Problematika doteraz nebola vyclenena, bola vsunuta do
Tudsko-pravnej agendy. Na Urade vlady bola jedna dotana schéma, ktora zahfiiala aj
rodovua rovnost’.




podotkla, Ze rodova rovnost nepatri do novej schémy
ak by sa kompetencia rodova rovnost’ presunula na MPSVR SR, bolo by Ziaduce, aby
sa s nou presunula dota¢na schéma

Ol'ga Pietruchovad, tajomnic¢ka Vyboru pre rodova rovnost’

ako d’alej uviedla, na jednej strane eurdpsky socialny fond (d’alej len,, ESF*) ma tato
problematiku v naplni a pre budice programovacie obdobie st podl'a pripravovaného
nariadenia o ESF posilnené moznosti dotacii pre mimovladne organizacie (d’alej len
,,MVO®) na ich instituciondlne zabezpecenie.

informovala, Ze Vvramci progresu dotacnej schémy ma byt Vv oktobri tohto roku
vyhlasena vyzva, ktora je na ministerskej trovni, kde sa bude MPSVR SR snazit
pripravit’ projekt

dna 28. oktobra sa bude konat’ zasadnutie komisie k programu PROGRESS v Bruseli a
vybor komunikuje so stalym zastipenim, aby sa zistili moznosti ako je mozné spravit’
implementaéna dota¢nt schému v ramci PROGRESS na podmienky SR

vybor pracuje na vytvoreni dota¢nych moznosti pre oblast’ rodovej rovnosti

Milica Jan¢ulova, Urad vlady SR

reagovala, Ze pokial’ ide o dotaéné schémy — na tento rok mal urad vlady pridelenych
2,4 miliona EUR, z toho 1,9 milibna EUR bolo alokovanych na odbor projektov
Vv oblasti l'udskych prav na rok 2012. Sucasny stav je taky, Ze komisia hodnotila 222
ziadosti, z nich bolo uspesnych 87, ktoré dalej prechadzaju d’alsim schvalovacim
procesom Vv ramci Uradu vlady SR. Pokial ide o rozpoéet na budici rok, povodna
sekcia l'udskych prav by si ziadala zachovat’ pévodna sumu 2,6 miliona EUR.

Jan Richter, minister prace, socidlnych veci a rodiny SR a predseda Vyboru pre rodovi

rovnost’

vzhladom na d’alSie neodkladné pracovné povinnosti sa ospravedlnil zo zasadnutia
vyboru a poveril vedenim podpredsedni¢ku vyboru

4. Informacia o prerokovani a schvaleni Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti

na Slovensku za rok 2011

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

doplnila, Ze cely priebeh rokovania alebo predkladania spravy boli predloZené
v podkladoch

vybor pripravil ur¢ity ¢asovy prehl'ad, na svojom zasadnuti 17. februara 2012 schvalil
struktru pripravovanej spravy, prisposobent sprave Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU*)
o stave rovnosti medzi muzmi a Zenami tak, aby bolo mozbé porovnat’ vyvoj na SR
v kontexte EU

Sprava presla legislativnym procesom, (od vnutrorezortného pripomienkového
konania, pripomienkovania Vramci vyboru, medzirezortného pripomienkového
konania), bola zaradena aj na tripartitu na rokovanie HSR vlady dna 25. jina
a nasledne ju vlada schvalila na svojom zasadnuti dita 27. juna 2012. Dalej sa spravou
zaoberal vybor NR SR, Vybor pre l'udské prava, narodnostné mensSiny arodovu
rovnost’, ktory po stru¢nej diskusii odporucil zobrat’ na vedomie uznesenie spravy. Na
siedmej riadnej schodzi NR SR prerokovala a zobrala vicsinou hlasov na vedomie
sthrnna spravu o stave rodovej rovnosti na SR za rok 2011.

hlavné zistenia st zhrnuté aj v tabulke indikatorov, kde sa bude MPSVR SR snazit
vV tomto forméte pokracovat’ aj buduce roky tak, aby to najpodstatnejsie - dlhodobé
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trendy boli jasné a viditeI'né, aby bolo mozné relevantne porovnavat’ pokrok v oblasti
rodovej rovnosti
uznesenie bolo odsuhlasené a prijaté v navrhovanom zneni

5. Informacia o zavazkoch Slovenskej republiky v oblasti rodovej rovnosti vyplyvajicich

z medzinarodnvch dokumentov a odporucani — Navrh realizacie odporucani

obsiahnutych v Zavereénvch zisteniach Vvboru pre odstranenie diskriminacie Zien

(CEDAW) a odpordacaniach paktu o hospodarskych a socialnych pravach a navrh dloh

pre jednotlivé rezorty

Adriana Mesochoritisové, podpredsedni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

informovala, Ze spominany material vypracovala a predklada tajomnicka vyboru
dlhodobym problémom od roku 2008 odkedy vybor zasada je, Ze vybor upozoriuje na
monitoring zavereénych zisteni, pri ktorom sa ukazalo, Zze si SR neplni zavizky
v oblasti Pudskych prav Zien arodovej rovnosti, nenapliia zivereéné zistenia
predsedajiceho vyboru

vybor by mal inicioval plnenie jednotlivych odporacani vyboru CEDAW a taktiez
odportcania paktu hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach, aby sa prislusné
rezorty zhostili jednotlivych uloh a zacali aktivne konat’

Or'ga Pietruchovd, tajomnic¢ka Vyboru pre rodovua rovnost’

nasledne doplnila, Ze cielom je, aby sa vytvorila medzirezortna pracovna skupina
pracovna skupina pre stratégiu by mala v spolupraci s relevantnymi rezortmi pripravit’
plan plnenia odporacani

upozornila, ze stGcastou spravy a odporucani je aj stanovenie jednotlivych
zodpovednosti jednotlivych ministerstiev, ktoré boli schvalené uznesenim vlady
v roku 2008

predstavila navrh uznesenia, v ktorom vybor ukladd pracovnej skupine Tvorba
stratégii v oblasti rodovej rovnosti vypracovat’ cestovnu mapu plnenia odporacani aj
S ohl'adom zisteni a odportcani paktu hospodarskych, socidlnych a kultarnych pravach

uznesenie bolo prijaté 2/3 vac¢sinou vyboru

6. Informacia o Vvrocnej sprave za horizontalnu prioritu rovnost’ prilezZitosti za rok

2011

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

predstavila, ze horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti (dalej ,,HP RP*) Narodného
strategického referenéného ramca je priorita, ktord komplementarnym spdsobom
vplyva na ciele Narodného strategického referenéného ramca a ktorej zmyslom je
zabezpeCit' dosiahnutie rovnosti prileZitosti pre vSetkych a predchadzanie vsetkym
formam diskriminécie

doplnila, Ze SR ma Styri horizontdlne priority, okrem rovnosti prilezitosti je to
horizontalna priorita marginalizovanej romskej komunity, ktora je implementovana
cez Urad splnomocnenca vlady pre marginalizované romske komunity, dal$imi
horizontalnymi prioritami implementovanymi cez Urad vlady je informacna
spolo¢nost’ a trvalo udrzatel'ny rozvoj

pokracovala predstavenim hlavného ciel'a HP RP, ktorym je rovnost’ prilezitosti pre
vSetkych (posililovanie rovnakého pristupu vSetkych do wurcitého socialneho
prostredia) a predchadzanie a eliminécia diskriminécie (na zéklade takych socidlnych

5



kategorii, ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo,
sexualna orientacia, zdravotné postihnutie)

d’alej predstavila Specifické ciele Vv piatich oblastiach, ktoré boli stanovené pre
konkrétnu implementaciu-

ciele v oblasti rodovej rovnosti resp. rovnosti prilezitosti zien a muzov, V oblasti
rovnosti prilezitosti zdravotne postihnutych l'udi, v oblasti rovnosti prilezitosti na
zaklade veku, Vv oblasti antidiskriminacie a dalSie ciele (vzdelanie, dlhodoba
nezamestnanost’)

nadviazala, ze ciele v oblasti rodovej rovnosti sa d’alej delia-

zvySenie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti zien na trhu prace, zvySenie
participacie zien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na zostladenie
pracovného a rodinného Zivota, znizenie rodového mzdového rozdielu medzi Zenami
a muzmi, znizenie miery rizika chudoby zien (najmi v déochodkovom veku) a znizenie
poctu obeti domaceho nasilia, najma zien prostrednictvom zvysSenia poctu sluzieb pre
obete domaceho nésilia

poukazala na problém, ze ciele je mozné hodnotit’ len v kontexte ukazovatel'ov na
urovni vyvoja SR, nie st vytvorené mechanizmy pre posudenie prispevku
implementécie projektov zo Strukturdlnych fondov k tymto zmenam

podotkla, ze ide o zdkladny nedostatok celého nastavenie systému, ktory vyplyva zo
systému sledovania

informovala, Ze z diskusie na monitorovacom vybore vyplynulo, ze ESF pripravi
scenar, pre pripad ,,if*, ako by sa situacia vyvijala keby neboli Strukturdlne fondy
implemntované

d’alej predstavila prvy ciel’- rodovy rozdiel v mierach zamestnanosti a nezamestnanosti
Zien a muZov 2008 — 2011, ktory sa z dlhodobého hl'adiska napiia

pri druhom cieli pre zosulad’ovanie pracovného a rodinného zivota poukazala, Ze
rodovy rozdiel v miere zamestnanosti zZien a muzov, najmé zien s malymi det'mi je na
SR stale pomerne vysoky, predstavila, Ze k tomuto prispieva najmi Néarodny projekt,
ktory je zamerany na podporu sluzieb starostlivosti, v ktorom je mozné preplacanie
prispevku pre deti do troch rokov

pri tretom cieli, kde je ukazovatel' zamerany na rodovy mzdovy rozdiel skonstatovala,
ze z dlhodobého hladiska sa po prudkom naraste v polovici minulého desatrocia
rodovy rozdiel zafina na SR pomaly zniZovat, vzdelanostna urovenl Zien na SR je
vel'mi dobra

pokracovala predstavenim Stvrtého ciela v oblasti dlhodobej zamestnanosti a miere
rizika chudoby, kedy rozdiel medzi rizikom chudoby je v dochodkovom veku, za
predpokladu, Ze druhy pilier bude tento rozdiel eSte zvySovat’ tym, Ze Zeny vypadavaju
v priemere 8-9 rokov z pracovného procesu, kym muzi zhruba 2 roky

pri poslednom cieli v oblasti nasilia pachaného na Zzenach vyjadrila nazor, ze
ukazovatele neboli spravne vybraté, lebo pocet evidovanych pripadov tyrania blizkej
a zverenej osoby neodrdza nevyhnutne pocet celkovych pripadov doméceho nésilia,
skor ide o mieru fungovania/nefungovania institdcii

zaverom predstavila ako jednotlivé operacné programy prispievaju k plneniu
horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti, kde najvic¢si podiel ma regionalny operacny
program a OP zamestnanost’ a socialna inklizia

podotkla, ze znepokojujtici je OP vzdelavanie, ktory predstavuje len 1,46% z podielu,
¢o vSak moze byt spdsobené aj inym systémom implementacie, nakol'ko systém
riadenia Strukturalnych fondov a implementacie jednotlivych projektov je pomerne
komplikovany, rovnako komplikovany moéze byt aj systém vytahovania dat zo
systému, tak aby zodpovedali informaciam riadiacich orgénov



d’alej predstavila podiel jednotlivych OP na objeme finan¢nych prostriedkov, kde
najvacsi podiel ma rovnako regionalny OP, OP zamestnanost' a socialna inkluzia
(d’alej ,,OP ZaSi*), tretim v poradi je OP doprava

doplnila informéaciu, ze Vyrocna sprava za HP RP bola v zmysle metodického pokynu
CKO spracovana do konca jula, nasledne bola predlozena PS na pripomienkovanie
a pripomienky boli zapracované

k $pecifikdm Europskeho socialneho fondu (d’alej ,,ESF*) uviedla, ze v roku 2011 bolo
na projektoch ESF vyrovnané zastipenie ucastnikov a ucastniCok z hl'adiska
rodu/pohlavia, zucastnilo sa ich 49,8% zien a 50,2% muzov

podiel zien v OP ZaSi bol niz$i ako muzov: 46,9%/53,1% (Aktivne politiky trhu
prace, protipovodnové opatrenia, oprava zamkov)

podiel Zien v OPV bol vyssi ako muzov* 68,9%/31,1% (feminizacia Skolstva)

zaverom doplnila, ze podla uznesenia vlady SR ¢. 323 je MPSVR SR zodpovedné za
plnenie akoordinaciu HP RP a Odbor rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti
zabezpecuje proces koordinacie implementovania HP RP v minulosti prostrednictvom
podporného strediska k rovnosti prilezitosti

od oktobra 2010 je podporné stredisko zrusené, prebichaju snahy o administrativne
posilnenie odboru, nakol’ko tito tlohu v st€asnosti vykonava na odbore jedna osoba

Jozef Burian, Statny tajomnik MPSVR SR

nadviazal na spominany problém rizika chudoby v dochodkovom veku, kedy nie je
podstatné kol'ko ¢lovek dostava v L. ¢i 1. pilieri, ale podstatny je prijem pocas aktivnej
prace

piliere nerozhoduju, ¢lovek, ktory ma nizky prijem v dochodku ho ma v 1. aj Il. pilieri
poukazal, Ze zmena v sadzbe prispevkov na starobné dochodkové sporenie — znizenie
sadzby z 9% na 4% z vymeriavacieho zakladu je zlepSenim pre oblast’ rodove;j
rovnosti, ak vychadzame z premisy, Ze zeny maju nizsi prijem ako muzi

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

doplnila, Ze 1. pilier dava lepSie moznosti na urciti formu solidarity ako sukromné
sporenie, hlavny problém sa v§ak vytvara na trhu prace

Zuzana Kumanova, Urad splnomocnenca pre romske komunity

upozornila, ze vidcSej miere chudoby st vystavené Zeny s viacndsobnou
diskriminaciou, kde je vysoké percento romskych Zien, ktoré Ziju v marginalizovanych
romskych komunitach

doplnila, Ze ak sa problém nebude riesit’ teraz, kazdym rokom sa bude zvicSovat’

Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin

predstavil komunitu, ktort zastupuje, sklada sa z dvoch skupin, jedna skupina st
rodiny so ,,zodpovednym rodi¢ovstvom®, kde je deti viac adruhou st rodiny
S postihnutym ¢lenom

Vv oboch skupinach su podobné problémy, je to predovsetkym jeden prijem a jeden
rodi¢ spravidla Zena, ktora je postihovana v dosledku, ze zostdva dlhti dobu doma
informoval, ze v ramci PS pre rodiny sa pripravuju v priebehu novembra a decembra
odborné seminare, kedy by mali vystupy sluzit’ ako odpoved’ na niektoré z otazok
jednotlivé medzindrodné dokumenty zaoberajuce sa chudobou Specifikuju, ze
najviacsia chudoba je v rodinach kde je jeden rodic¢, kde je postihnuty ¢len a kde je viac
nezaopatrenych osob - deti



na zéver informoval, ze dna 16. oktdébra sa bude konat' zasadnutie Interskupiny
V Europarlamente pre rodinnych opatrovatelov, kde bude ako poznamenal tiez
informovat’ o tychto zalezitostiach

Adriana Mesochoritisova, popredsedni¢ka Vyboru pre rodova rovnost’

vyjadrila nadej, ze vlada a ministerstvo bude vo svojich novelach a zasadnych
rozhodnutiach zohl'adnovat’ rodové hl'adisko a budu brat’ do uvahy dopady politickych
opatreni na situdciu zien a muzov, podla toho rozhodovat tak, ako nam to uklada nase
¢lenstvo v EU atym predchadzat udrziavaniu & dokonca prehlbovaniu rodovej
nerovnosti v SR

uviedla navrh, aby vybor zaujal stanovisko pripadne prijal uznesenie, aby vlada aj
V budtiicom programovom obdobi dodrziavala hl'adisko rodovej rovnosti

polozila otazku, ¢i buduce programové obdobie implementuje otdzku horizontalnej
priority, €i su planované programy na podporu rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
navrhla, aby pripadne predseda vyboru informoval na najblizS§om zasadnuti akym
spodsobom bude uplatnovana horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti

dala na zvazenie, aby vybor odporucil Rade vlady SR, aby otvorila tuto otazku,
pretoze horizontalna priorita je velkou otazkou pri eurdpskych Strukturalnych fondoch
a toto je ten finan¢ny mechanizmus, ktorym mézeme znizovat’ rozdiely ¢i uz rodové
rozdiely alebo v ostatnych oblastiach uplatiiovania rovnosti prileZitosti

Orl’'ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

reagovala, Ze z hl'adiska priorit EU komisie, hlavne ESF ma byt’ posilnena rovnost
prilezitosti arodovd rovnost v dalSom programovacom obdobi ako jeden zo
zakladnych principov

dokumenty sa momentalne prijimaji na EU urovni, Slovensko za&ina so zvazovanim
ako bude pripravované d’al§ie programovacie obdobie, uvazuje sa o pocte opera¢nych
programoch

Vybor pre rodovi rovnost” komunikuje s centralnym koordinaénym organom a bude sa
snazit’ presadzovat’ tieto principy ¢i uZ formou horizontalnej priority ¢i uz pod inym
nazvom

odporucila, aby sa Rada vlady SR zaoberala touto otdzkou, nakolko ide o najvacsi
mechanizmus, ktorym sa daji vyrovnavat’ rozdiely pre r6zne znevyhodnené skupiny

Zuzana Kiczkova

doplnila koncepénit poznamku, rodova rovnost’ nie je zalezitost' len individualnych
snazeni, ale je vdznou socialnou Strukturdlnou zéalezitost'ou, je nespravne cely problém
postvat’ do roviny individuadlnych, osobnych snazeni

dala na zvaZenie venovat’ viacSiu pozornost’ problematike horizontilnej segregicie,
ktora je vaznym problémom, nakol'ko horizontalna nerovnost’ jednotlivych odvetvi
skuto€ne narasta

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vvyboru pre rodovu rovnost’

Kk priprave d’alSiecho programovacieho obdobia doplnila, ze tymto témam sa bude
venovat’ Vybor na viacerym rokovaniach

je potrebné, aby ciele aspOsoby implementacie napr. vertikdlna a horizontalna
segregacia boli Sirsie diskutované

Adriana Mesochoritisova, popredsednic¢ka Vyboru pre rodovi rovnost’

predstavila navrh uznesenia k informacii o Vyro¢nej sprave za HP RP za rok 2011



uznesenie bolo prijaté nadpolovi¢nou vicsinou

7. Rozne

Lubica Dilongova, (v.z. Renata Ocilkova) Forum krest'anskvych inS$titucii,

predstavila ndvrh uznesenia, v ktorom Vybor pre rodovu rovnost’ berie na vedomie
informaciu, ze viaceré Clenské institicie pritomné na zasadnuti zaujimaju nesthlasné
stanovisko k Uzneseniu Rady vlady SR pre LPNMRR ¢. 47, ktorym sa schval'uje
navrh na zmenu S$tatatu Rady tykajuci sa zriadenia Vyboru pre prava lesieb, gejov,
bisexudalnych, transsexudlnych a intersexualnych osob (d’alej ,,Vybor pre LGBTI®)

Barbora Burajova, Nadacia otvorenej spolo¢nosti

poukazala, Ze nevidi zmysel, preCco by mal Vybor brat na vedomie, Ze niektoré
organizacie sa vyjadruji proti nieCcomu, Vybor by mal hlasovat’ ¢i sthlasi alebo
nesuhlasi so zriadenim spominaného Vyboru, predstavena formulacia je podla nej
zmitocna

Jana Zezulova, Moznost vol'by, 0.z.

doplnila nazor, ze je nezmyslom, aby Vybor pre rodovi rovnost schvaloval, ze
nesuhlasi so zriadenim Vyboru pre prava LGBTI

vSetky organizicie, ktoré sa stali ¢lenmi vyboru pre rodovu rovnost’ sthlasili v Statute
vyboru s 'udsko- pravnymi vychodiskami, ku ktorym sa tento vybor hlasi, zaroven
sem patria prava neheterosexualnych l'udi

za tento navrh odmietla hlasovat’

Adriana Mesochoritisova, popredsedni¢ka Vyboru pre rodovi rovnost’

suhlasila s nazorom, Ze tento navrh vyznieva zmitocne, navrh je akoby proti l'udskym
pravam, ktoré¢ sa vybor zasadil ochranovat’

Sarlota Pufflerové, Ob&an, demokracia zodpovednost’

stihlasila, Ze o l'udskych pravach sa nehlasuje a vybor by ich nemal nikomu brat’,
vybor by mal zabezpecit’ tieto prava realizovat
nie je mozné, aby vybor o takomto navrhu hlasoval

Jozef Tinka, Striedava starostlivost’ o deti, slovensko-¢eska spolo¢nost’

prava presadzované vo Vybore pre LGBTI st podl'a jeho nazoru v rozpore s rodovou
rovnost'ou, pretoze rodova rovnost’ je zaloZena na rodovej nerovnosti a prirodzenych
ulohach muZov a zien v rodine

nepovazuje to za otazku ludskych prav, ak chceme hovorit’ o l'udskych pravach,
musime hovorit’ aj o pravach dietata, kde prvé pravo dietata je harmonicky vyvoj
a ten je zalozeny na tom, ze diet'a ma otca a matku

pokracoval, ze otec ma iné postavenie, matka ma iné postavenie a spolu vytvaraju
harmoniu, ak ma diet’a otca a otca, potom je tu urcitd disharmonia, kedy st potlacané
I'udské préva deti

pod registrovanym partnerstvom su podla jeho ndzoru presadzované veci, ktoré su
proti prirode

navrhol prednesené uznesenie preformulovat’, v zmysle Ze Vybor berie na vedomie
informaciu, ze dany vybor vznikol, ale z hl'adiska rodovej rovnosti ho neakceptuje-
nestotoziiuje sa s nim



Ol'ga Pietruchovd, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovhost’

- reagovala, Ze existuje Vybor pre prava dietata, kde je priestor pre diskusiu
k Dohovoru o pravach dietata

- po vzniku Vyboru pre LGBTI je mozné prihléasit’ sa ako Clen a 0 danych témach
diskutovat’

- vo vybore o LGBTI je priestor pre diskusiu 0 'udsko-pravnych otazkach, ochrane prav
urCitych T'udi na Slovensku, Statit nehovori o registrovanych partnerstvach ani
osvojovani deti

- navrhla zostru¢nit' avyjasnit' prednesené uznesenie, aby vybor mohol hlasovat
0 jednozna¢nom navrhu

Lubica Dilongova, (v.z. Renata Ocilkovd) Forum krestanskych institucii,
- preformulovala navrh uznesenia v zmysle, ze Vybor pre rodovli rovnost’ nepodporuje
vytvorenie Vyboru pre LGBTI, takyto vybor nie je potrebné zriadit’, pretoze vybor
chraniaci ich prava uz existuje

Silvia Porubdnova, Institut pre vyskum prace a rodiny
- Vramci procesudlneho zjednodusenia navrhla dat’ hlasovat’ o stanovisku, ktoré by
podporilo zriadenie Vyboru pre LGBTI

Stanislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin
- polozil otdzku, ¢i v tomto vybore nie je priestor pre skupinu zaoberajucou sa touto
problematikou z predoslého vyboru pre rodovi rovnost’

Adriana Mesochoritisova, popredsednicka Vyboru pre rodovu rovnost’
- dala hlasovat’ o navrhu uznesenia, v ktorom Vybor pre rodovu rovnost’ nepodporuje
vytvorenie Vyboru pre LGBTI l'udi
- zanavrh hlasovali 3 ¢lenovia, zdrzali sa 4 ¢lenovia
- uznesenie nebolo prijaté

- nasledne dala hlasovat’ o navrhu uznesenia predlozenom Silviou Porubdnovou,
Vv ktorom Vybor pre rodovi rovnost’ podporuje vytvorenie Vyboru pre LGBTI 'udi

- proti 2, zdrzali sa 6 ¢lenovia

- uznesenie bolo schvéalené nadpolovi¢nou vacsinou

Sarlota Pufflerova, Ob&an, demokracia zodpovednost
- predstavila navrh uznesenia K prerokovanému bodu programu ¢. 3 v zneni- Vybor pre
rodovu rovnost’ odporuca vlade SR, aby vyclenila osobitné financné prostriedky na
ucely dotacnej schémy na podporu aktivit a projektov MVO poésobiacich v oblasti
presadzovania rodovej rovnosti do Zivota spolo¢nosti
- proti 1 hlas, zdrzal s 1 ¢len
- uznesenie bolo svhvalené nadpolovi¢nou vicsinou

Stnislav Trnovec, Klub mnohodetnych rodin
- kbodu programu ¢.3 d’alej predstavil navrh uznesenia ¢lenovia/ky Vyboru pre rodova
rovnost’ Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné menSiny a rodovl rovnost
konStatuji, zZ2 MPSVR SR je v porovnani s analogickymi orgdnmi v zahrani¢i su
poddimenzované. Okolité krajiny maju ministerstva, ktoré to maji ako nosnu
problematiku
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- Vybor preto odporuca najmi persondlne a financne posilnit’ odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti

Adriana Mesochoritisova, popredsednicka Vyboru pre rodovu rovnost’
- dala hlasovat’ o predlozenom navrhu uznesenia
- proti 1, zdrzali sa 4 ¢lenovia
- uznesenie bolo schvalené

Magda Haburova, Zena treticho tisicrodia
- predniesla pripomienku Kk Suhrnnej sprave o stave rodovej rovnosti, aby sa
vV budicnosti pri spracovani takychto sprav robila analyza rodového mzdového
rozdielu aj podl'a jednotlivych krajov alebo regionov
- Slovensko je roznorodé, zivotnd Uroven na zapade a vychode krajiny je odlisna,
rodovy mzdovy rozdiel je atribut, ktory vel'mi vela ovplyviiuje v zivote l'udi, ako sa
uvadza prehlbuje najmé feminizéciu chudoby

Ol'ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovhost’
- reagovala, ze spominané rozdelenie sa v suhrnnej sprave nachadza a paradoxne
Vv najchudobnejsich regionoch je rodovy mzdovy rozdiel najmensi, ked’ze celkovo st

tam nizke mzdy, kym najvacsi rozdiel je Bratislave

Barbora Holubova, Institat pre vyskum prace a rodiny
- polozila otazku, ¢i Slovensko vydava stanovisko k snahe pani Redingovej o zavedenie
legislativy pre stanovenie kvot v dozornych radach spolo¢nosti kotovanych na burze,
¢i by vybor mohol zaujat’ stanovisko

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovt rovnost’

- informovala, ze sa vytvorila ad hoc iniciativa, ktora spustila Velké Britania, avSak nie
v snahe nepodporit’ snahu 0 zvySenie zastGpenia Zien, ale odmietaju kvoty, pretoze
maju vytvorené Specifické mechanizmy

- nepaci sa im iniciativa na zavedenie kvot, nakol’ko to povazuju z hl'adiska svojich
vlastnych snéh za kontraproduktivne

- Velka Britania nasledne iniciovala list na odmietnutie tejto legislativnej snahy, ziadala
0 podporu medziinym aj Slovensko,

- odbor rodovej rovnosti sa vyjadril, Ze je prili§ skoro zaujat’ jednoznatné negativne
stanovisko

- zaverom dodala, Ze momentalne nie je potrebné podporné stanovisko vyboru

Jarmila Filadelfiova, InStitat pre verejné otdzky
- polozila otdzku, ¢i by sa nedal posuntit’ termin predkladania vyrocnych sprav, tak, aby
boli k dispozicii $tatistické udaje, ktoré su vzdy problémom, nakolko su k dispozicii
za dany rok az v IL $tvrtroku kalendarneho roka

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovii rovnost’

- reagovala, Ze Sthrnna sprava sa predklada na zéklade uznesenia vlady, kde je uvedeny
termin 31. marec, vybor mdze prijat’ navrh uznesenia, ze odporuca vlade posunut
termin predlozenia Suhrnnej spravy o rodovej rovnosti napr. na 30. jina, priCcom
najlepsie je spojit’ to s predkladanou spravou za rok 2012
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Adriana Mesochoritisovd, popredsedni¢ka Vyboru pre rodovua rovnost

- predstavila navrh uznesenia, v ktorom Vybor rodovej rovnosti odporaca odboru
rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti MPSVR SR predlozit na rokovanie vlady
navrh uznesenia, ktorym sa posunie termin predkladania Stuhrnnej spravy o stave
rodovej rovnosti do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka, nasledne dala hlasovat’
0 navrhu uznesenia

- proti 0, zdrzal sa 1

- uznesenie bolo prijaté nadpolovi¢nou vacsinou

- vzavere podakovala pritomnym za ucast a doplnila, Ze zavery zasadnutia budi
zverejnené na webovej stranke

V Bratislave diia 23. oktdbra 2012

Zapisala:
Lenka Izraelova v.r., Spolo¢ny sekretariat vyborov
Iveta Jankovichova v.r., Spolo¢ny sekretariat vyborov

Za spravnost’:
Orl’ga Pietruchova v.r., tajomnicka Vyboru pre rodovi rovnost’
Adriana Mesochoritisova V.r., podpredsednicka vyboru

Jana Zezulova v.r., ¢lenka vyboru

Schvalil:
Jan Richter v.r., minister prace, socidlnych veci a rodiny SR, predseda vyboru

Priloha:

Prezencna listina
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