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IVPR - InsStitut pre vyskum prace a rodiny

» Prispevkova, vedeckovyskumna institucia v rezorte MPSVR SR,

financovanie na zaklade kontraktu na prislusny kalendarny rok
Od roku 2003-zlucenie 3 vyskumnych institucii
Aplikovany socialny vyskum v oblasti :

socialnej a rodinnej politiky, chudoby, socialnej inkluzie, prav deti,
rodovo podmieneného nasilia, Ci socialnych sluzieb dlhodobej
starostlivosti pre odkazané starsie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim,

politiky trhu prace a zamestnanosti, zamestnaneckych vztahov,
pracovnopravnych vztahov,

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, koordinacie vyskumu v oblasti
BOZP,

Horizontalnou prioritou je uplatnovanie rodovej dimenzie v aplikovanom
socialnom vyskume.
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Aktivity IVPR

* Nad ramec uloh kontraktu sa IVPR angazuje aj v inych
vedecko-vyskumnych projektoch v spolupraci s domacimi a
zahrani¢nymi partnerskymi organizaciami. (EU Foundation
Dublin, Eurocare, ANED, Interlinks , APVV apod.)

* Vedecko-vyskumné aktivity su zakladom pre bohatu
publikacnu Cinnost a pre organizaciu rozlicnych vedecko-
vyskumnych podujati.

* Okrem vyskumnej, publikacnej a vedecko - organizacnej
cinnosti vyvija IVPR prostrednictvom Dokumentacného a
informacného strediska socialnej ochrany (kniznica DISSO)
dokumentacné, resersné, knizniéné a informacné aktivity.




Prehlad vyskumnych tloh a vystupov v oblasti novych foriem pracovnych vztahov a
organizacie prace

«  KeSelovd Daniela : Priciny zaostavania SR v plneni lisabonskych cielov v oblasti zamestnanosti - hibkova
analyza miery zamestnanosti a postavenia na trhu prace osobitnych skupin.

Uloha bola zamerana na zistovanie dovodov, ktoré v ramci SR vedu k celkovej nizkej zamestnanosti a k nizkej
zamestnanosti osobitnych cielovych skupin na trhu prace, a to v porovnani S ciel'mi Lisabonskej stratégie
prijatej v roku 2000 a revidovanej v roku 2005. Prvii ¢ast’ vyskumu tvorila hibkova sekundarna vyvoja celkovej
miery zamestnanosti a miery zamestnanosti osobitnych skupin na trhu prace, predovsetkym zien, obanov vo
veku od 55 do 64 rokov a mladych l'udi od 15 do 24 rokov. Druha ¢ast’ vyskumu bola zamerana na identifikaciu
pri¢in zaostavania Slovenska v plneni lisabonskych cielov v oblasti celkovej miery zamestnanosti a miery
zamestnanosti vybranych cielovych skupin na trhu prace.

*  Perichtovd, Bedta - Hatina, Teodor - Matulova, Slavka - KordoSovd, Miroslava : Bezpecna a zdravie
podporujuca praca vo svetle vytvarania podmienok pre dostojnu pracu

Vyskumna uloha porovnava prislusnti slovenskt legislativu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci S
poziadavkami EK, EP a MOP v oblasti dostojnej prace a hodnoti existujucu situaciu v danej oblasti na
Slovensku. Predklada navrhy na podporu dostojnej prace posilnenim jedného z jej pilierov - bezpecnej a zdravie
podporujicej prace, zohl'adiiujuc aktualnu poziadavku flexiistoty na trhu prace.
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Prehl'ad vyskumnych tloh a vystupov v oblasti novych foriem pracovnych vztahov a
organizacie prace

«  Hanzelova, Eneke - Bellan, Pavol : Rie$enie dlhodobej nezamestnanosti v krajinach EU s dérazom na jej
Specifika a moznosti aplikacie dobrych skisenosti v podmienkach SR

Incidencia dlhodobej nezamestnanosti a jej pretrvavajaci charakter v SR patria ku kI"a¢ovym problémom trhu
prace SR a nevyhnutnost’ jej redukcie je naliehavou agendou verejnej politiky. Hlavnym zamerom vyskumnej
stadie je, na zéaklade analyzy zakladnych tendencii vyvoja dlhodobej nezamestnanosti a jej Specifik, nacrtnat
mozné cesty a pristupy K znizeniu jej rozsahu v SR. Na tento ucel Stidia prinasa priklady dobrej praxe v
krajinach EU 27. Osobitna pozornost je venovana problematike prechodného trhu prace ako efektivneho
nastroja tranzicie dlhodobo nezamestnanych na otvoreny trh prace.

*  Perichtova, Beata - Cziria, Ludovit : Vybrané aspekty organizacie pracovného casu

Na zaklade komparacie Smernice EP a Rady 2003/88/ES o0 niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu S
pravnymi predpismi SR bola posudend implementacia citovanej smernice do legislativy SR. Nasledne boli
analyzované zistenia inSpekcie prace z kontrol v oblasti pracovnopravnych vztahov U zamestnavatel'skych
subjektov, pricom sa extrahovali porusenia pravnych predpisov a zasad organizacie pracovného Casu V
ekonomickej praxi. Na zaklade sekundarnej analyzy bol spracovany prehl'ad poznatkov psychologie prace a
pracovného lekarstva z oblasti rezimu prace a odpocinku, zmenovej prace a prace v noci. V ramci tlohy sa
osobitne zohl'adnila Specificka povaha prace a podmienok prace v cestnej doprave.
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Prehl'ad vyskumnych tloh a vystupov v oblasti novych foriem pracovnych vztahov a
organizacie prace

*  Bellan, Pavol :Zelené pracovné miesta v kontexte trhu prace SR

Predkladana stadia sa zaobera vztahmi medzi environmentalnymi politikami a trhom prace na Slovensku. V
prvej casti ramcovo poukazuje na praktické aplikacie stratégie trvalo udrzateI'ného rozvoja a environmentalnych
politik s ich dosledkami pre ekonomiku a trh prace, sposoby definovania a vymedzenia tychto dosledkov,
pristupy k ich meraniu a skimaniu. Druha ¢ast’ sa orientuje na problematiku dopadov klimatickych zmien na trh
prace na Slovensku. V suvislosti SO sucasnymi nastrojmi a politikami na boj proti klimatickym zmenam
patriacimi do dvoch hlavnych oblasti - podpory vyuzitia OZE a zvySovania energetickej efektivnosti a
uspornosti, sa snazi odhadnut’ potencial pre tvorbu hrubej zamestnanosti a identifikovat niektoré zakladné
kvalitativne charakteristiky takto vzniknutych pracovnych miest, ¢iastocne sa popritom zaobera aj dopadmi na
celkovli zamestnanost. Na zaver sumarizuje d’alSie potencialne dopady na trh prace, suvisiace SO samotnou
zmenou klimy a prirodnych podmienok.

*  Hanzelovd, Eneke :Nové aktivne opatrenia na trhu prace v case globalnej ekonomickej krizy

S cielom zamedzenia negativneho dopadu globalnej hospodarskej krizy na zamestnanost' bola standardna
schéma aktivnych opatreni na trhu prace doplnena 0 nové, tzv. protikrizové nastroje zamerané na udrzanie
zamestnanosti, na tvorbu novych pracovnych miest, na stimulaciu vstupu uchadzatov 0 zamestnanie -
poberatel'ov davky v hmotnej nudzi na trh prace, na podporu mobility za pracou a na podporu samostatnej
zarobkovej ¢innosti.
Zamerom vyskumnej Stadie je zmapovat rozsah vyuzivania a implementaéni prax uvedenych opatreni,
indikovat’ externality vzniknuté v dosledku ich uplatnovania a zhodnotit G¢inky prijatych opatreni na
zamestnanost’.


http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=AU=BELLAN,%20PAVOL
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=AU=HANZELOVA,%20ENEKE
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=AU=HANZELOVA,%20ENEKE
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=AU=HANZELOVA,%20ENEKE

Prehl'ad vyskumnych tloh a vystupov v oblasti novych foriem pracovnych vztahov a
organizacie prace

*  Perichtovd, Beata :Analyza vyvoja nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania v SR s dérazom na jej
ekonomicky a socialny dopad na spolo¢nost, zamestnavatela a zamestnanca

Predmetom rieSenia tlohy bola analyza fenoménu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania s ciel'om jeho
blizSicho poznania pre potreby naslednej moznej eliminacie, pricom analyza sa zamerala na vyvoj pravnych
predpisov tykajucich sa odhalovania a potierania nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, dostupné
relevantné materialy a udaje kontrolnych a inych organov aktivnych v predmetnej oblasti (NIP a inSpektoraty
prace, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a urady prace, Dafiové riaditel'stvo SR, Urad hrani¢nej a
cudzineckej policie), ako aj poznatky a sktsenosti expertov kontrolnych organov s odhalovanim a potieranim
tohto narativneho fenoménu, vysledky monitorovacich a prieskumnych aktivit vykonanych v predmetnej oblasti
spolo¢enskym vyskumom, identifikaciu ekonomickych a socialnych dopadov na spolo¢nost’, zamestnavatel'a a
Zzamestnanca.

*  Hanzelovad, Eneke - Olsovska, Andrea : Aplikacna prax agentirneho zamestnavania v SR

Agentirne zamestnavanie predstavuje v su¢asnosti dynamicky rastiici segment na trhu prace v SR. Vyuzivanie
agentirnej prace umoznuje zamestnavatel'om pruzne reagovat’ na zmeny v dopyte po praci v zavislosti od
cyklickych vykyvov v ekonomike. Pre fyzické osoby agentirna praca predstavuje formu docasne;j
zamestnanosti, ktora poskytuje prileZitost’ integrovat’ sa na pracovny trh..

Predmetna Stadia analyzuje fenomén agentiirneho zamestnavania na trhu prace SR z hl'adiska

a) jeho Specifik ako trilateralneho pracovného vzt'ahu,b) kvantitativnych ukazovatel'ov jeho rozsahu vo svete a
v SR,C) platnej pravnej upravy v krajinach EU 27 a v SR, d) aplika¢nej praxe na zaklade vysledkov empirického
prieskumu,e) potencialnych implikacii v oblasti pravnej regulacie agenturneho zamestnavania.
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Prehl'ad vyskumnych tloh a vystupov v oblasti novych foriem pracovnych vztahov a
organizacie prace

*  Kostolnd, Zuzana - Olsovskd, Andrea :Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Stadia na zaklade dostupnych §tatistickych zdrojov a idajov z empirického prieskumu zamestnavatel'ov, mapuje
aplikacnli prax uzatvarania pracovnopravneho vztahu na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Sucastou Stadie je identifikacia pristupov vybranych krajin EU k tvorbe pracovnych
prileZitosti nestandardnou formou vykonu zavislej prace v konotacii na Specifikum pravnej upravy dohdd v
zdkonodarstve SR.

*  Perichtova, Beata - OlsSovskd, Andrea - Bulla, Martin :Uplatfiovanie smernice EK o pracovhom cCase v
podmienkach SR

Spréva z rieSenia vyskumnej tlohy predkladd sekundarnu analyzu (legislativna, implementa¢nd) 0 uplatiiovani
smernice EK o pracovnom ¢ase v podmienkach SR a kompara¢né poznatky o danej problematike vo vybranych
krajinach EU27. Osobitne su zohladnené $pecifické charakteristiky prace, podmienky prace a legislative
ustanovenia o pracovnom case zdravotnickych pracovnikov a pracovnikov Vv Skolstve. Sprava tvori ivodnu Cast’
- bazu pre hibsie riesenie problematiky pracovného ¢asu (SO zameranim na implementa¢nti prax zapocitavania
pracovné¢ho c¢asu jedného zamestnanca u viacerych zamestnavatelov a implementa¢na prax rozvrhnutia
pruzného pracovného Casu a jeho dopad na rodinny zivot zamestnancov), ktoré bolo naplanované na obdobie
rokov 2011-2013.

*Bellan, Pavol - OlSovskd, Andrea :Flexibilné formy zamestnania v ramci EU - mozZnosti a rizika ich uplatnenia
v Slovenskej republike  Studia podava zakladny prehlad o flexibilnych (ne§tandardnych) formach
zamestnavania, VO vybratych krajinich EU a na Slovensku. TaZisko $tudie tvoria vysledky monitoringu
flexibilnych foriem zamestnania, z pohladu ich pracovnopravnej upravy vo vybratych krajinach EU. Tieto
dopliia popis pracovnopravnej upravy flexibilnych foriem v SR, spojeny s kvantifikaciou rozsahu a §truktury
zamestnanosti v tychto formach zamestnania na zéklade dat VZPS. Zaverom $tudie je pravna analyza moznosti
implementacie vybranych foriem z monitoringu, do pracovnopravnej tipravy SR.
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Prehl'ad vyskumnych tloh a vystupov v oblasti novych foriem pracovnych vztahov a
organizacie prace

* Keselovd, Daniela: Celozivotné vzdeldvanie a aktivhe opatrenia na trhu prace v kontexte systému
flexiistoty: moznosti posilnenia ich vzajomnych vazieb

Stadia sa zaobera dvomi vybranymi komponentmi flexiistoty celoZivotnym vzdelavanim a systémom aktivnych
opatreni na trhu prace a identifikaciou ich kI'icovych vzajomnych vézieb. Za Gcelom identifikacie tychto vizieb
bola realizovana analyza dostupnosti, institucionalneho zazemia, informac¢ného systému, mechanizmov podpory
i¢asti v CZV) ako nastroja na podporu adaptability a zamestnatelnosti pracovnej sily. Délezita sucast’ $tadie
tvori rozbor nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace uréenych na zvysenie zamestnateI'nosti nezamestnanych
osOb a na podporu kvalifika¢nej rovnovahy medzi dopytom a ponukou prace, t.j. analyza aplikacnej praxe
vzdelavania a pripravy pre trh prace na tizemnych uradoch prace, socialnych veci a rodiny.

*  Bednadrik, Rastislav: Nedeklarovana praca na Slovensku. Prieskum nazorov a postojov pracovnikov
verejnej spravy.

Stadia identifikuje sucasny rozsah, pri¢iny a spdsoby eliminacie nedeklarovanej prace v SR na zaklade udajov
vykonaného empirického prieskumu zameraného na ziskanie poznatkov aplikaénej praxe v oblasti eliminacie
nedeklarovanej prace. Prieskum bol vykonany na vyberovom subore 284 odbornikov z In$pektoratov prace,
z Uradov prace, z Datiovych tradov, z Colnych uradov, zo Socialnej poistovne, z odborov Zivnostenského
podnikania okresnych uradov a z mestskych uradov z0 samospravy. Vysledky empirického prieskumu st
porovnané s vysledkami analogického prieskumu uskuto¢neného v roku 2003,
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Prehl'ad vyskumnych tloh a vystupov v oblasti novych foriem pracovnych vztahov a
organizacie prace

Uvedené vyskumné spravy su len ¢astou vyskumnych aktivit zamestnancov
a externych spolupracovnikov IVPR. Ich zaber je SirSi a nie je mozné ich na
tomto fére podrobne rozobrat.

Vyskum sa zameriava predovsetkym na flexiistotu, kvalitu pracovnych
vztahov a kvalitu prace, dopady na trh prace a zamestnanosti a nové formy
organizacie prace.

Vsetky vystupy boli poskytnuté MPSVR SR, ktoré ich vyuziva ako podklad
pre rozhodovacie a legislativhe zamery a procesy v oblasti socialnej
politiky a znizovania zamestnanosti.

Vietky vystupy st dostupné v kniznici Disso na IVPR, Zupné ndm. 5-6,
Bratislava alebo na web stranke IVPR: www.ivpr.gov.sk



http://www.ivpr.gov.sk/

Dakujeme za pozornost!

RNDr. Miroslava Kordosova, PhD.,
Ing. Lenka Grandtnerova, PhD,,



