Agenturne zamestnavanie v SR /novela
Z.akonnika prace vo vazbe na praktické
skusenosti s porusovanim zakona/



Agentura docasného zamestnavania

= pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava
ob¢ana v pracovhom pomere (dalej len docasny
agenturny zamestnanec) na ucel

a) jeho docasného pridelenia k uzivatelskému
zamestnavatelovi na uzemi Slovenskej republiky na
vykon prace pod jeho dohladom a vedenim alebo

b) na ucel jeho vyslania podla Zakonnika prace
/8§ 29 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti/




Podmienky na vydanie povolenia

* § 29 ods. 4 ZoSZ: Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba méze vykonavat ¢innost
agentury docasného zamestnavania,

- ak je bezuhonnj,
- ma skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a
- ak ma na tato Cinnost povolenie.

U pravnickej osoby musi podmienku bezuhonnosti a podmienku skoncenia
vysokoskolského vzdelania druhého stupria spifiat osoba, ktora kona v mene agentury
docasného zamestndavania; beziuhonnost na ucely tohto zékona sa preukazuje vypisom
z registra trestov32) nie staréim ako tri mesiace.

Podmienkou na vydanie povolenia na vykondvanie cinnosti agentury docasného
zamestnavania pravnickej osobe je aj disponovanie vlastnym imanim v hodnote
najmenej 30 000 eur; Ustredie zistuje splnenie tejto podmienky vo verejnej Casti
registra uctovnych zavierok.35d)



Ziadost o vydanie povolenia

§ 29 ods. 7 ZoSZ: Ziadost o vydanie povolenia na vykonavanie
cinnosti agentury docasného zamestnavania obsahuje

a) nazoy, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh
ekonomickej Cinnosti pravnickej osoby alebo meno, priezvisko
a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u
pravnickej osoby doklady o dosiahnutom stupni vzdelania
osoby, ktora kona v mene pravnickej osoby,

c) kraj alebo kraje, v ktorych pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba bude vykondvat svoju ¢innost.



Prilohy k ziadosti

* §29 ods. 8 Z0SZ Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba k Ziadosti o vydanie povolenia na vykondvanie
¢innosti agentury doasného zamestnavania prilozi
a) projekt vykonavania ¢innosti agentury doasného zamestnavania vratane kalkulacie
predpokladanych prijmov a vydavkov,
b) doklad o vlastnictve priestorov alebo zmluvu o ndjme priestorov,
c) doklad preukazujuci bankovu zaruku v hodnote najmenej 15 000 eur, ak ide o fyzicku osobu,
d) potvrdenie danového uUradu a colného uUradu nie starSie ako tri mesiace o tom, Ze nema darniovy
nedoplatok a colny nedoplatok,
e) potvrdenie kazdej zdravotnej poistovne a Socialnej poistovne nie starsie ako tri mesiace o tom, Ze
nemaju voci pravnickej osobe alebo fyzickej osobe evidované pohladdvky na preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, na poistnom na socidlne poistenie a na povinnych
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie,
f) potvrdenie inSpektoratu prace nie starsie ako tri mesiace o tom, Ze neporusila zakaz nelegalneho
zamestnavania v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti,
g) doklad preukazujuci skutocnost, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajuce z pracovného pomeru,
h) doklad preukazujici materialne vybavenie na vykondvanie ¢innosti agentury docasného
zamestnavania,
i) doklad preukazujuci personalne zabezpecenie vykondvania ¢innosti agentury docasného
zamestnavania,
j) okruh spolupracujucich subjektov.



Trvanie povolenia

§ 29 ods. 5 ZoSZ: Povolenie na vykonavanie
cinnosti agentury docasného zamestnavania
vydava ustredie na dobu neurcitu.



Register agentur

§ 29 ods. 11 ZoSZ: Ustredie vedie register
agentur doCasného zamestnavania, ktory
obsahuje udaje podla odseku 9.



Pojem uzivatelsky zamestnavatel

,Uzivatelsky zamestnavatel na ucely tohto
zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ku ktorej zamestnavatel alebo agentura
doCasného zamestnavania podla osobitného
predpisu docasne prideli na vykon prace
zamestnanca v pracovnom pomere.”.



Docasné pridelenie

= nie je priama definicia

= od 1.3.2015 - Prenesené zo zakona o sluzbach
zamestnanosti €. 5/2004 Z. z. (§ 29 ods. 1) — tzv. prezumpcia
docCasného pridelenia = vymedzenie, Co sa tiez povazuje za
docCasné pridelenie

Ciel" riesit obchadzanie ZP (a porovnatelnych pracovnych a

mzdovych  podmienok) cez  poskytovanie  sluzieb
obchodnymi spoloénostami (napr. pecenie chleba pre

pekaren nie je oznacené ako poskytnutie zamestnancov pre
pekaren ADZ-kou, a teda docasné pridelenie, ale
poskytnutie sluzby v podobe vysledku ,,upecenie chleba“)



Prezumpcia docasného pridelenia ,, Ak zamestndvatel alebo agentura
docasného zamestnavania nepreukaze inak, docasnym pridelenim je aj
vykon prace zamestnancom, prostrednictvom ktorého zamestnavatel
alebo agentura docasného zamestnavania vykonava cinnost pre
pravnicku osobu alebo fyzicku osobu, ak

a) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba uklada zamestnancovi pracovné
ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu a dava mu na tento ucel
pokyny,

b) tdto c¢innost sa vykondva prevazne v priestoroch pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby a prevazne jej pracovnymi prostriedkami alebo
tato cinnost sa prevazne vykonava na zariadeniach pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby a

c) ide o Cinnost, ktoru ma pravnicka osoba alebo fyzickd osoba ako
predmet svojej cinnosti zapisanu v prislusnom registri.”



 ,Zamestnavatel alebo agentura docasného
zamestnavania podla osobitného predpisu
moze sa SO zamestnancom VvV pracovhom
pomere pisomne dohodnut, Zze ho docasne
prideli na vykon prace k inej pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe (dalej len "uzivatelsky
zamestnavatel”).” (§ 58 ods. 1 ZP)

* v SR len zamestnanec v pracovhom pomere




Zakaz pridelenia pocas pridelenia

* Novela ZP: ,Uzivatelsky zamestnavatel
nemoOze zamestnanca, ktory je k nemu
docasne prideleny, docasne pridelit k inému
uzivatelskému zamestnavatelovi.”.



Podmienky zamestnavania a  pracovné
podmienky (Zasada rovnakého zaobchadzania)



§ 58 ods. 6 ZP: ,,Pracovnymi podmienkami a podmienkami
zamestnavania su:

a) pracovny cas, prestavky v praci, odpocinok, praca nadcas,
pracovnda pohotovost, praca v noci, dovolenka a sviatky,

b) mzdové podmienky,

c) bezpecénost a ochrana zdravia pri praci,

d) nahrada skody v pripade pracovnych uUrazov alebo choréb z
povolania,

e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov docasnych
zamestnancov,

f) ochrana tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca po
porode, dojCiacich zien, zien a muzov starajucich sa o deti a
mladistvych,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie,

h) podmienky stravovania.”.



Rozdelenie pravomoci

ADZ: poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
(zmena v pripade cestovnych nahrad, ak je zamestnanec vyslany pocas
pridelenia na pracovnu cestu)

Uzivatelsky zamestnavatel: uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela alebo agentury docasného zamestnavania pocas
docCasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako
ako ostatnym zamestnancom.

Veduci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemozu vodi
doCasne pridelenému zamestnancovi robit pravne ukony v mene
zamestnavatela alebo agentury docasného zamestnavania.



Dlzka a retazenie docasnych prideleni

* D0 28.2.2015 = nie je stanovené obmedzenie

* Od 1.3.2015 = najviac 24 mesiacov, vynimky
zastupovanie zamestnanca v niektorych
pripadoch  /napr. materska  dovolenka,
rodicovska dovolenka/



e Maximalna dizka do¢asného pridelenia k tomu
istému uzivatelskému zamestnavatelovi — 24
mesiacov /k roznym uzivatelskym
zamestnavatelom  celkovy sucet moze
presiahnut 24 mesiacov/

* Vynimka: zastupovanie zamestnanca podla §
48 ods. 4 pism. a) ZP (dlzka zastupovania sa
neda vzdy dopredu urcit)



* docCasné pridelenia dohodnuté do 28.2.2015
sa skoncia najneskor 28.2.2017 — zo zakona sa
skonCia dlhsie docasné pridelenie v tento
datum



Retazenie docasnych prideleni

Obmedzenie poctu retazeni docasnych prideleni
k tomu istému uzivatelskému zamestnavatelovi
— prvé pridelenie + 4x opakovanie/predlzenie v
ramci 24 mesiacov

* Pocita sa od prvého pridelenie k uzivatelskému

zamestnavatelovi — napr. od 1.1.2016 a zacne
olynut c¢as, polas ktorého sa pocita dizka
oridelenia (najviac 24 mesiacov) a pripustny
nocet opakovani




Nové retazenie

e ,Medzera” pre pocitanie odznova - 6
mesiacov, resp. 4 mesiace (sezdnne prace,
podstatné zvysenie potreby prace)

* Ak dojde k preruseniu napr. prvé pridelenie od
1.1.2016 do 30.4.2016 a nové pridelenie od
1.12.2016 — pocita sa odznovu



Nasledky porusenia dojednania maximalnej
dizky docasného pridelenia alebo obmedzeni
retazenia docasnych prideleni



Porusenie = 1) dlhSie pridelenie ako 24 mesiacov /jednorazovo alebo v sucte —
zapocitava sa cely ¢as od prvého pridelenia/, 2) prekrocenie poc¢tu predizeni alebo
opakovani

Nasledok = 1) zanikd pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom
alebo agenturou docCasného zamestnavania /zanik zo zdkona, netreba Ziadny
formalny ukon/

2) vznika pracovny pomer na neurcity ¢as medzi zamestnancom a
uzZivatelskym zamestnavatelom /vznika zo zakona, netreba Ziadny
formalny pravny ukon/

UZivatelsky zamestnavatel je povinny najneskor do piatich pracovnych dni odo dia
vzniku pracovného pomeru zamestnancovi pisomné oznamenie o jeho vzniku;

pracovné podmienky zamestnanca sa primerane spravuju dohodou o docasnom
prideleni alebo pracovnou zmluvou, t.j. ma sa zachovat ten stav, ktory bol /druh
prace, miesto vykonu prace, pracovny cas, atd./; ak by neboli dodrzané pravidla o
porovnatelnych podmienkach uz pocas pridelenia, novy zamestnavatel sa musi
vysporiadat aj s otazkou zakazu diskriminacie



Spolocna zodpovednost uzivatel'ského
zamestnavatela za zaplatenie porovnatelnej
mzdy

o Zakladna povinnost = platenie porovnatelnej
mzdy ADZkou /je v zdkone aj teraz/

* Nové ustanovenie zabezpecCuje tuto
povinnost, cez zavedenie zodpovednosti aj
uzivatelského zamestnavatela



e ADZ: musi vyplacat porovnatelnid mzdu ku by dostal kmenovy
zamestnanec uzivatelského zamestnavatela, zodpovednost nesie
ona aj v pripade ak uzivatelsky zamestnavatel vedome alebo
nevedome nespolupracuje (napr. poskytne ADZ peniaze, ktoré
nestacia na pokrytie porovnatelnej mzdy)

* Uzivatel'sky zamestnavatel: nema Ziadnu zdkonnu zodpovednost
z hladiska pracovného prava za porovnatelni mzdu, hoci mbze byt
primarnou pricinou problémov (neposkytnutie dostatocného
mnozstva penazi ADZ)

e Zamestnanec: ma mat porovnatelnd mzdu a nemoze niest nasledky
za jej nevyplatenie (nemo6ze znasal nasledky ani konania ADZ ani
konania uzivatelského zamestnavatela) + ma sa mu zabezpedit ¢o
najlahsia vymozitelnost porovnatelnej mzdy.

Ciel novely: zaangazovanie uzivatelského zamestnavatela za
vyplatenie porovnatelnej mzdy



e Uzivatelsky zamestnavatel: ak porovnatelnd mzdu (resp.
rozdiel) nezaplati ADZ/zamestnavatel musi ju do 15 dni od
vyplatného terminu zaplatit uzivatel'sky zamestnavatel
(pozn. v praxi moze vzniknut aj sudny spor o tom, ¢i bola
alebo nebola zaplatena porovnatelna mzda).

+ plati aj v pripade vyslaného zamestnanca na uzemie SR =

zodpoveda uzivatelsky zamestnavatel v SR

» Uzivatel'sky zamestndvatel' ma aj povinnost zaplatit socialne
a zdravotné poistenie a dan /kedze sa stava pre tieto ucely
zamestnavatelom/ - ,po vykonani zraZzok zo mzdy podla §
131, na tieto ucely sa uzivatelsky zamestnavatel povazuje
za zamestnavatela docasne prideleného zamestnanca.”



* 1.faza — preventivna faza vyber zodpovednej agentury

 a) preverenie si seridznosti ADZ - uzivatelsky zamestnavatel
ma/moze postupovat s obvyklou opatrnostou (tzv. due diligence)
a preverit si seridznost agentury — verejné pristupne data ako
registre dlZznikov na poisteni, moze si zistit referencie na agenturu,

ktorej zveri dodavanie zamestnancov = slobodna volba ¢i ADZku
chce alebo nie

 (pravna uprava v Nemecku sa pri absolutnej objektivnej
zodpovednosti spolieha vylucne na tuto fazu a obdobne to je aj
v inych statoch. V studii k novej smernici sa uvadza, ze samotna
povaha tohto mechanizmu ma preventivny ucinok a tlaci na to, aby
si uZivatelsky zamestnavatel vybral serioznu ADZku )



b) preventivne obchodnopravne nastroje:

 tvrdé podmienky v obchodnej zmluve
pravhe nasledky, ak ADZ nevyplati
porovnatelnu mzdu — napr. zmluvna pokuta,
odstupenie od zmluvy s agenturou, apod.

* zakonné nastroje — ak vznikla uzivatelskému
zamestnavatelovi postupom ADZ skoda -
uzivatelsky zamestnavatel moze ziadat o jej
nahradu (nahrada Skody)




2.faza — kontrola pred vyplatenim mzdy

» 70 zakona bude mat uzivatelsky zamestnavatel
moznost skontrolovat, napr. pracovnu zmluvu,

doklady na zuctovanie mzdy, t.j. Ci ADZ vyplati
porovnatelnu mzdu.



3.faza — kontrola vyplatenie mzdy a po
vyplateni mzdy

* 70 zakona bude mat uzivatelsky zamestnavatel
moznost skontrolovat akd mzda bola skuto¢ne
vyplatena.



4. faza — nevyplatenie porovnatelnej mzdy

* Nasledok nevyplatenia porovnatelnej mzdy = ma ju zaplatit
uzivatelsky zamestndavatel do 15 dni od jej splatnosti.

» UZivatelsky zamestndavatel moze v tejto faze spravit nasledovné:

« 1) ,dotlacit“ ADZ k zaplateniu porovnatelnej mzdy — napr.
dohovorom, hrozbou zmluvnych pokut, hrozbou vypovedania
zmluvy a ak ADZ ju vyplati je zakonna povinnost splnend
(uzivatelsky zamestndavatel nemusi ni¢ sdm zaplatit) alebo

» 2) zaplatit porovnatelnd mzdu a riesit to nasledne s ADZ (nahrada
Skody, zmluvna pokuta, nahrada skody, apod.)



* Informacna povinnost uzivatelského
zamestnavatela: Uzivatelsky zamestnavatel je
povinny informovat zamestnavatela alebo
agenturu docCasného zamestnavania o sume

vyplatenej mzdy



* Pristup k udajom: Uzivatelsky zamestnavatel
ziska pristup k udajom, ktoré potrebuje na
kontrolu ADZ-ky a na vyplatenie porovnatelnej
mzdy

* Pozn. navrh nevstupuje do obchodnopravneho
vztahu ADZ - uzivatelsky zamestnavatel (t.j.
sankcie, pokuty, apod. — je to na nich, aké tvrde
pravidla a mechanizmy kontroly si dohodnu) a je
na uzivatelskom ZLovi, aby si vybral seriéznu ADZ



Poskytovanie udajov na ucely kontroly
agentury docasného zamestnavania
uzivatel'skym zamestnavatelfom



e Zavedenim spolocnej zodpovednosti sa nevstupuje do
obchodnopravneho vztahu medzi uzivatelskym
zamestnavatelom a agenturou docCasného
zamestnavania alebo zamestnavatelom ale je na
zmluvnych stranach, aby si dojednali sankcie za
porusenie povinnosti, ako aj podrobné mechanizmy
kontrolovania plnenia povinnosti.

e V tejto suvislosti je vsak v zakone vymedzené, ze aby si
uzivatelsky zamestnavatel skuto¢ne mohol plnit svoje
povinnosti vo vazbe na kontrolu vyplacania
porovnatelnej mzdy, ustanovuje sa informacna
povinnost zamestnavatela a agentury docasného
zamestnavania voéi uzivatel'skému zamestnavatelovi.



* Rozsah udajov:

1) udaje, ktoré su potrebné na to, aby uzivatelsky
zamestnavatel mohol skontrolovat, ¢i zamestnavatel alebo
agentlra docasného zamestnavania dodrziava povinnost vo
vztahu k mzdovym podmienkam zamestnancov, ktori k nemu
boli docasne prideleni a tieto udaje sa poskytuju v rozsahu
nevyhnutnom na dosiahnutie uUcelu kontroly (aké udaje to
budd, zavisi od dojednania medzi zmluvnymi stranami).

2) Udaje, aby si uzivatelsky zamestnavatel mohol splnit
povinnost vyplatenia porovnatelnej mzdy, ak u neho tato
povinnost vznikla, ma rovnako pravo na udaje potrebné na
vykonanie zrazok zo mzdy podla § 131.



Lehoty na poskytovanie udajov:
* bezodkladne



Dojednanie pracovnhého pomeru na dobu urcitu
v pripade ADZ



e §580ds.57P: (5) Pisomnd dohoda o docasnom prideleni
uzatvorena medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi
obsahovat najmd nazov a sidlo uzivatelského zamestnavatela, den,
ked docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktoru sa docasné
pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykonu prace, mzdové
podmienky a podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace
pred uplynutim doby docasného pridelenia. Tieto nalezitosti musi
obsahovat aj pracovna zmluva uzatvorena medzi agenturou
docasného zamestnavania a zamestnancom, ak sa tato pracovna
zmluva uzatvara na urcitu dobu.

Novela (1.3.2015) Agentura docasného zamestnavania, ktord uzatvadra
S0 zamestnancom pracovny pomer na urcitu dobu, urci dobu trvania
tohto pracovného pomeru datumom jeho skoncenia; to sa nevztahuje
na docasné pridelenie z dévodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).
/pozn. zastupovanie/



* Pracovny pomer na dobu urcitu v pripade ADZ sa musi
dojednat datumom jeho skoncenia (napr. 31.12.). =
musi sa uviest konkrétny datum, kedy sa skonci
pracovny pomer na dobu urcitu medzi zamestnancom
a ADZ

* Vynimka: zastupovanie zamestnanca podla § 48 ods. 4
pism. a) — tu sa neda odhadnut presny datum

e Ciel: zabranit, aby sa pracovny pomer zamestnanca
skoncil skoncenim docasného pridelenia (v praxi zo dna
na den, zamestnancovi je napr. pocas dna oznamene,
Ze zajtra nemusi prist do prace).



Skoncenie docasného pridelenia

§ 58 ods. 8 ZP: Docasné pridelenie sa skonci
uplynutim casu, na ktory sa dohodlo. Pred
uplynutim tohto <casu sa kon€i docasné
pridelenie dohodou ucastnikov pracovného
pomeru alebo jednostrannym skoncenim
ucastnikov na zaklade dohodnutych podmienok.



Skoncenie pracovného pomeru SO
zamestnancom ADZ



1) Model €. 1= ucinny od 1.3.2015 do 31.8.2015
2) Model €. 2 = ucinny od 1.9.2015



. Za § 252j sa vkladaju § 252k a 252I, ktoré vratane nadpisu zneju:
,Prechodné ustanovenia ucinné od 1. marca 2015
§ 252/

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2015 do 31. augusta 2015 uzZivatelsky zamestndvatel alebo agentura docasného
zamestndvania jednostranne skoncili docasné pridelenie podla § 58 pred uplynutim doby, na ktortu bol dohodnuty
pracovny pomer na urcitu dobu medzi agenturou docasného zamestndvania a docasne pridelenym zamestnancom, za
dohodnutu dobu trvania tohto pracovného pomeru sa povaZuje doba, ktord sa skonc¢i uplynutim
— a) 14 dni odo dria skoncenia docasného pridelenia najneskér vsak uplynutim pdvodne dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru na urcitu dobu, ak od vzniku pracovného pomeru do skoncenia docasného pridelenia uplynulo menej ako 6 mesiacov,

— b) 28 dni odo dria skoncenia docasného pridelenia najneskér vsak uplynutim pévodne dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru na urcitd dobu, ak od vzniku pracovného pomeru do skoncenia docasného pridelenia uplynulo najmenej 6 mesiacov a
menej ako 12 mesiacov,

— ¢) 42 dni odo dria skoncenia docasného pridelenia najneskér vsak uplynutim pévodne dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru na urcitu dobu, ak od vzniku pracovného pomeru do skoncenia docasného pridelenia uplynulo najmenej 12 mesiacov a
menej ako 18 mesiacov,

— d) 56 dni odo dria skoncenia docasného pridelenia najneskér vsak uplynutim pévodne dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru na urcitu dobu, ak od vzniku pracovného pomeru do skoncenia docasného pridelenia uplynulo najmenej 18 mesiacov.

(2) Ak sa agentura docasného zamestndvania dohodne so zamestnancom na skonceni pracovného pomeru na urcitu
dobu pred uplynutim doby, na ktoru bol dohodnuty, z dévodu, Ze uZivatelsky zamestndvatel alebo agentura docasného
zamestndvania jednostranne skoncili docasné pridelenie podla § 58 v obdobi od 1. marca 2015 do 31. augusta 2015,
patri zamestnancovi odstupné najmenej v sume ndhrady mzdy, ktord by zamestnancovi patrila za dni od skoncenia
pracovného pomeru dohodou do uplynutia doby podla odseku 1, ak by k skonceniu pracovného pomeru dohodou
nedoslo; ustanovenia § 76 ods. 4 aZ 6 sa uplatnia rovnako.”.



e tzv. Ochranna doba (pracovny nazov) /§ 252l
ods. 1/

Kedy sa aplikuje?
= jednostranné skoncCenie docasného pridelenia
uzivatelskym zamestnavatelom alebo ADZ

= predcasné skoncCenie docCasného pridelenia, t.j.
jeho skoncenie pred datum skoncenia pracovného
pomeru na dobu urcitu s ADZ



Nasledok:

= ,zrusenie” povodne dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru na dobu urcitu

= z0 zakona nastava novy datum skoncenia
pracovného pomeru na dobu urcitu

= ochranna doba je pocet dni, o ktoré sa
,predlzuje” pracovny pomer na urcitu dobu, odo
dna skoncenia docasného pridelenia




Pocet dni prediZenia

= dohodnutu dobu trvania tohto pracovného pomeru sa povazuje doba, ktora sa

skonci uplynutim

14 dni odo dnia skon€enia doCasného pridelenia, ak od vzniku pracovného pomeru
do skoncenia doCasného pridelenia uplynulo menej ako 6 mesiacoy,

e 28 dni odo dria skoncenia do¢asného pridelenia ak od vzniku pracovného pomeru
do skoncenia doCasného pridelenia uplynulo najmenej 6 mesiacov a menej ako 12
mesiacov,

* 42 dni odo dnia skon€enia doCasného pridelenia, ak od vzniku pracovného pomeru
do skoncenia doCasného pridelenia uplynulo najmenej 12 mesiacov a menej ako
18 mesiacov,

56 dni odo dria skoncenia doc¢asného pridelenia ak od vzniku pracovného pomeru
do skoncenia doCasného pridelenia uplynulo najmenej 18 mesiacov.

+ pracovny pomer nikdy nepresiahne povodny datum trvania pracovného pomeru na
dobu urcitu /“najneskor vsak uplynutim pévodne dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru na urcitu dobu®




Priklad:

* Pracovny pomer na urcitu dobu medzi zamestnancom a
ADZ sa dojednal do 31.12.2015 (a vznikol 1.5.2015)

e Uzivatelsky = zamestnavatel @ zamestnanca  vratil
25.10.2015 — posledny den, kedy ho nechal u seba
pracovat /t.j. predcasne pred uplynutim doby urcitej/

 Posledny den trvania pracovného pomeru na dobu
urcitu sa urci nasledovne:

Posledny den v praci /t.j. 25.10.2015/ + 14 kalendarnych
dni_(kedze od vzniku pracovného pomeru do skoncenia
docasného pridelenia uplynulo menej ako 6 mesiacov) =
pracovny pomer sa skonci 8.11.2015




Dohoda namiesto ochrannej doby /& 252l ods.
2/

* |de o tu istu situaciu, ale namiesto plynutia
ochrannej doby a pracovného pomeru/doby
urcitej/ sa ADZ dohodne so zamestnancom na
skonCeni pracovného pomeru a vyplati mu
odstupné /vyska sa urci za dni, po ktoré by
este bol trval pracovny pomer/



Podmienky:

* jetu predcasné skoncenie docasného pridelenia /jednostranne —
ADZ alebo uzivatel'skym zamestnavatelom/

* Je tu dohoda ADZ a zamestnanca na skonceni pracovného pomeru
na urcitu dobu pred uplynutim doby, na ktoru bol dohodnuty,
z dovodu, ze uzivatel'sky zamestnavatel alebo agentura docasného
zamestnavania jednostranne skoncili doc¢asné pridelenie

Pravo zamestnanca:

* zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume nahrady mzdy,
ktora by zamestnancovi patrila za dni od skoncCenia pracovného
pomeru dohodou do uplynutia doby podla odseku 1, ak by
k skonCeniu pracovného pomeru dohodou nedoslo



Model €. 2 = ucinny od 1.9.2015

* Osobitny vypovedny dovod = zamestnanec sa
stane pre ADZ nadbytocny z dévodu jeho
predcasného vratenia/predéasného skoncenia
docasného pridelenia



$63
Vypoved' dand zamestnavatelom

(1) Zamestndvatel’ mézZe dat zamestnancovi vypoved'iba z dévodov, ak
a) sa zamestndvatel alebo jeho cast

1.zrusuje alebo

2.premiestriuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prdce,

b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického
vybavenia alebo o zniZzeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivnost
prdce alebo o inych organizacnych zmendch a zamestnadvatel, ktory je
agenturou docasného zamestndvania, aj ak sa zamestnanec stane
nadbytocnym vzhladom na skoncenie docasného pridelenia podla § 58 pred
uplynutim doby, na ktoru bol dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu,
Uéinnost od 1.9.2015

¢) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo stratil sposobllost vykondvat doterajsSiu pracu alebo ak ju nesmie vykondvat pre chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu uré¢ent rozhodnutim prislusného orgdnu verejného zdravotnictva,

d) zamestnanec

1. nesplfia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prdce,

2. prestal spliiat poZiadavky podia § 42 ods. 2,

3. nesplfia bez zavinenia zamestndvatela poZiadavky na riadny vykon dohodnutej prdce uréené zamestndvatefom vo vnitornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestndvatel ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstrdnenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom case neodstranil,

e) st u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim zamestndvatel’ mohol okamZite skoncit pracovny pomer, alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny; pre menej zdvazné porusenie
pracovnej discipliny mozZno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moZnost vypovede:



Priklad:

* Pracovny pomer na urcitu dobu medzi zamestnancom a
ADZ sa dojednal do 31.12.2016 (a vznikol 1.5.2016)

e Uzivatelsky zamestnavatel zamestnanca vratil 25.10.2016
/t.j. predcasné vratanie pred uplynutim doby urcitej/

e ADZ moze:

1)zamestnanca docasne pridelit /s jeho siuhlasom/

2) dat mu vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b) — Ze je

nadbytocny z dovodu predcéasného vratenia, pripadne sa aj

dohodnut,

3)uplatnit iné dovody/sposoby pre skoncenie pracovného
pomeru (napr. ak ide o vratanie pre neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh, zavazné porusenie pracovnej discipliny)



* Novy dovod vychadza z toho, ze ADZ
zamestnavala zamestnanca na ucel jeho
docasneého pridelenia a vratenim nema pre
neho pracu

e Platia tu ostatné pravidla pre vypoved (okrem
ponukovej povinnosti) a zamestnancovi patri
odstupné (ak sa na neho kvalifikuje z hfadiska
dizky trvania pracovného pomeru — pri
vypovedi alebo ide o skonCenie dohodou)



Vylucenie ponukovej povinnosti pri
predécasnom skonceni pracovhého pomeru s
ADZ



§ 62 ods. 2 ZP: Zamestnadvatel méze dat zamestnancovi vypoved, ak
nejde o vypoved' z dovodu nadbytocnosti zamestnanca vzhladom na
skoncenie docasného pridelenia podla § 58 pred uplynutim doby, na
ktort bol dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu /pozn. uéinnost
od 1.9.2015/, o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory
mozno okamzite skoncit pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestndvatel nemd moznost zamestnanca dalej zamestndvat, a to
ani na kratsi pracovny cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto
vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na inu pre neho vhodnu prdcu,
ktoru mu zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako
miesto vykonu prace alebo sa podrobit predchadzajucej priprave na
tuto inu pracu.



e Zavadza sa vynimka z tzv. ponukovej povinnosti
(ponuka inej vhodnej prace) agentury docasného
zamestnavania

 Dévod: agentura zamestnava zamestnanca na ucel jeho
docasného pridelenia a ponukovd povinnost by
nemohla realizovat vo vztahu k miestam, na ktorych
zabezpecuje svoju ¢innost (voéi miestam pre vlastnych
kmenovych  zamestnancov), ani voCi miestam
u uzivatelskych zamestnavatelov (napr. vo vazbe na
nedostatok vedomosti o volnych kapacitach, velky
pocet klientov, apod.).



Dohoda o docasnom prideleni medazi
agenturou/zamestnavatelom a uzivatelskym
zamestnavatelom

 § 58a ods. 1 ZP: Zamestnavatel alebo agentura
doCasného zamestnavania sa moézu s
uzivatelskym zamestndvatelom dohodnut o
docasnom prideleni zamestnanca Y
pracovhom pomere na vykon prace.



e Zamestnavatel moze S uzivatelskym
zamestnavatelom dohodnut docasné pridelenie
zamestnanca iba v pripade, ak su u
zamestnavatela objektivne prevadzkove dovody.

Od 1.3.2015: Zamestnavatel moéze s uzivatelskym
zamestnavatelom dohodnut docasné pridelenie
zamestnanca iba v pripade, ak su u
zamestnavatela objektivne prevadzkové dévody a
to najskor po troch mesiacoch odo dna vzniku
pracovného pomeru.



 Iny ako agenturny zamestnanec mozZe byt
doCasne prideleny az po troch mesiacoch od
vzniku pracovného pomeru

 Ciel: ucelom pracovného pomeru je priame
zamestnavanie zamestnanca, nie jeho docasné
pridelovanie

* Navrh v praxi = vyznam na zabranenie
obchadzania ZP cez obchodné spolocnosti, t.j.
zamestndvatel' (ktory nie je ADZ) nebude moct
hned docasne pridelit zamestnanca (ADZ—4ano)



Obsah dohody

§ 58a ods. 2 ZP Dohoda o doCasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatelom
alebo agenturou doCasného zamestnavania a uzivatelskym zamestnavatelom musi
obsahovat

a) meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu docasne
prideleného zamestnanca,

b) druh prace, ktoru bude docasne prideleny zamestnanec vykonavat, vratane
predpokladov na zdravotnu spdsobilost na pracu, psychicku sposobilost na pracu,
alebo inych predpokladov podla osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu
prace vyzaduju,

c) dobu, na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo,

d) miesto vykonu prace,



e ¢)den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon
prace u uzivatelského zamestnavatela,
f) pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a
podmienky zamestnavania docCasne prideleného
zamestnanca, ktoré musia byt najmenej rovnako priaznivé
ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského
zamestnavatela,
g) podmienky, za ktorych moze zamestnanec alebo
uzivatelsky zamestnavatel skoncit docasné pridelenie pred
uplynutim doby docasného pridelenia,
h) Cislo rozhodnutia a datum vydania rozhodnutia, ktorym
sa agenture docCasného zamestnavania vydalo povolenie na
vykonavanie Cinnosti agentury doCasného zamestnavania.



DalSie zmeny v agentlirnom zamestnavani



Evidencia pracovhého casu u docasne
pridelenych zamestnancov

* § 99 ods. 2 ZP: Pocas docasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej
vety v mieste vykonu prace docasne
prideleneho zamestnanca.



Vyslanie zamestnanca na pracovnu cestu pocas
docasného pridelenia

e § 57 ods. 2: Zamestnanca moze pocas docasného
pridelenia k uzivatelskému zamestnavatelovi
vyslat na pracovnu cestu len uZivatelsky
zamestnavatel. Na ucely vyslania na pracovnu
cestu podla prvej vety sa uzivatelsky
zamestnavatel povazuje za zamestnavatela
docasne prideleného zamestnanca.




Zakaz pridelenia zamestnanca na vykon
rizikovej prace — 4. kategoria

 Docasné pridelenie nemozino dohodnut na
vykon prac, ktoré prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 4. kategorie podla
osobitného predpisu.



Evidencia docasne pridelenych zamestnancov
u uzivatel'ského zamestnavatela

o Uzivatelsky zamestndvatel je povinny viest
evidenciu docasne pridelenych zamestnancoy,
ktora obsahuje identifikacné udaje zamestnanca,
identifikacné udaje zamestnavatela alebo
agentury docCasného zamestnavania, ktori mu
zamestnanca docasne pridelili, a datum vzniku
a skoncenia docasného pridelenia.



Dakujem za pozornost



