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Kroky vlady SR — predpoklady pre vyssiu
zamestnanost’

Fiskalna konsolidacia = nevyhnutny zaklad pre taky rast
hospodarstva, ktory sa pozitivne odrazi aj na vyvoji na
trhu prace

Od januara 2013 kP’'aCové legislativne zmeny, ktoré
spolu s inymi faktormi mozu mat’” dlhodobo priaznivy
vplyv na pracovny trh



Trh prace a zamestnanost’ — pozitivny vplyv -
vysledky

miera celkove] nezamestnanosti zaznamenava mierny
pokles uz treti kvartal po sebe

sezonne ocistena miera nezamestnanosti zacala klesat’

od 3. stvrt’roka 2013

celkova zamestnanost’ podla Vyberového zist’ovania
pracovnych sil (VZPS) v 3. stvrt’roku 2014 (2 376 tis.
osoOb) bola najvyssia od 2. stvrt’roka 2009
medziroCne sa pocet pracujucich zvysil o takmer
42 tis.



Trh prace a zamestnanost’ — pozitivay vplyv -
vysledky

z hladiska vzdelanostnej arovne pribudlo na trhu prace v 1.
polroku 2014 o 9 % viac vysokoskolsky vzdelanych osob

poklesol pocet 0sob so zakladnym vzdelanim (o 11,7%) a
uplnym strednym vseobecnym vzdelanim s maturitou o 8,4 %.
podl’a vekového zloZenia sa celkova zamestnanost’ zvysila
najma vo vekovej skupine 35 — 49 rokov o 3,9 %.

pocet pracujucich sa zniZil najviac vo vekovych kategoriach
25 — 34 rokov 0 2,9 % a 15 — 24 rokov o 1,6 %.

rastol aj poCet voPnych pracovnych miest - v porovnani s 1.
polrokom 2013 ich bolo viac o 8,7 % (absolutne o 1 3206).

Najviac vol'nych miest pribudlo v priemysle a v odbornych,
vedeckych a technickych ¢innostiach (pokles poctu vol'nych
pracovnych miest zaznamenali hlavne odvetvia zdravotnictva

a socialne] pomoci a administrativnych a podpornych sluzieb)



Trh prace a zamestnanost’ — pozitivny vplyv - vysledky
miera nezamestnanosti dosiahla v 3. stvrt’roku 2014
podFa tdajov Statistického tradu SR 12,9 %, &o bola
najnizsia urovefi od 3. stvrt’roka 2009
podl'a VZPS v 3. stvrt’roku 2014 nezamestnanost’
medziroCne klesla az o 8,2 %, absolutne o viac ako 31 tis.
0sOb
pozitivne je, ze pokles nezamestnanosti ovplyvnil najma
pokles dlhodobej nezamestnanosti, konkrétne v skupine
osOb nezamestnanych dlhsie ako 2 roky

pocet podnikatel’ov so zamestnancami sa zvysil o 6,1
%o



Trh prace a zamestnanost’ — pozitivny vplyv - vysledky

priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v roku
2014 dosiahla podl'a udajov UPSVR dosiahla uroven 12,79
%, Co oproti roku 2013 predstavuje pokles o 1,32 p.b.

priemerny pocet evidovanych nezamestnanych v roku 2014

dosiahol 385 661 0s6b, co medzirocne predstavuje pokles o
29 345 osob

k regionom s najvysSou priemernou mierou evidovane;

nezamestnanosti patri Presovsky kraj (18,02 %),
Banskobystricky kraj (17,81 %), a K051cky kraj (16,60 %).

najniZsiu mieru evidovanej nezamestnanosti mé uz
tradicne Bratislavsky kraj (6,20 %)

pozitivne je, ze medzirocny pokles priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti bol zaznamenany vo vsetkych
krajoch, okrem BSK



Zakon o sluzbach zamestnanosti
zakladny legislativny ramec pre uplatnovanie
aktivnych opatreni na trhu prace
podpora zvySovania zamestnate'nostt a zamestnanosti

zacielenie na znevyhodnené skupiny UoZ — mladj,
starsi, dlhodobo nezamestnani, zdravotne postihnuti
obcania



Podpora zvySovania zamestnatel’nosti

orientacia na UoZ a na zvySenie jeho Sanci uplatnit’ sa

na trhu prace
Informacné a poradenské sluzby
Odborné poradenské sluzby
Vzdelavanie a pripravy pre trh prace
Absolventska prax
Aktivacna ¢innost’



Podpora zvySovania zamestnhanosti

Financné prispevky pre zamestnavatelov s cielom
motivacie prijimat’ do zamestnania nayma
znevyhodnené skupiny UoZ

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
UoZ

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti

Prispevok na podporu udrZania pracovnych miest

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani — od 1.1.2015

Vzdelavanie a pripravy pre trh prace

Osobitné prispevky na podporu zamestnavania obCanov
so zdravotnym postihnutim



Podpora zvySovania zamestnhanosti
Financné prispevky pre UoZ

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’
Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na prest’ahovanie za pracou

Osobitné projekty a programy



Novela zakona o sluzbach zamestnanosti

zjednodusenie APTP najmia obmedzenim poctu nastrojov
a znizenim administrativnej narocnosti pri ich
implementaci

vyraznejsie zacielenie na znevyhodnené skupiny UoZ
lepSie zohPadfiovanie situacie na regionalnom trhu prace
— cez fakultativny princip poskytovania nastrojov APTP,
posilnenie a rozsirenie pésobnosti Vyborov pre otazky
zamestnanosti, zvysenie ucasti kl’iCovych nestatnych
partnerov (najma podnikatel'skych subjektov a samosprav)
na tvorbe a realizacii APTP - co politiku zamestnanosti

v danom regione viac pribliZi realnym potrebam TP



tégia zames

republiky do roku




Slovensko, ktoré si stanovilo ciel’ dosiahnut’ do roku 2020 mieru
zamestnanosti (20 — 64 rokov) na urovni 72 % (vo vazbe na
Stratégiu Eurépa 2020 = 75 % mieru zamestnanosti obyvatelov EU
vo veku 20 — 64 rokov), zaostavalo v roku 2013 za cieom o 7 p. b.

Zaostavanie pravdepodobne zmiernia vysledky za rok 2014, ked’
podla aktualnych udajov miera zamestnanosti na Slovensku za 1.
polrok 2014 zaznamenala 65,4 % a rozdiel oproti cielovému stavu (72
%) sa priblizZil na 6,6 p. b.

V ramci cielovych indikatorov Eurépa 2020 si Slovensko stanovilo aj
ciel’ zniZit’ mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajucej viac ako
12 mesiacov) do roku 2020 pod 3 % (v roku 2013 miera dlhodobej

nezamestnanosti na Slovensku dosiahla 10 %b).

Plnenie zavazkov z Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 a
Operacného programu Ludské zdroje na programové obdobie 2014 —
2020 (OP IZ schvaleny EK 10.12.2014). Podporu zamestnanosti
vykonavat’ nielen na zaklade vnutrostatnych pravnych predpisov
(napr. zakona o sluzbach zamestnanosti, zakona o investicnej pomoci),
ale aj na zaklade strednodobého strateglckeho ramca pre
zamestnanost’.



NSZ SR 2020 — Co prinasa?

Spolo¢nu nadrezortnu stratégia zmien
LepSiu nadrezortnu koordinaciu
Spolo¢né riadenie podpory a udrZania zamestnanosti

Lepsie socialne partnerstvo



Ocakavané vysledky

Podpora zamestnanosti prostrednictvom komplexnych
medzirezortnych rieSeni prepojenych na tvorbu PM

v jednotlivych sektoroch narodného hospodarstva.
Implementacia strednodobého systému strategickej podpory
zamestnanosti (doteraz rocne cez Narodny program reforiem
SR).

Vznik koordinujacej platformy (poradny organ MPSVR SR)
pre podporu zamestnanosti, co moze prispiet’ k ucelnejsiemu
vyuzitiu financnych zdrojow.



NSZ SR 2020 — Co obsahuje?
Princip dominantného vplyvu hospodarskeho vyvoja na vyvoj
zamestnanosti.

Preto
zahfna makroekonomické determinanty vyvoja zamestnanosti,

zakladné vychodiska a principy zmien v oblasti zamestnanosti st
v kontinuite s cielovym stavom zamestnanosti v EU a SR do roku

2020,

vjchodiskom st aj priklady dobrej praxe v injch CS EU,

prioritné postavenie v strukture materialu ma stratégia na dosiahnutie
ctelov v rozhodujtcich oblastiach (ide o tie oblasti, v ktorych je
potencial na tvorbu PM, ale st tam aj sekundarne oblasti, napr. dualne
vzdelavanie),

riesi aj Specifické otazky zamestnanosti, ktorymi v SR st najma
regionalna dimenzia zamestnanosti, bremeno nezamestnanosti,
zamestnavanie mladych I'udi, podpora zamestnavania Romov, podpora
pre imidz slovenskej produkcie, otazky zamestnavania starsich a pod.



NSZ SR 2020 — Akych 8 strategickych oblasti riesi?

Podpora tvorby pracovnych miest
Inovacie ako nastroj podpory zamestnanosti

Implementacia socialnej ekonomiky, inovativny nastroj
podpory regionalnej a miestnej zamestnanostt

Flexibilita pracovnych vzt'ahov, pracovné podmienky,
ochrana prace a kultara prace

Uc¢inné riesenie dlhodobej nezamestnanosti

Kapacity, siet’ovanie a rozvoj verejnych sluzieb
zamestnanosti

Podpora ponukovej stranky trhu prace prostrednictvom
kvalifikacii pre lepsiu zamestnanost’

Nadrezortna koordinacia politik s pozitivhym vplyvom na
zamestnanost’



NSZ SR 2020 — Ako bude implementovana?

Prostrednictvom nadrezortnej koordinacnej platformy

na podporu zamestnanosti, ktora vznikne najneskor do
31.3.2015 pri MPSVR SR.

V stlade s uznesenim vlady SR budu prislusné
ministerstva raz rocne v termine do 31.3 vyhodnocovat’
tie aktivity, ktoré su v sulade s prijatou stratégiou a
budu navrhovat’ jej aktualizaciu.

MPSVR SR bude raz rocne do 30.6. predkladat’ vlade

SR jej vyhodnotenie vratane navrhu na aktualizaciu.






