Deklaracia
Medzinarodnej organizacie prace
o socialnej spravodlivosti pre spravodliva globalizaciu

Medzinarodna konferencia prace, ktora sa ziSla v Zeneve na svojom devétdesiatom siedmom
zasadnuti,

beruc do uvahy, ze sucasny kontext globalizacie charakterizovany rozSirovanim novych
technologii, myslienkovym tokom, vymenou tovarov a sluzieb, ndrastom investicnych a
finan¢nych tokov, internacionalizaciou podnikania a podnikatel'skych procesov a dialdogom,
ako aj pohybom o0s6b, najmé pracujucich zien a muzov pretvara zdsadnymi spdsobmi svet
prace:

— na jednej strane proces hospodarskej spoluprace a integracie pomohol viacerym krajinam,
aby mohli dosahovat vysoké miery hospodarskeho rastu a tvorby pracovnych miest,
absorbovat’ mnohych vidieckych chudobnych do modernych mestskych ekonomik,
presadzovat’ svoje rozvojové ciele a podporovat’ inovaciu pri rozvoji vyrobkov a S$ireni
myslienok;

— na druhej strane globalna ekonomicka integracia sposobila, ze mnohé krajiny a sektory Celia
velkym vyzvam prijmovej nerovnosti, pretrvavajucim vysokym trovniam nezamestnanosti
a chudoby, citlivosti hospodarskych sustav na externé Soky a rastu nechranenej prace
a neformalnej ekonomiky, ktoré maji dopad na pracovny pomer a ochranu, ktori pracovny
pomer ponuka;

uvedomujuic si, ze dosiahnutie lepSieho a spravodlivejSieho vysledku pre vSetkych sa za tychto
okolnosti stava o to nevyhnutnejS§im, aby sa naplnila vSeobecna tizba po socialnej
spravodlivosti, dosiahla sa plnd zamestnanost, zabezpecila sa trvala udrzatel'nost’ otvorenych
spolo¢nosti a globélnej ekonomiky, dosiahla sa socidlna sidrznost’, a aby sa bojovalo proti
chudobe a rasticim nerovnostiam;

v presvedceni, ze Medzinarodnd organizacia prace (MOP) zohrava kl'aicovli tlohu pomahajic
podporovat’ a dosahovat’ pokrok a socialnu spravodlivost’ v sustavne sa meniacom prostredi:

— na zaklade mandatu, ktory obsahuje Ustava Medzinarodnej organizacie prace vratane
Filadelfskej deklaracie (1944), ktora je nad’alej v plnej miere vyznamnd aj v dvadsiatom
prvom storo¢i a mala by byt inSpiraciou politiky jej ¢lenov, a ktord medzi inymi ciel'mi,
zédmermi a zdsadami:

vyhlasuje, Ze praca nie je tovar, a ze kazdd chudoba predstavuje nebezpeCenstvo pre
prosperitu vSade vo svete;

uznava, ze MOP ma vyznamny zavizok presadzovat’ medzi narodmi sveta programy, ktoré
dosiahnu ciele plnej zamestnanosti a zvySenie Zivotnej Urovne, minimalnu mzdu potrebnu na
Zivobytie a rozSirenie opatreni socidlneho zabezpefenia na zabezpecenie zakladného prijmu
pre vsetkych v nudzi, spolu so vSetkymi ostatnymi cielmi uvedenymi vo Filadelfskej
deklaracii;



stanovuje pre MOP zodpovednost preskimavat a posudzovat vSetky medzinarodné
hospodarske a finan¢né politiky z hl'adiska zédkladného ciel’a socialnej spravodlivosti; a

— vyuzivajuic a znovu uznavajuc Deklaraciu MOP o zakladnych zasadach a pravach pri préci a
jej nésledné opatrenia (1998), v ktorej clenovia uznali pri plneni mandatu organizécie
osobitny vyznam zakladnych prav, osobitne: slobodu zdruzovania a G¢inné uznanie prava na
kolektivne vyjednavanie, odstranenie vSetkych foriem nutenej alebo povinnej prace, ucinny
zékaz detskej prace a odstranenie diskrimindcie, pokial’ ide o zamestnanie a povolanie;

povzbudend uznavanim medzindrodného spolocenstva, Ze dostojnd praca je ucinnou
odpoved’ou na vyzvy globalizacie, zohl'adnujuc:

— vysledky Svetového summitu pre socialny rozvoj v roku 1995 v Kodani;

— Siroka podporu koncepcie dostojnej prace rozvijanej Medzinarodnou organizaciou prace,
opakovane vyjadrenu na globalnej a regionélnej Grovni; a

— schvélenie hlavami §tatov a vlad na Svetovom summite Organizacie Spojenych narodov v
roku 2005 spravodlivej globalizacie a zdmerov plnej a produktivnej zamestnanosti a dostojne;j
prace pre vsetkych za tstredné ciele ich prisluSnych narodnych a medzinadrodnych politik;

presvedcend, Ze vo svete zvacSujucej sa vzajomnej zavislosti a zlozitosti a internacionalizéicie
produkcie:

— st zdkladné hodnoty slobody, I'udskej ddstojnosti, socidlnej spravodlivosti, bezpecnosti
a nediskriminéacie nevyhnutné pre udrzatelny hospodarsky a socidlny rozvoj a efektivnost’;

— je socialny dialdog a prax trojstrannosti (tripartity) medzi vlddami a reprezentativnymi
organizdciami pracovnikov a reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov v ramci
hranic aj za hranicami v sic¢asnosti dolezitejSie na dosiahnutie rieSeni a rozvijanie socidlnej
sudrZznosti a zdkonnosti prostrednictvom okrem inych prostriedkov medzinarodnymi
pracovnymi normami;

— dolezitost’ pracovného pomeru by sa mala uznat za prostriedok zabezpefenia pravnej
ochrany pracovnikov;

— produktivne, ziskové a udrzatelné podniky, spolu so silnou socidlnou ekonomikou
a zivotaschopnym verejnym sektorom su pre trvalo udrzateI'ny hospodarsky rozvoj a
pracovné prilezitosti rozhodujuce; a

— trojstranna (tripartitnd) Deklaracia o multinarodnych podnikoch a socidlnej politike (1977),
V jej revidovanom zneni, ktord sa zaoberd rasticou ulohou takychto aktérov pri realizécii
cielov organizacie, ma osobitny vyznam; a

Uznavajuc, ze sucasné vyzvy si vyzaduji, aby organizacia (MOP) zintenzivnila svoje tusilia
a zmobilizovala vsetky svoje akéné opatrenia na podporu svojich ustavnych ciel'ov, a Ze na to,
aby mohli byt tieto usilia efektivne a posilnili schopnost’ (kapacitu) MOP napomahat’ svojim
¢lenom v tUsiliach dosiahnut’ ciele MOP v kontexte globalizacie, musi organizécia:



— zabezpecCit’ spojitost’ a spoluprdcu vo svojom pristupe k presadzovaniu svojho rozvoja
globalneho a integrovaného pristupu, v zhode s Programom dostojnej prace a Styrmi
strategickymi ciel'mi MOP, vyuzivajic ich vzajomné spolupdsobenie;

— prispdsobit’ svoje inStitucionalne postupy a sposob riadenia na zlepSenie efektivnosti
a ucinnosti, pritom plne reSpektovat’ existujuci tstavny ramec a postupy;

— pomahat’ zlozkam uspokojovat’ potreby, ktoré vyjadruji na ndrodnej Grovni na zaklade
uplnej trojstrannej (tripartitnej) diskusie zabezpecenim vysoko kvalitnej informovanosti,
poradenstva a odbornych programov, ktoré im pomézu uspokojovat’ tieto potreby v kontexte
cielov Ustavy MOP; a

— podporovat’ normotvornu politiku MOP ako oporného piliera aktivit MOP zvySovanim ich
vyznamnosti pre svet prace a zabezpecovat rolu noriem ako uzito¢né¢ho prostriedku
dosahovania ustavnych ciel'ov organizacie;

prijima preto dna desiateho jina dve tisic osem tato deklaraciu.

I. ROZSAH A ZASADY

Konferencia uznava a vyhlasuje, Ze:

A. V kontexte zrychlujicich sa zmien zavizky a usilie ¢lenov a organizacie uplatiiovat
ustavny mandat MOP vratane realizacie pomocou medzinarodnych pracovnych noriem, a
usilie o plnl a produktivnu zamestnanost’ a dostojnu pracu maji byt v centre ekonomickych a
socidlnych politik a mali by byt’ zalozené na Styroch rovnako doélezitych strategickych cieloch
MOP, ktorymi je vyjadreny Program dostojnej prace a ktoré mozno zhrnut’ takto:

(1) podporovanim zamestnanosti vytvaranim udrzate'ného institucionalneho a ekonomického
prostredia, v ktorom:

— moézu jednotlivei rozvijat’ a aktualizovat’ potrebné schopnosti a znalosti, ktoré im umoznia
byt produktivne zamestnani pre ich osobné uplatnenie a pre spolo¢né blaho;

— su vSetky podniky, verejné aj sukromné, udrZatelné, aby umoznili rast a tvorbu vicsej
zamestnanosti a moznosti prijmov a perspektiv pre vSetkych; a

— moézu spolo¢nosti dosiahnut’ svoje zamery hospodarskeho rozvoja, dobru zivotni tUroven
a socialny pokrok;

(i1) rozvijanie a rozSirovanie opatreni socialnej ochrany — socidlne zabezpecenie a ochrana
prace— ktoré su udrzateI'né a prisposobené narodnym podmienkam vratane:

— roz$irenia socidlneho zabezpeCenia na vSetkych vratane opatreni na zabezpecenie
zékladného prijmu pre vSetkych, ktori takuto ochranu potrebuju, a prispdsobenia jeho rozsahu
a pokrytia, aby sa uspokojili nové potreby a neistoty vytvarané rychlostou technologickych,
spolo¢enskych, demografickych a ekonomickych zmien;

— zdravych a bezpec¢nych pracovnych podmienok; a



— politik suvisiacich so mzdami a zarobkami, pracovnym ¢asom a inymi podmienkami prace
ur¢enymi na zabezpecenie spravodlivého podielu na vysledkoch pokroku pre vsetkych
a minimalnu mzdu potrebnu na zivobytie pre vSetkych zamestnanych a vSetkych, ¢o takuto
ochranu potrebuju;

(ii1) podporovanie socidlneho dialdgu a trojstrannosti (tripartity) ako najvhodnejSich metod:
— na prisposobenie uplatiiovania strategickych ciel'ov potrebam a podmienkam kazdej krajiny;

— na premenu hospodarskeho rozvoja na socidlny pokrok a socidlneho pokroku na
hospodarsky rozvoj;

— na ulahcovanie dosahovania suhlasu v oblasti doélezitych nirodnych a medzinarodnych
politik, ktoré ovplyviiuju zamestnanost’, a stratégie a programy dostojnej prace; a

— na zefektivnenie pracovného prava a institutov vratane tych tykajucich sa uznévania
pracovného pomeru, na podporu dobrych pracovnych vztahov a vytvaranie ucinnych
systémov inSpekcie prace; a

(iv) respektovanie, podporovanie a realizacia zdkladnych zasad a prav pri préci, ktoré maju
mimoriadny vyznam ako prava, ako aj umoznujuce podmienky, ktoré sii nevyhnutné pre
uplnu realizaciu vSetkych strategickych ciel'ov, konstatujuc:

— 7e sloboda zdruzovania a U¢inné uznanie prava na kolektivne vyjednavanie su osobitne
dolezité na umoZnenie dosiahnutia tychto Styroch strategickych ciel'ov; a

— Ze poruSovanie zdkladnych zasad a prav pri praci nemdze byt uplatiované alebo inak
pouzité ako legitimna konkuren¢nd vyhoda, a Ze pracovné normy by nemali byt pouZité na
protekcionistické obchodné ucely.

B. Tieto Styri strategické ciele si neoddelitel'né, vzajomne suvisia a vzajomne sa podporuju.
Nepodporovanie ktoréhokol'vek z nich by poskodilo pokrok smerom k ostatnym. Na
optimalizaciu ich dopadu by sa mali Gsilia o ich podporu stat sucastou globalne; a
integrovanej stratégie MOP pre dostojnu pracu. V tychto uvedenych strategickych ciel'och
musi byt rodova rovnost’ a nediskriminacia povazované za prierezové otazky.

C. Ako ¢lenovia dosiahnu strategické ciele je otazkou, ktort musi stanovit’ kazdy ¢len podla
svojich existujicich medzinarodnych zavdzkov a zakladnych zasad a prav pri préci,

S nalezitym ohl'adom, medzi inym, na:

(1) vnutrostatne podmienky a okolnosti a potreby, ako aj priority vyjadrené reprezentativnymi
organizaciami zamestnavatel'ov a reprezentativnymi organizaciami pracovnikov;

(i1) vzdjomnu zavislost, solidaritu a spolupracu medzi vSetkymi ¢lenmi MOP, ktoré su
relevantnejSie ako kedykol'vek predtym v kontexte globalnej ekonomiky; a

(ii1) zasady a ustanovenia medzinarodnych pracovnych noriem.



II. METODA UPLATNOVANIA

Konferencia d’alej uznava, ze v globalizovanej ekonomike:

A. Uplatiiovanie 1. Casti tejto deklardcie vyzaduje, aby MOP u¢inne pomdahala svojim ¢lenom
vich usiliach. Na tento u¢el by mala organizacia preskimat a prispésobit’ svoje
institucionalne postupy na zlepSenie riadenia a budovania kapacit pre ¢o najlepSie vyuzitie
svojich T'udskych a finan¢nych zdrojov a jedine¢nej vyhody svojej trojstrannej (tripartitnej)
Struktiry a systému noriem s ciel'om:

(1) lepsie spoznavat’ potreby svojich ¢lenov, pokial’ ide o kazdy zo strategickych ciel'ov, ako aj
minulé opatrenia MOP, aby ich plnila v ramci opakujuceho sa bodu programu konferencie,

tak aby:

— urCila ako méze MOP riesit efektivnejSie tieto potreby pomocou koordinovaného
vyuzivania vSetkych svojich akénych prostriedkov;

— vymedzila potrebné zdroje na rieSenie tychto potrieb, a ak je to vhodné, pritiahla d’alSie
zdroje; a

— usmernovala spravnu radu (Spravnu radu Medzinarodného turadu prace) a urad
(Medzinarodny trad prace) pri ich zodpovednostiach;

(i1) posilnit’ a zefektivnit’ svoju odbornt spolupracu a odborné poradenstvo s cielom:

— podporovat’ a pomahat’ jednotlivym ¢lenom v usiliach dosahovat’ pokrok na trojstrannom
(tripartitnom) zaklade v smere vSetkych strategickych cielov, ak je to vhodné,
prostrednictvom narodnych programov pre dostojnt pracu, a v ramci systému Organizacie
Spojenych narodov; a

— pomahat’ kedykol'vek je to potrebné inStitucionalnej kapacite Clenskych Statov, ako aj
reprezentativnym  organizacidm zamestndvatelov a reprezentativnym organizaciam
pracovnikov, napomahat’" zmysluplnej a konzistentnej socidlnej politike a udrzateInému
rozvoju;

(i) podporovat’ spolocnu znalost a chapanie efektivneho spolupdsobenia strategickych
cielov pomocou empirickej analyzy a trojstrannej (tripartitnej) diskusie o konkrétnych
skusenostiach, s dobrovol'nou spolupracou prislusnych krajin a s cielom byt informa¢nym
zdrojom pre rozhodovanie ¢lenov vo vzt'ahu k moZnostiam a vyzvam globalizacie;

(iv) na pozZiadanie poskytovat pomoc c¢lenom, ktori chclii podporovat’ strategické ciele
spolo€ne v ramci dvojstrannych zmliv a mnohostrannych zmliv za podmienky ich

zlucitel'nosti so zaviazkami MOP; a

(v) rozvijat nové partnerstva s neStaitnymi subjektmi a ekonomickymi aktérmi, ako st
mnohonarodné podniky a odborové zvizy fungujuce na globalnej trovni odvetvia s cielom
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zlepsit' efektivnost’ operacnych programov a aktivit MOP, ziskat’ ich podporu akymkol'vek
vhodnym sposobom a inak podporovat strategické ciele MOP. To sa uskuto¢ni na zaklade
konzultacii s reprezentativnymi narodnymi a medzindrodnymi organizdciami pracovnikov
a zamestnavatelov.

B. Zaroven maju ¢lenovia kI'aCovi zodpovednost’ prispievat’ prostrednictvom svojej socidlne;j
a hospodarskej politiky k realizacii globalnej a integrovanej stratégie na dosiahnutie
strategickych ciel'ov, ktoré obsahuje Program dostojnej prace, naznaCeny v I. Casti tejto
deklaracie. Realizacia Programu dostojnej prace na celoStatnej trovni bude zavisiet' od
vnutroStatnych potrieb a priorit  a ¢lenské Staty v konzultdcii s reprezentativnymi
organizaciami pracovnikov a s reprezentativnymi organizaciami zamestnavatel'ov budu
urcovat, ako vykonavat' tito zodpovednost. Za tym ucelom moézu zvazit medzi inymi
opatreniami:

(1) prijatie vnutrostatnej alebo regionalnej stratégie pre dostojnu pracu, alebo oboch, so
zameranim na subor priorit na integrované plnenie strategickych ciel'ov;

(i1) stanovenie vhodnych ukazovatel'ov alebo Statistiky, v pripade potreby za pomoci MOP, na
monitorovanie a hodnotenie dosiahnutého pokroku;

(iii) preskumanie svojej situdcie, pokial’ ide o ratifikaciu alebo uplatiiovanie noriem MOP,
s cielom postupne dosiahnut vicSie pokrytie kazdého strategického ciela, s osobitnym
dorazom na nastroje klasifikované ako zékladné pracovné normy, ako aj tie, ktoré su
povazované za najvyznamnejSie z hladiska riadenia, pokryvajlce trojstrannost’ (tripartitu),
politiku zamestnanosti a inSpekciu prace;

(iv) prijatie prislusnych opatreni na dostatocni koordinaciu medzi poziciami vyjadrenymi
v mene dotknutého Clenského Statu na prisluSnych medzinarodnych férach, a akymikol'vek
opatreniami, ktoré¢ ¢lenovia mézu prijimat’ podl'a tejto deklaracie;

(v) podpora udrzatelnych podnikov;

(vi) ak je to vhodné, podielat’ sa na narodnej a regionalnej dobrej praxi ziskanej z GispeSného
uplatiiovania narodnych alebo regiondlnych iniciativ s prvkom dostojnej prace; a

(vil) pokial' to ich zdroje umozZnia, na bilaterdlnom, regiondlnom alebo multindrodnom
zaklade, poskytovanie vhodnej podpory usiliam inych ¢lenov vykonat’ zasady a ciele uvedené
Vv tejto deklaracii.

C. Iné medzinarodné alebo regionalne organizacie s mandatom v uzko suvisiacich oblastiach
mozu mat vyznamny prispevok k uplatiiovaniu integrované¢ho pristupu. MOP by ich mala
prizyvat’ k podpore dostojnej prace, majic na pamiti, Ze kazda agentira bude mat Gplna
kontrolu nad svojim mandatom. KedZe aj obchodna politika aj politika finanénych trhov
ovplyviiujii zamestnanost’, je ilohou MOP vyhodnocovat’ tieto ucinky zamestnanosti na
dosiahnutie svojho zdmeru dostat’ zamestnanost’ do centra ekonomickych politik.

III. ZAVERECNE USTANOVENIA



A. Generalny riaditel Medzindrodného uradu prace zabezpeci, aby bola tiato deklaracia
oznamena vSetkym c¢lenom a ich prostrednictvom reprezentativnym organizaciam
zamestnavatelov  areprezentativnym  organizaciam  pracovnikov, = medzinarodnym
organizaciam s posobnostou v pribuznych oblastiach na medzinarodnej a regionalnej urovni
a takym d’alSim subjektom, ktoré ur¢i spradvna rada (spravna rada Medzinarodného uradu
prace). Vlady, ako aj organizacie zamestnavatelov a organizéacie pracovnikov na celostatnej
urovni zverejnia deklaraciu na vSetkych dolezitych forach, na ktorych sa zucastnia alebo na
ktorych budu zastupeni alebo inak deklaraciu rozSiria medzi d’alSimi inymi subjektami,
ktorych by sa mohla tykat’.

B. Spravna rada (Spravna rada Medzinarodného uradu prace) a generalny riaditel
Medzinarodného tradu prace budi mat’ zodpovednost’ stanovit’ vhodné modality na urychlené
uplatiiovanie II. Casti tejto deklaracie.

C. V termine (terminoch), aké spravna rada (Spravna rada Medzinarodného uradu prace) bude
povazovat’ za vhodné a v sulade s modalitami, ktoré sa stanovia, bude dopad tejto deklaréacie
anajmi opatrenia prijaté na podporu jej uplatnovania predmetom preskimania Generalnou
konferenciou Medzinarodnej organizécie prace, S cielom posudit’, aké opatrenia by mohli byt
vhodné.

DODATOK

NASLEDNE OPATRENIA K DEKLARACII

1. Vseobecny ucel a rozsah

A. Cielom tychto naslednych opatreni je urcit’ prostriedky, ktorymi bude organizacia
(Medzindrodna organizacia prace) napomahat’ Usiliam svojich ¢lenov (€lenskych Statov
Medzinarodnej organizacie prace) vykonavat’ ich zavizok plnit’ Styri strategické ciele dolezité
pre uplatiiovanie ustavného mandatu organizacie.

B. Tieto nésledné opatrenia sa usiluji o ¢o najplnsie vyuzitie vSetkych akénych prostriedkov
upravenych v Ustave Medzinarodnej organizacie prace na plnenie svojho mandatu. Niektoré
opatrenia na pomoc ¢lenom mézu mat’ za nasledok urcité prispésobenie existujicich modalit
aplikacie ¢lanku 19 odseku 5 pism. e) a &lanku 19 odseku 6 pism. d) Ustavy Medzinarodnej
organizacie prace bez toho, aby sa zvysili spravodajské zavazky Clenskych Statov.

11. Opatrenia organizdacie napomahat svojim clenom

Administracia, zdroje a vonkajsie vztahy

A. Generdlny riaditel' (generdlny riaditel Medzindrodného uradu prace) prijme vSetky
nevyhnutné¢ opatrenia vratane predkladania navrhov spravnej rade (Spravnej rade
Medzinarodného tradu prace), podla potreby, na zabezpeCenie prostriedkov, ktorymi bude



organizacia napomahat’ ¢lenom v ich usiliach podl'a tejto deklaracie. Také opatrenia zahihaju
preskiimavanie a prisposobovanie instituciondlnych praktik MOP a riadenia, ako s upravené
Vv deklaracii a mali by zohl'adiiovat’ potrebu zabezpecit’:

(1) spojitost’, zosuladenie a spolupracu v rdmci Medzinarodného turadu prace na jeho u¢inné
konanie;

(i1) budovanie a udrziavanie politiky a operacnej kapacity;
(ii1) efektivne a ucinné vyuzivanie zdrojov, riadiace procesy a institucionalne Struktury;
(iv) dostatocné kompetencie a vedomostnu zakladiu a efektivne riadiace Struktiry;

(v) podporu efektivnych partnerstiev vramci Organizacie Spojenych narodov
a multilateralneho systému na posilnenie operacnych programov a aktivit MOP alebo inak
podporovat’ ciele MOP; a

(vi) identifikaciu, aktualizaciu a podporu zoznamu noriem, ktoré si najvyznamnejSie
z hl'adiska riadenia.”

Chapanie a reagovanie na reality a potreby clenov

B. Organizacia zavedie systém opakovanych rozprav Generalnej konferencie Medzinarodne;j
organizacie prace na zdéklade modalit, schvalenych spravnou radou (Spravnou radou
Medzinarodného tradu préace), bez toho, aby dosSlo k duplicite dozornych mechanizmov
MOP, s ciel'om:

(1) lepSie porozumiet’ roznorodym realitdm a potrebam svojich ¢lenov, pokial’ ide o kazdy zo
strategickych ciel'ov, efektivnejSie na ne reagovat, vyuzivajiuc vSetky akéné prostriedky, ktoré
ma k dispozicii vratane opatreni tykajucich sa noriem, odbornej spoluprice a odbornej
a vyskumnej kapacity uradu (Medzinarodného tradu prace), a podla toho upravovat’ svoje
priority a akéné programy; a

(i) preskamat’ vysledky aktivit MOP scielom vyuzit informécie pri rozhodovani
0 programoch, rozpocte a inych riadiacich rozhodnuti.

Odborna pomoc a poradenské sluzby

C. Organizacia zabezpe¢i na poziadanie vlad a reprezentativnych organizacii pracovnikov
a reprezentativnych organizacii zamestndvatelov vSetku prislusni pomoc v ramci svojho
mandatu na podporu Clenov v Usiliach dosahovat’ pokrok smerom k strategickym ciel'om

Y Dohovor MOP o indpekcii prace z roku 1947 (&. 81), Dohovor MOP o politike zamestnanosti z roku 1964 (&.
122), Dohovor MOP o inSpekcii prace v polnohospodarstve zroku 1969 (€. 129) a Dohovor MOP
0 trojstrannych konzultaciach (medzinarodné pracovné normy) z roku 1976 (¢. 144) atie normy, ktoré su
uvedené na naslednych aktualizovanych zoznamoch.



prostrednictvom integrovanej a konzistentnej ndrodnej alebo regionalnej stratégie, medzi
inym:

(1) posilnenim a zefektivnenim svojich aktivit odbornej spoluprace v ramci narodnych
programov pre dostojnu pracu a systému Organizacie Spojenych narodov;

(i) poskytovanim vSeobecnej expertizy a pomoci, o ktort moze poziadat’ kazdy ¢len na ucely
prijatia vnutrostatne;j stratégie, a h'adanim inovac¢nych partnerstiev na uplatiovanie;

(iii) rozvijanim vhodnych nastrojov na efektivne vyhodnocovanie dosiahnutého pokroku
a posudenia dopadu, ktory iné faktory a politiky mézu mat’ na usilia ¢lenov; a

(iv) rieSenim osobitnych potrieb a kapacit rozvojovych krajin a reprezentativnych organizacii
pracovnikov a reprezentativnych organizacii zamestndvatel'ov vratane Usilia o mobilizaciu
zdrojov.

Vyskum, zber informacii a podiel na informacidach

D. Organizacia prijme vhodné opatrenia na posilnenie svojej vyskumnej kapacity,
empirickych poznatkov a chépania toho, ako strategické ciele spolu vzdjomne na seba pdsobia
a prispievaju k socialnemu pokroku, udrzatelnym podnikom, trvale udrzatelnému rozvoju
a odstranovaniu chudoby v globélnej ekonomike. Tieto opatrenia mozu zahfilat' trojstranny
(tripartitny) podiel na sktsenostiach a dobrej praxe na medzinarodnej, regionalnej a narodne;j
urovni v rdmci:

(1) stadii uskutocnenych ad hoc, s dobrovol'nou spoluprdcou vlad a reprezentativnych
organizacii  zamestnavatelov a reprezentativnych organizacii pracovnikov v dotknutych
krajinach; alebo

(i1) akychkol'vek spolo¢nych systémov takych ako su vzajomné prieskumy (hodnotenia), o
ktoré clenovia méZu mat zaujem ich vytvorit alebo sa do nich zapojit’ na dobrovolnom
zaklade.

III. Hodnotenie konferenciou (Generalnou konferenciou Medzindrodnej organizdcie prace)

A. Dopad deklaracie, najmd rozsah, do ktorého prispela k podpore cielov a zédmerov
organizacie medzi ¢lenmi pomocou integrovaného presadzovania strategickych cielov bude
predmetom hodnotenia zo strany konferencie, ktoré sa moze z ¢asu na ¢as zopakovat’ v rdmci
zaradeného bodu programu konferencie.

B. Urad (Medzinirodny trad prace) pripravi spravu konferencii o vyhodnoteni uéinkov
deklaracie, ktora bude obsahovat’ informacie:

(1) o opatreniach alebo krokoch, ktoré sa prijali v dosledku tejto deklaracie, ktoré mdzu
poskytnut’ zlozky tripartity prostrednictvom sluzieb MOP, konkrétne v regiénoch alebo
pomocou akéhokol'vek iného doveryhodného zdroja;



(i) o krokoch prijatych spravnou radou (Spravnou radou Medzinarodného uradu prace) a
uradom (Medzinarodnym tradom prace) k naslednym opatreniam k problematike prislusného
riadenia, kapacity a vedomostnej zakladne, tykajuce sa presadzovania strategickych cielov
vratane programov a aktivit MOP a ich dopadu; a

(ii1)) o moznom dopade deklaracie vo vztahu k inym zainteresovanym medzinarodnym
organizacidm.

C. Zainteresované multilaterdlne organizacie dostanu prilezitost’ zucastnit’ sa na hodnoteni
dopadu deklaracie a na rozprave. Iné zainteresované subjekty sa mozu zucastnit’ a zapojit’ sa
do rozpravy na pozvanie spravnej rady.

D. Na zaklade svojho hodnotenia deklaracie, konferencia vyvodi zavery tykajice sa vhodnosti
d’alSich hodnoteni alebo moznosti zvolenia si iného vhodného postupu.

Uvedeny text je Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace o socialnej
spravodlivosti pre spravodlivii globalizaciu riadne prijatd v priebehu devédt desiateho
siedmeho zasadnutia Generalnej konferencie Medzindrodnej organizacie prace, ktoré sa
konalo v Zeneve a bolo vyhlasené za skon&ené trinasteho jina 2008.

Na dokaz toho sme pripojili svoje podpisy trindsteho jina 2008:

prezident konferencie
EDWIN SALAMIN JAEN

generalny riaditel Medzinarodného tradu prace
JUAN SOMAVIA
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