Deklaracia
Medzinarodnej organizacie prace
o zakladnych zasadach a pravach pri praci a jej nasledné opatrenia - uplné znenie -
obsahujuce revidovany dodatok k deklarscii®

prijatd Generalnou konferenciou Medzinarodnej organizacie prace na jej 86. zasadnuti v
Zeneve 18. juna 1998 a revidovana na 99. zasadnuti konferencie v Zeneve 15. juna 2010.

Ked’ze MOP bola zalozena v presvedceni, ze socialna spravodlivost’ je podstatna pre
vSeobecny a trvaly mier;

ked'Ze hospodarsky rast je podstatny, ale nie postaCujici na zabezpeCenie rovnosti,
socialneho pokroku a odstranenie chudoby a to pre MOP potvrdzuje potrebu podporovat’
zasadovu socidlnu politiku, spravodlivost’ a demokratické institacie;

kedze MOP ma viac ako kedykol'vek v minulosti mobilizovat” vSetky prostriedky
normativnej c¢innosti, odbornej spoluprace a vyskumu vo vSetkych oblastiach svojej
poOsobnosti, najmi ¢o sa tyka zamestnanosti, odbornej pripravy a pracovnych podmienok tak,
aby sa v rdmci globalnej stratégie hospodarskeho a socidlneho rozvoja hospodarska a socidlna
politika navzdjom posiliiovali s cielom vytvorit’ trvaly a plny rozvoj;

kedze MOP ma venovat' osobitni pozornost osobam so Specidlnymi socidlnymi
potrebami, najmi pokial’ ide o nezamestnané osoby a migrujucich pracovnikov, mobilizovat’ a
podnecovat’” medzinarodné, regionalne a vnutrostatne snahy o vyrieSenie ich problémov a
podporovat’ uc¢innu politiku vytvarania pracovnych miest;

kedZe pri hladani spdsobu udrzania suvislosti medzi socidlnym pokrokom a
hospodarskym rastom maé zarucenie zékladnych zasad a prav pri praci osobitn ddleZitost’ a
vyznam v tom, Ze dotknutym osobam umoziiuje uplatiiovat’ svoj narok slobodne a na zaklade
rovnosti prileZitosti mat spravodlivy podiel na bohatstve, ktoré pomohli vytvorit, a plne
realizovat’ svoj I'udsky potencial;

kedZe MOP je na zédklade svojej ﬁstavyz) medzindrodna organizdcia s mandatom a
kompetenciou vytvarat a zaoberat sa medzindrodnymi pracovnymi normami a poziva
vS§eobecnu podporu a uznanie vo veci podpory zékladnych prav pri praci vyjadrujicich jej
ustavné zasady;

Y Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace je vyhlasenie, ktoré sa povazuje za druh medzinadrodného
dokumentu, ktoré vSak nema charakter druhu medzinarodnej zmluvy, najméd podl'a Viedenského dohovoru o
zmluvnom prave z roku 1969 - vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 15/1988 Zb.

2 XIII. &ast (¢l. 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi mocnostami spojenymi a zdruzenymi a Nemeckom a
protokol (podpisané vo Versailles 28. jina 1919) - &. 217/1921 Sb. z. a n. v zneni neskorsich uprav — Ustava
Medzinarodnej organizacie prace (d’alej v texte ,,ustava“).
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ked’ze je naliehavé v situacii narastajucej vzajomnej hospodarskej zavislosti opédtovne
potvrdit’ nezmenitelny charakter zakladnych zdsad a prav obsiahnutych v ustave tejto
organizécie3) a podporovat’ ich vSeobecné aplikovanie,

Medzinarodna konferencia prace

1. odvolava sa na to, Ze:

a) pri slobodnom vstupe do MOP vsetci &lenovia® suhlasili so zdsadami a pravami
ustanovenymi v jej ustave a Filadelfskej deklaracii® a zaviazali sa ¢o najlepsie pracovat’ na
uskutocnovani cielov organizacie podl'a svojich zdrojov a Specifickych okolnosti;

b) tieto zasady a prava boli vyjadrené a rozvijali sa vo forme osobitnych prav a
zévazkov v dohovoroch uznanych za zdkladné tak vnutri, ako aj mimo organizécie;

2. vyhlasuje, Ze vSetci Clenovia, hoci neratifikovali predmetné dohovory, maju
zavazok vyplyvajuci z redlnej skutocnosti Clenstva v organizacii reSpektovat,, podporovat’ a
uskutoc¢novat’ v dobrej viere a v sulade s ustavou zasady tykajuce sa zakladnych prav, ktoré su
obsiahnuté v tychto dohovoroch,® a to menovite:

a) slobody zdruzovania a G¢inného uznania prava kolektivne vyjednavat,
b) odstranenia vsetkych foriem nutenej alebo povinnej prace,

¢) u¢inného zrusenia detskej prace,

d) odstrénenia diskriminécie, ak ide o zamestnanie a povolanie;

9 Medzinarodnej organizécie prace (d’alej v texte ,,organizacia“).

9 Clenské Staty Medzinarodnej organizacie prace.

% Priloha k Ustave Medzindrodnej organizacie prace prijatd Generalnou konferenciou Medzinarodnej
organizacie prace 10. maja 1944 vo Filadelfii — Deklaracia cielov a zamerov Medzinarodnej organizacie prace.

® Slovenska republika je viazana dohovormi MOP, ktoré upravuju zakladné zasady a prava pri praci:

— Dohovorom MOP o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat’ sa ¢. 87 z roku 1948 (oznamenie €.
489/1990 Zb. a 28. oznamenia Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o
potvrdeni sukcesie Slovenskej republiky do zavizkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov
Medzinarodnej organizacie prace, ktorych depozitarom je generalny riaditel Medzinarodného tradu prace /d’ale;
len ,,oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.*/);

— Dohovorom MOP o pouZiti zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat’ ¢. 98 z roku 1949 (oznamenie
¢. 470/1990 Zb. a 33. bod oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.);

— Dohovorom MOP o nutenej alebo povinnej praci ¢. 29 z roku 1930 (oznamenie ¢. 506/1990 Zb. a 14. bod
oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.);

— Dohovorom MOP o zruseni nttenej prace ¢. 105 z roku 1957 (oznamenie ¢. 340/1998 Z. z.);

— Dohovorom MOP o miniméalnom veku na prijatie do zamestnania ¢. 138 z roku 1973 (ozndmenie ¢. 341/1998
Z. z. a Redakéného oznamenia o oprave tlacovej chyby v oznadmeni Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenske;j
republiky €. 341/1998 Z. z. uverejnené v Ciastke ¢. 140/1998 Z. z.);

— Dohovorom MOP o zakaze a o okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 182 z
roku 1999 ( oznamenie ¢. 38/2001 Z. z.);

— Dohovorom MOP o diskriminacii v zamestnani a povolani ¢. 111 z roku 1958 (oznamenie ¢. 465/1990 Zb. a
37. bod oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.) a

— Dohovorom MOP o rovnakom odmenovani muzov a Zien za pracu rovnakej hodnoty ¢. 100 z roku 1951
(oznamenie ¢. 450/1990 Zb. a 35. bod oznadmenia Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢.
110/1997 Z. z.).



3. uznava zavdzok organizacie pomahat ¢lenom v uspokojovani ich vzniknutych a
vyjadrenych potrieb tak, aby sa uvedené ciele dosiahli pri plnom vyuzivani jej Ustavnych,
vykonnych a rozpoctovych prostriedkov vratane mobilizacie externych zdrojov a pomoci, ako
aj nabadat’ iné medzinarodné organizacie, s ktorymi MOP udrziava vzt'ahy podl'a ¢lanku 12
svojej ustavy, na podporu uvedeného usilia:

a) ponukanim odbornej spoluprice a poradenskych sluzieb na podporu ratifikacie a
uplatiiovania zékladnych dohovorov;

b) pomocou tym ¢lenom, ktori eSte nie su v stave ratifikovat’ vSetky alebo niektoré z
uvedenych dohovorov, v usili reSpektovat, podporovat’ a uskutoCiiovat’ zdsady tykajice sa
zakladnych prav, ktoré si predmetom uvedenych dohovorov;

c) napomdhanim ¢lenom v ich Gsili o vytvorenie priaznivych podmienok na
hospodarsky a socialny rozvoj;

4. rozhodla, ze s cielom dosiahnut’ Uplnu U€innost tejto deklardcie sa uplatni
doveryhodny a ucinny podporny mechanizmus v sulade s opatreniami Specifikovanymi v
dodatku, ktory sa povazuje za neoddelitel'nu stcast’ deklaracie;

5. zdoraziiuje, Ze pracovné normy by sa nemali pouZit’ na protekcionistické obchodné
ucely a ze ni¢ v tejto deklaracii a v jej naslednych opatreniach sa neuplatni alebo inak
nepouzije na takéto ucely; okrem toho, Ze porovnavacia vyhoda ktorejkol'vek krajiny v
nijakom pripade by sa nemala spochybnit” touto deklaraciou a jej ndslednymi opatreniami.

Dodatok k deklaracii z roku 1998 (revidovany)

Nasledné opatrenia k deklaracii

I. vS§eobecny ucel

1. Cielom d’alej uvedenych néaslednych opatreni je podporit’ silie vynakladané ¢lenmi
organizacie na podporu zékladnych zasad a prav zakotvenych v ustave av Deklaracii z
Filadelfie a opatovne potvrdenych v tejto deklaracii.

2. V zhode s tymto cielom, ktory ma striktni podporni povahu, tieto nasledné
opatrenia umoznia identifikovat’ oblasti, v ktorych pomoc organizacie prostrednictvom jej
aktivit a odbornej spoluprace moze sa ukazat' ako uzitocna pre jej €lenov, a napomoéct’ im
uplatiovat’ tieto zakladné zasady a prava. Nasledné opatrenia nenahradzaju platné kontrolné
mechanizmy, ani nebrania ich aplikécii; v dosledku toho sa osobitné situdcie spadajice do
oblasti posobnosti tychto mechanizmov nebudu preskimavat’ alebo opdtovne skiimat’ v ramci
tychto naslednych opatreni.

3. Obidva aspekty tychto naslednych opatreni uvedené v d’alSom texte su zalozené na
existujucich postupoch: kazdorotné nasledné opatrenia tykajice sa neratifikovanych



zékladnych dohovorov vyziadaju si iba urcité prisposobenie k sucasnym sposobom aplikécie
¢lanku 19, odseku 5, pism. e) Ustavy Medzinarodnej organizacie prace; a Globalnej spravy
0 u¢inku danom na podporu zakladnych zdsad a prav pri praci, ktora slizi na informovanie
0 opakovanej diskusii na konferencii o potrebach ¢lenov, o vykonanych opatreniach MOP, a
dosiahnutych vysledkoch na podporu zékladnych zasad a prav pri praci.

II. Kazdoro¢né nésledné opatrenia tykajice sa neratifikovanych zakladnych dohovorov
A. Ugel a rozsah

1. UCelom je poskytnut prilezitost preskimat’ prostrednictvom zjednodusenych
postupov Usilia vynalozené ¢lenmi, ktori eSte neratifikovali vSetky zakladné dohovory v
sulade s deklaraciou.

2. Naésledné opatrenia sa vztahuju na Styri kategdrie zakladnych zdsad a prav
uvedenych v deklaracii.

B. Sposoby

1. Nasledné opatrenia sa zalozia na spravach vyzadovanych od ¢lenov podl'a ¢lanku 19
odseku 5, pism. e) ustavy. Formulare spravy sa vypracuju tak, aby sa ziskali informacie od
vlad, ktoré neratifikovali jeden alebo viac zakladnych dohovorov a informacie o vSetkych
zmenach, ktoré mozu nastat’ v ich prave a praxi, beruc do uvahy ¢lanok 23 tstavy a zavedenu
prax.
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2. Tieto spravy zoskupené uradom ) sa preskimaji spravnou radou. )

3. Upravy existujucich postupov spravnej rady mali by sa preskiimat’, aby sa umoznilo
Clenom, ktori nie s zastipeni v spravnej rade poskytnit’ vysvetlenia najprimeranejSim
sposobom, ktoré sa mdzu ukédzat ako nevyhnutné alebo uZitocné v priebehu diskusii v
spravnej rade, aby sa doplnili informécie obsiahnuté v ich spravach.

III. Globalna sprava o zékladnych zasadéach a pravach pri praci

A. Ugel a rozsah

1. Ugelom Globalnej spravy je poskytnit’ dynamicky globalny obraz tykajuci sa
Styroch kategérii zékladnych zdsad a prav pri praci, ktorym sa venovala pozornost v
predchddzajicom obdobi, aaby sluzila ako zaklad na posudenie efektivnosti pomoci
poskytovanej organizaciou, a na stanovenie priorit pre nasledujuce obdobie, vratane vo forme
akénych planov na odborni spolupracu urcenych, najmd na mobilizaciu vnuatornych a
vonkajsich zdrojov potrebnych na ich vykonanie.

7 Medzinarodnym tradom prace.
8 . . o ,
) Spravnou radou Medzinarodného tradu prace.



B. Spdsoby

1. Sprava sa vypracuje pri zodpovednosti generalneho riaditela® na zaklade
oficidlnych informacii, alebo informacii zozbieranych a posudenych v stlade so zauzivanymi
postupmi. V pripade Statov, ktoré neratifikovali zakladné dohovory, sprava sa opiera, najmé o
zistenia vysSie uvedenych kazdorocnych néaslednych opatreni. V pripade c¢lenov, ktori
ratifikovali predmetné dohovory, sprava sa opiera, najmi o spravy vypracovan¢ podla ¢lanku
22 ustavy. Sprava tiez odkdze na skusenosti ziskané z odbornej spoluprace a inych
prislusnych aktivit Medzinarodnej organizacie prace.

2. Tato sprava sa predlozi konferencii na opakovani diskusiu o strategickom cieli
zakladnych zasad a prav pri praci a opiera sa 0 sposoby odstihlasené spravnou radou. Spravna
rada potom pre konferenciu vypracuje zavery z tejto diskusie o vSetkych dostupnych akénych
prostriedkoch MOP, vratane priorit a akénych planov na odbornu spolupracu, ktoré sa maju
uplatiovat’ na nasledujice obdobie, a usmeriovat spravnu radu a trad v ich
zodpovednostiach.

IV. Dohodlo sa, ze:

1. Konferencia vo vhodnom c¢ase preskiima ucinnost’ tychto naslednych opatreni na
zéklade ziskanych sktsenosti a posudi, ¢i primerane splnili vSeobecny el uvedeny v I. Casti.

Uvedeny text je Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace o zdkladnych zasadach a
pravach pri praci a jej nasledné opatrenia, ktora sa riadne prijala v priebehu 86. zasadnutia
Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace v Zeneve. Toto zasadnutie bolo
vyhlasené za skoncené 18. juna 1998. Uvedeny text zahffia aj revidovany dodatok
k deklaracii, ktory sa riadne prijal v priebehu 99. zasadnutia Generalnej konferencie
Medzinarodnej organizacie prace v Zeneve. Toto zasadnutie bolo vyhlasené za skon¢ené 18.
Juna 2010.

NA DOKAZ TOHO sme pripojili svoje podpisy 19. juna 1998.
Prezident konferencie

JEAN-JACQUES OECHSLIN

Generalny riaditel’ Medzinarodného tradu prace

MICHEL HANSENNE

NA DOKAZ TOHO sme pripojili svoje podpisy 18. juna 2010.

® Generalneho riaditela Medzindrodného tradu préce.



Prezident konferencie

GILLES DE ROBIEN

Generalny riaditel’ Medzinarodného tradu prace

JUAN SOMAVIA



