Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Dodatok ¢. 43
z0 17. maja 2021
k Organiza¢nému poriadku
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.30/2011 z 24. juna 2011

Meno a priezvisko Datum Podpis
Vypracoval o
Odbor pravnych sluZieb Mgr. Jana Menusova 14.05.2021
Gestor - . ,
Odbor pravnych sluZieb Mgr. Silvia Hainova 14.05.2021

Datum nadobudnutia Gcinnosti: 1. augusta 2021
Doba platnosti: na dobu neuréita

Suvisiace predpisy:

Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej
spravy Vv zneni neskorsich predpisov.

Informacia o zmenach:

Dodatkom ¢. 43 dochadza k Uprave tychto ¢lankov:

¢lanok 29, ¢lanok 29a, ¢lanok 30, ¢lanok 31, novy ¢lanok 31a, ¢lanok 32 a ¢lanok 51
a vydava sa nova schéma organizacnej Struktiry ministerstva.



Clanok 1

V ¢lanku 29 v odseku 2 pismeno h) znie

,h) zabezpecCuje metodické usmernovanie potrebné pre vykon uloh riadiaceho organu
(dalej aj ,,RO*) aSO avykonava dohlad akontrolu nad vykonom pravomoci
delegovanych na SO,

V ¢&lanku 29 odsek 3 znie

,,(3) Sekcia fondov EU sa &leni na
a) odbor programovania a hodnotenia,
b) odbor posudzovania projektov,
c¢) odbor projektov zamestnanosti,
d) odbor projektov inkluzie,
e) odbor kontroly implementacie,
f) odbor kvality a metodiky,
g) organiza¢ny odbor.*.

V ¢lanku 29a v odseku 3 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie

,,C) oddelenie monitorovania a hodnotenia.*.

V ¢lanku 29a v odseku 4 sa vypusta pismeno e) a pévodne oznacené pismena f) az k) sa
oznacuju ako pismena e) az j).

V ¢lanku 29a v odseku 5 sa vypusta pismeno e) a pdvodne oznacené pismena f) az k) sa
oznacuju ako pismena e) az j).

V ¢lanku 29a sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie
,»(6) Oddelenie monitorovania a hodnotenia plni hlavne tieto ulohy
a) koordinuje proces pripravy operaénych programov a suvisiacich dokumentov za
oblast’ monitorovania a hodnotenia, vratane ich zmien, ako aj proces pripravy

podmienok financovania opatreni vramci vyziev aVvyzvani v Castiach,
tykajucich sa meratel'nych ukazovatel'ov,
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b)

f)
9)
h)

)
k)

podiela sa na vytvarani vhodného a efektivneho systému implementacie
opera¢nych programov a na vypracovani a aktualizacii riadiacej dokumentacie
pre implementaciu operaénych programov, a to najmi casti riadiacej
dokumentacie, ktord sa tyka ziadatelov o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku,

vyhotovuje Casovy harmonogramu opatreni pldnovanych na podporu z
operatnych programov a zabezpeCuje preskimanie ich synergickych a

komplementarnych ucinkov,

vyhotovuje prehl'ady o finanénom stave opera¢nych programov, najma prehl’'ady
0 odhadovanom a skuto¢nom stave ¢erpania finan¢nych prostriedkov,

monitoruje realizaciu opera¢nych programov a vykonéava hodnotenie opera¢nych
programov,

vyhotovuje spravy o realizacii operacnych programov,

zlcastiuje sa na zasadnutiach pracovnych skupin, komisii a vyborov,

podl’a potreby vypractva stanoviska z oblasti svojej pdsobnosti,

spolupracuje so subjektmi, ktoré sa podielajo na riadeni, monitorovani a
kontrole fondov EU, alebo na priprave opera¢nych programov a podporovanych
opatrent,

v rdmci svojej posobnosti spolupracuje s ostatnymi Gitvarmi ministerstva,

uchovava dokumentéciu stvisiacu s plnenim tloh oddelenia.*.

V ¢lanku 30 v odseku 4 pismeno f) znie

,»f) vypracovava prirucky pre odbornych hodnotitelov a d’alSie dokumenty stvisiace
s konanim Ziadosti o NFP a spolupracuje pri vypracovani priru¢ky pre Ziadatela
0 NFP,*.

V ¢lanku 30 v odseku 5 pismeno f) znie

,»f) vypracovava prirucky pre odbornych hodnotitelov a d’alSie dokumenty suvisiace
S konanim ziadosti o NFP a spolupracuje pri vypracovani prirucky pre ziadatela
0 NFP,*.

V ¢lanku 30 v odseku 6 pismeno b) znie

,0) zodpoveda za komunikéciu so SO vo vztahu k implementacii programov,*.
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10. Clanok 31 vratane svojho nadpisu znie

,Clanok 31
Odbor projektov zamestnanosti

(1) Odbor projektov zamestnanosti (d’alej aj ,,OPZ“) zabezpeCuje implementaciu
dopytovo-orientovanych projektov (d’alej aj ,,DOP*) a narodnych projektov
sdorazom na zamestnanost, vratane zamestnanosti mladych Tudi, projektov
technickej pomoci a finanénych nastrojov na trovni RO a spolupracuje pri nastaveni
vhodného systému implementécie operacnych programov. Implementécia projektov
zahffia najmi monitorovanie aktivit realizovanych projektov, podporu financnej
implementacie projektov, administrativnu finanénti kontrolu ziadosti o platbu,
realizaciu financnej kontroly na mieste — neohldsenu kontrolu aktivit. Vykonava
metodicku ¢innost’ v rdmci svojej pdsobnosti.

(2) V stlade s odsekom 1 odbor projektov zamestnanosti zabezpecuje nasledovné

3)

(4)

ulohy

a) spolupracuje pri vypracovani a aktualizacii interného manualu procedur a audit
trailov v rdmci svojej pdsobnosti - oblast’ zazmluviiovania, riadenia vydavkov
a monitorovania projektov,

b) vypracovava priruc¢ku pre prijimatel'a a navrh zmluvy o NFP ako aj navrhy na
zmeny projektov,

C) zabezpeCuje agendu tykajicu sa uzavretia a zmeny zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku, vratane uUpravy prav a povinnosti
prijimatel'a nendvratného finan¢ného prispevku pocas implementécie projektu
v prislusnej Casti rozhodnutia vydavaného v pripade, ak poskytovatel a
prijimatel’ nenavratného finanéného prispevku su tou istou osobou,

d) vykonava administrativnu finan¢nt kontrolu ziadosti o platbu,

e) kontroluje Ziadosti o platbu z hl'adiska opravnenosti vydavkov,

f) vykonava kontrolu stladu implementacie projektu so zmluvou o NFP,

g) zabezpeCuje monitorovanie implementacie projektov u prijimatelov,

h) vykonava finan¢nt kontrolu na mieste — neohlasenu kontrolu aktivit,

i) overuje sulad realizacie projektu so systémom finanéného riadenia ESIF,

J) spracovava odhady vydavkov na projektovej Girovni,

K) vypracovava podklady k finanénym planom,

I) spracovava podklady v ramci svojej pdsobnosti pre rozpo¢tovanie prostriedkov
z ESTF,

m) v ramci svojej posobnosti spolupracuje s ostatnymi Gitvarmi ministerstva,

n) uchovava dokumentaciu suvisiacu s ¢innost'ou odboru.

Odbor projektov zamestnanosti sa vnttorne ¢leni na

a) oddelenie implementacie projektov zamestnanosti 1,

b) oddelenie implementacie projektov zamestnanosti 2.

Oddelenie implementacie projektov zamestnanosti 1 plni hlavne tieto ulohy

a) schval'uje a predklada ziadosti o platbu platobnej jednotke,

b) vypracovava podklady k monitorovacim spravam,

C) monitoruje projekty a vyvoj Cerpania financii z opera¢nych programov,

d) vykonava finan¢nt kontrolu na mieste — neohlasenti kontrolu aktivit.
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(5) Oddelenie implementacie projektov zamestnanosti 2 plni hlavne tieto ulohy

a)
b)
c)
d)

schval'uje a predkladé ziadosti o platbu platobnej jednotke,
vypracovava podklady k monitorovacim spravam,

monitoruje projekty a vyvoj ¢erpania financii z opera¢nych programov,
vykondva finan¢nt kontrolu na mieste — neohldsent kontrolu aktivit.*.

11. Za ¢lanok 31 sa vklada novy ¢lanok 31a, ktory vratane svojho nadpisu znie

,Clanok 31a
Odbor projektov inkluzie

(1) Odbor projektov inkluzie (d’alej aj ,,OPI*) zabezpecuje implementaciu dopytovo-
orientovanych projektov (d’alej aj ,,DOP*) a ndrodnych projektov S dérazom na
socialne zaclenenie a spolupracuje pri nastaveni vhodného systému implementacie
operaénych programov. Implementicia projektov zahffia najmd monitorovanie
aktivit realizovanych projektov, podporu finanénej implementacie projektov,
administrativnu finanénu kontrolu ziadosti o platbu, realizaciu finan¢nej kontroly
na mieste — neohlasenti kontrolu aktivit. Vykonava metodicku ¢innost’ v ramci
svojej posobnosti.

@)

(3)

V stlade s odsekom 1 odbor projektov inkltizie zabezpecuje nasledovné ulohy

a)

b)

spolupracuje pri vypracovani a aktualizacii interného manualu procedur a audit
trailov v rdmci svojej pdsobnosti - oblast’ zazmluviiovania, riadenia vydavkov
a monitorovania projektov,

spolupracuje na vypracovani priru¢ky pre prijimatel’a a navrh zmluvy o NFP
ako aj navrhy na zmeny projektov,

zabezpeCuje agendu tykajicu sa uzavretia a zmeny zmluvy o poskytnuti
nendvratného financného prispevku, vratane uUpravy prav a povinnosti
prijimatel’a nenavratného finanéného prispevku pocas implementécie projektu
v prisluSnej casti rozhodnutia vyddvaného v pripade, ak poskytovatel a
prijimatel’ nenavratného finan¢ného prispevku su tou istou osobou,

vykonava administrativnu finan¢nt kontrolu Ziadosti o platbu,

kontroluje Ziadosti o platbu z hl'adiska opravnenosti vydavkov,

vykonava kontrolu stiladu implementacie projektu so zmluvou o NFP,
zabezpecuje monitorovanie implementacie projektov u prijimatel’ov,

vykonava financnu kontrolu na mieste — neohlasent kontrolu aktivit,

overuje sulad realizacie projektu so systémom finan¢ného riadenia ESIF,
spracovava odhady vydavkov na projektovej tirovni,

vypracovava podklady k finan¢nym planom,

spracovava podklady v rdmci svojej pdsobnosti pre rozpoctovanie prostriedkov
z ESIF,

v rdmci svojej posobnosti spolupracuje s ostatnymi titvarmi ministerstva,
uchovava dokumentaciu stvisiacu s ¢innost'ou odboru.

Odbor projektov inklazie sa vnutorne ¢leni na

a)
b)

c)

oddelenie implementacie projektov inkluzie 1,
oddelenie implementacie projektov inkluzie 2,
oddelenie implementécie projektov inkluzie 3.
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(4) Oddelenie implementacie projektov inkluzie 1 plni hlavne tieto ulohy
a) schval'uje a predklada ziadosti o platbu platobnej jednotke,
b) vypracovava podklady k monitorovacim spravam,
C) monitoruje projekty a vyvoj Cerpania financii z opera¢nych programov,
d) vykonava finan¢nt kontrolu na mieste — neohlasent kontrolu aktivit.

(5) Oddelenie implementacie projektov inkluzie 2 plni hlavne tieto ulohy
a) schval'uje a predklada ziadosti o platbu platobnej jednotke,
b) vypracovava podklady k monitorovacim spravam,
C) monitoruje projekty a vyvoj Cerpania financii z opera¢nych programov,
d) vykonava finan¢nt kontrolu na mieste — neohlasent kontrolu aktivit.

(6) Oddelenie implementacie projektov inkltzie 3 plni hlavne tieto tlohy
a) schval'uje a predklada Ziadosti o platbu platobnej jednotke,
b) vypracovava podklady k monitorovacim spravam,
€) monitoruje projekty a vyvoj Cerpania financii z operaénych programov,
d) vykonava finan¢nt kontrolu na mieste — neohlasent kontrolu aktivit.*.

12. V ¢lanku 32 odsek 1 znie

,»(1) Odbor kontroly implementacie (dalej aj ,,OKI*) zodpoveda za realizaciu kontroly
implementacie fondov EU, kontrol vykonu priavomoci riadiaceho organu
delegovanych na sprostredkovatel'sky organ, kontrolu ¢innosti utvarov riadiaceho
organu, poskytovanie sucinnosti pri spracovani Ziadosti o platbu na Eurdpsku
komisiu a ro¢nych uctov, pri vykone certifikatnych overovani a kontrol.
ZabezpeCuje oznamovanie, evidovanie a rieSenie nezrovnalosti. Vykonava
metodicku ¢innost’ v ramci svojej posobnosti. Pre vykon jeho kompetencii je
zriadené detaSované pracovisko v Tren¢ine, detaSované pracovisko v PreSove
a detaSované pracovisko v Nitre.*.

13. V ¢lanku 32 v odseku 2 pismeno n) znie

,»N) vykonava ohldsenu finan¢nu kontrolu na mieste,".

14. V ¢lanku 32 odsek 3 znie

»(3) Odbor kontroly implementacie sa vnatorne ¢leni na
a) oddelenie kontroly implementacie projektov 1,
b) oddelenie kontroly implementacie projektov 2,
€) oddelenie nezrovnalosti..
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15. V ¢&lanku 32 odsek 4 znie

,»(4) Oddelenie kontroly implementacie projektov1 plni hlavne tieto Glohy

a)

b)
c)

d)

vypracovava rocny plan kontrol vykonu pravomoci RO delegovanych na SO a
ro¢ny plan kontrol ¢innosti ttvarov RO a ich vyhodnotenie,

kontroluje vykon pravomoci RO delegovanych na SO a ¢innosti utvarov RO,
monitoruje plnenie opatreni prijatych SO a Gtvarov RO za ucelom odstranenia
nedostatkov, ktoré boli zistené v ramci kontroly vykonu delegovanych
pravomoci z RO na SO a kontroly ¢innosti utvarov RO,

spolupracuje pri navrhu opatreni, vratane systémovych opatreni, pre
zefektivnenie a zvySenie UCinnosti systémov riadenia, implementicie a
kontroly opera¢nych programov,

vykonéva ohlasené finan¢né kontroly na mieste u prijimatelov a partnerov
DOP,

sleduje plnenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov identifikovanych
pri vykone finan¢nych kontrol na mieste DOP,

vypracovava podklady k vyroénym spravam,

poskytuje sucinnost’ odboru kvality a metodiky pri vySetrovaniach suvisiacich
s projektmi financovanymi z operanych programov podporovanych z fondov
EU,

v ramci svojej posobnosti vedie evidenciu kontrol.*.

16. V ¢lanku 32 odsek 5 znie

,»(5) Oddelenie kontroly implementacie projektov 2 plni hlavne tieto tlohy

a)
b)

c)
d)

e)
f)

vybera vzorky na zaklade analyzy rizika pre tvorbu planu kontroly na mieste,
spracovava komplexny mesacny plan kontrol na mieste NP na zaklade
relevantnych podkladov,

vykonava ohldsené finan¢né kontroly na mieste u prijimatel'ov a partnerov NP,
sleduje plnenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov identifikovanych
pri vykone kontrol na mieste,

zadava idaje do knihy kontrol na mieste,

vypracovava podklady k vyro€nym spravam.*.

17. V ¢lanku 32 odsek 6 znie

»(0) Oddelenie nezrovnalosti plni hlavne tieto tlohy

a)

b)
c)

d)

koordinuje a poskytuje st€innost’ pri spracovani Ziadosti o platbu na Eurépsku
komisiu a ro¢nych uctov, pri vykone certifikaénych overovani, kontrol a
navrhuje ndpravné opatrenia za operacné programy a odpoctuje ich plnenie,

v ramci svojej posobnosti vedie evidenciu certifikaénych overovani a kontrol,
rie$i nezrovnalosti, a to najma vypracovava a predklada spravy o zistenych
nezrovnalostiach a ich aktualizaciu, ziadosti o vratenie financnych prostriedkov
a ozndmenia o vysporiadani finan¢nych vztahov,

monitoruje nezrovnalosti na urovni RO a SO,
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e) vedie evidenciu nezrovnalosti na urovni RO.“.

18. V ¢lanku 51 odsek 4 znie

»(4) Odbor kontroly v oblasti dohl'adu nad poskytovanim socidlnych sluzieb v sulade
s § 98 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zékon) v zneni
neskorsich predpisov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®)
aVvsulade saktudlnym vnutornym predpisom ministerstva upravujicim vykon
dohl'adu nad poskytovanim socidlnych sluzieb plni ulohy suvisiace
a) Svykonavanim dohl'adu podla § 98 v nadvéznosti na § 79 ods. 1 pism. d)

zékona o socialnych sluzbéch,
b) so spravnym konanim podla § 79 ods. 1 pism. g) bod 3 abod 4 a § 99 ods. 1,
ods. 5, ods. 6 a § 102 ods. 1 zdkona o socialnych sluzbach.*.

19. Rusi sa priloha ¢. 1 korganizatnému poriadku avyddva sa nova priloha ¢. 1
k organizaénému poriadku.

Clanok 2

Zavereéné ustanovenie

Tento dodatok nadobuda ucinnost’ 1. augusta 2021.

Milan Krajniak
minister
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