Rokovaci poriadok
Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim

V stulade s ustanovenim ¢l. 10 ods. 2 Statitu Vyboru pre osoby so zdravotnym
postihnutim (dalej len ,,vybor®) vyddva vybor svojim uznesenim ¢. 1 zo dna
6. septembra 2011 Rokovaci poriadok vyboru (d’alej len ,,rokovaci poriadok®).

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

1. Rokovaci poriadok upravuje pripravu zasadnutia vyboru, priebeh rokovania a prijimanie
zaverov a uzneseni vyboru, vyhotovovanie a zverejiiovanie zdznamu zo zasadnutia.

2. Odkaz na uplatiiovanie rodovo citlivého jazyka v ustanoveni ¢l. 3 Statatu vyboru sa
primerane vtahuje aj na ustanovenia tohto rokovacieho poriadku.

3. Rokovaci poriadok je zavdzny pre ¢lenov vyboru a osoby prizvané na zasadnutie vyboru.

Clanok 2

1. Vybor zasadd v stlade s planom prace Rady vlady pre I'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’ (d’alej len ,,rada*) podla schvaleného planu ¢innosti vyboru. Zasadnutia
vyboru zvoldva a vedie predseda vyboru. Vedenim zasadnutia mdze v nepritomnosti
predseda vyboru poverit’ podpredsedu vyboru alebo in¢ho ¢lena vyboru. Osoba, ktora
vedie zasadnutie vyboru, sa na Uucely tohto rokovacieho poriadku oznacuje ako
predsedajuici.

2. Ucastnici zasadnutia potvrdzujui svoju Giéast’ na zasadnuti vyboru svojim podpisom na
prezencnej listine.

Clanok 3
Utast’ ¢lenov vyboru na zasadnuti vyboru

1. Clen vyboru sa z(¢astiiuje na zasadnuti vyboru osobne.

2. Nepritomnost na zasadnuti vyboru musi ¢len vyboru oznamit tajomnikovi vyboru
najneskor 1 pracovny den pred terminom zasadnutia vyboru, pricom st€asne urci svojho
zastupcu. Sucastou pisomného poverenia na zastupovanie je poverenie vyjadrovat’ sa,
zaujimat’ stanoviskd a hlasovat’ k otazkam prerokuvanym na zasadnuti vyboru.

3. Zéastupcom nepritomného clena vyboru, ktory je zastupcom prislusného rezortu podla
ustanovenia ¢l. 5 ods. 6 pism. a) Statitu vyboru, méze byt’ len zastupca prislusného rezortu
na urovni generalneho riaditela. V pripade, ked’ je to s ohladom na program zasadnutia
vhodné, moze clena vyboru zastupit riaditel vecne prisluSného odboru prislusného
rezortu.

4. Clenovia vyboru uvedeni v ¢lanku5 ods. 6 pism.b) av ods. 7 $tatitu vyboru sa na
rokovani vyboru mézu dat’ zastlpit’ inou fyzickou osobou, ktora je zamestnancom alebo



C¢lenom pravnickej osoby alebo organu, v mene ktorych c¢len vyboru vystupuje.
Podmienkou zastipenia ¢lena vyboru je pisomné splnomocnenie na zastupovanie nha
rokovani vyboru.

Clanok 4
Osoby prizvané na zasadnutie vyboru

Na zasadnutie vyboru predseda vyboru vzdy prizyva nominovaného zastupcu podla
ustanovenia ¢l. 5 ods. 16 Statitu vyboru.

V pripadoch, ked’ je to s ohl'adom na predmet preroktivaného bodu programu a vzajomnu
koordinaciu vyborov rady vhodné, méze predseda vyboru prizvat’ na zasadnutie zastupcu
iného vyboru rady, povereného pre tento ucel predsedom prislusného vyboru.

Na zasadnutie vyboru méze predseda vyboru prizvat’ d’alSich odbornikov pre oblast’ prav
0s0b so zdravotnym postihnutim, ¢i fyzické osoby, tcast’ ktorych je vhodna s ohl'adom na
prerokuvany bod programu zasadnutia vyboru. M6ze tak urobit’ aj na névrh ¢lena vyboru.
Osoby prizvané na zasadnutie vyboru podl'a odseku 1 az 3 tohto ¢lanku nemaju hlasovacie
pravo; ich stanovisko ma pre vybor odportcaci charakter.

Na zasadnuti vyboru sa zucastiiuju tlmocnici posunkového jazyka a/alebo artikulaéni
tlmocnici podl'a potreby clenov Vyboru. Pokial’ sa predpokladd, ze rokovanie Vyboru
bude trvat’ dlhsie ako 60 mintt, prizyvaju sa zasadne vzdy dvaja tlmocnici pre kazda
zvoleni formu tlmocenia. Volba vyberu tlmocnikov zéavisi od individudlnych
komunika¢nych poziadaviek ¢lenov Vyboru so sluchovym postihnutim.

Clanok 5
Materialy na zasadnutie vyboru

Vybor rokuje a prijima zavery na zaklade pisomnych materidlov predloZzenych predsedom
vyboru, ¢lenmi vyboru alebo osobami prizyvanymi na zasadnutie vyboru podla
ustanovenia ¢l. 5 ods. 16 Statatu vyboru.

V oddvodnenych pripadoch mozZe vybor so stthlasom nadpolovi¢nej vacSiny pritomnych
¢lenov vyboru rokovat’ a prijimat’ zavery aj na zéklade materialu predlozeného priamo na
zasadnuti vyboru alebo na zéklade tistneho navrhu prednesené¢ho na zasadnuti vyboru.
Materidl na zasadnutie vyboru doruc¢i ¢len vyboru tajomnikovi vyboru v pisomnej a
v elektronickej podobe najneskor 5 kalendarnych dni pred terminom zasadnutia vyboru
spolu so sprievodnym listom adresovanym predsedovi vyboru s poziadavkou o zaradenie
materidlu na zasadnutie vyboru. Sucast'ou sprievodného listu je 1 odovodneny navrh ¢lena
vyboru v pripade, ze ¢len vyboru navrhuje prizvat na zasadnutie vyboru dalSie nim
V navrhu oznacené osoby.

Material predkladany na zasadnutie vyboru obsahuje najma:

a) sprievodny list, v ktorom je uvedeny nazov materidlu, oznacenie predkladatela
materidlu, daitum predloZenia materidlu a odovodnenie predloZenia materiélu,

b) vlastny material,

c) prilohy,
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d) navrh uznesenia vyboru.

Zaradenie materialu na rokovanie vyboru organizacne zabezpecuje tajomnik vyboru.
Ustanovenia tohto ¢lanku platia primerane pre osoby prizyvané na zasadnutie vyboru
podl’a ustanovenia ¢l. 5 ods. 16 Statutu vyboru, ak predkladaju materidly na zasadnutie
vyboru.

Clanok 6
Priprava zasadnutia vyboru

Vybor zasada podl'a potreby, spravidla pred zasadnutim rady, a to na zéklade rozhodnutia
predsedu vyboru alebo na zéklade pisomnej ziadosti ¢lenov vyboru; v takom pripade
predseda vyboru zvold zasadnutie vyboru do 15 dni od dorudenia pisomnej ziadosti
najmenej jednej tretiny ¢lenov vyboru.

Zasadnutie vyboru zvolava predseda vyboru dorucenim pisomnej pozvanky. V pozvéanke
uvedie termin, €as, miesto rokovania vyboru a ndvrh programu zasadnutia. Program
zasadnutia vyboru navrhuje predseda vyboru na zaklade planu ¢innosti vyboru, ndvrhov a
odportcani clenov vyboru a operativne na zéklade aktudlnej potreby prijatia zaveru
vyboru, najmé podl'a poziadavky rady.

Pozvanku na zasadnutie vyboru zasiela tajomnik vyboru c¢lenom vyboru a osobam
prizvanym na zasadnutie vyboru Vv elektronickej podobe spravidla 10 kalendarnych dni
pred terminom zasadnutia vyboru. Tajomnik vyboru s pozvankou doruci aj materidly
suvisiace s predmetom rokovania vyboru, ktoré mu boli do tohto terminu dorucené
a ktorych zaradenie na zasadnutie vyboru predseda vyboru schvalil.

K materidlom zaradenym na rokovanie vyboru mdZzu ¢lenovia vyboru a osoby prizvané na
zasadnutie vyboru predlozit’ tajomnikovi vyboru svoje pripomienky a stanoviska, a to
Vv lehote najneskor 2 pracovné dni pred terminom zasadnutia vyboru. Tajomnik doruci
vznesené pripomienky a stanoviska predkladatel'ovi materidlu bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 7
Rokovanie vyboru

Zasadnutie vyboru vedie predseda vyboru alebo nim povereny ¢len vyboru.

Zasadnutie vyboru je neverejné, ak vybor nerozhodne inak.

Na zaciatku zasadnutia vyboru predsedajuci rokovaniu podla odseku 1 tohto clanku overt,
¢1 je vybor uznaSaniaschopny. Vybor je uznaSaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na
vacsina Clenov vyboru. Predsedajuci moze, v pripade ze vybor nie je uznasaniaschopny,
rozhodnut’ o pokraCovani rokovania vyboru bez prijimania zaverov rokovania vyboru,
alebo rokovanie vyboru ukoncit.

Na zaGiatku zasadnutia prerokuje vybor navrh programu zasadnutia. Clen vyboru
a nominovany zastupca podl'a ustanovenia ¢l. 5 ods. 16 Statutu vyboru mdze navrhnat
zmenu navrhovaného programu rokovania, a to doplnenie, zmenu, vypustenie bodu
programu alebo zmenu poradia jednotlivych bodov programu. Zaver o programe
zasadnutia vyboru prijima vybor konsenzudlne.
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Pred prerokovanim materidlov predloZzenych na rokovanie vyboru skontroluje
predsedajtici stav plnenia uzneseni vyboru.

Material predlozeny na rokovanie vyboru uvedie jeho predkladatel, ktory strucne
odovodni dovod predlozenia materidlu, doplni aktudlne informacie suavisiace S
predkladanym materidlom a vyjadri sa k pripomienkam a stanoviskdm, ak st prilozené
k materialu a boli mu dorucené v stlade s tymto rokovacim poriadkom.

K jednotlivym bodom rokovania sa mdze clen vyboru a nominovany zastupca podla
ustanovenia ¢l. 5 ods. 16 Stattu vyboru vyjadrovat a podavat podnety a navrhy
kedykol'vek v priebehu rokovania vyboru. Daliie prizvané osoby sa mdzu vyjadrit
a podat’ vysvetlenie vo veci, ak na to boli vyzvané predsedajucim alebo s jeho suhlasom,
ak oto poziadaji. Stanoviska, vyjadrenia, navrhy, pripomienky a podnety smerujice k
prijatiu zaveru z rokovania vyboru musi ich autor riadne odévodnit’.

Predkladatel’ materidlu predloZzeného na rokovanie vyboru sa v zdverecnom slove vyjadri
ku vznesenym pripomienkam a stanoviskam.

Po prerokovani materidlu predloZzeného na rokovanie vyboru predsedajici formuluje zaver
k danému bodu rokovania alebo navrh na prijatie uznesenia vyboru, pricom prihliada na
pripomienky a stanoviské prednesené pocas rokovania.

Clanok 8
Rozhodovanie a prijimanie zaverov z rokovania vyboru

Zéavery z rokovania prijima vybor uznesenim, ak vybor nerozhodne inak. Uznesenie
vyboru ma pre radu odportcaci charakter.

Vybor moéze prijimat’ formou uzneseni aj zdsadné stanoviska, ktoré su pre radu zavizné.
Uznesenie vyboru sa prijima verejnym hlasovanim ¢lenov na rokovani vyboru.

Uznesenie obsahuje najma:

a) datum prijatia uznesenia,

b) ¢islo uznesenia,

c) oznacenie komu a aké ulohy sa ukladaju alebo odporticaju a urcenie terminov ich
splnenia.

Vybor mdze v oblasti svojej vecnej posobnosti prijimat’ aj zdsadné stanoviskd formou
uzneseni, ktoré s pre radu zavdzné. Uznesenia podla predchadzajicej vety st prijimané
3/5 vicsinou obidvoch komor vyboru. Ak uznesenie nepodpori 3/5 vidcsina komory za
verejnu spravu, je zasadné stanovisko vyboru platné, ak ziska 3/5 vacSinu hlasov komory
za mimovladne organizécie. V takomto pripade sa v uzneseni uvedie stanovisko komory
za verejnu spravu.

Kazdy ¢len vyboru mé pri hlasovani o uzneseni vyboru jeden hlas. V pripade rovnosti
hlasov rozhoduje hlas predsedajuceho.

Clen vyboru médze hlasovat’ za uznesenie, proti uzneseniu alebo sa zdrzat hlasovania
o uzneseni vyboru. Vysledky hlasovania k jednotlivymi uzneseniam zaznamenava
tajomnik vyboru a uvedie ich v zdzname zo zasadnutia vyboru.

Uznesenie vyboru je zavidzné pre vSetkych ¢lenov vyboru.



Clanok 9
Hlasovanie procedurou per rollam

V naliehavom pripade alebo v pripade, ak podl’a povahy veci, ktord méa byt predmetom
uznesenia vyboru, sa nevyzaduje rokovanie vyboru, moze byt uznesenie vyboru prijaté
osobitnou pisomnou formou (d’alej len ,,procedura per rollam*). O pouziti procedury per
rollam na prijatie uznesenia vyboru rozhoduje predseda vyboru.

Procedurou per rollam nemozno prijat’ uznesenie o zasadnom stanovisku vyboru.
Odoévodnené rozhodnutie predsedu vyboru o pouziti procedury per rollam doruci
tajomnik vyboru ¢lenom vyboru spolu s materialom a nadvrhom uznesenia vyboru, pricom
zaroven uvedenie deni a hodinu, do ktorej méze ¢len vyboru platne dorucit’ pisomne alebo
v elektronickej podobe svoje rozhodnutie o hlasovani. Nepredlozenie rozhodnutia o
hlasovani v urenom termine sa povazuje za zdrzanie sa hlasovania o predloZzenom
navrhu uznesenia vyboru.

K pouzitiu procediry per rollam sa moézu cClenovia vyboru vyjadrit bez zbyto¢ného
odkladu po doruceni rozhodnutia o jej pouziti alebo sicasne so svojim rozhodnutim o
hlasovani.

Ak €len vyboru nesuhlasi s pouZzitim procedury per rollam na prijatie uznesenia vyboru,
svoje stanovisko odovodni. Oddvodnené stanovisko sa pre ucely uznasaniaschopnosti
vyboru posudzuje ako ospravedlnend nepritomnost’ na hlasovani vyboru.

Na prijatie uznesenia vyboru pouzitim procediry per rollam sa vyzaduje suhlas
nadpolovi¢nej vacsiny hlasujtcich ¢lenov vyboru s predlozenym navrhom uznesenia.

Po ukonceni hlasovania pouzitim procedury per rollam tajomnik vyboru vyhodnoti
vysledky hlasovania a o hlasovani o ndvrhu uznesenia vypracuje zdznam, ktory schval'uje
svojim podpisom predseda vyboru. Zaznam o vysledkoch hlasovania vyboru pouZzitim
procedury per rollam spolu s uznesenim vyboru doruci tajomnik vyboru ¢lenom vyboru
najneskor do 10 pracovnych dni odo dila ukoncenia hlasovania.

Pre prijimanie uzneseni pouZitim procedury per rollam sa primerane pouziju ustanovenia
tohto rokovacieho poriadku o prijimani zadverov z rokovania vyboru podl'a ¢lanku 8 tohto
rokovacieho poriadku. Uznesenia vyboru prijaté pouZzitim procedury per rollam maju
rovnaku zaviznost’ ako uznesenia prijaté na zasadnuti vyboru.

Clinok 10
Zaznam z rokovania vyboru

Kazdé rokovanie vyboru sa zaznamendva na zvukovom zazname. Z rokovania vyboru
vyhotovuje tajomnik vyboru pisomny zaznam, ktorého podkladom je zvukovy zaznam z
rokovania vyboru.

V pisomnom z4zname z rokovania vyboru sa uvedie datum, doba trvania a miesto
rokovania vyboru, mend a funkcie osob zlc¢astnenych na rokovani vyboru, mena osob
ospravedlnene nepritomnych a mena os6b neospravedlnene nepritomnych na rokovani
vyboru, program rokovania vyboru, priebeh rokovania vyboru a zavery rokovania vyboru



vratane prijatych uzneseni vyboru. Prilohu pisomného zdznamu tvori prezencna listina,
materidl upraveny v sulade so zavermi rokovania vyboru a uznesenie vyboru.

3. Na ziadost” ¢lena vyboru sa v pisomnom zdzname zrokovania vyboru uvedie jeho
doslovné vyjadrenie k prerokovanému materidlu, alebo vyhrady a odlisné stanoviska
k prerokovanému materialu alebo uzneseniu vyboru.

4. Pisomny zaznam z rokovania vyboru schval'uje predsedajuci svojim podpisom.

5. Schvaleny pisomny zaznam z rokovania vyboru elektronicky doruci tajomnik vyboru
vSetkym ¢lenom vyboru najneskér do 15 pracovnych dni odo diia ukoncenia rokovania
vyboru. Prizvanym osobam alebo osobam, ktorych sa tykaju zavery uvedené v zdzname
Z rokovania vyboru, sa dorucuje vypis zo zdznamu z rokovania vyboru alebo pisomna
informdcia o zaveroch vyboru.

6. Archivaciu pisomného zaznamu z rokovania vyboru a zverejnenie zaznamu a uzneseni
z rokovania vyboru na internetovej stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky zabezpeci tajomnik vyboru.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

1. Zmeny a dodatky tohto rokovacieho poriadku mozno robit’ len samostatnym uznesenim
vyboru, ktoré schval'uje vybor nadpolovi¢nou vicsinou vsetkych ¢lenov vyboru.

2. Tento rokovaci poriadok nadobtiida ucinnost dilom prijatia uznesenia vyboru o jeho
schvaleni.

V Bratislave, 6.septembra 2011

Jozef Mihal
podpredseda vlady SR
a minister prace, socialnych veci a rodiny SR,
predseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim



