Bod ¢&. 4: Sluzby zamestnanosti pre starSich zamestnancov a podpora rozvoja striebornej
ekonomiky

1. SITUACIA NA TRHU PRACE

Stav a vyvoj nezamestnanosti k 31.12.2014

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v decembri 2014 12,29 %. Medzimesacne,
V porovnani s novembrom 2014 (12,25 %) vzrastla o 0,04 percentualneho bodu (p.b.).
Medziro¢ne poklesla o 1,21 p. b. (v decembri 2013 13,50 %).

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v priemere za rok 2014 12,79 %, ¢o v porovnani
s rokom 2013 (14,11 %) predstavuje medziro¢ny pokles o 1,32 p.b.

Stav  disponibilnych uchadzafov o zamestnanie (d’alej len ,Uo0Z“) dosiahol
v decembri 2014 331 733 osob. Medzimesacne, v porovnani s novembrom 2014 (330 517
0s0b), vzrastol 0 1 216 0s6b (0 0,37 %). Medziro¢ne poklesol 0 32 492 o0s6b, ¢o je 0 8,96 %
menej (v decembri 2013 364 225 o0sob).

Priemerny pocet disponibilnych UoZ dosiahol roku 2014 pocet 345149 osob.
V medziro¢nom porovnani je to pokles o 35590 oséb, 09,35% (vroku 2013 380 739
UoZz).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v decembri 2014
13,85 %. Medzimesacne, v porovnani s novembrom 2014 (13,86 %) poklesla o 0,01 p.b..
Medziroéne poklesla 0 0,93 p.b. (v decembri 2013 14,78 %).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poétu UoZ dosiahla v priemere za rok
2014 uroven 14,29 % co predstavuje oproti roku 2013 (15,38 %) pokles 0 1,09 p. b.

Stav celkového poc¢tu UoZ dosiahol v decembri 2014 373 754 oséb. Medzimesaéne,
Vv porovnani s novembrom 2014 (374 018 osob), poklesol 0 264 0sob (o 0,07 %). Medziro¢ne
poklesol 0 25 122 0s6b, ¢o je 0 6,30 % menej (v decembri 2013 398 876 0sob).

Priemerny stav UoZ dosiahol vroku 2014 385 661 osdb. V porovnani s rokom 2013
(415 006 0s0b) je to pokles o 29 345 osdb, o 7,07 %.

Vybrané skupiny znevyhodnenych UoZ
Z celkového poctu nezamestnanych (373 754 UoZ) bolo ku koncu decembra 2014

v evidencii:

— 26 417 UoZ - abs. (podiel 7,1 %), ¢o predstavuje pokles o 1274 o0sob (percentualny
podiel medzimesacne klesol 0 0,3 p.b.)

— 92 457 UoZ nad 50 rokov (24,7 % podiel), ¢o predstavuje medzimesacne narast o 1
061 0sob (percentualny podiel sa medzimesacne vzrastol o 0,3 p.b.)

- 205 429 dlhodobo nezamestnanych obcanov (55,0 % podiel), Co predstavuje
medzimesa¢ne narast o1 375 osdb (percentudlny podiel medzimesacne vzrastol
00,4 p.b)



114 261 obcanov so vzdelanim niz$Sim ako stredné odborné (podiel 30,6 %), co

predstavuje medzimesacne narast o 325 osob (percentudlny podiel sa medzimesacne

zvysil 0 0,1 p.b.)
13051 UoZ so ZP (percentualny podiel 3,5%), ¢o predstavuje medzimesacne narast

0 44 0s0b (percentualny podiel sa medzimesacne nezmenil)

Celkové pocty znevyhodnenych UoZ k 31. decembru 2014 dokumentuje nasledovna tabul’ka

z toho znevyhodneni podl’a § 8 zak.¢. 5/2004 Zb.
Uzemie Znevyh.
UoZ spolu| pism. a) | pism.b) | pism.c) | pism. d) | pism. e) |pism. f)|pism. g)| pism. h)
Bratislavsky kraj 17718 1531 5551 8008 3581 12332 0] 118 418
Trnavsky kraj 21930[ 2310] 6536/ 10622 5790| 15932 1 80 826
Trenciansky kraj 27297 2771] 8639 14714 5803] 19271 0 190 1 852
Nitriansky kraj 38903 3021| 12118 22592| 10955| 28 800 0] 558 1083
Zilinsky kraj 35987 3934| 10454| 19917 7870| 27249 0] 108 1730
Banskobystricky kraj 58 838 3350| 16206/ 39 368| 23 683| 45 324 1| 431 1942
Presovsky kraj 72 828 5519| 17036/ 48 410| 31702| 57923 0] 222 3206
Kogicky kraj 62562 3981| 15917 41 798| 24 877| 49 608 4| 373 1994
Slovensko 336 063|126 417| 92 457|205 429|114 261|256 439 6| 2 080 13 051

a) absolvent skoly

b)  obcan starsi ako 50 rokov veku

c) dlhodobo nezamestnany ob¢an

d) obcan - vzdelanie nizsie ako stredné odborné
e) obcan - 12 kal. mes. nemal pravidelne platené zamestnanie

f) Statny prislusnik tretej krajiny — azyl/doplnkova ochrana

9) osamely obcan — starostlivost’ 0 odkazant osobu/starajuci sa o dieta
h)  obcan so zdravotnym postihnutim

UoZ podl’a veku v SR

Struktaru UoZ podl'a veku podla jednotlivych krajov za sledované obdobie dokumentuje

nasledovna tabul’ka:

UoZ spolu 15-24r. 25-34r. 35-49r. 50 r. aviac
Bratislavsky kraj 21 600 3071 5826 7 140 5563
Trnavsky kraj 26 034 4 805 6 099 8 582 6 548
Trenc¢iansky kraj 31766 5736 7441 9921 8 668
Nitriansky Kkraj 44 060 6 862 9934 15122 12 142
Zilinsky kraj 40 782 7974 9156 13178 10474
Banskobystricky kraj 63 791 10 354 14 870 22 330 16 237
PreSovsky kraj 78 527 15620 19 753 26 090 17 064
Kosicky kraj 67 194 11 047 16 924 23 276 15 947
Slovensko 373 754 65 469 90 003 125 639 92 643

Najvyssi pocet znevyhodnenych UoZ sa kumuluje do kategérie ob¢anov, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
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nezamestnanych ob¢anov (205 429 UoZ), ob¢anov so vzdelanim niz§im ako stredné odborné
(114 261 UoZ) a UoZ nad 50 rokov (92 457 0sdb).

Podiel UoZ nad 50 rokov na celkovom pocte UoZ k 31.12.2014

podiel UoZ nad 50 rokov v %
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D hranice krajov

Ustredie prace, sociainych veci a rodiny, Bratisiava

Mapa nezamestnanosti tejto cielovej skupiny dokumentuje, ze najvysSie podiely boli
dosiahnuté v okresoch Bratislava I, III a V, Galanta, Piestany, Hlohovec, Senica, v okresoch
nitrianskeho kraja, tren¢ianskeho kraja (okrem Banoviec nad Bebravou), v okresoch
zilinského kraja (okrem okresov Dolny Kubin, Tvrdo$in a Namestovo), v okresoch
banskobystrického kraja a to Zarnovica, Ziar nad Hronom, Banské4 Bystrica, Brezno, Poltar,
Lucenec a Zvolen a v okresoch Roznava, Kosice 1. a lll.

2. AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (dalej len ,,APTP*) je predovietkym ulahéit’ a urychlit
prechod nezamestnanych obcanov do prace a prostrednictvom Specifickych programov
udrziavat’ schopnost’ I'udi pracovat’ a najst’ si miesto na trhu prace.

V ramci APTP sa realizuju a podporuji opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré
ulah¢uju integraciu a reintegraciu UoZ, najmi skupin oséb znevyhodnenych na trhu prace,
medzi ktoré patria aj osoby vo veku 50 a viac rokov, prostrednictvom nastrojov aktivnych
opatreni na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*).

Nastroje AOTP napomahaju aj rozvoju podnikania podporou vytvérania novych pracovnych
miest (PM) audrziavania existujucich PM a zamestnancov zamestnanych na tychto
podporovanych miestach.

Rozhodujuca vicsina nastrojov AOTP, podl'a zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon



0 sluzbach zamestnanosti), sa implementuje a financuje prostrednictvom narodnych
projektov v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia, ako prostriedku
na ziskanie a transfery zdrojov z Eurdpskej tnie (d’alej len ,,EU*), konkrétne z Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF). V zmysle prijatych pravidiel ESF su nastroje AOTP
spolufinancované aj z prostriedkov SR SR, spravidla v pomere 85 % : 15 %.

2.1 Informacia o uplatiiovani vybranych nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace so
zrete’om na osoby vo veku 50 rokov a viac

Jednotlivé nastroje AOTP mozno clenit podla ich zacielenia na nastroje zvySujuce
zamestnatel’nost’, nastroje zvySujlice zamestnanost’ anastroje podporujuce udrZanie
existujucich PM.

2.1.1 ZvySovanie zamestnatel’nosti

Vybrané nastroje AOTP orientované na ponukovu stranku trhu préce, t. j. na potencial
pracovnej sily a zvySovanie zamestnatel'nosti a pracovnej mobility, si:

- poskytnutie ndhrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela (§ 32ods. 12 pism. d)
zékona),

- odborné poradenské sluzby (§ 43 zdkona),

- vzdeldvanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ (§ 46 zakona),

- prispevok na aktivaénll ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensSich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 zékona),

- prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a zdkona).

Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel’a alebo s ucast’ou na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustredie alebo urad na izemi Slovenskej
republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatel’a z ¢lenského $tatu Europskej
unie - § 32 ods. 12 pism. d)

Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,irad“) na tcely sprostredkovania
zamestnania poskytuje uchadzacovi o zamestnanie nahradu Casti cestovnych vydavkov, ktoré
suvisia S absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela
alebo sucastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie
préce, socidlnych veci a rodiny alebo Urad na tizemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela
alebo pre zamestnavatel'a z ¢lenského $tatu EU, ak s cestovné vydavky vyssie ako $tyri eura,
ato vo vyske 70 % z preukazanych cestovnych vydavkov, najviac v sume 35 eur Vv thrne za
vSetky cesty uskutocnené v kalendarnom mesiaci.

V roku 2013 nahrada casti cestovnych vydavkov v zmysle tohto ustanovenia bola poskytnuta
celkom 3 123 UoZ, ztoho 165 UoZ vo veku 50 rokov a viac (5,2%) v celkovej poskytnutej
sume finan¢nych prostriedkov 63 705,8€. Finanéné prostriedky na nahradu casti cestovnych
vydavkov  stvisiacich s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania
U zamestnavatel'a alebo s ucastou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré
organizovalo uGstredie alebo trad na izemi Slovenskej republiky pre zamestnavatela alebo pre
zamestnavatel'a z ¢lenského $tatu Europskej unie, boli poskytované len zo SR.



V roku 2014 bola poskytnuta nahrada cestovnych vydavkov celkom 3 058 UoZ, z toho 245
(8,01 %) osobam vo veku 50 rokov aviac. V roku 2014 v porovnani s rokom 2013 bol
zaznamenany pokles celkového poctu UoZ o 65 (2,12 %) UoZ a nérast poc¢tu osdb vo veku 50
rokov a viac 0 80 (32,65 %) osob.

Odborné poradenské sluzby (OPS) - § 43

OPS st v zamerané na rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim uchadzaca
0 zamestnanie, na vytvaranie suladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami
na vykonavanie ur€it¢ho zamestnania, na ovplyvilovanie rozhodovania a spravania sa UoZ,
ako aj na jeho socialnu a pracovnt adaptaciu. Urad prace, socidlnych veci a rodiny moze
odborné poradenské sluzby zabezpecit’ UoZ a zaujemcom o zamestnanie (ZoZ) individudlnou
alebo skupinovou formou. V ramci odbornych poradenskych sluzieb sa poskytované
individudlne akcéné plany, skupinové poradenské aktivity (napr. socialno-psychologicky
vycvik, socidlno-komunikaény tréning a pod.), vybery na vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace, zahriiujuce zhodnotenie auréenie druhu vzdeldvacej aktivity, psychologické
poradenstvo, bilancia individualneho potencialu a pod.

V roku 2013 sa OPS stali najviac vyuzivanym AOTP a vyznamnou mierou sa podielali na
podpore zamestnatel'nosti UoZ. Celkovo boli v roku 2013 poskytnuté odborné poradenské
sluzby pre 179002 UoZ. Vroku 2014 boli poskytnuté odborné poradenské sluzby
pre 135 712 UoZ, ¢o predstavuje pokles oproti predchadzajicemu roku o 43 290 UoZ. Pokles
po¢tu poskytnutych OPS modze vysvetlovat kladenie vySSiecho dorazu na kvalitu
poskytovanych OPS, ked’ze v roku 2014 pokracovala modernizacia odbornych poradenskych
sluzieb, do ktorych boli integrované prvky celoZivotného kariérového poradenstva, v sulade
S odportcaniami Rezolucie Rady EU 2008/C 319/02.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchiadzacéa o zamestnanie (vzdelavanie UoZ) - § 46

Vzdelavanie UoZ je teoreticka priprava alebo prakticka priprava UoZ, ktoru si vyZaduje jeho
uplatnenie na trhu prace a ktord umoZznuje ziskat nové odborné vedomosti, zrucnosti
a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Vzdelavanie UoZ sa
realizuje dvomi formami:

- vzdelavanie UoZ zabezpecené uradom préce, sociadlnych veci a rodiny (tirad),
- vzdelavanie zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ.

V roku 2013 bolo na vzdelavanie, ktoré zabezpecoval Grad zaradenych 1 302 UoZ, z toho 241
UoZ starSich ako 50 rokov veku (18,5 %). Vroku 2014 bolo na vzdelavanie, ktoré
zabezpecoval urad zaradenych 5 742 UoZ, co predstavuje narast o 4 440 UoZ. UoZ starSich
ako 50 rokov veku bolo zaradenych na vzdelavanie 1 017 (17,7 %).

Tento vyznamny vzostup v pocte UoZ, pre ktorych bolo zabezpefené vzdelavanie tradom
stvisi pravdepodobne s ukoncovanim realizacie narodnych projektov NP III-2/A -
Vzdelavanie apriprava pre trh prace a NP III-2/B - ZvySovanie zamestnanosti
a zamestnatel'nosti znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

V roku 2013 absolvovalo vzdelavanie z vlastnej iniciativy 307 UoZ, z toho 60 UoZ starSich
ako 50 rokov veku (15,5 %). V roku 2014 absolvovalo vzdelavanie z vlastnej iniciativy 948



UoZ, ¢o predstavuje narast o 641 UoZ. UoZ starSich ako 50 rokov veku absolvovalo
vzdelavanie z vlastnej iniciativy 191 UoZ (20,1 %).

Vzostup Vvpocte UoZ, ktori absolvovali vzdelavanie z vlastnej iniciativy taktiez
pravdepodobne suvisi s ukonCovanim realizacie narodnych projektov NP III-2/A -
Vzdelavanie apriprava pre trh prace a NP III-2/B - ZvySovanie zamestnanosti
a zamestnatel'nosti znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSsich sluzieb pre samospravny kraj - § 52

Aktivacna ¢innost’ formou menS$ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivacnd ¢innost™) je podpora udrziavania pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnané¢ho obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej niidzi a
prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

Aktivaénu ¢innost’ UoZ vykonava nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov
v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdia, v ktorom sa aktiva¢na ¢innost’ zacala, s
moznost'ou jej opakovaného vykondvania najviac pocas d’alSich dvanastich kalendarnych
mesiacov.

V roku 2013 bolo na aktivaént ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj bolo zaradenych 17 475 UoZ z toho 3 491
(19,97%) UoZ vo veku 50 rokov a viac. V roku 2014 bolo na aktiva¢nt ¢innost’ zaradenych
27 260 UoZ, ztoho 6369 (23,36 %) osob vo veku 50 rokov a viac. V roku 2014
V porovnani s rokom 2013 bol zaznamenany narast celkového poétu UoZ o 9 785 (35,89 %)
UoZ a narast poctu o0sob vo veku 50 rokov a viac o0 2 878 (45,18 %) osob.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby - § 52a

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace.

Dobrovolnicku sluzbu vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora svoju ¢innost’
Vv niektorej z vyssie uvedenych oblasti nevykonava za ticelom dosiahnutia zisku. Opakovane
moze dobrovolnicku sluzbu vykonavat len vtedy, ak ide o poskytovanie pomoci pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane. Ucast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby je dobrovolna.

V roku 2013 bolo na aktiva¢nu ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 3 603
UoZ, z toho 708 UoZ vo veku 50 a viac rokov (19,65%). V roku 2014 to bolo na aktiva¢nu
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 6 512 UoZ, z toho 1 344 (20,63 %) osdb
vo veku 50 rokov a viac. V roku 2014 v porovnani s rokom 2013 bol zaznamenany narast
celkového poctu UoZ 0 2 909 (44,67 %) UoZ a narast po¢tu oséb vo veku 50 rokov a viac
0 636 (47,32 %) osob.



2.1.2 ZvySovanie zamestnanosti

Nastroje AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile najméa formou

poskytovania prispevkov zamestnavatelom a U0Z na vytvaranie novych pracovnych miest

su:

- prispevok na samostatntl zdrobkov ¢innost’ (§ 49 zékona),

- prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zdkona),

- prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situacie (§ 50j zdkona ucinny do 30. 4. 2013),

- prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j zakona U¢inny
od 1.5.2013),

- prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56 zadkona),

- prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57 zdkona),

- prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59 zakona).

Prispevok uchadzacovi o zamestnanie na samostatni zarobkoviu ¢innost’

(§ 49) _

Prispevok uchadzacovi o zamestnanie - ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na
samostatnu zarobkovi ¢innost’ (§ 57)

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost moéze UoZ ziskat’ len ak sa zaviaze, ze bude
prevadzkovat’ zivnost’ najmenej tri roky (§ 49), resp. pri poskytnuti prispevku obcanovi so ZP
dva roky (§57) ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba (d’alej len ,,SZCO“) v zmysle zdkona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorSich
predpisov; alebo bude SZCO, ktora bude vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane
hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach v zmysle § 12a az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb.
0 sukromnom podnikani obanov v zneni neskorSich predpisov (ako samostatne hospodariaci

rol'nik).

V roku 2013 bolo v ramci prispevku na SZC podPa § 49 vytvorenych a obsadenych 4 984
PM vsume 16 125 247,94 EUR, pricom z tohto poc¢tu bolo 521 ob¢anov nad 50 rokov
(10,45 %). Ked'ze povinnost’ prevadzkovania SZC prijemcami prispevku uréena zo zakona
0 sluzbach zamestnanosti u¢inného do 30. 4. 2013 bola dva roky, do uvedeného poctu v roku
2013 spadali aj prijemcovia prispevku, ktorym bol poskytnuty prispevok v roku 2012, ktori
povinne prevadzkovali SZC aj v roku 2013, kedy bolo prijemcov prispevku na SZC celkom
9 666, pricom z tohto poc¢tu bolo 1 025 obc¢anov nad 50 rokov (10,60%).

Pokial’ ide o Struktaru znevyhodnenych UoZ so ZP, ktorym bol poskytnuty prispevok
ob&anovi so ZP na SZC pozitivnym javom je, e vramci uvedeného nastroja AOTP,
z celkového poctu 312 PM vytvorenych v r. 2013 podporenych sumou 2 452 256,50 EUR,
bolo 111 PM vytvorenych obéanmi so ZP nad 50 rokov veku (t.j. 35,57 %), pricom v roku
2012 bolo 628 ob&anov so ZP SZCO podporenych prispevkom, z toho 233 bolo ob&anov so
ZP nad 50 rokov (37,5 %), SZCO podporenych prispevkom z prostriedkov uradu PSVR.

V roku 2014 v suvislosti so zmenou zakonnych podmienok poskytnutia prispevku na SZC
podla § 49, ako aj prispevku ob&anovi so ZP na SZC podla § 57 v zmysle novely zakona
0 sluzbach zamestnanosti u¢innej od 1. 5. 2013, doslo k zniZeniu poctu ziadatel'ov o uvedené
prispevky.



V roku 2014 bolo vytvorenych 2 712 PM podporenych z prispevku na SZC podla § 49
v celkovej sume 6 819 946,10 EUR, z ¢oho bolo 222 obéanov nad 50 rokov (8,19 %).
Vroku 2014 teda pri dodrzani zakonnej povinnosti trojroéného prevadzkovania SZC
podnikalo celkom 7 080 ob&anov podporenych z prispevku na SZC, z ktorych bolo 667
obc¢anov nad 50 rokov (9,42 %).

Obc¢anmi so ZP bolo v roku 2014 vytvorenych 94 PM podporenych z prispevku obc¢anovi so
ZP podrla § 57 v celkovej sume 411 696,30 EUR, pricom z tohto po¢tu bolo 26 ob¢anov nad
50 rokov (27,66 %). V roku 2014 teda pri dodrzani zakonnej povinnosti dvojro¢ného
prevadzkovania SZC podnikalo celkom 371 ob¢anov so ZP podporenych z prispevku
ob&anovi so ZP na SZC, z ktorych bolo 123 ob&anov nad 50 rokov (33,15 %).

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ - § 50

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie UoZ vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne
poziada.

Prispevok sluzi na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca.

V roku 2013 bolo prostrednictvom § 50 zakona podporenych celkom 1 555 pracovnych
miest, z toho pre UoZ vo veku 50 rokov a viac 497 pracovnych miest, ¢o predstavuje 32,0 %
zZ celkového poctu.

V roku 2014 bolo prostrednictvom § 50 podporenych celkom 3 157 pracovnych miest, z toho
pre UoZ vo veku 50 rokov a viac 871 pracovnych miest, ¢o predstavuje 27,6% z celkového
poctu. V roku 2014 oproti roku 2013 bol narast podporenych pracovnych miest o 103,0%
a pocet pracovnych miest pre nezamestnanych vo veku 50 a viac rokov o 75,3%.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti - § 50j

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*)
moze Urad poskytnut’ zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru na urciti dobu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak ma viac ako 50 rokov
alebo niz8ie ako stredné odborné vzdelanie alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,
ktory bol v evidencii uchadzacov o zamestnanie dlhSie ako 12 mesiacov. Pracovny pomer
musi byt dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu
a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poZziada.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca poc¢as obdobia dvoch
rokov bezprostredne nasledujucich po skonceni pracovného pomeru.

Prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého
uzemnom obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.



Tymto nastrojom bolo v roku 2013 podporenych 4 938 uchadzac¢ov o zamestnanie (UoZ), na
ktorych bolo v danom roku vy¢erpanych viac ako 9,3 mil. Eur. UoZ vo veku 50 a viac rokov
bolo podporenych 2167 z4938 celkovo podporenych, ¢o cini 43,88 % vsetkych
podporenych tymto aktivnym opatrenim na trhu prace.

V roku 2014 bolo podporenych podl'a § 50; 3 996 UoZ s celkovym cerpanim vo vyske 12,4
mil. Eur (narast o viac ako 3 mil. Eur). Pocet vSetkych podporenych UoZ klesol o 942 (0
19,08 %). Z 3 996 podporenych UoZ bolo 1 782 (44,59 %) vo veku 50 a viac rokov. Pomer
UoZ s viac ako 50 rokov na vsetkych podporenych prispevkom na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti stupol medziro¢ne o 0,71 %.

§ 56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo na chranené¢ho pracoviska (CHD/CHP) moze
urad poskytnut’ pravnickej alebo fyzickej osobe, ak na zriadené pracovné miesto prijme
uchddzaca o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim (UoZ so ZP)
vedenym v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac.

Celkovy pocet UoZ so ZP umiestnenych (= vstupujacich na opatrenie v roku 2013) na
vytvorené pracovné miesta v CHD/CHP podl'a bol 2 756, z toho pocet UoZ so ZP, ktori v
Case zaCiatku umiestnenia na nastroj AOTP dosiahli vek 50 a viac rokov bol 1 177, ¢o
z celkového poctu predstavuje 42,71%.

Celkovy pocet UoZ so ZP umiestnenych (= vstupujucich na opatrenie v roku 2014) na
vytvorené pracovné miesta v CHD/CHP podla § 56 bol 954, z toho pocet UoZ so ZP, ktori v
Case zaCiatku umiestnenia na nastroj AOTP dosiahli vek 50 a viac rokov bol 390, ¢o
z celkového poctu predstavuje 40,88%. V porovnani s rokom 2013 doslo k poklesu 0 1,83%
Vv pocte UoZ so ZP vo veku 50 a viac rokov na celkovom pocte UoZ so ZP umiestnenych na
vytvorené pracovné miesta v CHD/CHP podl'a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Oproti roku 2013 doslo vroku 2014 Kk vyraznému poklesu v poéte novovytvorenych
pracovnych miest, zatial ¢o v Cerpani finanénych prostriedkov na uvedeny nastroj AOTP
v roku 2014 paradoxne nedoslo az k takému vyraznému poklesu.

Mozno konStatovat’, ze niz§i narast po¢tu novovytvorenych pracovnych miest sa javi ako
dosledok novely zdkona o sluzbach zamestnanosti U€innej od 1. 5. 2013, ktory sa realne
prejavil aZ vroku 2014. Kym v minulosti bol prispevok podla § 56 zdkona o sluzbach
zamestnanosti urceny tak na néklady na zriadenie CHD/CHP ako aj na ndklady na celkovu
cenu prace (CCP) obcanov so zdravotnym postihnutim (OZP), uvedenou novelou zakona o
sluzbach zamestnanosti bol urc¢eny vyluéne na zriadovacie ndklady CHD/CHP. Z uvedeného
dovodu sa pre potencidlnych zamestnavatelov takych zamestnancov, ktori si OZP, stal
nezaujimavym, resp. menej zaujimavym, kedZe véac¢Sina zamestnavatel'ov tento prispevok
pouzivala prave na financovanie CCP zamestnancov, ktori sa OZP.

Na margo Cerpanej sumy financnych prostriedkov mozno uviest, Ze skutoCnost, ze oproti
minulym rokom tato suma priamo Umerne nepoklesla spolu s poctom novovytvorenych
pracovnych miest, ovplyviiuje predovSetkym dofinancovanie tych pracovnych miest, ktoré
boli vytvorené v zmysle dohod uzatvorenych pred uz spominanou novelou zdkona o sluzbach
zamestnanosti (t. j. do 30. 4. 2013), a pri ktorych sa zamestnavatelia rozhodli, Ze prispevok
pouziju na CCP zamestnancov, ktori st OZP.



§ 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Urad poskytne prispevok zamestnavatelovi, ktory zamestnava oblana so zdravotnym
postihnutim, alebo samostatne zarobkovo c¢innej osobe, ktora je obfanom so zdravotnym
postihnutim, ak zdruhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej Cinnosti
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta.

Celkovy pocet 0sob zaradenych na PM podla § 59 bol 788, z toho pocet osdb, ktori v Case
zaciatku umiestnenia na nastroj AOTP dosiahli vek 50 a viac rokov bol 212, ¢o z celkového
poctu predstavuje 26,90%.

Celkovy pocet 0osdb zaradenych na PM podl'a § 59 bol 769, z toho pocet 0sob, ktori v Case
zaCiatku umiestnenia na nastroj AOTP dosiahli vek 50 a viac rokov bol 207, ¢o z celkového
poctu predstavuje 26,92%.

V porovnani s rokom 2013 doslo k minimalneho narastu o 0,02% Vv pocte 0séb vo veku 50
a viac rokov na celkovom pocte osob zaradenych na néstroj AOTP podla § 59 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

2.1.3 UdrZanie existujucich pracovnych miest

Nastroje AOTP zamerané na podporu udrzania zamestnancov vV zamestnani, udrzanie

existujucich PM a predchadzanie zruSenia PM alebo hromadného prepustania zamestnancov

su:

- vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47 zakona),

- prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a
zakona u¢inny do 30. 4. 2013),

- prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona),

- prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a zédkona),

- prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chranen¢ho
pracoviska a na thradu nédkladov na dopravu zamestnancov (§ 60 zékona).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca - §47

Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov vykondva zamestnavatel v zaujme
dalsieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov. Urad prace, socidlnych veci a rodiny
moze poskytnut’ prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca
zamestnavatel'ovi, ak sa zamestnavatel’ zaviaze, Ze po skonceni vzdeldvania a pripravy pre
trh prace zamestnancov bude zamestnavat’ tychto zamestnancov najmenej pocas 12 mesiacov
alebo vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov uskuto¢ni ako sucast’ opatreni, ktoré
umoziuju predist hromadnému preptistaniu alebo obmedzit’ hromadné preptstanie.

V roku 2013 bolo vzdelavanych 8 zamestnancov, z toho 5 zamestnancov starSich ako 50
rokov veku. V roku 2014 bolo vzdelavanych 43 zamestnancov, z toho 11 zamestnancov
starSich ako 50 rokov veku.

Prispevok na dochadzku za pracou - § 53
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Urad poskytuje mesa¢ne prispevok na dochadzku za pracou na uhradu &asti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat’ zamestnancovi, ktory bol
UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ
zdoévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu okrem
pracovnopravneho vztahu zalozeného dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Prispevok na dochddzku za pracou sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov od
jeho nastupu do zamestnania, najviac v sume 135 € mesacne v zavislosti od vzdialenosti
miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého alebo prechodného pobytu zamestnanca.

V roku 2014 bol prispevok na dochadzku za pracou poskytnuty celkom 7 035 ziadatel'om,
z toho 874 (12,42 %) osobam vo veku 50 rokov a viac. V roku 2014 v porovnani s rokom
2013 bol zaznamenany pokles celkového poctu ziadatelov o 3 487 (49,56 %) ziadatelov
a pokles poctu osob vo veku 50 rokov a viac 0 271 (31,00 %) osdb.

Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani - § 56a

Prispevok sa poskytuje na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava viac ako 25% obcanov so zdravotnym postihnutim
z priemerné¢ho evidencného poctu svojich zamestnancov. Zakon o sluzbach zamestnanosti
stanovuje mesacnu vysku prispevku.

V roku 2013 bolo prostrednictvom § 56a zakona podporenych celkom 261 pracovnych miest,
z toho pre osoby vo veku 50 rokov a viac 132 pracovnych miest, ¢o predstavuje 50,63 %
zZ celkového poctu.

V roku 2014 bolo prostrednictvom § 56a podporenych celkom 29 pracovnych miest, z toho
pre osoby vo veku 50 rokov a viac 17 pracovnych miest, ¢o predstavuje 58,62% z celkového
poctu. V roku 2014 oproti roku 2013 bol pokles podporenych pracovnych miest o 88,9% a
nezamestnanych vo veku 50 a viac rokov o 87,12%.

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov - § 60

Prispevkom na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskdr do stanoveného
terminu do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po Stvrtroku, za
ktory prispevok ziada. Prispevok sa poskytuje najviac vo vyske nasobku stanovenej celkovej
ceny prace na jedného obcana so ZP podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V roku 2013 bolo prostrednictvom § 60 zakona podporenych celkom 7367 pracovnych miest,
z toho pre osoby vo veku 50 rokov a viac 3 461 pracovnych miest, ¢o predstavuje 46,98%
z celkového poctu.

V roku 2014 bolo prostrednictvom § 60 podporenych celkom 6026 pracovnych miest, z toho
vo veku 50 rokov a viac 2899 pracovnych miest, ¢o predstavuje 48,11% z celkového poctu. V
roku 2014 oproti roku 2013 bol pokles podporenych pracovnych miest o 18,20% a
nezamestnanych vo veku 50 a viac rokov o 16,24%.
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Zaver
V ramci nastrojov AOTP bolo v roku 2013 aktivizovanych resp. zaradenych na vytvorené
pracovné miesta alebo podporenych v ramci udrzania v zamestnani 287 607 osdb (UoZ)

z toho 25 340 osdb (UoZ) vo veku 50 rokov a viac, ¢o je 8,81 %.

V roku 2014 prostrednictvom AOTP to bolo 25 574 os6b vo veku do 50 rokov veku
(10,69%), €o predstavuje mierny ndrast o 234 osdb.
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