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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 

k 31.12.2021 
 
 

Názov spoločnosti:  Edukrea s.r.o., registrovaný sociálny podnik 

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra):  15.10.2020 

Sídlo:  925 02 Dolné Saliby 560 

 

Spoločnosť vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021 nezmenila adresu. 
 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný 

Dátum priznania štatútu: 15.10.2020. 

 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 
spoločnosti:  poradný výbor . 

Dátum zriadenia poradného výboru  - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 
112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 14.9.2021

  

Spôsob kreovania poradného výboru:  voľby 

RSP má  vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v kalendárnom roku 2021:  17.9.2021 

                                                                                                        15.12.2021 

RSP má  vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. 

Počet členov poradného výboru k 31.12.2021: 3. 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru RSP k 31.12.2021: 
1) Ing. Andrea Tánczosová  - predseda poradného výboru 
2) Eva Farkas                      -  člen poradného výboru 
3) Eleonóra Fucseková        -  člen poradného výboru 

 

RPS vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021nenastali zmeny v zložení jeho orgánov: 

 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021  nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči 
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a nebol zrušený konkurz pre nedostatok 
majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky  nie je v reštrukturalizácii 
a  nie je v likvidácii. 

 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021 nesplynul ani sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola 
registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021, sa  
nerozdelil. 
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Predmety činnosti RSP: 

                 -   textilná výroba 

– odevná výroba 

–  výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava a údržba 

–  výroba papiera a papierových výrobkov 

–  výroba bižutérie a suvenírov 

– kúpa tovaru na účely predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

–  sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

– vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 

– poskytovanie služieb osobného charakteru 

 

RSP v kalendárnom roku 2021  nemenil predmety činnosti.     
 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky 
prospešnej služby v oblasti: 
 

 služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 

 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  
spoločnosti je najmä výroba a predaj dekoračných predmetov a suvenírov, ako aj vzdelávacia činnosť 
– tvorivé dielne pre deti aj dospelých a edukačné aktivity pre príslušníkov rómskej menšiny. 

 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 

- percentom zamestnaných znevýhodnených alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 
zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018. 

 

 

Vyhodnotenie: 

 

RSP v kalendárnom roku 2021 splnil  hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho 
sociálneho vplyvu (PSV). 

 

  Rsp svoju činnosť zahájil 15.6.2021, a to prijatím 2 zamestnancov so zdravotným znevýhodnením 

  a nasledovne k 1.9.2021 boli prijatí ďalší 2 zdravotne znevýhonení zamestnanci. 
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Prehľad plnenia PSV pre integračný podnik: 
 prehľad  zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 
  

 
mesiac 

(stav ku koncu mesiaca) 

% zamestnaných 
znevýhodnených osôb a/alebo 
zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov v TPP 

 
merateľný PSV 

splnený / nesplnený 

január   

február   

marec   

apríl   

máj   

jún 100 splnený 

júl 100 splnený 

august 100 splnený 

september 100 splnený 

október 100 splnený 

november 100 splnený 

december 100 splnený 

      
Vyhodnotenie: 
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v kalendárnom roku 2021    
 
 
 

RSP v kalendárnom roku 2021 nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv. 
 

 
 

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným 
obdobím RSP je kalendárny rok. 

 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú 
ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. 

 

RSP nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu 
overenú štatutárnym audítorom. 

 

 

RSP nezískal  majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku a z inej podpory 
alebo verejných prostriedkov. 

 

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu 
zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100%  zisku po zdanení na dosiahnutie 
hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

 

RSP v kalendárnom roku 2021 nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie 
hlavného cieľa. 
( 

 
RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021  nevyužil servisné poukážky 
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RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021 nevyužil zníženú sadzbu DPH (10%) 
 
RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021 nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní 
 
RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021 neprijal verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie 
podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady 
alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného 
príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku. 

 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021 plnil  obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, 
t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v 
kalendárnom roku nepresiahli: 
1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a 

zároveň 
2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za 

predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 
3)  suma najvyššej mzdy  neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 
 

 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021 nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových 
nákladov RSP . 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021 vyplácal  mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal 
pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g 
zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.) 
 
RSP vyhlasuje, že  nevyužil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE. 
 

RSP neodoberal v kalendárnom roku 2021 tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá nie je 
registrovaným sociálnym podnikom. 

RSP nedodával v kalendárnom roku 2021 tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je právnickou 
osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. 

 

RSP  nedodával v kalendárnom roku 2021 tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je fyzickou 
osobou. 

 

RSP si v kalendárnom roku 2021  nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby. 

 
RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021 nedosiahol zisk. 

 
 

 
 
 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021 nemal nedoplatky poistného na povinné verejné 
zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové 
sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad. 
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RSP malo v období, v kalendárnom roku 2021  nasledujúce príjmy v členení podľa zdrojov: 
 
Tržby za vlastné výrobky.............................................1046,- 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti....................20336,- 
 
 
 
V Dolných Salibách dňa  15.4.2022 
 
 
 
 
 
 
 
                                                               Edukrea s.r.o., registrovaný sociálny podnik 
 
                                                                         Mgr. Mária Leinwatherová 
  
 
 
 
 
Prílohy: 
 
Účtovná závierka k 31.12.2021 
 


