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A. Informácie o RSP M-NOVOMAX-D, s.r.o.: 
 
 

Obchodné meno M - NOVOMAX – D s.r.o. 
Právna forma spoločnosť s ručením obmedzeným 
Dátum vzniku  
(zápisu do príslušného registra): 

01.07.2006  
(OS BB, odd. Sro, vložka číslo: 11827/S) 

IČO 36 650 757 
DIČ 2022211961 
Dátum vzniku spoločnosti (dátum 
registrácie) 

01.07.2006 

Sídlo spoločnosti Lučenecká č. 96, 991 22 Bušince, okr. Veľký Krtíš     
Miesto podnikania (adresa 
prevádzkarne) 

Lučenecká č. 96, 991 22 Bušince, okr. Veľký Krtíš 

Štatutárny orgán Miroslav Drugda, konateľ 
Bankové spojenie ČSOB 
Číslo účtu IBAN SK84 7500 0000 0040 1894 7348                                    
Druh registrovaného soc. podniku verejnoprospešný podnik 
Sociálny podnik dosahuje PSV hospodárskou činnosťou 
Druh registrovaného soc. podniku  Integračný RSP 
Dátum priznania štatútu 17.08.2021 
Číslo osvedčenia 446/2021_RSP 

 
Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenila 

adresu prevádzkarne, ktorá nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii. 
 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 
spoločnosti:      

poradný výbor 
 
Dátum zriadenia poradného výboru, splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 

112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE):  
08.10.2021 

 
Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 
 
RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 
 
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 

08.10.2021 a 22.12.2021 
 
RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru 
Počet členov poradného výboru k 31.12.2021 - TRAJA 
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Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2021: 
1) zamestnanec registrovaného sociálneho podniku M-NOVOMAX-D, s.r.o. 
2) zamestnanec registrovaného sociálneho podniku M-NOVOMAX-D, s.r.o. 
3) fyzická osoba, ktorá pre registrovaný sociálny podnik M-NOVOMAX-D, s.r.o. v 

predchádzajúcich 12 po sebe nasledujúcich mesiacoch vykonala dobrovoľnícku činnosť v rozsahu 
najmenej 150 hodín 

 
Zloženie orgánov RSP: 
Miroslav Drugda – konateľ spoločnosti 
Valné zhromaždenie: 
Miroslav Drugda – spolumajiteľ spoločnosti 
Lýdia Drugdová – spolumajiteľ spoločnosti 
Poradný výbor: 
Ing. Pavol Baranay - predseda poradného výboru 
Peter Grael - člen poradného výboru 
Zuzana Hrušková - člen poradného výboru 
 
RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali žiadne 

zmeny v zložení jeho orgánov. 
 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku ani 
nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia 
účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nesplynul ani sa nezlúčil 

s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že 
v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. opis hospodárskej činnosti účtovnej 
jednotky 

Predmety činnosti RSP: Hlavná náplň činnosti žiadateľa je podľa klasifikácie obchodného 
registra: 
 - mäsiarstvo a údenárstvo,  
(činností SK NACE: C/10.13.0 Spracovanie mäsových a hydinových mäsových výrobkov) 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti podľa § 27a 
ods.2 pís. e) 

Hlavným cieľom RSP je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti podpory 
regionálneho rozvoja a zamestnanosti.  

V zmysle základného dokumentu spoločnosti M-NOVOMAX-D, s.r.o. je poskytovanie 
spoločensky prospešnej služby v oblasti: 

1. Mäsiarstvo a údenárstvo 
Ostatné predmety podnikania podľa OR: 

2 Kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti /VO/ v rozsahu voľných 
živností 
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3. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi /MO/ v rozsahu voľných živností 
4. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu a služieb v rozsahu voľných živností 
5. Poskytovanie služieb poľnohospodárskymi a lesnými strojmi, zariadeniami a náradím 
6. Sprostredkovanie kúpy, predaja a prenájmu nehnuteľností 
7. Obstarávanie služieb spojených s výkonom správy nehnuteľností 
8. Správa majetku v rozsahu voľných živností 
9. Propagačná a reklamná činnosť 
10. Prieskum trhu a verejnej mienky 
11. Poradenská a konzultačná činnosť v oblasti podnikania v rozsahu voľných živností 
12. Organizovanie školení a seminárov v rozsahu voľných živností 
13. Činnosť organizačných a ekonomických poradcov 
14. Administratívne práce 
15. Faktoring a forfaiting 
16. Upratovacie práce 
17. Nákladná cestná doprava vykonávaná cestnými nákladnými vozidlami, ktorých celková 
hmotnosť vrátane prípojného vozidla nepresahuje 3,5t 
18. Vedenie účtovníctva 
19. Zemné búracie a výkopové stavebné práce 
 

Zhodnotenie pozitívneho sociálneho vplyvu za rok 2021 
 
Merateľný  pozitívny  sociálny  vplyv  spoločnosti M-NOVOMAX-D, s.r.o.  sa  meria  

percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb. V roku 2021 bol celkový 
počet zamestnancov 12, z toho znevýhodnených a zraniteľných osôb ku koncu roka 2021 bolo 
šesť, čo tvorilo 50% všetkých zamestnancov spoločnosti. 

 
Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného 

dokumentu  spoločnosti je najmä: Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho 
vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním 
znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb. 

 
Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: Percento 

zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 
zamestnancov v TPP RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil 
merateľný pozitívny sociálny vplyv. 
 
V prípade integračného podniku: 
-  percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny 
vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných 
a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE, resp. znenie v 
zmysle základného dokumentu, ak je % záväzok vyšší ako stanovuje zákon o SE v § 12 ods. 2. 
Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb  
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1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených 
osôb a/alebo zraniteľných osôb 
z celkového počtu zamestnancov 
v TPP 

% záväzku, ktorým RSP 
integračný meria dosiahnutie 
hlavného cieľa merateľný PSV 
splnený / nesplnený 

1 - - 
2 - - 
3 - - 
4 - - 
5 - - 
6 - - 
7 - - 
8 50% merateľný PSV splnený 
9 50% merateľný PSV splnený 
10 50% merateľný PSV splnený 
11 50% merateľný PSV splnený 
12 50% merateľný PSV splnený 

      
Záver:  
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období od 17.08.2021 do 31.12.2021. 

Účtovná závierka je zostavená za celý rok 2021. 
 

Počet zamestnancov účtovnej jednotky:  
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 12. 
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 12 

-  z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej 
riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci 
zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 1  

  
V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou, RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 

1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch. 
  

Spoločnosť M-NOVOMAX-D, s.r.o. nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných 
účtovných jednotkách. 

Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky: koniec kalendárneho roku 2021 
Dátum schválenia účtovnej závierky za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

príslušným orgánom účtovnej jednotky. Účtovná závierka za rok 2021 bola vypracovaná 
k 30.06.2022 
Ročná účtovná závierka a zhodnotenie je základných údajov 

Spoločnosť M-NOVOMAX-D, s.r.o vedie  účtovníctvo  v sústave  podvojného  
účtovníctva  v zmysle Zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 

STAV BANKOVÝCH ÚČTOV A POKLADNE K 31.12.2021 
POPIS EUR 
Bankový účet ČSOB, a. s. SK84 7500 0000 0040 1894 7348                                    26.500,00 
Pokladňa - hotovosť 459,00 
Celkový stav finančných prostriedkov 26.959,00 
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HOSPODRSKY VÝSLEDOK V ROKU 2021 
POPIS EUR 
Zisk 1102,00 

 

Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 
Vzhľadom na skutočnosť, že príjem RSP z verejných prostriedkov a podielov 

dane v účtovnom období 2021 neprekročil sumu 150 000 EUR, a všetky príjmy RSP neboli 
v roku 2021 vyššie ako 500 000 EUR, audit v súlade s § 14, zákona č. 112/2018 Z. z. o 
sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v znení neskorších predpisov vykonaný nebol. 

 
Prehľad o príjmoch a výdavkoch 

 
Výnosy a náklady 

 

NÁKLADY PODNIKU V ROKU 2021 
POPIS EUR 
Nájomné 0,00 
Poštovné, 2.103,00 
Internet + telefón 15.344,00 
Správny poplatok 1.715,00 
Služby spolu 19.162,00 
Mzdové náklady 56.694,00 
Sociálne poistenie a zdravotné poistenie 18.951,00 
Ochranné odevy a pracovné pomôcky 1.195,00 
Tvorba sociálneho fondu 1.715,00 
Náklady na zamestnancov spolu 154.200,00 
Bankové poplatky 2.585,00 
Náklady pre repre 500,00 

Náklady podniku spolu 274.164,00 
 

 

VÝNOSY PODNIKU V ROKU 2021 
POPIS EUR 
Tržby 476.191,00 
Finančné príspevky 0,00 
Výnosy spolu 476.191,00 

Súvaha 
 

AKTÍVA V ROKU 2021 
POPIS EUR 
Pokladnica 459,00 
Bankové účty 26.500,00 
Odberatelia 0,00 
Dotácie 0,00 
Aktíva spolu 26.959,00        
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PASÍVA V ROKU 2021 
POPIS EUR 
Rezerva na dovolenku 0,00 
Záväzky voči zamestnancom 4711,00 
Záväzky voči SP a ZP 5949,00 
Záväzky z obchodného styku 0,00 
Ostatné priame dane 0,00 
Iné záväzky - exekúcie 0,00 
Výnosy budúcich období 0,00 
Základne imanie 3.862.597,00 
Kapitálové fondy           0,00 
Výsledky hospodárenia     1.102,00 
Záväzky zo sociálneho fondu 3657,00 
Pasíva spolu              0,00 

 
Stav a pohyb majetku a záväzkov 

POHĽADÁVKY A ZÁVÄZKY K 31.12.2019 
POPIS EUR 

Pohľadávky – neuhradené po dobe splatnosti 103.670,00 
Záväzky 96.622,00 

 

Ostatné náležitosti výročnej správy 
V roku 2021 neboli vykonané žiadne dodatočné zmeny v stanovách spoločnosti M-

NOVOMAX-D, s.r.o. a nedošlo k žiadnym zmenám v personálnom obsadení. Naša spoločnosť 
v roku 2021 zriadila „Poradný výbor“ v zmysle § 9, zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 
ekonomike a sociálnych podnikoch v znení neskorších predpisov. 

 
Členovia predstavenstva a kontrolných orgánov nepoberali žiadne odmeny za výkon svojej 

funkcie. Po skončení účtovného obdobia, za ktoré je táto výročná správa vypracovaná, 
nenastali žiadne udalosti osobitného významu. 

RSP nemala v roku 2021 náklady týkajúce sa oblasti výskumu a vývoja. RSP nemá zriadenú 
organizačnú zložku v zahraničí a nevyvíja činnosť v oblasti nadobúdania vlastných ani 
cudzích akcií. 

 
 
Dátum vypracovania: 14.07.2022 
Dátum schválenia výročnej správy: 14.07.2022   

 

 
 Miroslav Drugda 
 Majiteľ spoločnosti  
 Mob.: +421905564374 
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