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Identifikačné údaje 
 

Obchodné meno: MJ Fába, s. r. o.  

od:    30.3.2021 Registrovaný sociálny podnik MJ Fába, s. r. o.  

 

Sídlo   Nám. sv. Mikuláša zadné trakty 1721 / 26A  

   064 01 Stará Ľubovňa 

 

IČO   53228570 

IČDPH   SK2121354543 

 

Zápis   Obchodný register Okresného súdu Prešov 

   Oddiel: Sro 

   Vložka č. 41155/P 

Ku dňu   24.10.2020  

   30.3.2021 Registrovaný sociálny podnik MJ Fába, s. r. o.  

Právna forma  spoločnosť s ručením obmedzením  

 

Registrácia  Register sociálnych podnikov 

   Číslo osvedčenia: 276/2020_RSP 

Ku dňu   9.12.2020 

Druh podniku  Integračný  

 

Kontakt   Martin Fába 

   Konateľ 0918390191  faba.mato@gmail.com 

Bankové spojenie Slovenská sporiteľňa a. s. 

SK60 0900 0000 0051 7584 9471  

GIBASKBX 
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SPOLOČNÍCI 

Martin Fába 

 

VÝŠKA  VKLADU SPOLOČNÍKA 

5 000.-EUR 

ORGÁNY SPOLOČNOSTI 

Konateľ 

Poradný výbor  

Valné zhromaždenie 

ZAKLADNÉ IMANIE 

5 000.-EUR 

 
Registrovaný sociálny podnik MJ Fába, s. r. o. so sídlom Námestie sv. Mikuláša zadné trakty 

1721/26A 06401 Stará Ľubovňa, IČO:53228570 IČDPH: SK2121354543 , zapísaná 

v obchodnom registri Okresného súdu Prešov, oddiel Sro, vložka č.41155/P , ( ďalej len ako 

,,spoločnosť“ ) 

 

PREDKLADÁ 

 

V súvislosti s povinnosťou vyplývajúcou z ust.§ 15  zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov ( ďalej len ako 

,,zákon o sociálnej ekonomike“ ) túto 

 

VÝROČNÚ SPRÁVU 

 
 
 
 
 
 
 

Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 



A. Poznámky obsahujú tieto informácie o účtovnej jednotke: 
 

 

a) obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, dátum jej založenia a dátum jej vzniku 
Registrovaný sociálny podnik MJ Fába, s. r. o. 
 

Dátum vzniku / zápisu do obchodného registra: 24.10.2021 

 

Sídlo: Námestie. Sv. Mikuláša zadné trakty 1721/26A 064 01 Stará Ľubovňa 

Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri: Námestie. Sv. Mikuláša zadné trakty 1721/26A 
064 01 Stará Ľubovňa  

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenila* adresu 
prevádzkarne, ktorá nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii. 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): Integračný Podnik  

Dátum priznania štatútu: 9.12.2020 

 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti: 

Poradný výbor 

Dátum zriadenia poradného výboru splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. 
o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE):   3.11.2021 

 

Spôsob kreovania poradného výboru: Voľby 

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období za ktoré je zostavená účtovná závierka sú: 4.11.2021 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. 

Počet členov poradného výboru k 31.12.2021 je 3. 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2021.: 

 

1) Bc. Mgr. Alexandra Buková – obyvateľ mesta 

2) Jana Kollárová – zamestnanec RSP znevýhodnený 

3) Mgr. Ľudmila Kielbowicz – obyvateľ mesta 

 

Zloženie orgánov RSP: 

Valné zhromaždenie, konateľ, poradný výbor 

 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny v zložení jeho 
orgánov. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na 
majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený 
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je 
v reštrukturalizácii a nie je v likvidácií. RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka 
nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň 
vyhlasuje, že v období za ktoré je účtovná závierka zostavená sa nerozdelil. 

 

 

b) Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky  

Predmety činnosti RSP: 



Pedikúra  

Čistiace a upratovacie služby    

Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a 
interiérov 

   

Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou 
hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného vozidla 

   

Služby požičovní    

Prevádzkovanie čistiarne a práčovne  

Vedenie účtovníctva    

Sťahovacie služby    

Prípravné práce k realizácii stavby    

Služby súvisiace so skrášľovaním tela    

Výroba bižutérie a suvenírov    

Poskytovanie služieb osobného charakteru 
 

Administratívne služby    

Fotografické služby    

Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej 
mienky 

   

Prenájom hnuteľných vecí    

Uskutočňovanie stavieb a ich zmien    

Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a 
ich úprava, oprava a údržba 

   

Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi 
(maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti 
(veľkoobchod) 

   

 

RSP  v období za ktoré je zostavená účtovná závierka nemenil predmety činnosti. 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky 
prospešnej služby v oblasti: 

 

- Služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 

-  

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu 
spoločnosti je najmä: 

Pedikérsky salón – zo zameraním sa  aj na pomoc pri ochorení zarastajúcich nechtov a iných ochorení 
chodidiel a nechtov u ľudí z ťažkou cukrovkou, ťažko zdravotne postihnutých.  

Čistením a údržbou kobercov, automobilov, bytového textilu ako aj čalúneného nábytku v domácnostiach 
a firmách, upratovanie bytových a nebytových priestorou. 

 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle  základného dokumentu:  
Spoločnosť MJ Fába, s.r.o. sa s ohľadom na čl. V tejto zakladateľskej listiny a príslušné 

ustanovenia zákona č. 112/2018 Z. z. venuje najmä prevádzkovaniu pedikúry, čisteniu 

a údržbe kobercov a bytového textilu. Týmito činnosťami sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým 

je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.  



V budúcnosti môže subjekt vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti 

spoločnosti uvedenom v čl. V tejto zakladateľskej listiny, ktorými bude dosahovať 

pozitívny sociálny vplyv. 

Percentom zamestnaných zraniteľných alebo znevýhodnených osôb. 

RSP v období , za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny 

sociálny vplyv. 

 

V prípade nášho integračného podniku: 

Percentom zamestnaných znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny 

vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento 

zraniteľných, alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE, 

resp.znenie v zmysle základného dokumentu, ak je % záväzok vyšší ako stanovuje zákon 

o SE v § 12 ods. 2. 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil cieľ, ktorým je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

 

Vývoj zamestnávania znevýhodnených/zraniteľných osôb: 

1 -12 mesiac stav ku 

koncu mesiaca 

% zamestnaných 

znevýhodnených/zraniteľných 

osôb z celkového počtu 

zamestnancov v TPP 

Merateľný PSV  

splnený / nesplnený 

1 0% Nesplnený* 

2 0% Nesplnený* 

3 75% Splnený  

4 75% Splnený  

5 75% Splnený  

6 75% Splnený  

7 75% Splnený  

8 75% Splnený  

9 75% Splnený  

10 75% Splnený  

11 75% Splnený  

12 75% Splnený  

    *Zamestnávať RSP začal až 1.3.2021 

RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená 

účtovná závierka. 

c)Počet zamestnancov účtovnej jednotky 

1.Priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 4 

2.Počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 4 

B. V poznámkach sa uvádzajú ďalšie informácie o: 

a) použitých účtovných zásadách a účtovných metódach, 

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom účtovným 

obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú 

ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. 

RSP nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu 

overenú štatutárnym auditorom. 



RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu 

zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku na dosiahnutie hlavného cieľa, 

ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa 

zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 

c)výnosoch 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH 

(10%) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil výhody pri verejnom 

obstarávaní 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky 

podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu 

poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne 

vratného finančného príspevku. 

d) nákladoch 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka plnil obmedzenia v zmysle §24 

odsek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi 

vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a zároveň 

2) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za 

predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 

3) suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nepresiahol obvyklú cenu na trhu 

iných ako mzdových nákladov RSP  

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka vyplácal mzdu najmenej v sume 

ku ktorej sa zaviazal pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu. 

e) daniach z príjmov 

RSP vyhlasuje, že nevyužil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g zákona o SE. 

 

 

f) spriaznených osobách 

RSP neodoberal v období za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej 

osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa vínimku na 

odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno 

a/b/c1/c2/d/zákona o SE. 

RSP nedodával v období za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, 

ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že 

spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP 

v zmysle §24 odsek6, písmeno a/b/c1/c2//d zákona o SE. 



RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, 

ktorá je fyzickou osobou.  

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby.  

RSP vyhlasuje, že v období za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky poistného na 

povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na 

starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad, alebo colný úrad. 

 

C. Účtovná závierka a zhodnotenie údajov v nej obsiahnutých 

Spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom 431/2002 Z.z.zákona o účtovníctve. 

Ročná účtovná závierka k 31.12.2021 bola vypracovaná v 06/2022.  

Výnosy z činnosti spoločnosti vo výške 39 130.-€ tvoria tržby z predaja služieb a ostatné výnosy 

z plnenia o poskytnutí kompenzačných (vyrovnávacích) príspevkov integračnému podniku. Náklady 

na hospodársku činnosť vo výške 56 494.-€ tvoria hlavne náklady na nákup materiálu a náklady na 

platby  za služby, ako aj osobné a sociálne náklady. Dosiahnutý hospodársky výsledok za rok 2021 je 

strata vo výške -17 364.-€ . 

Ročná účtovná závierka v prílohe Výročnej správy. 

D.  Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

 

Výnosy 2021 

 

Tržby z predaja služieb 39 130,00 € 
Ostatné výnosy ---- 

Kompenzačné (vyrovnávacie) 

príspevky  
25 491,00 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Náklady 2021 

Spotreba materíálu 9 531,00 € 

Spotreba energie                                                                                      -- 

Ostatné služby                                                                       8 970,00 € 

Osobné náklady                                                                     31 748,00  

Dane a poplatky                                                                                     -- 

Ostatné náklady                                                                        6 245,00 

 

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

Základné imanie 5 000,00 € 
Kapitálové fondy -- 
Tržby z predaja služieb 39 130,00 € 
Ostatné -- 
Kompenzačné (vyrovnávacie) 
príspevky 

25 491,00 € 

 

Stav a pohyb majetku a záväzkov 

-- Prírastky Úbytky Stav k 31.12.2021 

majetok -- -- -- 
Dlhodobý 
hmotný majetok 

  -- 

Materiál    

Pohľadávky  ◼       701,00 € 

Ceniny   -- 
Pokladňa        310,00 € 

Banka        637,00 € 
Majetok spolu     1 648,00 € 

záväzky -- -- -- 
Záväzky dlhodobé    

Záväzky 
krátkodobé 

  19 012,00 € 

Rezervy    

Záväzky spolu   19 012,00 € 
 



E. Predpokladaný budúci vývoj spoločnosti 

Prvoradým záujmom RSP je dosahovať pozitívne merateľný sociálny vplyv a jeho intenzívne 

prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu a zamestnávaním znevýhodnených a zraniteľných 

osôb za účelom ich integrácie na pracovný trh. V pláne je realizácia ďalších činností 

uvedených v podnikateľskom pláne. Predpoklad zamestnania nových zamestnancov, nákup 

majetku a podobne.  

 

Prílohy: 

- Účtovná závierka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stará Ľubovňa 11.07.2022      Martin Fába - konateľ 

 


