
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VħROĻNĆ SPRĆVA 
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D§tum: 16.6.2022 

Schv§lil: Ing. Jozef Herļko, PhD. 

1. ½łƪƭŀŘƴŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀőƴŞ ǵŘŀƧŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ 
 

N§zov spoloļnosti: Projman, s.r.o., registrovanĨ soci§lny podnik 

 

D§tum vzniku (z§pisu do pr²sluġn®ho registra): 14.11.2013 

Zap²sanĨ v OR SR Okresn®ho s¼du Ģilina, Oddiel:  Sro, vloģka ļ²slo:  60872/L. 

 

S²dlo: Trnavsk§ 1355/7, 010 08 Ģilina 

V roku 2021 vznikol s¼visiaci priestor zap²sanĨ v ģivnostenskom registri: Rajeck§ 17, 010 01 Ģilina 

 

Druh registrovan®ho soci§lneho podniku (RSP): integraļnĨ  



 

 

 

D§tum priznania ġtat¼tu: 9.12.2021 

 

Sp¹sob zap§jania zainteresovanĨch os¹b do spr§vy RSP v zmysle z§kladn®ho dokumentu spoloļnosti:    poradnĨ vĨbor  

 

D§tum zriadenia poradn®ho vĨboru - splnenie povinnosti v zmysle Ä 6 ods. 1 p²sm. b) z§kona ļ. 112/2018 Z.z. o soci§lnej 

ekonomike a soci§lnych podnikoch v platnom znen² (z§kon o SE): 2.3.2022.  

 

Sp¹sob kreovania poradn®ho vĨboru: voŎby. RSP m§ vypracovanĨ internĨ dokument pre poradnĨ vĨbor. 

 

D§tumy zasadnut² poradn®ho vĨboru v obdob², za ktor® je zostaven§ ¼ļtovn§ z§vierka: v obdob², za ktor® je zostaven§ ¼ļtovn§ 

z§vierka sa zasadnutie poradn®ho vĨboru nekonalo, keŅģe doġlo k jeho zriadeniu 2.3.2022.  

 

Poļet ļlenov poradn®ho vĨboru k 31.12.2021: nerelevantn®. PoradnĨ vĨbor bol zriadenĨ 2.3.2022 a tvoria ho 3 ļlenovia. 

 

Druh a poļet zainteresovanĨch os¹b ï ļlenov poradn®ho vĨboru: 

1) Ing. Ivan Lonc, zamestnanec RSP, ktorĨ je znevĨhodnenou osobou 

2) Viera Loncov§, zamestnanec RSP, ktorĨ je znevĨhodnenou osobou 

3) Ing. Martina Belanov§, zamestnanec, ktorĨ je zraniteŎnou osobou 

 

 

  



 

 

2. OǇƛǎ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǵőǘƻǾƴŜƧ ƧŜŘƴƻǘƪȅ 
 

HlavnĨm cieŎom soci§lneho podniku je v s¼lade s ustanoven²m Ä 5 ods. 1 p²sm. b) z§kona ļ. 112/2018 Z.z. o soci§lnej ekonomike 

a soci§lnych podnikoch a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 112/2018 

Z.z.ñ) dosahovanie merateŎn®ho pozit²vneho soci§lneho vplyvu v oblasti poskytovania sluģieb. Pozit²vny soci§lny vplyv 

integraļn®ho podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti prostredn²ctvom zamestn§vania znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch 

os¹b. 

 

Predmet ļinnosti RSP: 

¶ SprostredkovateŎsk§ ļinnosŠ v oblasti obchodu. 

¶ SprostredkovateŎsk§ ļinnosŠ v oblasti sluģieb. 

¶ Poļ²taļov® sluģby. 

¶ Sluģby s¼visiace s poļ²taļovĨm spracovan²m ¼dajov. 

¶ Administrat²vne sluģby. 

¶ Vykon§vanie mimoġkolskej vzdel§vacej ļinnosti. 

¶ Organizovanie kult¼rnych a inĨch spoloļenskĨch podujat². 

¶ Reklamn® a marketingov® sluģby. 

¶ VĨskum a vĨvoj v oblasti pr²rodnĨch a technickĨch vied. 

¶ VĨskum a vĨvoj v oblasti spoloļenskĨch a humanitnĨch vied. 

¶ Prieskum trhu a verejnej mienky. 

¶ Verejn® obstar§vanie. 

¶ Pren§jom nehnuteŎnost² spojenĨ s poskytovan²m inĨch neģ z§kladnĨch sluģieb spojenĨch s pren§jmom. 

¶ Polygrafick§ vĨroba. 

¶ Viazanie a koneļn§ vªzba. 

¶ VydavateŎsk§ ļinnosŠ. 

¶ Pren§jom hnuteŎnĨch vec². 

¶ ĻinnosŠ podnikateŎskĨch, organizaļnĨch a ekonomickĨch poradcov. 

¶ Sprostredkovanie predaja, pren§jmu a k¼py nehnuteŎnost² (realitn§ ļinnosŠ). 

 

RSP v obdob², za ktor® je zostaven§ ¼ļtovn§ z§vierka, nemenil predmety ļinnosti.    

 

tǊŜƘƯŀŘ őƛƴƴƻǎǘƝ ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ Ǿ ƪŀƭŜƴŘłǊƴƻƳ Ǌƻƪǳ 2021 
 

RegistrovanĨ soci§lny podnik Projman s.r.o. je podnik, ktor®ho hlavnĨm cieŎom je dosahovanie merateŎn®ho pozit²vneho 

soci§lneho vplyvu poskytovan²m spoloļensky prospeġnej sluģby v oblasti sluģieb na podporu region§lneho rozvoja 

a zamestnanosti. SpoloļnosŠ prispieva k dosahovaniu pozit²vneho soci§lneho vplyvu poskytovan²m spoloļensky prospeġnej 

sluģby v oblasti zamestnanosti a to zamestn§van²m znevĨhodnenĨch alebo zraniteŎnĨch os¹b. Tieto si osvoja pracovn® n§vyky 

a z²skaj¼ nov® zruļnosti pre vĨkon povolania, ļo zvĨġi ġance na ich opªtovn® spoloļensk® zaļlenenie ber¼c do ¼vahy ich 

novonadobudnut¼ mieru finanļnej auton·mie a samostatnosti, sebad¹very ļi schopnosti fungovaŠ v prostred² pracovn®ho 

kolekt²vu. Uveden® bude maŠ na osoby pozit²vny soci§lny vplyv. D¹jde k odstr§neniu vyl¼ļenia tĨchto os¹b a k ich zaļleneniu 

z okraja spoloļnosti do re§lneho ģivota. 

 

Spoloļnosti bol priznanĨ ġtat¼t integraļn®ho podniku na z§klade Osvedļenia Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Slovenskej republiky ļ. 513/2021_RSP zo dŔa 9.12.2021. 

 

RegistrovanĨ soci§lny podnik Projman s.r.o. poskytoval  v kalend§rnom roku 2021 svojou ļinnosŠou poradensk® sluģby 

zameran® na realiz§ciu rozvojovĨch aktiv²t spoloļnost² financovanĨch z dotaļnĨch a podpornĨch sch®m na lok§lnej region§lnej 

a medzin§rodnej ¼rovni. Prim§rne boli naġe sluģby zameran® na sluģby s¼visiace s pr²pravou a spr§vou dotaļnĨch projektov a na 

poskytovanie administrat²vnych sluģieb klientom spoloļnosti. RegistrovanĨ soci§lny podnik Projman, s.r.o. p¹sob² v Ģiline, 

priļom Ŕou poskytovan® sluģby maj¼ celoslovensk¼ p¹sobnosŠ. Svojimi sluģbami sa zameriavame na mikro, mal®, stredn® 

a veŎk® podniky s rozvojovĨm a inovaļnĨm potenci§lom. Povedomie o moģnosti financovania rozvojovĨch aktiv²t v podnikoch 

z dotaļnĨch zdrojov sa neust§le zvyġuje, ļo sa v roku 2021 pretavilo do zvĨġen®ho dopytu po nami poskytovanĨch sluģb§ch. To 



 

 

n§m  umoģnilo v roku 2021 rozġ²riŠ pracovnĨ t²m a naġe sluģby sme tak zabezpeļovali pomocou 3 zamestnancov, z ktorĨch 1 je 

osobou so zdravotnĨm znevĨhodnenĨm, 1 zamestnanec je zraniteŎnou osobou.  

 

 

 

  



 

 

3. tƻȊƛǘƝǾƴȅ ǎƻŎƛłƭƴȅ ǾǇƭȅǾ - zhodnotenie jeho dosahovania 
 

HlavnĨm cieŎom RSP v zmysle z§kladn®ho dokumentu spoloļnosti je poskytovanie spoloļensky prospeġnej sluģby v oblasti: 

- sluģby na podporu region§lneho rozvoja a zamestnanosti  

 

ĻinnosŠ, ktorou spoloļnosŠ dosahuje pozit²vny soci§lny vplyv v zmysle z§kladn®ho dokumentu  spoloļnosti je najmª:  

- SpoloļnosŠ prispieva k dosahovaniu pozit²vneho soci§lneho vplyvu poskytovan²m spoloļensky prospeġnej sluģby v 

oblasti zamestnanosti, a to zamestn§van²m znevĨhodnenĨch os¹b alebo zraniteŎnĨch os¹b podŎa z§kona ļ. 112/2018 

Z. z.. Tieto si osvoja pracovn® n§vyky a z²skaj¼ nov® zruļnosti pre vĨkon povolania, ļo zvĨġi ġance na ich opªtovn® 

spoloļensk® zaļlenenie ber¼c do ¼vahy ich novonadobudnut¼ mieru finanļnej auton·mie a samostatnosti, sebad¹very 

ļi schopnosti fungovaŠ v prostred² pracovn®ho kolekt²vu. Uveden® bude maŠ na osoby pozit²vny soci§lny vplyv. D¹jde 

k odstr§neniu vyl¼ļenia tĨchto os¹b a k ich zaļleneniu z okraja spoloļnosti do re§lneho ģivota. 

 

Sp¹sob merania pozit²vneho soci§lneho vplyvu v zmysle z§kladn®ho dokumentu: 

- sluģby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanĨch znevĨhodnenĨch os¹b alebo zraniteŎnĨch os¹b podŎa 

z§kona ļ. 112/2018 Z. z. z celkov®ho poļtu zamestnancov Spoloļnosti v zmysle pr²sluġnĨch ustanoven² z§kona ļ. 

112/2018 Z. z.. Pozit²vny soci§lny vplyv sa povaģuje za dosiahnutĨ, ak SpoloļnosŠ zamestn§va pr²sluġn® percento 

znevĨhodnenĨch os¹b alebo zraniteŎnĨch os¹b v zmysle pr²sluġnĨch ustanoven² z§kona ļ. 112/2018 Z. z. 

 

RSP v obdob², za ktor® je zostaven§ ¼ļtovn§ z§vierka, nezmenil merateŎnĨ pozit²vny soci§lny vplyv. 

 

SpoloļnosŠ v kalend§rnom roku 2021 (resp. v sledovanom obdob² december 2021)  zamestn§vala 3 zamestnancov, z ļoho 1 

zamestnanec  bol znevĨhodnenou osobou a 1 zamestnanec bol zraniteŎnou osobou.  

 

Z§ver: 

HlavnĨm cieŎom registrovan®ho soci§lneho  podniku Projman,  s.r.o. je v s¼lade s ustanoven²m Ä 5 ods.1 p²sm. b z§kona ļ. 

112/2018 Z. z. o soci§lnej ekonomike a soci§lnych podnikoch a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov (Ņalej len Ăz§kon ļ.112/2018 Z. z.ñ) dosahovanie merateŎn®ho pozit²vneho soci§lneho vplyvu v oblasti 

poskytovania sluģieb. Pozit²vny soci§lny vplyv integraļn®ho RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti prostredn²ctvom 

zamestn§vania znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b. Pozit²vny soci§lny vplyv sa meria percentom zamestnanĨch zdravotne 

znevĨhodnenĨch (ZZ) alebo zraniteŎnĨch (Z) os¹b z celkov®ho poļtu zamestnancov RSP. MerateŎnĨ pozit²vny soci§lny vplyv 

(PSV) dosahuje integraļnĨ podnik, u ktor®ho najmenej 30 % zamestnancov tvoria obļania so zdravotnĨm postihnut²m. RSP 

Projman, s.r.o. v obdob², za ktor® je zostaven§ ¼ļtovn§ z§vierka splnil hlavnĨ cieŎ, ktorĨm je dosahovanie merateŎn®ho 

pozit²vneho soci§lneho vplyvu (PSV). 
PrehŎad o vĨvoji zamestn§vania znevĨhodnenĨch a/alebo zraniteŎnĨch os¹b za rok 2021:  

 
  1 - 12 mesiac 

stav ku koncu mesiaca 

%zamestnanĨch znevĨhodnenĨch os¹b 

a/alebo zraniteŎnĨch os¹b z celkov®ho 

poļtu zamestnancov v TPP 

merateŎnĨ PSV splnenĨ / nesplnenĨ 

1 Nerelevantn®   

2 Nerelevantn®  

3 Nerelevantn®  

4 Nerelevantn®  

5 Nerelevantn®  

6 Nerelevantn®  

7 Nerelevantn®  

8 Nerelevantn®  

9 Nerelevantn®  

10 Nerelevantn®  

11 Nerelevantn®  

12     3 66,6% splnenĨ 

    



 

 

RSP Projman, s.r.o. ako integraļnĨ podnik splnil merateŎnĨ PSV v obdob², za ktor® je zostaven§ ¼ļtovn§ z§vierka v sledovanom 

obdob² od 9.12.2021, kedy mu bol priznanĨ ġtat¼t registrovan®ho soci§lneho podniku. 

 

  



 

 

4. ő̈ǘƻǾƴł ȊłǾƛŜǊƪa ŀ ȊƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ Ǿ ƴŜƧ ƻōǎƛŀƘƴǳǘȇŎƘ 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 

{ǵǾŀƘŀ - ǵŘŀƧŜ ǾȅƪłȊŀƴŞ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ŀƪǘƝǾ 
 

Đļtovn§ z§vierka spoloļnosti bola zostaven§ dŔa 6.3.2022. a to ako riadna ¼ļtovn§ z§vierka za obdobie od 01/2021 do 12/2021. 

K 31. 12. 2021 vyk§zala ¼ļtovn§ jednotka celkovĨ majetok  v sume 74 734 ú.  K 31.12.2021 vyk§zala ¼ļtovn§ jednotka 

kr§tkodob® pohŎad§vky v celkovej sume 26 235 ú, ktor® pozost§vaj¼ z pohŎad§vok z obchodn®ho styku vo vĨġke 23 190 ú , 

Soci§lne poistenie, daŔov® pohŎad§vky a dot§cie v sume 2 380 ú a z inĨch pohŎad§vok v sume 665 ú.  

 

 V s¼vahe k 31.12.2021 vyk§zala ¼ļtovn§ jednotka zostatok finanļnĨch prostriedkov na bankovĨch ¼ļtoch v celkovej sume 

18 646 ú. 

 

{ǵǾŀƘŀ - ǵŘŀƧŜ ǾȅƪłȊŀƴŞ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ŀƪǘƝǾ 
 

Hodnota vlastn®ho imania spoloļnosti k 31.12.2021 v celkovej sume 41 386 ú pozost§va zo z§kladn®ho imania v sume 5 000 ú, 

fondov zo zisku 500 ú, ostatnĨch kapit§lovĨch fondov v sume 174 124 ú, nerozdelen®ho zisku alebo neuhradenej straty minulĨch 

rokov v sume 11 230 ú a vĨsledku hospod§renia za ¼ļtovn® obdobie po zdanen² v sume 24 656 ú. K 31.12.2021 vyk§zala ¼ļtovn§ 

jednotka kr§tkodob® z§vªzky v celkovej sume 10 158 ú, ktor® pozost§vaj¼ zo z§vªzkov z obchodn®ho styku 307 ú, z§vªzkov 

voļi zamestnancom a zo soci§lneho poistenia 2 797 ú, daŔovĨch z§vªzkov 7 011 ú a ostatnĨch kr§tkodobĨch z§vªzkov 43 ú. 

Dlhodob® z§vªzky okrem rezerv a ¼verov predstavuj¼ sumu 21 616 ú. K 31.12.2021 vyk§zala ¼ļtovn§ jednotka kr§tkodob® 

rezervy v celkovej sume 1 574 ú. 

 

±ȇƪŀȊ ȊƛǎƪƻǾ ŀ ǎǘǊłǘ - ǵŘŀƧŜ ƻ ǾȇƴƻǎƻŎƘΣ ƴłƪƭŀŘƻŎƘ ŀ Řŀƴƛ Ȋ ǇǊƝƧƳƻǾ 
 

Đļtovn§ jednotka dosiahla za rok 2021 celkov® vĨnosy z hospod§rskej ļinnosti v sume 99 060 ú, ktor® pozost§vaj¼ z trģieb z 

predaja vlastnĨch vĨrobkov a sluģieb v sume 87 394 ú, z trģieb z predaja dlhodob®ho nehmotn®ho majetku, dlhodob®ho 

hmotn®ho majetku a materi§lu 3 500 ú a z ostatnĨch vĨnosov z hospod§rskej ļinnosti 8 166 ú. 

Na opaļnej strane vyk§zala ¼ļtovn§ jednotka celkov® n§klady na hospod§rsku ļinnosŠ v sume 73 872 ú. Đļtovn§ jednotka 

dosiahla za rok 2021 vĨsledok hospod§renia z hospod§rskej ļinnosti v sume 25 188 ú. VĨsledok hospod§renia za ¼ļtovn® 

obdobie predstavuje sumu 24 656 ú.  

 

RSP vyhlasuje, ģe vyuģil ¼Ŏavu na dani z pr²jmu v zmysle Ä 17 ods. 1 p²sm. g) z§kona o SE, vyuģil ju v % vĨġke 100% a ¼Ŏavu 

na dani z pr²jmu  pouģil  na dosiahnutie hlavn®ho cieŎa (podŎa Ä 5 ods. 1 p²sm. b) z§kona o SE) v obdob², za ktor® je zostaven§ 

¼ļtovn§ z§vierka.  

  



 

 

5. {ǇǊłǾŀ ŀǳŘƝǘƻǊŀΣ ŀƪ Ƴł ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴȇ ǎƻŎƛłƭƴȅ ǇƻŘƴƛƪ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 
ǑǘŀǘǳǘłǊƴŜƘƻ ŀǳŘƛǘǳ 

 

Naġa spoloļnosŠ nevykonala odbornĨ audit ¼ļtovnej z§vierky za rok 2019, nakoŎko neboli splnen® podmienky uveden® v Ä 14, 

ods. 3 z§kona ļ. 112/2018 Z. z. o soci§lnej ekonomike a soci§lnych podnikoch.  



 

 

6. tǊŜƘƯŀŘ ƻ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻŎƘ ŀ ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ 

 



 

 
 



 

 

7. PǊŜƘƯŀŘ ǇǊƝƧƳƻǾ Ǿ őƭŜƴŜƴƝ ǇƻŘƯŀ ȊŘǊƻƧƻǾ 
 

Poloģka Beģn® ¼ļtovn® obdobie 

VĨnosy z hospod§rskej ļinnosti spolu 99 060,- EUR 

Trģby z predaja vlastnĨch vĨrobkov a 

sluģieb (601, 602, 606) 

87 394,-EUR 

Zmena stavu vn¼troorganizaļnĨch z§sob 

(+/-) (¼ļtov§ skupina 61) 

0,-EUR 

Aktiv§cia 

(¼ļtov§ skupina 62) 

0,-EUR 

Trģby z predaja dlhodob®ho nehmotn®ho 

majetku, dlhodob®ho hmotn®ho majetku a 

materi§lu (641, 642) 

3 500,-EUR 

Ostatn® vĨnosy z hospod§rskej ļinnosti 

(644, 645, 646, 648, 655, 657) 

8 166,- EUR 

VĨnosy z finanļnej ļinnosti spolu 0,- EUR 

 

 

 

  



 

 

8. tǊŜƘƯŀŘ ƻ stave a pohybe ƳŀƧŜǘƪǳ ŀ ȊłǾŅȊƪƻǾ 
 

tǊŜƘƯŀŘ o stave a pohybe majetku v RSP 
 

 

 
 

tǊŜƘƯŀŘ ƻ ǎǘŀǾŜ ŀ ǇƻƘȅōŜ ȊłǾŅȊƪƻǾ v RSP 
 

 
Dlhodob® a kr§tkodob® z§vªzky celkom s¼ uveden® v predkladanej ¼ļtovnej z§vierke. 

 

 


