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1. Identifikačné údaje 

 

Občianske združenie ŠIŇO bolo zaregistrované dňa 09.06.2020 na Ministerstve vnútra 
Slovenskej republiky podľa zákona č. 83/1990 Zb. zákona o združovaní občanov v znení 
neskorších predpisov pod číslom VVS/1-900/90-59167. 

Dňa 29.8.2020 vydalo Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky podľa § 7 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a a sociálnych 
podnikoch v znení neskorších predpisov osvedčenie o priznaní štatútu registrovaného 
sociálneho podniku, pričom občianske združenie ŠIŇO, o.z. je integračným sociálnym 
podnikom. 

 

Obchodné meno: ŠIŇO, o.z. 

Sídlo spoločnosti: Diviacka Nová Ves, č. 124, 972 24 

Dátum založenia: 9.6.2020 
Dátum vzniku (zápisu do príslušného 
registra): 09.06.2020 

Druh RSP: integračný  

Dátum priznania štatútu: 28.8.2020 

Spôsob zapájania zainteresovaných 
osôb do správy RSP v zmysle 
základného dokumentu spoločnosti: poradný výbor 

Dátum zriadenia poradného výboru: 16.07.2021 

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 

Štatutárny orgán: PhDr.  Ľubica Geczyová 
 

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 
19.07.2021, 05.11.2021. 

 

 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru 

Počet členov poradného výboru k 31.12.2021: 3 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2021: 
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1) Ing. Katarína Garajová, zamestnanec 
2) Soňa Haragová, zamestnanec 
3) Jarmila Kadvanová, zamestnanec 

 

 

 

1.1  Predmet činnosti 
        

Sociálny podnik ŠIŇO poskytuje spoločensky prospešné činnosti v nasledovných 
oblastiach (predmety činnosti podľa OR SR): 

- Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 
- Čistiace a upratovacie služby 
- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (maloobchod) 
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti, obchodu, služieb, výroby 
- Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 
- Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 
- Prenájom hnuteľných vecí 
- Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
- Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach 
- Informačná činnosť 
- Administratívne služby 
- Poskytovanie sociálnych služieb 
- Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 
- Poskytovanie služieb osobného charakteru 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nemenil predmety činnosti.    
 

Služby poskytované sociálnym podnikom ŠIŇO: 

✔ Hlavnými podnikateľskými aktivitami sociálneho podniku ŠIŇO je poskytovanie 
služieb práčovne a žehliarne. Služby poskytuje prevažne sociálnym zariadeniam 
a verejným inštitúciám (napr. rekreačným zariadeniam domovom sociálnych služieb) 
a súkromným subjektom (napr. penziónom), pričom v prípade štátnych služieb, ktoré sa 
zapájajú cez systém elektronického verejného obstarávania. Pri výbere práve tohto typu 
podnikateľskej činnosti sme sa inšpirovali zo zahraničia. 
 

✔ Pri predaji služieb uplatňujeme priemernú cenu na trhu. Hlavnú úlohu pri zadávaní 
zákaziek našej firme spočíva v kvalite a osobnom prístupe ku klientovi, kde na rozdiel 
od väčších práčovní nemiešame viaceré zákazky (bielizeň od viacerých klientov) do 
jedného prania a tým dokážeme splniť špecifické požiadavky jednotlivých klientov. 
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✔ Uvedené aktivity poskytujeme v malej škále (v zmysle menšie práčky – pranie pre 
jednotlivých klientov osobitne), čím vychádzame klientom v ústrety. Cieľovou 
skupinou pracovnej integrácie sú dlhodobo nezamestnaní a zdravotne znevýhodnení. 
 

✔ Ďalšou činnosťou je ponuka upratovania interiérov a exteriérov rodinných domov, 
bytov a nebytových priestorov, zariadení sociálnych služieb, štátnych a neštátnych 
inštitúcií. 

 

Občianske združenie v roku 2021 poskytovalo služby čistiarne a práčovne a čistiacich 
a upratovacích činností na 4 prevádzkach: 

1. Diviacka Nová Ves č. 465, 972 24 

2. Nitrianske Sučany č. 355, 972 21 

3. Ul. Farská 741, 956 21 Jacovce , blok A 

4. Ul. Farská 741, 956 21 Jacovce , blok B 

 

Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti zabezpečuje občianske združenie ŠIŇO 
na adrese Diviacka Nová Ves č. 124, v prírodnom centre Diviačikovo. 

 

2. Ciele občianskeho združenia 
 

Cieľom občianskeho združenia ŠIŇO je: 

⮚ Podpora regionálneho rozvoja a zamestnanosti v rámci regiónu prostredníctvom 
zamestnávania zamestnancov v rámci čistiarne a práčovne, čistenia a údržby textilu, 
upratovacích prác. 

⮚ Zlepšenie prístupu k zamestnanosti prostredníctvom vzdelávacej činnosti. 

⮚ Naplnenie verejnoprospešného záujmu. 

Hlavným cieľom ŠIŇO, o.z. je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 
poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti: 

⮚  Sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti 

⮚  Tvorby, rozvoja, ochrany a obnovy prezentácie duchovných a kultúrnych hodnôt 

⮚  Ochrany ľudských práv a slobôd 

⮚  Vzdelávania, výchovy a rozvoja telesnej kultúry 

⮚  Tvorby a ochrany životného prostredia a ochrany zdravia obyvateľstva 
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⮚  Služby na podporu regionálneho rozvoja zamestnanosti 

⮚  Prevádzkovania jaslí 

⮚  Prevádzkovania športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu 
a rekondíciu 

⮚  Prevádzkovania kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 

⮚  Prevádzkovania bufetu, kávomatu, automatov 

⮚  Poskytovania krátkodobej pomoci pri opatere detí a starších osôb 
 
 

 

3. Dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu 
 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu: 

- percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového 
počtu zamestnancov ŠIŇO, o.z.. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak 
združenie zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb 
v pracovnom pomere, v minimálnom rozsahu pracovného času uvedenom v príslušných 
ustanoveniach zákona č. 112/2018 Z.z.. 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil  merateľný pozitívny 
sociálny vplyv. 
 
Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 

1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných 
znevýhodnených osôb a/alebo 
zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov v TPP 

merateľný PSV splnený / 
nesplnený 

1/2021   
2/2021   
3/2021   
4/2021   
5/2021   
6/2021   
7/2021 100,00 % Splnený 
8/2021  88,00 % Splnený 
9/2021  67,00 % Splnený 
10/2021 85,00 % Splnený 
11/2021 87,00 % Splnený 
12/2021 87,00 % Splnený 

 

Záver:  
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období 01-12/21. 
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4. Orgány občianskeho združenia 
 

Orgánmi občianskeho združenia sú: 

● Členská schôdza 
● Správna rada 
● Predseda správnej rady 
● Kontrolná komisia 
● Poradný výbor 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nastali / nenastali 
zmeny v zložení jeho orgánov: 

 
Poradný výbor – členovia poradného výboru boli riadne zvolení dňa: 16.07.2021 

 

 

5. Personálna oblasť 
 

V roku 2021 občianske združenie zamestnávalo 18 zamestnancov, z toho 12 zamestnancov 
na hlavný pracovný pomer, 5 zamestnancov na kratší pracovný čas a jedného brigádnika 
v mesiacoch november a december. 

 

Prehľad pracovných pozícií 

Pracovná pozícia Počet zamestnancov Miesto výkonu práce 

Animátor voľného času 1 

Prírodné centrum 
Diviačikovo, Diviacka Nová 
Ves č. 124 

Pomocný animátor 1 

Prírodné centrum 
Diviačikovo, Diviacka Nová 
Ves č. 124 

Mentor - pracovný asistent 3 

ZSS Jacovce, ZpS Diviacka 
Nová Ves, Prírodné centrum 
Diviačikovo, Diviacka Nová 
Ves č. 124 
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Účtovníčka 1 Zps Nitrianske Sučany 
Správca siete 1 Práca z domu 

Obchodný zástupca, manažér 1 

Prírodné centrum 
Diviačikovo, Diviacka Nová 
Ves č. 124 

Zdravotná sestra 1 ZpS Diviacka Nová Ves 

Pomocný pracovník na 
zdravotnom úseku 1 Zps Nitrianske Sučany 
Hospodár 1 ZSS Jacovce 

Upratovačka 2 
ZSS Jacovce, ZpS Diviacka 
Nová Ves 

Údržbár 2 
ZSS Jacovce, ZpS Diviacka 
Nová Ves 

Žehliar 1 ZSS Jacovce 

Pracovník práčovne - ručný práč 1 ZSS Jacovce 

Pomocný pracovník na 
prevádzkovom úseku 1 Zps Nitrianske Sučany 

 

Druh pracovného pomeru počet 

Hlavný pracovný pomer 12 

Kratší pracovný čas 5 

Dohoda o brigádnickej práci študentov 1 

Počet zamestnancov spolu 18 
 

Počet zamestnancov účtovnej jednotky:  
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia:   5,6 
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka:  15 

 V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou alebo fyzickou osobou – 
podnikateľom, RSP plnil  podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom 
počte zamestnancov a ich úväzkoch. 
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6. Služby práčovne a čistiarne a upratovacích prác v pôsobnosti 

ŠIŇO, o.z. 
 

Zdravotne znevýhodnených zamestnancov zamestnáva sociálny podnik v oblasti 
poskytovania služieb práčovne a čistiarne a upratovacích prác na prevádzkovom úseku. 

       Prehľad zamestnancov podľa miesta výkonu práce 

Prevádzka Počet zamestnancov 

Diviacka Nová Ves, č. 124, 972 24 2 

Nitrianske Sučany č. 355, 972 21 1 

Ul. Farská 741, 956 21 Jacovce , blok A 

5 
Ul. Farská 741, 956 21 Jacovce , blok B 

 

Na prevádzkach sú k dispozícií práčky, sušičky, mangel, žehličky, upratovacie vozíky, 
mopy, vedrá a ostatné vybavenie a prostriedky potrebné pre výkon uvedených činností. 
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Fotografie – prevádzkový úsek ZSS Jacovce, práčovňa 
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7. Prírodné centrum Diviačikovo 

 

Prírodné centrum Diviačikovo pod záštitou ŠIŇO o.z. je určené pre deti od 1 do 5 
rokov na krátkodobú domácu starostlivosť vykonávanú v Diviackej Novej Vsi v rodinnom 
dome počas týždňa.  

Cieľom je edukácia detí v predškolskom veku a mladšom školskom veku s dôrazom 
na enviromentálnu výchovu a vzdelávanie, podpora zdravia a zdravého telesného vývoja 
detí. 

    Prehľad počtu detí v jednotlivých mesiacoch 

Mesiac Počet detí 
Január 0 
Február 5 
Marec 11 
Apríl 10 
Máj 10 
Jún 9 
Júl 12+15  
August 14 
September 13 
Október 14 
November 11 
December 13 

 

 

 

7.1  Aktivity v prírodnom centre Diviačikovo 
 

          Ako centrum sme v čase covidu a domáceho vzdelávania poskytli miestnosť pre malý 
počet žiakov prvého stupňa na online výučbu, kde cez prestávky, či po ukončení vzdelávania 
mali možnosť  zúčastňovať sa aktivít a tvorivých dielní. 

         Absolvovali sme fotenie v centre, kde súčasťou boli rôzne druhy sladkých pokrmov, ktoré 
rodičia dostali domov na ochutnávku. 

        Karneval bol plný masiek, ráno sme si spoločne zarobili cesto na šišky,  na ktorých sme si 
pochutili na obed. Súčasťou karnevalu boli rôzne súťaže a hry, kde na záver boli krásne 
odmeny. 

       Výsadba kvetov a byliniek v celom centre - vytvorili sme 2 vyvýšené záhony, kde jeden je 
určený na bylinky a druhý na zeleninu, ktorú sme si sami dopestovali. 
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       Veľkonočná šibačka - zvyky a tradície – ľudové piesne, korbáč, voda aj voňavka. Dievčatá 
dali chlapcom maľované aj čokoládové vajíčka. Spoločná tancovačka spojená s ,,hostinou“. 

       ,,Stavanie mája“ - dievčatá zdobili máj stužkami, chlapci im pri tom spievali. Akcia bola 
zakončená ľudovou tancovačkou spojenou s fotením v ľudovom  štýle. 

      ,, Kids wellness day“ - bazén, manikúra, pedikúra - výnimočný deň pre naše dievčatá, ktoré 
si užívali ako ,,maminy“ a zažili netradičný a nádherný deň. 

       Pravidelne v centre deti okrem aktivít a tvorivých dielní vykonávajú aj práce inšpirované 
bežným životom s prvkami montessori pedagogiky, ako je upratovanie, pečenie, starostlivosť 
o kvety, záhradku a zvieratá. 

       V mesiaci júl sme usporiadali detský tábor pre deti od 5 do 10 rokov. Súčasťou tábora boli 
poldenné, či celodenné pobyty v prírode. Absolvovali sme aj výlet na farmu, kde hlavnou 
súčasťou boli kone a jazda na nich. Tábor bol orientovaný ako centrum, len jednotlivé úlohy 
boli prispôsobené veku, ako napríklad pečenie vlastnej pizze, tvorba eko tašiek, či maľovanie 
na plátno.  

     Jesenné vyrezávanie tekvíc bolo prepojené s rodinami a aktivitami, kde záverom bola 
nádherná výzdoba vo vonkajších priestoroch centra. 

     December sa niesol v znamení Mikuláša, Lucie a Vianoc. Piekli sme s deťmi medovníky, 
tvorili sme zimnú a vianočnú výzdobu, privítali sme Mikuláša, ozdobili sme stromček. 
Zaspievali sme si spoločne koledy a rozprávali sme sa o zvykoch a tradíciách.  

 

Fotografie – prírodné centrum Diviačikovo 

 

                    Pečenie pizze                                                              Wellness day 
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               Fotenie                                                      Dopestované bylinky 

 

                          Pobyt v prírode 

                                                                                    Fotenie v krojoch 
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Návšteva Mikuláša 

 

 

8. Účtovná závierka 
 

  

            Účtovná závierka Spoločnosti k 31.12.2021 je zostavená ako riadna účtovná závierka 
podľa §17 ods. 6 zákona NR SR č.431/2002 Z.z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 
01.01.2021 do 31.12.2021. 

 

            RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal 
vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok 
majetku a ani nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku 
dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul a ani sa nezlúčil  
s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že 
v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 
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V poznámkach sa uvádzajú ďalšie informácie o: 

a) použitých účtovných zásadách a účtovných metódach, 

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom 
účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť 
vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. 

RSP  nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu 
overenú štatutárnym audítorom.  

Povinnosť auditu u RSP vzniká, ak: 

1.  príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za 
ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahne 200.000 € alebo 

2.  všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, 
presiahnu 500.000 € 

b) údajoch vykázaných na strane aktív súvahy 

 

RSP  v roku 2021 nezískal majetok z dotácie, nenávratnej časti podmienečne vratného 
finančného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov 

c) údajoch vykázaných na strane pasív súvahy, 

 

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu 
zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100%  zisku po zdanení na dosiahnutie 
hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú 
sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 

d) výnosoch, 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil zníženú sadzbu 
DPH (10%) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri 
verejnom obstarávaní 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky 
(ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na 
tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme 
dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného 
príspevku. 
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e) nákladoch, 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil  obmedzenia v zmysle 
§ 24 odsek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s 
pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet 
zamestnancov  RSP a zároveň 

2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v 
hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, 
pričom  

3)  suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 
(podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu 
na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná 
v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia 
predmetného plnenia). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal  mzdu najmenej 
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa 
osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. 
z.) 

f) daniach z príjmov, 
RSP vyhlasuje, že nevyužil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o 
SE.  

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od 
závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že 
spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle 
§24 odsek 5, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE. 

RSP dodával  v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 
osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň 
vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou 
osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE. 

RSP  neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 
osobe, ktorá je fyzickou osobou.  

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevzal  úver alebo pôžičku od závislej 
osoby.  

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky 
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných 
príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo 
colný úrad. 
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RSP malo v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nasledujúce príjmy a náklady 
v členení : 

 

 Výnosy 

Tržby z predaja tovaru € 
Tržby - služby 24 030,00 € 
Tržby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a 
materiálu 

€ 

Ostatné výnosy 50 041,11 € 
SPOLU 74 071,11 € 

 

Náklady 

Náklady na obstaranie predaného 
tovaru 

€ 

Spotreba materiálu a energie 4 319,48 € 
Služby 1 003,29 € 
Osobné náklady 68 560,93 € 
Dane  a poplatky € 
Odpisy € 
Zákonné sociálne náklady 3 229,74 € 
Ostatné náklady na  hospodársku 
činnosť 

€ 

Iné ostatné náklady 36,00 € 
SPOLU 77 149,44 € 
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Štruktúra majetku spoločnosti 

Dlhodobý hmotný majetok € 
Neobežný majetok € 
Krátkodobé pohľadávky 21 816,13 € 
Zásoby € 
Finančné účty 13 077,54 € 
Obežný majetok € 
SPOLU AKTÍVA 34 893,67 € 

 

 

Štruktúra zdrojov spoločnosti 

Vlastné imanie € 
Základné imanie € 
Kapitálové fondy € 
VH za účtovné obdobie - 3078,33 € 
Záväzky € 
Dlhodobé záväzky € 
Krátkodobé záväzky 28 819,97 € 
        Záväzky z obchodného styku 12 216,00 € 
       Zamestnanci 9 743,56 € 
       Sociálna a zdravotná poisťovňa 5 576,94 € 
        Dane 1 283,47 €                                                               

Ostatné krátkodobé výpomoci 9 152,03 € 
SPOLU PASÍVA 34 893,67 € 

 

 RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka dosiahol stratu. 

 
 


