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Energeticko — Chemickym
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PRVA CAST
Vieobecné ustanovenia

1.

Tato koleklivna zmiuva vyddieho stupha (dalej fen zmluva) je zdvaznd pre zmiuvné strany
a pre vietkych zamestnavatelov, uvedenych v prilche &.1 tejfto zmiuvy, kiori sz Slenimi Zvazu chemickeého
a fanmaceutického priemysiu SR {dalej len zamestnavatelia) a u nich pésobiacich zakladnych organizaci
odborov, ktoré su &enmi Energeticko ~ Chemického odborového zvazu, {skratene ECHOZ) a Asociacie
veducich zamestnancov chemického a farmaceutického priemysiu SR, (skratene AVZ CHFP SR) (dalej len
odborove organizacie v pristusnom gramatickom tvare}.

Zoznam zamesinavatelfov obsahuje obchodné meno, sidio, identifikaéné &islo organizacie a kod
Statisticke] kasifikacie ekoromickych cinnosli zamestnavatela.

Oznadenim éasti odvetvi, pre ktoré e tato zmluve uzatvorena (pricom sa vychadza zo zoznamu
zamestnavatelov, za ktoryeh je uzatvorena), je kad Statisticke] klasifikacie ekonomickych cinnosti {SK NACE
Rev. 2} na trovni skupiny.

20.1 Vyroba zakladnych chemikdiii. prieinyselnych hnojiv a dusikatych zlidenin {zmesi), plasiov
a syntetického kau€uku v primarnej forme

20.3 Vyroba farieb, lakov a pudobnych naterov, tladiarenskych farieb a tmelov

20.6 Vyroba umelyeh viakien

21.2 Vyroba farmacsutickych pripravikoy

»2 1 Vyroba vyrobkov z gumy

22 2 \yroba plastovych vyrobkov

49.5 Potrubna doprava

88.2 Prengjom a prevadzkovanie viasinych alebo prenajatych nehnutelnosti

72.1 Vyskumn a expenmentalny vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied.

2.

Zmiuvné strany sa zavazujls podaval navrh na Ministerstvo prace soclalnych veci a rodiny SR na to, aby
ustanovilo pravnym predpisom, e tato zmiuva je zéavazna aj pre dalsich zamesinavatelov s prevazujacou
ginnostou v odvelvi oznacenom kédom Stalisticke] Klasifikacie ekonomickych ginnestl, kiory nie je dlenom
organizacie zamestnavatelov, a7 peo informovani o lejlo zmiuve avyziadani st stanoviska od
zamestnavatela, na klorého sa navrhuje roz3int zavaznost tejto zmiuvy a pe informovani drube} zmiuvne
strany tejto zmtuvy. Tym me je dotknuty postup MPSVR SR v stlade so zakohom.

3.
v zmysle § 2 a § 5 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani. v zneni neskorich predpisov 2

prava @ povinnosli dojednané v tejto zmluve vztahuit na véatkych zamestnancov v pracovnom poamere
4 zamestnavatelov, ktoryeh zoznam tvorf pritohu .1 lejto zmluvy.
4,

Tato zmiuva upravuje prava a povinnosl zmiuvnych stran a individuaine a kolektivne vziahy medz
zamesinavateimi a zamesinancami, Podnikove kolektivne zmiuvy {dalgj len PKZ) budd reSpekioval zavizky
dohodnuté vtefgo zmiuve. Néroky zamesinancov v PKZ. vratane mzdovych, méiu byt dohednute
pre zamestnancov vo vynodnejsom rozsahu ako v tejlo zmiuve.

DRUHA CAST
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatefmi a odbormi

5,

Zmluynd strany sa zavizujn reSpekioval’ postavenie a pravomoci zakladnych organizacii odboroveho
svazu a zamesindvatelov vyplyvajuce z platnych praviych predpisov a z tejte zmiuvy a nevyivarat si
navzajom prekazky pr realizaci dohodnutych zavazkov

8.

Prisludny odborovy organ, pristusny vyssi odborovy organ alebo prislusny Gstredny odborovy organ
na livto Utely je organ. kiory je opravneny vystupoval v pravaych vzfahach v mene pristudne] cdborove]
organizacie. Pristuiny Ustredny adborovy organ je a organ, ktory je oprévneny vystupovat v pravnych
vztahoch v mene ECHOZ alebo AVZ CHFP SR.

7.

S cielom zabezpecil spravedivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestranch  zucasthujd
na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a sociélnych zauymov, 216 priamo -alebo
prostrednictvom prisiusneho odborového arganu. Zameslnanct sa zadasthull prostrednictvom prisludného
odborového organd na utvarani spravodifvych a uspokajivych pracovnyeh podmienok spolurozhodovanim,
prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou dinnastou.



8.

Zmluvr_l_e strany sa budt na spotoénych stretnutiach vzajomne informovat o
a) svoiich stanoviskach Kk pripravovanym  vSeobecne zavaznym pravnym predpisom v ablasti

pracovnopravngj mzdovej, socidinegj a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) skusenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahraniénych sitykov, kloré slvisia

s ekonomickou, socidinou a orgamzacnou Ginnostou  a starostlivosfou o bezpednost” a ochranu
zdravia pri pract a o Zivotné prostredie, pekial to nie je vrozpore s ich zdujmami a zavézkami vodi
domacim a zahraniénym partnerom.

g,

Zamestnévateiia aodborové organy budd vzdjoming pozyval svojich predstavitefov a spoloCné
rokovania, predmetorn kiorych budi otazky tykajice sa socizine-ekonomicke situacie zamestnancov.

Zamestnavalelia sa bud( zuéasihoval na poziadanie pristudného odborového organu jeho rokovania
aposkytnd mu informacie avysvetlenia zamarov ak sa dotykajl sociaino-ekonomicke] situacie
zameslnancoy,

Rozsah a forma budd konkretizované v PKZ, ak to zmluvne strany budd povaZovat za potrebne.

10.
Prerokovanie

1. Zamestnavatelia vopred prerokuji s prisiusnym odborovym organom najma:

a)
&)
¢)

)

e)

stav. Struktiry a predpokladany vyvoj zamestnanosh a planovane opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost,

rasadné otaszky socialne] politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pr praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, Kioré mdFu vies! kzasadngm zmenam vorganizacli prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizaéné zmeny. za kloré sa povaiuji obmedzenie alebo zastavenie ginnosti
samestnavatela  alebu jeho  &asli, zlidenie, splynutie. rozdeleme azmena pravne| formy
zamestnavatela, najmergj jeden mesiac vopred,

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréh 7 povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
podfa potreby, nagmencj véak jedenksat 2a rok.

Ma uvadens ulely zamestndvalel poskytuje prislusnému odborovému organu potrebné informacie,
konzuliace a doklady a v ramei svojich mo2nost! prihliada na jeha stanoviska.

2. Zemesinavatel prerokuje s prislusnym odborovym organaorn tiek:

a)

b)

G}
d)
e}
)
g
i
i)
B

k)

)

rozsah kontroly prs zavadzani kontrolného mechanizmu, spbsob jei uskutoénenia ako aj dobu jgj
trvania, v pripade ak zamestnavatel zamestnanca monitaruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov  uskutodfhovanych  technickymi pracovnymi  zariadeniami zamesinavalela a koniroluje
elekironicktl postu odostant z pracovne) elektronickej adresy a dorucenl na tuto adresuy,

scielom  dosiahnutia  dohody  opatrenia  sGvisiace s prechodom  prav @ povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskdr jeden mesiac pred tym, nez ich uskutodéni,

s cietom dosiahnutia dohody opatrenia pri hramadnom prepudtani najmenej jeden mesiac vopred,
vypoved alebo ckamZité skondenie pracovnéha pomeru za strany zamsastnavatela vopred,
rovnomerns rozvrhnutie pracovného &asu,

vynimo&né naradenie prace v dioch pracovného pokoja,

oFgENIZ2GIU prace v noci najmensy jedenkiat za rok,

opatrenia zamerané na starostlivest o kvalifikaciy zamestnancov, jej prehibovanie  a zvydovanie,
nahradu $kody sposobeneg] zamestnancom a obsah dohody o sposobe jej thrady podfa potreby.
opatrenia na uivaranie podmienock na zamestnavanie zamesthancoy so zdravoinym pestihnulim
a zasadne olazky starostiivest o tychlo zamestnancoy,

prerusenie vikcnu préce zamesinanca naidihdle na jeden mesiac. ak je zamestnanec dovodne
podazrivy zo zavaingho porusenia pracovnej discipliny a jeho dalél vykon prace by chrozoval
déleZity zaujem zamestnavatela.

vydanie organizatnych & riadiacich aktov, ktoré sa tykaju socialnych otazok podla potreby,

m) neospravedinend zamodkanie prace,
Zamestnavatelia poskytnd prislusnym odporovym organom vnutropodnkové pracevnopravne, sociaine

predpi

v PKZ

sy a predpisy BOZP.

Dalgie podrobnosti o sposcbe a terminoch prerokovévania podia konkretnych podmienck sa dohednd

11.
Spoturozhodovanie

Led



Zamestndvatel spolurozhaduie s pristudnym adborovym organom o:

a) zavedeni konta pracovného Casu.

by pracovnom poriadku,

¢} nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu,

d} zadiatku a konci pracovného Casu a rozvrhu pracovnych zmien, rozdelenie pracovného tasu lej istej
meny, urden! éasu potreiného na osobni ogistu,

e) podmienkach poskytnutia prestavok na odpotginok a jedenie,

fi nepretrzitom odpodinku v tyzdm,

g) rozsahu a podmienkach prace nadféas. Vynimodne na zabezpeCenie bezpedéneho a plynuleho
vyrobného procesu moZno po predehadzajocom sthiase prisludného odborového organu dohodnlt
pracu nadéas aj so zamestriancom, ktory vykonava rizikovd pracu.

) okruhu tazkych telesnych alebo dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by mohte dgjst’ k ohrozeniu
Zwota alebo zdravia,

iy plane dovoleniek, hromadnom &erpani dovolenky,

i} vainych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel neméfe zamestnancovi pridefovat
pracu,

k) vydavan! predpisov ¢ bezpeénosti a achrane zdravia pri praci,

hy skongeni pracovného pomeru s Clenom pristudného odborového organu.

Spolurozhodovanim sa rozumie taky yzajomny vziah medzi zmiuvnymi stranami ked a realizaciu

uréitého préavnenho lkonu, &i opalrenia ramesinavatela sa vyZaduje predchadzaiuci sOhias pristusného
ocdhorového organu alebo vzajomna dohoda.

e

12.
Informovanie

Informovanim sa rozumie Lstna informacia alebo pisomné odovzdanie podkiadov druhej zmiuvne]
strane s datumorm. menom a funkciou predkiadatela ako i dbvodom predlozenia.

Jamestndvatelia sa zavazujd infermovatl vhodnym sposobom odborovy organ o svoiej hospodarske)
studch a predpokiadanom vyvoji ich Finnosti. Zamestnavatel méZe odmietnut poskytnit informacie, ktoré by
mohii poskodit zamestnévatefa, alebo mdZe vyzadoval, aby sa tieto informéacie povazovali za déverné.

Zamesinavatelia informuin prisiuny odborovy organ:

a) polrolne o vybranych ekanomickych ukazovatefoch. th 0 vysledku hospodarenia, o pridanegj

hodnote, o priemerne] mzde, o mzdovych nakladoch a o finanénei situdcil zamestnavatela,

b) polroéne o podle zamestnancov a o priemernom evidenénom potie zamesinancay,

¢} mesadne o dojednanych novych pracovnych pomeroch. atc osobitne © pracovnych pomeroch

na dobu urdita, na éas neurtity, na kratsi pracovny tas & na ustanoveny tyZdenny pracovny cas,

d) o pracovnych migstach na neurdity ¢as, kioré sa u neho uvolnili a ¢ moznostiach pracovnych miest

na kratsi pracovny Cas a na usianoveny pracovny €as,
e) opodte  a profesijne) siruktore  zamesinancov  dodasne  pridelenych  na vykon  prace
k zamestnavatefovi v cel nastupu na vykon prace.

f) o uzatvarani. o zmenach a o vypovedani zamesinavatefskej zmiuvy s DOS,

g} podla potreby o nebezpetenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného proslredia
a o opalreniach na gchrant ored ich (ginkami,

h) zamestnavalelia. predbeZni spravoovia konkurznej podstaty alebo spravcovia konkurznej podstaty
o vziiku piatobnej neschopnosti najneskor viak do desiatich dni od jei vzniky,

i)y polrotne pisomne o skutoérastiach, ktoré st nevyhnuing pre kolektivne vyjednévanie a kontrolu

pineima kolektivinych zmidy,

j} o vypovedi alebo okamzitom skondeni pracoviného pomeru 7o strany zamesinavatela,

Odborova organ:zacia predioZi -amestnavatelovi zoznam ¢lencv odboroveho organu, odborovych
ddvernikov, Slenov pracovnych komisii a inyeh organov zakladnych organizaci, obozndmi zamesinavatelov
s0 svoim  organizatnym Heneriim  a rozdelenim  kompatencii  medzi jednctlivgmi  organmi adborove]
arganizacie. O pripadnych zmenach budl informoval zamestnavatefov najneskér do jedného mesiaca po ich
uskutodneni.

Daidie podrobnosti o paskytovani informacii md2u byl dohodnuté v PKZ.

13.
Podmienky ginnosti odborovych organcy
Zamestnavatelia poskytni prislusnému odborovérmu  organu  na navyhnuing prevadzkovy  Cinnost
v prangranom rozsahu bezplatne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradia naklady spojeng s ich
adribou a technickou prevadzkou. Konkretne podrnienky sa stanovia v PKZ.
14,

7zamesinavalelia dihodobe uvolnia zamesinancov ha vykon odborove] funkcie alebo pre pracu
v odoroch podlia podmisnok stanovenych v § 136 ods. 2a 3 7Zakonnika prace (dalej len ZP).

M At



Zamesinavatelia poskytnu  pocas funkéného obdobla pracovné voine s nahradou mzdy. ak
zamesinavaji nad 500 zamesinancov, miniméine jednému clenovi prislusného adborovéhg organu.

Slenovia odborovéha orgdnu st povinni zachovavat miZanlivosl o skutoénostiach, okiorych sa
dozvedelt pri vykone sveej funkcie a ktoré holi zamestnavatefom oznacene ako doverné. Tato povinnost
trva g podas jedného roka po skonleni vykonu funkcie.

Po skondeni vikonu odborarske] funkcie alebo prace pre odbory ho zaradia do zamestinania podia
plainych pracovnopravnych predpisov

Vv PKZ mé3u byl dohodnuté vyhodnedie podmienky dihodobého uvofnenia dlenov prisiudného
odhboroveho organu.

15.

Zamestnavatelia poskytnd odborovym funkcionarom pracovné valno s hahradou mzdy a vykon funkcie
v odborovom organe podfa § 137 ods. § pism. ¢) ZP (prekadka v praci z dévodu vieobecngho zaujmuy}
v tychto pripadoch
a) ucast predsedov zakladnych organizécii alebo ich zaslupcov na Konferenciach a v pripade zjazdov
delegatov zjazdov organizovanych ECHOZ a AVZ CHFF SR aKOZ SR na 8 dni v katendarmom
roku, Myhodneisie podmienky moZna dohodnot v PKZ,
b} na vykon funkce v odborovom organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatefom a prislusnym
cdborovym organom v PKZ. Ak k dohede neddjde, zamestndvatel poskylne pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu podla § 240 ods. 3 ZP

16.
Ginnost prisiudného odborového organu {zastupcov zamestnancov), ktorda bezprostredne suvisi
s pinenim (loh zamestndvatela a kiora sa povaZuje v zimysle § 240 ods. 1 ZP za vykon prace, za klory patri
zamestnancovi mzda je v tychto pripadoch:

a} rig§ene pisomnych staZnosti, pripomienck a ndnietok zamestnancoy,

b} vykon kontroly podia ustanoven! § 148 ZP a § 239 ZP, prerokovanie a spolurozhodovanie podla
prislugnych ustanoveni ZP, PRZ a KZVS,

) Ocast pri vyjednavani PKZ a KZVS,

d) na Géast na vzdeldvani Clenov prislusného odborového orgamu. odborovych dbvernikey, zastupcov
zamesinancov pre bezpednost podia osobitného predpisuy,

e) na vykon funkcie v pristugnych  odboravych orgénoch, odborovych  ddvernikov, v pracovnych
Komisiach a v inych organoch zakladnych arganizacii ECHOZ a AVZ CHEP SR zriadenych v zmysle
ich stanov

fy uéastnikom 3portovyeh hier organizovanych zmiuvnymi strapami v rezorie chémie afarmécie
v dohodnutom rozsahu.

Voine podia pismena d) aZ f) sa poskytne ak tamu nebrania prevadzkove dovody zamestnavatela.

Vykon prace v zmysie uvedenyeh bodov  uskuloéneny mimo sidlo zamestnavatela sa povaZuie
za pracovnu casiu.

17.

Zamesinavatelia budl bezplatne mesacne zraZal zo mzdy kaZdého zamestnanca, ktory v tomio zmysle
podpisal dohadu o zréZkach zo mady, oaborové prispeviky, viest ich evidenciu a rastelal pristulné sumny
na dokadnoté Uty bez zbytadného odkladu,

48.
Kantrolna Einnost’

Prislusne odborové organy kontoluju dodrsiavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolekifvnej zmluvy v zmysle ustanovenia § 238 7P a maji pravo
vykonavat kortrolu nad stavom berpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle ustanovenia § 149 ZP.

19.
Zamesinavatelia oboznamia zamestnanca pri pdstupe do zamesinania s pracovnym poriadkom, s PKZ,
s KZVS as pravnymi predpisini vziahuiticimi - a2 na pracu oim vykondvany, s pravaymi predpismi
a ostatnymi predpismi na saistenie bezpednost a ochrany zdravia pri pract, kitoré musi zamestnanec
pn svojej praci dodrZiavat a s ustanoveniarai o zasade rovnakého zaobchadzania. Prisluény odborovy organ
oboznai ramesinancov s obsahom novo uzavrete] PKZ a KZVS do 15 dniod ich podpisy.

20.

Zamestnavatelia umoznia osobam, ktore konaj v mene odborovych organizacii vstup na pracoviskd
v tase dohodnuiom so zamestnavatelom za Géelom kontroly dedriiavania pracovnopravnysh predpisov,
predpisoy 0 BOZP. zavazkov vyplyvajucich  z kelektivne) zmitvy s podmienkou dodrzamia piatnych
predpisov o BOZP, vratornych predpisov zamestnavatela.

b A



21.
Slenom prisluénych odborovych organcy je poskytovani ochrana nodfa pracovnopravnych predpisov.

TRETIA CAST
Zamestnanost

22.

Zmluvné strany vyhiasup, Ze celom ich snazenia je resfizacia poliliky efsklivne] zamesinanosti.
Zamesindvatefia budd podfa svojich moZnosti  vytvaral podmienky na udrianie zamesinanosti
a predchadzanie preptitaniy zamesinancov £ arganizadnych ddvodov napr.:

. rekvalifikaciou zamestnancov. kilori prechadzajd na nové pracovisko alebo novy druh prace, alebo
spOsoh prace, ak je to nevyhnutngé najma pri zmenach v organizacii prace alebo priinych
racionslizatnych opatreniach,

. znizovanim stavu zamestnancov cestou prirodzeneho tbytku,

. postinenim socialneho programu na podporu zamesinanosti.

23.
Prechod prav 2 povinnosti 2 pracovnopravnych vztiahov

Zamestnavatef {prevodca) a preberajici zamestnavate! najneskér jeden mesiac pred tym, ake ddjde
k prechodu prav a povinnosti z pracaovnopravnych vztahov, pisomne informuje prisiudny odborovy organ o:

a) datume alebo navrhovanom daturne prechodu,

b} dévodoch prechoduy,

£} pracovnopravaych, ekonamickych a socainych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) piancvanych cpatrenach prechodu vztahujicich sa na zamesinancoy.

Prevodca aj preberajici zamestnavate!l su povinni s cielom dosiahnutia dohody najneskdr jeden mesiac
pred tym, ako uskutolnia opatrenia vztahujice sa na zamestnancay, prerakoval tielo opatrenia s prisiudnym
odborovym organom.

Basic skutodnosti, koré sa maju prerokovatl. moZu byt dohodnuté v PKZ.

24.
Hromadné prepasianie

S piefom  dosiannut’ dohodu je samesinavatel povinny najneskor jeden mesiac pred zalatim
nromadného prepistania prerokovatl s pristudnym odborovym organom opatrenia umoznujice predist
Fromadnému prepadtaniv zamesinancov alebo ho obmedzit, predovistkym prerokovat .

moinost ich umestnenia vo vhodnom zamestnani nainych svojich pracoviskach. ale aj po
predchadzajucej priprave,
opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkoy hromadrého prepdsiania zamesinancov.

Naten utel j& camesinavatel povinny poskytnol pristuSnému odborovaému organu vietky potrebng
nforméacie a pisomne ho wformovat najma o:

ay dovodach hromadriéhe prepustania,

b} podte a Strukidre zamestancov. s kioryni sa ma pracuvny pomer rozviazal,

c) celkovom podte a dtrukiore zamesinancoy, kiorych zamestniava,

d)} dobe, poéas kiorej 58 hromadné prepusianie bugde uskutodnoval,

g) kriténach na yyber zamesinancay, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazal.

Zamestnavatel po prerokovan lromadného prepudtania s prislugnym odhorovym organom jé povinny
predlozt tomuto organu ako aj dradu prace, socialnych veci arodiny pisomnd informaciu © vysledku
prerolovania.

Daldie apatrenta, ktore sa majtt prerokovat, méZu byl dancdnuté v PKZ.

25.

Zamesinavatelia poulia zamestnancoy 6 ich pravach a povinnostiach pri rozviazani pracovnsho pomeru

» diwodov organizacnych zimien vo vztahu k organom Statnej spravy.
26.
Odstupné

Zamestnavatel poskylne samestnancovi odstupng, ak sa pracovny pomer skon&i vypovedou z dovedov
uvedenych v § 63 ods 1 pism. a) alebo pism. b} alebo £ dévodu, e zamestnanec stratit vzhfadom na SvOj
zdravolny stav podla lekérskeho posudiu dihodobo spdsobitost vykonaval datergjén pracu najmensi

v sLMe:
a} jeho priememého mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rakav,

f
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5) dyvojnasobku jeho priemerného mesalného zarobku, ak pragovny pomer zamesipanca trval
najmenej pal rokav a rmenej ako desal rokov,

¢y trojndasobku jeho priemernéhe masadnéheo zarabku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmeng]
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

dy Slvornasobku jeho priememéno mesadéneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmeane; dvadsat’ rokov,

Zamesinavatel poskylne zamaesinancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism a) alebo pism, b) alebo z dovody, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoy
zdravotny stav podia lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykenavat dotergj$iu pracy najmene;
v osumMe

a} jeho priemerneho mesatného zarcbku, ak pracovny pomer zamestnanca trval mensj ako dva roky,

b} dvojnasobki jeho priemernéhe mesadneho zarobky, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a mene] ako pét rokov,

¢} tronasobku jeho priemerného mesatnéhe zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmensj

néi rokov a meng) ako desat rokoy,

d) s$tvorndsobku jeho priemernéhio mesafného rarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenegj desal rokov a menej ako dvadsat rokov,

g) patnasobhku Jehe priememeho mesadného zarobky, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej

gvadsal rokov,

Zamestnancovi, s kiorym ramestnavate! skondi pracovny pormer vypovedou alebo dohadou z dovodov,
3e ramestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz. chorobu z povelania alebo pre ohrozenie touto
chorobau, alebs ak na pracovisiu dosiahol najvyEsiu pripustnll expezicws wéenu rozhodnutim prislusného
organu vergneho zdravolnictva, patrt priskondeni pracovného pomeru odstupné v sume namenej
desatnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku. To neplali, ak bal pracovny Graz sposobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpednasti
a ochrany zdravia pri praci, slebo pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bo! riedne a preukdzatelne oboznameny a ich znalost a dodriiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrofovali,
alabo pracovny traz si sposobil zamesthanes pod vplyvom alkeholu, omamitych latok alebo psychatropnych
latok a zamestnavatel nomohot pracoynému Urazu zabranil.

V PKZ mdzu byt dohodnuté podmienky, za ktorych prislucha dalSie zvyiend odstupné aiebo odstupné
poskytnuté a] v inych pripadech gko je uvedene vyssie.

27.
Cdchodné

Zamestnancow patsi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokies schoprosti vykonavat zarobkovi éinnost je viac ako 70 %, odchodng
najmenej v sume jeho priemarnéhc mesadného zarobkuy, ak poZiaca o poskyinutie uvedeného dochodku
pred skondenim pracovného pomery alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondent.

Zamastnancovi patri pri skonceni pracavngho pomeru odchodné napnenej v sume jeho pricmerneho
mesatného rarobku. ak mu bol priznany predcasny starobny ddchodok na zaklade Zizdostl podans] pred
skonsenim pracovaého pomeru alebo do desiatich dnd po jeho skonceni.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchotng, ak sa pracovny pomer skondil podfa
§ 68 ods. 1.

V PKZ mbzu byt dohodnuté vyhodnejSie podmienky vyplacania cdchodnégho.

28.

Ak ramestnanes prijme meng platent pracu v stwslosti s organizaénou zmenou pred dorudenim
vypovede alebo pofas plynutia vypovednej doby, patri mu doplatok ku mzde, kiory zodpoveda rozdielu mzdy
na pdvodnom @ ROVom pracovisku minimaine po dobu Jedného mesiaca.

V PKZ mbzu byt dohodnuté vyhodnejSie podmienky.
STVRTA CAST
Pracovnopravie naroky

29.
Predzmiuvna vztahy



Ered t{zatyorenim pra_covnaj zmluvy je zamestnavatel powvinny oboznamit' fyzickd osobu s pravami
a povmnc_:st_alm, ky::re pre fu vyplyna 7 pracovneg] zmiuvy, kolektivne] zmluvy, s pracovnymi podmignkami
a mzdovymi podmienkami, za kiorych ma pracu vykonavat.

30.
Pracovny &as

U zamestnavatelov je ustanoveny pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne (bez prestavok
na odpodinok a jedenie).

Pracovny éas zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom alebo pn pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo Kklory vykondva &innosti vedice k oZiareniu ako
zamestnanec kategdrie A v konfrolovanom pasme so zdrojom ionizujiceho Ziarenia, je najviac 3B an
hodiny tyzdenne

Podla ekonomickych a prevadzkovych moZnosti zamestnavatefa mézu byl v PKZ dohodnuté daldle
moznost skratenia pracovnéhe Easu bez zniZenia mzdy.

31.
Prestavky v praci

Zamestnavatel je povinng poskytnat zamesinancovi, ktorého pracovna zmena je dihdia ako Ses{ hodin,
prestavku na odpodinok & jedene v trvani 30 mintt. Ak ide o prace, kioré sa nemizu prerudit, musi s8
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpedit primerany ¢as na odpodinok a jedenie,

Prestavky na odpodinok a jedente sa nezapoditavaji do pracovného Gasu; to neplati, ak ide o prestavku
na odpotinok a jedenie, pri ktore] sa zabezpeluje primerany &as na odpotinck ajedenie bez prerusenia
prace zamastnancom

Zumestnavatelia mofu poskyinit 15 minGt potrebnych na odistu po skondeni prace, klorgé sa
zapoGitavaj do pracovnéhe Casu, zamestnancom prevadzok dohadnutych v PKZ, Vzhiadom na §pecifika
niektorych prac moZu poskytndt' takito moZnost zamestnancom aj v pripade potreby osobnej odisty pred
zadatim vykonu prac.

Zamesinavatelia poskytnu zamestnancom prestavky 7 dovodov zaistenia bezpednosti a ochrany
sdravia pri praci, kioré sa rapocitavaju do pracovného Sasu {§ 91 ods. 6 ZP, § 6 ods. 1 pism. s) zakona &.
124/2006 Z.2. o bezpednosti & ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 355/2007
7.7. 0 ochrane, podpore a rozvojl verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov).

a) primerané prestavky na oddych zamerané na znizovanie rizik z expozicie hluku (NV ¢. 115/2006
Z.z. o minimatnych zdravotnych a bezpednostnych poziadavkach na ochranu zamestnancoy pred
rtzikami sovisiaci s expoziciou hiukuy),

b) primerané zaradenie prestadvok na predchadzanie nadmerngj psychickej pracovne] rataZi a
senzaricke] zataZi pri prace,

¢) vodidom motorovych vozidiel,

Primerané prestavky na oddych su take. xtoré uvedie vo vyhlaseni rizikove] prace pre organizaciu
pristugny organ vereiného zdravoinictva

32.
Dovolenka

Vymera dovolenky podia § 103 ZP mdfe byt rozSirend za podmienck dohodnutych v PKZ.
Zamestnavateha v suvislost  so statnymi sviatkami mddu poskytnGt zamestnancom podfa svojich
prevadzkovych maoZnosti a podia dohody v PKZ pracovné volne s nahradou mzdy.

33.
Prekazky v praci

Zamestnavateha poskytnd zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy:

a) nad rozsanh § 141 ZP na vyhladanie nového pracovného miesta pred skonéenim pracovného
pomeru o 1 dei za kaZdy mesiac vypovednej doby podia § 63 ods. 1 pism. a) & ¢} ZP,

b} vysetrenie alebo osetrenie ramestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne potrebny ¢as,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo moiné vykonat
mimo pracovného Casu, do tohto rozsahu sa nepodita pracovné voino s nahradou mzdy na Gfast
na povinnych lekarshych prehliadkach a vySetrenia  nimi sqvisiace @ na preventivhe  lekarske
prehliadky stvisiace s tehotenstvom,

¢) sprevadzanie rodinneho prislugnika do zdravotnickeho zarizdenia na vySetrenie alebo oselrenie
pri nahlom ochoreni aleho raze anavopred urCené vySetrenie, ofetrenie alebo liedenie
na nevyhnutne potrebny Cas najviac na 14 dni pre osamehl zamoesinankyiu alebo osamelého



zamestnanca s dvomi a viac detmi do 15 rokov, ak bolo sprevadzanis nevyhnuing a uvedene Gkony
nebolo mozZné vykonat mimo pracovného éasu,

d) pri omrlf rodida, manZela (manzelky) alebo dielata sa zvySuje pracovné volno natridniana dalsi
den (éasli na pohrabe tychio osab

&) zenim a osamelym muzom trvale sa starajicich o dieta do 10 rokov sa poskyine jeden den volna
v IroKy.

V PKZ méZe byt rozéireny okruh nédrokov na pracovné voino o dalie pripady, priktorych bude mat

zamestnanec narok na nahradu mzdy alebo pracoevng volna méze byt predifené.

34,

Zamesingvatelia mozu poskytnit zamestnancom pracovné vofno anahradu mzdy vsume jeho
premerngho zarobku, ak si zvySujl kvalifikdciu v stlade s polrebou zamesltndvatela. ZvySenim kvalifikacie
sa rozumie aj je] ziskania alebo rozéirenie. Pracovné voing sa poskyine v zmysie § 146 ZP.

Usast na daldom vzdeldvani za Uéelom prehibovania si kvalifikacie navykon prace dohodnutej
v pracovng] zmiuve Je vykonom prace, za ktory patri zamesinancoyi mzda.

35.
Vypovedna doba

Vypovedna deba je najmenej jeden mesiac.

AX pracovny pomer zamestnanca u zamesinavatela ku ditu dorudenia vypovede trval najmenej jeden
rok je najmenej dva mesiace.

Vypovedna doba zamestnanca, kloremu j8 dana vypoved 2 dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 plsm. a)
alebo pism. b} alebo z dovodu, Z& zamestnanec stratf vzhladom na svoj zdravotny stav pedia lekarskeho
posudku dihodabo spdsobitost vykonavat doterajsiu pracu je:

a) najmeng} dva mesiace, ak pracovny pomer zamestianca U zamesindvalela ku dfiu dorudenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako péal rokov,

p) najmengj tri mosiace, ak pracovny pomer zamesinanca u zamestnavatela ku dhu dorufenia

vypovede trval najmenej pal rokov,
38,

Zamestnavatel méze v PKZ dohodnit podmienky za kiorych bude zamestnancovi poskytovat nahrady
za pouzivanie viastneého naradia, viastneno zanadenia a viastnych predmetov potrebnych na vykon prace
(napr. viastného motoroveho vozidia), ak ich vyuZiva s jeho suhiasom.

PIATA CAST
Mzda a néhrada za pracovni pohotovost’

37.

Zamestnavatel je povinny poskytoval zamestnancovi Za vykonang pracu mzdu. Tato cast zakotvuje
minimalne narcky zamestnancov v cdmefovani. Zarudensd mzda sa rovnd spodne] hranici v prisiusnej
tarifae} triede, priznang] mzdove) kompenzacie za staZeny vykon prace a priznanych mzdavych zvyhodneni
za pracu v noch, v sobotu, v nedely, vo sviatok. za pracu nadCas a za odpoludiiajSiu zmenu, ak je toto
mzdovée zvyhodnenie dohodnuté v PKZ alebo v pracovne] zmluve.

38.

tizdou sa rozumejt pefiazné pinenia alebo plnenia pefiaznegj hodnoty (naturdina mzda). poskyiované
zamestnavatelom  zamestnancovt  za pracu. Ako mzda sa posudzuje a) Dpinenie poskytovane
ramestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prileZitost jeho pracovnénho vyrotia alebo zivotného vyrodia,
ak sa neposkytujt zo socialneho fondu aleba zo ziskd po zdaneni.

Zamzdu sa nepovaiuje najma nahrada mzdy, odstupné. odchodné, cestovng nahrady vrdtane
nenarokovych castovnych néhrad, prispevky zo socidineha fondy, prispevok na dopinkové dochodkove
sporenig, prispevky na Zivotné poistenie zamastnanca, vynosy z kapitélovych podielov {akcii) alebo okligacii,
danovy bonus, nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamesinanca, doplatky k nemacenskym
davkam, nahrada za pracovni pohotovost, pefafna nahrada podia § 83a ods. 4 ZP ainé plnenie
poskytovang zamestnancov) v stvislosti so zamesinanim podla ZP, psobitnych  predpisov, koleklivie]
zmiuvy alebo pracovnej zmiuvy. ktore nema charakler mzdy. Za mzdu sa tieZ nepovaZuje daldie pinenle
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

39.

Mzdové podmienky zamestnavatelia dohadnd s prislisnym adbarovym organom v kolektiviel zmiuve.
\ mzdovych podmienkach dohodnG najma farmy odmenovania zamaestnancov, sumu zakiadnej zlozky mzdy
a daliie zlofky plneni poskylovanych za pracu a podmienky ich poskytovania.

8]
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40.
Tarifny systém

?relodmeﬁovanig zamestnancov sa uplatiuje spravidia 12-triedny tarifny systém. Ak zamestnavatel
pauzije iny ake 12-triedny tarifny systém, upravi vysku tarif v jednotlivych tarifnych triedach tak, aby tarifa
v prvej a poslednej tanlng] tnede bola najmenej na drovny tarif ustanovenych v tejto kolektivne] zmluve.

Zamestnavatel mdze dohodnil so zamestnancom mzdu v pracovnej zmiuve za podmienok uvedenych
v predchadzajice] vete

Zamestnavatetia bud( informoval prislusny odborovy organ o funkciach odmedovanych zmiuvnou
mzdou. Mzdové podmienky, ktoré su so zamestnancom dohodnuté zmluvne (zmluvna mzda} nesmi byt
nizéie, ako by zamestnancovi patrili podla kolektiviej zmluvy.

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie. Ustanavenie predchadzajuce]
vety sa vztahuje na kazdé pinenie za pracu ako aj na plnenia, kioré sa vyplacajl alebo sa budy vyplacal
v stvisiosti so zamestnanim.

Zamestnanci majll prave narovnakg mzdu zarovnak( pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
7a rovnaky pracu alebo pracu rovnakej hodnety sa povazuje préca rovnakej alebo porovnatelne| zlozitosl,
zadpovednosti & namahavosti, klord je vykonavana v rovnakych alebe porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnake; aleba porovnatefne] vykonnosti a vysledkov prace v pracovinom
pomere pripadne na zakiade dalSich objektivne meratefnych kritérii u toho istého zamestinavatela.

41,
Tarifna krivka

Pracovne miesto je suhrn pracovnych Sinnosti, Kioré zamestnansc vykondva podia drubu price
dohodnutého v pracovnej zmiuve.

Zarmestnavatel pri hodnoteni pracovoych miest musi vychadzal z rovnakych kritérii bez akejkolvek
diskriminacie. Ramcovy Kataldg pracovnych éinnosti je prilohou PKZ. Ustanovenie tohto bodu sa nevztahuje
na Saneca Pharmaceuficals & s..

Podia zaradenia zamestnanca do prisludne} tarifnej triedy mu musi byt za vykonand pracu vyplatena
mirtinalna zakladnd mzda podla tejio stupnice!

[Tarifna Psﬁdzﬁtié_ v € za mesiac
i___trieda | __A _ :
11 30 3
BT I

10 | 747

12 |8

Tariina stupnica A platl pre spoloénosti, Continental Matador Rubber, s.r.0., Duslo, a.s., FORTISCHEM, a5,
Chermosvil, a.5.. Nexis Fibers, as., Sansca Bharmaceuticals, 4.5, TRANSPETROL, as a YEGUM, as..
Pre pstatné organizacie plati tarifna stupnica B.
42,
Minimaina mzda

Minimaina mesacna mzda je 380 € VPKZ maine dohodndt vyssiv minimalnu mzdu. Ak mzda
samesinanca za vykonanit pracu nedosiahng v kalendarnom mesiaci sumu minimalne] mzdy, aj ked
zamesinanec odpracoval piny pracovny £as v mesiaci ustanoveny zamestndvatelom, zamestnavatel

poskytne zamestnancayl doptatok, ktory predstavuje rozdie! medzi sumou minimaine] mzdy a dosizhnutou
mzdou.
43.
Uptatnenie prisludnych mzdovyen foriem {Ukolova, Gasova, podielova, zmiegana atd.) bude dohodnuté
v PKZ

LY



Zamesinavalelia sa zavazuju nepeouzival pri pracach. pri kiorych su zamestnanci vystaveni zvysengj
moZnosti vzniku drazu, alebo indho podkodenia zdravia. taky splsob odmefiovania za pracu, ktory
pri zvySovan{ pracovnych vwykonoy mohol mat zanasledok ohrozenie bezpednosti, alebo zdravia
zamestnancov.

44,
Narast priemerng] mzdy

Zamestnavatelia zabezpedia v roky 2015 za podmienok dehodnutych v PKZ rast priemerng] mesatnegj
mzdy vodi priemerne} mesadnej mzde dosiahnuie) v roku 2014 najmenej:
-01 % vzamesthavalelskych organizacidach Conlinenial Matador Rubber, s.r.o., Dusio, as.,
Fortischem, a.s., CHEMOLAK, a.5.. Nexis Fibers, a.s., TRANSPETROL, a.s., VEGUM, a.s.,
- o006 % v zamestnavatelskych organizaciach Chermosvi, as., VUCHT, as. VUCHV, a.s. a VUP,
as..
V ostatnych zamesindvalelskych organizécidch sa zamestnavalglia v roku 2015 zavdzuj( udrZal’ droven
priemarnej mzdy na Grovng priemernej mzdy roku 2014 za podmienck dohodnutych v PKZ,

ZCHFP SR, ECHOZ a AVZCHFP SR v pripade, Ze rast Zivotnych nakiadov v porovnani s decembrom
2014 podra ddajov SU SR prekrodt hranicu 3 % zalnd bez zbyloéného odkiadu vyjednavanie podla zékona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov k rastu priemernej mesacne) mzdy.

45,
Mzdové zvyhodnenia a mzdova kempenzacia

V' PKZ budt dohodnuté mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za slaZeny vykon préce, priCom
budu dodrzane tieto nunimalre sumy.

sy R G R
B e e ooy o
) medova kompenzacia za staZeny vkon préce . 04

-

Mzdové zvyhodnema a mezdova kompenzacia za sfareny vykon prace podfa A plad pre spoloénosti:
Continental Matador Rubber, s.r.0.. Duslo, a.s,, Nexis Fibers. a.5.a VUCHT . a.s.

Zamesinancovi patri mzdova kompenzacia za staZeny vykon priace pri vykonavani pragovnych ginnost
uvedenych niFSie, ak tieto pracovné &innosti prisiudny organ verejneho zdravotniciva zaradil do 3. alebo 4.
kategorie podlia osobitného predpisu, a priich vykone intenzita pasobenia faktorov pracovndho prostredia
napriek vykonanym technickym, organizanym a Specifickym ochrannym a preventivinym opatreniam podfa
osobitnych predpisov vy2aduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranng
pracovné proslriedky

Pracovne éinnosti, pnktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia, st Cinnest v prostredi,
v ktorom gdsobia.

- chemicke faktory

- karcinogeénne a mutagénne faktory,

- bivlegicke faktory,

- fyzikalne faktory (napriklad hiuk, vibracie, ionizujtce Ziarenie)

Mzdova korpenzaciu za staZeny vykon prace moZno poskytoval g pri pésobeni inych vplyvoy, kioré
zamestnancovi pracu stazull alebo zamestnanca negativne ovplyyfhuit alebo pri nizéej intenzite pdsobenia
faktorov pracovného prostredia uvedenych vyssie pudfa dohody v PKZ. Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie
za stazeny vikon prace podla prechadzajice] vely sa hod 48 pism. ¢} neupiaini.

V PKZ mono dalej dohodnit vyplaty ingeh mzdovych 2uyhodneni a mzdove] kompenzacie 7a staZeny
wykon prace

46.
Mzda za priacu nadéas

Zadobu prace nadéas patri zamestnancovi dosiahnota mzda amzdove zvyhodnenie najmene]
vi viske 25% priememeho zarobku,

Zamestnancow, klory vykonava rizikové prace, patrl za précu naddas dosiahnuta mzda a mzdové
zvyhodnenie ngymengj vo vyske 35% jeho priemerneho zarabku.

Pokial sa jedna o pracu nadéas vnoci alebo v dnoch pracovnéha pokoja, patri zamestnancovi
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhednenie najmene] vo vyske 35% priemerného zarobku

Ak sa zamestnavatef so zamestnancom dohodl na ¢erpani nahradného volna za dobu prace nadéas,
mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Zamoestnavatel poskyine zamestnancovi nahradné volno
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v dohadnutom termine, naneskdr do uplynulia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujlicich po mesiaci,
v ktorom bola praca nadéas vykonana.
Ak ramesinavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podfa predehadzajliceho odseku, pairi
zamestnancovi mzdove zvyhodnenie
' W PK% je mozné dohodnut vyssie mzdavé chodnotenie prace nadéas alebo jednoind sadzbu priplatku
prace nadcéas podfa mzdového prepociu v zmysle predchadzajicich odsekov.
47.
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Zadobu prace vo sviatok patri zamesthancovi desiahnuta mzda a mzdoveé zvyhodnenie najmenej
vo vyske:

a) 100 Y% priemerného zarobiu,

b} 150 % priemerného zarobku za pracu v diioch 2412, od 14,00 hod. do 8,00 hod., Velkonodény

pondelck od §,00 hod. do 22,00 hod.

Ustanovenie bodu b) sa nevziahuje na Nexis Fibers, a.s..

Dosiahnuta meda a mzdové zvyhodnenie podla pism. a} ab) sa vypiati, pokial sa zamesinavatel
so zamesinancom nedohodli na poskytnuti nahradného volfna. Ak neposkyine zamestnavatel zamestnancovi
nahradné volno dotroch kalendarmych mesiacov alebo vinak dohodnutom termine po vykone prace
vo sviatok, palri zamestnancovt mzda a mzdové zvyhodnenie podia pism. a) a b) tohte ustanovenia tejlo
Zmiuvy.

Mzdove zvvhodnenie patrl aj za précu vykandvanu vo sviatok ktory pripadne na defi nepretrZitého
odpocinku zamestnanca v tyzdni,

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny defi, patri nahrada
mzdy vo vyske priemernéno zarobku, pokial mu mzda udla v désledku sviatku. AJ u zamestnanca, ktory je
odmefovany masacénou mzdou sa postupuje podia predchadzajuce;j vely.

Nahrada mzdy palii zamesinancovi vo vyske jeho priemerného zarobku tieZ za derpanie nahradného
volna zae pracu vo sviatok Nahrada mzdy v lejto vydke nepatri zamesinancovi, ktory neospravedinene
rameskal zmenu bezprostredne predchadzajiicy sviatku alebo bezprostredne po fom nasledujicu alebo
zmeanu. naradeny zamesinavatefom vo sviatok, popripade ¢ast niektore] z tychio zmien.

48.
Pracovna pohatovost, nahrada za pracovni pohotovest'
a mzda za pracovnl pohatovost

Pracovnu pohotovost mdle zamesindvalel nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyZzdni  a najviac
100 hodin v kalendarmom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotoves! pripustna len po dcohode
so zamestnancom. V PKZ moZno dohodnt obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, kiord moZno
s0 ramestnancom dohodnut,

S ehotniou Zenol. Zencu alebo muZom trvale sa starajicim o diefa miaddie ako trf roky, osamelou
senou alebe osamelym muzom, kiorl sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov sa mdzZe pracovna
pohotovost len dohadnut a précou nadéas sa mdzu zamestnaval len s ich stihlasom.

7a kardl hodinu neaktivnej Gast pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:

a) nabrada vo vyske 0.44 € za hodine pracovng] pohotovosti mimao pracoviska, najmenej vo vyske 2.5 €

na jeden dert,

b) v pripade neaktivnej Casti pracovne} pohatovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazdu hodinu

mzda vo vyske jeho priznane) hodinove) sadzby mzdove] tanfy.

Ak su camesindgvatel so zamestinancom dohodnd na poskytnuti nahradného volna za neaktiviu gast
pracovnej pohotovasti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podlia prve] vety a za hodinu tejto pracovngj
pohotovostl hodina nahradreho volna; za das Eerpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.
Cas, potas kiorého sa zamestnanec zdréiava na pracovisku aje pripraveny navykon prace ale pracu
nevykondva sa povaZuje za pracovny Cas.

V PKZ mdzu byt stanovene podmienky a rozsah nahrad za pracovnt pohotovost priaznivejsie, nez je
stanovena v tejto zmiuve.

Famesingvatel mdie v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zameslnancov dohodndl, Ze za {as
pracovng] cesly mimo ramca rozvrhu pracovie] zmeny, kiory nie je pracou nadéas alebo pracovnou
poholovostou, patri zamestnancovi dohodnuta pefiazna nahrada alebo néhradné volno s nahradou mzdy

v sume jeho priemerného zarabku,
Ustanovenie tohle bodu sa nevztahue na VUSAPL, a.s.



49,
Dovolenkovy a vianotny priplatok, pohyblivé a motivatné ziozky mzdy

Zamestnavatelia moZu dohodnal v PKZ vyplacanie dovolenkového a vianoéneho priplatky, pohyblivych
a motivacnych rloziek mzdy. Vyska, podmienky pre vznik naroku a spésob vyplacania sa dohodne v PKZ.

50.
Prigmerny a pravdepodobny zarobok

Priemerny zarobok na pracovnopravne Géely zisfuje zamestnavatel zo mzdy z(ftovane] zamestnancaovi
na vyplatu v rozhodujucom obdobl a z chdobia edpracovaneho zamestnancom v rozhodujucom obdobi.
Rozhadujucim obdohim je predchadzajlct katendarny Stvrtrok,

Priemerny zarobok sa zisfuje k prvému dilu kalenddrneho mesiaca nasledujioceho po rozhodujucom
obdob! a pouZiva sa podas celého Stvrfroka. V PKZ sa mdZe spresni spéseb vypodiu pravdepodebného
zarobku.

Pocet rozhodujicich obdobi zamesinavatel urdi padia podiu Stvrirokov, za kioré sa mzda poskyluje.
Mzda poskytnuta zamesinancovi pri prileZitosti jeho pracovného vyratia alebo Zivoingho vyrodia podia § 118
ods. 3 ZP sa povaiuje za mzdu poskytnutd za obdobie Styroch kalendarnych Stvrtrokov,

51.
Mahrada prijrmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti

Vyska nahrady pri;mu pridocasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca v obdobi od prvéhao dna
dodasne] pracovne] neschopnosti do trefieho dha dodasne] pracovne] neschoprosti je 35% denneho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podfa § 55 resp. § 57 zakona €. 461/2003 Z. z. o gociainom
poisteni a v obdobf od &tvrtého dita doasnej pracovne} neschopnosti do desiateho dna docasne} pracovne]
neschopnosti 55 % dennéhc vymeriavacieho zaklady.

Pre spolodnosti Duslo, a.s., CHEMOLAK, as., Chemosvit, a.s., Nexis Fibers. as., Fortischem, a.s.,
VUP, a5, VUSAPL, as. TRANSPETROL, as. a Saneca Pharmaceyticals a.s je vySka nahrady prijmu
pridodasne; pracovng] neschopnosti zamesinanca v obdobi od pvého diia dodasne] pracovneg]
neschopnosti do treliehs dia dodasne) pracovne] neschopnost je 40% denndho vymenavacieho zakladu
zamesinanca uréeného podia § 55 resp. § 57 zakona &, 461/2003 Z. 2. o socidinom poisten a v obdobi od
terteho dita dodasnej pracovie] neschopnosti do desiateho dita dofasne] pracovne) neschopnosti 55 %
denného vymenavacieho zakiadu

V PKZ mozu byf stanovené priazrnivejdie podmienky.

Zamesinavatel moze v kolektivne] zmiuve dohodniit, fe za {as pracovnegj cesly mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, klory nie je pracou nadcas alebo pracovnou poholovastou, palrl zamestnancovi
dohodnuta pefiazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku

52.
Mzda pri vykone inej prace
Ak Je zamestnanec preradeny na inll pracu z dovadu:

a) ohrorenia chorobou z povolania,

by karaniénneho opatrenia, ktoré sa mu uledilo podia osobitnych predpisov,

¢} odvratenia mimoriadne] udalost alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkoy,

d) prerusenia prace, sposcbeng nepriazaivymi poveternostnymi vplywmi,

e} newyhnutnych previdezkovych potrieb zamestnavatela vratane adslrafovania nasledkov havérii

a porich prevadzkovych zariadeni
apo preradeni dosizhne v prepodte na odpracovantl hodinu nizsiu mzdu ako privykone prace podia
pracovne) zmitvy, po debu preradenia mu patri ku mzde doplatok do vysky jeho priemerneho zarobku, ktory
dosahoval pred preradenim, najdihdie vSak po dobu dvanasi po sebe nasledujlcich mesiacov odo dna
preradenia.

Daplalok podla bodu a) palri g viedy, ak zamesinanee nastipi do pracovného pomeru kinému
zamestrnavatefovi, preloze doterajdl zamestnavatel nema pre neho Ind vhodnd pracu. Doplatok poskytuje
ramestnancovi zamestravatel, klory ho zamesinava v dase, po kiory doplalok patri,

yyplateny doplatok tormuto zamestnavatelovi ubradi zamestnavatel, u ktorého dosio k vzniku ohrozenia
chorobou z povelania, Sucastou nakladov na doplatok su aj edvody  do poistnych fondov a prispevky
na staroliné dochodkove: sporenie, ktoré je zamestnévatel povinny plati{’ podla osobiinych predpisov.

Preradit zamestnanca na ind pracu z dévodov uvedenych v pismene a), b}, d}. &) a z datdich dévodov
dohodnutjch v PKZ je mozné len s jeho sthlasom V PKZ je mozng pre daldie pripady preradenia na inu
pracu dojednat’ gj ind vy3ku a dobu poskytovania doplatku.

53.
Odmeny pri pracovnych a Zivoinych vyroéiach
Pri prilezitosti vyznamnych pracovnych a Fivotnych vyrodi budd camestnancom podla podmienck
dohodnutych v PKZ vyplatené odmeny, pri¢orm minimalna vyika cdmeny je 110 €



54,

V PKZ mézu byt dohodnuté podmienky poskytovania avy$ka odmeny za vikon éinnosti zastupcu
zamestnancov pre BOZP.

55,
Splatnost mzdy a vyplata mzdy

Mzda, nahrada mzdy a nahrada za ¢as pracovne] pehotovosti st splatné pozadu za mesadng obdobie.
Terminy vyplaty mzdy a preddavku na mzdu sa dohednu v PKZ. Ak termin vyplaty mzdy nie je dohodnuty
v PKZ, zamesinavatel vyplati mzdu spravidia v 10. defl po skonfeni mesiaca.

Medzi vyplatngmi terminmi mdzu zamestnavalelia poskyloval preddavek namzdu v dohodnutych
tervminoch. Zamesinavate! @ povinny podia § 131 ZP. po vykonani zrazok, poukazal’ mzdu alebo jej &ast
uréenn zamestnancom, na nim ureny Gdet v banke alebo poboCke zahranine] banky v SR, ak oto
zamestnanec pisomne poZiada, alebo ak sa zamesinavale! so zamestnancom na takom posiupa dohedne
tak, aby urdena suma pefaZnych prostriedkov moehia Iyt pripisand na tento Utel najneskdr v den urdeny
na vyplatu.

Na ziadost zamestnanca mu mzda, splaing pofas dovolenky bude vyplatend pred nastipenim
dovolenky

Pri skondeni pracovného pomeru vyplati zamesindvatel zamestnancovi mzdu splatnty  za mesacné
ohdobie v defi skondenia pracovného pomery, ak sa nedohodii inak, najneskdr vBak v najhliz&om vyplatnom
terming nasledujticom po dni skendenia pracovného pemeru.

56,
Normovanie prace
Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavate!
zavadza normy a vykonava ich zmeny aZ po dohode so zastupcami zamestnancov, ak k dohode neddjde
do 15 dni od predioZenia navrhu, rozhodne prislusny indpekiord! prace podia osobitneho predpisu.

Sigsta CasT
Socialny fond, starostlivost’ o zamestnancoy

57.

Zamestnavatelia tvoria sociglny fond ake Uhrn povinného pridelu, dalsieho pridelu, splatok poZiCiek
a daldich zarojov fondu. Daldimi zérojmi sacidinehe fondu mézu byl dary, dotacie  a prispevky poskytnuté
zamestnavatelovi do socidlneno fondu. Zdrojom fondu mddu byt g pridely zamestnavatela z pouZitefného
ZESKY,

Zostatok prostriedkov sociaingho fondu sa prevadza do socidineho fondu vytvorengho v nasiedujgcom
roku.

58.

Zamesinavatelia, ktorl za predchadzajuci kalendamy rok dosiahli zisk a spinili viatky dafiové povinnosii
x &tatu, obc a vyssiemu vremnemu celku a odvodove povinnost K zdravolnym poistovniam & Sociélng
noisfovni, tvoria povinny pricel dovydky 1% zo sthrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom
na vyplatu. Zamesingvatelia, ktori nespinili niektord z pedmienck uvedenych v prvej vete, lvoria povinny
pridel do scciaineho fondu vo vygke 8.6% z vyssie uvedeného zakladu.

Zamestnavatelia tvoria daldi pridel socidineho fondu do vysky 0,5% z vySsie uvedengho zakiadu.

Tvorba fondu, vyska fondu. pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamesthancom
a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom sa dohodne v PRZ.

Ak v kolektivne] zmiuve nie je dohodnuty daidi pridel podia druhého odseku tohto bodu predchadzajice]
vely, zamestnavatel je povinny poskyln(t prispevok z daldieho pridelu do fondu tvorengho najviac vo vyske
sumy potrebngj na poskytnutie prispevkay na ghradu vydavkov na dopravu do zamesinenia a spat najviac
viak vovyske 05% zvysSie uvedencho zakladuy nakompenzaciy vydavkov nadopravu  a spal
zamestnancovi, kiory dochadza do zamestnania verejnou dopravou & kloréhe priemerny mesacny zarobok
nepresahuie 50% priemnernea) nomindine] mesacngj mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenske] republiky
za kalendarny rok predchadzapici dva roky kalendamemu roki. za ktory sa tvorl fond. U zamesinanca
s pracovnym pomerom na krai§l pracovny cas sa pri vypodte priemerného mesatného zérobku vychadza
z ustanoveného tyFdenného pracovného Casu na pracovisku zamesinanca.

V pripade prechodu prav a povinnost z prasovnopravnych veztahov podfa ZF sa nevylerpana Cast
fondu zadpovedajica podielu prevadzanych zamestnancov prevedie na nového zamestnavatefa.

59,
Z7amesiavatelia mdZu poskytnit zo socidgineho fondu prispevok v rozsahu a podla zasad dohodnutych

v PKZ ngjma na.
a) na zabezpedenie stravovania nad rozsah ustanoveny § 182 2P,



b} narekreacie asiuiby, ktoré zamesinanec vyuliva na regeneraciu pracovnei sily, na lieCebno-
preventiviiy starostlivost, na ambulantné liecebné pobyty & rehabilitatné pobyty,
na dopravu do zamestnania a spatl,
na zdravolnl starostiivost,
na seciEinu vypomoc a pefazné poZicky,
na dopinkoveé déchodkové sporenia okrem prispevku na dopinkové ddchodkové sporenie, kioré je
zamestnavatel povinny platit podfa zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmenra a dopineni niekiorych zakanov v znent neskorsich predpisov,
g} na Géast' na kulttirmych a Sportovych podujatiach,
h} nadaldiy realizaciu podnikovej sociaing] politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov, najma
na prispavok pri dihodobe] praceneschopnosti, prispevok z dévodu zavaZnych operaci,
iy nadhradu néldadov odborove] organizécie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
iych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi prisluSnym odborovym
organom a zamesinavatelom; calkovd suma prosiriedkov fondu pouZitych natieto (Zely nesmie
prekroéit 0,05% zo zdkladu ustanoveného vyddie. Ak sa prostriedky fondu dohadnuté v kolektivne]
zmiuve na déely padlfa prve} vety v beznom roku nevyéerpajll v dohodnute} sume, nevylerpana casl'
tychto prostriedkov maZa byl pouzita v nasledujiicom kalendarnom roku.
Prispevok 7o sociaineho fondu mo2no poskytndt zamestnancom a rodinnym prisiudnikom zamestnanca
a poberatelovi preddasného starcbného. starobného, invalidného, vysluhového alebo  invalidného
vysluhového dochodku, kiorého zamestnavate! zamestnaval ku dhu odchodu do vy3sie uvedeneho
déchodku v rozsalhu 2 podla zasad dohadnutych v PKZ,

GO.
Zamestnavatelia moZu podla svejich ekonomickych moZnosti dohodnit’ v PKZ vyiku a poulitie dalsich
mimoriadnych sccidlnych vydavkov {ostainé socidine nakiady) nad ramec zakona 6. 152{1994 Zz
o sacialnom fonde v zreni naskorich predpisov.
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61.

Zamestnavatetia bud( vynatiadat’ vidavky (nakiady) na pracovne a socigine podmienky a starosllivost
0 zdravie zamestnancov a to naima na:

a) bezpeénost a ochiranu zdravia pri préc a hygienicke vybavenie pracovisk,

b) starostlivost o zdravie zamesthancov & na viastné zdravotnicke zanadenia,

¢) vzdalavanie a rekvalifikéciu zamestnancov. viastné vzdelavacie zarnadenia.

d} vychovu a vzdelavanie Ziakov v strednych odbornych ucilistiach a v odbornyct uciliskach,

e} prispevky na stravovanie zamestnancov ustanovensa v £152 ods 3 ZP,

fi prispevky na dopinkové ddchodkove sporenia,

g} rekondiénsd pobyty.

62.

Zamesindvatelia zabezpedia najmi jedno teplé jedlo vratane vhodného népoja vo vselikych zmenach
AK pracovna zmena trva viac ako 11 hoedin, zamestnavatelia zabezpetia paskylnutie daldizho teplého
hiayného jedla podia zaujmu zamestnancov, Daldie podmienky budu dehodnute v PKZ.

Zamestnévatel prispieva na stravovanie na kadé jedlo vo vyske najimenej 55% ceny jedla, nzjviac viak
na kaide jedlo do vysky 85% stravného poskytovaného pripracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla
zakona . 283/2002 Z.z. O cestovnych néhradach, Okrem toho zamestnavatel poskyluje prispevok zo
sociaineho fondu, resp. 2 nych zdrojov.

Ak povinnost zamesinavatela zahezpedit zamestnancom slravovanie vyiutujl podmienky vykonu prace
na pracovisku,  zamestnavatelia  poskytnd  zamestnancovi finanéry  prispevok  vsume  podia
predchadzajiceho odseku, Zamestndvatelia poskyinu rovnaky finanény prispevok tiez v pripade, ak
ramesinavatel nemdie zabezpedil stravovanie, alebo ak zamestnanec na zakiade lekarskeho potvrdenia od
pecializovaného lekara zo zdravotnych dovodov neméde vyusll Ziadny zo spdscbov stravovania
zamestnancov zaberzpedenych zamestndvatelom.

Cena stravného listka bude dohodnuta v PKZ. Pokial dbjde k Oprave ceny jedia, mdZe byl cena
stravneho listka po dohode zmlbuvnych siran upravena.

Ak neposkyluji zamestnavatelia stravovanie vo viastnom zariadeni alebo v stravovacom zariaden
iného zamestnavatela, poskytnd zamestnancom stravovacie paukaiky v sume dohodnutg) v PKZ,

Zamesinavatelia mézu zabespedit’ slravovanie zamestnancom aj v pripadoch, ked zamesinanec derpd
dovolenku na zotavenie, pocas praceneschopnosti zamesinanca (za predpokladu dodrzania rezimu
nermocenskaho poistenia), poéas ddleZitych osobnych prekazok v prach, podas ofetrovania Elena radiny.

Zamesinavatelia umoZnia stravovat sa zamestnancom, kiort pracujt mimo rameca rozvrhu pracovnych
zrmien za rovnakych podmienok ako ostalnym zamesinancem.



Podia prevadzkovych moZnosti zamesinavatelia zabezpedia na pracovisku prevadzku bufetu.

83.

Zamestnavatehia a odborové organy zabezpedia spravidia jedenkrat Stwriroéne kontrolu kvality,
sorimentu podavanych jedal a kontrolu Sistoty vo vydajniach stravy

64.

Zamesinancom bude poskyinuta moZnost vyuzit' zariadenia zamestnévatela alebo zamestnavatefom
prenajale zanadenia (rckreadné, zdravolnicke, vzdeldvacie, predikolské, telovychovné alebo Spartové)
na svoju rekreaciu a regeneraciu svojich rodinnych prisludnikoy Podmisnky budd dohodnuié v PKZ.

85,

Zamestndvatelia vypracujt a podla potreby aktualizujs viasine zoznamy prac a pracovisk, kioré sG
zakazané tehotnym 2endm, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojdiacim Zendm a zoznam
prac a pracovisk, spojenych so Specifickym rizikom pre tehoiné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
poarode a pre dojtiace Zeny.

Zamestnavatel informuje ehotnd 2enu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode, dojéiacy Jenu
a pristusny  odborovy organ o vysiedkonh posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme
na zaistenie bezpetnasti a ochrany zdravia pri praci (NV €. 272/2004 Z.z).

66,

Zamesinavatelia sU povinnd pri noénej prach;

a) upovedomit’ prisluény odborovy organ o skutolnosti, Ze pravidelne zamestnavajl zamestnancov

v 10Ci,

ak tehotnd Zena, alebo matka diefatz mladdieho ako devil mesiacov pracujlica v noct poZiada

o preradenie na dennt pracu a ak zamestnanac pracujic: v noci na zaklade lekarskeho posudky je

uznany nesposcbilym na nednu pracu, preradit’ zamestnanca na ing pracu,

c) zabezpedil, aby sa zamestnanec pracujlci v noci podiobil postdeniu zdravotns] sposobilost]
na aracy v noci pred zaradenin na noénl pracu, pravideline podia potreby, najmene} raz za rok,
kedykolvek v priebehu zaradenia na noGnd précu pre zdravotnd poruchy vyvolang vykonom nodnej
prace a ak o o poZiada tehoina Zena alebo matka dietata miadsieho ako devat mesiacov,

di vybavit pracovisko na kiorom sa pracuje v noct prostriedkami na poskytnutie prvej pomoc, vratane
cabezpedenia prostriedkov umoZiujicich privolat’ rechiu lekarsku pomoc,

e) zaistil zameslnancom pracujicm v noci bezpeénest a ochranu zdravia pripraci zodpovedajicu
charakigry ich prace.

f) zabezpeds, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia Wykajtce sa bezpeénosti a ochrany
zdravia pripraci boli pre zamestnancoy pracujicich v noci vzdy k dispozicil a aby boli rovnocenns
s tyrd, ktoré maju k dispozicit ostaini zamestnanci,

g} zabezpedil pofas nofnej zmeny podmienky pre podavanie teplej stravy a osviezujucich napojov,
pokial bolo v PKZ podavanie teple) stravy dohodnutg

87.

Zamesinavaleha sa zavazuil, ak tomu nebrania vaZzne prevadskove divody, vyhoviel Ziadostiam
zamesinancov zo zdravoinych dévadov alebo inych vainych ddvodov, tehotnych Zien, Zien alebo muzoy
trvale sa starajucich o dieta miadsie ako 15 cokov o kral8i pracovny Cas, alebo oinu vhodni dpravu
uréeného ly2denného pracovného fasu,

b

—

68.

Zamestnavateha vypracujt a podla potreby aktualizujl viastné zoznamy prac zakézanych miadistvym
zamestnancom, Zamestnavate!  informuje  mladistvéhe  zameslnanca a prisludny  odborovy  organ
o vysledkech posudema rizika a o vetkych opalremiach, kioré prime na saistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci (NV €. 286/2004 £ z ).

69.
Zamestnavatella v sulade so svojimi potrsbami zabezpefia podmianky na prehlbovanie, udrfiavanie,

zvysovanie a obnovenie kvalifikacie svojich zamestnancov. Zamesinavalelia zabezpedia predchadzajicu
pripravu alebo rekvalifikaciu zamestnancoy, ktori prechadzaji na nove pracovisko alebe iny druh prace.

70.
Dopinkové ddchodkove sporenie

Zamestnavatelia  umodnia zamestnancom  Ucast  na dopinkovom  dochodkovom  sporeni. Ak
samesindvatel ma bzatvoren(l zamestnavatelsk( zmluvy, ale nema uzatvorenil zamestndvatelskd zmiuvu
s dopinkovou dochodkovou spolocnostou, s ktorou ma uzatvorentl Udastnicku zmluvy jeho zamesinanec, je
povinny uzaivorit zamestnavatelski zmiuvu s touto dopinkovou dachodkovou spolognosiou, ato do 30 dni

[h



odo dna, v kiorom sa zamestnavatel o lejto skutoénosti dozvedel. Dilom, kedy sa zamestnavatel o tejio
skutoénostl dozvedel je def. kedy zamestnane¢ predioZi zamesindvatelovi pisomnl informaciu o tom,
s ktorou DDS ma uzatvereny ucastnicky zmluvu, '
Zamestnavatelia budu podporoval’ Ziveiné a ulelové sporenie zamestnancov, Spdsob podpory méde byt
dohodnuty v PKZ,

7.

Prispevky plateng zamestnavatelmi za zamestnanca, klory je Géastnikom déchodkovéhs dopinkoveho
sporenia, budu do vydky 6% zo zUdlovane] mzdy, nahrady mzdy a odmeny zamestnanca {Gastnika).
Prispevky mdzu byl hradenég aj zo sociglngho fondu alebo zo zisku.

Dohodnuta vyska prispevku moze byt napriklad;

4} pevnou sumaou,

b} nasobkom prispevku zamestnanca.

¢} dohodnutymi  percentarmi z vymeriavacieho  zZékladu  zamestnanca na platenie  poisiného

na déchodkove posteme,

d) kembinacia pevne] sumy rovnakej pre kazdého zamestnanca a percentuaine] vySky casti prispevku

v zavislosti od vymenavacieho zakladu zamesinanca,

e} podia odpracovanych rokov zameshanca,

) poodpracovani urgitého obdobia pre zamestnavatela mimoriadny prispevok.
Vyika prispevku podia pism. b} aZ d) maZe byt ohranidena.

72.

Vyska prispevku zamestndvatela sa dohodne v PIZ.

Ak zamestnanec vykonava prace, kioré si zaradené na zaklade zakana €. 355/2007 Z. z. o ochrang,
nodpore a rozvoyl verginého zdravia a o zmene adopineni nieklorych zakonov do kategdrie 3 alebo 4,
zamestrdvatetia s povinni platit prispevok na dopinkové dichodkové sporenie od prvého dia vykenu
uvedenaj prace vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej vo vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
na platenie poistného na ddchodkové poistenia podfa zakona €. 461/2003 Z, z. o socialnom poistent v zneni
neskoréich predpisov, Tento zamestnanec pocas obdobia vykonavania tychlo prac mdZe platit’ prispevky.

Zamestnavaielia spésobom dohodnutym v PKZ dodatedne zaplatia prispevky za obdobie preruienia
dopinkového déchodkoveho sporenia. ak prerusenie bolo 7 ddvodu pracgneschopnostt spisobene)
pracovnym Grazom alebo chorubou z pavolania.

73.

Zamastpavalelia mdiu poskytndl popri odékedneni zo zakonnej povinnosti af sociéinu vypomoce:

a) pn zavainych pracovnych Grazech, za kioré pine alebo &iastocoe zodpoveda zamestnavatel,

b) pri dihodobej pracovne] naschopnosti presahujuce| 6 mesiacov v dosledku pracovoého urazu atebo
choroby z povolania, za ktoré plne alebo Siastadéne zodpoveda zamestnéavatel.

Konkrétne padmienky budd dohadnute v PKZ.

SIEDMA CAST
Bezpednost a ochrana zdravia pri praci

74.

v radvaznosti na ¢tanky 18 a 20 tejto zmiuvy zamestnavatelia zabespecdia, aby pri kontrole vykonavane]
prislusnym odborovym organom sa na poZiadanie zatasthovali zodpovedni zamestnanci a poskytovali
poirebni stéinnost, informacie & podklady. Zamesinavatelia budo reépekioval prave odbarovych organov
na vykonavanie ochorovej kontroly nad stavom bezpetnosti & ochrany zdravia pri préci (dalgj len BOZP}
a vytvoria padmienky na jef dosledny vykon,

75.

Zamestnavatel vypracuje koncepciu palitiky BOZP, predioZi ju na vyiadrenie prislydnému odborovému
orgénu a pripadné pripomienky prerokuje. Koncepcia politky zabezpedi:

a) primeranost k charakteru a rozsahu zdravotych a bezpednostnych rizik v organizac,

by priatie zavazku na prevenciu zraneni a poskodeni zdravia a sistavného ziepdovania a vykonnasti
BOZP,

¢) priiatie ravazku na dedrzanie pravnych a nych noradaviek, kioré sa arganizacia zaviazala plnit
a kioré sa tykajl ohrozenia bezpednosti a zdravia pri praci,

d) vytvorene 1amca na urCovanic a preskurnanie predmetu Ginnesti BOZP,

&) zdokumentovanie koncepcie, zavedenie a udrZiavanie poadovane] Grovne BOZP,

f} na poiadanie sprisiupnenie koncepcie politky BOZP viatkim zainteresovanym stranam,

q) zabezpedenie kontroly vhodnosti a aktudlnosti koncepcle BOZP v dangj organizacii, v sllade
s akiualnou legislativou a uslanoveniami tejto zratuvy.



_Zamestnévatelia zahezpedlia, aby navrh aurdenie odbornych zamestnancov alebo dodavatelov
na vykon preventivnych ochrannych sluZieb (bezpednostni technici, autorizovani hezpednosini technici
a pracovna zdravotna sluzba), bol predioZeny prislusnému odborovemu organu na vyjadrenie v primeranej
lehote.

Systém riadenia BCGZP by mai byt kompatibilny alebo integrovany so vietkymi systémami riadenia
na jednotlivych stupfioch v ramci danej organizacie.

76.

Zamestnavatelia budd zistovat nebezpefensiva, cohrozenia a posudzovat’ mieru rizika na vietkych
pracoviskach dane] organizacie a privielkych &innosliach wvykonavanych ich zamestnancami. O tomto
vyhotovia dokumentaciu.

Zamestnavatelia zabezpedia podia postupu dohodnutého s prislusnym odborovym arganom, posadenis
rizik poskoderua zdravia pri praci z hadiska mednesti jeho vzniku a moZnych nasledkov (dalej len riziko},
aio najma u tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode, miadistvych a zamestnancov
sa zdravolnym postihnutim.

Pri zmZovani rizik sa bude podia ddlezilosh zohTadhovat talo hierarchia:

a) eliminovanie (odstranenie),

b} nahradenie {(napr. ndhrada nebezpeéného postupu, alebo materialu bezpeénym),

¢) technicko-inzimerske riadenie,

d} cznadenic/upozornenie a admimnstrativie riadenie,

&) oscbné ochranné pracovaé prostriedky (dalej len OOPP).

77.

Zamestnavatelia bud( vykonavat najmene] jedenkrat v roku previerky bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, vramcl preventiviych aochrannych  sluZieb, navetkych pracoviskach zamestnavatela,
bezpednostno-technickou a pracovnou zdravotnou sluzbou. po dohode s pristusnym odborovym organom g
zajeho Oéasti, ake af za (éasi zastupcov zamestnancov pre bezpednost. Vysledky a zavery vykonaneg
previerky prerokuje vedenie zamestnavatela s prislusnym cdborovym organom.

Na zaklade deklarovang) kohcepoie pelitky BOZP azvySovania kultlry bezpeénosti prace zaradia
do kontrolnej a previerkovej Ginnosti prvky auditu bezpefnosti prace - syslematické skumanie za ucetom
stanovenia skutoCnosti, & Kvaltativne éinnosti a s nimi slvisiace vysledky, si v stlade s planovanymi
postupmi a & tieto postupy st implementované efektivne a su vhodné pre dosiahnutie cielov.

78.

Zamestnavatelia vykonajd pravidelne jedenkrat za pol roka rozbor stavu BOZP, pracovne] neschopnosti.
trazovost a nebezpetnych udalosti. Budi navrhovat, realizovat a vyhodnocovat’ opalrenia na znizovanie
pri¢in a zdrojov nebezpeénych udalost, pracovnych drazov achoréh z povolania. Rozbory poskytnd
pristsnym odborovym organom a poskytnd in primerany ¢as  na vyjadrenie.

74,
Pracovny uraz
Zamestnavalelia oznamia prislu§nému odborovému organu zacatie vySetrovania kazdého pracovného

urazu

Zamestnavate! je povinny prediozit zamestnancom, prisiudnym odborovym organom a zastupcom
zamestnancov pre bezpeénost podkiady a poskytnal primerany as na vyiadrenie sa k pracovnym urazorm,
k nebezpednym udalostiam, k chorobam z povolania a k oslatnym noskodeniam zdravia z prace, ktoré ga
vyskytli u zamesinavatela, vratane vysiedkay zistovania pridin ich vzniky a k navrhom opatreni.

Zaznam o Lraze alebo iny dokfad zamestnédvatela o vySelrovani pracovného Grazu zamestnavatelom, je
opravneny podpisat len zastupca odborove organizacie, ktory bol flou povereny z(Casinit’ sa na tomto
vySetravani, alebo predseda odboroveéhoe vybory zakladne| organizacie.

80.

Zamesinavalelia budl zabezpeGoval pravideing merania chemickych a fyzikainych skodiivin

v pracovnom prostredi v sdlade s platnou legislativou. . o
Na poziadanie prisludného odborovéha organu sa kontrolného merania zafastnt a] zesiupca

prisiuéného odborového organu a vysiedky merani zamestinavatelia poskytn na poZiadanie prislusnym
odborovym organizaciam.
§1.
Zastupcovia zamestnancov pre bezpedénost’

Zamesinavatelia na zaklade navrhu  prislusného  odborovéha  organu  vymenuju zastupcov
zamesinancov pre bezpednost. Jeden zastupoa zamesinangov pre berpecnosl moze zastupoval naviac 50

zamestnancov.



Vpripade, 2e prevadokove podmienky (funkénost  a dostupnost  zdstupcu  zamestnancov
pre berpednost’ na jednotlivgch  zmenach), vykazujd polrebu aby ieden zastupca zamesinancov
pre bezpelnost zastupoval menej ako 50 zamestnancov, dohodne sa konkrétny podet v PKZ.

82.

Zaslupeovia zamestnancov pre bezpadnost 50 menovani na dobu neurgitth. Ish funkénd ohdaobie skonéi
v pripade, ked"

a) zaslupcea zamesinancov pre bezpelnost poZiada o uvolnenie z funkcle,

b} prisludny odborevy organ navrhne zamestnavatelovi jeho odvolanie v dosledku poruienia pracovne
discipliny, bezpeénostnych predpisoy a neplnenia st povinnosti vyplyvajicich z osobitnych predpisov
aPKEZ,

¢} sa zmenia podmienky, zaakych bol dofunkcie menovany (napr. zmena pracoviska, zmena
nracovne} funkcie, vynatie do nimoevidengéného stavu, skontenie pracovneho pomeru).

Podrobnejéie podmienky menovaniz zastupoov zamesinancov pre bezpeénost moZu byt dohodnuté

v PKZ,

83.
Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatelia, ktori zamesinavala viac ako 100 zamesinancov, zriadia ako svo] poradny organ
komisiu bezpeénosti a ochrany zdravia pripraci, do kiorej] vymenujo dlenov - zastupcov zamestnavatela
a v nadpoloviéne} vatiine zastupcov zamesinancoy po dohode s prisiusnym odborovym organom. Predsedu
komisie si zvaolia jej dlenovia. Minimainy podet dlenoy komisie je &

84,

O opaireniach, ktoré zamestndvatelia prijmd na zaklade ndvrhov komiste bezpednosli a ochrany zdravia
pri praci. odborovych organov, alebo zastupcov zamestnancov pre bezpednost, budd informovat prisludny
odborovy organ.

885.

Zmeny pracovnych poomienck vratanie zmien, kloré nastanu pripriprave azavadzani novych
technoldgii bud  prerokované s prislusnym  odborovym  organom.  zéstupcami  zamestnancov
pre bezpecnosf a s komisiou bezpelnosti a ochrany zdravia pripraci. Tymto sa poskytne primerany €as
na vyjadrenie, ktory sa dchodne v PKZ (spravidla 30 dni). Prikoneénom rozhodnutl zamestnavatelia
zohlademia ndvrhy prislu$néhe odborového organu a kemisie berpednosti a ochrany zdravia pri praci.

886.

Zamesinavatelia preukazatelne zabezpelia pred zaradenim na précu vstupné skolenia a doskolenta
na pracovntl  funkciu. Dale] zaberpedia pravidelng Skolenie 2z predpisov  na zabezpelenle BOZP
a o viastnostiach [atok a ochrane proti ich pOsobeniu tak, aby v priebehu roka bol zamestnanec cboznameny
s plataymi pravnym predpismi a predpismi a postupmi, potrebnymi pre vykon pridelens| prace.

Zamestnavatelia predio?ia zastupcom zamestnancov pre bezpednost spdsob arozsah Skolenia
a poskytnU im primerany ¢as na vyjadrenie,

Cravideing skolenia BOZP sa ma2u u vybranyech skupin zamestnancov vykondvat minimaine raz za dva
raky. Konkratizacia tychto skupin bude uvedena v inlernom predpise.

87.
Zdravotnd starostlivost
Zamestndvatelia  zabezpedia  zamesinancom  rdravotntt  sterostlivost,  zamerang  naima

na pravideiné vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vovztahu k praci, pre Udely ziskania
posudku o zdravotne; sposobilosti na vykon konkrétnej &innosti berplatne pre vsetkych zamesinancov
v stilade s0 zakanom &. 366/2007 7.7, o ochrane, podpore a rozvaji verajiného zdravia v zneni neskorsich

oredpisov. ‘ o

Lekarske preventivne prehliadky vovztahu kpraci sa  vykondvaju jedenkrat za dva roky
u zamestnancov  vykonavajlcich pracu zaradend do 3. kalegdrie ajedenkral zarok uzamestnancav
vykonavajlicich pracu zaradenu do 4. kategarie.

a8.

Zamestnavatelia budd zamestnancov oboznamovat v ramei $koleni s nebezpedenstvami, ohrozeniami
a mierou rizika pri pracach a na pracaviskach Zamestndvatelia poskytnt zamestnancom informacie o tom
do ake] miery prostriedky kolektivng] a individudine] ochrany znizuja tieto ohrozenia, tie2 v kiorych pripadoch
sa maZe zmenil charakter akceptovatelncho tizika na neakceptovatelne,

B9.

v

‘s



Zamestnavatelia buda pravidelne konirolpval pracoviskd s chemickymi, fyzikalnymi, biologickymi
fekiormi, faktormi ovplywiujicimi fyziologické zataZe pbsobiace na zdravie a vykonnos! zamestnanca,
Kontroly  budi  zamerané na dedréiavanie  pracovnych ainych vnUtornych  postupov  vydanych
ramestnavatefom.

90.

Zamestnavateha bud( na poZiadanie poskytoval prisluSnym odborovym  organom, zastupcom
zamestnancov pre bezpadnost a komisidam BOZP vysiedky z kontrol vykonanych v zmysle bodu 89. tejio
zrmluvy, Na skoleniach budl zemesinancl choznamovani o spdsobe ochrany pred fakiorni uvedenymi
v bodu 92. tejto zmluvy.

g1.

Zamestnavateha vypracuji plan postupu pre pripad, ak by dodlo k bezprostradnemu a vaZnemu
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov. ¥V plang uvedeného poslupu bude rieSend véasné
informovanie, postup zamesitnancov pri zastaveni prace a pripadne] evakuacii, postup pri z&chrannych
a likvidadnych pracach, tie2 spolupraca s externymi zachrannymi zasahovymi skupinami.

Precvitovanie iohio planu bude realizovang jedenkrat roéng a kontrolovang spolu s dokladmi pri rodngj
previerke stavu BOZF

a2
Zamestnavatelia zahezpedia odbornd pripravu {Skolenie) zastupcov zamesinancov pre bezpecnost,
Tato priprava sa bude realizovat v spolupraci s odboroveu organizéciou v zmysie platne] legislaiivy tak, aby
bola primerana kvalitou a mnoZstvom Olohém. ktoré budd plnit. ECHOZ méZe na zaklade poZiadavky
zamestnavatefov v rdmei svojich mozZnosti poskytnit lektoroy na kalenie.

93.

Zamestnavatelia nebudd posudzoval ako nesplnenie povinnosti, ak zamesinanec odmielol vykonat
pracu, prerusil pracy alebo opustil pracoviske. aby odisiel do bezpedia, ak sa dovodne comnieval, Ze je
bezprostredne a vésne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych oséb.
Zamesinanec je povinny o vzniknute] situacii bezodkladne infermoval nadriadeného.

94,
Zamestnavatelia budd prerokovaval na pofiadanie ECHOZ, resp. AVZ CHFF SR aZCHFP SR
na trovni OZCH SR za ich (éasii a Géastt zamesinavatelske organizacie a prisludného odboroveho erganu,
zavery z vydelrovania smrtafnych a zavaZoych urazov.

95.

Zamestnavatelia zaberpedia jedenkrdt rofne Gcast odbornych pracovnikov bezpe€nesti prace
na vzdelavacorn aktive. kiory usporiadajl spoledne s ZCHFP SR, ECHOZ a AVZ CHFP SR

986.

Zamestnavatelia sa ravizuji poskytoval popri odSkodneni zo zakonnej zodpovednosti jednorazovi
pomoc pozostalym pri imrti zamestnanca nésledkom pracovngho Grazu
a) priumrli zamestnanca z dovedu  objektivng] zodpovednostt zarmestnavatefa 3 000 £ apomoc
pri zabezpedovani pohrebuy,
by pri Gmrti zamestnanca pri spoluzavmeni podia miery zavinenia. najmenej viak 1 500 £ apomeoc
pri zabexpedeni pohrabu
¢) priumrti zamestnanca z dovodu jeho wyluCheho zavinenia pomac pri zabezpedeni pohrebu
maximaine vo vyske 330 €
Prisiudna suma sa vzlahuje k jednému danému pripadu {Urartia) a nie je moZné jej nasobenie, alebo
opatovne poadovanie zo strany jednotlivych pozostaiych.
Splalnost  predmelnej jednorazovej pomoci je do 10 dni po nadobudnuf pravoplatnosti vyroku
o zavineni alebo o podiele na zavineni smrtelného pracovneho Grazu.

97.
Zamestnavatelia za Gdslom optimalizicie ochrany zdravia zamestnancov  pri praci, na zaklade

predchadzajiicelio  hodnotenia pebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovnéhe  procesu  a pracovneho
prostredia, vypracujl a vydaji zoznamy OOPP pre jednollive ginnosti

Zamestnavate! predio?i  zamestnancom (prisiusnému  odborovému orgdnu} alebo zéstupcom
zamestnancov pre bezpednost podklady a poskyindt primerany éas na vyjadrenie sa k postdeniu rizika
a k poskytovaniu QOPP. Zoznamy QOPP budd pravidelne a podia potreby, asktuslizovand a predkladane

na vyjadrenie sa v zmysle predchadzajice; vety .
Zamestnavalelia zabezpedia zamestnancom potrebné OCPP, poskytnd iny ich bezplatne a zabezpedia

ich Srstenie a udrzbu,

20

. [
LICP



98.

Zamestnavalglia sa zavazuji v pripade neprimeranych tepldt, so zretelom na pouZivané pracovné
postupy a fyzick( zataZ zamestnancov, zabezpedit zamestnancom vhodné studené resp. tepié napoje.
Zamestnavatelia ich budd poskytoval zamestnancom v primeranom mnoZstve, podla dohody v PKZ,

89,
Zamesinavaltelia budd venovat zvySent pozornost zamestnancom na odiGdenych pracoviskach a tym,
ktori na pracovisk&ch pracuju sami. Zvydend pozornost bude realizovana formou fyzicke] kontroly, veducim

aiebo dalsim poverenym zamestnancom, kentrolou pomocou telefdnu, dohodnitou signalizacicu a podobne.
Bli#&:e podrebnostt buda dohodnuté v PKZ.

100.
Rekondiéné pobyty

Zamestnavatelia zabezpedujl rekondiéné pobyty a rehabilitacie v sgvislosti s pracou podia zékona é.
124/2006 Z.z. obezpefnost aochrane zdravia pripraci v zneni neskordich predpisov  hradené
zamestnavatelom v plnej vyske zamestnancom vo vybranych poveolaniach,

Rekondiéiny pobyt alebo rehabiitdciu v stvislosti s pracou navrhne zamestnavatel v spolupraci
s lekarom pracovnej zdravotre} sluzby a po dohode s prisludnym odborovym organom vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecrost. Zamestndvatelia vypracuju v spoluptaci s lekarom pracovng zdravolng]
sluzoy zoznam zamestnancov, klori vykonavajl vybrané povolania po dohode s prisiusnym odborovym
organom vraiane zastupcov zamestnancov pre bezpednost.

101,

Zamestnavatelia po dohode s prisiusnym odborovym crganom dohodna okruh zamastnancov a inyeh
osob opravienych dat pokyn na vykonanie skudky na zistenie poZitia alkoholickych napojov. omamnych
alebo psychotropnych latek. S tymto okruhom zamestnancoy a inych opravnenych oséb zamestnavatelia
predkaratelne ohoznamia zamesinancov.

102.

Odborove otganizacie budd viest svofich tlenov k dodriiavaniv predpisov o BOZP, pracovne
a technologicks) discipline ako aj k dedrédiavaniu opatreni, ktoré bude realizovat’ zamestndvate! v sovislosti
s ptnenim t2jto zmluvy s clefom dosiahnut vy&Siu efekilvnost realizovanych opatreni.
OSMA CAST
Zavereéneé ustanovenia
103.
Zmiuvne strany vyhlasujl, ze obdabie plainosti a ucinnosti tejio zmluvy bude obdobim dodriiavania
socialneho zmieru a Zze pripadne spory bud nesi veagjomnym vyjednavanim.
104.
Zmiuvné strany sa zavizupd riedit pripadné spory o plneni zavazkov z tejlo KZ a vyklad tejto zmiuvy
prostrednictvom zmierovacs) komisia v zloZeni:

ECHOZ AVZCHFP SR ZCHFP SR

Be. Jura] Blahak Ing. Antorn Juriga ing Roman Karlubik, MBA
JUDr Zdenka Dvoranova PhDr Jozef Kapec ing. Michal Lach

Ing. Andrej Buch Ing. Sidvia Surova

Pater Krajir ing. Pelr Blaha

Zakonné prostriedky rieSenia kolektiviych sporev maZu byl poufité len viedy, ked rmierovacia komisia
spor nevyriesi do 14 pracovnych dni od jeho predicZenia na rozhodnulie rmierovace] komisii Zmiuvneé
strany sa dale] zavazuja v pripade sporu wyuZil vletky modnosti kolektivheho vyiedndvania dané zakonom
predtym, ako pristlipia k pouitiv krajnych prostriedkoy.

105.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strdn sa riadia v plnom rozsahu zakonom o© kolektivnom

vyiednavani €. 2/1991 Zb. v znenl neskorsich predpisov.
1086.

Zmeny zmiluvy moZno uskutoénit’ po vzajomnej dohede vyluéne pisomnou formou. Obidve zmiuvng
strany st povinné rokovat' o pisomnych navrhoch na zmenu zinluvy do 14 dni od ich pradicZenia.

Klordkolvek zo zmluvnych strdn fejto zmiuvy mdZe navrhnut rokovanie o zmeng alebo doplneni teito
zmluvy. Povinnost drubej strany vyjednavat vznika viedy. ked dodlo k zmene pravnych predpisov, platnych

M !



v Case uzatvéranie tejlo zmluvy alebo k podstaing] zmene ekonomickych podmienok, za ktorych bola
uzatvorena alebo v pripadoch dohaodnutych v gjlo zmiuyve.
107.
Tato zmluva jg zavazna g pre pravnych nastupcov zmiuvnych stran. Zmiuvné strany sa zavézujl
informovat svojich pravnych nastupcov o jej rozsahu,
108.
Zmiuvne strany sa dohedli natom. 2e si budG nravrajom poskytoval informacie nevyhnutne
pre kontrolu tejto zmiuvy.
109,

Zmluvné strany sa dobodii wyhodnolit' prieheéné plnenie tejto zmiuvy na rokovaniach svojich
predsednictiev do 31. okidbra prisluéného roka. Na zaklade skisenosti z pinenia teffo zmluvy zmiluvng
strany zadnt rokovanie o uzavieli dodatku ku zmiuve naroky 2015 - 2017, vsilade so Zakonom
o kolekiivnom vyjednavani fak, aby kich uzavretiu mohlo dbjst do 31.12.2015.

110.

Tato zmluva bude po podpise odovedand na uloZenie na Ministersive prace a socidinych veci a rodiny
SR Zmiuvna strana na strane zamesinavatela zadle MPSVR S8R tito zmluvu a jej zmeny aj v eleldronicke]
nodaobe do 15 dni odo dRa je] podpisania.

141,

Tato zmluva bude uloZena na sekretaridte ECHOZ, sekrataridte AVZ CHFP SR a na sekretaridte

ZCHFP 3SR
112,

Zmiuvné strany su povinné archivovatl tite zmluvu arozhodnutia rezhodecov, ktoré sa tykaju g

ustanoveni, namene] pe dobu 5 rokov od skondeniz jg) platnosty.
113.
Zmluvné strany sa zavazujil. e zabezpedia vytlatenie tejlo zmiuvy a je] cdovzdanie svojim Clenskym
organizaciam, které sd Hiou zaviazané.
114.
Zmiuvné strany obdrzia po jednom rovnopise tejto zmiuvy. kady z nich plati ake original,
115.

Tato zmiuva je 0Ginnd od 1.1.2015 a uzatvara sa na dobu do 31.12 2017 okrem piate) a Sieslej Casti.
Piata a Siesla &ast s0 0diané do 31.12.2015, pokial v niekiorych bodoch nie Je uvedené inak. Qtychto
castiach sa bude kazdoroéne vyjednaval ake ¢ zmene a dodatku tejto zmluvy v zmysle zakona &. 211991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v plathom zneni.
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V Bratislave diva ..o b

Za Energeticko-Chemicky odborovy zvéz
Be. Juraj Biahak
predseda

Za Asociaciwvedicich Samestnancov
chemického a fai‘m:aceuiij};ého priemysiu SR
ing. Anton Jyiriga
“predseds

Za Zviz bhééﬂ_&kéhb a faétttacéﬁtlckého priemystu SR
" ing. Roman Karhibik, MBA
prezident

| 2u]
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Priloha €. 1

Zoznam zamestnavatelov v zmysle bodu 1 zmluvy

=74

P.¢. |Obchodné meno Sidlo Ico SK NACE
1 _|Continental Matador Rubber, s.r.o.|Terézie Vansovej 1054/45, 020 01 Puchov 36 709 557 | 22 110
2 |Duslo, a.s. Administrativna budova ev.¢. 1236, 927 03 Sala 35826 487 | 20 150
3 |Chemko, a.s. Slovakia Pribinova 25, 811 09 Bratislava 36 210625 | 20 140
4 |CHEMOLAK a.s. Tovarenska 7, 919 04 Smolenice 31411851 | 20 300
5 [Chemosvit, a.s. Starova 101, 059 21 Svit 31671047 | 68 200
6 |Nexis Fibers, a.s. Chemlonska 1, 066 12 Humenné 36 729 680 | 20 600
7 |Fortischem, a.s. M.R. Stefanika 1, 972 71 Novaky 46 693 874 | 20 160
8 |SlovZink, a.s. v konkurze Tovarenska 545, 818 64 Koseca 35772204 | 20120
9 |TRANSPETROL, a.s. Sumavska 38, 821 08 Bratislava 31341977 | 49502
10 |VEGUM, a.s. Gumarenska 337, 972 23 Dolné Vestenice 44141211 | 22 190
11 |VUCHT, a.s. Nobelova 34, 836 03 Bratislava 33 31322034 | 72 190 1
12 |Vyskumny ustav chemickych Starova 2, 059 21 Svit 31714129 |20 120

viakien, a.s.
13 |VUP, a.s. Nabrezna 4, 971 04 Prievidza 36 002 071 | 20 140
14 [VUSAPL, a.s. Novozamocka 179, postovy priecinok 59, 949 05 Nitra 5 34 102 230 | 22 290
15 |Saneca Pharmaceuticals a.s. Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec 31411771 | 21200
23



