Deodatok &. 10
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA
uzavretej na zildade rozhodnutia rozhoden ze diia 14. marea 2012

v zneni Dodatku £. 1, Dodatku &. 2, Dodatku & 3, Dodatkn &, 4, Dodatku &. 5, Dodatku ¢.

6, Dodatkn ¢. 7 Dodatku £ 8 a Doedatku &, Y ku Kolektivnej zmluve vySsicho stupfia

(d'aley iba KZVE™)

medzi

Slovenskym odborovym zviizom zdravetnictva a socidinych sluzieb,

Asociiciou Stdtnych nemocnic Slovenskej republiky



Slovensky odborovy zviiz zdravotnictva a socidlnych shuzieb (dalcj len ..SOZ ZaSS™).
zastupeny Mgr. Antonom Szalayom, predsedom.

nz stranc odborov

]

Asociacia Statnveh nemocnic Slovenskej repubiiky (daley len JASN SR™).
zastipena MUDr, Milanom Madarom. MPH. predsedon predstavenstva a prezidentom

na strane zamestnavateloy

I.

-2

Py

uzatvaraju

v stlade s Elankom 23 KZVS teato Podatok ¢. 1), ktorym sa meni a doplia KZVS takto:
V ¢lanku 3 sa za posledny odsek vkladd novy odsck. ktory znie:

.. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborevej organizacie
pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciouw. Ak podmienky prevadzky zamesindvatela neumoziiuja Cerpania pracovného
vol'na podlia prve] vetv. zamestnavatel méze vyplatit  zamestnancovi nahradu mzdy
najmenej vo vyvike priememného zdrobku zamestnanca, alebo na zaklade predchadzajice;
dohody penaznu nahradu v tejto sume zadle na (et odborovej organizacie. Podrobnost
dohodntl zmluvné stranv v podnikove] kolektivae) zmluve.™

Clanok 9 odsek 1 znie:

.. Zakladnd vimera dovolenky je pit tyzdriov. Dovolenka zamestnanca. kiory do konca
pristusného kalendarncho roka dovrdi najmenej 33 rokov veku. je Sest’ tvzdiov.™

Clanok 15 znie:

1. Zmluvné strany budi rokovat’ v 4.Q.2018 s cielom posddenia moZnosti, aby zékladna
zlozka mzdy zdravotnickych pracovaikov. ktoryeh minimdinu vysku upravuju prislusné
ustanovenia zakona ¢. 5782004 Z. z. o poskyvtovateloch zdravotne] starostlivosti
zdravotnickyeh pracovnikoch a stavovskych organizéciach v zdravotnictve v zneni
neskorgich predpisov.  bola najmenej vo vy§ke minimdlneho mzdového naroku
prisluiného stupfia podla § 120 ods. 4 Zakonnika prace.

2. Na zaklade dohody zmluvnych stran zékiadnd zlozka mzdy nezdravotnickych
samestnancov je najmenej vo vvike minimalneho mzdového naroku prislusného stupiia
podla § 120 ods. 4 Zakonnika prace.



3. Zamestnavatelia priradia kazdému pracovnému miestu stupefl ndrofnosti price v
silade s charakteristikami stupfiov narotnosti prace pracovnych miest uvedenymi
v Prilohe &. 1 Zakonnika prace.

4. 7mluvné strany budi rokovat’ v oktobri 2018 o zvySeni zdkladnej zloZky mzdy
zdravotnickych pracovnikov s téinnostou od 1.1. 2019.

5. Zamestnavatel' v podnikovej kolektivnej zmluve mdZe dohodniit’ so zéstupcami
zamestnancov transparentné kritérid pre zvySenie zakladnej zlozky mzdy v zdvislosti od
ndrognosti vykonavanych pracovnych &innosti a dl#ky odbornej praxe zamestnanca.”

Clanok 15a sa vypusta.

Clanok 16 ods. 1 znie:

.1.7a kazdt hodinu price v sobotu alebo v nedelu zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a
mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 50% minimdlnej mzdy v eurach za hodinu. Od
01.05.2019 za kaZdG hodinu prace v sobotu alebo vnedelu zamestnancovi patri
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % minimadingj mzdy v eurdch za
hodinu. ™

Clanok 16 ods. 2 znie:

. 2. Za pricu vo sviatok zamestnancovi patti dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyike najmenej 100 % jeho priememého zérobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykondvanti vo sviatok, ktory pripadne na deil neprefrZitého odpotinku zamestnanca v
1¥Zdni.”

Clanok 17 znie:

1. Zamestnavatel' prijatim dostatoného poétu zamestnancov jednotlivych povolani
podfa situicie na trhu prace v maximdlne moZnej miere ¢liminuje pracu naddas. Rozvrh
pracovnych zmien ozndmi zamestnancovi najmenej tyZzdefi vopred a s platnost'ou
najmertej na tyzdetl.

.V ¢&lanku 19 ods. 2 sa na koniec vety dopifia text: ,, podmienky a vysku prispevku
zamestnavatel'a zamestnancom vykondvajlicim prdce zaradené do 1. a2. kategérie
zdravotného rizika, ktori maji uzatvorent zamestnaneckd zmluvu s doplnkovou
déchodkovou poistoviiou dobodni zmiuvné strany v podnikovych kolektivaych zrmluvach.

.V &lanku 20 sa dopliia odsek 3:

Utast na povinnom vzdelivani, Glast na povinnych lekarskych prehliadkach,
Skoleniach, seminaroch, pracovnych aprevadzkovych  poraddch  zvolanych
zamestnavatelom mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, je vykonom préce, za ktory
patri zamestnancovi mzda.*



10, V ¢lanku 20 sa doplha odseh 4.

_Zamesthagcovi. klory  pracuje s nepretrzitom prevadskosom rezime apodmienky
prevadzky zamestnavatela neumoziuu poskyvinuue pracoryneho volna podla odseku 2.
ak zumesinanee hodnoverne  preukaze svoju ucast” na podujati sustavneho vedelavania,
patn zamestnancovi ndhrada vovvShe ieho priemeriiche zarobhu.™

V clanku 20 sa doplia odsek

_Zamestnavatel sa zaviizuje. so v pripade. ak soozmluvne soozamestmancont - lekarom
dohodol na zvyseni kvalifikacie,  umozni zamesinceond - lekarovi vsetky  potrebne
cirkulacie. staze na inveh pracoviskach. ako g zabespeci potrebné podmienky nevyhnutne
k dosiahnutiv §pecializacie lekara k. abs zamestnanee st mohol uspesne FASEINE
Ly alifikicty s smluvie dohodnutom tennine lonto Sas osa predizoje o Cas prekd2ob
v oprag na strane zamestnancae V pnpade. ako samoesin atet hes zavaznéhe dovadu {napr.
prame vhrozeme plynulost prevadzky) porusi zasisak episany » tomia bude, nevenikne
povinnust zamesinanca na Ghradu niklados @ povinnost zoun at v pracoyvnem pomere
u zamestndvatela.”

. Clanoh 20a znic:

SNahrada prome pridocasne pracovner neschopnost

Zamestaavatel v silade s & 8 ods 2 zahona ¢ 40l 2003 /0 20 o nahrade prijmu pri
docusne] pracovne} neschopnost Zamestinanca @ o zmene a dopinent nicktoryeh zikonos
v zneni  neskor§ich predpisov  poskvine zamestnancovt prio dodusne}  pracovnel
neschapnosti pre chorobu alebo traz ndhradu prijmu. Klorej vigka je v obdobi od prvéhb
dna docasne} pracoviej neschopnosti do treticho dna docasnet pracosnej neschopnosti
panene 35% denndho vymenianadiche zakladu moencho podla osobiindho predpisu (8
S sdhona ¢ 61 2003 /0 /0o soctainodn poastenn s snen peshoriich predpisoyy

Za clanok 20a sa vkladd nosy clanobh 20b, ktory znie.

WSIFY OVENIC ZNTICSTRIICOVT
L Zamestnasated z;xl‘nc/;wem;- satostnancor o cWthaelh amenuch stravovanie
sodporedapice zasadam spravnet vany possstovannn jednehe teplehio hikivného
jedia vratane vhodnéhe napaga vopricbehu pravovney zmeny. Bliziie podmienky
dohodni zmtuvné strany v podnikovey kolektiviney zmbuve,
. - e
2. Zamestnavate[ zabezpedi zamestnancom. hlort v vhonavaju pract mimo rameg rozvrhi
pracovnyeh zmien stravovanie Za rovnaksch podmicnok ako ostainyin zamesinancom,

3. Zamestndyatel prispiova zanestnancatn i siravesanie pudba 2 132 ads 3 7P vo vaske
S3%, ceny edla . Zamestndny atel poskane samesineors okreny prispevhu ma stravovanie

podfa § 152 ods. 3 ZP aj dals prispesok na strasovanme 2o sociddnche tondu vo vashe
podla dohody v podnikoveg kolektivag amtusve



4 7amestnavatel moze zabezpedit stravovanie svojich zamestnancov v fase Cerpania
dovolenky, alebo inel ospravedinene; nepritfommnosti zamestnanca v praci  formou
poskytnutia stravovacej poukazky v hodnote 3,60 €, hradeného v plnej vyske
z prostriedkov socialneho fondu, mnajviac viak v podie dohodnutej v podnikove]
kolektivnej zmiuve za kalendarny rok.

14. Ostatne ustanovenia KZVS zostavaji nezmenené. Zmluvné strany sa dohodli na
predlZent platnosti KZVS do 31. decembra 2019.

15. Dodatok ¢. 10 nadobuda platiiost dirom jeho podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’
po zverejneni v Centralnom registri zmluv, najskor od 01. 06. 201 8.

16. Prilohou Dodatku €. 10 je Zomam zamestnavatelov.

17. ASN SR ako zmluvna strana na strane zamesinavatelov sa zavizuje v sulade s § © ods. |
zéikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavati v sneni neskorsich predpisov odovzdat’
Dodatok & 10 na ulo¥enie Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny slovenske]

republiky a to do 15 dni odo dita podpisania Dodatku &. 10, priCom tento Dodatok &. 10
odovzda tak v pisomnej, ako aj v elektronickej podobe.

18. Dodatok &. 10 je vyhotoveny v troch origindlnych vyhotoveniach, Z kiorych ASN SR
obdrzi dve vyhotovenia a QO7Z ZaSS jedno vyhotovenie.

V Banskej Bystrici dfia 25 maja 2018

Splnomocneny zastupca
zamestnancov podla § 3 pism.
a) zakona 0 kolektivniom
vyjednavani

BLOVENSIY oDBOMOVY ZVAZ
2DRAVOTHICTVA A SOGIALKYCH SLUZIES
815 70 DRATISIAVA 8, VAJNORSKA 1
1

za ASN SR za SOZ ZaSS
MUDr.Milan Mad'ar MPH Mgr. Anton Szalay



P& [Gryganiziels - - |sidle - A " | &tatutgrny 2éstupca. . Mobit - el

1. Fi Milra m_.., alska B, 950 01 Nitra MUDr. Kamil Kolefak, PhE., MS 914 339 777 |037/6645 288

2, UM Pratistava Patitkova 4, 821 01 Bratislava tng. Juraj Kovacs, MBA 0246234 645 : i

3. [UN L. Pasteura Koslce Rastislavava 43, 041 90 Kodice MUDr. Milan Madar, MPH 5035 558 §56[055/615 2001 untpEhunlp.sk

4. |DFNsP Bratist Umbova 1, 830 07 Bratistava Doe. MUDr, Ladislay KuZela, C3e, MPH 218 561 774|02/5837 1512 sekeptariat@dingp. sk

5. |DFN Kodice Tr. SNP 1, 040 11 Kodice #MUDr. Ingrid Urbandikova PhD., MPH 911 700 240|055/235 2682 rladitelstvo@dinkosice.sk
6. DFMsP Banska Bystrica Namestie L Svobodu 4, 974 09 Banska Bystrica tng. Mariznna Hoghova 914 594 37B{048/472 5501 mariannahoghova@dinbh. sk
7. [FNsP F.D.Roosevelta, Banskd Bystrica Nam. L Svobodu 1, 875 17 Banskd Bystrica Ing. Miriam Lapunikova, MBA 815 831 407]04B/413 3867

8.  ]FN Tmava A. Farnova 11, 917 75 Trnava MUDr. Daniel ZiAan, MPH 0331593 8103

g, |FnsP JAReimana Predov Halléhio 14, 081 81 Prefov MUDr. Radoslav Guha, MBA, MPH o7 878 B77|091/701 1473

12, |FHsP dilina Ul V. Spanyola 42, 012 07 Zilina Ing. lgor Staimaiek 917 70 787]041/511 0191

11, |FH Trenéin Legionarska 28, 311 01 Trendln Ing. Marian Jurug 032/656 6250 T

12, JUN Martin Kolldrova Z, 035 59 Martin MUDr. Duan Krkodka, PhD., MBA 215 884 4450437420 3315 sekr@hunm, sk

13. [FNsP Nowé Zamky Slovenska 1174, 940 34 Nova Zamky MUDr. [mrich Matulka 05 474 251]|035/651 2224 riaditel@nspnz.sk

14, MR Kovatovd Sladkovitova 1, 962 37 Kovitovd ng. Ofga Zabojnikova, MPH 905 232 915]045/520 5450 zaboinikova@nrckovacova sk
15. INU TBC Vyiné Hagy VyEné Hagy, 059 84 Vyiné Hégy Ing. Jozef Pord, MPH 503 608 166/052/441 4413

8. {Eistredna volenska nemocnica SNP Rufomberok - fakulind nemocnica gen. Miloia Vesela 21, 034 26 Ruiomberchk MUDr, Peter Lofsj, PRD., MPH D44/438 2663

17. |Nemwoenica Poprad 8.s., Banicka §03/28, 058 45 Poprad Ing. Peler Petrus, MBA 948 724 A34|062/7125 7H7 i

48, |Narodny dstav srdcowvych a clavnych chordb, 2.5, t4. Pod Krdsnou hérkou 1, 833 48 Bratisiava 37 Ing. Mangi Msolly, MBA 903 723 B65|02/65320 628 MONGLMSOLLY @ausch sk
15, |Stredostovensky dstav srdeoveh a cigvnych choroh, 2.5, Cesta k nemocnici 1, 574 01 Banskd Bystrica MUDr, Juraj Frai, MPH 908 710 314|048/ 4333 101 riaditel@susceh. ey

20, |vychadostovensky iistav srdcovych a cievnych chordb, a5, P.0.BOX 35, Ondavskd B, 040 11 Kofice doc. MU, Franligek Sabol, PhD., MPH, M 903 787 70B]055/789 1610

21, |Narodny cnkologicky Ostav Kienowvd 1, B33 10 Bratislava MUDr. Jozef Valocky 915 810 825 |02/59376 579

22, [wychodaostovensky onkelogicky tstay, a.s. Rastislavova 43, 041 51 Kedice MUDr. Nataga D2unkova 4908 809 226|055/8135 102

23, |InEtitdt nukledmej 2 molekulérne) mediciny P.0. BOX E-23, Rastislavowa 43, 042 53 Kodice ing Frantifek Ledundak 055/6118 300

24, |Letatka volenska nemocnica, 8.5. MurgaSova 1, 040 86 Kolice MU, Lubomir Hudak 905 453 6521055/6130 011 E:

25. [Nemocnica sv. Michala, 8.5. Satinského L.7770/1, 811 08 Bratislava MUDr. Maridn Kritko, PhD., MHA, MPH 05245828 |02/32616021 marian.krizko@nsmas.sk




