Organizicia zamestnavatel’ov skupiny COOP Jednota

zastiipend Ing. Gabrielom Csolldrom
(dalej len zamestudvatel’)

QOdborovy zviz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu

zastiipeny Jozefom Zadhanom
(d’alej Ien odborova organizdcia)

uzatvdraji

DODATOK ¢4

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA

uzatvorenej na obdobie od 1. 1.2017 do 31. 12,2019

Tito dohoda zaklada principy spoluprice a parinerstva medzi zmluvnymni stranami



Zmluvné strany sa dohodli na dodatku & 4 ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia, ktorym sa
upravuje text:

)

v_CASTI V. - MZDA A ODMENOVANIE
Clinok 22 - Mzdové priplatity a zvihodnenia

Rusi sa text, ktory je v zneni:

Prica vo sviatok, nedel’u a deii pracovného pokeja

précu v ditoch pracovného pokoja mozno zamestnancovi nariadit’ len vwnimocne, a to po

p; “er

okovani s OZ0,
za prdcu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mizdové zvphodnenie najmenef

100 % jeho priemerného zdrobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za prdeu vykondvani vo

sviatok, ktory pripadne na deit nepretriitéhio odpocinku zamestnanca v tydni,
zamestnancovi patrf za prdeu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kaZdit hodinu prdice
mzdové. zvyhodnerie najmenej v.sume 50 % minimdlne] mzdy v ewrdch za hodinu podla
asobitného predpisu,

zamestnancovi patrf za prdcu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodiny prdce
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % minimdinej mzdy v ewrdch za hodinu podia
osobitného predpisy.

V PKZ méiu byt zvphodnerié aj iné dni pracovného pokoja. (dni nepretrzitého odpocinku).

a nahradza sa textom:

Prica vo sviatok, nedei’n a sobotu

priacun v ditoch pracovného pokoja moZno zamestnancovi nariadit’ len vynimocne, a
to po prerokovani s OZ0O,

za pricu vo sviatek zamestnancovi pafri dosiahnuti: mzda a mzdové zvyhodneme
rajmenej 100 % jeho priemerného zirobku. Mzdové zvyhodnenie patri 4 za pricu
vykonavani vo sviatok, ktory pripadie na defi nepretrnteho odpodinku zamestnanca
v tyzdni,

zamestnancovi patri za pricu v nedel'n popri dosiahmutej mzde za kaZzdd hodinu
price mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eursdch za
hodinu podPa osebitného predpisu,

zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdn hedinu price
mzdové zvyhodnenie najmenej v same 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podl’a osobitného predpisu.

VPKZ mdiu byt zvyhodnené aj iné dni pracovnéhio pokeja (dni nepretri'itého
odpoéinku zamestaanca).



2)

v_CASTI V. - MZDA A ODMENOVANIE
Clanok 22 - Mzdové priplatky a zvyhodnenia

Rusi sa text, ktory je v zneni:

Noéni prica

noéné praca je praca vykonavand v ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou,

zamestnavatel nemb2¢ rozvrhnit’ pracovny &as tak, aby zemestnanec pracoval dva po sebe
nasledujuce tyZdne v mesiaci v noénych zmenach, '
zamestnancovi patri za prdcu v noci popri dosishmutej mzde. aj mzdové zvyhodnenie
najmenej 35 % mnimalneho mzdového ndroku, ustanovendho pre 1,stupefl ndrotnosti
vykondvanej price podfa § 120 ZP,

a nahradza sa textom:

Ten

noénd prdca je prica vykondvans v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou,
zamestnavatel’ neméze rozvrhnat’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec pracoval dva
po sebe nasledujiice t’j’gi'dne v.mesiaci v noénych zmendich,

zamestnancovi patri za pricu vnoci popri dosiahnutej mzde aj mzdové
zvyhodnenic najmenej vsume 40% minimdlnej mzdy v eurich za hodinu podla
osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca vykondvajiiceho rizikovi priecu patri
mu mzdové zvyhoednenie najmenej v. sume 50% minimilnej mzdy v eurdch za hodinu
podla osobiiného predpisu.

to dodatok ku kolektivnej zmluve vy3gieho stupiia nadobtida platnost’ ditom podpisu obomia

zmluvnymi stranami a dobou jeho u&innosti je obdobie od 1.5.2019

V Bratislave =7 hnEN

Ing. Gébriel Csoll4r Jozef ZadRay
predseda ; predsedar
Organizécia zamestnavatel'ov Qdborovy zviz pracovritiov obchodu

skupiny COOP Jednota Slovensko a cestovnéhg ruchu



