KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODI’A ZAKONA
. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2015



V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na rok 2015

zmluvné strany

zdstupcovia povereni viadou a reprezentativni zistupcovia zamestnivateloy v sdlade
s § 3 pism. ) zdkouna & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov

Konfedericia odborovych zviizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

Vieobecny slobodny odborovy zviz

uzatvaraji

podPa § 2 ods. 3 pism, d) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATEEOV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREIJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2015



1.

LI
VEeobecné ustanovenia

Kolektivaa zmluva vyssicho stupha pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju
podfa zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani nickiorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2015 (d'alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v stilade s § 2 ods. 3
pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zévizna pre vietkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. | zakona

a)

b}
<)

d)
€}
g)

)
)

k)

&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,.zakon o odmefiovani), ktotymi su:

organy §tatnej spravy, orginy alebo urady, ktoré vykondvaji Statne zaleZitosti, ak ide o
zamesthancov, ktori neplnia tlohy $tatheho organu pri vykonadvani §titnej spravy alebo
neplnia Glohy pri vykonavani Statnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d’alsie rozpodtové organizacie Statu, obce a vy3Sielo tzemného celku,

prispevkové organizacie §tdtu, obece a vysdieho Gzemného celku okrem prispevkovych
organizécif, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy38i ako prispevok z rozpottu zriad'ovatela, Slovenského nérodného
divadla, Slovenskej fitharménie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vyiSie tizemns celky a obce, ak vstlade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmenovani
nepostupujii podla Zakonnika prace,

statne fondy,

verejné vysoké koly a Statne vysoké Skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied,

skoly, vktorych sa vzdeldvanie povaiuje za sistavad pripravu na povolanie
v zriad'ovatePskej pdsobnosti Stitom uznanej cirkvi alebo néboZenskej spoloénosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestndvate! nepostupuje podFa § 1 ods. 5 zikona
o odmeriovani,

zékladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a 8kolské zariadenia
v zriadovatel'skej posobnosti $tdtom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolo€nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzicke] osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak d'alej nie je ustanovené inak,

zamestndvaielia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamesthancov.

Obsahom kolektfvne] zmluvy je priaznivej§ia lprava pracovnych podmienok vrdtane
platovych podmienck a podmienok zamestndvania.

Zmluvné strany budl podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektfvnom vyjednavani za iielom uzatvorenia podnikovych kolektiviych
zmliv medzi zamestnavatePom a pristunym odborovym orgdnom.



CL N
Pracovné podmienky a podmicnky zamestnivania

Pracovny &as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej previdzke je 36 a ' hodiny tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, kiory
ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pricu striedave vo vetkych
zmenach v trojzmennej previdzke alebo v nepretritej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiev patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfdi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je devit' tyzdiiov
v kalenddrnom roku.

Z4kladna stupnica platovych tarif zamestnancav pri vykone price vo verejnom zaujme,
osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a osobitnd stupnica
platovych tarif ugitelov vysokych 8kél, vyskumnych avyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov sa zvysi od 1. januara 2015 0 1,5 % aod 1. jila 2015 o
dal§ie T %. Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvyiia od 1. janudra 2015035 %.

V podnikovej kolektivnej zmluve moZzu zmluvné strany dohodnQU odstupné pri skonceni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika price priaznivejdie, ak to prisludny
pravny predpis umoZiuje.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovii innost' je viac ako
70 %, zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom
skongeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivne zmluve
mé#u zmluvné strany dohodnut’ zvySenie odehodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny
predpis nmoZziuje.

Vyska  prispevku  zamestndvateta na  doplnkové déchodkové  spotenie
v zamestndvatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2015 je najmenej 2 % z objemu
ziétovanych platov zamestnancov ziastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmiuve uzatvorengj do
31. decembra 2014 dohodla urditd vySka platenia prispevkov na doplukové déchodkové
sporenie, au zamestnavatela, Ktory uzatvoril zamestnavatel'ska zmluvu s dopinkovoun
dochodkovou spoloénostou do 31. decembra 2014, zostdva dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovand avroku 2015 je najmene] 2 % z objemu zdétovanych platov
zamestnancov ziéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestndvatel ma uzatvorenit zamestndvatePski zmluvu, ale nemd uzatvorenl
zamestnavatePskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou. s ktorou ma
uzatvorent: Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestndvatel'ski
zmhuvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo diia, v klotom
sa zamestnavatel’ o tejto skutotnosti dozvedel.



%]

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’aldim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL I
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

V podnikovej kolektivne] zmluve moZno upravit' priaznivej§ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to pristuSny pravny predpis umoZiiuje.

V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnif’ dennt vySku ndhrady prifmu pri
dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyS3ej percentudlne sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denncho vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

CLIV
Zavereéné ustanovenia

Plnenie kolektfvnej zmluvy budi polrogne vyhodnocovat’ vyjedndvaci na poZiadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poZziadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadoblida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2015, nadobuda G&innost’ 1. januira 2015 a konéi 31. decembra
2015,

Vo viddnom navrhu zdkona o §titnom rozpolte na rok 2015 st zohladnené vydavky
siivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zaviizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiuja v zmysle kompetencii
vyplyvajicich zo vieobecne zdviznych pravnych predpisov,

Kolektivna zmluva je vyhotoveni v 27 exemplaroch. KaZd4 zo zmluvnych stran dostane
tolko exemplérov, koTko zdstupcov za zmluvnd stranu kolektivau zmiuva podpisalo.

Bratislava 10. decembra 2014



Spinomocneni zastupcovia
zamestndvatel’'ov podPa § 3 pism. f)
zikona o kolektivnom vyjednavani

Igor Federi¢
vedici Uradu viady SR

Robert Kalitiak
podpredseda viddy a minister vnltra SR

Peter KaZimir
podpredseda viddy a minister financii SR

Jan Richter
minister préce, socialnych veci a rodiny SR

Juraj Draxler
minister kolstva, vedy, vyskumu a Sporta SR

Viliam Cisldk
minister zdravotnictva SR

Jozef Dvoné
predseda
ZdruZenie miest a obei Stovenska

Pavol Frego
predseda
Bratistavsky samospravny kraj

Tibor Miku3
predseda
Trnavsky samosprivny kraj

Jaroslav Bagka
predseda
Trentiansky samospravny kraj

Milan Belica
predseda
Nitriansky samospravny kraj

Juraj Blanar
predseda
Zilinsky samospravny kraj

Marian Kotleba
predseda
Banskobystricky samospravny kraj

Peter Chudik
predseda
Pre3ovsky samospravny kraj

Zdenko Trebula
predseda
Kogicky samospravny kraj

Spinomocnesi zastupcovia zamestnancov
podFPa § 3 pism. a) zakona o kolcktivhom
vyjedndvani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastiipena:

Slavomir Manga
viceprezident KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
ikolstva a vedy na Slevensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

Miriaz Mayerova
predsednitka SOZ verejne]j spravy

Ivan Caban
predseda OZ zboru vazenskej
a justitnej straZe

Marian Lacko
predseda SOZ zamestnancov cbrany

Daniela IlléSova
predsedni€ka OZ pracovnikov SAV

Marta BoZzkeva
predsednitka OZ justicie v SR

Miroslav Litva
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska
predsednitka Integrovaného OZ

Nezdvislé krest'anské odbory Slovenska
zastupené:

Maria Briganova
viceprezidentka

Vieobecny slobodny odborovy zviz
zastlipeny:

Pavol Sabo
prezident



