Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve vy3Sieho stupfia na rok 2012 pre odvetvie verejnych vodovodov
a verejnych kanalizacii v Slovenskej republike, uzatvorenej medzi Asocidciou vodérenskych
spolo¢nosti a Odborovym zvizom DREVO, LESY, VODA dna 3. aprila 2012

Obidve zmluvné strany sa dohodli na tychto zmenach, ktoré nadobudnd Géinnost
driom 01.01.2013 :

V €lanku 24. Odstupné a odchodné - text sa meni nasledovne :

1) Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skon&i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63, ods.1 pism a) alebo b ) alebo zddvodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo, spdsobilo vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako péat rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zdrobku ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zdarobku ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

d) $tvornasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou zdévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykondvat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

d) $tvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

e) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov

V PKZ moino dohodnut aj iné odstupné ake je uvedené vtomto Dodatku.



3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok , ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost je viac ak 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred
skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.

4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny
déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonéeni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6) Zamestndvatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

V PKZ moZno dohodnt aj iné odchodné ako je dohodnuté v tomto Dodatku.

V Clanku 29. Stupnica minimalnych mzdovych tarif sa v texte ods. 1) Gdaje
v 1. tarifnej triede nahradia tymito Udajmi:
Tarifna trieda €/hod. €/mes.

1 2,07 337,70
V Clanku 30, ods. 1 pism . a) Mzdové zvyhodnenie a kompenzacie —

- sameniv tretej vete pocas Styroch kalendarnych mesiacov

V Clanku 30, ods.1 pism, d ) sa meni znenie nasledovne :

- d) za pracu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnute] mzde za kazd( odpracovanu
hodinu v ¢ase od 22, 00 do 06, 00 hod. mzdové zvyhodnenie najmenej 23 % z 1.
tarifnej triedy za hodinu uvedenej v tejto KZ, pri ustanovenom 37, 5 hodinovom
tyzdennom pracovnom Case.

V Clanku 33 sa doplTia znenie nasledovne :

-V PKZ mo7e byt npraveny narok Na STEavOVEMIE sy miss sy ssasanin ammmmss
na déchodok v zamestnavatelskom subjekte / § 152, ods. 8 ZP /, priéom stravovanie
bude zamestnancom umoZnené aj pocas dovolenky.

Tento Dodatok €. 1 ku KZVS pre odvetvie verejenych vodovodov a verejnych kanalizacii

v SR, uzatvorenej dnia 3. 4. 2012 nadobuda platnost diiom podpisu zastupcov zmluvnych
stran a je uCinny od 1. 1. 2013.



Zaroveri sa zmluvné strany dohodli, Ze po podpise Dodatku €. 1 k tejto KZVS sa
stavaju schvalené zmeny uvedené v jednotlivych ¢ldankoch sicastou KZVS pre odvetvie

verejnych vodovodov a verejnych kanalizécii v SR na rok 2013.
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