DODATOK ¢&. 1

ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA
na roky 2013 - 2014

uzatvorenej medzi

Odborovym zvizom KOVO
(dalej len ,,0Z KOVO“)
zastapeny PhDr. Emilom Machynom, predsedom Rady 0z KOVO

Zvizom strojarskeho priemyslu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ZSP SR*)
zastupeny Ing. Alexejom Beljajevom, prezidentom ZSP SR



Clanok 1
V stlade s ustanovenim kapitoly J , Zavereéné ustanovenia“ bodu 10 Kolektivnej zmluvy
vyssieho stuptia na roky 2013 — 2014 zo dita 30. 4. 2013 s u¢innost'ou od 1. 5. 2013 do 31. 12.
2014 uzatvorenej medzi OZ KOVO a ZSP SR (dalej len ,,KZVS*) sa zmluvné strany dohodli
na zmene dohodnutych ustanoveni platnej KZVS.

Clinok 2

Doterajsie znenie KZVS a jej Prilohy sa menia a dopiiaji nasledovne:

1. Ustanovenie bodu 8.7, Kapitola B sa vypust’a a nahridza nasledovnym znenim:

»8.7 Zamestavatelia poskytnii clenom prislusného odborového organu pracovné volno
$ nahradou mzdy formou krdtkodobého uvolnenia na vykon funkcie suvisiacej so spoluprécou
medzi zamestnavatelom a prislusnou odborovou organizdciou, ako aj na nevyhnutné
administrativne prdce s tym spojené a to v sihrnnom rozsahu minimélne 15 minut mesacne na
Jedného zamestnanca. Cas strdveny kolekttvnym vyjedndvanim PKZ clenmi prislusnej
odborovej organizacie pocas stanovenej pracovnej doby sa povazuje za vykon prdce, a to
v rozsahu a za podmienok dohodnutych v PKZ (§240 ods. 1 Zékonnika prace). V PKZ sa moze

dohodniit pinenie tohto zdvizku financénou kompenzdciou.

2. Ustanovenie bodu 4, Kapitola C sa vypusta a nahridza nasledovnym znenim vritane
vipravy prislusnej Prilohy & 2

4. Vzdeldvanie zamestnancov

Zamestnavatel vypracuje plan vzdeldvania pre jednotlivé skupiny zamestnancov podla svojich
potrieb a po prerokovani s prislusnym odborovym orgdnom zabezpeli jeho realizdciu.
Odporucand kvalifikdacia zamestnanca podla zaradenia do tarifu je charakterizovand v prilohe
r2

4.2 Zamestnavatel moZe umoznit’ zamestnancovi Stidium alebo skolenie s cielom zvysit si
kvalifikaciu, a poskytne mu pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zdrobku,
ak je predpokladané zvysenie kvalifikdcie v silade s potrebou zamestnavatela alebo na ticely
prehlbovania si kvalifikdcie na vykon prdace dohodnutej v pracovnej zmluve a mézZe s nim
uzatvorit pisomni dohodu podla § 155 ZP.

4.3 V pripade, ak ide o ziskanie, zvySenie alebo prehibenie kvalifikdcie nes uvisiacej s vvkonom
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, ak tomu nebrdnia prevadzkové alebo iné dévody

na strane zamestndavatela, zamestnavatel uvolni zamestnanca na ¢as nevyhnutny pre potrebu



Skoly alebo Skoliaceho strediska bez ndroku na néhradu mzdy. Vydavky spojené so stidiom

alebo skolenim si hradi zamestnanec sdm. “

3. Ustanovenie bodu 5, Kapitola E sa vypista a nahradza nasledovnym znenim:

»d. Socidlny fond

5.1 Zamestnavatelia tvoria a pouZivajii socidlny Jond v siilade so zdkonom ¢ 152/1994 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov o socidlnom Jonde (dalej len ,, zékon o socidlnom fonde “).

5.2 Ti zamestnavatelia, ktori spipajii podmienky uvedené v § 3 ods. 2 zakona o socidlnom fonde
zabezpecia tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do ndkladov vo vwiske 1% zo zdkladu
uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde.

3.30krem povinného pridelu do socidlneho Jondu budii zamestnavatelia tvorit socidlny fond aj
pridelom podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1, a to vo wike 0,5 % zo zdkladu stanoveného v § 4 ods.
1 zdkona o socidlnom fonde.

J.4Zamestndvatelia sa zavizujii, e poZiadajii orgdn podnikatelskej organizacie, ktory je
opravneny rozhodniit o rozdeleni pouZitelného zisku, o doplnenie socidlneho fondu minimdine
vo vy$ke 1,5% z pouzitelného zisku.

5.5Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu sa dohodne v PKZ, pricom sa uprednosinia také
Jormy Cerpania, ktoré nezniZujii vytvorené zdroje o odvody a dane a tie, ktoré podporujii rozvoj

podniku a rozvoj jeho zamestnancov — napr. vzdeldvanie.

4. Ustanovenie bodu 9, Kapitola F sa vypist’a a nahriadza nasledovnym znenim:

»9. Mzdové zvphodnenie za prdacu v diioch nepretriitého odpocinku v tjidni

Zamestnancovi sa prdacu v diioch nepretrzitého odpocinku v tyZdni patri dosiahnutd mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej 25% jeho priemerného zarobku. Pokial' bola mzda v pracovnej
zmluve alebo v PKZ dojednand uz s prihliadnutim na pripadnii prdcu pocas nepretrZitého

&

odpocinku v tyzdni, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. ‘
5. Znenie Prilohy ¢. 1 sa meni podPa znenia Prilohy ¢. 1 uvedenej v tomto Dodatku €. 1.

6. Znenie Prilohy ¢. 2 sa meni podPa znenia Prilohy &. 2 uvedenej v tomto Dodatku ¢. 1.



Cl4nok 3

1. Dodatok ¢. 1 je uzavrety a nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami. U¢innost’ Dodatku &. 1 je dohodnuta od 01. 04. 2014 do 31. 12. 2014.

2. Zostavajuce asti platnej KZVS zo dita 30. 4. 2013 s U¢innostou od 1. 5. 2013 zostavaji
v pévodnej platnosti nezmenené.

3. Dodatok €. 1 tvori neoddeliteln sidast platnej KZVS zo dria 30. 4. 2013.

4. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri€om v3etky rovnopisy maju pravnu silu
originalu.

5. Prdva a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z KZVS, jej dodatkov alebo vzniknuté
na zaklade inych pravnych tkonov alebo pravaych skuto¢nosti stvisiacich s touto
zmluvou sa spravuji, posudzuji a rozhoduji na zéklade prislusnych ustanoveni
v8eobecne zavaznych prévnych predpisov, pokial’ z inych pravnych ukonov sivisiacich
s KZVS nevyplyva nieo iné.

6. V pripade neplatnosti alebo neti¢innosti jednotlivych ustanoveni KZVS a jej dodatkov
nebudu dotknuté jej ostatné ustanovenia.

7. Zmluvné strany sihlasne vyhlasuji, Ze si Dodatok & 1 ku KZVS riadne precitali, jeho
obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnorutne a bez
akéhokol'vek natlaku podpisali, pricom ich véla uzatvorit tento Dodatok & 1 je

slobodna, ur¢ita a vazna.

V Bratislave diia 01. 04. 2014 "'/j

/

/
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PhDr. Emil Machyna Ing. Alexej Beljajev
predseda Rady OZ KOVO prezident ZSP SR

77

/ n f LL}I e
JUDY. Monika Benedekova Ing. Juraj Borgula
hlavny vyjednava¢ OZ KOVO hlavny vyjednavaé ZSP SR




Priloha & 1

Tarifné trieda Mesaéna mzda v EUR
1 354
2 362
3 393
4 428
5 465
6 504
7 547
8 592
9 635
10 684
11 743

12 801



PRILOHAC. 2
Charakteristiky tarifnych tried

1. Tarifnd trieda

Vykon pomocnych prdc podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou a malou zmyslovou
zatazou a bez vizieb na dalSiu cinnost (napriklad manipuldcia s jednotlivymi predmetmi mensej
hmotnosti a velkosti).

Odporicané vzdelanie: 1. stupen zdakladnej skoly

2. Tarifnd trieda

Vykon pripravnych alebo pomocnych prdc s mensimi nadviznostami na dalie innosti procesu alebo
celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednostou a beinou zmyslovou zdtazou, pripadne zvysenou
Jyzickou ndmahou alebo rizikom pracovného vrazu (napr. jednoduché operdcie alebo sibor operdcii
s jednotlivymi castami strojov, zariadeni alebo objektov, meradlami a mechanizovanymi ndstrojmi).
Vykon jednoduchych pravidelne opakovanych administrativnych, administrativno-technickych alebo
prevddzkovo-manipulacnych prdc.

Odporucané vzdelanie: 1. stupen zdkladnej Skoly, 2. stupen zdkladnej Skoly a niZSie rocniky
osemrocnych gymndzii

3. Tarifnd trieda

Vykon ucelenych rutinnych obsluznych prdc podla danych postupov a prevddzkovych rezimov spojenych
s wrcitou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zdtazou, rizikom pracovného wrazu alebo vysokou
technickou ndmahou a s urcitymi dal$imi prevddzkovymi nadviznostami. Vykon opakovanych
kontrolovatelnych administrativnych, hospoddrsko-sprdvnych, ekonomickych alebo previdzkovo-
technickych prdc podla podrobnych pokynov alebo ustanovenych postupov.

Odporucané vzdelanie: 2. stuperi zdkladnej Skoly a niZ§ie rocniky osemrocnych gymndzii

Odporucand prax v rokoch: 7.

4. Tarifnd trieda

Vykon rutinnych odbornych kontrolovatelnych prdc s dalsimi pripadnymi iizkymi nadviznostami na
dalsie procesy, vykondvanych podla ramcovych pokynov a spojenych spravidla s vysSou hmotnou
zodpovednostou, zvySenou zmyslovou zdtazou a zodpovednostou za zdravie a bezpecnost druhych oséb
(napr. prdce s jednovcelovymi konvencnymi zariadeniami pracujicimi so vzdjomnymi technologickymi
alebo prevddzkovymi vizbami). Vykon odbornych administrativaych alebo ciastocne opakovanych
réznorodych hospoddrsko-spravnych, ekonomickych alebo prevddzkovo-technickych prdc. Riadenie
a organizdcia jednotlivych Fahko ovlddatelnych technologickych, previdzkovych a inych procesov
a zariadeni podla presnych postupov so zvySenymi ndrokmi na presnost’ a spolahlivost, so zvySenou
zodpovednostou za bezpecnu prdcu a zdravie a bezpecnost druhych oséb, zvySenou zmyslovou zdtaZou
a hmotnou zodpovednostou. Vykon jednoduchych individudinych remeselnych prdc.

Odporucané vzdelanie: 2. stupert zdkladnej Skoly a niZfie rocniky osemroénych gymndzii, Stredné
Skoly s maturitou

Odporucéand prax v rokoch: 1

3. Tarifnd trieda

Vykon rutinnych réznorodych odbornych prdc s pripadnou vysokou hmotnou zodpovednostou,
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost druhych 0séb alebo zmyslovou zdtaZou, s pevne ustanovenymi
presnymi a pocetnymi nadvdznostami na dalSie procesy a deje. Riadenie, organizdcia alebo operativne
zabezpecovanie chodu Ciastkovych usekov prevddzkovych procesov alebo zloZitych zariadeni s malymi
moznostami volby postupu, spojené spravidla s vysokou zmyslovou zdtaZou a zodpovednostou za
zdravie a Zivoty dalSich 0séb. Samostatny vykon individudinych remeselnych prdc.

Odporicané vzdelanie: Stredné Skoly s maturitou, Stredné odborné skoly bez maturity, ,

Odporiucand prax v rokoch: 2



6. Tarifnd trieda

Vykon ucelenych odbornych prdc alebo zabezpecovanie menej zloZitych agend, ktoré su déleZitou
sucastou SirSich procesov a javov, a to podla vSeobecnych postupov spojenych s pripadnou velmi
vysokou hmotmou zodpovednostou alebo zodpovednostou za obtatne odstrénitelné Skody vdcsieho
rozsahu a vysokou zmyslovou (neuropsychickow) zdfafou. Riadenie, organizdcia alebo operativne
zabezpecovanie chodu velmi zloZitych zariadeni a jednoduchych procesov s moznostou volby postupu,
spojené so znacnou neuropsychickou zdtazou, zodpovednostou za zdravie a Zivoty Sirsieho okruhu
dalsich os6b. Vykon individudinych remeselnych prdc so znacnym podielom tvorivej invencie alebo
individudlnych remeselne vysoko odbornych pric.

Odporucané vzdelanie: Stredné skoly s maturitou, Stredné odborné skoly bez maturity,,

Odporucana prax v rokoch: 2

7. Tarifnd trieda

Vykon zlozitych odbornych prdc alebo samostamé zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon
Jednoduchych Ciastkovych koncepénych metodickych prdc s vysokou zodpovednostou za velmi obtasne
odstrdnitelné rozsiahle Skody, so znacnou previazanostou komplikovanych vizieb na dalsie procesy
a s vysokou neuropsychickou zdtazou a rozsiahlymi moznostami volby postupu v rémci celého viseku
alebo odboru Einnosti. Riadenie, organizdcia alebo operativne zabezpecovanie chodu siiborov zloZitych
zariadeni a prevdadzkovych procesov podla v§eobecnych postupov, spravidla spojené s uréitou dusevnou
namahou, velmi vysokou neuropsychickou zdfazou vyplyvajiicou z vysokej intenzity prebiehajucich
Javov, stresovych situdcii a podobne, so zodpovednostou za §kody vzniknuté cinnostou riadeného iiseku.
Vykon individudlnych tvorivych majstrovskych remeselnych prdc.

Odporucané vzdelanie: Stredné odborné skoly bez maturity, Pomaturimé kvalifikacné vzdelanie
Odporucand prax v rokoch: 4

8. Tarifnd trieda

Vykon Specializovanych odbornych prdc, samostamé zabezpecovanie zloZitych viloh a agend alebo
vykon koncepcnych, metodickych a Ciastkovych tvorivych cinnosti, kioré su klicovou siucastou
samostatne posobiacich Ciastkovych systémov, s urcitymi vizbami a suvisiostami presahujicimi rdmec
daného odboru, spojené so zvySenou dusevnou ndmahou. Riadenie, organizdcia a koordindcia zloZitych
procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zloZitych zariadeni, spojené s wréovanim novych postupov
v rdmci systému, so zodpovednostou za rozsiahle obtazne odstrdnitelné Skody, vzniknuté cinnostou
riadeného useku alebo v§eobecnym ohrozenim zdravia a Zivota.

Odporicané vzdelanie: Stredné odborné Skoly bez maturity, Pomaturitné kvalifikacné vzdelanie
Odporucand prax v rokoch: 6

9. Tarifnd trieda

Vykon systémovych prdc spojenych s komplexnym zabezpecovanim najzloZitejSich usekov a agend,
zloZitych koncepcnych a metodickych prdc a tvorivych éinnosti, spojenych spravidla so zodpovednostou
za neodstranitelné Skody, s vysokou dusevnou namahou vyplyvajiicou z potreby prdce na znacnom
stupni zov§eobecnenia, so Sirokymi vizbami nad ramec odboru ¢innosti vykondvanej spravidla vopred
blizsie nespecifikovanym spésobom. Riadenie, organizdcia a koordindcia velmi zloZitych procesov
a systémov, vrdatene volby a optimalizdcie postupov a spésobov rieSenia, spojené spravidla so
vSestranne velmi obtaznymi podmienkami.

Odporucané vzdelanie: vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské vzdelanie — II stuper,
vysokoSkolské bakaldrske vzdelanie - I. stuperi

Odporucand prax v rokoch: 2

10. Tarifnd trieda

Vykon najzloZitejSich Specializovanych koncepénych systémovych a ndroémych tvorivych prdc
s rozsiahlymi komplikovanymi vdzbami medzi réznymi odbormi Cinnosti, pripadne vednymi
disciplinami, vykondvané blizsie neurcenym spdsobom s vopred nespecifikovanymi vystupmi s vysokou
mierou pravdepodobnosti vzniku neodstrdnitelnych §kéd, vieobecného ohrozenia Zivota a zdravia 0s6b,
s poziadavkou vysokého stupiia zovSeobecnenia. Riadenie a koordindcia nosnych casti komplexu
zloZitych systémov s rozsiahlymi vnitornymi aj vonkaj§tmi vézbami.



Odporicané  vzdelanie: vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské vzdelanie — II. stupen,
vysokoSkolské bakaldrske vzdelanie - L. stupen, vyssie odborné vzdelanie, pomaturitné specializacné
Odporiucand prax v rokoch: 4

11. Tarifnd trieda

Tvorivé rieSenie uloh neobvyklym (origindlnym) spésobom, so vieobecne ustanovenymi vystupmi
s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najsirsimi spolocenskymi désledkami, spojené s velmi
vysokou duSevnou ndmahou vyplyvajiicou z potreby trvalo vysokého stupiia zovieobecnenia javov,
znacného mmoZstva vavianiov rieSenia, s ndrokmi na mimoriadne schopnosti, najmd tvorivé,
komunikacné, mordine a podobne. Riadenie a koordindcia komplexov velmi zloZitych systémov, so
zodpovednostou za Skody odstrdnitelné s usilim najSirSieho kolektivu Specializovanych odbornikov za
dihSie obdobie alebo za neodstrdnitelné skody, so znaénymi ndrokmi na schopnost riesit
v najobtaznejsich podmienkach zloZité a konflikiné situdcie spojené spravidia so v§eobecnym ohrozenim
najSirsej skupiny 0séb.

Odporiucané vzdelanie: vysokoSkolské magisterské, inZinierske, doktorské vzdelanie — II. stuper,
vysokoSkolské bakaldrske vzdelanie - I. stuper, vysSie odborné vzdelanie, pomaturitné Specializacné
Odporiucand prax v rokoch: 6

12. Tarifnd trieda

Tvorivé rieSenie najzloZitejSich uloh principidine novym spésobom s nespecifikovanymi vystupmi,
Sirokého spoloCenského alebo medzindrodného dosahu, s hlbokymi interdisciplindrmnymi
nadvdznostami, ovplyvitujiice zdsadnym spésobom dalsi rozvoj prislusnych celospolocenskych
systémov alebo vednych odborov, s predpokladom vysokého stupria abstraktného myslenia. Riadenie,
organizdcia a koordindcia najzloZitejSich systémov s velmi vysokym poctom moznych spésobov riesenia,
so zodpovednostou za neodstrdnitelné hmotné a mordlne Skody, ktoré mézu vzniknit ¢innostou priamo
riadenych aj nadvizujicich systémov.

Odporucané vzdelanie:

vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské vzdelanie — II. stuperi, vysokoskolské bakaldrske
vzdelanie - I. stupen, vys$Sie odborné vzdelanie, pomaturitmé Specializacné, Doktorandské Stidium
Odporucana prax v rokoch: 9



