Dodatok ¢c. 1 ku

KOLEKTIVNEJ
ZMLUVE

VYSSIEHO STUPNA

uzavretej na roky

2013 - 2014

medzi

OZ potravinarov Slovenskej republiky
zastupenym: Ing. Magdalénou Mellenovou
predsedniCkou zvazu

~ Slovenskym zdruzenim vyrobcov piva a sladu
- zastupenym: Mgr. Juliou Hurnou, PhD.
prezidentkou zdruzenia




-----

l.) V sulade so zakonom 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov a Clanku 3 a 74 platnej kolektivhe] zmluvy, zmluvné
strany uzatvaraju tento dodatok €. 2 k platnej kolektivhej zmluve, na zaklade
ktoreho sa menia nasledovné ustanovenia a znejl:

CAST V. Odmefiovanie

Clanok 35.

Charakteristiky stupriov naro¢nosti pracovnych miest, ktoré s prllohou tejto KZVS
vymedzuju stupen naro€nosti prace v jednotlivych stuprfioch a zohladriujua aj kritérium
kvalifikaénej naro¢nosti prace.

Zamestnavatelia zaraduju zamestnancov na zaklade dohodnutého druhu prace
podla podnikového katalégu pracovnych ¢&innosti. Podnikovy katalég pracovnych

cinnosti — funkcii, je v sulade s charakteristikami stuprfiov naroénosti pracovnych
miest.

Dohodnuta minimalna mesaéna mzda je 380 €.
Podla zaradenia zamestnanca do prislusného tarifného stupfia mu musi byt za
vykonanu pracu vyplatena minimalna tarifnd mzda podla tejto stupnice:

Tarifny Koeficient Minimalny Minimalny mzdovy narok v €
stupen minimalnej mzdovy narok za hodinu pri 37,5
mzdy v € hodinovom tyzdennom
Za mesiac pracovnhom case
1. 1,0 380,- 2,3298
2. 1,2 450,- 2,7958
3. 1,4 532,- , 3,2618
4. 1,6 608,- 3,7277
5. 1,8 684,- 4,1937
6. 2,0 760, - 4,6597

Minimaine mzdove naroky platia pre 37 a’2 hodinovy tyZdenny pracovny ¢as.
Pri inej dizke stanoveného tyzdenného pracovného &asu sa vySka hodinovej mzdy
umerne upravi. '

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci vySku minimalnej
mzdy, ktor4 mu patri podla znenia predchadzajucej vety tohto bodu, zamestnavatel
mu rozdiel doplati. Do mzdy podla tohto ustanovenia sa nezahfria mzda Za pripadnu
~ pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
nocnu pracu, a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, mzda za neaktivnu
cast pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Clanok 36.

Zamestnavatelia sa zavazuju Ze priemerna mzda zamestnanca, bude v roku 2014
zvysena najmenej o 0,5 %, v porovnani s jeho dosiahnutou mzdou v roku 2013.




- . .
Ostatné ustanovenia KZVS na rok 2013-2014 neupravené dodatkom
zostavaju v platnosti.

Dodatok ¢. 1 tvori neoddelitelni sucast KZVS na rok 2013-2014
uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami.

OZ potravinarov SR obdrzi dva rovnopisy tohto dodatku
a zamestnavatelsky zvaz tri rovnopisy, pricom kazdy plati ako original.

Dodatok c¢. 1 nadobuda platnost’ diiom podpisu a téinnost’ 1.2.2014.
Zamestnavatel'sky zvaz predlozi v spolupraci s OZ potravinarov SR tént6 ;
dodatok na ulozenie MPSVaR SR a to do 15 dni odo diia jeho podplsanla

a to do 15 dni odo dna podpisu aj v elektronickej podobe.

Zmluvne strany su povinné archivovat’ tento dodatok najmenej po dobu 5
rokov od skoncenia jej platnosti.

 V Bratislave diia 12.2.2014

7,
Mdr. Julia Hurna, PhD ing.Magdaléna Mellenova
prezidentka zdruZenia predsedni¢ka zvazu



Priloha ¢. 1

Zoznam organizacii zdruzenych v Slovenskom zdruzeni vvrobcov piva a sladu.

P..  Obchodné meno, sidlo ' ICO:
1, Heineken Slovensko, a.s., Novozamocka 2,

947 01 Hurbanovo 36528391
2. Pivovary Topvar, a.s., Pivovarska 9

082 21 Velky Saris 31648479

Odvetvové zaclenenie (prislusnost’) KZVS:

Pre ucely § 7 ods. 1 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov sa KZVS, vratane dodatkov vztahuje na nasledovné kédy sStatisticke;

klasifikacie ekonomickych Einnosti’
(SK NACE Rev.2 podra Vyhlasky SUSR &. 306/2007 Z. z.):
11 — Vyroba napojov
11.05 Vyroba piva
11.06 Vyroba sladu

11.07  Vyroba nealkoholickych napojov



