
 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatok č. 7  

 

ku  KOLEKTÍVNEJ   ZMLUVE   VYŠŠIEHO   STUPŇA 

 

uzavretej na základe rozhodnutia rozhodcu zo dňa 14. marca 2012 

 

v znení Dodatku č. 2, Dodatku č. 3, Dodatku č. 4, Dodatku č. 5 a Dodatku č. 6 

ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa 

uzavretej na základe rozhodnutia rozhodcu zo dňa 14. marca 2012 

(ďalej len „KZVS“) 

 

 

 

medzi 

 

 

Slovenským odborovým zväzom zdravotníctva a sociálnych služieb, 

Lekárskym odborovým združením 

 

 

 

a 

 

 

Asociáciou štátnych nemocníc Slovenskej republiky 
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Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb (ďalej len „SOZ ZaSS“),  

zastúpený Mgr. Antonom Szalayom, predsedom, 

 

 

Lekárske odborové združenie (ďalej len „LOZ“),  

zastúpené MUDr. Petrom Visolajským, predsedom 

 

 

na strane odborov  

 

a 

 

 

Asociácia štátnych nemocníc Slovenskej republiky (ďalej len „AŠN SR“),  

zastúpená MUDr. Jozefom Valockým, predsedom predstavenstva a prezidentom 

 

 

na strane zamestnávateľov 

 

(spolu ďalej len „zmluvné strany“) 

 

 

 

uzatvárajú 

 

 

tento Dodatok č. 7, ktorým sa mení a dopĺňa KZVS takto: 

 

 

1.Na základe dohody zmluvných strán základná zložka mzdy nezdravotníckych zamestnancov 

je  najmenej o 3% vyššia, ako je suma    minimálneho mzdového nároku podľa  § 120 ods. 4 

Zákonníka práce k 01.01.2016. Zamestnávatelia na tento účel priradia každému pracovnému 

miestu nezdravotníckeho zamestnanca stupeň v súlade s charakteristikami stupňov náročnosti 

pracovných miest uvedených v Prílohe č. 1 Zákonníka práce podľa najnáročnejšej pracovnej 

činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžadujú v rámci druhu práce dohodnutého 

v pracovnej zmluve.  

 

2.  Minimálnu výšku základnej zložky mzdy zdravotníckych zamestnancov upravujú príslušné  

ustanovenia  zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 

zdravotníckych pracovníkoch a stavovských organizáciách v zdravotníctve v znení neskorších 

predpisov.  Na základe dohody zmluvných strán minimálna výška základnej zložky mzdy 

sanitárov pre rok 2016,  počnúc dňom 01.03.2016, je najmenej 0,6 násobok priemernej 

mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým 

úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu 

roku, v ktorom sa priznáva základná zložka mzdy.  

 

3. Zmluvné strany sa dohodli na predĺžení platnosti KZVS do 31.12.2016. 
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4. Dodatok č. 7 nadobúda platnosť dňom jeho podpisu zmluvnými stranami a účinnosť po 

zverejnení v Centrálnom registri zmlúv najskôr od 01.03. 2016. 

        

5.  Ostatné ustanovenia KZVS vrátane všetkých prijatých dodatkov zostávajú nezmenené. 

 

6. Dodatok č. 7 je vyhotovený v štyroch originálnych vyhotoveniach, z ktorých AŠN SR 

dostane dve vyhotovenia, SOZ ZaSS jedno vyhotovenie a LOZ jedno vyhotovenie. 

 

V Banskej Bystrici, dňa  25. 2. 2016 

 

 

 

Splnomocnený zástupca 

zamestnávateľov podľa § 3 

písm. d) zákona o kolektívnom 

vyjednávaní 

  

 

 

Splnomocnení zástupcovia 

zamestnancov podľa § 3 písm. 

a) zákona o kolektívnom 

vyjednávaní 

 

 

 

 

 

 

Za AŠN SR 

MUDr. Jozef Valocký 

 Za SOZ ZaSS 

Mgr. Anton Szalay 

Za LOZ 

MUDr. Peter 

Visolajský 

 


