DODATOK &.8

ku Kolektivaej zmluve vysSicho stupiia na roky 2612-2021



DODATOK & 8 ku Kolektivnej zmluve vyS§ieho stapria na roky 2012-2021

Zmbuvné strany:

INTEGROVANY ODBOROVY ZVAZ
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava (d'algj len , JOZ™)
zastipeny

JUDr. Martou Brodzianskou, predsednitkou 10Z,

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA
Viedenska cesta 5, §51 01 Bratislava (dalej len ,,ZSPS™)
zastiipeny

Ing. Pavlom Kovadikom, PhD. , MBA, prezidentom ZSPS

[0Z a ZSPS (dalej spolu len ako ,,zmiuvné strany™)
uzatvarajy tento Dodatok €. 8

Clanok 1

V stilade s ustanovenim Desiatej Zasti ,Zdveretné ustanovenia“ odseku € Kolektivne]
zinluvy vySsieho stupiia na roky 2012-2021 (d‘ale3 len ,,KZVS™), uzatvorenej dita 29.02.2012
medzi Integrovanym odborovym zvézom (dalgj len ,.IOZ ) a Zvazom stavebnych
podnikateTov Slovenska (dalej len ,.zamestnivatel™) sa zmluvné strany dohodli na zmene

KZVS:

1. 'V Piatej &asti Clinek 20 odsek 2 znie: ,,2.

Tarifny Mzdova tarifa
stupen LEur/hodina Eur/mesiac.
1 3,333 580,00
2 3,339 581,00
3 3,350 583,00
4 3,367 586,00
5 3,408 593,06
& 3,436 598,00
7 4,464 608,00
8 611,00
g 643,00
10 685.00
11 742,00
12 802,00"



2. 'V Piatej €asti sa do &ldnku 20 vkladi novy edsek 4, ktory zaie:
() Tarifné stupne dohodnuté v tejto KZVS st podla miery zlo¥itosti, zodpovedaosti
a namahavosti prace vymedzené charakteristikami vvedenymi. v Prilohe & 2, kiora
tvori neoddeliteln suéast KZVS.™

Clénok 2
{. Tento Dodatok & 8 je neoddelitelnou stifaston KZVS,

. Zmenami. uvedenymi v Clanku 1 tohito Dodatku sa menia a doplfiaja prisiusne.
ustanovenia KZVS.

]

3. Tento Dodatok je vyhiotoveny v troch exempléroch. KaZda zo zmluvnych strén dostane
po jednom podpfsanoni exemplari a jeden bude odovzdary k uloZeniu na MPSVaR SR.

4. Tento Dodatok nadobtda platnost’ diom jeho podpisu obidvoch zmluvnych strdn
a idinnost ditem 1. aprila 2020.

V Bratislave, dia 31. 3, 2020

Ing, Pavol Koviéik, PhD., MBA JUDr. Marta Brodzianska
pregident ZSPS predsednicka 10Z
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Charakteristiky tarifoych stupfiov

1. Tarifny stupei

Vykon .pomocn}_’rch prac podla presnych postupov a pokynov s beZhou fyzickou & maleu
_zmyslovou zatazou a bez viizieb na diai$iu Cmnost ( napriklad manipulacia s jeduotlivymi
predmetmi menSej hmotnosti a velkosti).

2. Tarifay stupei

Vykon pripravaych alebo pomoenych prac samensimi nadviznosfami na dalfie éinnosti
procesu. alebo celku, spravidia s malou hmotnou zodpovednost'ou a beZnou zmyslovou
zétazon, pripadne zvydenou fyzickou nimahou alebo rizikom pracovncho irazu
(napriklad jednoduché operacie alebo stbor operdcii. s jednotlivymi &astami strgjov,
zariadeni alebo  objcktov, meradlami amechanizovanymi ndstrojmi),  Vykon
jednoduchych pravidelne ‘opakovanych admioistrativaych, administrativao-technickych
alebo prevadzkovo-manipulanych prac. |

3. Tarifuy stupelt

Vykon ucelenyeh rutinngeh obsluZayeh prac podl'a danyeh postupov a prevadzkovych
re¥imov spojenych. s uréiteu hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zdfaZou, rizikom
pracovného  Grazu  alebo  vysokou technickou nédmahou asutditymi dalfimi
prevadzkovymi nadviiznostanmi. Vykoi opakavanych konirolovatelnych
administrativaych,  hospedérska-spravaych, ekonomickych.  alebo  prevadzkovo-
technickych prac podla podrobnjch pokynov alebo ustanovenych postupov.

4. Tarifny stiupei

Vyken, rutisnych odbotnych kontrolovatelnych prac s dal$imi pripadnymi Gzkymi
nadviznostami na d’atsie procesy, vykondvanych podla rimeovych pokyiiov a spojenych
spravidld s vyS3on hmotnou zodpovednostou, zvydenou zmysloven zéfaZou
azodpovednostou za gzdravie a bezpecnost  druhych osbb  {(napriklad price
s jednoitteloyymi  konvenénymi zariadeniami  pracujicimi  so  vzdjompymi
technologickymi alebo prevadzkovymi viizbami). “Vikon odborm{eh administrativiiych
aleho Giastotne opakovanyeh sdznorodych hospnd'é'rsko-'spramych, ekonomickyeh alebo
prevadzkovo-technickych prac; Riadenic a orpanizdcia jednotlivych fahko bvlédat'el‘n}”ch
technologickyeh, prevadzkovych ainych procesov a zariadeni podPa presnych postupov
so zvySenymi narokmi pa presnost a spolahlivost, so zvySenon zodpovednostou za
zdravie a bezpetnost’ druhych osdb, zvyienou zmyslovou zafa¥ou ahmotnou
zodpovednostou, Vykon jednoduchych individudlnych remeselnych pric.



5. Tarifny stupefi

Vykon rutinnych réznorodych odbomych prac s pripadnou  vysokou hmotnou.
zodpovednostou, zodpovednostou za zdravie a bezpeCnost drubych osdb aleba
zmyslovou zéfa¥ow; s pevire ustanovenymi presnymi a pedetnymi nadvéznostami na
d'alsie procesy a- deje. Riadenie, organizdcia alebo operativne zabezpedovanie chodu
lastkovych tdsekoy prevadzkovyeh procesov alebo glozitych zariadeni s malymi
moZnostarai volby postupu, spojené spravidla s vysokou zmyslovou zéfaZou a
zodpovednostou za zdravie a Zivoty daldich osdb. Samostainy vykon individualnych
remeselnych prac.

6. Tarifny stupeii

Vvkon ucelenych odbornych pric alebo zabezpedovanie mengj zloZitych agend, ktoré s
ddlediton sidaston Sirdich procesov a javoy; ato podla vieobeenych postapoy spojenych
pripadnou velmi vysokeu hmetnou zodpovednosCou alebo zodpovednostou za ‘obfa¥ne
odstrénitel'né Skody vacsieho rozsabhu a vysokou zmyslovou (neuropsychickou) zétazou,
Riadenie, organizacia dlébo operativne zabezpegovanie chodn vel'mi zlozitych zariadeni a
jednoduchych ptocesov s moZnostou volby postupu, spojend -so  znatnou
neuropsychickou zataZou, zodpovednoston za zdravie a Zivoty tirdieho okruhu dalgich
os6b. Vykon individudlhych remeselnych prac so zhaloym podieiom tvorived invencie
alebo individudlnych remeselnevysoko, odbornych prac. '

7. Tarilny stupeil

Vykon zlozitych odbornych ‘préc. alebo samostatné zabezpelovanie odbornych agend
alebo vykon jednoduchyéh diastkovych koneeptnych metodickych prdc s vysckou
zodpovediiostou za velmi ‘obtaine odstrdnitelné rozsiahle  Skody, so znadnou
previazanostou komplikovanych. viizieb na d'alsie procesy a s vysokou neuropsychickou
Z&fazou a rozsidblymi moZnestami volby pestupu v rdmci celého useku alebo odboru
ginnosti. Riadenie; organizdcia-alebo operativne zabezpetovanie chodu stiborov zloZitych
zariadeni a prevadzkovych procesov podla vieobeenyeh postupov, spravidla spojené s.
urtiton dueviion ndmaliou;, velmi vysokouw neuropsychickou za’zﬁgéou vyplyvajlicon z
vysokej intenzity prebiebajucich javov, stresovych situdeii a podobie, s¢ zodpovednostou
7a Skody viniknuté Sinnostou riadeného iiscku. Vykon individualnych tvorivych
majstrovskyeh temeselnyeh prac.

8. Tarifny stupen

Vykon, Specializovanych adbornych ptac, samostatné- zabezpetovanie zloZitych loh a
agend alebo vykou kencepEnych, metodickych a Siastkovych tvarivyeh Sinnostl, ktoré s
kPii%ovou stiéastou samostatiie pdsobiacich Ciastkovych systémov, s urditymi véizbami a
stvislostami presahujlicimi ramec daného -odboru, spojené so zvydenou duSevnou
némahou. Riadenie, organizécia @ koordindeia zloZitych procesov alebo tozsiahleho



stiboru vefmi zlozityeh. zariadeni, spojené's urovanim novych postipov v ramici systému,
so zodpovednosfou za rozsiahle obfaine odsirdnitelné Skody, vzoiknié Einnostou
riadeného tsekn dlebo vEeobeenym, ohtozenim zdravia a Zivota.

9, Tarifny stupen

Vykon systémovych prac spojenych s komplexnym rabezpedovanim najzloFtejSich
fsekov @ agend, zloZityeh kencepénych & metodickych prac a tvorivych Eipmosti,
spojenych spravidla so zodpovednostou za neodstranitelngé gkedy, s vysr)k_ou duSevnou
‘ndmahou vyplyvajicou z potreby prace na znafnom stapni zovieobecnenia, so irokymi
vizhami nad rémec odboru &innosti vykondvane] spravidla vopred  bliz§ie
nedpecjfikovanym spsobom. Riadenie, organizicia a koordindcia velmi ZzloZitych
procesov a systémov, vratene volby a optiitializdcie - postupov- a spdsobov: riedenia,
spojend spravidla so viestranne velmi obt'aZnfini podmienkami.

10. Tarifny stupei

Vykon najzloZiieSich 3pecializovanych koncepénych systémovyeh a naroénych tvorivyeh
préac s rozsiahlymi komplikovanymi vizbami medzi rdznymi odbormi €ivnosti, pripadne
vednymi  disciplinami; vykondvané blizdie newrdenym spbsoboim s vopred
nefpecifikovanymi  vystupmi s  vysokou mierou ‘pravdepodobnosti  vzniku
neodsteénitelnyeh 3kad, vieobecného 21 ohrozenia Zivota a zdravia 0s6b, s poZiadavkou
vysokého stupfia zovieobeenenia. Riadenie .a koordindcia nosnych &asti’ komplexu
zloZitych systémov & rozsiahlymi viitornymi aj vonkajiimi véizbami.

11. Tarifny stupefi

Tvorivé riesenie Gloh neobyyklym (originaldyn) spbscbom, so vieobeone ustanovenymi.

vistupmi s vysokou mitrou zodpovednosti za Skody s najdir$imi spolofenskymi
dosledkami, spojené s vel'mi vysokou duSevnou némahou vyplyvajicou z potreby trvalo
vysokého stupiia zovSeobecnenia javov, znatného mno¥stva variantov riedenia, s ndrokmi
na mimoriadne schopriosti, najmi tvorive, komunikadné, mordlne a podobne. Riadenie &
koordindcia komplexay vel'mi zloZitych systémov, so zadpovednostou za gkody
odstranitefné s fsiim najdirdicho. kolektivu Ipecializovanyeh odbomikov 2a dlhSie
obdobie aleho za neodstrénitené skody, so znaénymi narokmi na schopnost riefit’ v
najobfaziejgich podmienkach zloZité a konflikiné situdcie spojené spravidia so
véebbemjﬁn ohrezenim miajiriej skupinmy 0sdb.

12. Tarifny stupefi

‘Tvorivé ricsenie najzloZitejiich Gloh principidlne novym spdsobom s nedpecifikovanymi.
wystopmd,  $irokého spolofenského  alebo medzinarodného. dosabu, s Blibokjmi
snterdisciplindmymi nadviznostami, ovplyviiujice zasadnjm sposohom daldi rozvaj
prisludnych celospoloteuskych systémov alebo vedriych odborov, § predpokiadom



vysokého stupfia ébstrakiného myslenia. Riadenie, organizacia a koordindcia
najzloZitej§ich systémov s velmi vysokym poftom meZnych spdsobov rieSemia, so
zodpovednosfou za neodstranitefné hmotné a mordlne $kody, ktoré mdzu vzniknif
ginnostou priamo riadenych aj nadvizuyicich systémov.



