DODATOK ¢ 12

ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupia zo diia 29. aprila 2002

platnej a Géinnej do 31. 12. 2016

Zmluvaé strany:

Integrovany odborovy zviiz (d'alej len ,,0Z“) zastupmjici zamestnancov dopravnych
podnikev v SR, zastlipeny JUDr. Martou Brodzianskou - predsednikou

Zvar zamestnavatel’ov mestskej hromadnej dopravy SR (d’alej len ,,ZZ MHD%)
zastupujicim zamestnivatelov dopravnych podnikov v SR, zastiipeny Ing. Dubomirom
Belfim - predsedom

uzatvaraji tento Dodatok ¢&. 12 ku Kolektivnej) zmluve vy$Sieho stupiia zo diia 29. 4. 2002:

#lr

I.

Clanok 1

V Kapitole II. Clinok 5 znie:

n]-'

b)

c)
d)

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvaiel skoni pracovny pomer vypoved'ou
zddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z ddvodu, Ze
zamestnanee stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj$iuv pracu, patri pri skondeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

dvojndsobku jeho priemerného mesainého zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

trojnasobku  jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
Stvornasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval ngjmenej dvadsat’ rokov.

. Zamestnancovi patri pri skonleni pracoviného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekédrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonévat’ doteraj§iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,



b) dvojnasobku jeho priemerného mesainého zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdtnasobku jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovi Cinnost’' je viac ako 70 %, odchodné najmenej vsume jeho
priemerného mesa¢ného zérobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesatného zarobku, ak mu bol priznany preddasny starobny
dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonéeni.

5. Priemerny mesacny zirobok zamestnanca pre potreby uplatiiovania ods. 1 - 4

tohto Clanku sa zist'uje v zmysle prisludnych ustanoveni ZP, vnitornych predpisov
zamestnavatel'a a dohdd (zmliv) o hmotnej zainteresovanosti.*

V Kapitole VIII. Clanku 3 sa slovd ,31.12.2016“ nahradzaju slovami
w31.12.2020~

Clénok 2

. Tento Dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia (dalej

len ., KZVS*) zo diia 29. 4. 2002 a jej dodatkov &. 1 - 11.

Zmenami a doplnkami uvedenymi v Clanku 1 tohto Dodatku sa menia a dopliaju
prislusné ustanovenia KZVS.

Tento Dodatok je vyhotoveny v troch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom exempléri a jeden bude odovzdany k uloZeniu na MPSVaR
SR.



4. Tento Dodatok sa vztahuje na tychto zamestndvatel'ov:

1. Dopravny podnik Bratislava, a.s., Olejkéarska 1, 814 52 Bratislava
ICO: 00 492 736 SK NACE: 49310/101

2. Dopravny podnik mesta Kogice, a.s., Bardejovsk4 6, 043 290 Kogice
ICO: 31 701 914 SK NACE: 49310/802

3. Dopravny podnik mesta PreSov, a.s., Bardejovska 7, 080 06 Iubotice
ICO: 31718 922 SK NACE: 49310/70

5. Tento Dodatok nadobida platmost diiom podpisu oboma zmluvnymi  stranami
a U€innost’ ditom 01.07.2015.

V Bratislave, dfia 01.07.2015

—"Tng. Luvomr Belfi . JUDr. Marta Brodzianska
_ predseda predsednicka
2vizu zamestndvateov MHD SR Integrovany odborovy zvii;

c/E'f—



