KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2013



V zdujme vytvirania priaznivejSich podmienok vykondvania §tatnej sluzby $titnymi
zamestnancami na rok 2013

zmluvné strany

Stat zastipeny v silade s § 3 pism. e) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov

Robertom Kalifidkom, podpredsedom vlady a ministrom vniitra SR
Petrom KaZimirom, podpredsedom vlady a ministrom financii SR
Janom Richterom, ministrom prace, socidlnych veci a rodiny SR

a

Konfedericia odborovych zviizov Slovenskej republiky
Nezavislé krest'anské odbory Slovenska
Vieobecny slobodny odborovy zviiz
uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. ¢) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2013



CL1
VSeobecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva vy$3ieho stupfia v 3tatnej sluzbe na rok 2013 (d’alej len ,.kolektivna
zmluva®) je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. c) zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani).
Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkych 3tatnych zamestnancov a pre vsetky sluZzobné
urady podla zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o $tétnej sluzbe®).

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia tprava podmienok vykonavania Statnej
sluZby Statnymi zamestnancami v roku 2013.

CL I
Podmienky vykondvania $titnej sluzby

SluZobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne; sluzobny &as §tatneho
zamestnanca, ktory ma sluZobny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava $tatnu sluzbu
striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke je 36 a'% hodiny tyZdenne
a sluZobny Cas Statneho zamestnanca, ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva Stitnu sluzbu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

. Zakladné vymera dovolenky 3tatneho zamestnanca je najmenej pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere najmenej Siestich tyzdiiov patri Stditnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

.V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v Slovenskej republike budi v maji 2013
zmluvné strany vyjedndvat’ pre rok 2013 zvySenie platovych tarif $tatnych zamestnancov
ustanovenych v prilohe ¢. 3 k zdkonu o 3tatnej sluzbe v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 550/2009 Z. z., ktorym sa ustanovujii zvySené platové tarify §tatnych
zamestnancov.

. ZvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 53 zékona o $tatnej sluzbe, moézu zmluvné
strany dohodnut’ v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivejsie, ak to prisluny pravny
predpis umoziuje.

. Pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani néroku na pred¢asny
starobny d6chodok, starobny doéchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zékona o $tatnej sluzbe
v sume jeho funkéného platu.

V podnikovej kolektivnej zmluve modzu zmluvné strany dohodnut zvysenie
odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoZiiuje.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2013 je najmenej 2 % z objemu zGétovanych platov
Statnych zamestnancov.



U zamestnavatel'a, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2012 dohodla urgitd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, auzamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2012, zostava dohodnuti vyska platenia
prispevkov zachovand avroku 2013 je najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov
Statnych zamestnancov.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo stihrnu hrubych platov za¢tovanych $titnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

CL 111
Zaverecné ustanovenia

I. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy budd polroéne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze ktorakolvek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Této kolektivna zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2013, nadobuda Giéinnost’ 1. januara 2013 a kon¢i 31. decembra
2013.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 11 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol'ko exemplarov, kolko zastupcov za zmluvni stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 19. decembra 2012
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