Zmluvné strany:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
zastupené
ministrom spravodlivosti Slovenskej republiky

JUDr. Tom4Som Borecom
a

Odborovy zvéz Zboru vizenskej a justiénej straZe
zastupeny
predsedom

Mgr. Ivanom Cabanom

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
VYSSIEHO STUPNA PRE
PRISLUSNIKOV ZBORU VAZENSKEJ
A JUSTICNEJ STRAZE
NA ROK 2013



CLI
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podl'a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov,
zékona ¢ 73/1998 Z. z. o $titnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenske;
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej stréZze Slovenskej republiky a Zeleznitnej
policie v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon & 73/1998 Z. z.“) a zakona
¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov uzatvira Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®) na jednej strane a Odborovy zviz Zboru
vazenskej a justiénej straZe (d’alej len »odborovy zvdz“) na strane druhej (d’alej len spolu
»zmluvné strany*) Kolektivnu zmluvu vyssieho stupfia pre prisluSnikov Zboru vizenskej
a justiénej straZe na rok 2013 (dalej len ,,zmluva“).

(2) Tato zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany. Je tie? zavizna pre Generalne
riaditel'stvo Zboru vazenskej a justiénej straze (d'alej len »generalne riaditel'stvo zboru®),
lstavy na vykon trestu odiatia slobody, ustavy na vykon vizby, istav na vykon trestu odiiatia
slobody pre mladistvych a nemocnicu pre obvinenych a odsidenych (d’alej len ,,Gstav*).
Zmluva urCuje v8eobecné podmienky zavizné pre generalne riaditel'stvo zboru a Ustavy (d’alej
len ,sluzobny urad“) a zékladné organizicie odborového zvizu, a to ako podmienky
minimalne.

(3) Zmluvné strany zabezpetia zachovanie vietkych odborovych prav v sluZzobnych
uradoch v siilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr. § 225 az 229 z4kona ¢&.
73/1998 Z. z.) a medzinarodnymi zmluvami (napr. Eur6pska socidlna charta /revidovana/).

(4) Odborovym partnerom ministra spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len
»minister*) je rada predsedov odborového zviizu, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje
predseda odborového zvizu, podpredseda odborového zvizu alebo &len povereny radou
predsedov odborového zvizu. Partnerom odborovych orgénov zékladnej organizacie
odborového zvézu je generalny riaditel’ zboru alebo riaditel Gstavu (dalej len ,.nadriadeny
sluzobného tradu®) v mieste ich pdsobenia. V mene zakladnej organizacie odborového zvizu
vystupuje pri rokovaniach jej predseda alebo Elen povereny vyborom zakladnej organizacie
odborového zvazu.

(5) Minister, generélny riaditel’ Zboru vizenskej a justiénej straze (d'alej len ,,generdlny
riaditel’ zboru®) alebo nimi poverend osoba majii pravo zulastfiovat’ sa zasadnuti organov
odborového zvizu. Toto ustanovenie obdobne plati o widasti riaditela prislusného tistavu a nim
poverenej osoby na zasadnutiach orginov prislusnych zakladnych organizicii odborového
Zvazu.

(6) Zmluvné strany zabezpetia plnenie zmluvy tak, aby sa prava a povinnosti z nej
vyplyvajuce vzt'ahovali na vietkych prislusnikov Zboru vizenskej a j usti¢nej straze (d’alej len
-prislusnik zboru*). Néroky, ktoré vyplyvaji z tejto zmluvy prislusnikom zboru, sa uplatiiuju
ako naroky zo sluZobného pomeru.

(7) Ak rozhodnutie sluZobného tradu, vieobecne zavizny pravny predpis alebo interny
predpis Zboru vizenskej a justi¢nej straZe (dalej len ,,zbor*) vyzaduje prerokovanie alebo
sihlas odborovej organizicie, riaditel’ ustavu, v ktorom nie je zaloZen4 odborové organizécia,
prerokuje vec s predsedom odborového zvizu, pripadne podpredsedom odborového zvizu,
ktory vydé pisomné stanovisko.



CLu
SUCINNOST SLUZOBNYCH URADOV A ODBOROVYCH ORGANOV

(1) Zmluvné strany si navzajom poskytuji potrebné informécie tykajice sa zabezpe¢ovania
vykonu Statnej sluzby, jej socidlnych a ekonomickych podmienok z hfadiska poskytovania
platovych nélezitosti a d’al$ich naleZitosti uvedenych v piatej &asti zdkona &. 73/1998 Z. z. a
z hl'adiska kontroly plnenia tloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej
sluZzby a ochrany pred poZiarmi. Zmluvné strany sa podielajii na kontrole odstrafiovania
zistenych nedostatkov v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykone $titnej shuzby
aochrane pred poZiarmi, vykonu $tatnej sluzby, socilneho, pravneho a ekonomického
zabezpecenia prislusnika zboru.

(2) Odborovy zviz ma zastipenie v poradnych organoch ministra s prdvom riadneho ¢lena,
atov:

a) komisii na pripravu névrhov arozhodnuti ministra vo veciach védzenstva, ak je
predmetom odvolacieho konania, rozkladu alebo preskiimania rozhodnutia mimo
odvolacieho konania vec prislusnika zboru,

b) kolégiu ministra pre vizenstvo.

(3) Odborovy zvdz mé zastipenie v poradnych organoch generilneho riaditela zboru
a riaditel’a Gistavu s pravom riadneho ¢lena, a to v:

a) systemiza¢nej komisii,

b) kolégiu generalneho riaditel'a zboru alebo riaditel’a ustavy,

¢) komisii na preroktvanie a uréovanie néhrady $kody spdsobenej sluZzobnym trazom,

d) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu,

€) komisii na postdenie navrhu rozdelenia poukazov na lieSebny, kapelni a
rehabilitacnu starostlivost’ a rekreaéné pobyty,

f) komisii na rie$enie $kod spdsobenych prislusnikmi zboru,

g) komisii na posudenie uchédzacov o prijatie do sluzobného pomeru,

h) komisii bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykone 3tatnej sluzby,

i) komisii, ktord mé za tilohu rieSenie socialnych podmienok, alebo podmienok vykonu
Statnej sluzby.

(4) Generédlne riaditel'stvo zboru spristupni na webovej stranke zboru zverejnenie
prisluSnych dokumentov odborového zvizu, a to:
a) stanov odborového zvizu,
b) smernic, formularov a zasad odborového zvizu,
¢) kolektivnych zmldv,
d) e-mailovej adresy, kore§pondendnej adresy a sidla odborového zvizu.

(5) Generalne riaditel'stvo zboru vopred prerokuje s predsedom odborového zvizu pisomné
poZiadavky na zmenu systemizacie v nasledujicom rozpoétovom roku a navrhy na zloZenie
funkenych miest pristu$nikov zboru v tabulkéch zloZenia a poétov sluZzobnych tradov aich
tiastkovych zmien.” Ustav vopred prerokuje navrhy zmien v tabulkéch zloZenia a poétov
ustavu a ich ¢iastkovych zmien s predsedom zakladnej organizacie odborového zvizu.

Y'§ 225 ods. 2 pism. a) zakona & 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justitnej straZe Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni
neskorSich predpisov; §6 ods. 3 RMS ¢&. 11/2012 o tabulkéch zloZenia a podtov sluZobnych uradov Zboru
vazenskej a justiénej straZe, urleni systemizaénych kritérii a zasadach tvorby organiza&nych zloZiek.



(6) Predseda odborového zvizu predlo#i na vedomie ministrovi a generdlnemu riaditelovi
zboru po kazdom zasadnuti orginov odborového zvizu zapis z ich rokovania.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze nie je pripustnd Ziadna diskrimindcia funkcionarov
odborového zvézu za ich &innost v odborovom zvize, ako aj za ich ndmety a kritické
pripomienky, pri¢om sa bude plne repektovat ich pravna ochrana podla vieobecne
zéviznych pravnych predpisov.”

CL I 5
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e odborovy zviz je riadnym u&astnikom interného
pripomienkového konania® k nivrhom vieobecne zavaznych pravnych predpisov a internych
predpisov zboru (RMS, RGR, ZIPS GR), ktorymi sa upravuje Statna sluzba prislugnika zboru.
Pritom je potrebné dbat’ na to, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovana skuto¢nost’.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze navrhy vieobecne zavéznych pravnych predpisov,
ktorych obsahom budu otazky tykajiice sa najma socialnych istot prislusnika zboru, budd
postupené na interné pripomienkové konanie aj odborovému zvizu.

(3) Sucastou navrhu interného predpisu, ktory upravuje bezpeénost a ochranu zdravia pri
vykone Statnej sluzby, naturdlne, pravne, ekonomické a socialne istoty prislusnika zboru,
bude stanovisko (pripomienky) odborového zvizu.

CLIV
SOCIALNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e vopred prerokujii vychodisk rozpoctu zboru na
nasledujuci rozpoétovy rok, ktory ovplyviluje ekonomické a socialne istoty prisludnikov
zboru.

(2) Ministerstvo vrozpodte pre vézenstvo vytvori podmienky na udrZanie vysky
rizikového priplatku, osobného priplatku apriplatku za nerovnomernost &asu sluzby
prisluSnika zboru minimélne na drovni predchédzajiiceho kalendarneho roka.

(3) V pripade, ak finanén4 situacia v oblasti rozpo&tu mzdovych prostriedkov umozni
tvorbu fondu odmien, jeho vyska anisledné pouzitie bude prerokované pred rozpisanim
objemu finan€nych prostriedkov na odmeny s predsedom odborového zvizu alebo poverenym
zastupcom odborového zvizu.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovy zviz sa bude podielat’ na dodr¥iavani zisad
spravodliveho odmefiovania tak, 7e najmenej jedenkrit polrotne bude prerokovany
na generdlnom riaditelstve zboru medzi generdlnym riaditefom zboru a predsedom
odborového zvdzu alebo poverenym zéstupcom odborového zvizu av ustavoch medzi
prisluSnym riaditelom tstavu a predsedom prislusnej zakladnej organizacie odborového
zvazu, spdsob prerozdelenia finanénych prostriedkov uréenych na osobné priplatky a odmeny

? Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou
.. 20 zmene a doplneni niektorych zikonov (antidiskriminaény zékon) v zneni neskorsich predpisov.
Y RGR 22/2011 o tvorbe internych predpisov v Zbore vizenskej a justicnej strize.



pre pI'iSll)ﬁIlika zboru medzi jednotlivé sluzobné trady a useky sluZobnej &innosti sluzobnych
uradov.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze generalny riaditel’ zboru vopred prerokuje s predsedom
odborového zvdzu a riaditel prislugného tstavu s predsedom zékladnej organizacie
odborového zvizu opatrenia v oblastiach tykajucich sa:

a) preventivno — rehabilitanej, kiipel'nej a rekrealnej starostlivosti,

b) podmienok byvania a ubytovania,

¢) socidlnych podmienok vykonu §tatnej sluzby (stravovania, hygieny, bezpetnosti a
ochrany zdravia pri vykone $titnej sluzby a pod.).

Ak sa prislusny odborovy orgin pisomne nevyjadri k sluzobnym tradom navrhovanym
opatreniam do desiatich kalenddmych dni odo dia dorugenia pisomnej vyzvy na vyjadrenie,
postupuje sluzobny trad d’alej bez jeho stanoviska.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prisluinikom zboru bude zabezpetené stravovanie
vo vSetkych zmenach nad rdmec ustanoveni osobitného predpisu,” ak zmena prislusnika
zboru trvéd viac ako 11 hodin, ale netrva viac ako 12 hodin, sluZobny tirad poskytne dve
hlavné teplé jedl4 za zniZenti cenu vratane vhodného napoja, pricom musia byt dodrZané
hygienicke predpisy vztahujuce sa na poskytovanie stravy. Ak prislu$nik zboru bude na
zéklade prikazu nadriadeného vykondvat sluzobnu pohotovost na pracovisku, bude mu
zabezpelené stravovanie za predpokladu, Ze doba jej trvania bude dlhsia ako $tyri hodiny.
Formy stravovania vritane typov stravovacich zariadeni s prihliadnutim na miestne
podmienky a na zdravotny stav prislusnika zboru (dietéri) budd dohodnuté medzi
nadriadenym sluZobného tiradu a prislusnou odborovou organizaciou.

(7) Pri zabezpe€ovani stravovania prislu$nikov zboru prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie sprostredkovaf stravovacie sluZby, zabezpeti
sluzobny trad prislusnikovi zboru stravovacie poukdzky (gastrolistky). Pri takejto forme
poskytovania stravovania bude pre prislusnika zboru stanovend nominalna hodnota
gastrolistka od 01.01.2013 vo vyske najmenej 3,20 €. Toto ustanovenie sa pouzije
i v pripadoch, ak odobratie stravy vyludujii podmienky vykonu $titnej sluzby. Prislugnik
zboru, ktory sa nemoéze stravovat’ v stravovacom zariadeni zboru, je:

a) prislusnik zboru justitnej straZe (dislokicia budovy sudu nie je v blizkosti

stravovacieho zariadenia zboru),

b) prislusnik zboru vyslany rozkazom nadriadeného sluZobného tradu na vykon §titne;
sluzby v mieste vykonu 3tétnej sluzby (napr. dohl'ad na pracovisku odstdenych vo
vykone trestu odfiatia slobody),

¢) prislusnik zboru vyslany rozkazom nadriadeného sluzobného tradu na plnenie uloh
suvisiacich s vykonom sluzby v mieste vykonu 3tatnej sluzby,

d) prisluSnik zboru, ktorého vykon $tatnej sluzby sa v priebehu diia zmenil a bol vyslany
na plnenie sluZobnych uloh mimo miesta vykonu $tatnej sluzby; prislusnik zboru
tymto splni zdkonni podmienku na vznik povinnosti sluZobného tradu podla
osobitného predpisu” a zérovett nesplni zdkonnd podmienku podla osobitného
predpisu.®

(8) Sluzobny trad poskytne stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi
zboru aj po€as prekaZok pri vykone $titnej sluzby, za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia
povazuju:

a) sluzobné volno,

9§ 228 ods. 1 pism. b) , § 102a zakona &. 73/1998 Z. z.
8 141 ods. 2 pism. i) zakona &. 73/1998 Z. z.
9§ 121 zékona &. 73/1998 Z. z.



b) néhradné volno,
¢) neschopnost na vykon §tatnej sluzby — v &ase lekarom povolenej vychadzky, ak je tato
povolend v ¢ase vydaja stravy.

(9) Sluzobny drad poskytne sluZobné volno s nérokom na sluZobny prijem prisludnikovi
zboru v rozsahu jedného pracovného diia pre darcov krvi a d’alsich biologickych materidlov
apri aferéze (d’alej len ,darca®). Podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu mése
lekér ur¢it’ ¢as potrebny na jeho zotavenie.

(10) Pri urCovani néastupu dovolenky zohladni nadriadeny ako opravneny ziujem
prislusnika zboru td skutoénost’, Ze sa stard najmenej o jedno maloleté a Skolopovinné diet’a, a
preto sa mu umozni podl'a moZnosti sluzobného uradu prednostne Gerpat’ dovolenku v &ase
$kolskych prazdnin.”

(11) Sluzobné motorové vozidld zboru na mimosluzobné tcely bez uhrady, nad rozsah
uréeny internym predpisom,” buda vyuzivat ucastnici detskej rekredcie a ulastnici
kratkodobych rekreécii dochodcov, ktorymi si poberatelia vysluhového déchodku starsi ako
55 rokov, alebo ktorych dizka sluzby bola viac ako 25 rokov.

CLV
SOCIALNY FOND

(1) Sociélny fond tvori sluZobny trad najmenej vo vyske 1,25%, z toho:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%

z0 zékladu na ur¢enie pridelu podl'a osobitného predpisu.”

(2) Zakladné pouzitie socidlneho fondu, ak sa prisluina zakladné organizacia odborového
zvazu s prislusnym nadriadenym sluZobného iradu nedohodne inak, je:
a) 50 % na pefiazny prispevok poskytnuty kazdému prislusnikovi zboru, z toho:
1. 40 %, na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom,”
2. 10% na dopravu do miesta vykonu $tatnej sluzby aspét’,
b) 50 % socidlneho fondu (ako nendrokova &iastka) sa vy¢leni na:
1. regeneraciu pracovnych sil, telovychovu a $port, kulturne podujatia a pod.,
2. domécu a zahrani¢ni rekreiciu,
3. detsku rekreaciu,
4. socidlnu nendvratni vypomoc a navratné beziiroéné pozicky.'?

(3) Prispevky zo socidlneho fondu na uéely uvedené v odseku 2 pism. b) bod 1. a 2. mozno
poskytnut” aj rodinnému prislu$nikovi; za rodinného prislusnika sa povazuje manzel
(manzelka) a nezaopatrené deti prislusnika zboru v zmysle osobitného predpisu.'”

7§ 73 ods. 3 zakona &. 73/1998 Z. 2.

¥ RGR & 14/2012 o pouzivani sluobnjch motorovjch vozidiel Zboru vizenskej a justitnej straZe
na mimosluZobné udely.

?) Zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zikona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

9 87 0ds. 1 pism. f) zakona €. 152/1994 Z. z.

'V § 119 ods. 1 zékona &. 328/2002 Z. z. o soci4lnom zabezpegeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.



(4) Partnerom nadriadeného prislusného sluZobného Uradu, na uzatvorenie podnikovej

kolektivnej zmluvy alebo dohody o tvorbe a vyuZiti socidlneho fondu, je predseda prislusnej
zakladnej organizécie odborového zvizu.

(5) Nadriadeny sluZobného turadu zriad’uje ako poradny organ, komisiu na vyuZitie
prostriedkov socidlneho fondu (dalej len ,komisia‘), ktorej dlohou je vypracovat zasady
pouzitia finanénych prostriedkov socidlneho fondu v zmysle odseku 2, sustredovat a
posudzovat’ podklady (Ziadosti). Komisia pripravuje névrhy rozhodnuti o poskytovani
prispevkov zo socidlneho fondu.

(6) Komisia v sluzobnom trade, kde pdsobi zékladna organizicia odborového zvizu, sa
skladd z rovnakého podtu zéstupcov zédkladnej organizicie odborového zvizu a zastupcov
sluZobného tradu. Predsedom komisie je predseda zékladnej organizacie odborového zvizu.
Jej podpredsedom je zastupca uréeny nadriadenym sluzobného uradu, ktory predseda komisii
v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia o poskytnuti finan¢nych prostriedkov rozhoduje
hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujtici hlas predsedajici. Stanovisko komisie
ma vZdy pisomnu formu.

ClL VI
OBLAST ZABEZPECENIA CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty prislusnika zboru zvoleného do odborovych
organov, ktoré si vykondvané na podnet Statnych, sluobnych a odborovych organov
konfederdcie (zasadania a rokovania $tatnych organov, sluzobnych organov, odborovych
organov a pod.), alebo si vykonédvané na podnet zdujmového zdruZenia policajtov'?
(zasadania, odborné semindre, workshopy, rokovania odborovych 0rganov) sa povazuju za
sluZobné cesty s nirokom na néhradu preukazatelnych vydavkov podl'a ustanoveni
v osobitnom predpise.'”

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na zabezpegenie &innosti predsedu odborového zvizu
sluzobny trad, v ktorom predseda odborového zvizu vykonava §tatnu sluzbu, poskytne:

a) kancelariu primerane zariadenq,

b) moznost’ vyuZivat' poéitaovii techniku s pristupom na intranet a internet
a reproduként techniku,

¢) telefon s moZnostou vstupu do verejnej telefonnej siete, mobilny telefén a moznost
vyuzivat’ faxové zariadenie,

d) moZnost’ vyuZivat' sluZobné motorové vozidld z automobilového parku sluZobného
uradu na sluzobné cesty sivisiace s Cinnostou odborového zvizu, alebo podla
poZiadavky zapracovanej do planu sluZobnych jazd,

€) moznost vyuzivat' podtovi a kuriérnu sluzbu zboru.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na zabezpelenie &innosti zdkladnej organizacie
odborového zvdzu sluzobny trad poskytne:
a) kancelariu primerane zariadenu,
b) moZnost vyuZivat pocitatovi techniku spristupom na intranet a internet
a reprodukénu techniku,
¢) telefén s moznostou vstupu do verejnej telefonnej siete, moznost vyuzivat faxové
zariadenie,

'2) § 188a ods. 2 zakona &. 73/1998 Z. z.
19§ 111 ods. 1 zdkona &. 73/1998 Z. z.



d) mozZnost’ vyuzivat' sluZobné motorové vozidla na sluzobné cesty suvisiace s ¢innost'ou
zakladnej organizicie, alebo podla poziadavky zapracovanej do planu sluzobnych
Jazd,

) moznost vyuZivat' postovi a kuriérnu slu¥bu zboru.

(4) Prislusnikovi zboru, ktory nie je uvolneny na vykon funkcie v odborovom zvize, sa
nevyhnutne potrebny ¢as, ktorym je as vykonu funkcie v odborovom zvéze, Cas straveny
organizovanim akcii odborovej organizécie a akcii uvedenych v plane akcii zboru,
v kolektivnej zmluve medzi zakladnou organizaciou odborového zvizu a nadriadenym
sluzobn¢ho tradu, zapocita do &asu vykonu sluzby aposkytne sa mu sluzobné volno
s narokom na sluZobny plat. Do nevyhnutne potrebného Casu sa zapotita aj ¢as skutoéného
odchodu a ¢as skutoéného prichodu dopravného prostriedku, ktory prislusnika zboru prepravi
do miesta konania akcie a spat’.

(5) Pre zabezpecenie aktivit odborového zvizu, ako napr. podujatia z planu akcii zboru,
podujatia organizované zékladnou organizaciou odborového zvdzu, doprava funkcionirov
odborového zvdzu na rokovanie konferencie odborového zvazu, zasadnutia rady predsedov
odborového zvizu, predsednictva rady predsedov odborového zvizu areviznej komisie
odborového zvizu, poskytne sluzobny tirad sluZobné motorové vozidlo.

(6) Na pisomnt Ziadost” ¢lena zékladnej organizacie odborového zvizu sluZobny trad pri
vyplate sluZobného prijmu poukdZe sumu nim uréent na udet zakladnej organizicie
odborového zvizu zaloZenej v mieste sluZobného tradu, ktorej det je vedeny v pefiaznom
ustave v Slovenskej republike.

(8) Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah zabezpe&enia innosti odborovych organov bude
aktualizovany po dohode zmluvnych stran.

CL vII
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni tejto zmluvy, budi zmluvné strany rieSit’
spolo¢nym rokovanim. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustanovenia v oblasti socidlneho fondu
a oblasti zabezpecenia Cinnosti odborového zvézu podla ustanovenia osobitného predpisu'®
dohodni na podnet ktorejkol'vek so zmluvnych stran po&as doby platnosti tejto zmluvy.

(2) Kazda zo zmluvnych stran méZe pisomne navrhnit, aby sa vyjednavalo o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy, priCom sa postupuje podl’a osobitného predpisu.'? O navrhu zmien
alebo doplneni st povinné zmluvné strany za¢at’ vyjednavat do 15 kalendamych dni odo dna
dorucenia pisomného ndvrhu.

(3) Zmluvné strany mézu pisomne predloZit' navrhy na riedenie sporov vyplyvajucich
zplnenia tejto zmluvy asporov pri uzatvdrani podnikovych kolektivnych zmliv na
jednotlivych sluzobnych tiradoch.

(4) Tato zmluva sa podpisuje oboma zmluvnymi stranami v piatich vyhotoveniach
s platnostou origindlu. Zmluvné strany dostanti po dvoch vyhotoveniach tejto zmluvy, pri¢om
piate vyhotovenie je urCené pre ministerstvo na ti¢ely splnenia jeho povinnosti podl'a odseku
5. Odborovy zviz zabezpeti prostrednictvom odkazu na webovej stranke zboru, pripadne

" Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov.



elektronickou podtou rovnopis podpisanej zmluvy pre vietky sluZobné urady a vsetky
zakladné organizacie odborového zvizu, a to do 15 kalendarnych dni odo diia jej podpisania
oboma zmluvnymi stranami, &i jej pripadnej zmeny alebo doplnenia.

(5) Ministerstvo sa zaviizuje, Ze bezodkladne po podpise tejto zmluvy oboma zmluvnymi
stranami  zabezpedi jej zverejnenie v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu. Zarovefi je ministerstvo povinné do 15
kalendérnych dni odo diia podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami ju odovzdat na
uloZenie s osobitnym listom Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu'®, a to v jednom vyhotoveni v pisomnej forme, ako aj
vo forme elektronickej (na CD nosiéi).

(6) V podnikovych kolektivnych zmluvach si zikladna organizacia odborového zvizu
moZe s nadriadenym sluZobného tradu dohodnut’ lepie podmienky v oblasti pracovného
prostredia, vyuZitia socidlneho fondu, socidlneho zabezpelenia, stravovania, podmienok
vykonu 3tatnej sluZby, ak to prislu$ny vieobecne zavézny pravny predpis umoZiuje.

(7) Tato zmluva sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka od 1. janudra 2013 do
31. decembra 2013.

(8) V pripade, Ze tato zmluva nebude podla odseku 5 zverejnena do 31. decembra 2012,
nadobudne ¢innost’ diiom nasledujiicom po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri
zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

V Bratislave diia: 21. decembra 2012
Cislo: OZ ZVIS 67/2012

Za Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky: V£
JUDr. Tomas Borec ¥
minister spravodlivosti Slovenskej republiky "

Za Odborovy zviz Zboru vizenskej a justicnej straZe:
Mgr. Ivan Caban

predseda Odborového zvizu

Zboru vizenskej a justiénej straZe




