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A. Zakladné ustanovenia
1. Ugel a obsah zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraji kolektivnu zmiuvu vyssieho stupna s ciefom upravit' individuaine a kolektivne
pracovnopravne vz{ahy adohodnit vzajomné prava apovinnost medzi  zamestnavatefmi
a zamestnancami, zastdpenymi odbormi. Zmluvné strany pristupujti k uzatvoreniu tejto zmluvy so
zaujmom vyhodne upravit prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavateloy.

2. Legislativny stilad

Zmluvné strany uzatvarajil tito Kolektivnu zmluvu vysSieho stupfia (dalg] len ,KZVS®) v silade
§ ustanoveniami zakona €. 311/2001 Z.z. v znenf neskoraich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”),
zakona €. 211991 Zb. vzneni neskorich predpisov o kolektivnom vyjednavani (dalej len ,zakon
o kolektivnom vyjednavani®) a stvisiacimi pravaymi predpismi.

3. Statisticka klasifikicia ekonomickych Zinnosti

Oznadenie odvetvi podfa § 4 ods. 3 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov, vyjadrené kédom 3tatistickej klasifikacie ekanomickych &innosti SK NACE Rev. 2 podia
Vyhlasky SU SR €. 306/2007 Z. z., je nasiedovné:

25 - Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni

26 - Vyroba potitatovych, elekironickych a optickych vyrobkov
27 - Viyraba elektrickych zariadeni

46 - Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocykiov

72 - Vedecky vyskum a vyvoj

B. Vztahy medzi zamestnavatelmi a prislu$nou odborovou organizaciou

Zamestnavatelia uzndvajl odborové organizicie ako jedného z partnerov pri obhajobe prav,
opravnenych zaujmov a poZiadaviek zamestnancov vo&i zamestnavatelskym organizaciam, pravo
odborovej organizacie, vyplyvajlice z ustanoveni ratifikovaného Dohovoru MOP o siobade zdruzovania
a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948 a Dohovoru MOP o pousziti zasad prava organizovat’
sa a kolektivne vyjednavat' ¢. 98 z roku 1949, vsilade so svojimi stanovami slobodne rozhodovat
o svojom vnutornom organizatnom Eleneni arozdeleni kompetencii odborovych organov a ich
zastupcov na rokovanie so zamestnavateimi.

Zmiuvné strany uzndvajl pravo zamestnancov na slobodnit  vofbu svojich  zastupcov
v pracovnopraviych vztahoch a to odborovi: organizéciu, zamestnaneck( radu alebo zamestnaneckého
ddvernika.

Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie zastupcov zamestnancov na pracovisky, vr. zriadenia
europskej zamestnaneckej rady adodrziaval dohodnuty postup na narodné informécie ana
prerckovanie tak, aby bolo zabezpetené pravo zamestnancov zamestnavatela posobiaceho na Uzemi
Clenskych Statov Eurdpskej Unie a Eurdpskeho hospodérskeho priestoru a skupiny zamestnavatelov
posabiacich na Uzemi Elenskych Statov na nadnarodné informécie a na ich prerokovanie.



Zmluvné strany sa zavézuji pocas platnosti tejto KZVS za podmienky dodrZiavania zavazkov z nej
vyplyvajicich podporovat zachovavanie socilneho zmieru a pripadné spory prednostne riesit’ formou
bipartitného socialneho dialogu.

1. Prava zamestnancov, odborov a zamestnavatelov

1.1. Zamestnavatelia sa zavazuj spolupdsobif pri vytvarani vhodnych podmienok na Cinnost
odborovych organizacii u zamestnavatelov.

1.2. Zamestnavatelia uznévaji pravo kazdého zamesinanca byt organizovany v odboroch -a zastavat
volené odborové funkcie a zavazuil sa fieto prava reSpektovat.

1.3. Zamesinavaielia sa zavazuji podfa svojich prevadzkovych moznosti vytvarat pre Cinnost odborov
materidne a organizaéné  podmienky, stanovené vSeobecne  zavaznym  predpisom
a touto kolektivnou zmluvou (Gast B Bod 7. tejic KZVS).

1.4. Zamestnavatelia v silade so Zakonnikem préce uznavaju pravo (casti zastupcov zamestnancov
na zastupovani vietkych zamestnancov, na uivarani spravodlivich a uspokojivych pracovnych
podmienok, ktoré sa realizuje predovsetkym kolekiivnym vyjednavanim, pravom na informéacie, pravom
na prerokovanie a kontrolnou &innostou.

1.5. Odbarova organizécia v stlade a v rozsahu stanovenom vSeobecne zévaznym pravnym predpisom
ma pravo vyuzivat extemé sluzby fyzickych a pravnickych osbb. Pre tento GCel plati primerane
ustanovenie § 81 pism. f) Zakonnika prace a § 240 ods. 4 Zakonnika prace.

1.6. Odborova organizacia vypracuje névrh volebného poriadku pre volby Clenov dozomej rady za
zamestnancov vstlade 5 § 200 zak. ¢ 513/1991 Zb. vzneni neskorSich predpisov (dale] len
,Obchodny zakonnik®) apredioZi ho na pripomienkovanie vietkym zamesinancom. Po
spripomienkovani volebného poriadku zamestnancami a po jeho prerokovani so zamestnavatefom,
odborova organizécia predlozi volebny poriadok na schvalenie zamestnancom. Vofby Clenov dozome;
rady za zamestnancov sa uskutoénia podfa schvaleného volebného poriadku.

1.7. Odborovy zviz KOVO sa zavazuje pri dodrziavani zévézkov zKZVS a pracovnopravnych
predpisov zamesinavatefom podporovat zachovavanie sociélneho zmieru a pripadné vzajomné spory
riedit prednostne v ramci bipartitného sociaineho dialdgu.

1.8 Odborova organizacia bude vyvijat Usilie, vzaujme dosahovania planovanych hospodarskych
visledkov zamestnavatela, s ciefom pozitivne pésobif na upeviiovanie pracovnej discipliny
zamestnancov.”

2. Spolurozhodovanie
2.1. Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi opravnenymi subjekimi, ked sa na

realizaciu urgitého pravneho Ukonu, alebo opafrenia zamestnévatela, vyZaduje predchadzajici sthlas
druhej strany.



2.2. Zmluvné strany s0 povinné pri dohodnutych pripadoch spolurozhodovania spoloCne rokovat
a poskytovat si vzajomni saéinnost,

2.3. Pri uzatvarani PKZ si zmluvné strany vymedzia konkréine pripady, vkforych sa vyZaduje
spolurozhodovanie najmé v zmysle pristusnych ustanoveni Zakonnika prace.

3. Prerokovanie

3.1 Prerokovanim sa rozumie spoloéné rokovanie zastupcov zamestnévatefa a druhej strany, pricom sa
ich stanoviska zaznamenajl vhodnym spdsobom. Prerokovanie sa musi uskutocnit pred rozhodnutim
zamestnavatela v predmetngj veci, zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom Case, s primeranym
obsahom. Za tym Géelom poskytuje zamestnavate! druhej strane potrebné informacie, konzultacie
a dokiady a v ramci svojich moZnosti prihliada na jeho stanoviska.

3.2 Ak sa podfa Zakonnika prace alebo osobitného predpisu vyZaduje prerokovanie so zastupcami
zamestnancov, zamestnavatel, uktorého nepbsobia zastupcovia zamestnancov, mdze konaf
samosiatne.

3.3 VPKZ si méZu zmiuvné strany vymedzif konkrétne pripady, v ktorych sa vyZaduje prerokovanie
v zmysle prisiudnych ustanoveni Zakonnika prace.

4. informovanie

informovanim sa rozumie Usina informéacia, alebo pisomné odovzdanie podkiadov druhej sfrane
s datumom, menom a funkciou predkladatela, ako aj dovodom predlozenia.

4.1, Zamestnavatelia sa zavazujd poskytovat odborovym organom na poZiadanie informacie,
konzultécie a doklady, kioré s potrebné na uplatiiovanie prav odborov vyplyvajicich z pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmiuvy. Dalej sa zavazujlt prihliadat na stanoviska odborav vo veciach,
ktoré st predmetom prerokovania a informovania a podavat im informécie o predpokladanom vyvoji
jgho &innosti, hospodarskej a finanénej situécii. V podnikovej kolektivne zmluve (dalej len ,,PKZ®) sa
dohodne rozsah a pecifikacia podkiadov, ktoré st potrebné pre vykon innosti podfa predchadzajicich
ustanoveni tohfc bodu.

4.2. Zamesinavatelia sa zavézujil sposobom dohodnutym v PKZ na poZiadanie informovat odborovi
organizaciu o novoprijatych zamestnancoch a umoznit odborovému organu prezentaciu svojej Cinnosti
vo vztahu k novym zamestnancom.

4.3. Prisiuny odborovy orgén predloZi zamestnavatelovi zoznam Clenov odborovych organov, ktori st
opravneni spolurozhodovat so zamesinavatefom, oboznami zamesinavatela so svojim vnitornym
organizadnym Clenenim, rozdelenim kompetencii medzi jednotiivymi organmi prislusnej odborove]
organizacie a jej zakiadnymi dokumentmi (napr. stanovy, volebny poriadok, Statit ZO OZ KOVQ a iné).

4.4 V PKZ si zmluvné strany mdzu vymedzil konkrétne pripady, v klorych sa vyZaduje bezodkladné
poskytovarie dehodnutého druhu informéeii drubou zmluvnou stranou. .

5. Pravo na kontrolu



5.1. Pravo na kontrolt znamend, Zze zamesinavatetia poskytn( prislusnému odborovemu organu vsetky
podklady potrebné na kontrolu zavéazkov prijatych v platnej KZVS a PKZ a predpisov tykajiicich sa
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP"). Zamesinavateiia zabezpecia itast svojho
zastupcu pri kontrole, umoZnia vsiup &enom prisiunej odborovej organizécie na pracoviska
zamesinavalela v ¢ase dohodnutom se zamestnavatelom.

5.2. Pre vykon prava kentraly sa rozumie ¢as dohodnuty so zamestnavatelom Ustne alebo pisomne
medzi prisludnym odborovym organom a veducim zamestnancem zamestnavatela (Statutarny organ,
¢len tatutameho organu, povereny vedici zamestnanec zamesinavatela) alebo inym nimi poverenym
Zamestnancom.

5.3. Vysledky kontroly prerokujli zamestnavatelia s prisiusnym cdborovym organom. V pripade zistenia
poruenia prislugnych predpisov je zamestnavatel povinny bezodkladne zabezpedit napravu.

5.4 Na vykon koniroly nad dodrziavanim predpisov v oblasti ochrany Zivota a zdravia pri praci, na
vySefrenie vzniku pricin zavazného pracovného lirazu (tazkého, smriefného a hromadneho pracovného
(razu) anad dodrziavanim predpisov v oblasti pracovného Casu a doby odpocinku zamestnancov je
opravneny aj zvazovy inpektor prisiusného vyisieho odborového organu.

5.5 V PKZ si mdzu zmluvné strany vymedzit konkrétne pripady, v ktorych sa bude vykonavat kontrolna
¢innost zo strany prislugného odborového organu v zmysle prisiudnych ustanoveni Zakonnika prace.

6. Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Voleni zastupcovia odborov, pdsobiaci u zamestnavatela, kiori sU opravnent vo veci spoturozhodovat
s0 zamestnavatelom, poZivajd zvy$ent ochranu. Volen! zastupcovia odborov nesmi byt za pinenie ich
Gloh, vyplyvajicich z vykonu svojej funkcie zamestnévatelom, znevyhodfiovani ani inak postihovani.
S volenymi zastupcami odborov a zastupcami zamestnancov pre BOZP, (rozpisat) potas vykonu ich
funkcie a Sest mesiacov po skonéeni ich funkcie, nesmie zamestnavatel bez predchadzajiuceho sthiasu
vyboru zékladnej organizicie OZ KOVO (dalej len ,ZO OZ KOVO®} skonit pracovny pomer
vypovedou alebo okamZitym skoncenim pracovného pomeru.

7. Materialne a organizaéné zabezpecenie Cinnosti odborovych organizacii

7.1. Zamestnavatelia sa zavazujll, 7e podia svojich prevadzkovjch moZnosti poskyind na nevyhnuin
&innost odborom bezplatne a v primeranom rozsahu viastnl alebo prenajatt miestnost (miestnosti)
s nevyhnutnym vybavenim pre stalu &innost odborovych organov a schodzkovi &innost, & budd hradit
naklady spojené sich ddrzbou a prevadzkcu VPKZ s prihfiadnutim na konkrétne prevadzkove
podmienky sa dohodne daldie uZivanie beZnych komunikalnych prostriedkov, vypoctovej
a rozmnozovace] techniky, vratane spotrebného materialu & siuZieb.

7.2. Ak zamestnanec poiada o vykonanie zrazky zo mzdy vo vydke 1 % z Cistej mzdy a Jej zaslanie na
nim urdeny (cet, zamestnavatel tito zrazku vykona na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom
0 zrazkach zo mzdy.

7.3. Zamestnavatel hradi naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane vydania kolektivnej
zmiuvy v rozsahu dohodnutom v PKZ



7.4, Pre pracovné navstevy odborovej organizécie platia pri vstupe do prevadzkovych priestorov
zamestnavatefa rovnaké predpisy ako pre pracovné navétevy zamestnavatela. Odborovej kontrole
BOZP umeznia zamestnavatelia pristup do vietkych priestorov organizacie.

7.5. Fyzicka osoba, ktora vykonava pracu pre odborovil organizaciu je opravnena konat len v rozsahu,
kiory vyplyva z tejto KZVS a prisludnych zakonov {pravne predpisy upravujlce pracovnopravnu oblast,
pravne predpisy upravujice oblast BOZP a stvisiace pravne predpisy. Taio skutoénost nezbavuje
odborovll organizaciu zodpovednosti, ak pri tejo €innosti ddjde k poruSeniu ustanoveni Obchodného
zakonnika o nekalej sttazi. Obdobny postup sa uplatni aj v pripade, Ze si bude odborovy organ najimat
siuZby pravnickej osoby.

7.6. Zamestnanci organizovani v odboroch, s vynimkou odborovych funkcionérov, budd Cinnosti
spojené s Slenstvom v odborove] organizacii, vykonaval mimo pracovného Casu. V PKZ je mozné
dohodnut aj iny spdsob vikonu odborovej Einnosti.

7.7. Zamestnavate! poskyine ¢lenovi odborového orgéanu na &innost odborovej organizacie na jeho
ginnost pracovné volne s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavateiom a odborovou
organizaciou. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel poskytne na zaklade rozdelenia pracovného volna
podia Siestej vety § 240 ods. 3 Zakonnika prace &lenom odborového organu na Cinnost odborovej
organizécie na jeho innost pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v (thme v rozsahu uréenom ako
stéin priememého podty zamestnancov pracujiicich u zamesinavatela pocas predchadzajiceho
kalendarmeho roka a asového aseku 15 mindi. Ak zamesinavatel v predchadzajicom kalendarmom
roku nezamestnaval zamestnancov, vychadza sa zpoClu zamestnancov Kk poslednému driu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendamemu mesiacy, vkiorom sa pracovné volno
poskytuje. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych Elenom odborového orgénu rozhodne
odhorovy organ, toto rozdelenie oznami odborovy organ pisomne zamestnavatelovi. V podnikovej
kolektivnej zmiuve je mozné dohodnit podmienky, za ktorych patri odborovej organizacii pehiazna
nahrada za nevyGerpané pracovné volno podla prvej a drubej vety § 240 ods. 3 Zakennika prace.
Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva pracovné volno poskyinute podla
tohto bodu na G&el na, kiory bolo poskytnuté. V PKZ je mozné dohodnit podmienky vykonu fejto
kontroly.

7.8. Vydka nahrada mzdy, poskytovana zamestnévatelom zamesinancom dhodobe uvolnenym na
vykon funkcie v odboroch podlfa bodu 7.7., sa dohodne v PKZ. Dohodnutéd nahrada mzdy sa
kazdorotne valorizuje najmenej o narast priemernej mzdy dosiahnutej u zamestnavatefa.

7.9. Ak prisludné odborova organizécia pdsobi u viacerych zamesinavatelov, na ktorych sa vztahuje
tato KZVS, alebo na nich bota alebo bude rozsirena, podielaj sa na nakladoch vyplyvajucich z bodov
7.1, 7.8. a 7.8 casti B tejto KZVS spoloéne ato pomerom podfa poftu zamestnancov, kforych
zamestnavaji. Kritéria pre uréenie rozsahu kratkodobého uvolnenia podla bodu 7.7. Casti B tejto KZVS
a pre uréenie poctu dihodobo uvolnenych zamesinancov pre vykon cdborove] funkcie podfa bodu 7.7.
Sasti B tejto KZVS, sa u tychto zamestnavatelov stitavajll a nasledne pomerovo rozdelia.

7.10. V PKZ sa dohodne sposob informovania zamestnancov o &innosti ZO OZ KOVO a o Cinnosti
zamestnavatela, Zamestnavatel umozni po dohode s prislusnym odborovym organom vyvesit
informacné tabule na frekventovanych miestach v priestoroch zamestnavatela.



C. Politika zamestnanosti
1. Realizacia politiky zamestnanosti

1.1. Zamestnavatelia sa zavazujl prerokoval so zvolenym zastupcom zamesinancov
v pracovnopravnych veciach:

a) opatrenia, tykajice sa podstainych zmien v oblasti zamestnanosti a to najma restrukturalizacné
opatrenia, ktoré majl dopad na zniZzenie poétu zamestnancov a vytvorenie novej organizacnej Struktiry,

b) vytvaranie vhodnych podmienok pre rekvalifikaciu zamestnancov v suvislosti s racionalizatnymi
opatreniami,

¢) dalsie otazky stanovené Zakonnikom prace pri realizacii organizacnych zmien.

1.2, Zamesinavaielia  reSpektujd  prednostné  pravo  zameshancov  uchadzal  sa
o novovytvorend, alebo volnlt pracovnd poziciu u svojho zamesinavatela za podmienky, ze
zamestnanec spifia kritéria stanovené na novovytvorend, alebo wvolnG pracovnlt  poziciu.
Zamesinavatelia budd zverejiiovat ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych pozicii spdsobom,
ktory sa dohodne v PKZ.

1.3.  V PKZ mozno dohodnit pravidld pre uvolfiovanie zamestnancov, ktorych pracovny pomer kongi
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

2. Riedenie zamestnanosti v obdobi krizy po jej skonceni

2.1. Ak v ddsledku hospodarskej krizy vznika stav, prejavujuci sa zniZenim produkcie (vyroby},
vy dosledku kiorého je potrebné riesit aj zniZzenie kapacit pracovnej sily, pouZiji sa riesenia vyplyvajuce
z pracovnopravnych predpisov, teffo KZVS a PKZ tak, aby:

a) véetky dohodnuté rieSenia v jednoftivgch kolektivnych zmluvach boli v sllade
s pracovnopravnymi predpismi.

b) pracovnopravne  naroky  zamesinancov  neklesli pod droven  garantovand
pracovnopravnymi predpismi.

2.2. Dlhodobé zniZenie pracovnych kapacit u zamestnavatela sa bude realizovat, s prihliadnutim na
novahu a Strukiiru prace/prevadzkové podmienky zamestnavatela, predovdetkym nasiedujucimi
opatreniami;

a) obmedzenie vykonu préce dotasne pridelenymi zamestnancami (zamestnanci pridelent
agenilirami  dofasného zamestnavania alebo inymi zamestnavatelmi) aosobami, cinnymi pre
organizaciu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomery,

b) obmedzenie, resp. vypovedanie zmllv s tzv. subkontraktormi u zamestnavatela. Jedna
sa opodnikatefské subjekty, pdsobiace uzamestnavatela, ktoré zabezpeCujl pre neho niektore
ginnosti savisiace s produkciou,

c) obmedzenie, resp. vypovedanie zmillv so samostatne zarobkovo Cinnymi osobami
(Zivnostnikmi), vykonavajlicimi pracu pre zamestnavatela,

d) skondenie pracovnych pomerov, dohodnutych na dobu uréitd v dohodnutom Case,

e) skonéenie pracovnych pomerov vrozsahu nadbytoénych kapacit pracovnej sily so
zamestnancami. ktori dihodobo nie si potrebni na vykon prace, prifom sa dodrzia zavazky
z kolektivnych zmldv oochrane pred prepustenim vybranych skupin zamestnancov a naroky
vyplyvajlice zo skenéenia pracovného pomeru, najmé odstupné a odchodne.
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2.3. Zamestnavatelia, po dohode s adborovou organizaciou, alebo v pripadoch, v kiorych to ustanovuje
Zakonnik prace, po dohode so zamestnancom, vstlade so svojimi prevédzkovymi podmienkami
a moznostami, vyuZiit najmé opatrenia na zvy3enie flexibility zostavajicich zamestnancov:

a) obmedzovanie nariadovania prace v diioch pracovného pokoja a prace nadtas,

b} uplatnenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného €asu podia § 87 ods. 1 a § 87 ods. 2 Zakonnika
prace. Nerovnomerne mozno rozhmat pracovny ¢as maximaine na obdobie 4 mesiacov, ak sa vSak
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu tyka Cinnosti, u kiorych sa vyZaduje rozdielna potreba
prace, pracovny ¢as mozno razvihnit na dihdiu dobu, maximélne viak na 12 mesiacov. V pripade
vyuzitia tohto ustanovenia ZP sa nevyuZile postup podia pism. ¢) tejto KZVS

¢) uplatnenie nerovnomerného rezvihnutia pracovného Casu podfa § 87a Zakonnika prace maximaine
na 24 mesiacov, pricom tento indtitt uplatni zamestnévatel po dohode so zastupcami zamestnancov
pri nadbytku prace a v tomto obdobi je zamestnavatel povinny organizovat pracu tak, aby hol
dosiahnuty priemerny ustanoveny tyzdenny pracovny as, ak sa v PKZ nedohodni inak. Zamestnavate!
je povinny, na zaklade Ziadosti zamestnanca, poskytnit zamestnancovi informaciu o akiualnom stave
ieho konia pracovného Easu. Za fond pracovného asu pre cely poskytnutia nadtarifnych zloziek mzdy
sa povazuje fond vrozsahu pracovného &asu stanoveného vzmenovem kalendari za prislusny
kalendarny mesiac. V pripade vyuZitia tohto ustanovenia Zakonnika prace sa nevyuzije posiup podla
pism. b) tohto bodu KZVS,

2.4. Zamestnavatelia vyuzili pracovné kapacity dofasne pridelenych zamestnancov podfa § 58
Zakonnika prace, len ak to bude nevyhnuiné z dévodu nedostatku pracovnej sily v regione, v kiorom
vykonavajii podnikateiskit Cinnost a len na pracovné €innosti, pre vykon ktorych postaCuje zaucenie.

2.5 Zamesindvatelia sa zavazujd, vpripadoch skonfenia pracovného pomeru, v dosledku
uskuoéfiovanych Strukturainych a organizatnych zmien, alebo racionalizaCnych opatreni, dale]
vpripade zrusenia alebo zaniku zamestnavatelskej organizacie, poskytn(i alebo zabezpeCit
poskytnutie zakiadnych informéacii, tykajicich sa postupu pri zaevidovani sa na prislusnom drade prace
(vratane povinnosti vydat alebo zabezpedit vydanie prisiunych potvrdeni pre tento icel).

D. Pracovny &as, skiobna doba, praca nad¢as, pracovné volno,
1. Pracovny ¢as
1.1. Di¥ka pracovného Gasu bez zapocitania prestavky na oddych a jedlo je 37,5 hodin tyZdenne.

1.2. Pracovny &as uvedeny v bode 1.1. sa nemusi uplatiiovat v tychto pripadoch:

a) uzamestnavatelov, ktori maji rozsireny z&konny rozsah dovolenky na zotavenie o dalsi
tyZden,

b} u zamestnavatelov, ktori poskytujd svojim zamestnancom pracovné volno bez kratenia mzdy,
resp. s nahradou mzdy vrozsahu vy3Som minimélne o5 pracovnych dni ako stanovuje
Zakonnik prace a tato KZVS,

¢} u zamestnavatelov, ktori doteraz uplatiovali 40-hodinovy tyzdenny pracovny Cas,
a st v procese velkych organizaénych zmien dotykajicich sa minimalne 20 % zamestnancov,
a to po dobu tychto organizaénych zmien, a dobu 6 mesiacov od ich realizacie,

d) tam, kde sa zamesinavaielia a odborova organizacia v PKZ dohodnil na neuplatiovani
krateného rozsahu pracovného asu z inych dovodov, hodnych osobitného zretela,
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1.3. Zamestnavate! je povinny v sllade s ust. § 90 ods. 11 Z&konnika prace na Ziadost zamestnanca zo
zdravotnych dévodov alebo zinych vaZnych dévodov na strane zamestnanca, vr. dovodu,
spodivajiceho v starostiivosti o maloleté dieta alebo maloleté deti, povolif zamesinancovi vhodnt
(ipravu urdeného tyzdenného pracovného Casu, vratane mozZnosti pracovat na kratSi pracovny Cas za
predpokladu, 7e to prevadzka zamestnavatela dovoluie, a dohodnuié zmeny uviest v pracovnej zmiuve.

14. Vsilade sust. § 98 ods. 7 Zakonnika prace je zamesinavatel, ktory pravidelne zamestnava
zamestnancav v noci, povinny pisomne upovedomif o tejto skuioénosti zastupcov zamestnancov.

2. Skii5obna doba

Skasobna doba je najviac iri mesiace, u vediiceho zamesinanca v priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho organu alebo Elena $tatutameho organu a vediceho zamestnanca, ktery je v priamej
riadiace; posobnosﬂ tohto vediceho zamestnanca, je najviac $est mesiacov. Skddobna doba sa
predfzuje o éas prekaZok na strane zamestnanca. Skdsobna doba sa nepredizuje o Cas prekazok na
strane zamestnavatela.

3. Praca nadcas

3.1 Zamestnavatelia sa zavazuit: redpekioval zakaz nadéasovej prace pri rizikovych pracach. Zoznam
tychto prac méze byt dohodnuty v PKZ.

3.2. Zmiuvné strany sa dohodf, Ze pracu nadéas moZe zamestnavatel nariadit len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, pricom nepretrzity odpoginok medzi dvoma zmenami
nesmie byt krat$i ako osem hodin. Praca nadéas nesmie presiahnut' v priemere osem hodin tyzdenne
v obdobi najviac Styroch po sebe nasledujicich mesiacov. V PKZ je mozné toto obdobie predizit najviac
na 12 mesiacov,

4. Pracovné volno

4.1, Zamestnavate! poskytne v kalendarnom roku osamelym Zeném a osamelym muZom, starajicim sa
o deti do 10 rokov veku, pracovné voino s nahradou mzdy najmenej v rozsahu 2 dni roéne v termine
dohodnutom medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

4.2. Zamestnévate! poskytne osamelym Zenam a osamelym muzom s detmi do 10 rokov veku na ich
Fiadost popri dovolenke 2 tyZdne neplateného volna v kalendamom roku pre Gcely prehibenia alebo
zabezpetenia dalde] starostlivosti o deti v Case $kolskych prazdnin, pokial fomu nebrénia prevadzkove
ddvody. Cerpanie volna nebude zamestnavatel viazat na prednostné terpanie dovolenky.

4.3. Po uplynuti skiSobnej doby u zamestnavatela mé zamestnanec narok na platené volno v dizke
minimalne o 1 defi naviac nad ramec stanoveny v Zakonniku prace v pripade:
a) (mrtia rodinného prislusnika uvedeného v § 141 ods, 2 pism. d) Zékonnika prace,

b) z dévodov sfahovania s viastnym nabytkom, bez ohiadu na miesto stahovania,

c) pri narodent dietata — pokial zamesinavatel nepodporuje narodenie dietata formou
finanéného prispevku,



Na toto dalSie pracovné voino, ani na nahradu mzdy nema nérok zamesinanec, ktory neospravedinene
vymeskal pracovny &as v dizke minimaine jednej zmeny v obdobi 12 mesiacov pred vznikom naroku na
pracovné volno.

4 4. Zamestnavatel mdZe poskyintf zamestnancovi dalsie pracovné volno pri doleZitych osobnych
prekazkach v praci (popri druhoch osobnjch prekazok vpréci podfa Zakonnika prace), ato za
podmienok dohodnutych v PKZ.

E. Socialna oblast’
4. Zdravotna starostlivost

1.1. Zamestnavatel, v spolupraci s prislusnym zmluvnym zdravotnickym zariadenim, zabezpeCi vstupné
a vystupné prehliadky vlastnych zamestnancov na rizikovjch pracoviskach. Zamestnavatel je povinny
zabezpedil, aby sa zamestnanec pracujiici v noci podrobil postdeniu zdravotnej sposobilosti na pracu
vnoci pred zaradenim na nodnd pracu, pravidelne, najmenej raz za rok, kedykolvek v priebehu
zaradenia na nodni pracu pre zdravotné problémy vyvolané vykonom noénej prace a ak o fo poZiada
tehotna 7ena, matka do konca deviateho mesiaca po pdrode adojCiaca Zena. Naklady na tieto
vySetrenia a prehliadky hradi zamestnavatel.

1.2. Zamestnavatel v spolupraci s prisludnym zmluvnym zdravotnickym zariadenim alebo inym lekarom
zabezpedi preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnancov. Rozsah a cyklus prehliadok sa
podla veku zamestnancov a charakteru prace dohodne v PKZ.

1.3. Zamestnavatel sa zavézuje organizovat a finanéne zabezpetovatf rekondicné pobyty pre vybrany
okruh zamestnancov. BliZsie podmienky budl dohodnuté na drovni PKZ.

1.4. Zamestnavatel v zmysle zakona &. 124/2006 Z.z. v zneni neskordich predpisov o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci, zabezpedi realizaciu rekondiénych pobytov.

2. Rekreaéna starostlivost' a starostlivost’ o defi zamestnancov
Zamestnavatel po dohode s prislugnym odborovym orgénom, v rémci svojich ekonomickych moznosti,
zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov adbchodcov ~ byvalych zamestnancov,
rekreatné pobyty.

3. Stravovanie zamestnancov
3.1. Zamestnavatel zabezpeéuje stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja vo vdetkych pracovnych zmenach. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin
poskytnutie dalSieho teplého jedla sa dohodne v PKZ.
3.2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla, maximalne véak na kazde jedlo
do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie aj zo socidineho fondu.

3.3. Podiel zamestnanca na cene stravného listka bude dohodnuty v PKZ.



3.4. Ak neposkytujti zamestnavatelia stravovanie vo viastnom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela, poskyini zamestnancom stravovacie poukéaZky v sume dohodnutej v PKZ, ktora
nesmie byt nizéia ako 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin pedia
osobitného predpisu.

35 VPKZ sa mdzu dohodnit aj podmienky poskytovania stravovania zamestnancem pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnensj nepritomnosti zamestnanca v praci, rozsirenie
okruhu fyzickych osdb, ktorym zamestnavatel zabezpeéi stravovanie a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace a podmienky, za kforych zamestnavatel umozni
stravovanie sa zamesinancom, ktori pracujt mimo ramca rozvrhu pracovaych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom.

3.6. Zamestnavatel a prisludny odborovy orgén na zaklade dohody v PKZ zabezpeCia kontrolu hygieny
a kvality podavanych jedal.

4, Pomoc v nezamestnanosti

V pripade skonéenia pracovného pomeru podfa § 63 ods.! pism. a} az c) Zékonnika prace,
zamestnavatel mdze odloZi' splacanie dlhov zamestnanca voéi zamestnavatelovi v ¢ase, ked ho Grad
prace, socialnych veci a rodiny eviduje v evidencii uchadzacov o zamesinanie, najdihsie vak po dobu
12 mesiacov, pokial zamestnanec narok zamestnévatela pisomne uznal a ak sa zamestnavatel
a zamestnanec nedohodli inak.

5. Vypomoc pri umrti zamestnanca

5.1. V pripade (mrtia zamesinanca, nasledkom pracovného (razu alebo choroby z povolania, prinalezi
pozostalym, okrem odékodnenia podia prislusnych predpisov, dalSia vypomoc. Tato vypomoc pristicha
manzetke (manZelovi), druzke (druhovi) a diefatu, kioré mé narok na sirotsky dochodok.

5.2. VySku vypomoci dohodnl zmiuvné strany v PKZ osobitne pre kazd( skupinu osob uvedenych
vbode 5.1., pricom vyka vypomoci nesmie byt mensia ako trojnasobok priemerného mesacného
zarobku zomrelého zamesinanca. Tolo usianovenie sa neuplaini, ak sa zamestnavatel zbavil lplne
zodpovednosti za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania a v pripade, Ze predmetna udalost je kryta
osobitnou poistnou zmluvou, vztahujicou sa na vetkych zamestnancov pre pripady Gmrtia nasledkom
pracovného (razu alebo choroby z povolania.

6. Socialny fond

6.1. Zamestnavatelia tvoria a pouzivajd socidlny fond v stilade so z&konom €.162/1994 Z.z. v zneni
neskorich predpisov o sociainom fonde {dalej len ,,zakon o sociainom fonde™).

Zamestnavatelia, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 3 ods. 2 zakona o socidinom fonde, zabezpecia
tvorbu povinného pridelu zahrfiovaného do nakladov vo vyske 1 % zo zakladu uréeného v zékone
o sociainom fonde. Okrem povinného pridelu do socialneha fondu budi zamestnavatelia tvorit socialny
fond aj pridelom podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o sociglnom fonde a to vo vyske 0,5 % zo
zékladu uréeného v zakone o socialnom fonde. Zavazok o tvorbe pridelu do socidlneho fondu podfa § 3
ods. 1 pism. b} bod 1 zakona o socidinom fonde nemusia uplatnit zamestnavatelia, ktori poskytujl
svojim zamestnancom iné materiaine vyhody (benefity), s vynimkou mzdovych pineni nad ramec
pravnych predpisov, kioré spadajlt do oblasti starostlivosti o zamestnancov a kiorych financné
vyéislenie je adekvatne vy3ke tvorby socidineho fondu padla tohto ustanovenia.
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6.2. Zamestnavatelia sa zavAzuju poZiadat organy spoloCnosti, ktoré rozhoduji o rozdeleni zisku,
o daldie navydenie socialneho fondu az do vysky 1,5% z pouzitelného zisku, ak sa v PKZ nedohodne
inak.

7. Ostatné socialne sluzby

7.1. Zamestnavatel umozni prednostny odpredaj nepotrebného materidlu, vyrobkov ahmotného
majetku vlasinym zamestnancom. Podmienky odpredaja sa dohodn v PKZ.

7.2. Zamestnavatel mdZe poskytnit zamestnancom idalfie sluZby za podmienok a vrozsahu
dohodnutom v PKZ.

7.3. Zamesinavate! méZe poskytnit pomoc svojim zamestnancom formou zapozifania vlasiného
strojného zariadenia, mechanizmov a inych nastrojov. Podmienky poskytnutia pomoci sa dohodnd
v PKZ

8. Cestovné nahrady

V PKZ sa mbze dohodniit poskytovanie vy$Sich cestovnych nahrad nad ramec zékona o cestovnych
nahradach. MoZe ist napr. o poskytovanie stravného pri Sastych zmenach pracoviska, alebo nahrady
preukazanych cestovnych vydavkoch pri navéteve rodiny a ing.

9, Dopinkové dichodkové sporenie

9.1. Zamesinavatelia sa zavazujd, v pripade zaujmu zamestnancov, uzatvorif zamestnavatelskd zmiuvu
s doplnkovou déchodkovou spolognostou, s ciefom zabezpedif dopinkové dochodkové sporenie (dalej
len ,DDS%) pre svojich zamestnancov. V PKZ, alebo vinom vndtropodnikovom predpise sa upravi
najmé;
- vyber doplnkovej dochodkovej spolocnosti,
- spdsob zvyhodnenia vybranych kategdrii zamesinancov
- vyika prispevku zamestnavatela pre kategérie zamesinancov zaradenych z hladiska ochrany
zdravia do 3.2 4. kategorie,
. forma participacie prisluiného odborového organu pri odstipeni, resp. vypovedani
zamestnavatelskej zmiuvy.

9.2. Vy3ka prispevku zamestnavatela na DDS pre zamestnanca sa dohodne v PKZ alebo sa upravi
v inom vnuiropodnikovemn predpise.

0.3, Zamesinavatel sa zavazuje vpripade, Ze zamesinanec uzatvori s DDS zmluvu bez (casti
zamestnavatela, uzatvorit s nim dohodu o zraZkach zo mzdy na prispevky platené do DDS len
zamestnancom.

10. Vzdeldvanie zamestnancov
10.1. Zamestnévatelia sa bud( starat o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikacie zamestnancov tak,

-----

vzdelavanim a so vzdelavacimi a kvalifikaCnymi zaujmami zamestnancov.
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10.2. Zamesinavatelia budi podporovat také formy vzdeldvania, kioré zabezpeCia zlepSenie
kvalifikaénej a vedomostnej Grovne zamestnancov v ramei systému celoZivoiného vzdelavania.

10.3. Podmienky a pravidia pre vzdelavanie zamestnancov sa dohodnll v PKZ, resp. v inom infernom
dokumente.

F. Odmefiovanie zamestnancov
1. Mzda

Zamestnavatelia s0 povinni poskytoval zamestnancom za vykonani pracu mzdu. Mzdové podmienky
dohodnd zamesinavatelia s prislusnym odborovym organom v PKZ.

2. Mzdovy vyvoj

2.1. Rast priememnej mesacnej mzdy sa dohodne v PKZ, najmenej vak o visku predpokladane] inflacie
pre prislusny kalendary rok.

2.2. Vychodiskova zakladiia pre stanovenie mzdového vyvoja v beznom roku sa urli v PKZ po
vyhodnoteni pinenia zavazkov oboch zmiuvnych stran za predchadzajici rok. Do zakladne sa
nezapoditavajt mzdy vyplatené na zéklade individudlnych manazérskych zmiuv (zamestnanci
vrcholového vedenia podla asti F Bod 16.6. tejto KZVS). Pri zmene Struktlry mzdy, alebo pri zmene
Struktary zamestnancov, ktoré ovplyviiuju vy$ku priemernej mzdy, sa vykona prepoCet na porovnateind
zakladnu,

3. Mzdové podmienky

3.1. Pre (gely tejio KZVS a PKZ sa za mzdové pedmienky povaZuje vymedzenie jednotlivich zlozZiek
mzdy, ich vy3ka a podmienky poskytovania. Zmluvné strany dohodnd mzdove podmienky podia tejto
Specifikacie v PKZ.

3.2. Na Ggely kolektivneho vyjednavania o mzdovych podmienkach na Grovni PKZ poskyind
zamestnavatelia ako vstupny podklad informaciu o ohjeme mzdovych prostriedkov dosiahnutom za
predchadzajici rok v $fruktire uplatitovanych jednotiivych zioZiek mezdy (tarifnd mzda, mzdove
zvyhodnenia, prémie, nahrady mzdy, apod. vzavislosti na terminologii pouZivanej pri urCovani
jednoftlivych zloZiek mzdy u jednotlivého zamestnavatela).

4. Zarad'ovanie pracovnych ¢innosti do funkcii a do tarifnych tried
4.1. Zmluvné strany v PKZ dojednaju katalogy na zaradovanie pracovnych Ginnasti u zamestnavatefa.

4.2. Tarifné triedy dohodnuté v tejto KZVS st podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti
prace vymedzené charakteristikami uvedenymi v Prilohe €. 2 k tejto KZVS.

4.3. V PKZ mozne pouzivat aj iné nazvoslovie pre oznagenie tried, katalogu a pod. {napr. tarifny stupen,
zbornik prac, katalog a pod.), pokial bude zachovany a dodrzany zmysel zavéazkov podla KZVS.

5. Stupnica minimainych mzdovych tarif
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5.1. Stupnica minimainych mzdovych tarif uvedend v Prilohe €. 1 k tejto KZVS stanovuje minimalnu
Grovef sadzieb mzdovych tarif mesacne. Minimalna mzdova tarifa je zékladnou ziozkou mzdy v zmysle
§ 119 ods. 3 Zakonnika prace. Ak zamestnavatel uplatiuje pri odmenovani zamestnancov iny system
odmeficvania ako je dohodnuty vKZVS, zékladna zlozka mzdy sa dohodne vPKZ, alebo
u zamestnavatelov, kde nepdsobi odborova organizacia, v pracovnej zmiuve,

5.2. VKZVS je dohodnuty 12 - triedny tarifng systém. Pokial sa v PKZ pouZije iny ako 12 - triedny
systém, upravi sa vy8ka tarif v jednotlivych triedach tak, aby tarifa v prvej a poslednej triede bola
najmenej na Grovni tarify uvedengj v tejto KZVS.

5.3 Zmluvné strany sa zavazujQ v kolektivnom vyjednévani mzdovej ¢asti na rok 2015 upravit' stupnice
minimélnych mzdovych tarif plainych pre rok 2015 tak, Ze vyika mininélnej mzdovej tarify v 1. tarifnom
stupni bude zodpovedat vyke minimalnej mzdy platnej pre rok 2015 urenej v zmysle osobitnych
pravnych predpisov a ostatné mzdové farify budd zvySené podfa dohody zmiuvnych stran.

6. Tarifna mzda

Zamestnancovi patri tarifna mzda najmensj vo vy$ke mzdovej farify triedy dojednanej préce. Pri
kumulécii pracovnych ¢innosti, zaradenych do roznych tarifnych tried, sa zamesinanec zaradi do tarifngj
triedy podfa taziskove] pracovne] ¢innosti, ktord mé vykonévat. Tofo ustanovenie sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori pracuju v Gkolovej mzde.

7. Mzda za pracu nadcas

7.1. Za pracu nadGas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho
priememéhe zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonéva rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmengj 35 % jeho priememého zarobku. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na éerpani ndhradného volna za pracu nadéas, patri zamestnancovi za hodinu
prace naddas hodina nahradnéhc volna; v fomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak
zamestnavatel neposkyne zamestnancovi nahradné volno pofas najviac Styroch kalendarnych
mesiacov nasledujlicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonané alebo v inak dohodnutom
obdobi po vykone prace naddas, patri zamesinancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej a druhej vety.

8. Mzda a nahrada mzdy za pracu vo sviatok

Za précu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske
100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavani vo sviatok, ktory
pripadne na def neprefrzittho odpofinku zamestnanca viyzdni. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamesinancovi za
hodinu préce vo sviatok hodina nahradnéhe volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

9. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedefu
9.1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu alebo v nedefu dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej vo vyske 25 % jeho priememného zarobku. Toto zvyhodnenie nemusi byt uplatiovane

u zamestnavatelov, u kiorych je dohodnuié mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas vykonavanu
v sobotu a v nedefu najmenej vo vyske 50 % priemermého zarobku.
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9.2. Pokial bola mzda v kolektivne] zmiuve alebo v pracovnej zmluve dojednana uz s prihliadnutim na
pripadni pracu v sobotu alebo v nedelu, mzdové zvyhodnenie podla predchadzajuceho bodu 8.1.
zamestnancovi nepatri.

10. Mzdové zvyhodnenie za nocni pracu

Zamestnancovi patri za nodnd pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu notnej prace mzdove
zvyhodnenie najmenej 20 % minimalnej mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu podla osobitného
predpisu.

11. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon priace

11.1. Za staZeny vykon prace podia § 124 Zakonnika prace pri vykonavani pracovnych Ginnosti
uvedenych v § 124 ods. 2 Zakonnika prace, ktoré zaradit prislusny organ verejnéha zdravotnictva do
3. alebo 4. kategorie podla osobithého predpisu, a v ktorom pdsobia faklory podla § 124 ods. 2
Zakonnika prace, pairi zamestnancovi mzdova kempenzacia najmenej 20 % minimalnej mzdy v €
(slovom: eurach) za hodinu podla osobitného predpisu.

11.2. V PKZ mo2no rozsirit zoznam pracovnych &innosti a pracovisk so staZenym vykonom prace
podfa § 124 ods. 2 Zakonnika prace. Pojde o prace vykonavane pri nizSej intenzite Skodlivych faktorov
prace alebo pracovného prostredia, alebo posobeni dalsich vplyvov pracovného prostredia, pri ktorych
edte nie je ohrozeny Zivot alebo zdravie, ale zamestnancovi pracu vyznamne sfazujl. Za précu
v stazenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi podla tohto zoznamu patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v takom prostredi mzdové zvyhodnenie najmenej 10 %
miniméalnej mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu poda osobitného predpisu.

12. Daléie mzdové zvyhodnenia

Mzdové zvyhodnenia stanovené na kompenzéciu osobitnych pracovnych podmienck a vplyvov aich
minimalne vySky sa dohodni: v PKZ. Ide najma o mzdové zvyhodnenia za pracu vo vykach, za pracu
v cdzine, za vedenie skupiny, za pracu v ramei dvojzmenne, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzky
av 12 - hodinovych pracovnych zmenach, za delené zmeny, ako aj mzdové zvyhodnenie zastupcov
zamestnancov ustanovenych podla § 19 zékona £.124/2006 Z. z. v zneni neskarSich predpisov
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci. Za aktivnu tinnost zastupcu zamestnancov pre BOZP, podla
skutoéne odpracovanych hodin pre tito cinnost na zaklade vyhodnotenia ich Cinnosti, patri
zamestnancovi odmena mesacne:

- minimalne vo vySke 4-nasobku priemerného hodinového zérobku dosahovangho u prisiusného
zamestnavatela, a ak ide o vikon ¢innosti vo vyrobnej alebo technologicky naroénej prevadzke bude
y PKZ dohodnuté primerané zvysenie odmeny.

Konkrétne podmienky, najméa rozsah pracovného volna na vykon &innosti, vySka odmeny pre
jednotlivych zastupcov a ¢asové obdobie vyplaty sa dohodne v PKZ.

13. Nahrada za pracovnli pohotovost

13.1. Cas, potas kiorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale
pracu nevykonava, je neaktivna cast pracovnej pohotovesti, ktora sa povazuje za pracovny Cas.

13.2. Za kazd(i hodinu neaktivnej ¢asti pracovne] pohotovosti na pracovisku podla § 96 ods. 2

Zakonnika prace, patrl zamestnancovi mzda vo vyéke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej
viak vo vySke minimalnej mzdy v € (slovom: eurdch) za hodinu podia osobitného predpisu. Ak sa
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zamesinavatel so zamestnancom dohodni na poskyinuti nahradného volha za neakiivnu Cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejio pracovnej pohotovosti hodina
nahradneého volna; za 6as Gerpania nahradného vofna zamestnancovi mzda nepatri.

13.3. Cas, podas ktorého sa zamesinanec zdrziava na dohednutom mieste mimo pracoviska aje
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, kioré sa
nezapocitava do pracovného Casu.

13.4. Za kazdd hodinu neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20 % minimainej mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu podfa osobitného predpisu.

13.5. Cas, ked zamestnanec podas pracovnej pohotovosti vykonava précu je aktivna Cast pracovne
pohotovosti, ktora sa povaZuje za pracu nadcas.

13.6. VPKZ mozno dohadnit obmedzenie rozsahu pracovne] pohotovosti, kiord moino so
zamestnancom dohodnilt podia ust. § 96 ods. 7 Zakonnika prace.

14. Normovanie prace

Zavadzanie noriem spotreby prace azmeny noriem spotreby prace zamesinavatelia a zastupcovia
zamestnancov dohodnu v PKZ, resp. v inom prévne relevaninom dokumente.

15. Odstupné a odchodné

15.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou

7 ddvadov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. &} alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podia lekérskeho posudku dihodobo

sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovnéhe pomeru odstupne najmene;

v sume

a, jeho priemermého mesacného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b, trojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢, §tvornasobki jeho priemermého mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d, patnasobku jeho priememého mesatného zérobku, ak pracovny pomer frval najmenej dvadsat
rokov,

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebe pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo

spasobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonCeni pracovneho pomeru odstupné najmene;

v sume

a, jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca frval
menej ako dva roky,

b, dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky & menej ake pat rokov,

¢, Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d, patnasobku jeho priemerného mesacného zrobku, ak pracovny pomer trval najmenej desat
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rokov a menej ako dvadsat rokov,
e, Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmengj dvadsat rokov.

15.2  Zamesinancovi, s kiorym zamestnavatel skondi pracovay pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, e zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny (raz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$siu pripustnd expoziciu uréent
zavaznym rozhodnutim prislu$ného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonCeni’ pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesatného zarobku.

15.3 Odstupné nad ramec dohodnuty v tejto KZVS, poskytni zamestnavatelia za podmienck a vo vyske
dohodnutej v PKZ.

15.4 Zamestnancovi sa vyplaca odstupné v pinej vyske, bez ohladu na jeho zavézky vodi
zamestnavatelovi; vzajomné vyrovnanie zavazkov a pohfadavok je mozné riedit pisomnou dehodou
medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

15.5. Pri prvom skonéeni pracovnéhe pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok,
starobny dochodok, invalidny dochodok, poskyine zamesinévatel zamestnancovi odchodné vo vyske
jeho mesacného priemerného zarobku.

Zamestnavatel poskyine zamestnancovi odchodné vo viske 2 - mesatného priemerného zarobku, ak:
a) zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej10 rokov a

b) zamestnancovi pri skongeni pracovného pomeru sGéasne nevznika narok na zvySeng odstupné

podla ¢asti F bodu 15.1 tejto KZVS.
16. Spolofné ustanovenia o odmenovani zamestnancov

16.1. Zamestnavatel je povinny oboznamit véetkych zamestnancov s tymi Castami mzdového systému
KZVS a mzdového systému zamestnavatela, ktoré sa ich dotykajlt, a to bezodkladne a umoznit im do
nich nazerat.

16.2. Vyska zloZiek mzdy a celkova mzda jednotiivea sa nezverejiiuje. Tym nie sk dotknuté préva
prisluného odborového organu na kontrolu podla véeobecne zavéznych pravnych predpisov. Okruh
0sdb, ktoré si opravnené zabezpeCovat vykon tejto Cinnosti oznami prisludny odborovy crgan
zamestnavatelovi.

16.3. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia budi na poZziadanie informovat odborovi
organizaciu za skupiny zamestnancov o pinenf zavazkov zamestnavatela pri uplatiovant jednotlivych
mzdovych foriem dohodnutych v PKZ.

16.4. V PKZ je mozné upresnit sposob vypottu priememého zarobku na pracovnopravne tcely. Pojde
najma o uréenie zapotiu Casti mzdovych zloZiek priznavanych za dihdie obdobie ako kalendamy
styrirok, vypodel priememého zérobku pri skrateni pracovného Casu avypolet pravdepedobného
zarobku.

16.5. Okruh mzdovych zvyhodneni dohodnutych v KZVS aich vyska je minimélna. V PKZ mozno
dohodnut vy$sie pinenia a roz3irit' ich okruh.

16.6. Zamestnavatelia v PKZ, pripadne inym vhodnym spdsobom, oznamia odborovej organizacii okruh
vedicich zamestnancov, clenov vedenia zamestnavatela, alebo ostatnych zamestnancov, kiori sil



odmefiovani na zaklade individualnej manaZérskej zmiuvy. Mzdy tychio zamestnancov sa nezahriuji
do zakladne na stanovenie mzdového vyvoja.

16.7. V PKZ zmluvné strany dohodnit zGétovacie obdobie, dobu splatnosti a termin vyplaty miezd,
vratane zabezpedenia zraZok zo mzdy vyplyvajicich zo Zakonnika préce alebo dohodnutych na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy. Ak o to zamestnanec poziada, zamestnavatel mdze Casti mzdy urCené
zamestnancom poukazovat na viac GClov.

17. Podmienky zist'ovania priemerného zarobku

V PKZ zamestnévatelia aprisiusny odborovy organ dohodni podmienky a podrobnosti zistovania
priemerného a pravdepodobného zarobku pre pracovnopravne (cely. Tieto podmienky a podrobnosti
dohodn( gj pre Ucel uvedeny v asti C Bod 2.3 tejfo KZVS.

G. Ochrana prace

Zamestnavatelia, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre BOZP a odborové organizécie navzajom
spolupracujd pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace:

Zamestnavatelia sa zavazuil:

1. Prizyvat zastupcov prisiuéného odborového orgéanu na rokovanie o véetkych otazkach, tykajlicich sa
BOZP a pracovnych podmienok,

2. Kazdoroéne pisomne vypracovat resp. stanovovat programové ciele pofitky BOZP, vrétane plany
finanénych nakladov na ich realizaciu. Vnitornymi pravidiami urcit systém konirolnej Cinnosti nad BOZP
zdrovne  jednotiivjch  stupfiov  riadenia  vratane  konfrolnej  ahodnotiacej  Cinnosti
Bezpednostnotechnickej sluzby a Pracovnozdravoinej sluzby. ZabezpeCit minimalne poirocne ich
vyhodnocovanie na tirovni odborovej organizécie a zamestnavatela.

3. Na vetkych pracoviskach jedenkrét rocne zabezpedit komplexnd previerku BOZP v spoluprac
s odborovou organizaciou a zastupcami zamestnancov.

4. Kazdoroéne k 30. novembru hodnotit zdravotné rizikd vyplyvajice z pracovnych Cinnosti, prijat
opatrenia k ich odstraneniu. Vysledky hodnotenia prerckovat s odborovou organizaciou.

5. Umoznit zamestnancom vykonavajicim pracovné innosti, pri ktorych dochadza z dévodu nadmerne)
fyzickej zataZe resp. z inych vplyvov kich zvySenému znegistovaniu, skordi odchod z pracoviska,
s cielom dosledne] osobnej oéisty, na zaklade zozmamu navrhovanych profesinych Cinnosti.
Zamestnavatel po prerokovani s prislusnym odborovym organom urCuje Cas potrebny na 0sobnd odisty,
fento &as sa zamestnancevi zapogita do pracovného ¢asu.

6. Konkretizovat prostrednictvom vnatornych pravidiel legisliativne poziadavky vyplyvajuce z Nariadenia
viady SR &. 247/2006 o podrobnostiach ¢ ochrane zdravia pred zatazou teplom a chiadom pri praci.

7. Vypracovat vnitorny predpis pre poskytovanie rekondi¢nych pobytov pre zamestnancov v zmysle
§ 11 zakona &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o bezpecnasti a ochrane zdravia pri praci.



8. Pre vykon odborove] kontroly nad BOZP umonit vstup $pecialistom BOZP OZ KOVO do objektov
zamestnavatelskej organizacie v dehodnutom Case.

9. Pisomne informovat prisiudny odborovy organ o fermine periodického Skoienia vratane terminu
overovania vedomosti z predpisov BOZP a PO u véetkych zamestnancov zamesinavatefa.

10. Predkiadat prisludnému odborovému organu rozbory pripadov pracovnych urazov achorb

z povolania k prerokovaniu a vyjadreniu sa vo vec! poslidenia miery ich zavinenia, vratane navrhu
rozsahu nahrady $kody v dohodnutom casovom intervale.

H. Riesenie st'aZnosti a predchadzanie sporom

1. Stainosti zamestnancov a predchéadzanie sudnym sporom
1.1. Staznosti zamestnancov a spory, kioré vzniknd z vykladu alebo pinenia zavazkov kolektivnej
zmluvy, a z nich vyplyvajlice naroky jednotlivich zamestnancov, riesi nadriadeny stazovatela
a prislusny odborovy organ.
1.2. Rokovanie o staznosti alebo spore zaéne prijemca staZnosti.
1.3. Ak nedojde k vybaveniu staznosti alebo kvyrieSeniu sport do 15 pracovaych dni odo dna
dorucenia stafnosti, resp. podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny tito skutodnost zamestnancovi

a spor sa riesi podla pravidiel dohodnutych v PKZ, resp. iného vnitorneho predpisu.

1.4. Postupom podla ustanoveni Bodov 1.1. a2 1.3. nie st dotknuté prava zamestnanca domahat sa
svojich narokov stdnou cestou.

2. Predchédzanie individualnym a kolektivnym sporom
2.1, Na riedenie sporov o pinenie zavazkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmiuvy, z ktorych vznikaju
naroky jednotlivym zamestnancom ana rieSenie individualnych sporov podla Bodu 1.3. cast H.

ustanovia zmluvné strany osobitn( komisiu.

2.2. Komisia je organom v ktorom ma zastlipenie kazda zmluvna strana, pricom komisia sa sklada
najmenej z troch élenov za kazdit zmluvnt stranu.

2.3. Komisia sa schadza z podnetu jednej zo stran alebo pri postipeni sporu v zmysle ustanovenia
bodu H.1.3 s cielom vyrieit predmet sporu do 15 pracovnych dni.

2.4 Pri riedeni sporov vo veci pinenia prisiusnej kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikajd individualne

naroky zamestnancov a sporov o viklad prislusnej kolektivnej zmluvy, sa spor povazuje za vyrieSeny,
ak je rozhodnutie komisie prijaté jednomyselne.

J. Zaverecné ustanovenia
1. Tato kolektivna zmluva je platna dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Tato kolektivna zmiuva je GGinna od 01. 04. 2014 do 31. 12. 2015. Diiom nadobudnutia d¢innosti tejto
KZVS straca platnost a Ginnost KZVS uzatvorend medzi zmluvnymi stranami dria 21. 10. 2013.
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3. Kolektivna zmluva je zavazné pre:
a) zmluvne strany a zamestnavatelské subjekty, ktoré s uvedené v Prilohe &. 3 k tejio KZVS
a prislusné odborové orgény, ktoré pdsobia u zamestnavatelov uvedenych v Prilohe €. 3 k tejto KZVS,

b} vsetkych zamestnancov zamestnavatelskych subjektov uvedenych v bode a).

c) zamestnavateflské subjekty, kioré st lenmi Zvazu elektrotechnického priemyslu Slovenskej
republiky, a kioré pisomnym prejfavom donuéenym obom zmfuvnym stranam podas platnosti
tejto KZVS deklaruji svoje pristipenie k tejto KZVS, ako aj pre véetkych zamestnancov tychio
zamestnavatelskych subjektov. Zmluvné strany v tomto pripade upravia Prilohu &, 3 tejto KZVS
pisomnym dodatkom K tejto KZVS v lehote do 30 dni od doruenia pisomnej informacie Glena
ZEP SR o pristapeni ku KZVS.

4, Zmenu KZVS mozne uskutofnit po vzajomnej dohode vylutne pisomnou formou. Obidve zmluvné
strany st povinné rokovat o pisomnych névrhoch na zmenu KZVS do 30 dni odo dfia predioZenia
navrhu druhej zmiluvnej strane.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavazny vykiad jednotlivich ustanoveni tejto KZVS budd zmiuvné
sfrany podavat spoloéne pisomnou formou. Za tymio déelom menuje kazda zmluvnd strana dvoch
zastupcov do skupiny, ktora bude vyklad spracovévat.

6. Kiorakolvek zo zmiuvnych sirén tejto kolektivne] zmluvy mdZe navrhndt rokovanie
o zmene alebo dopineni tejto zmluvy. Povinnost' druhej strany vyjednavat' vznika vtedy, ked dosio k
zmene  pravnych  predpisov, plaingch v dase uzalvarania fefto  KZVS  alebo
k podstatnej zmene ekonomickych podmienck, za ktorych bola uzatvorena. Povinnost druhej strany
kolektivne  vyjedndval  mzdovi  Cast, wrdtane stupnice mzdowch tarff,  vznika
K 1. janudru bezného kalendameha roka, pokial sa zmluvné strany nedohodnt: inak.

7. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze sa budl vzajomne informoval’ o podani Ziadosti na rozgirenie
platnosti KZVS na daldie subjekty. Ziadost o rozdirenie bude vopred prerckovana medzi zmluvnymi
stranami tak, aby sa predidlo pripadnym problémom s aplikéciou jednotfivych ustanoveni KZVS na
dal3ie, resp. nové subjekty.

V Bratislave, dia 27. 3. 2014

L e PP SR L P PP I
PhDr. Emil Machyna Ing. Jan BadZgo#, PhD.
predseda Rady Odborového zvazu KOVO prezident ZEP SR
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Priloha ¢. 1

STUPNICA MINIMALNYCH MZDOVYCH TARIF

Tarifna frieda € mesacne
1 332
2 341
3 352
4 367
5 388
6 404
7 430
8 454
9 493
10 544
11 531
12 664



Priloha &. 2

Charakteristiky tarifnych tried

1. tarifna trieda

Vykon pomocnych prac podfa presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou
a malou zmysiovou zafazou a bez vézieb na dalSiu Cinnost (napr. manipulacia
s jednotiivymi predmetmi mensej hmotnosti a velkosti).

2. tarifni trieda

Vykon pripravnych alebo pomocnych prac s mendimi nadvéznostami na dalSie Cinnosti procesu
alebo celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednostou a beznou zmyslovou zatazou,
pripadne zvySenou fyzickou namahou alebo rizikom pracovneho Urazu (napr. jednoduché
operacie alebo subor operdcii s jednotlivymi asfami strojov, zariadeni alebo cbijektoy,
meradlami a mechanizovanymi nastrojmi). Vykon jednoduchych pravideine opakovanych
administrativnych, administrativno-fechnickych alebo prevadzkovo-manipulatnych prac.

3. tarifna trieda

Vykon ucelenych rutinnych obsluZnych prac podfa danych postupov a prevadzkovych rezimov
spojenych s uréitou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zatazou, rizikom pracovneho Urazu
alebo vysokou technickou namahou a s urcitymi dalSimi prevadzkovymi nadvaznostami. Vykon
opakovanych kontrolovatelnych administrativnych, hospodérsko-spravnych, ekonomickjch
alebo prevadzkovo-technickych prac podla podrobnych pokynov alebo ustanovenych postupov.

4. tarifna trieda

Vkon rutinnych odbornych kontrolovateinych prac s daisimi pripadnymi tzkymi nadvaznostami
na dalie procesy, vykonavanych podla ramcovych pokynov
a spojenych spravidla s vy3Sou hmotnou zodpovednostou, zvySenou zmyslovou zatazou a
zodpovednostou  za  zdravie a  bezpefnost  druhjch  osbb  {napr.  prace
s jednolitelovymi konvenénymi zariadeniami pracujicimi so vzajomnymi technologickymi alebo
prevadzkovymi vazbami). Vikon odbomych administrativnych alebo Ciastocne opakovanych
roznorodych hospodarsko-spravaych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac.
Riadenie a organizacia jednotlivjch lahko oviadatelnych technologickych, prevadzkovych a
inych procesov a zariadeni podlia presnych postupov so zvydenymi narokmi na presnost a
spolahlivost, so zvysenou zodpovednostou za bezpelnd pracu a zdravie a bezpeténost
druhjch 0s6b, zvisenou zmyslovou zataZou a hmotnou zodpovednostou. Vykon jednoduchych
individualnych remeselnych préc.

5. tarifna trieda

Vykon rutinnych réznorodych odborych prac s pripadnou vysokou hmotnou zodpovednostou,
zodpovednostou za zdravie a bezpeénost druhjch os6b alebo zmyslovou zatazou, s pevne
ustanovenymi presnymi a poletnymi nadvaznostami na dalSie procesy a deje. Riadenie,
organizacia alebo operativne zabezpelovanie chodu Ciastkovych dsekov prevadzkovych
procesov alebo zloZitych zariadeni s malymi moznostami volby postupu, spojené spravidla s
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vysokou zmyslovou zataZou a zodpovednostou za zdravie a Zivoty dalSich osdb. Samotny
vykon individualnych remeselnych prac.

6. tarifna trieda

Vykon ucelenych odbomych préc alebo zabezpefovanie menej zloZitych agend, ktoré si
dolezitou stastou Sirdich procesov a javoy, a to podla vieobecnych postupov spojenych s
oripadnou velmi vysokou hmotnou zodpovednosfou alebo zodpovednosfou za obtazne
odstraniteiné Skody vacsieho rozsahu a vysokou zmyslovou {neuropsychickou) zataZou.
Riadenie, organizacia alebc operativne zabezpeCovanie chodu velmi zloZitych zariadeni a
jednoduchych procesov
s moznostou volby postupu, spojené so znacnou neuropsychickou zataZou, zodpovednostou
za zdravie a Fvoly Sir3ieho okruhu dalich osob. Vyken individudinych remeseinych prac so
znaénym podielom tvorivej invencie alebo individuélnych remeselne vysoko odbornych prac.,

7. tarifna trieda

Vykon zioZitych odbomych prac alebo samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo
vykon jednoduchych Giastkovych koncepEnych metodickych prac s vysokou zodpovednostou
za velmi obtaZne odstranitelné rozsiahie kody, so znacnou previazanostou komplikovanych
vazieb na dalSie procesy a s vysokou neuropsychickou zatazou a rozsighlymi moznostami
votby postupu v ramci celého lseku alebo odboru Cinnosti. Riadenie, organizacia alebo
operativne zabezpetovanie chodu stborov zloZitych zariadeni a prevadzkovych procesov
podla veobecnych postupov, spravidia spojené s urcitou duSevnou namahou, vefmi vysokou
neuropsychickou zatazou vyplyvajlcou z vysokej intenzity prebiehajlcich javov, stresovych
situécii a podobne so zodpovednostou za Skody vzniknuté Ginnostou riadeného dseku. Vykon
individuainych tvorivych majstrovskych remeselnych prac.

8. tarifna trieda

Vykon $pecializovanych odbornych prac, samostatné zabezpelovanie zlozitych (loh
a agend alebo vykon koncepCnych, metodickych a Giastkovych tvorivych Einnosti, ktoré sd
klaéovou sOdastou samostatne posobiacich Giastkovych systémov, s urtitymi vézbami a
sivislostami presahujicimi rmec daného odboru, spojené so zvySenou dudevnou namahou.
Riadenie, organizacia a koordinacia zloZitych procesov alebo rozsiahleho sGboru velm
ZioZitych zariadeni, spojene S urCovanim novych postupov
v ramci systému, so zodpovednostou za rozsiahle obfazne odstranitelné Skody, vzniknuté
ginnostou riadeného Gseku alebo veobecnym ohrozenim zdravia a Zivota.

9, tarifna trieda

Vykon systémovych prac spojenych s kemplexnym zabezpeCovanim najzloZitejSich Usekov a
agend, zloZitych koncepénych a metodickych prac a tvorivych Cinnosti, spojenych spravidia so
zodpovednosfou za neodstranitelné $kody, s vysokou duSevnou namahou vyplyvajicou z
potreby prace na znaénom stupni zovieobecnenia, so Sirokymi vazbami nad ramec odboru
ginnosti  vykonavanej spravidla vopred biizSie neSpecifikovanym spésobom. Riadenie,
organizacia a koordinacia velmi zloZitych procesov a systemov, vitane volby a optimalizacie
postupov a spdsobov rie$enia, spojené spravidla so viestranne velmi obtaznymi podrienkami.

10. tarifna trieda



11.

12.

Vykon najzloZitejsich Specializovanych koncepénych systemovych a narotnych tvorivych prac s
rozsiahlymi komplikovanymi vézbami medzi réznymi odbormi Cinnosti, pripadne vednymi
disciptinami, vykonavané blizsie neurCenym spbsobom
s vopred nedpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou  pravdepodobnosti  vznku
neodstranitelnych §kéd, vieobecného ohrozenia Zivota a zdravia oséb, s poziadavkou
vysokého stupiia zovieobecnenia. Riadenie a keordinacia nosnych Casti komplexu zloZitych
systémov s rozsiahlymi vnlitornymi aj vonkajsimi vazbami.

tarifné trieda

Tvorive rieSenie Uloh neobvykiym (origindlnym) spdsobom, so vSeobecne ustanovenymi
vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najsirSimi spologenskymi ddsledkami,
spojené s velmi vysokou dudevnou namahou vyplyvajlicou z potreby trvalo vysokeho stupha
zovéeobecnenia javov, znatného mnoZsiva variantov riedenia, snarckmi na mimoriadne
schopnosti, najmé tvorivé,  komunikaéné, morélne a podobne. Riadenie a koordinacia
komplexov velmi zloZitych systémov, so zodpovednostou za Skody odstrénitelné s Usilim
najdirsieho kolektivu Specializovanych odbomikov za dihsie obdobie alebo za neodstranitefné
&kody, so znaénymi narokmi na schopnost riesit v najobfaznejSich podmienkach zlozité a
konfliktné situécie spojené spravidla so veobecnym ohrozenim naj$irsej skupiny 0sdb.

tarifna trieda

Tvorivé rieSenie najzloZitejsich uloh principizing novym spbsobom
s nedpecifikovanymi vystupmi, Sirokého spolocenského alebo medzinérodného dosahu, s
hibokymi interdisciplinamymi nadvéznostami, ovplyviiujice zasadnym spasobom daisi rozvoj
prisiudnych celospolotenskych systémov alebo vednych odberov, s predpokladom vysokého
stupfia abstrakiného myslenia. Riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejsich systémov
s velmi vysokym poétom moznych sposobov riedenia so zodpovednostou za neodstranitelné
hmotné a moralne $kody, ktoré mdZu vzniknat Cinnostou priamo riadenych aj nadvazujtcich
systémav.
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Prilcha €. 3

Zoznam &lenskych organizacti Zviizu elektrotechnického priemyslu SR, na ktoré sa vztahuje

tato KZVS

P.& | Obchodné meno Ico SK NACE

1 ;:Ieicl:-aﬁjg;%ogggy%?Egtoo;:fsak; Hradok 00009687 | 25720
I Mvile 206153, 015 01 Rafec 31634800 | 27110
3 zt;;(r:i?:éqse, 831 07 Bratislava - Vajnory 31321895 | 27.310
4 %Lig;iﬁt}::qgiao?gg:ﬁg}g Dubnica 31598 536 273

5 | ookt aosts 3/, 841 04 Bratislava 31349307 | Z7.120
6 5’5&25’ 53779, 033 17 Litovsky Hradok 35909242 | 27.900
7 |Osram,as. 00613797 | 27400

Komarhanska cesta 7, 940 93 Nové Zamky
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