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Cast’ 1.

VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vyssieho stupiia (dalej len ,,KZVS“) upravuje v stilade s ustanoveniami
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zékon o KV*), zikona & 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,ZP*), zdkona &. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného ¢asu v doprave a o zmene
a doplneni zakona &. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona &. 82/2005
Z. z. o nelegélnej praci a nelegélnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni zakona €. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o organizacii
pracovného ¢asu v doprave®), zdkona ¢&. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o minimélnej mzde®), zikona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zikon o BOZP*), zakona &. 283/2002 Z. z. o0 cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o cestovnych nahradach®) a d’al3ich pravnych
predpisov z oblasti pracovnopravnych vztahov, individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'skym zvizom a odborovym zvizom, dalej prava a povinnosti zmluvnych stran,
ako aj postup pri zabezpetovani zavizkov v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej
republiky.

2. Této KZVS je zavizna pre zamestnavatelov zdruZenych vo Zvize autobusovej dopravy
(dalej len ,,ZAD*) a ich zamestnancov a odborové organizacie, zdruzené v OZ KOVO (d’alej
len ,,0Z KOVO*) a ich &lenov, ktori pdsobia u tychto zamestnavatelov.

KZVS je zavizna aj pre dalSie zamestnivatelské subjekty arovnako aj pre odborové
organizacie, ktoré vstipia pocas u¢innosti KZVS do ZAD a do OZ KOVO a tieZ pre subjekty,
na ktoré sa roziiri KZVS zékonnym spdsobom podfa zdkona o kolektivnom vyjednavani
v platnom zneni.

3. Ak nie je v zamestnavatel'skej organizécii uzatvorena podnikova kolektivna zmluva (d’alej
len ,,PKZ*), je pre zamestnavatel'a, zamestnancov a pre zdkladni odborovii organizaciu a jej
¢lenov v plnom rozsahu platna tito KZVS.

4. KZVS je zékladom pre PKZ, ktoré nesmi obsahovaf menej priaznivé néaroky, ktoré
vyplyvajli pre zamestnancov a odborové organizacie z tejto KZVS.

Cast IL

Vzt’ahy medzi zamestnavatelmi a odborovymi organiziciami

1. ZAD aOZ KOVO uzavretim KZVS vyjadrujii spoloént vélu podporovat a rozvijat’
vzajomné vztahy tak, aby bolo moZné zachovanie socialneho zmieru.



2. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne si poskytovat socidlno-ekonomické informacie
Vv primeranom rozsahu, potrebné na kolektivne vyjednévanie a sliZiace ku kontrole plnenia
tejto KZVS.

3. Zmluvné strany budu respektovat pravo kazdého zamestnanca byt odborovo organizovany.
Zamestnancovi nesmie byt obCiansky na ujmu jeho odborova prisludnost’, alebo &innost’
spojena s touto prislugnostou.

4. Zamestnavatelia budd informovat’ prislusny odborovy orgén najmi o svojej hospodarske;j
a finan¢ne; situacii a predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

5. Zamestnavatel’ prerokuje s prisluSnou odborovou organizaciou:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenAm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a,

e) opatrenia na predchiddzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

f) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

6. Prerokovanie uvedenej problematiky sa uskuto&ni zrozumitel'nym spésobom a vo vhodnom
Case, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

7. K prerokovavanym okruhom problematiky poskytuje zamestnavatel' odborovému organu
potrebné informécie, konzultacie a doklady. Zarovest v ramci svojich moznosti prihliada na
stanovisko odborového organu.

8. Zamestnavatelia sa zavizuju, e v pripade vyddvania vnitornych predpisov
zamestnavatel'a, ktoré sa tykaji pracovnych podmienok zamestnancov vratane bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v stlade s § 237 ZP, predloZia tieto predpisy na zaujatie stanoviska
vyboru odborovej organizécie zamestnavatel'a podla pravidiel dohodnutych v PKZ.

9. Zamestnavatelia sa zavizuji vykonavat zrdzku zo mzdy zamestnancovi vo vyske a na udet
uréeny zamestnancom na zaklade dohody o zrézkach zo mzdy.

10. Odborové organy za aktivnej tdasti zamestnancov sa zavdzuju podielat’ sa na rozvoji
ekonomickej sféry a prosperity zamestnavatel'skych organizacii. Budd pri tom respektovat
kompetencie zamestnavatelov podla pravnych predpisov, ako aj internych predpisov
zamestnavatel'skych organizacii.

11. Odborové organizécie sa budia podielat svojim vplyvom ako zéstupcovia zamestnancov
na upeviiovani pracovnej discipliny a dodrZiavanie zasad bezpecnosti prace.

12. Podmienky dlhodobého uvolnenie zamestnanca na vykon funkcie v odborovom organe
pOsobiacom u zamestnavatel'a sa dohodnt v PKZ.



13. V PKZ sa dohodne Spdsob informovania zamestnancov o &innosti ZO 0Z KOVO
ao Cinnosti zamestnévatela. Zamestnavatel umozni po dohode s prisluinym odborovym
organom vyvesit' informa&né tabule na miestach v priestoroch zamestnavatel'a.

Cast IIL

Zamestnanost’ a ochrana pracovnych miest

1. Zmluvné strany vyhlasuji, %e ciefom ich snazenia je realizécia politiky efektivnej
Zamestnanosti.

2. Zamestnavatelia sa zavizujli, Ze po¢as uskutodfovania Strukturdlnych a organiza¢nych
zmien alebo racionalizatnych opatreni budi zamestnivatelia volné pracovné miesta
obsadzovat’ inymi, ako vlastnymi uvolfiovanymi zamestnancami len vtedy, ak to bude
nevyhnutné z hladiska pozadovanych kritérii alebo z dévodu nezaujmu zo strany
uvolfiovanych zamestnancov.

3. Zamestnavatelia sa zavizuji zverejiiovat’ ponuku novovytvorenych a voInych pracovnych
miest primeranym spésobom tak, aby vSetci zamestnanci v podniku boli informovanj
0 pracovnych prileZitostiach predtym, ako ich zamestnavatelia ponuknu ako volné, v silade
s predpismi 0 zamestnanosti.

4. Zamestnavatelia v pripade uplatiiovania vypovednych dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a)
a b) ZP bud prihliadat’ na:

a) zamestnancov, ktorym do doviSenia stanoveného dochodkového veku nechyba viac ako
5 rokov a u zamestnavatel'a odpracovali viac ako 20 rokov,

b) zamestnancov, ktori odpracovali u zamestnivatela viac ako 30 rokov. Toto sa
nevztahuje na zamestnancov, ktori dovsili doéchodkovy vek,

c) jedného z manZelov, ak obaja pracujii u toho istého zamestnavatela a obom hrozi strata
miesta,

d) osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stard o dieta vo veku do 15 rokov (slovom:
pitnast’), alebo tazko zdravotne postihnuté dieta vo veku do 18 rokov (slovom: osemnast’)
rokov,

€) zamestnanca s nepriaznivym zdravotnym stavom alebo socialnou situaciou.

Toto ustanovenie neplati pre pripady zrusenia a zaniku zamestnavatel'skej organizacie alebo
jej organizaénej zloZky.



Cast IV.

Pracovnopravne naroky

Cldnok 1
Pracovny &as

1. Pracovny ¢as zamestnancov vo veku nad 18 rokov veku bez zapoéitania prestavky na jedlo
aoddych je 37,5 hodin tyzdenne. Iny rozsah tyZdenného pracovného &asu mogno dohodnut’
v PKZ.

2. Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi najneskér po 6 hodinich nepretrZitej
prace pracovni prestavku na Jjedlo a oddych v trvani najmenej 30 mint.

Narok na poskytnutie stravy v stlade s § 152 ods. 2 ZP ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonéva pricu viac ako 4 hodiny.

Pri pracovnej zmene presahujiicej 10,5 hodiny zamestnavatel zamestnancovi poskytne
pracovnul prestavku na jedlo a oddych v trvani 15 minuit.

Prestavky v prici vodi¢ov sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zikona o organizacii
pracovného ¢asu v doprave.

3. Rozsah apodmienky price nadfas zamestnancov sa dohodni vPKZ v sulade
§ ustanovenim § 97 ZP v stlade so zékonom o organizacii pracovného &asu v doprave.

4. Pracovni pohotovost’ médZe zamestnavatel nariadit’ iba v zmysle ustanoveni § 96 ZP,
u pracovnikov v doprave v stlade s § 9 zékona o organizécii pracovného ¢asu v doprave.

Clinok 2
Dovolenka
Dovolenka zamestnanca sa riadi podl'a ustanoveni §100 - §117 ZP.

Cldnok 3
Pracovné vol'no

1. Zamestnévatel' poskytne v kalend4rnom roku osamelym Zendm a osamelym muZom
starajucim sa o deti do 10 rokov veku pracovne volno s ndhradou mzdy najmenej v rozsahu
dva dni ro¢ne v termine dohodnutom medzi zamestnavatelom a Zamestnancom.

2. Zamestnévatel méZe poskytnat zamestnancovi daliie pracovné volno pri ddleZitych
osobnych prekdzkach v préci (popri druhoch osobnych prekazkach v praci podl'a ZP), a to za
podmienok dohodnutych v PKZ.

3. Zamestnavatel' poskytne pri prekazkach v praci na vykon odborovej ¢innosti pracovné
vol'no s ndhradou mzdy minimélne v rozsahu uvedenom v § 136, § 137 a § 240 ZP v platnom
zneni.



éast’ V.

Mzdy

Clinok 1
Mzdy

1. Zamestnavatel je povinny poskytovat' zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

2. Mzda je peniazné plnenie alebo plnenie peilaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavatefom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najmi nahrada mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady vritane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky
zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové dbchodkové sporenie, prispevky na Zivotné
poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligécii, dafiovy bonus,
nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym
davkam, néhrada za pracovnii pohotovost, pefiaZna nahrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie
poskytované zamestnancovi v stvislosti so zamestnanim podla tohto zékona, osobitnych
predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu
sa tieZ nepovazuje d’alsie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po
zdaneni.

3. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu
pri prileZitosti jeho pracovného vyrogia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku
po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

4. VyhodnejSie mzdové podmienky zamestnivatel dohodne s prislusnym odborovym
organom v PKZ,

5. Vmzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne mzdovy systém najmd formy
odmeriovania zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy adalSie zlozky plneni
poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania. Zékladnou zlozkou mzdy je zloZka
poskytovana podl'a odpracovaného &asu alebo dosiahnutého vykonu.

6. Za pracu nadas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
najmenej 25% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
patri za pracu nad¢as mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priememného zarobku. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu nadéas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna: v tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. V ostatnom plati ustanovenie §121.ZP;

7. Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmene;
vo vyske 50% jeho priemerného zérobku. V ostatnom platia ustanovenia § 122 ZP.

8.Zamestnancovi patri za noént pricu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej 20% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu. V ostatnom platia ustanovenia §123 ZP.

9. Zamestnancovi patri mzdové kompenzicia za staeny vykon prace najmenej vo vyske
20% minimélnej mzdy za hodinu podl'a osobitného predpisu. Vyber vplyvov pbsobiacich



v jednotlivych spoloénostiach dohodnti zmluvné strany v PKZ v nadvéznosti na § 124 ods 2
ZP,

10. Pre odmefiovanie zamestnancov sa uplatiiuje tarifny systém. Iny sposob odmefiovania je
mozn€ dohodnut’ v PKZ, ale nesmie byt' nevyhodnejsi, ako zaruduje tato KZVS. Tarifny
systém v tejto KZVS je uréeny minimalnymi hodinovymi tarifami, ktoré st v zmysle § 119
ods. 3 ZP zékladnou mzdou pre zamestnanca odmetiovaného hodinovou mzdou. Pre
zamestnancov odmetiovanych mesa¢nou mzdou sa mesaéna zakladna mzda vypocita tak, Ze
hodinova sadzba sa vynésobi koeficientom 163,05, ¢o je priememy podet odpracovanych
hodin za mesiac pri ustanovenom pracovnom Case 37,5 hodin tyZdenne podla Casti IV.
Clanok 1. Bod 1 tejto KZVS.

Mzdova stupnica

Minimalna hodinova tarifa v EUR
2014
1,78
1,93
2,11
2,42
2,46
2,57
2,74
2,90
3,04
3.2
3,58
4,03

Tarifna trieda
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11. Dalgie mzdové zvyhodnenia a priplatky dohodnti zmluvné strany v PKZ.

12. Zmluvné strany vPKZ, alebo v jej prilohe, dojednaju katalogy, do ktorych zaradia
pracovné Cinnosti u zamestnavatela podla zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti
vykonavanej prace do funkcii, povolani a tarifnych stuptiov.

13. Tarifné stupne dohodnuté vtejto KZVS st podra miery zloZitosti, zodpovednosti
a naméhavosti prace vymedzené charakteristikami uvedenymi v Prilohe ¢. 2.

14. Priemerna mzda v jednotlivych kategériach zamestnancov na zaklade prepocitaného stavu
sa v roku 2014 zvysi najmenej o 0,5% nad skutoént mieru inflacie v roku 2014, ak sa v PKZ
zmluvné strany nedohodni na priaznivejsej tprave. Vychodiskovou zéikladiiou pre
posudzovanie rastu priememnej mzdy je dosiahnutd priememni mzda v Jjednotlivych
kategéridch zamestnancov v predchadzajucom kalendarnom roku. Ako udaj o inflacii
v beZznom roku sa pouZije oficidlny tidaj SU SR, a to Index spotrebitel'skych cien tovarov
a sluzieb — index Zivotnych nékladov (CPI) oproti rovnakému obdobiu minulého roka, t. j. rast
spotrebitel'skych cien v roku 2014 oproti roku 2013.Tymto zavizkom nie st dotknuté zavizky
v PKZ dohodnuté podla Bodu 4 tohto &lanku KZVS.



I5. Povinnost’ druhej strany kolektivne vyjedndvat’ mzdovu €ast’ vzniké k 1. januaru bezného
roka, pokial’ sa zmluvné strany nedohodni inak.

Cldnok 2
Priemerny zdrobok, splatnost’ mzdy, odstupné a odchodné

1. Pre pracovnopravne téely bude zistovany priemerny zarobok pre vietky kategérie
zamestnancov v sulade s §§ 134 a 135 ZP.

2. Splatnost mzdy a jej vyplata sa dohodne v PKZ, najneskorsie viak v zmysle ustanovenia
§§ 129 a 130 ZP.

3. Zamestnancom sa vyplaca odstupné v plnej vyske, bez ohladu na ich zavizky voéi
zamestnavatelovi. Vzajomné vyrovnanie zavizkov a pohl'adavok je mozné riesit’ dohodou
medzi zamestndvatelom a zamestnancom. Zamestnancom patri odstupné vo vyske aza
podmienok uvedenych v ustanoveni §76 ZP.

4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predé¢asny starobny
dochodok, starobny ddchodok, invalidny dochodok alebo déchodok za vysluhu rokov
poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné vo vySke jeho mesaéného priemerného
zarobku.

Clinok 3
Poskytovanie cestovnych nihrad

Cestovné nahrady bude zamestnavatel poskytovat’ podla ustanoveni zikona o cestovnych
nahradach v platnom zneni. Vyska cestovnych nahrad je upravend aktuilnym Opatrenim
Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR.

Cast VL

Socidlna starostlivest’ 0 zamestnancov

Cldnok 1
Zdravotnd starostlivost’

1. Zamestnavatel zabezpedi lekarske prehliadky zamestnancov v silade s prislusnymi
pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' v spolupraci so zavodnym alebo inym lekdrom zabezpe¢i preventivne
prehliadky zdravotného stavu zamestnancov. Rozsah a cyklus prehliadok podla veku
zamestnancov a charakteru price sa dohodne v PKZ. Zamestnavatel’ Jje povinny zabezpegit
pre zakonom stanoveny okruh zamestnancov pracovni zdravotni sluzbu v sulade
s prisluSnymi ustanoveniami zékona &. 355/2007 Z.z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov.



3. Zamestnavatel' v zmysle zékona o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci zabezpeti
realizéciu rekondi¢nych pobytov.

Cldnok 2
Stravovanie zamestnancov

1.Zamestnéavatel’ zabezpecuje stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja vo vsetkych pracovnych zmenich. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11
hodin poskytnutie d’alSieho teplého jedla sa dohodne v PKZ.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke 55% ceny jedla, maximalne viak na
kaZdé¢ jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok zo socialneho
fondu.

3. Podiel zamestnanca na cene stravného listka bude dohodnuty v PKZ.

4. Ak neposkytujii zamestnévatelia stravovanie vo vlastnom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a, poskytnii zamestnancom stravovacie poukdzky v sume
dohodnutej v PKZ, ktora nesmie byt niziia ako 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

5. Zamestnavatel’ a prislusny odborovy organ na zéklade dohody v PKZ zabezpetia kontrolu
hygieny a kvality podavanych jedal, pokial je strava podavana vo vlastnych stravovacich
zariadeniach.

Clinok 3
Socidlny fond

1. Zamestnavatelia budu tvorit' a pouzivat socialny fond v stilade so zikonom &. 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o socidlnom fonde®).

2. Zamestnavatelia, ktori spifiaju podmienky uvedené v ustanoveni § 3 ods. 2 zikona
o socidlnom fonde, zabezpecia tvorbu povinného pridelu zahriiovaného do nakladov vo vyske
0,8 % (slovom: osem desatin percenta) zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom
fonde.

Cldnok 4
Doplinkové déchodkové sporenie

1. Zamestndvatelia sa zavazuji, v pripade zAujmu zamestnancov, uzatvorit’ zamestnavatel'skii
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou scielom zabezpedit doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len ,,DDS*) pre svojich zamestnancov. V PKZ alebo v inom
vnutropodnikovom predpise pritom upravia vysku prispevku zamesmévatel:a pre kategorie
zamestnancov zaradenych z hladiska ochrany zdravia do 3. a 4. kategérie. Dalsie sivisiace
podmienky moZno dohodnut’ v PKZ alebo v inom vnutropodnikovom predpise.
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Cldnok 5
Vzdeldvanie zamestnancoy

1. Zamestnavatelia sa budu staraf o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikicie zamestnancov
tak, aby sa dosiahla &o najSirSia zhoda medzi cielmi podnikania asnimi savisiacim
realizovanym vzdelavanim a so vzdeldvacimi a kvalifikaénymi z4ujmami zamestnancov.

2. Zamestnavatelia budu podporovat’ také formy vzdelavania, ktoré zabezpedia zlepsenie
kvalifikatnej a vedomostnej tirovne zamestnancov.

3. Clenom odborovych organov, ktori sa zt&astnia kurzov alebo Skoleni, ktoré organizuje
a zabezpeCuje odborova organizacia alebo OZ KOVO, poskytne zamestnavatel pracovné
volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, ak tomu nebrania dolezité
prevadzkové dévody. Rozsah pracovného vol'na sa dohodne v PKZ.

Cldnok 6
Ostatné socidglne siuzby

1. Zmluvné strany sihlasia s poskytnutim zamestnaneckych zliav formou osobitnej tarify pre
jednotlivé kategérie osob, ktoré st totozné s okruhom 0sob uvedené v Rozhodnuti ministra
dopravy, pést a telekomunikécii Slovenskej republiky ¢. 1/2009 zo diia 12.1.2009 a Dodatku
¢. 1/2009 k Rozhodnutiu ministra dopravy, podt atelekomunikécii SR & 1/2009 zo diia
1.3.2009 stym, Ze forma aobsah budii dohodnuté na podnikovej trovni, kde suastou
podnikovej kolektivnej zmluvy budd podmienky pre cestovanie vybraného okruhu oséb.

2. Zamestnéavatel spracuje ,,Zasady poskytovania ochrannych napojov* v stlade s pravnymi
predpismi a nisledne zabezpedi vydaj tychto napojov podl'a vydanych zasad.

3. Zamestnavatel’ zabezpedi vodidom autobusovej dopravy, ktorym nie je umoZneny navrat do
miesta trvalého bydliska po vykone prace bezplatné ubytovanie, zodpovedajice hygienickym
predpisom a zékladnym podmienkam kultiry byvania.

Cast VIL

Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny ststavne zaistovat’ bezpetnost a
zdravie zamestnancov pri praci a vykonavat potrebné opatrenia, vratane zabezpetovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
2. Zamestnéavatel prizve na prerokovanie vzniku pricin a zdrojov pracovnych tirazov zastupcu
vyboru zakladnej odborovej organizécie 0Z KOVO a prislusného zastupcu zamestnancov pre

bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci (dalej len ,,zéstupca zamestnancov pre BOZP*).

3. Po vzniku pracovného trazu alebo choroby z povolania zamestnavatel neodkladne
prerokuje rozsah zodpovednosti z pracovného tirazu alebo choroby z povolania s prislusnym
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odborovym organom, prislusnym zastupcom zamestnancov pre BOZP a postihnutym
zamestnancom.

4. Zamestnavatel' minimalne jedenkrat za rok zhodnoti stav a VYVOj pracovnej urazovosti,
urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, s prijatim konkrétnych opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov, ako aj navrhov na zlepSenie stavu BOZP.

5. Zamestnavatel’ je povinny v pripade, 7e zamestnancovi bude priznand zmenena pracovna
schopnost’ v ddsledku pracovného trazu alebo choroby z povolania, zamestnat ho na
vhodnom pracovnom mieste v ramci svojich moznosti.

6. Zamestnavatel raz roéne zabezpe¢i vykondvanie previerok BOZP na vietkych
pracoviskdch a zariadeniach po dohode a za Géasti prisluSného odborového orgénu a
zastupcami zamestnancov pre BOZP. Pri zistenych nedostatkoch prijme G&inné opatrenia na
ich odstranenie. Pri opakovanom zisteni zavad uplatni voéi zodpovednym  zamestnancom
osobny postih. Zabezpe&i raz roéne zhodnotenie stavu a trovne BOZP a vyhodnotenie
prerokujt so zastupcami zamestnancov.

7. Zamestnavatel umozni zvizovému indpektorovi BOZP, predsedovi Komisie BOZP
a €lenom Komisie BOZP pri OZ KOVO Bratislava vykon nad dodrZiavanim predpisov
v oblasti BOZP, vysetrenie vzniku prigin zévazného pracovného urazu (fazkého, smrtelného
a hromadného pracovného tirazu) a nad dodrziavanim predpisov v oblasti  pracovného &asu
adobe odpotinku zamestnancov. Za tymto udelom im umoZni zamestnavatel vstup na
pracovisko, po predchadzajiicom ohléseni u zamestnavatela.

8. Zamestnavatel' zabezpeti hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovnych
procesov a pracovného prostredia a na jeho zéklade vypracuju zoznamy poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,,OOPP*).

9. Zamestnavatel’ bude bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana
ich zivota alebo zdravia, potrebné OOPP na zaklade vypracovaného zoznamu pre
poskytovanie OOPP, ktory spristupni na svojich pracoviskéch.

10. Zamestnévatel' preukazatelne zabezpedi pred zaradenim zamestnanca na pracu vstupné
Skolenie z BOZP a ochrany pred poZiarmi. Dalej zabezpeti pravidelné gkolenia v oblasti
BOZP tak, aby minimalne 1x za dva roky bol zamestnanec oboznidmeny s potrebnymi
predpismi v oblasti BOZP, ak osobitny predpis neustanovuje inak (kratsiu lehotu), o ¢om
vyhotovi pisomny zaznam.

11. Zamestnavatel' uréi bezpetné pracovné postupy a technologické postupy este pred
zaCiatkom nim vykon4vanych préc.

12. Zamestnavatel' bude konkretizovat’ prostrednictvom vmiitornych pravidiel legislativne
poZiadavky vyplyvajuce z Nariadenia vlady SR & 247/2006 Z.z. o podrobnostiach a ochrane
zdravia pred zat'aZou teplom a chladom pri praci.

13. Zamestnavatelia uhradia, za podmienok dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve,
naklady savisiace so ziskanim Karty vodica pre zamestnanca, ktory ju pre vykon prace

potrebuje v zmysle zdkona & 461/2007 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o pouZivani
zaznamového zariadenia v cestnej doprave a ziskanim Kvalifikatnej karty vodia pre
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zamestnanca, ktory ju pre vykon prace potrebuje v zmysle zdkona & 280/2006 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov o povinnej zékladnej kvalifikécii a pravidelnom vycviku vodi¢ov.

Cast VIIL
Riesenie sporov
Cldnok 1
St'aZnosti zamestnancov a predchddzanie siidnym sporom
1. Staznosti zamestnancov a spory, ktoré vznikni z vykladu alebo plnenia zavizkov tejto
KZVS a z nich vyplyvajuce néroky jednotlivych zamestnancov, rieSi nadriadeny st'aZovatela
a prislu$ny odborovy organ.
2. Rokovanie o staZnosti alebo spore vyvola prijemca podnetu.
3. Ak neddjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 30 kalendarnych dni odo
dna dorutenia podnetu zamestnanca, ozndmi mu nadriadeny tato skuto¢nost’ a postipi spor
komisii na to osobitne ustanovene;.
4. Postupom podl'a ustanoveni bodov 1 — 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat si
tieto naroky na stde.
Cldnok 2
Predchddzanie individudlnym a kolektivnym sporom

1. Na rieSenie sporov o plnenie zivizkov vyplyvajtcich z tejto KZVS, z ktorych nevznikaju
naroky jednotlivym zamestnancom a na rie$enie individualnych sporov podl'a €l. 1 ods. 3 tejto

Casti ustanovia zmluvné strany komisiu.

2. Komisia je zloZena najmenej z dvoch zéstupcov za kardi zmluvnt stranu pri dodrzani
principu paritného zastiipenia.

3. Komisia sa schddza zpodnetu jednej zo stran alebo pri postipeni sporu v zmysle
ustanovenia €. 1 ods. 3 tejto Casti s cielom vyriesit’ predmet sporu do 30 kalendarnych dni.

4. Pri rieSeni sporov vo veci plnenia tejto KZVS, z ktorych nevznikaji individualne naroky

zamestnancov asporov o vyklad tejto KZVS, sa spor povaZuje za vyrieSeny, ak je
rozhodnutie komisie prijaté nadpoloviénou vié&sinou jej Elenov.

Cast IX

Zaveretné ustanovenia
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1. Zmluvné strany sa dojednali, Ze tito KZVS je moZné pocas jej platnosti menit’ vo vietkych
Castiach a to na zéklade dohody a tieZ v pripadoch zmien zakonnych predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyklad jednotlivych ustanoveni tejto KZVS budd podévat’ na
poZiadanie spolo¢ne pisomnou formou.

3. Zavizky z tejto KZVS a jej dodatkov prechadzaju aj na pravnych néstupcov.

4. Zmluvné strany zabezpecia dorucenie kopii tejto KZVS, jej zmien a doplnkov vietkym
svojim ¢lenom.

5. Zviz autobusovej dopravy odovzda podpisani KZVS, vratane priloh, zmien a doplnkov
k uloZeniu na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

6. Zamestnavatelia a prisluSné odborové organy zabezpecia zverejnenie tejto KZVS na mieste
pristupnom pre vietkych zamestnancov.

7. Tato KZVS je platnd diiom podpisania zmluvnymi stranami a u¢inna od
10. 03. 2014 do 31.12. 2015. Driom nadobudnutia u€innosti tejto KZVS straca platnost KZVS
na roky 2012-2013 uzavretd zmluvnymi stranami diia 16. 12. 2011 v Ziline vritane jej
Dodatku €. 1 uzatvoreného dia 19. 2. 2013.

V Ziline diia 10. 03. 2014

) e d R )
PhDr. Emil Machyna Ing. George Trabelssie
predseda Rady OZ KOVO | prezident ZAD
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Priloha ¢. 1

Zoznam
Clenskych organizicii Zvizu autobusovej dopravy
na ktorych sa vzt'ahuje tito KZVS

Odvetvové zatlenenie (prislusnost’) tejto kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupitia (d’alej
1

en . KZVS%)

Oznacenie odvetvi podla § 4 ods. 3 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, vyjadrené kédom Statisticke;j klasifikacie ekonomickych &innosti SK
NACE Rev. 2 podla osobitného predpisu na tirovni divizie:

49 — Pozemna doprava a doprava potrubim

P& Obchodné meno, sidlo ICO SK NACE
T

BUS KARPATY spol. s r.o. 31693113 49.3
PreSovska 5, 064 01 Stara Cuboviia

2. eurobus, a.s. 36211 079 493
Stani¢né nadmestie 9, 042 04 Kosice

3. SAD Humenné, a.s. 36 477 508 493
Fidlikova 1, 066 43 Humenné

4. Slovak Lines, a.s. 35821019 493
Mlynské Nivy 31, 821 09 Bratislava

5. Slovenska autobusova doprava Luéenec, akciova spolo¢nost’ 36 054 259 49.3
Mikusovska cesta 17, 984 01 Luéenec

6. ARRIVA Michalovee, a.s. 36214 078 493
Lastomirska 1, 071 80 Michalovce

7. ARRIVA Nové Zamky, akciové spolo¢nost’ 36545317 493
Povazska 2, 940 14 Nové Zamky

8. Slovensk4 autobusové doprava Poprad, akciova spolo¢nost’ 36479560 49.3
Wolkerova 466, 058 49 Poprad

9. SAD Prelov, a.s. 36477125 493
Kosicka 2, 080 69 Presov

10. SAD Prievidza, a.s. 36324043 493
Ciglianska cesta 1, 971 36 Prievidza

11. Slovenskd autobusové doprava Tren&in, akciova spolo¢nost’ 36323977 493
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Zlatovska cesta 29, 911 37 Trenéin

12. ARRIVA NITRA a.s. 36545082 493
Stirova 72, 949 44 Nitra

13. Slovenska autobusovi doprava Zvolen, akciova spolo&nost’ 36 054 666  49.3
Balkan 53, 960 95 Zvolen

14. Slovenska autobusova doprava Zilina, akciova spolo¢nost’ 36407771  49.3
Kosické 2, 010 65 Zilina
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Priloha ¢. 2

Charakteristiky tarifuych stupriov

1. tarifny stupeii

Vykon pomocnych prac podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou a malou
zmyslovou zatazou abez vizieb na daldiu &innosf (napriklad manipul4cia s jednotlivymi
predmetmi mensej hmotnosti a vel'kosti).

2. tarifny stupeii

Vykon pripravnych alebo pomocnych prac s mensimi nadvdznostami na dalSie &innosti
procesu alebo celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednostou a beznou zmyslovou
zatazou, pripadne zvySenou fyzickou némahou alebo rizikom pracovného trazu (napriklad
jednoduché opericie alebo stbor operécii s jednotlivymi Gastami strojov, zariadeni alebo
objektov, meradlami a mechanizovanymi néstrojmi). Vykon jednoduchych pravidelne
opakovanych  administrativnych, administrativno-technickych  alebo prevadzkovo-
manipulaénych prac.

3. tarifny stupen

Vykon ucelenych rutinnych obsluznych préac podla danych postupov a prevadzkovych
reZimov spojenych suréitou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zataZou, rizikom
pracovného urazu alebo vysokou technickou namahou a s urCitymi d’al§imi prevadzkovymi
nadvéznostami. Vykon opakovanych kontrolovatelnych administrativnych, hospodarsko-
spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac podla podrobnych pokynov
alebo ustanovenych postupov.

4. tarifny stupes

Vykon rutinnych odbornych kontrolovatelnych prac s dalsimi pripadnymi uzkymi
nadvdznostami na dal§ie procesy, vykondvanych podla ramcovych pokynov a spojenych
spravidla ~ svy$Sou hmotnou  zodpovednostou, zvySenou zmyslovou zafaZou
a zodpovednostou za zdravie a bezpe¢nost’ druhych oséb (napriklad prace s jednoucelovymi
konvenénymi  zariadeniami pracujicimi  so vzajomnymi technologickymi alebo
prevadzkovymi vizbami). Vykon odbornych administrativnych alebo ¢iastoéne opakovanych
roznorodych hospodarsko-spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych pric.
Riadenie a organizéicia jednotlivych Fahko ovladatelnych technologickych, prevadzkovych
a inych procesov a zariadeni podl'a presnych postupov so zvySenymi narokmi na presnost
a spol'ahlivost, so zvysenou zodpovednostou za bezpedni pracu azdravie a bezpeénost
druhych o0s6b, zvySenou zmyslovou zAfaZou ahmotnou zodpovednost'ou. Vykon
jednoduchych individualnych remeselnych préc.

5. tarifny stupeii

Vykon rutinnych réznorodych odbornych prac s pripadnou vysokou hmotnou
zodpovednost'ou, zodpovednostou za zdravie a bezpetnost druhych oséb alebo zmyslovou
zéfazou, spevne ustanovenymi presnymi apoletnymi nadviznosfami na dalsie procesy
adeje. Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpeovanie chodu Ciastkovych usekov
prevadzkovych procesov alebo zloZitych zariadeni s malymi moZnostami volby postupu,
spojené spravidla svysokou zmyslovou zataZou a zodpovednost'ou za zdravie a Zivoty
d'alSich os6b. Samostatny vykon individualnych remeselnych prac.
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6. tarifny stupei

Vykon ucelenych odbornych prac alebo zabezpeCovanie menej zloZitych agend, ktoré st
dolezitou sicastou Sirsich procesov ajavov, ato podl'a vieobecnych postupov spojenych
8 pripadnou velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo zodpovednostou za obtazne
odstrénitelné $kody védieho rozsahu a vysokou zmyslovou (neuropsychickou) zataZou.
Riadenie, organizicia alebo operativne zabezpetovanie chodu velmi zloZitych zariadeni
a jednoduchych procesov s moZnostou vol'by postupu, spojené so znaénou neuropsychickou
zatazou, zodpovednostou za zdravie aZivoty SirSicho okruhu daldich oséb. Vykon
individudlnych remeselnych prac so znatnym podielom tvorivej invencie alebo
individualnych remeselne vysoko odbornych préc.

7. tarifny stupeit

Vykon zlozitych odbornych prac alebo samostatné zabezpe€ovanie odbornych agend alebo
vykon jednoduchych &iastkovych koncepénych metodickych prac s vysokou zodpovednostou
za vel'mi obt'aZne odstranitel'né rozsiahle $kody, so znaénou previazanost'ou komplikovanych
vizieb na dalsie procesy a s vysokou neuropsychickou zitaZou arozsiahlymi moZnost'ami
volby postupu vramei celého tiseku alebo odboru &innosti. Riadenie, organizacia alebo
operativne zabezpetovanie chodu siborov zloZitych zariadeni a prevadzkovych procesov
podl'a vSeobecnych postupov, spravidla spojené s uréitou dusevnou namahou, vel'mi vysokou
neuropsychickou zétazou vyplyvajucou z vysokej intenzity prebiehajucich javov, stresovych
situacii a podobne, so zodpovednostou za $kody vzniknuté éinnosfou riadeného tseku.
Vykon individualnych tvorivych majstrovskych remeselnych prac.

8. tarifna trieda

Vykon $pecializovanych odbornych préac, samostatné zabezpecovanie zlozitych tloh a agend
alebo vykon koncepénych, metodickych a ¢iastkovych tvorivych éinnosti, ktoré st kl'a¢ovou
sucastou samostatne pdsobiacich &iastkovych systémov, s urCitymi vdzbami a suvislostami
presahujicimi rdmec daného odboru, spojené so zvyienou duSevnou namahou. Riadenie,
organizacia a koordinacia zloZitych procesov alebo rozsiahleho siiboru velmi zlozitych
zariadeni, spojené s uréovanim novych postupov v rémci systému, so zodpovednostou za
rozsiahle obtfazne odstrénitelné s$kody, vzniknuté &innostou riadeného useku alebo
vSeobecnym ohrozenim zdravia a Zivota.

9. tarifny stupen

Vykon systémovych prac spojenych s komplexnym zabezpetovanim najzlozitejSich tsekov
a agend, zloZitych koncepénych a metodickych pric a tvorivych &innost, spojenych spravidla
so zodpovednostou za neodstranitelné $kody, s vysokou dusevnou namahou vyplyvajliicou
z potreby prace na znacnom stupni zoveobecnenia, so irokymi viizbami nad ramec odboru
Cinnosti vykonavanej spravidla vopred bliZsie nespecifikovanym sposobom. Riadenie,
organizacia akoordindcia velmi zloZitych procesov asystémov, vratene vol'by
a optimalizdcie postupov a spdsobov rieSenia, spojené spravidla so viestranne velmi
obt'aznymi podmienkami.

10. tarifny stupen

Vykon najzloZitejsich Specializovanych koncepénych systémovych a naroénych tvorivych
prac s rozsiahlymi komplikovanymi vizbami medzi rdznymi odbormi &nnosti, pripadne
vednymi disciplinami, vykonévané bliZsie neuréenym spésobom s vopred nespecifikovanymi
vystupmi s vysokou mierou pravdepodobnosti vzniku neodstranitelnych $kdd, vieobecného
ohrozenia Zivota a zdravia 0sob, s pozZiadavkou vysokého stupiia zovieobecnenia. Riadenie
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a koordindcia nosnych &asti komplexu zlozitych systémov s rozsiahlymi vniitornymi aj
vonkaj$imi viizbami.

11. tarifny stupeii

Tvorivé rieSenie uloh neobvyklym (origindlnym) spdsobom, so vseobecne ustanovenymi
vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najsir§imi spoloéenskymi désledkami,
spojené s velmi vysokou dusevnou nadmahou vyplyvajlicou z potreby trvalo vysokého stupiia
zovSeobecnenia javov, znaéného mnoZstva variantov rieSenia, sndrokmi na mimoriadne
schopnosti, najmi tvorivé, komunikaéné, moralne a podobne. Riadenie a koordinicia
komplexov vel'mi zloZitych systémov, so zodpovednostou za Skody odstranitelné s usilim
najsirsieho kolektivu $pecializovanych odbornikov za dihsie obdobie alebo za neodstranitel'né
Skody, so znaénymi nérokmi na schopnost riesit v najobtaznejSich podmienkach zlozité
a konfliktné situicie spojené spravidla so vieobecnym ohrozenim najsirsej skupiny osob.

12. tarifny stuper

Tvorivé rieSenie najzloZitejSich uloh principidlne novym spésobom s nespecifikovanymi
vystupmi, Sirokého  spolodenského alebo medzinirodného dosahu, s hlbokymi
interdisciplinairnymi nadviznostami, ovplyviiujice zdsadnym spdésobom dal§i rozvoj
prisluSnych celospologenskych systémov alebo vednych odborov, s predpokladom vysokého
stupiia abstraktného myslenia. Riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejSich systémov
s velmi vysokym poétom moZnych spdsobov riesenia, so zodpovednostou za neodstranitel'né
hmotné a morélne $kody, ktoré mozu vzniknit &innostou priamo riadenych aj nadvizujicich
systémov.
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