Kolektivna zmluva vySSieho stupiia na rok 2014

pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii v Slovenskej republike

azarvorend medzi

Asocidciou vedarenskyeh spolotnosti

Odborovym zviizom DREVQ, LESY,VODA



OBSAH

Cas?. L

Clanok 1.
Clanok 2.
Clanok 3.
Clanok 4.

Cast’ I1.

Clanok 5.
Clanok 6.
Clanok 7.
Clanok 8.
Clanok 9.

Clanok 10.
Clanok 11.
Clanok 12,

Cast’ 111

Clénok 13.
Clanok 14.
Clanok 15.
Clénok 16.
Clanok 17.
Clanok 18.
Clanok 19.
Clanok 20.
Clanok 21.

Cast 1V,

Clanok 22.
(;llémok 23.
Clanok 24.

Cast' V.

Clénok 25.
Clanok 26.

Clanok 27

Clanok 28.
Clanok 29.
Clanok 30.
Clanok 31.
Clanok 32.

V$eobecné ustanovenia

Zakladné ustanovenia

Predmet zmluvy

Vzt'ah zmluvy a podnikovych kolektivaych zmlav
Zaviznost" zmluvy

Vztahy medzi zamestnivatel’mi a odborovymi erganizaciami
Vzajomn4 informovanost’

Formy uplatiiovania prav odborovej organizacie

Uznanie prav odborovej organizacie

Zavizky zamestndvatel'ov voti odborove] organizacii
Podmienky pre ¢innost” odborovych organizacii

ZraZanie odborovych prispevkov

Uvolfiovanie odborovych funkcionarov

Zéaviizky zamestnancov a odborovej organizicie

Pracovné naroky zamestnancov

Pracovna zmluva

Oboznamovanie zamestnancov

Tyzdenny pracovny <as

Dodatkova dovolenka

PrekdZky v préci na strane zamestnavatel'a

Pracovna pohotovost’

Préca nadcas

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlive tyZdne
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu v dthom obdobi

Pracovny pomer

Organiza¢né zmeny

Postup pri preptstani zamestnancov
Odstupne a odchodne

Mzdy

QOdmefovanie zamestnancov

Mzdovy vyvoj

Mzdové formy

Kataldg prac

Stupnica minimalnych mzdovych tarif
Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie
Mzda a nahrada za pracovni pohotovost
Mzda pri vykone inej prace

Strana

S S S

O EN O L Lba L Lh bn

WDOGO 00 80 1 -] =] =3 =] =]

10
10
10

12

12
12

A

12

12
12
i3
13

14



Cast' VL

Clanok 33.
Clanok 34.
Clanok 35.
Clanok 36.
Clanok 37.

Cast’ VIL

Clanok 38.
Clanok 39.
Clanok 40.
Clanok 41.

Cast® VIIL
Clanok 42.
Clanok 43.
Clanok 44.
Clanok 45.
Clanok 46.
Clanok 47.
Clanok 48.

Priloha €. I:

Starostlivost’ e zamestnancov
Stravovanie

Socidlny fond

Doplnkové ddchodkové poistenie
Odskodnenie nad ramec zdkona
Vyska nemocenského

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci
Uvolfiovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

Rekondi¢né pobyty

Zavereiné ustanovenia

Povinnosti pri zmene zamestnavatela
Zmeny a dodatky zmluvy

Zadatie rokovani o d'alde) zmluve
Oboznamovanie s obsahom zmluvy
Registracia zmluvy

Platnost’ a iéinnost’ zmluvy

Garancia socialneho mieru

Zoznam ¢lenov Asociacie vodarenskych spoloénosti

Zoznam pouzitych skratiek

PKZ
AVS

OZ DLV
r
ZoKV
Cov
ZPS
KZVS
O0PP

podnikova kolektivna zmluva
Asoclacia vodarenskych spolo&nosti
Odborovy zviz DREVO, LESY,VODA

14
14
15
15
16
16

17
17
17
19
19

20
20
20
20
20
20
20
21

Zakonnik prace (zédkon &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov)

Zakon o kolektivnom vyjedndvani (€. 2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov)

Cistiarei odpadovych vod

zniZzena pracovna schopnost’
kolektivna zmluva vy3Sicho stupna
osobné ochranné pracovné prostriedky



Cast’ 1.
Viepbeené ustanovenia

Clidnok 1. Zdkladné ustanovenia

1) Tito kolektivnu zmluvu vy$Sicho stuptia (d'alej len zmluva) uzatvaraju zmluvné strany
s ciefom upravit' pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v odvetvi
verejnych vodovodov averejnych  kanalizécii, ich naroky a povinnosti vyplyvajice
z pracovného pomeru.

2) Zavizky zamestndvatela alebo zdvizky odborove]j organizacie prijaté v tejto zmluve
sa vzfahujii na vietkych zamestnancov zamestnavatefa. Zmluvné strany preto preberaji
zivizky apovinnosti vyplyvajice =ztejto zmluvy vo&i vietkym zamestnancom
zamestndvateFov uvedenych v prilohe tejto zmluvy.

3) Zavizky zamestnancov prijaté v tejto zmluve sa vzt'ahujd na vietkych zamestnancov.
ktori si v pracovnom pomere s niektorym so zamestndvatelov uvedenych v prilohe tejto
zmluvy.

4) Obe strany vynaloZia maximalne usilie pri dosahovani vyrovnania mzdovych podmienok
zamestnancov odvetvia verejnych vodovodov averejnych kanalizécii so mzdovymi
podmienkami zamestnancov porovnatelnych profesii ostatnych organizécii sietovych odvetvi
a toto usilie budd vzajomne podporovat’ v Rade hospodarskej a socidlnej dohody.

Clinok 2. Predmet zmluvy

Predmetom obsahu zmluvy st vzajomné vztahy, néroky azdvézky, ktoré vyplyvaji pre
zamestnancov, zamestavatelov a odborové organizacie zo vieobecne zaviznych predpisov
(najmi ZP a ZoKV) a tejto zmluvy.

Clinok 3. Vztah zmluvy a podnikovich kolektiviych zmliv

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len PKZ), ktoré budu na zaklade tejto zmluvy
uzatvorené, nesmil obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvaju pre zamestnancov
a odborové organizacie z tejto zmluvy.

Clinok 4. Ziviznost’ zmiuvy

1) Po celii dobu G&innosti (vid® Clénok 47) sa zmluva vzt'ahuje na Glenské organizacie
Odborového zvizu DREVOQO. LESY, VODA (dalej len ,0Z DLV®), pdsobiace
v zamestnavatel'skych  subjektoch uvedenych v zozname &lenov Asocidcie voddrenskych
spolo¢nosti (dalej len ,,AVS™), ako aj na tieto zamestnavatel'ské subjekty a vietkych ich
zamestnancov, a to aj v pripade ukontenia ¢lenstva zamestnavatel'ského subjektu v AVS.

2) Ditom vzniku &lenstva nového podnikatefského subjektu v AVS sa tato zmluva vztahuje
aj na takyto subjekt. a ak vilom pdsobi Clenskd organizécia OZ DLV, aj na tito Clenskd
organizaciu OZ DLV.

3) Ak u&lena AVS vznikla nova zékladné odborova organizacia OZ DLV, potomn diiom
vzniku tejto novej organizacie sa zmluva vztahuje na vzniknutd zékladnu organizaciu a tiez
na ¢lena AVS, uktorého takato organizécia vznikla.

4} Oznatenie odveivi podla § 4 ods. 3 zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
vzneni neskordich predpisov, vyjadrené kodom Statistickej klasifikdcie ekonomickych
Sinnosti SK NACE Rev. 2 podPa Vyhlasky SU SR & 306/2007 Z.z. je nasledovné:

36 — Zber, Gprava a dodavka vody.



Cast’ I1.
Vzt’ahy medzi zamestndvatel'mi a odborovymi organizdciami

Clinok 5. Vzdjomnd informovanosr’

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne informovat’:

- o zavaZnych skutodnostiach suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

- ostanoviskich k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zdmerom
rozvoja odvetvia veregjnych vodovodov a verejnych kanalizicii astym sivisiacimi
othdzkami tykajucimi sa zamestnancov tohto odvetvia.

Clinok 6. Formy uplatiiovania prdv odborovej organizdcie

Privo zamestnancov na informacie o ¢innosti zamestnavatel'ského subjektu, zasadnych
otazkach jeho rozvoja aekonomicko-socidlnych moZnostiach sa bude realizovat’ najméi
prostrednictvom &lenskych schodzi, resp. konferencif odborove] organizacie. Na poZiadanie
odborove] organizacie sa tychto zalastni kompetentny zéstupca zamestnavatel'a a poskytne
pozadované informacie.

Clanok 7. Uznanie prdv odborovej organizdcie

Zamestnavatelia re3pektuji pravo kazdého zamestnanca zdruZovat sa v odboroch a pravo
odborovych organov a organizacii participovat’ na spolurozhodovani, kontrole, prerokovani
a informovani vo veciach v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace (d'alej len ,,.ZP*), d’aldimi
vieobecne zdviiznymi predpismi a ustanoveniami tejto zmluvy.

Za pristudny odborovy organ podla tejto zmluvy sa povaZuje Zavodny vybor ZO GZ DLV
a ZdruZenie ZV ZO OZ DLV,

Clinok 8. Zavizky zamestndvater ov vodi odborovej organizicii

1) Zamestnavatel' vopred, najmenej viak 1 mesiac pred nadobudnutim f¢innosti opatrenia,
prerokuje s prisluinym odborovym organom ckruhy otdzok v zmysle § 237 ZP.

2} Nad ramec ods. 1 tohto &lanku zamestndvatelia prerokuju s prisluSnym odborovym
organom zasadné otdzky rozvoja zamesindvatelskej organizicie ajej perspektivy. Dalsie
okruhy otdzok budu podl'a konkrétnej potreby dohodnuté v PKZ.

3) Na zéklade Ziadosti prisluiného odborového orgénu umoZnia zamestndvatelia vykon
kontroly v zmysle prisluinych ustanoveni ZP aj zastupcom OZ DLV pri refpektovani
vieobecne zavdznych pravanych predpisov.

Clénok 9. Podmienky pre &innost’ odborovych organizdcii

Zamestnavatelia poskytmii podla svojich prevadzkovych moZnosti a v primeranom rozsahu
priestory a materialne vybavenie pre nevyhnutnu &innost’ odborovych organizacii bezplatne.
Pri vykone odborovej &innosti im umoZnia pouZivat beZné komunikaéné, spojové,
rozmnoXovacie a kopirovacie zariadenia pri reSpektovani zasad maximdlne] hospodarnosti.
BliZsia §pecifikicia podmienok pre ¢innost’ odborovych organizécii bude dohodnuta v PKZ.



Clinok 10. Zrdzanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpetia bezplatné zraZanie odborovych prispevkov na zdklade dohdd
o zrazkach zo mzdy vzmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predloZené zamestndvatelovi. Prevod tychto finanEnych
prostriedkov na ¢et odborovej organizécie sa uskutodni v termine vyplat.

Clinok 11. Uvolriovanie odborovich funkciondrov

1) Uvoltiovanie odborovych funkcionarov na vykon funkcie vodboroch sa riadi
ustanoveniami §§ 136, 137 a 240 ZP.

2) Zamestnavatelia poskytni pracovné volno sndhradou mzdy kratkodobo uvolnenym
zamestnancom na vykon funkcic v odborovom orgéne v zmysle § 136 ods. 1 a § 137 ods. 5
pism. c)ae) ZP:
a) funkcionarom odborovej organizdcie v nevyhnutne potrebnom rozsahu;
b) funkciondrom odborove] organizacie, ktori si ¢Elenmi vy3Sicho odborového
organu v rozsahu maximaine 15 dnf v kalenddrnom roku.
Blizsie podmienky v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku budt dohodnuté v PKZ.

Clianok 12 Ziviizky zamestnancov a odborovej organizdcie

1) Zamestnanci st povinni plnit' zdkladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81 ZP
a vedicich zamestnancov vzmysle § 82 ZP apovinnosti podfapracovne; zmluvy,
Zamestnanci sa zavizuji plnit d’aldie povinnosti vyplyvajlice z tejto zmluvy, pokial' boli
v zmluve dohodnuté.

2y OZ DLV sazavizuje:

a) podporovat aktivity AVS, ktoré v jeho €lenskych organizdcidch budi orienfovang
na zefektivnenie ich &innosti, zvySovanie produktivity prace. investiCny rozvoj
s pozitivnym dopadom na socialny rozvoj, zvySovanie miezd arozvoj efektivnej
zamestnanosti. Dal$ie zaviizky s obdobnym zameranim méZu byt konkretizované
v PKZ;

b) spolupracovat s AVS pri tvorbe noviel zakonov, novych zékonov a d’alSich
pravaych predpisov, tvkajucich sa odvetvia verejnych vodovedov a verginych
kanalizacii;

3) Zastupcovia prislusného odborového organu, odbornici plniaci dlohy pre zastupcov
prislusného odborového organu st povinni zachovavat mlanlivost o skutofnostiach.
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktori boli zamestnavatel'om oznafené ako
déverné. Tato povinnost trvd aj podas jedného roka po skonfeni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.



Cast’ I11L
Pracovné ndroky zamestnancoyv

Clinok 13. Pracovnd zmluva

Zamestnavatelia uzatvoria pracovnt zmluvu pisomne v zdkonom stanovenom rozsahu
najneskdr v deil nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clanok 14, Oboznamovanie zamestnanca

Pri ndstupe zamestnanca do zamestnania je zamestnédvatel' povinny obozndmit’ zamestnanca
s platnou PKZ a pravnymi predpismi, ktoré vyplyvaji z jeho pracovného zaradenia (§ 47 ods.
2 ZP).

Clénok 15. Tyidenny pracovny &as

Ustanoveny tyZdenny pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin.

Clénok 16. Dodatkovd dovolenka

1) Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok aspoil v rozsahu polovice pracovného
gasu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infek&nymi materidlmi a s ionizujicim
Ziarenim ( vyhladka &. 75/1967 Zb. v zneni neskorSich predpisov) sa poskytne dodatkova
dovolenka v dlzke 1 1yZdiia v zmysle § 106 ZP. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje
len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina
dodatkovej dovolenky.

2) VPKZ budi vymedzené pracoviska zodpovedajiice ndroku na dodatkovi dovolenku
v zmysle rozhodnutia prislu§ného Statneho orgdnu.

Cldnok 17. Prekdzky v prdci na strane zamestndvatel'a

1) V pripade prekaZky v prici na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 4 ZP uzatvori
zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne vymedzi:

a) vaznu prevadzkovi pri¢inu, pre ktori nemdze prechodne pridelovat’ zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy,

b) dobu trvania prekaZky v praci,

¢) zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

d) percento vysky ndhrady mzdy zamestnancovi poCas trvania prekazky v praci
(najmenej 60 % jeho priemerného zarobku).

2) Pokial’ by pocas trvania prekazky v praci podl'a ods. 1 doslo k rozhodnutiu o organizatnej
zmene v zmysle § 63 ods. 1. pism. a) alebo pism. b) ZP anad’alej by zamestnavatel
nemohol pridelovat® zamestnancom pracu, patri tym, ktorych sa toto rozhodnutie tyka od
zatiatku plynutia vypovednej doby ndhrada mzdy vo vy$ke priemerného zarobku.



Clinok 18. Pracovnd pohotovest’

1) Pracovni pohotovost mdZe zamestndvatel nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut’
v zdkonom stanovenom rozsahu pri:

- nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

- odstrafiovani portch, havarii a Zivelnych pohtom,

- preruSeni prace z dévodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo mozné
zamestnanca preradit’ na inu pracu a je predpokliad, Ze v priebehu zmeny bude mozné
pokracovat’ v praei,

- daldich vaznych dévodoch upravenych v PKZ,

2) Pracovni pohotovost nemoZno nariadit’, ale je moZné sa na jej vykone dohodniit’:

s tehotnymi Zenami,

s osamelymi zamestnancami trvale sa starajiicim o diet'a mladsie, ako 15 rokov,

so zamestnancami, ktorym bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratdi pracovny Cas,
- so Zenami alebo mu¥mi trvale sa starajucimi o diet'a mladsie ako 3 roky.

[}

3) Pracovni pohotovost nemoZno nariadit, ani dohodnit’ so zamestnancami mlad8imi ako
18 rokov.

Clinok 19. Préca naddas

1) Pracu nadCas moZno nad ramec limitu urfeného ZP pri splneni podmienok podla
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnat’. Bliz&ie podmienky pre vykon préace
nad&as budd dohodnute v PKZ.

2) Zamestnavatel nebude nariadovat’ pracu nadCas zamestnancovi, ktory vykondva rizikové
prace. Vynimoé&ne mozno s tymto zamestnancom dohodnit’ pracu naddas:
- na zabezpedenie bezpedného a plynulého vyrobného procesu
- pri nalichavych opravarskych pracach
- pri mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozi nebezpelenstvo
ohrozujlce Zivot, zdravie alebo vel’ké hospodarske Skody.

Cldnok 20. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéhe Casu na jednotlivé tyZdne

1) Ak povaha prace, alebo podmienky prevadzky nedovoluji rovnomerné rozvrhnutie
pracovného &asu, zamestnavatel mdZe po prerokovani sodborovym organom rozvrhnit
pracovny &as nerovnomerne na jednotlivé tyZ#dne. Priemerny tyZdenny pracovny {as nesmie
pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny <as,
a to:

- pre strojnikov vodohospodarskych zariadeni: ¢erpacich stanic, prederpavacich stanic,
dpravni véd a COV a zamestnancov prevadzkového dispeéingu,

- pre technickych dozorov a zamestnancov dohl'adu na vodohospodérskych stavbach vo
vystavbe,

- pre zamestnancov ochrany majetku aosdb, obsluhy vykurovania — kuriCov,
straznikov, Elenov straZe, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, COV, zamestnancov
pri nakladke a vykladke vagonov, vratane dopravy s tym suvisiacej, na pracoviskach,
kde vykon price prebieha plnych 24 hodin polas 7 dni v tyZdni ana odlufenych
pracoviskéch znaéne vzdialenych od sidla organizacie alebo bydliska zamestnancov,

- pre d'al§ich zamestnancov podl'a PKZ.



2} Pri nerovnomemnom rozvrhnuti pracovného Gasu musia byt' dodrzané nasledovné
podmienky:

- pracovny as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin,
- harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného &asu ur€i zamestnavatel' po
predchadzajicom prerokovani s prisludnym odborovym organom.

Clinok 21. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu v dihsom obdobi

1) Zamestnavatel mdZe po dohode so zdstupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamesinancom rozvrhniit’ pracovny as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhSie
ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o &innosti, pri ktorych sa
v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, ato pre zamestnancov stavebnych
a stavebno-montaznych tsekov, v doprave, v pomoenych prevddzkach a prevadzkach sluzZieb
nadvizujicich na uvedené tseky, zamestnancov v zariadeniach podnikove] rekreacne)
starostlivosti, upravni vOd, Cistiami odpadovych vod, Cerpacich stanic a prevadzkového
dispedingu.

2} DodrZané musia byt pritom nasledovné podmienky:

- nerovnomerne rozvrthnutie pracoviného Casu sa uplatiiuyje bud pre cely
zamestnavatel'sky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizatné zlozky, pripadne
Gseky,

- zamestndvatel’  vypracuje po  dohode s prislusnym odborovym orgénom
harmonogram nerovnomemného rozvrhnutia pracovného ¢asu pre nerovnomerné
rozvthnutiec pracovného ¢asu podla ods. 1) atento vopred prerokyje so
zamestnancany, pre kiorych sa md uplatfiovat’.

3) Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného <&asu
zamestnavatel’ dodrZi tieto zasady:

- priememy tyZdenny pracovny Cas nesmie presiahnut v obdobi najviac
§tyroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny <as,

- priemerny tyZdenny pracovny &as polas obdobia 12 mesiacov nesmie
presiahnut’ ustanoveny tyZdenny pracovny cas,

- préacou nadéas je praca vykondvana na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho sthlasom
mimo ramca rozvrhnutia zmien a nad tyZzdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na prislu$ny
tyZdeit harmonogramom nerovnomernéhe rozvrhnutia pracovného ¢asu,

- nesmie sa uplathovat’ umladistvych autych zamestnancov, uktorych by toto
rozvrhnutie bolo v rozpore s lekarskym posudkom a dizkou ich pracovného &asu,

~ uzamestnanca so zdravotnym postihnutim (ZPS), tehotne) Zeny, Zeny alebo muZa,
kiory sa trvalo stara o diet'a mladfie ako 3 roky, osamelého zamestnanca, ktory sa
trvale stara o diet'a mladSie ako 15 rokov a pracujiiceho ddchodeu, mozno rozvrhndt’
¢as nerovnomerne len po dohode s nimi.



Cast’ 1V.
Pracovny pomer

Clinok 22. Organizainé ymeny

Zamestnavatelia prerokujit s prislusnym odborovym organom pripravované zmeny,
organizaéné alebo racionalizatné opatrenia, v ddsledku ktorych déjde pocas 30 dni
k prepiitaniu najmenej 10 zamestnancov u zamestnavatel'a, ktory zamestndva viac ako 20
amenej ako 100 =zamestnancov, najmenej 10 % zamestnancov zcelkového poltu
zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestndva viac ako 100 amenej ako 300
zamestnancov, najmenej 30 zamestnancov u zamestnavatel'a, ktory zamestnava viac ako 300
zamestnancov (konkretizécia mdze byt dohodnutd v PKZ) z pracovného pomeru z dévedov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP, alebo dohodou ztych istych dovodov, ato
najmenej 1 kalendarny mesiac pred danim vypovede zamestnancom alebo pred uzatvorenim
dohody o skondeni ich pracovného pomeru ztych istych dévodov. Zérovefi prerokujl
s prislunym odborovym orgdnom opatrenia na obmedzenie prepistania. resp. zmiernenie
nepriaznivych dosledkov preptiStania pre zamestnancov.

Clanok 23. Postup pri prepi§tani zamestnancov

1) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organizalnych zmien
(§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP) alebo v ddsledku hromadného preptstania (§ 73 ZP) rozviazany
pracovny pomer, zamestnavatelia prednostne ukondia pracoviy pomer so zamestnancami,
ktori maji iny zdroj prijmov z pracovného pomeru. Konkretizacia mbZe byt uvedend v PKZ.

2) Zamestnavatelia sa zavizujl, Ze z dovodu organizatnych zmien podla § 63 ods. 1 pism.
a) a b) ZP tak, ako v ods. 1) tohto &lanku neukondia pracovny pomer:
-ak to nebude nevyhnutné skér, ako po 12 kalenddrnych mesiacoch smanZelom
(manZelkou) s ktorého manZelkou {(manZelom) bol ukonleny pracovny pomer
z dovodov organizaénych zmien utoho istého zamestndvatel'a, pokial' sa tito staraji
o diet'a mladsie ako 15 rokov,
- ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzaiku ndroku na starobny
déchodok chyba menej ako 5 rokov.

Clinok 24. Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi s ktorym zamestndvateF skon&i pracovny pomer vypovedou zdbvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo zddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu patri po skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume:

a) jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene] pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovity pomer zamestnanca
trval naymenej dvadsat’ rokov,
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2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo zdoévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom pa svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost” vykondvat doterajiu pracu
odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca
trvala najmenej dva roky a menej ako pif’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracoviy pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) pitnasobku jeho priemerného mesainého, ak pracovny pomer zamesinanca trval
najmenej dvadsat’ rokov

Dalsie odstupné a podmienky jeho priznania moZno dohodnitt’ v PKZ.

3) Zamestinancovi s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovay pomer vypovedou alebo
dohodou z dbévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat' pracu pre pracovny Uraz, chorobu
7 povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$siu
pripustni expozicin wréent rozhodnutim prislu$neho orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri
skondeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesaéného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, hoci bol
snimi riadne a preukdzatelne oboznameny aich znalost' adodrZiavanie sa sustavne
vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovmy draz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému
Urazu zabranit’.

4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok ak pokies schopnosti vykondvat’ zarobkovi dinnost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebe do desiatich dni po jeho skondeni.

5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesainého zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny ddchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

Daldie odchodné a podmienky jeho priznania mozno dohodnat’ v PKZ.
6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods.1.
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Cast' V.
Mzdy

Cldnok 25. Odmefiovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel je povinny poskytovat' zamestnancovi za vykonani pracu mzdu. Mzda je
pefiazné pinenie alebo plnenie peflaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.

2) Mzdové podmienky méZe zamestnavatel' dohodnut’ s prisluSnym odborovym organom
v kolektivnej zmluve, alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve (§ 119 ods. 2 ZP).
Zamestnavatel' je povinny poskytniit zamestnancovi dohodnutt mzdu najmengj vo vySke
podl'a tejto zmluvy.

3) Zamestnavatel mdzZe s niektorymi zamestnancami dohodmif’ individualne zmluvni mzdu.
Okruh pracovnych pozicii, na ktoré sa zmiuvnd mzda méZe uplatnit’, bude dohodnuty v PKZ.
4) Ak je v texte tejto zmluvy uvedeny pojem ,priemerny zarobok™, mysli sa tym priemerny
zarobok v zmysle § 134 ZP.

Clinok 26. Mzdovy vivoj
Zamestnavatelia zabezpedia rast nomindlnych miezd v stlade s ekonomickymi moZnostami
zamestnavatela,

Clénok 27. Mzdové formy
Mzdové formy, ktoré zamestnavatel’ uplatni pre odmefiovanie zamestnancov, budi dohodnuté
v PKZ.

Clinok 28. Katalég pric
Podl'a vykondvaného druhu priace budit zamestnanci zarad’evani do tarifnych tried.
Podkladom pre toto zaradenie bude kataldg pracovnych miest prisluSného zamestnavatela.

Clianok 29. Stupnica minimdinych mzdovych tarif

1) Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre ustanoveny 37.5 hodinovy tyZzdenny pracovny
Cas:

Tarifund trieda t/hod. €/mes.
1 2.16 352,00
2 2,19 357.77
3 2,49 406,63
4 2,73 445,20
5 3.00 489,10
6 3,28 535,25
7 3,52 575,00
8 3,81 621.60
9 668,17
10 725.82
i1 790,00
12 854,88



2) Zamestnancom podla zaradenia do tarifnych tried patria za vykonantl pracu miniméalne
mzdové tarify podl'a ods. 1) tohto ¢lanku.

Clidnok 30. Mzdové rvyhodnenia a kompenzicie

1) Zamestnancom patria najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a) za pracu nadas patri zamestnancovi dosiabnutd mzda amzdové zvyhodnenie
najmenej 25 % jeho priemermného zarobku apri vykonavani rizikovych prac najmenej
35 % jeho priemerného zérobku. . Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne na
gerpani ndhradného volna za dobu prace nadéas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatti. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamesinancovi nahradné volno po€as Styroch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadéas, patri
zamestnancovi mzdové zvvhodnenie podla prvej vety tohto pismena.

b) za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 75 % jeho priemerného zdrobku. Ak sa zamesindvatel’ so zamestnancom
dohodli na ¢erpani néhradného volna za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pogas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo
sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podFa prvej vety tohio pismena.
Za derpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy vsume jeho
priemerného zarobku.

¢) za staZeny vykon price v sulade srozhodnutim prisluSncho organu na ochranu
zdravia, patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu price v takomto
prostredi mzdova kompenzacia najmenej 20 % z 1. tarifnej triedy za hodinu, uvedenej
v tejto KZ , pri ustanovenom 37,5 hodinovom tyZdennom pracovnom &ase. V PKZ budn
Specifikované pracoviska a pracovné ¢innosti so staZenym vykonom prace.

d) za pricu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnute] mzde za kaZdi odpracovani
hodinu v &ase od 22, 00 do 06, 00 hod. mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % z 1. tarifnej
triedy za hodinu, uvedenej v tejto KZ, pr1 ustanovenom 37,5 hodinovom tyzdennom
pracovnom <ase.

) za pracu v sobotu a v nedel’u patri zamestnancovi popri mzde mzdové zvyhodnenie vo
vyske najmenej 25 % jeho priemerného zarobku.

2) 'V PKZ méZu byt dohodnuté aj d’alie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.

3} Vsetky druhy mzdovych zvyhodneni st poskytované v sibehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v niekolkych reZimoch podla ods. I pism. a) az e) tohto ¢lanku, patria
jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

4) Mzdové zvyhodnenia podla tohto ¢lénku nepairia zamestnancom, s ktorymi bola
dohodnutd zmluvna mzda.

Clinok 31. Mzda a nihrada za pracovnii pohotovost’

1) Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného Casu na prikaz zamestnavatela
alebo po dohode s nim po uréity, vopred vymedzeny as pripraveny na pracovisku alebo
mimo pracoviska, Z¢ v pripade potreby bude zavolany na vykon price, ide o pracovni



pohotovost’. Pracovnil pohotovost’ mbéze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v
ty¥dni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovnd pohotovost
pripustna len po dohode so zamesinancom.

2) Za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej na
pracovisku v zmysle § 96 ods. 3 ZP patri zamestnancovi mzda vo vyike 100 % jeho zakladnej
zloZky mzdy. t.j. jeho tarifnej mzdy.

3) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nariadent alebo dohodnutl so zamestnancom
mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinalezi ndhrada:
— v pracovaych diioch vo vyske 20 % z 1. tarifnej triedy. uvedenej v tejto KZ.
— v ditoch pracovného pokoja vo vyske 30 % z 1. tarifnej triedy uvedenej v tejto
KZ

4) Ak d6jde k vykonu price, na ktor(i bola pracovna pohotovost’ nartadend alebo dohodnutd,
ide o aktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracu nadéas. V takom pripade
ma zamestnanec za dobu prace ndrok na mzdu a mzdové zvyhodnenie, nie viak na ndhradu
za pracovnu pohotovost.

5) Dalgie podmienky realizacie pracovnej pohotovosti mdZu byt dohodnuté v PKZ.

Clanok 32. Mzda pri vikone inej price

1) Ak je zamestnanec preradeny na ind pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZené podl'a osobitnych predpisov,

¢) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych néstedkov,
aak po preradeni dosiabne v prepoéte na odpracovanil hodinu niZ$iu mzdu ako pri
vykone prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zérobku, ktory dosiahol pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas
preradenia, najdlh§ie podas 12 po sebe nasledujiicich mesiacov odo dna preradenia.

2} Ak zamestnanec nemdZe vykonavat' pracu pre prechodny nedostatok spbsobeny
poruchou na strojovom zariadeni, v dodévke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi
pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami {prestoj) a nebol po
dohode preradeny na imi pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

3) Ak zamestnanec nemohol vykondvat pracu pre nepriaznivé poveternosiné vplyvy,
poskytine mu zamestnavatel’ ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Cast’ VL.
Starostlivost’ o zamesinancov

Clinok 33. Stravovanie

1) Zamesindvatel zabezpeéi stravovanic (§ 152 ZP) pre vietkych zamestnancov vo
viastnych zariadeniach, formou dodavky stravy, pripadne zmluvne u inych pravnickych
a fyzickych 0s0b opravnenych poskytovat’ stravovacie sluzby.

2) Zamestnanec md narck na jedno hlavné teplé jedlo vratane vhodného népoja denne za
podmienky, Ze v ramei diia (zmeny) odpracuje najmenej 4 hodiny.
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3) Ak pracovna zmena {rva viac ako 11 hodin a menej ako 12 hodin, zamestnavatel’ mbze
zabezpedit’ poskytutie d’alieho teplého hlavného jedla. Podrobnosti buda upravené v PKZ.

4y V PKZ mbze byt upraveny narok na stravovanie zamestnancov aj poas prekdZok
v préci, dovolenky a roz8ireny okruh stravnikov o starobnych, resp. invalidnych déchodcov,
ktori pracovali do odchodu na déchodok v zamestnavatel'skom subjekte (§ 152 ods. 8 ZP).

V PKZ méZe byt takisto upraveny narok na stravné listky aj u zamestnancov, ktori
pracujil mimo rozvrhu pracovnych zmien v zmysle § 152, ods. 8 ZP.

5} V PKZ budi konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravaikom bude
stravovanie poskytovat’.

Clinok 34. Socidlny fond

1) Zamestnavatel' povinne tvori socidlny fond na financovanie potrieb zamestnancov v
socidlne] oblasti. Prostriedky fondu vedie na osobitnom ucte.

2) Pravidla pre tvorbu a powZitie socidlneho fondu vratane rozpoftu budit v silade
s ustanoveniami zakona &. 152/1994 Z.z. v zneni neskor3ich predpisov upravené v PKZ.

Clinok 35. Doplnkové dbchodkové sporenie

1} Zamestnavatel sa =zavizuje, Ze na zaklade uzavretych zmliv o doplnkovom
déchodkovom sporeni zamestnancov — zabezpeli realizacin tohto sporenia pre tych
zamestnancov, ktor{ o to poZiadaju.

2) Zamestnavatel bude platif’ a odvadzat’ na doplnkove déchodkové sporenie zamestnancov
prispevky najmenej 2 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancov, ktorych sa dbchodkové
sporenie iyka. V. PKZ méZu byt dohodnuté podmienky na poskytovanie prispevku
zamestndvatel'a nad ramec tychto prostriedkov.

3) Minimélna vy$ka prispevku zamestndvatela za zamestnanca je 6,64 € mesacne.
Minimalny prispevok zamestnanca je 6,64 € mesacne.

4 Pomer vysky prispevku zamestndvatela a zamestnanca sa pre jednotlivé skupiny
zamestnancov méze uréit’ v PKZ, priCom je moZné uplatnit’ diferencovany pristup:
a) pre skupinu zamesinancov, ktori vykonavajit prace zaradené na zdklade rozhodnutia
prisiugného organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 najmenej 2 %
z vymeriavacieho zakladu tychto zamestnancov., Vy38i prispevok mbZe byt
dohodnuty v PKZ.
b} u ostatnych zamestnancov sa ako kritéria pre pomer vysky prispevku odporica
zohl'adniovat’ najmé:
- vek zamesinanca,
- odpracované roky u zamestnavatel’a,
- iné kritéria.
5) Zamestnavatel' bude reSpektovat ¢akaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru} pre
moZnost’ aéasti na doplnkovom déchodkovom sporeni, ktord je:
- nulova pre zamestnancov, ktori majit v ¢ase vzniku doplnkového déchodkového
sporenia so zamestndvatel'om dohodnuty pracovny pomer na neuréitii dobu,
- trojmesand pre zamestnancov  od uzavretita pracovného pomeru so
zamestnavatel'om na neurlith dobu.
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6) Pri prerufeni Ufasti zamestnanca na doplnkovom ddchodkovom sporeni sa ihrada
prispevkov na strane zamestnavatel'a pozastavuje. Ak sa vSak zamestnanec rozhodne za tito
dobu prispevky doplatit, zamestnavatel’ mdZe doplatit’ &ast’ alebo celil sumu nezaplatenych
prispevkov, najmi ak prerusenie platenia bolo spésobené zo socidlnych alebo zdravotnych
dévodov. Ak prerusenie dasti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni trva viac
ako 3 mesiace, zamestnévatel nevyplati zamestnancovi sumu nezaplatenych prispevkov za
obdobie prerusenia t¢asti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni. Konkrétne
podmienky budi dohodnuté v PKZ.

7) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze pripadné odstipenie od zamestnavatel'skej zmluvy
uzatvorenej s doplnkovou déchodkovou spolonosfou prerokuje takyto zdmer s prislusnym
odborovym orgdnom najmenej jeden mesiac pred ozndmenim odstipenia od zmluvy
doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti .

8) Pojmy uvedené vtomto ¢lanku v zmysle zakona &. 650/2004 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov platia odo diia vzniku doplnkovej dochodkovej spolognosti v zmysle ustanoveni §
85 az 87 cit. zakona,

Clinok 36. OdSkodnenie nad ramec zdkona

1) Okrem zakonnych nirokov na odskodnenie pracovnych urazov achordb z povolania
poskytovanych socialnou poistoviion, poskytne zamestndvatel' aj d'aldie odSkodnenia
v tomto rozsahu:

a) pri Gmrti zamestnanca nésledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania bez
jeho zavinenia vyplatia pozostalym 24 nasobok minimélnej mzdy uvedenej v tejto
KZ

b) pri invalidite zamestnanca s percentudlnym poklesom schopnosti vykongvat
zarobkovll &innost’ o viac ako 70% v dosledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania bez jeho zavinenia, obdrz{ postihnuty 15 nasobok minimalnej mzdy
uvedenej v tejto KZ za podmienky. Ze nevykondva zarobkovi ¢innost’.

¢) pri pracovnych urazoch, ku ktorym doslo preukdzateine aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane zniZi adekvatne miere zavinenia zamestnanca, resp. sa nepriznd.

2) Schvaleni &iastku vyplati zamestndvatel najneskorie do 30 dni od pravoplatného
rozhodnutia prislu§ného organu indpekcie prace o zodpovednosti za pracovny uraz,
pri¢om vyplatené ¢iastky podla pism. &), b) alebo ¢) maji navratny charakter a v pripade
vymoZenia od$kodnenia sidnou cestou je povinmostou prijimatefa vratit' celd predtym
prijata &iastku zamestnavatePovi v lehote do 30 dni od prevzatia od8kodnenia, priznaného
sidnou cestou.

Clinok 37. Vyska nemocenského

V¥3$ka néhrady prijmu v prvych 10 diioch docasnej pracovaej neschopnosti v pripade, ak tato
trva najmenej 10 dni, je 35 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca urfeného v
zmysle § 8 ods. 2 Zakona & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dolasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca v zneni neskorsich predpisov. V podnikovej Kolektivnej zmluve je

mozZné percento nahrady zvydit.
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Cast’ VIL
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

Clinok 38. Privo adborov na vykondvanie kontroly

1) Zamestnavatel' bude redpektovat’ prévo odborovych orgénov na vykonavanie odborovej
kontroly nad stavom bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej
dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zdkona &. 124/2006 Z.z.).

2) O nedostatkoch zistenych odborovou kontrolou odborovy organ vypracuje protokol.
Protokol obsahuje oznaCenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a as
vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy orgdn poZaduje odstrénif. V pripade
bezprostredného a vézneho ohrozenia Zivota protokol obsahuje aj poziadavku na prerusenie
prace s oznadenim prace a ¢asu, odkedy sa poZaduje préca prerudit. Sugast'ou protokolu je
vyjadrenie zamestnavatel'a k zistenym nedostatkom (§ 149 ZP).

3} O poziadavke na prerulenie prace je odborovy organ povinny bez zbyto¢ného odkladu
upovedomit’ pristudny orgdn inspekcie priace. PozZiadavka na preruSenie priace odborového
organu trvd aZ do odstranenia nedostatkov zamestndvatelom, inak do skonéenia jej
presklimania pristuSnym orgénom in3pekeie price.

4) Plan kontrolnej &innosti odborového organu obsahuje najmé:
- periodicitu jednotlivych kontrol
- tematické zamerania kontrol

- mena zamestnancov poverenych vykonom kontrolnej &innosti (odborne
sposobilych z oblasti BOZP).

5) Odborovy orgén sa zavizuje prerokovat’ v najbliZiom moZnom termine nedostatky zistené
kontrolnou ¢innost'ou na dseku BOZP s kompetentnym zastupcom zamestnavatela za uéelom
odbomého prerokovania zistenych nedostatkov anasledne zabezpedenia prenosu
zodpovednosti za odstranenie tychto nedostatkov prostrednictvom zamestnavatel’a.

Clinok 39. Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici

1) Zamestnavatel' je povinny vykondvat® opatrenia potrebné na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci so zretefom na vietky okolnosti tykajliice sa price v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci.

2) Zamestnavatel bude poskytovat’ zamestnancom bezplatne osobné ochranné pracovné
prostriedky v sulade s nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z.z. a na zaklade vypracovaného
zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie je
mozné technickymi prostriedkami  odstranit’ ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude
vypracovany na zaéklade posidenia rizika ahodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia. Zamesindvatel’ bude vyZadovat’ a kontrolovat’
ich ndelné pouzivanie a zabezpedi ich udrZiavanie vo funkénom stave, zamestnancom
poskytne i prosiriedky na osobmi hygienu a ofistu, dezinfekéné prostriedky a pitny reZim
podla vmitorného predpisu, ak to vyZaduje ich ochrana Zivota a zdravia.
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3} Zamestnanec je povinny pouZivat’ vietky pridelené OOPP pocas trvania rizika a udrziavat’
ich vo funkénom stave. V pripade poskodenia alebo znefunk&nenia niektorého prideleného
QOPP tito skutodnost’ okamzite nahlasi svojmu najbliZiiemu nadriadenému za uéelom ich
opravy alebo vymeny. Vietky ostatné ndleZitosti tykajlice sa poskytovania OOPP budi
rie§ené v internej smernici pre poskytovanie OOPP, ktord vypracuje zamestnavatel'.

4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok vo vyske do 133 € na zaobstaranie
kombinovaného korckéného prostriedku, ktory bude plnit’ aj funkciu Specidlneho korekéného
prostriedku pre pricu so zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestndvatel’ povinny poskytniit
na zdklade Nariadenia vlady SR &. 276 /2006 Z. z. § 7, ods. 3.

5) Zamestnavatel je povinny zabezpefovat’, aby pracoviskd, komunikdcie, pracovné
prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizacia price neohrozovali bezpednost’ a zdravie zamestnancov ana tento U¢el bude
zabezpedovat’ potrebnu Udrzbu a opravy.

6) Zamestnavatel zabezpedi, aby scastou projektov, kondtrukénych diel a pracovnych
postupov boli informécie oich bezpefnom umiestneni, napojeni (inStaldcii), pouzivani,
kontrole, udrzbe a oprave.

7) Zamestnavate! je povinny zabezpefovat’, aby chemické faktory, fyzikalne faktory.
biologické faktory a faktory ovplyviujlce psychicki pracovni zataZz neohrozovali
bezpetnost’ a zdravie zamestnancov.,

8) Zamestnavatel' nebude poverovat’ zamestnancov pracami, na ktoré nemajit zdravoint a
odbornit spdsobilost podla pravnych predpisov aostatnych predpisov na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

9) Zamestnavatel' bude venovat’ zvySentt pozomost’ zamestnancom na odliCenych
pracoviskach, zamestnancom, ktori pracuji na pracovisku sami, a osobitnym skupindm
zamestnancoy.

10) Zamestnavatel' bude oznamovat' prisludnym orgénom vznik pracovaych urazov,
chordb zpovolania ainych poskodeni zdravia z prace, havarii, zistovat' a odstrafiovat
pri¢iny ich vzniku, viest’ ich evidenciu a vykonavat' registraciu.

11) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat’ pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do bezpefia, ak sa
dovodne domnieval, Ze je bezprostredne a vaZne chrozeny Zivot alebo zdravie jeho alebo
inych os6b.

12) Zamestnavatel bude vykonavat najmene] raz za rok pravidelnd previerku bezpelnosti
aochrany zdravia pri prdaci  apracovného prostredia na vietkych pracoviskach
a zariadeniach zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny zastupca zamestnancov. Previerku
bude pripravovat avykonavat v spolupraci s prislu§nym odborovym orginom, so
zastupcom zamestnancov a za jeho ucasti.

13) Zamestnavatel' bude zarad'ovat’ zamestnancov na price so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti a opravnenia podla osobitnych predpisov anedovoli, aby vykonavali
prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, schopnostiam ana ktoré nemajl
opravnenia podla osobitnych predpisov.

14) Zamestnavatel' uréuje postup pre pripad poskodenia zdravia vritane organizicie prvej
pomoci a oboznamuje s nim zamestnancov. Na tento tiel vybavuje pracoviskd prostriedkami
prvej pomoci, uriuje odborne spdsobilé osoby, 3koli zamestnancov na vykonavanie
zachrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci.
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15) Zamestnavatel umozni odborovym orgénom a zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri praci prerokovat’ s nim vietky otdzky bezpe€nosti a ochrany zdravia prt
praci siivisiace s pracou zamestnancov.

16) Otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie st upravené zakonmi alebo
inymi vieobecne zaviznymi predpismi, upravi zamestnavatel’ viitropodnikovymi predpismi.

17) Zamestndvatel' je povinny pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat’ apodla
potreby aktualizovat’ koncepceiu politiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujticu
z4sadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri préci
a program realizécie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmé postup, prostriedky a sposob jej
vykonania.

18) Zamestnavatel bude zna%at’ vietky opravnené naklady spojené so zabezpeCenim
starostlivosti o bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci vsilade splatnymi prévoymi
predpismi tykajticimi sa oblasti BOZP.

19) Zamestnavatel' spristupni na svojich pracoviskiach na obvykiom avolne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost aochranu zdravia pri préci
s uvedenim pracoviska na ktorom pracujd.

Clinok 40. UvoFfiovanie a ochrana zdstupcoy zamestnancov

1) Zamestndvatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne poirebny ¢as na
vykon funkcie ¢lena prislusného odborového organu, alebo na ucast’ na vzdeldvani, ktoré
zabezpeduje orgdn pristusného odborového orgdnu a zamestnavatel, ak tieto Cinnosti
nemoZno vykonat’ mimo pracovného &asu, a ak tomu nebrania doleZité prevadzkové dovody.

2) Clenovia prisluiného odborového orgdnu a zastupcovia zamestnancov pre bezpednost' a
ochranu zdravia pri praci sd chrineni proti opatreniam, ktoré by ich mehll poskodzovat,
vratane skonc¢enia pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich postavenim v
odborovych organoch, alebo &lenstvom v odboroch, pokial’ konaju podla platnych zakonov,
kolektivnych zmliv.

Cldnok 41. Rekondicny pobyt

1) Zamestndvatel’ je povinny v zdujme predchddzania chordb z povolania zabezpeCovat
rekondiény pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondiny pobyt je aj
rehabiliticia v stivislosti s pracou, ktorti zamestndvatel’ zabezpe€uje zamesinancovi pricbeZne
pocas vykonu prace.

2) Na tcel poskytovania rekonditného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykonava prica zaradena orgénom Stitne] spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
alebo $tvrte] kategorie a rekondicny pobyt splni podmienku Gelnosti z hl'adiska prevencie
profesiondlneho poskodenia zdravia.

3y Zamestndavatel moZe zabezpelit po dohode so zastupcami zamestnancov, vratane
zastupcov zamestnancov pre BOZP, rekondiény pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava
pracu zaradeni do druhej kategdrie, ak rekondi¢ny pobyt splni podmienku ucelnosti
z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia. Zoznam vybranych povolani tvori
prilohu PKZ.

4) Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny uhrddzat’ zamestnavatel v zmysle zékona
o BOZP & 124/ 2006, § 11, ods. 17, v zneni neskorsich predpisov.
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Cast’ VIII.
Zdverefné ustanovenia

Clinok 42. Povinnosti pri zmene zamestnivatela

V dobe u¢innosti tejto zmluvy je zamestnavatel’ povinny v pripade zludenia, splynutia,
rozdelenia, zruSenia zamestnavatel'ského subjektu alebo inych zmien podla platnych zakonov
pisomne vyrozumiet nového zamestndvatela, alebo nadobudatel'a o existencii tejto zmiuvy a
PKZ. Toto oznamenie poskyine zarovefi odborovému orginu, ak tento u nového
zamestnavatel'a, resp. nadobudatela pdsobi. Ak ddjde k prechodu prdv a povinnosti
z pracovnopravaych vztahov, je novy zamestnavatel (§§ 27 - 29 ZP) povinny dodrZiavat’ tito
kolektivnu zmluvu aj PKZ a to aZ do skonenia jej Géinnosti.

Clinok 43. Zmeny a dodatky zmluvy

Obidve zmluvné strany st oprdavnené pisomne predkladat’ druhej strane navrhy na zmeny
tejto zmluvy, alebo predkladat’ navrhy dodatkov k tejto zmluve a zavizujii sa o nich s
predkladateFom ndvrhov rokovat’. Pokial’ ide o0 zmenu vyvolani zmenou sttvisiacich pravnych
predpisov (ZP, zékon o kolektivhom vyjedndvani a pod.), je druhd strana povinné reagovat
pisomne najneskdr do 15 dni od dorulenia navrhu, pri inych ndvrhoch v termine do 30 dni.

Clinok 44. Zacatie rokovani o dal§ej zmluve

Zmluvné strany sa zavizujd najmenej 60 dni pred skongenim uéinnosti tejto zmluvy zalat
rokovania ¢ uzatvoreni KZVS na d’alSie obdobie.

Clénok 45. Oboznamovanie s obsahom zmluvy

S obsahom tejto zmluvy a s kaZdou jej zmenou (dodatkom) sa AVS zavizuje obozndmit
vietky Clenské organizicie uvedené v zozname &lenov AVS a OZ DLV vietky odborové
organizacie patriace do sekcie vodarenskych spolo¢nosti najneskér do 15 dni odo dia
platnosti zmeny (dodatku).

Cldnok 46, Registrdcia zmluvy

AVS vzmysle § 9 zakona &. 2/1991 Zb. dorudi tito zmluvu do 15 dnf odo dia jej podpisania
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR na uloZenie. AVS rovnako postupuje aj pri
zmendch a dodatkoch ku KZVS ako aj pri rozhodnutiach rozhodcov.

Clinok 47. Platnost’ a tifinnost’ zmluvy

Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu zdstupcov zmluvnych stran.

Utinna je od 1. 8. 2014 pre &lenské zamestnavatel'ské organizacie uvedené v zozname &lenov
AVS, pre vietkych ich zamestnancov a pre ich zakladné organizdcie OZ DLV.

Utinnost tejto zmluvy konéi ditom 31. decembra 2014,
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Clanok 48. Garancia socidinelo mieru

0OZ DLV sa zaviazuje pocas G&innosti tejto zmluvy za podmienky plnenia zavdzkov v nej
obsiahnutych, garantovat’ socidlny mier. To isté plaif zo strany zdkladnych orgamizécii OZ
DLV vo vzt'ahu k Gi¢innosti a plneniu zavizkov v PKZ.

V Bratislave diia 18. 7. 2014

eeeree e et rens Eagaastnesereagfarerans et oo anernres
Zdenek Dliugeo 5/ ing. Stalzlfsﬂv Hreha
predseda OZ DLV prezident AVS
....... coofp s T
S)zémKovaclc g MiroslavKundrik
podpredseda OZ DLV viceprezident AVS
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Priloha &, |

Zoznam &lenov Asocidcie vodarenskych spolo&nosti

na ktorych sa tito zmluva vztah uje v zmysle zakona & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani

- Braiislavska voddrenska spolotnost. a.5.. Presovska 48, 826 46 Bratislava
ICO 35 850 370
NACE: 36001

. KOMVaK — Vodarne a kanalizdcie mesta Komdrna. a.s.. E. B. Lukada &, 25. 945 0t Komarno
ICO 36 537 870
NACE: 36001

. Liptovska vodarenska spoloénost’, a.s.. Revoluénd 595, 031 05 Liptovsky Mikulag
ICO 36 672 441
NACE: 36001

4. Oravskd vodarenska spolonost’, as.. Bystereckd 2180, 026 80 Dolny Kubin

ICO 36 672 254
NACE: 36001

. Podtatranska vodarenska spolognost’, a.s.. Hraniénd &. 662/17. 058 89 Poprad
ICO 36 485 250
NACE: 68200

- Podtatranskd vodarenska prevadzkova spolofnost’ a.s.. Hraniéna &, 662/17, 058 89 Poprad
1CO 36 500 968
NACE: 36001

- Povaiskd vodarenska spolognost’ a.s.. Novd {33, 017 46 Povazska Bystrica
tCO 36 672 076
NACE: 36001

- Stredoslovenskd vodarenska spolodnost’, a.s.. Partizanska ¢.5, 974 00 Banska Bystrica
1CO 36 036 006
NACE: 68200

- Stredoslovenskd vodarenska prevadzkova spolotnost’. a.s.. Partizanska &.5. 974 01 Banska
Bystrica

ICO 36 644 030

NACE: 36001

Severoslovenskeé vodarne a kanalizdcie. a.s.. Bérickd cesta 1960. 010 37 Zilina
ICO 36 672 297
NACE: 3600)

H.Trenianska vodohospodarska spoloénost’, a.s.. Ulica }. maja&. 11. 911 0] Trendin

IC0 36 306 410
NACE: 36001



12. Trnavska vodarenska spolonost’, a.s., Priemyselnd 10, 921 79 Piestany
1C0O 36 252 484
NACE: 36001

13.Turdianska vodérenska spoloénost,, a.s., Kuzményho 25, 036 80 Martin
ICO 36 672 084
NACE: 36001

14.\{odérenské spolo&nost’ Ruzomberok, a.s., Pri Vahu 6, 034 06 RuZomberok
ICO 36672271
NACE: 36001

1 S.Vjchodoslovenské vodarenskd spolognost, a.s.,, Komenského &. 50, 042 48 Kosice
ICO 36 570 460
NACE: 36001

16.Zapadostovenska vodarenska spolodnost, a.s,, Nabrezie za hydrocentrilou &. 4, 949 60 Nitra
1CO 36 550 949
NACE: 36001

12
L2






