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Cast I.

Vieobecné ustanovenia

Cldnok 1. Zékladné ustanovenie

Tuto kolektivnu zmluvu vy3sieho stupfia (dalej len Zmluva) uzatvaraju zmluvné strany
s ciefom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v odvetvi
vodného hospodarstva, ich néaroky vyplyvajice z pracovného pomeru, ako aj vzdjomné
vztahy medzi zamestndvatefmi a zamestnancami a zamestnavatelmi a odborovymi
organizaciami.

Cldnok 2. Vztah Zmluvy a podnikovych kolektivnych zmltv

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len PKZ), ktoré budi na zaklade tejto Zmluvy
uzatvorené, nesmu obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvaju pre zamestnancov a
odborové organizacie z tejto Zmluvy.

Clanok 3. Zdvdznost Zmluvy

1) Po celt dobu Gcinnosti (vid Clanok 47) sa Zmluva vzfahuje na zamestnavatelské
subjekty uvedené v zozname ¢lenov ZdruZenia zamestnavatelov vo vodnom hospodarstve
na Slovensku, v ktorych posobia ¢lenské organizécie OZ DLV, t.j. aj v pripade ukonéenia
Clenstva zamestnavatelskej organizadcie v Zdrufeni zamestndvatelov vo vodnom

hospoddarstve na Slovensku (dalej len ZZVH).

2) Diiom vzniku €lenstva v ZZVH na Slovensku sa tdto Zmluva vztfahuje na tie
zamestnavatelské subjekty, v ktorych pOsobi ¢lenska organizacia Odborového zvdzu DREVO,
LESY, VODA (dalej len OZ DLV).

3) Dilom vzniku Elenstva zdkladnej organizacie v OZ DLV sa tato Zmluva vztahuje na
tie zamestnavatelské subjekty, ktoré st élenmi ZZVH na Slovensku

Cast Il.

Vztahy medzi zamestndvatelmi a odborovymi organizdciami

Clénok 4. Vzdjomnd informovanost

Zmluvné strany sa budi vzdjomne informovat:



- 0 zavaznych skutoénostiach stvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

- 0 stanoviskdch k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zdmerom
rozvoja odvetvia vodného hospodarstva a s tym stvisiacimi otazkami tykajlcimi sa zamest -
nancov tohto odvetvia.

Informovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prisludnych
podkladov, alebo téast zéstupcu prisluéného odborového orgénu na zasadnuti prislusného
organu zamestndvatela, alebo Géast kompetentného zdstupcu zamestnavatela na zasadnuti
prislusného odborového orgénu, Elenskej schodzi resp. konferencii odborovej organizicie.
Rozsah informacii a ich forma budi dojednané v PKZ.

Clénok 5. Uznanie prév odborovej organizécie

Zamestnavatelia reSpektujui pravo kaZdého zamestnanca zdrufovat sa v odboroch a
pravo odborovych organov a organizacii na spolurozhodovani, kontrole, prerokovani a
informovani vo veciach a v rozsahu stanovenom Zékonnikom prace (dalej len ZP), dalsimi
vdeobecne zavaznymi predpismi a ustanoveniami tejto Zmluvy.

Za prisludny odborovy organ podla tejto zmluvy sa vSVP, §.p., Banska Stiavnica
povaiuje ZdruZenie ZV ZO OZ DLV pri SVP, &.p. Banska Stiavnica au ostatnych
zamestnavatelskych subjektov podla Prilohy €.1 Zévodny vybor ZO Oz DLV.

Clénok 6. Prerokovanie

1) Zamestnavatel vopred, najmenej viak 1 mesiac pred nadobudnutim d&innosti
opatrenia, prerokuje s prislusSnym odborovym orgdnom okruhy otézok podla § 237 zP.

2) Nad rémec ods. 1 tohto Cldnku zamestnavatelia prerokuji s prislunym
odborovym organom:

- zasadné otézky rozvoja zamestnavatelskej organizicie a jej perspektivy, najmi
zmeny tykajlce sa transformdcie majetku organizécif;

- pravidelné Stvrtrocné hospodarske vysledky zamestnavatelskej organizacie, vyvoj v
pocte zamestnancov a ¢erpani mzdovych prostriedkov;

Dal3ie okruhy otazok budu podla konkrétnej potreby dojednané v PKZ.

3) Za opatrenia, tykajlce sa zamestnancov, ktoré je zamestnévatel povinny vopred
prerokovat podfa § 237, ods. 2.) ZP s prislusnym odborovym orgénom, sa pokladaju
opatrenia, tykajlce sa takého poctu zamestnancov, ktory bude vymedzeny v PKZ.

4) Prerokovanim tejto Zmluvy sa rozumie:

a) Ulelové stretnutie zamestnavatela a prislusného odborového organu k
predmetnej veci, '

b) acast kompetentného zdstupcu zamestndvatela na rokovani prislu§ného

odborového organu k predmetnej veci,
c) predloZenie pisomného materialu na rokovanie prisluného odborového orgénu k

predmetnej veci so Ziadostou o jeho pisomné stanovisko.



Pri forme prerokovania podla bodov a) a b) tohto odseku sa stanovisk3 partnerov k
predmetnej veci zaznamenaju v zépise o prerokovani.

Vo vsetkych uvedenych forméach sa prerokovanie uskutoéni s dostatoénym &asovym
predstihom, minimédlne 1 mesiac, pred vykonanim rozhodnutia zamestnavatefa a jeho
realizaciou.

Clénok 7 Kontrolnd éinnost
PrisluSny odborovy orgén kontroluje dodriavanie pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajlcich z Kolektivnej zmluvy v sulade s § 239

ZP.
Na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu umoznia zamestnavatelia vykon

odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV.
Clénok 8. Podmienky pre ¢innost odborovych organizécii

Zamestnavatelia poskytnd podfa svojich prevédzkovych moinosti bezplatne a v
primeranom rozsahu priestory a materidlne vybavenie pre ¢innost odborovych organizacii.
Pri vykone odborovej Einnosti im umoZnia pouZivat be?né komunika&né, spojové,
rozmnoZovacie a kopirovacie zariadenia pri re$pektovani zésad maximalnej hospodarnosti.
Bliz3ia Specifikdcia podmienok pre &innost odborovych organizacii bude dohodnutd v PKZ.

Cldnok 9. ZréZanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpecia bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zaklade
dohéd o zrézkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predloZené zamestnavatelovi. Prevod tychto prostriedkov na uget
odborovej organizacie sa uskutoéni v termine vyplat miezd.

Cldnok 10. Uvoliiovanie odborovych funkciondrov

1) Uvolfiovanie odborovych funkciondrov na vykon funkcie v odboroch sa riadi
ustanoveniami §§ 136,137 a 240 ZP.

2) Zamestndvatelia poskytni pracovné volno s nahradou mzdy kratkodobo
uvolnenym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne v zmysle § 136 ods. 1, a §
137 ods. 5, pism. c) a e) ZP:

a) funkcionarom odborove] organizicie na nevyhnutne potrebny &as, ak tuto &innost
nemoZno vykonat mimo pracovného ¢asu;

b) funkciondrom odborovej organizécie, ktori si &lenmi vys$Sieho odborového

organu, v nevyhnutne potrebnom rozsahu.
Bliz3ie podmienky v zmysle ods. 2 budid dohodnuté v PKZ.



Cast. Ill.

Pracovné naroky zamestnancov

Cldnok 11. Pracovnd zmluva

Zamestndvatelia uzatvoria pracovnu zmluvu pisomne v zakonom stanovenom
rozsahu najneskér v defi ndstupu zamestnanca do zamestnania.

Cldnok 12. Oboznamovanie zamestnanca

V defl nastupu zamestnanca do zamestnania oboznami ho zamestnavatel s platnou
PKZ, pravnymi a vnitornymi organizaénymi predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného
zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP).

Clénok 13. TyZdenny pracovny as

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca uréeny na vykon prace je 37,5
hodin.

Clénok 14. Dodatkovd dovolenka

Zamestnancom, ktori pracujd v staZenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach v
zmysle § 106 ZP sa poskytne dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdiia.
V PKZ budd vymedzené pracoviska zodpovedajiice naroku na dodatkovii dovolenku.

Cldnok 15. Prekézky v préci na strane zamestndvatela

1) Ak nemd zamestndvatel moZnost preradit zamestnanca na int préacu v désledku :

- Pprestoja na strane zamestnavatela, prindleZi mu nahrada mzdy vo vyike
priemerného zarobku

- preruSenia prace vdosledku poveternostnych vplyvov, prindlefi mu néahrada
mzdy vo vySke najmenej 60 % priemerného zarobku

- inej prekaZzky v préci na strane zamestndvatela, pri ktorej zamestnavatel vymedzil
v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov véine prevadzkové dévody, pre
ktoré nemoZe zamestnancovi pridelovat pracu / podla § 142, ods. 4 ZP / patri
zamestnancovi ndhrada mzdy vsume uréenej dohodou, najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku



2) Ak dojde k potrebe vyuZitia prekazky v préci na strane zamestnavatela podfa § 142
ods. 4 ZP uzatvori zamestndvatel s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne
vymedzi:

- vainu prevadzkovd pri¢inu, pre ktor neméze prechodne pridefovat zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy,

-% vySky ndhrady mzdy zamestnancovi pocas trvania prekaiky v praci / najmenej
60% jeho priemerného zarobku /

- dobu trvania prekéazky v praci,

- zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne

Pokial' by v dase prekdiky v praci podla predchaddzajiceho odseku doslo k
rozhodnutiu o organizacnej zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a nadalej by
zamestnavatel nemohol pridefovat zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych déjde k
uvolneniu od zaliatku plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vyske priemerného
zarobku.

Cldnok 16. Pracovnd pohotovost

1) Pracovnd pohotovost mbie zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom
dohodnut v zakonom stanovenom rozsahu pri:

- nepravidelnych nakladkovych a vyklddkovych pracach,

- odstrafiovani portch, havarii a Zivelnych pohrom,

- preruseni préce z dovodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo
moZné zamestnanca previest na ind pracu a je predpoklad, e v priebehu zmeny bude
mozZné pokracovat v praci,

- daldich vainych dévodoch upravenych v PKZ.

2) Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodnut:

- stehotnou Zenou,
- so Zenou, alebo muZom trvale sa starajlicim o dieta mladsie ako 3 roky
- s osamelou Zenou alebo osamelym muZom, ktori sa trvale staraju o dieta mladgie

ako 15 rokov

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit a ani dohodnuf :
- so zamestnancom mladsim ako 18 rokov
- so zamestnancom, ktorému zo zdravotnych dévodov bol povoleny kratsi

pracovny ¢as
Cldnok 17. Prédca nadéas

1) Précu nadcas mozno nad ramec limitu uréeného ZP pri spineni podmienok podia

ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut.
BlizSie podmienky pre vykon prace nadéas budu dohodnuté v PKZ.



2) Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat pracu nadéas v zdraviu
Skodlivom pracovnom prostred;.

Cldnok 18. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne

1) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu na jednotlivé tyzdne, najviac na Styri
mesiace mozno uplatnit len v pripadoch, ked' povaha préce alebo previdzkové podmienky
nedovoluji rozvrhnit pracovny &as rovnomerne, a to:

- pre hradznych - hatiarov, strojnikov vodohospodérskych zariadeni: &erpacich
stanic, precerpavacich stanic, technicky pracovnik prevadzkového dispecingu,

- pre technickych dozorov a pracovnikov dohladu na vodohospodarskych stavbach
vo vystavbe,

- pre pracovnikov ochrany majetku a oséb, obsluhy vykurovania - kuriéov, straznikov,
Clenov straze, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, zamestnancov pri nakladke a vykladke
vagénov, vratane dopravy s tym stvisiacej, na pracoviskach, kde vykon prace prebieha
plnych 24 hodin pocas 7 dni v tyZdni a na odldéenych pracoviskach znaéne vzdialenych od
sidla organizacie alebo bydliska zamestnancov,

- pre dalSich zamestnancov podfa PKZ.

2) Pritom musia byt dodrZané nasledovné podmienky:

- dlzka jednej zmeny nesmie byt kratiia ako 6 hodin a okrem vynimiek uvedenych v

daldom texte dlhsia ako 10 hodin,
- vynimo¢ne moZno uplatnit 12 hodinovi pracovnl zmenu u pracovnikov ochrany

majetku a os6b a dalSich profesii vymedzenych v PKZ,
- harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu uréi zamestnavatel

po predchadzajucom prerokovani s prislusnym odborovym organom.

Clénok 19. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu v obdobi celého kalenddrneho
roka

1) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého kalendarneho roka
mozno uplatnit u tych zamestnancov, kde v désledku objektivne uznanych vplyvov vznika v

priebehu roka rozdielna potreba préce a to:

- pre zamestnancov stavebnych a stavebno-montainych udsekov, v doprave, v
pomocnych prevadzkach a prevédzkach sluZieb nadvazujicich na uvedené Useky,
zamestnancov v zariadeniach podnikovej rekreacnej starostlivosti, technickych pracovnikov
prevadzkového dispecingu,

- pre zamestnancov na hydrometeorologickych staniciach a letiskach,

- pre dalSich zamestnancov podla PKZ.

2) Dodriané musia byt pritom nasledovné podmienky:



- nerovnomerné  rozvrhnutie pracovného &asu sa uplatiiuje bud’ pre cely
zamestnavatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organiza&né zloZky, pripadne tseky,

- zamestnavatel vypracuje po predchddzajicom suhlase prisluéného odborového
organu harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného &asu a tento prerokuje
vopred so zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatfiovat.

3) Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného casu
zamestnavatel dodr?i tieto zdsady:

- priemerny tyZzdenny pracovny &as v kalenddarnom roku musi zodpovedat dizke
ur€eného ustanoveného tyzdenného pracovného &asu u zamestnavatela,

- di3ka jednotlivych zmien nesmie presiahnut 12 hodin a nesmie byt kratia, ako 6
hodin,

- pracou nadCas je praca vykondvand na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom mimo ramca rozvrhnutia zmien a nad tyZdenny pracovny €as rozvrhnuty na
prislusny tyZder; harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného &asu,

- nesmie sa uplatnovat u tehotnych Zien, Zien starajlicich sa trvale o deti do 3 rokov
veku, mladistvych zamestnancov a tych, u ktorych by toto rozvrhnutie bolo v rozpore s
lekarskym posudkom a dizkou ich pracovného casu,

- u osamelych zamestnancov trvale sa starajucich o dieta mladsie ako 15 rokov,
zamestnancov so ZPS mozno uplatnit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu v obdobi
celého kalendarneho roka len po dohode s nimi.

Cast IV.

Zamestnanost

Clanok 20. Organizaéné zmeny

Zamestnavatelia prerokujd s prisluSnym odborovym organom pripravované zmeny,
organizatné alebo racionalizatné opatrenia, v désledku ktorych déjde k uvolfiovaniu
zamestnancov najmenej 1 kalendarny mesiac (pri hromadnom prepustani najmenej 2
mesiace) pred ich uskuto¢nenim, t.j. doruéenim vypovede zamestnancom.

Zaroven prerokuji s prislusnym odborovym orgdnom opatrenia na obmedzenie
uvolnenia, resp. zmiernenie nepriaznivych désledkov uvolfiovania pre zamestnancov.

Cldnok 21. Postup pri prepistani zamestnancov

1) Prirozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organiza&nych
zmien (§ 63 ods. 1. pism. a) alebo b) ZP) alebo v désledku hromadného prepusitania (§ 73 ZP)
rozviazany pracovny pomer, dodrZia zamestnavatelia nasledovny postup. Podla moZnosti
prednostne ukontia pracovny pomer so zamestnancami poberajdcimi starobny déchodok
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a so zamestnancami, ktorym vznikol zakonny ndrok na odchod do starobného dochodku,
resp. do pred¢asného starobného ddchodku.

2) Zamestndvatelia sa zavazuju, Ze z dévodu organizanych zmien podia § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) ZP tak, ako v ods. 1. neukoncia pracovny pomer ak to nebude nevyhnutné
skor, ako po 12-ich kalenddrnych mesiacoch s manzelom (manZelkou) s ktorého manzelkou
(manZelom) bol ukongeny pracovny pomer z dévodov organizaénych zmien u toho istého
zamestnavatela, pokial sa tito staraju o dieta mladsie ako 15 rokov,

Cldnok 22. Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V PKZ je mozné dohodnlt postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a
zamestnancov vo vypovednej lehote pri prijimani na volhé pracovné miesta.

Cldnok 23. Odstupné a odchodné

1)Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo zdévodu, %e
zamestnanec stratil na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, zamestnavatel' pri skon&eni pracovného pomeru vyplati
odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76 ods.1 ZP.

2)Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo zdévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykondvat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume uvedenej v ust. § 76,
ods. 2 ZP.

3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny lraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$siu
pripustnd expoziciu urend rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri
pri skoneni pracovného pomeru odstupné vsume najmenej desathasobku jeho
priemerného mesacného zarobku; to neplati ak bol pracovny Uraz spésobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne oboznameny
aich znalost a dodrziavanie sa ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si
spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych Iatok alebo psychotropnych latok
a zamestndvatel nemohol pracovnému urazu zabrénit.

4) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi v stlade s ust. § 76a ods. 1 ZP pri prvom
skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné
najmenej vsume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie

11



uvedeného dochodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonéeni.

5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v sdlade s ust. § 76a ods. 2 ZP pri skonéeni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zaklade ¥iadosti podanej pred skonéenim
pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoné&eni.

6) Zvy3enie odstupného a odchodného pri skon&eni pracovného pomeru nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods.1, § 76 ods. 2, § 760ds. 3, § 76a a ods. 1 a § 76a ods. 2 ZP mbie byt
dohodnuté v podnikovej KZ.

Clénok 24. Rekvalifikdcia zamestnancov

V suvislosti s vnutornymi organizaénymi zmenami budd zamestnivatelia hladat
mozZnosti rekvalifikicie na prace potrebné u zamestnavatela. Pocas rekvalifikacie poskytnu
zamestnavatelia zamestnancom na nevyhnutni dobu, ktord spadd do pracovného casu
pracovné volno s ndhradou mzdy a uhradia pripadné naklady spojené s rekvalifikaciou.

Cast' V.
Mzdy

Clénok 25. Odmeriovanie zamestnancov

1) Zamestnancovi prislicha za vykonant pracu mzda. Mzdou sa rozumeju pefiainé
plnenia alebo pinenia periaZnej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestnavatefom
zamestnancovi za pracu.

2) Mzdové podmienky st siéastou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi dojednani mzdu najmenej vo vyske podla tejto Zmluvy.

3) Zamestndvatelia mo6iu s niektorymi zamestnancami dohodnuf individudlne
zmluvn( mzdu.

4) Okruh funkcii a povolani na ktoré sa individulna zmluvna mzda vztahuje bude
uvedeny v PKZ. Sucasne budi dojednané aj dalSie podmienky pre ich priznavanie.

Clanok 26. Mzdovy vyvoj
Zamestndvatelia zabezpefia rast nomindlnych miezd vsulade s ekonomickymi
moZnostami zamestndvatela

Clénok 27. Mzdové formy

1) Pouzivané formy mzdy dojednajui zmluvné strany v PKZ.
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Cldnok 28. Odvetvovy katalég prdc

Cldnok 29. Stupnica minimalnych mzdovych tarif

2) Sutastou PKZ budu pravidld o pouzivani mzdovych foriem a o poskytovani
ostatnych zloZiek mzdy zamestnancom. V PKZ mésu byt dohodnuté podmienky
poskytovania 13. a 14. mazdy, resp. inej formy zainteresovanosti zamestnancov na
hospodarskom vysledku.

Podla vykondvaného druhu préce zaraduji sa zamestnanci do tarifnych tried.
Podkladom pre zaradenie pracovnej ¢innosti je Odvetvovy katalég funkcii a robotnickych
povolani vo vodnom hospoddrstve z roku 1992, pripadne podnikovy kataldg.

1) Stupnica minimélnych mzdovych tarif pre 37,5 hodinovy ustanoveny tyZdenny
pracovny cas:

Pre 3.p. Vodohospoddrska vystavba

Bratislava sa uplatiiuji v mesaénej
sadzbe nasledovné tarifné triedy:

Tarifnd  trieda platnd  pre
Vodohospodarsku vystavbu, $.p.
Tarifnd €/hod. €/mes. Tarifna €/mes.
trieda trieda
1 2,16 352,00
2 2,33 381,00
3 2,68 436,00 1 436,00
4 2,94 480,00 2 480,00
5 3,20 523,00
6 3,50 568,00
7 3,77 615,00
8 4,05 659,00 3 659,00
9 712,00
10 778,00 4 778,00
11 840,00 o 840,00
12 906,00 6 906,00

minimélne mzdové tarify podla ods. 1/ tohto &lanku.

2) Zamestnancom podfa zaradenia do tarifnych tried patria za vykonand pracu
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Clanok 30. Mzdové zvyhodnenia a kompenzdcie

1) Zamestnancom prislichajii najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a) za pracu nadlas patri zamestnancovi dosiahnutdi mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej 25 % jeho priemerného zarobku a pri vykonavani rizikovych prac
najmenej 35 % jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za
dobu priace nadéas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnivatel
neposkytne ndhradné volno pocas $tyroch kalenddrnych mesiacov alebo v inak dohodnute;j
dobe po vykone préace nadéas, prisliicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej
vety tohto bodu.

b) za pracu vo sviatok najmenejvo vyske 75 % priemerného zirobku.

Ak sa zamestnavatel so zamesthancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za
dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnévatel
neposkytne zamestnancovi nhradné volno potas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutej dobe po vykone prace vo sviatok, prislticha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
podla prvej vety bodu a/ tohto odstavca.

c) za staieny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu prace v takomto prostredi mzdové kompenzicia najmenej 20 % minimalneho
mzdového ndroku ustanoveného v § 120, ods. 4 a 5 v € za hodinu pre prvy stupen, pri 37, 5
hod. pracovnom ¢ase. |

V PKZ budd Specifikované pracoviskd a pracovné &innosti so stazenym vykonom
prace.

d) za pracu v noci popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu noénej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % minimalneho mzdového néroku ustanoveného v § 120
ods.4a5v € zahodinu pre prvy stupef, pri 37, 5 hod. pracovnom ¢&ase

e) za pracu v sobotu a nedelu vo vyske najmenej 25 % priemerného zérobku.

2) Mzdové zvyhodnenia podla tohto ¢ldnku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola
dohodnutd zmluvna mzda.

3) V PKZ mézu byt dohodnuté aj daldie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.
4) Vsetky druhy mzdovych zvyhodneni sii poskytované v sibehu. Ak zamestnanec

vykonava prace v niekolkych reZimoch podla ods. 1., pism. a) a# e) tohto &lanku, patria
jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.
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Cldnok 31. Mzda a ndhrada za pracovnu pohotovost

1) Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného ¢asu na prikaz
zamestnavatela alebo po dohode s nim po uréity, vopred vymedzeny Cas pripraveny na
pracovisku alebo mimo pracoviska, 7e v pripade potreby bude zavolany na vykon préce, ide
0 pracovnu pohotovost. Pracovnii pohotovost méie zamestnavatel nariadit najviac v
rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku.

2) Zakazdi hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo
dohodnutej na pracovisku v zmysle § 96 ods. 2 ZP patri zamestnancovi mzda vo vyske
pomernej Casti jeho tarifnej mzdy.

3) Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nariadent alebo dohodnutt so
zamestnancom mimo pracoviska, v zmysle § 96 ods. 5 ZP mu prinéle¥i nahrada najmene;j:

- v pracovnych drioch vo vyske 0, 43 €/hod.

- vdrioch pracovného pokoja vo vygke 0, 50 €/hod.

Rozsah neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska bude dohodnuty
v PKZ.

4) Ak déjde k vykonu prace, potas nariadenej alebo dohodnutej pracovnej
pohotovosti, ide o aktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti a této sa povaZuje za pracu nadcas.
V takom pripade sa postupuje podla €ldnku 30 bodu 1a/ tejto Zmluvy..

5) V pripade potreby vykonu price pocas nariadenej alebo dohodnutej pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, zamestnévatel zabezpeéi dopravu na pracovisko a spat po
vykonani prace. Doba dopravy sa zapotitava do doby trvania pracovnej pohotovosti v zmysle
ods. 3 tohto ¢lénku..

Cldnok 32. Mzda pri vykone inej prdce

1) Zamestnancovi prinaleZi vsulade s § 125 ZP doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na inu
pracu pri ktorej dosahuje nizsiu mzdu, z nasledovnych dévodov :

a) ohrozenia chorobou z povolania

b) karanténneho opatrenia

c) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov

2) Doplatok prinalezi zamestnancovi po celt dobu preradenia, najdlhsie pocas 12 po
sebe nasledujucich mesiacov odo dfia preradenia.
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Cast VI.
Starostlivost o zamestnancov
Clénok 33. Stravovanie

1) Zamestnévatelia zabezpetia stravovanie (§ 152 ZP) pre vietkych zamestnancov,
ktori o stravovanie prejavia zdujem vo vlastnych zariadeniach, formou dodéavky stravy,
pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych o0s6b oprivnenych poskytovat
stravovacie sluZby.

2) Zamestnanec md narok na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja
denne za podmienky, Ze v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie (jedno hlavné teplé jedlo) najmenej vo vyske 1,87 €.

3) Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin a menej, ako 12 hodin, zamestnévatel
moZe zabezpecit poskytnutie daldieho teplého jedla. Podrobnosti budu upravené v PKZ.

4) V PKZ méze byt upraveny narok na stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v
praci a rozsireny okruh stravnikov o starobnych, pred€asnych starobnych, resp. invalidnych
déchodcov, ktori pracovali do odchodu na déchodok v zamestnavatelskom subjekte (§ 152

ods. 8 ZP).

5) V PKZ budi konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie
umozni.

Clanok 34. Socidlny fond

1) Zamestnavatelia povinne tvoria socidlny fond na financovanie potrieb
zamestnancov v socidlnej oblasti. Prostriedky fondu vedu na osobitnom uéte (Zdkon &.

152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

2) Pravidla pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu vratane rozpoétu budi upravené
v PKZ.

Cldnok 35 Doplnkové déchodkové sporenie

1) Zamestndvatelia sa zavazuju, Ze zabezpelia na zaklade uzavretych zmliv
doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

2) Zamestndvatel' plati prispevky vo vyske, vlehote splatnosti aspésobom
dohodnutym v zamestndvatelskej zmluve, priom minimalny prispevok
zamestnavatela izamestnanca na doplnkové déchodkové sporenie je 10 €

mesacne.
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Konkrétne podmienky budi dohodnuté v PKZ.
3) Vznik, prerusenie a zanik dopinkového dochodkového sporenia sa riadi podla
podla zékona ¢. 650 / 2004 Z. z. v zneni neskor&ich predpisov.

Cldnok 36. Odskodnenie nad rdmec zékona

1) Okrem zadkonnych nérokov na odékodnenie pracovnych (razov achoréb
z povolania poskytovanych Socidlnou poistoviiou, poskytni zamestnivatelia aj dalSie
od3kodnenie, podla rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:

a) pri mrti zamestnanca nasledkom pracovného Grazu alebo choroby z povolania
bez jeho zavinenia vyplatia pozostalym 7 600,- €

b) priinvalidite zamestnanca v désledku pracovného trazu alebo choroby z
povolania bez jeho zavinenia, ktory m3 percentualny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % a nevykondava zarobkovt ¢innost, obdrzi postihnuty
5600,- €

Pri_ pracovnych durazoch, ku ktorym doslo preukizatelne aj zo spoluviny

zamestnanca sa suma primerane zniZi adekvatne miere zavinenia zamestnanca maximalne
do vySky 1/3 sim uvedenych v predchadzajucich odrazkach, resp. sa neprizna ak poskodeny
bol pod vplyvom alkoholickych ndpojov alebo inych omamnych latok.

2)Zamestnavatel vyplati priznand ¢iastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti
prislusnych Statnych organov a po postideni zamestnavatela o rozsahu zodpovednosti za
pracovny Uraz alebo chorobu zpovolania / 8§ 195, 196 ZP / ajeho prerokovani so
zastupcami zamestnancov a so zamestnancom / § 198, ods. 2 ZP .

Clanok 37. Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti.

Vsilade s § 8, ods. 2) zdkona & 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zmluvné
strany dohodli , Ze vyska percentualnej sadzby za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti
zamestnanca sa stanovuje najmenej vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca.
Konkrétne podmienky budi dohodnuté v PKZ.

Cast VII.
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

Clénok 38. Prdvo odborov na vykondvanie kontroly

Zamestndvatel bude reSpektovat pravo odborovych organov na vykondavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky
na jej dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zakona €. 124/2006 Z.z. o BOZP, v zneni neskorgich

predpisov).
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Clanok 39, Opatrenia na zaistenie BOZP

1)  Zamestndvatel je povinny vykonavat opatrenia potrebné na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci so zretelom na vSetky okolnosti tykajtice sa prace,
v sulade s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci.

2) Zamestndvatel' bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Zoznam bude vypracovany na zaklade
postdenia rizika ahodnotenia nebezpegenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia. Zamestnavatel bude vyfadovat a kontrolovat ich ugelné
pouZivanie a zabezpeéi ich udrfiavanie vo funkénom stave, zamestnancom podla
vnutorného predpisu zabezpedi pitny refim, ak to vyZaduje ochrana ich ¥ivota alebo zdravia
a umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

3) Zamestndvatel je povinny zabezpelovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné
prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizdcia prace neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov a na tento Géel bude
zabezpelovat potrebni GdrZbu a opravy.

4) Zamestnavatel zabezpeci, aby sucastou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informacie oich bezpe¢nom umiestneni, napojeni (instalacii), pouZivani,
kontrole, udribe a oprave.

5) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory,
biologické faktory a faktory ovplyviiujtice psychicku pracovnu zata# neohrozovali bezpe&nost
a zdravie zamestnancov.

6) Zamestnévatel' nebude poverovat zamestnancov précami, na ktoré nemaju
zdravotni a odborni spésobilost podfa pravnych predpisov aostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

7) Zamestnavatel urci postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizicie
prvej pomoci a obozndmi s nim zamestnancov. Na tento G&el vybavi pracoviska
prostriedkami prvej pomoci, urci a odborne spdsobilymi osobami vy$koli zamestnancov na
vykondvanie zachrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci.

8) Zamestnavatel bude oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
zamestnancov so zretefom na vykondvané préce, pracoviskd a iné okolnosti, ktoré sa tykaju
vykonu prace, s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpe&enstvami, ich tinkami na
zdravie a s ochranou proti nim, s prislusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpeénej préce, zédsadami
ochrany zdravia pri praci a zésadami bezpeného spravania na pracovisku a bezpeénymi
postupmi a overovat ich znalosti.
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9) Zamestnévatel umozni odborovym orgdnom OZ DLV a zéstupcom zamestnancov
pre bezpenost a ochranu zdravia pri préci prerokovat s nim vietky otdzky bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci suvisiace s pracou zamestnancov.

10) Otézky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie st upravené zakonmi
alebo inymi vieobecne zaviznymi predpismi, upravi zamestnavatel vnitornymi pravidlami a
pokynmi.

11) Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskich na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpe&nost aochranu zdravia pri praci
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

Clanok 40. Uvolfiovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

1) Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
funkcie ¢&lena prislusného odborového orgénu, alebo na uéast na vzdeldvani, ktoré
zabezpeCuje organ prislusného odborového orgdnu a zamestnavatel, ak tieto &nnosti
nemoino vykonat mimo pracovného &asu, a ak tomu nebrinia ddlesité prevadzkové
dévody.

2) Clenovia prislu$ného odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci su chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
podkodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich
postavenim v odborovych orgdnoch, alebo &lenstvom v odboroch, pokial konaji podla
platnych zdkonov, kolek‘gr’vnych zmlav, alebo inych dohodnutych Gprav.

Cldnok 41. Rekondiéné pobyty

1) Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny
zabezpeCovat rekondiény pobyt zamestnancovi, ktory vykondva vybrané povolanie.
Rekondiény pobyt je aj rehabilitdcia v sdvislosti s pracou, ktorti zamestnavatel zabezpeluje
zamestnancovi priebeZne pocas vykonu préce.

2) Na Ucel poskytovania rekondiéného pobytu je vybranym povolanim povolanie,
vktorom sa vykondva prica zaradend orgdnom S$tatnej spravy na udseku verejného
zdravotnictva do tretej alebo 3tvrtej kategérie a rekondiény pobyt splni podmienku Géelnosti
z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

3) Zoznam vybranych povolani bude tvorit prilohu PKZ.
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4) Zamestnavatel méZe zabezpecit na odporuéanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby,
a po dohode so zdstupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre BOZP,
rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonéva pracu zaradent do druhej kategérie, ak
rekondiény pobyt splni podmienku G&elnosti z hladiska prevencie profesionédlneho
poskodenia zdravia.

5)Rekondiény pobyt alebo rehabilitaciu v sdvislosti s pracou navrhne zamestnavatel
v spoluprdcu s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so zdstupcami
zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre BOZP.

6)Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny uhrédzat zamestnavatel, v sdlade so zékonom o
BOZP €. 124/2006, § 11, ods. 17, v zneni neskorgich predpisov.

Cast VIII.
Zaverecné ustanovenia

Clénok 42. Povinnosti pri zmene zamestndvatela

V dobe ucinnosti tejto Zmluvy je zamestnévatel povinny v pripade zluéenia,
splynutia, rozdelenia, zru$enia zamestndvatelského subjektu alebo inych zmien podla
platnych zdkonov pisomne vyrozumiet nového zamestnévatela, alebo nadobidatela o
existencii tejto Zmluvy a PKZ. Toto oznamenie poskytne zirovei odborovému organu, ak
tento u nového zamestndvatela, resp. nadobidatefa pésobi. Ak déjde k prechodu

prav a povinnosti z pracovnoprévnych vztahov, je novy zamestnavatel (§§ 27 - 29 ZP)
povinny dodrZiavat tuto kolektivnu zmluvu aj PKZ a to aZ do skonéenia jej Géinnosti.

Cldnok 43. Zmeny a dodatky Zmluvy
Zmluvné strany su opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a

zavézuju sa o nich rokovat. Po obdrZani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je druha
strana povinna reagovat pisomne najneskér do 15 dni od doruéenia navrhu.

Cldnok 44. Zacatie rokovani o dalsej Zmluve

Zmluvné strany sa zavdzuju najmenej 60 dni pred skonéenim G&innosti tejto Zmluvy
zacat rokovania o uzatvoreni KZ VS na daliie obdobie.

Cldnok 45. Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kaZdou jej zmenou (dodatkom) sa ZZVH na Slovensku
zavdzuje oboznamit vietky Elenské organizécie uvedené v zozname é&lenov ZdruZenia
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zamestnavatefov vo VH na Slovensku a OZ DLV vietky odborové organizacie patriace do
sekcie vodného hospodarstva najneskér do 15 dni odo dria platnosti zmeny (dodatku).

Cldnok 46. Registrdcia Zmluvy

ZZVH na Slovensku dorudi tto Zmluvu do 15 dni odo diia platnosti Ministerstvu
prace, socidlnych veci a rodiny SR na ulozenie. Rovnako tak aj pripadné zmeny (dodatky) a
rozhodnutia rozhodcov.

Cldnok 47. Platnost a ééinnost Zmluvy
1) Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu zéstupcov zmluvnych strén.

2) Uginné je od 1. janudra 2014 pre Clenské zamestnavatelské organizicie uvedené
v Prilohe €. 1 - Zozname &lenov ZdruZenia zamestnavatelov vo VH na Slovensku.

3) Utinnost tejto Zmluvy konéi pre vietky zamestnéavatelské organizacie uvedené v Prilohe
€. 1 - Zozname tlenov ZdruZenia zamestndavatefov vo VH na Slovensku dfiom 31. decembra
2014.

V Slovenskom Grobe dria 18. decembra 2013
/

——
./ gy ‘ /

R

Zdenek Dlugo§ Ing Jan Munkacu
predseda OZ DLV predseda Vykonnej rady ZZVH
na Slovensku

U \k_

Ing. lveta Vrabelova RNDr Manan Slekela
podpredsednic¢ka OZ DLV podpredseda Vykonnej rady ZZVH
na Slovensku

Ing. Lubica Kopcova
podpredsednicka Vykonnej rady ZZVH
na Slovensku
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Priloha & 1

Zoznam ¢lenov ZdruZzenia zamestnavatelov vo vodnom hospodarstve na Slovensku

pre ktorych je zdvdzna Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre vodné hospodarstvo na rok
2014.

1) Slovensky vodohospodarsky podnik, §.p. , Radni¢né nam. 8, 969 39 Bansk3 Stiavnica,
ICO 36 022 047

2) Vodohospodarska vystavba, 3.p., Karloveska 2, 842 04 Bratislava 4, 1CO 00 156 752

22



Priloha €. 2

Oznacdenie odvetvi pre ktoré je KZVS uzatvorena,
(vzmysle § 4 ods.3. Zakona 564/2009 Z. z. , ktorym sa meni a doplfia zékon 2/1991 zb.
o kolektivnom vyjedndvania Vyhlasky SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydéva Statistick4
klasifikdcia ekonomickych &innosti)

Nazov organizécie Nazov ¢innosti Kod
odvetvia
1) Slovensky vodohospodarsky podnik, 3.p., | Zber, Uprava a dodavka vody 36.0

Radni¢né namestie 8
969 39 Banska Stiavnica

ICO 36 022 047

2) Vodohospodaérska vystavba, $.p., Vyroba elektrickej energie, 35:1
Karloveska 2 prenos a rozvod
842 04 Bratislava 4

ICO 00 156 752
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