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A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Zmluvné strany. ticel a obsah zmiuvy

Odborovy zvdz KOVO
Miletiova 24, 815 70 Brafislava
(dale} len ,0Z KOVO')

zastupeny

PhDr. Emilom Machynom,
predsedom Rady OZ KOVO

a

Zviz strojarskeho priemyslu Slovenskej republiky
Tomésikova 30, 821 01 Bratislava

(dalej len ,ZSP SRY)

zastipeny

ing. Alexejom Beljajevom,

prezidentom ZSP SR

uzatvarajli tito Kolekiivnu zmluvu vysSieho stupna {dalej len KZV8, s cielom upravit individuaine
akolektivne vztahy adohodnit vzijomné prava apovinnosti  medzi  zamestnavatelmi
azamestnaricami, zastpenymi prisluSnou odborovou organizéciou v zaujme vytvérania sociaingj
stability v siéasnych spolocenskych podmienkach.

Odvetvové zadlenenie (prislusnost) KZVS

Oznadenie odvetvi podla § 4 ods. 3 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v znen neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o kolektivnom vyjednavani’}, vyjadrené kodom Statistickej klasifikécie
ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 podla Vyhlasky SU SR €. 306/2007 Z. z., je nasledovne:

25 - Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni

26 - Vyroba pogitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
27 - \Wyroba elektrickych zadadeni

28 — Vyroba strojov a zariadeni i.n.

29 — Vyroba motorovych vozidie!, navesov a privesov

30 - Vyroba ostatnych dopravaych prostriedkov

72 — Vedecky vyskum & vyvoj

2. Legislativny siilad

Zmluvné strany uzatvéraji tato KZVS najmé v stlade s ustanoveniami zakona €. 31142001 Z.z. v zneni
neskoréich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace"), zékona o kolektivnom vyjednavani a stvisiacimi
pravnymi predpismi.



B.VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A PRISLUSNOU
ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Zamestnavatelia a pristusné odborové organizacie uznavajlt svoje vzajomné prava, kioré im priznava
plaina pravna (prava a tato KZVS a zavazujl sa, Ze budi dosledne zabezpecovat ich respektovanie.
V stvislosti so zavazkami tejto KZVS:
a) prisludnym vys&im odborovym organom podla vnitornych predpisov OZ KOVO (stanov} je
Predsednictvo Rady OZ KOVO, v mene kiorého je opravneny konat predseda Rady OZ KOVO.
Statutarnym organom OZ KOVO je Predsednicive Rady OZ KOVO,

b} prisiusnym odborovym organom posobiacim u zamestnavatefa podla vnltornych predpisov
(stanov) OZ KOVO je Vybor zakladnej organizacie OZ KOVO (dalej len ,VZ0 OZ KOVO'), ktora
je zmluvnou stranou pri uzatvarani podnikovej kelektivnej zmluvy {dalej len ,PKZ"). Zaékladna
organizacia OZ KOVO (dalej len ,Z0 OZ KOVO') eviduje Clenov OZ KOVO, Klori s
zamestnancami zamestnavatela. Statutarym organom ZO OZ KOVO je VZ0 OZ KOVO, v mene
ktorého kona predseda VZO QZ KOVO,

c) organizéciou zamestnavatelov je Zvéz strojarskeho priemyslu (dalej len ,ZSP SR*), kioreého
Statutarnym organom je Predstavenstvo ZSP SR, v mene kiorého je opravneny konat' prezident
zZvazu,

d) zamestnavatelom je pravnicka osoba alebo fyzické osoba, ktord zamestnava v pracovnopravnom
vztahu aspof jednu fyzickd osobu — zamestnanca, je ¢lenom Z3P SR, resp. je alebo bude na
neho talo KZVS rozdirena podla prislusnéhc pravneho predpisu. Pravne  dkony
v pracovnopravnych vzfahoch v mene zamestnavatela rob! Statutarny organ, alebo nim povereni
zamestnanci. Statutarnym organom zamestnévatela je ten organ, kiory je urfeny préavnou
pravou {zakonom, na z&klade kiorého je ako préavny subjekt zriadeny),

e) v pripadoch, ked u zamestnavatela, kiory je uvedeny v Prilohe &. 4 k tejto KZVS, alebo na kiorého
bude tato KZVS rozsirena, nie je uzavretd PKZ alebo u neho nepdsobi odborova organizacia,
platia ustanovenia tejlo KZVS pre zamestnavatela, pre prisludny odborovy organ phsobiaci
u tohto zamestnavatela a na jeho zamestnancov priamo. Ak tato KZVS predpokiada upravenie
niekiorych jej ustanoveni v PKZ, a PKZ nie je uzavretd, mbzu byt tieto podmienky dohodnuté
individualne v pracovnej zmluve so zamestnancom.

1. Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Voleni zastupcovia prisluiného odborového organu pdsobiact v zamesinavatelskom subjekte pozivajl
zvysendl ochranu. Voleni zastupcovia pristusnej odborovej organizacie nesml byt za pinenie Uloh,
vyplyvajlicich z vjkonu svojej funkcie, zamestnavatefom znevyhodfiovani, ani inak postihovani.
S volenymi zastupcami pristusnej odborovej organizécie potas vykonu ich funkcie a jedneho roka po
skondeni ich funkcie, nesmie zamestnavatel bez predchadzajiceho sthlasu VZO OZ KOVO skonéit
pracovny pomer vypovedou alebo okamzitym skondenim pracovneho pomeru. Za predchadzajlci
silhias sa povaZuje tieZ, ked prisludny odborovy orgén pisomne neodmietne udelit shlas do 15 dni odo
diia pisomného poZiadania. Daldie podmienky pracovnopravnej ochrany odborovych funkcionérov sa
riadia prisiunymi ustanoveniami Zakonnika prace v § 240 ods. 8 az 10.

2. Prava zamestnavatelov

Zamestnanci a prisludné odborova organizacia reSpektujil pravo zamestnavatelov prijat’ zamestnanca
do pracovného pomeru, alebo skonéit pracovny pomer so zamestnancom podia svojich potrieb
vstlade s politkou efekiivnej zamestnanosti a podnikatelskymi zémermi, ak ktomu dbjde za




podmienok a spdsobom stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a v tejto KZVS.

3. Prava zamestnancov a odborov

3.1 Zamestnavatelia uznavaji pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat
volené odborové funkcie a zavazuil sa tieto prava reSpekiovat.

3.2 Pristuina odborova organizécia ma pravo vyuZivat externé sluzby fyzickych a pravnickych osob.

3.3 Odborova organizdcia je povinng predioZit zamestnavatefovi zoznam Elenov vybory Z0 a
evidenény list alebo iny hodnoverny dokiad preukazujlci jej existenciu.

4. Spolurozhodovanie

4,1 Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vziah medzi oprévnenymi subjektmi, ked sa na
realizaciu urditého pravneho Ukonu & opatrenia zamestnévatela, vyZaduje predchadzajici suhlas
prislusného odborového orgénu alebo dohoda s nim.

4.2 Ak sa podla Zakonnika prace alebo osobitného predpisu vyzaduje sthias zastupcov zamestnancov
alebo dohoda s nimi, zamestnavatel, u kiorého nepdsobia zéastupcovia zamestnancov, mdéze konat
samostatne; to neplati, ak tento Zakonnik prace alebo osobitny predpis ustancvuje, ze dohodu so
zastupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

5. Prerokovanie

5.1 Prerokovanim sa rozumie spolodné rokovanie zastupcov zamestnavatela a prisiudného odborového
organu, pricom sa ich stanoviska zaznamenajli v zapise. Prerokovanie sa uskutocni pred
rozhodnutim zamestnavatela v primeranom Gasovom predstihu. Zamestnavatelia bud( v ramc
svojich moznosti prihliadat na stanoviské prislusného odboroveho organu.

5.2 Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizéaciou nad pripady vymedzené prislusnymi
pracovnopravnymi predpismi najmé fieto otazky:
a) zmenu ekonomicke] situacie zamestnavatefa a jgj mozné ddsledky na zamestnanost;
b) systém Skolenf a vzdelavania zamestnancov
c) podmienky pre zamestnavanie osob starajucich sa o deti do 15 rokov, osdb so zdravotnym
postihnutim,
d) zanik prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

5.3 Ak sa podla Zakonnika prace alebo osobitného predpisu vyZaduje prerokovanie so zastupcami

zamestnancov, zamestnavatel, u ktorého nepésobia zéstupcovia zamestnancov, méze konat
samostatne.

8. Informovanie

8.1 Informovanim sa rozumie Ustna informécia alebo pisomné odovzdanie podkiadov druhej zmiuvnej
sirane, s datumom, menom a funkciou predkladatela a uvedenim dovodu predkiadania.

8.2 Zamestnavatelia sa zavizujn vhodnym sposobom informovat pristudny odborovy organ spravidla
dvakrat v priebehu kalendarneho roka najma o

a)  vyvoji miezd a vjSke priemernych miezd v Struktire dohodnutej v PKZ;

b)  pocte zamestnancov,

¢)  ekonomickej a financnej situécii zamestnavatela,

d)  zmene $truktiry, pravnej formy, zmenéch v predmete Cinnosti, osoby opravneng| konat' v



Ina

mene zamestnavatela v pracovnopravnych veciach;
e)  akychkolvek zmenach, ktoré by mohli mat vplyv na pracovné podmienky zamestnancov,
f)  opatreniach na zabezpetenie rovnakého zaobchadzania; ponuke volnych pracovnych
miest u zamestnavatela; skutoénostiach sivisiacich s bezpetnostou a ochranou zdravia
pri praci.
periodicita poskytovania informécii ako af poskytovanie dalSich informécii sa mdZe dohodniit v PKZ.

6.3 Prisiusny odborovy organ predlozi zamestnévatelovi zoznam ¢&lenov odboroveho organu,

6.4

oboznami zamestnavatelov so svojim organizacnym Elenenim a rozdelenim kompetenci medz
jednotiivymi organmi prisiudnej odborovej organizécie a jej zakladnymi dokumentmi (napr. Statit,
volebny poriadok), ako aj s pripadnymi zmenami v zioZeni prislusného odboroveho organu, vo
vnltroorganizadnych dokumentov alebo v kompetencii prisiusného odhorovehe organu alebo jeho
Elenov.

Dalej prisludny odborovy orgén bude, okrem uvedenych informécii, v pravidelnych intervaloch,
informovat  zamestnavatefa o vyvoji svojej odborovej organizacie, ako & ozmenach stym
sUvisiacimi.

6.5 Prislusny odborovy organ bude do 15 kalendamych dnf informovat zamestnavatefa aj o vzniku

7.

skutocnosti, kiora ma, resp. mdze mat vplyv na préva a povinnosti zamestnavatela v zmysle
platnej pravnej Opravy a KZVS.

Pravo na konfrolu

7.1

7.2

7.3

8.

Pravo na kontrolu znamena, Ze zamesinavatelia poskytn(i prisludnému odborovému organu véetky
podkiady potrebné na kontrolu zavazkov prijatych v platnej KZVS, PKZ a predpisov tykajucich sa
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vzmysle § 149 Zakonnika prace; po dohode s nim,
umoznia vstup poverenym &lenom odborovej organizacie na konirolované  pracoviska.
Zamestnavatelia zabezpeGia Ucast svojho zéstupeu pri kontrole.

Vysiedky kontroly prerokuju zamestnavatetia s prisiudnym odborovym organom. V pripade Zistenia
poruienia predpisov je zamestnavate! povinny zabezpedit napravu.

Zamestnavatel umozni zvazovému indpektorovi BOZP vykon kontroly nad dodrZiavanim predpisov
v oblasti BOZP, stavom BOZP v objektoch a priestoroch zamestnavatefa, vySetrenie pricin
zavazného pracovného drazu a nad dodrziavanim predpisov v oblasti pracovneho Casu a dobe
adpoginku zamestnancov. Za tymto tcelom zamestnavatef umozni, po predchadzajlicom
oznameni, zvazovému indpektorovi BOZP vstup do objektov a priestorov zamestnavatela.

Materialne a organizaéné zabezpecenie innosti odborovych oraanizacii

u zamestnavatel'a

8.1

Zamestnavatelia sa zavizujl, Ze podfa svajich prevadzkovych moznosti poskyini na nevyhnutnt
ginnost prisiusnej odborovej organizacii bezplatne a v primeranom rozsahu vlasind alebo
prenajati miestnost (miestnost)) s nevyhnutnym vybavenim pre stalu ginnost odborovych
organov a schodzkov( &innost a budd hradi naklady spojené s ich (drzbou a prevadzkou. Dalej
sa zavizujll, 7e umoznia podla svojich mozZnosti prisludnej odborovej organizacit pouzivat bezné
komunikacné prostriedky, vypodtov(l a rozmnoZovaciu techniku, ktorymi sl vybaveni, vratane
spotrebného materialu a sOvisiacich sluZieb, ato vrozsahu a za podmienok dohodnutych
zmluvnymi  stranami v PKZ, vratane pripadného vyCislenia tychto nakiadov zo strany
samestnavaiela. Tento zavazok mbze byt po vzéjomne] dohode pineny a& finanénou
kompenzaciou.



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Zamestnavatelia sa zavazuju bezplatne vykonévat zraZku zo mzdy zamestnancovi vo vyske a na
aget uréeny zamestnancom na zakiade dohody o zraZkach zo mzdy.

Zamestnavatelia umoznia pristup ¢lenom prisiusného odboroveho organu pri realizacii pray
odborov aich &nnosti na konfrolované pracoviskad vsilade s vnllormnymi bezpecnosinymi
predpismi zamestnavatela.

Zamestnavatel hradi v dohodnufom rozsahu nakiady spojené s kolektivnym vyjednavanim,
yratane vydania kolektivne] zmluvy as innostou prisiuSnej odborovej organizécie v oblasti
ochrany prace.

Pre pracovné navstevy odborovej organizacie platia pri vstupe do priestorov zamestnavatela
rovnaké predpisy ako pre pracovné navitevy zamestnavatela. Zamestnavatelia umoznia
odborovej kontrole bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pristup do priestorov organizacie.

Ak zamestnava prislu§na odborové organizacta zamestnanca, ktory nie je uvoineny zradov
zamesinancov zamesinavatela, existuje pracovnopravny vztzh len medzi fymio zamestnancom
a odborovou organizéciou. Zamestnavate! takémuto zamestnancovi umozni vstup do firmy za
obdobnych podmienck ako ostatnym ¢lenom odborového organu na zaklade zmluvneho vztahu
s odborovou organizaciou.

Zamestnavatelia poskytni: Elenom odborového organu pracovné volno s nahradou mzdy

a) na vikon odborovej funkcie v zmysle §136 ods. 3 Zakonnika prace minimélne jednemu Clenovi
prislu§ného odborového organu, ak zamestnava viac ako 500 zamestnancov. Ak
zamestnavatel zamestnava viac ako 2000 zamestnancov, poskytne po&as funkéného obdobia
pracovné volno s nahradou mzdy dal$iemu &lenovi pristuSného odborového orgéanu. Ak pocet
zamesinancov v priebehu roka kolide okolo hraniénych hodnét, pre posidenie tohto naroku je
rozhodujici idaj ,priemerny roény prepotitany podet zamestnancov za predchadzajlici
kalendarny rok. V pripade péscbenia odborovej organizécie u viacerych zamestnavatelov sa
poéty zamestnancov s&itavajd. Tento zavézok mbZe byt v PKZ dohodnuty odchyine, &

b) na vykon dinnosti adborove] organizacie clenovi odborového organu vratane nevyhnutnych
administrativnych &innosti s tym spojenych v zmysle §240 ods. 3 ZP v sthrnom rozsahu
minimalne 15 minat mesaéne na jedného zamestnanca. V PKZ sa mbZe dohodniit pinenie
tohto zavazku finantnou kompenzaciou.

Cas straveny kolektivaym vyjednavanim PKZ &lenmi prisiusnej odborovej organizacie sa
povaZuje v zmysle §240 ods. 1 ZP za tinnost zastupcov zamestnancoy, ktora bezprostredne
sGvisi s pinenim Gloh zamestnavatela a povazuje sa za vykon préce, za kiory patri zamestnancovi
mzda.

Vyka nahrady mzdy poskytovana zamestnavatelom v zmysle bodu 8.7 pism. ) na vykon
odborovej furkcie lenovi prislusného odborového organu sa dohodne v PKZ.

8.10 Ak prislugna odborova organizacia posobi u viacerych zamestnavatelov, na ktorych sa vz{ahuje

tato KZVS, podiefaju sa na nakladoch vyplyvailcich z bodov 8.1, 8.7 a 8.9 spoloéne a to pomerom
podla poétu zamestnancov, ktorych zamestnévaji. Kritéria pre uréenie rozsahu poskyinutia
pracovného volna s nahradou mzdy podla bodu 8.7 pism. a ) a b) sa u tychto zamestnavatelov
spotitavajl a nasledne pomerove rozdelia.

811 VPKZ sa dohodne spdsob informovania zamestnancov o &innosti 20 OZ KOVO & o Cinnosti

zamestnavatela.

8.12 Zamestnavatelia mdzu na éinnost odborovej organizacie poskytovat finanény prispevok.

Podrobnosti sa upravia v PKZ alebo v dohode s odborovou organizaciou.



8, Rozéirovanie zdvaznosti KZVS

Zmluvné strany sa zavézujtl, ze sa buddl vzajomne informovat ¢ podani Ziadosti na rozSirenie platnost
KZVS na dalsie subjekty. Ziadost o rozsirenie bude vopred prerokovana medzi zmluvnymi stranami ta,
aby sa prediSlo pripadnym problémom v procese rozsirovania KZVS.

C.

POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

1. Politika zamestnanosti

1.1
12

1.3

14

1.5

1.6

1.7

Zrmiuvné strany vyhiasuit, Ze ciefom ich snazenia je realizacia palitiky efektivnej zamestnanost.

Zamestnavatelia sa zavazujl, Ze podas uskuloCiiovania Strukturalnych a organizanych zmien
alebo racionalizaénych opatreni, budi volné pracovné miesta obsadzovat inymi, ako vlastnymi
uvolfiovanymi zamestnancami len vtedy, ak to bude nevyhnuineé zhladiska pozadovanej
kvatifikacie alebo z dévodu nezaujmu zo strany uvolhovanych zamestnancov.

Zamesinavatelia budd uprednostiovat pri zamestnavani zamestnancov pracovny pomer na dobu
neurditl ako $tandardnii formu pracovnopravneho vzfahu na tkor inych foriem pracovnopravnych
vztahov.

Zamesinavatelia sa zavazuju zverejfiovat’ ponuku novovytvorenych avofnych pracovnych miest
sposobom dohodnutym v PKZ.

Zamestnavatelia, v pripade, ak im to vnitorné pomery a sifugcia umozhujd, neuplatnia vypovedné
dovady podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace v pripadoch:

a) uzamestnancov, kforym do doviéenia stanoveneho déchodkového veku nechyba viac ako
5 rokov a u zamestnavatela odpracovali viac ako 20 rokov,

b) u zamestnancov, kiori odpracovali u zamestnévatela viac ako 30 rokov. Tofo sa nevztahuje
na zamestnancov, ktori dovrsili dochodkovy vek,

¢} u jedného zmanZelov, ak obaja pracujli utoho istého zamestnavatela aobom hrozi
skondéenie pracovného pomert,

d) uosamelého zamestnanca, klory sa trvalo stara o dieta vo veku de 15 rokov. Za osamelého
zamestnanca sa povazuje ten zamestnanec, kiory Zije sam aje slobodny, ovdoveny alebo
rozvedeny muz, slobodné, ovdovena alebo rozvedend zena, za osameiého zamestnanca sa
povazuje aj osamely muz alebo Zena zinych vaznych dévodov, kioré je mozné dohodnit
v PKZ,

e) uzamesinanca s nepriaznivym zdravoinym stavom alebo zlou socialnou situaciou.
Tieto ustanovenia neplati pre pripady zruenia a zaniku zamestnavatefskej organizacie alebo jej
organizacne] zlozky.
Zamestnavatelia sa zavazuji na poZiadanie umoZnif odborovému organu prezentaciu svojej
Cinnosti vo vztahu k novym zamestnancom podla podmienok, kioré budir dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatelia bud vytvaraf priaznivé podmienky pre moznost pripravy Ziakov strednych
odbomych k6l na povolanie a sticasne vytvarat predpoklady pre ich nasiedné zamestnavanie po
tspegnom vykonani zaveretnej skusky, maturitnej skisky alebo po uspesnom ukonéeni $f0dia
(pripravy na povolanie) za dodrzania podmienok uréenych v § 53 Zakonnika prace.



2. Skondenie pracovného pomeru

2.1

2.2

23

24

25

25

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavate! skondi pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods, 1 pism. a} alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat

doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné hajmenej v sume

a, jeho priemerného mesagného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b, dvojnésobku jeho priememného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢, trojnésobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d, stvornasobku jeho prismerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi, s kiorym zamestnavatel skonci pracovny pomer dohodou z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. &) alebo pism. b) Z&konnika préace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomert odstupné najmensj v sume
a, jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b, dvojnascbku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
¢, trojnésobkuy jeho priememého mesainého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a mengj ako desat rokov,
d, $tvornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
e, patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi, s kforym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dehodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol naivyssiu pripustnu
expoziciu uréenil zavaznym rozhodnutim prisludného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skoneni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerneho
mesacného zarobku.

Odstupné nad ramec dohodnuty v tejto KZVS, poskytnii zamestnévatelia za podmienok a vo vyske
dohodnutej v PKZ.

Zamesinancovi sa vyplaca odstupné v pingj viske, bez ohfadu na jeho zavazky voli
zamestnavatelovi s vjnimkou uplatnenia zodpovednosti zamestnanca vzmysle §182 &z §185
Z&konnika prace a zévazkov vyplyvajucich z pisomnej dohody medzi zamesinancom a
zamestnavatelom.. vzéjomné vyrovnanie zévazkov a pohladavok je mozné riesit pisomnou
dohodou medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Priloha &. 3 k tejto KZVS upravuje pripady mozného klasifikovania zévaZnosti poruenia pracovne)
discipliny vratane pripadov, ktoré mozu mat za nasledok okamZité skoncenie pracovného pomeru.

Pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku héroku na starohny dochodok alebo invalidny
déchodok, alebo pokles schopnosti vykonévat' zarobkovd innost je viac ako 70% poskytne
zamestnavate! zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku.
Zamestnancovi, s kiorymi bude skonéeny pracovny pomer dohodou, po vzniku naroku na starobny



dochodok, bude vyplatena finanéna kompenzacia najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku.

3. Vzdelédvanie zamestnancov

3.1 Zamestnavate! vypracuje plan vzdelavania pre jednotlivé skupiny zamestnancov podia svojich
poirieb a po prerokovani s prislunym odborovym organom zabezpedi jeho realizaciu.
Odpord¢ana kvalifikacia zamesinanca podla zaradenia do tarifu je charakterizovana v prilohe &. 2.

3.2 Zamestnavate! mdZe umoznit zamestnancovi $tidium alebo Skolenie s ciefom zvySit' si
kvalifikaciu, a poskytne mu pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priememého zarobku,
ak je predpokladané zvySenie kvalifikécie v silade s potrebou zamestnavatela alebo na icely
prehlbovania si kvalifikécie na vykon préace dohodnutej v pracovnej zmiuve a mdZe s nim uzatvorit
pisomnd dohodu podfa § 155 ZP.

3.3 V pripade, ak ide o ziskanie, zvy3enie alebo prehibenie kvalifikacie nestvisiace] s vjkonom druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmiuve, ak tomu nebrania prevadzkové alebo ing dovody na strane
zamesinavatela, zamestnavatel uvolni zamestnanca na ¢as nevyhnuiny pre potrebu Skoly alebo
Skoliaceho strediska bez naroku na nahradu mzdy. Vydavky spojené so $tidiom alebo Skolenim si
hradi zamestnanec sam.

3.4 Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov rekvalifikaciu najma viedy, ak jej realizaciou mozno
predist skonéeniu pracovného pomeru 1 zamestnavatela a zamestnancovi pontiknut ind vhodnd

pracu,

3.5 Zamestnavatel sa zavizuje najmensj jedenkrét v kalendarom roku prerckovat s odborovou
organizaciou vaetky opatrenia slvisiace s prehlbovanim a zvySovanim kvalifikacie.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1. Pracovny ¢as

1.1 Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne, ak sa v PKZ nedohodne inak.
Zamestnévatel mbze po dohode s prisludnym odborovym organom dohodnidt konkrétny rozsah
arozvthnutie pracovného Gasu v PKZ, pricom je povinny postupoval vsulade s pristusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

1.2 V kalendarmnom roku mozno nariadit zamesinancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.

1.3 Zamesinavatel mdZe, po dohode s prisludnym odborovym organom alebo v kolektivnej zmluve,
vzaume zvy$enia efektivnosti prace, uplatnif pruZny pracovny Cas vzmysle ust. §88,89 a
90 Zakonnika prace.

1.4 Zamestnévatelia, po dohode s prislusnym odborovym organom, alebo v pripadoch, v kiorych to
ustanovuje Zakonnik prace, po dohode so zamestnancom, v sliade so svojimi prevadzkovymi
podrienkami @ moznostami, vyuziji najmé opatrenia na zvysenie flexibility zostavajlcich
zamestnancov:

a) obmedzovanie nariadovania prace v dfioch pracovneho pokoja a prace nadcas,

b} uplainenie nerovnomemého rozvrhnutia pracovného Casu podfa § 87 ods. 1 a8 87 ods. 2
Zakonnika prace. Nerovnomerne mozno rozhmit pracovny ¢as maximélne na obdobie 4



1.5

mestacov, ak sa v3ak nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu tyka &innosti, u ktorych sa
vyZzaduje rozdielna potreba préace, pracovny ¢as mozno rozvrhnit na dihsiu dobu, maximélne
véak na 6 mesiacov, ak sa v PKZ alebo dohode so zastupcom zamestnancov nedohodnu
inak. V pripade vyuZitia tohto ustanovenia Zékonnika prace sa nevyuZiie postup podla pism.
¢) tohto bodu KZVS, ak sa v PKZ alebo dohode so zastupcom zamestnancov nedohodnd
inak,

¢) uplatnenie nerovnomemného rozvrhnutia pracovného Casu podia § 87a Zakonnika prace
maximalne na 30 mesiacov, pricom tento intitdt uplatni zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov pri nadbytku préce a v fomic obdobi je zamestnévatel povinny
organizovat pracu tak, aby bol dosiahnuty priememy ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ak
sa v PKZ alebo dohode so zastupcom zamestnancov nedohodnt: inak. Za fond pracovného
¢asu pre Uely poskytnutia nadtarifnych zioZiek mzdy sa povazuje fond v rozsahu pracovného
&asu stanovenéha v zmenovom kalendari za prislugny kalendarny mesiac. V pripade vyuzitia
tohto ustanovenia Zakonnika prace sa nevyuZije postup podia pism. b) tohto bodu KZVS.

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel je povinny povolit zamestnancovi na
jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo zinych vaznych dbvodov na jeho strane vhodni
Gpravu uréeného tyzdenného pracovného asu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut
v pracovnej zmiuve.

2. Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

2.1 Zakiadna vymera dovolenky zamestnanca je najmenej 4 tyZdne a pre zamestnanca, ktory de konca

2.2

2.3

2.4

2.9

kalendarneho roka dovii najmenej 33 rokov veku, je najmenej 5 tyzdhov.

Termin adizku pripadnej zmeny planovaného hromadného erpania dovolenky, dohodnute)
s prislugnym odborovym organom, je zamesinavatel povinny oznamit zamestnancom najneskor
jeden mesiac pred jej zatiatkom. Zmenu mdZe zamestnavatel uskutolnit fen so sihlasom
prislu§ného cdboroveho organu.

Zamestnavate! poskytne v kalendarnom roku osamelym zen&m a osamelym muzom, kiorymi su
osoby definované v ust. § 40 ods. 1 a2 Zakonnika, préce, prip. je ich okruh rozsireny v PKZ a
starajl sa odeti do 10rokov veku, pracovné volno snahradou mzdy v dizke najmenej
troch pracovnych dni.

Pri odpracovani minimalne 21 dni v kalendarnom roku u zamestnévatela mé zamestnanec narok
na pracovné volno s nahradou mzdy v dizke minimalne o jeden defl viac nad ramec stanoveny
v § 141 Zakonnika préce, v tychto pripadoch:
a} pri amrii rodicov viastnych ineviastnych, rodiCov manZela {manzelky), druha (druzky),
praroditov, strodencov vlastnych i neviastnych,
b) z dévodov stahovania pri zmene trvalého bydliska, ak je to v zaujme zamestnavatela,
c) pri imrti manzela (manzetky), druha (druzky), viastného dietata alebo diefata v starostlivosti
nahradzajicej starostlivost rodi¢ov, dalst defi pri vybavovani ich pohrebu.
Na toto dalsie pracovné volno, ani na nahradu mzdy nemé narck zamestnanec, kiory
neospravedinene vymeskal pracovny ¢as v dizke minimalne jednej zmeny v obdobi 12 mesiacov
pred vznikom potreby pracovného valna.

Ak zamestnavatel neurdi zamestnancovi éerpanie dovolenky najneskor do 30. jina nasledujiceho
kalendameho roka tak, aby zamestnanec vyterpal dovolenku do konca kalendarmeho roka,
Serpanie dovolenky si moZe urdit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny
pisomne oznamit zamestnévatefovi, najmenej 30 dni vopred; uveden lehota moze byt so
stihlasom zamestnavatela skratena.
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3. Riesenie zamestnanosti v obdobi nepriaznivého vyvoia ekonomiky

3.1 Ak vznika stav, prejavujici sa znizenim produkcie (vyroby), v dosledku ktorého je potrebné riesit aj
znizenie pott zamestnancov, pouzijt sa riedenia vyplyvajice z pracovnopravaych predpisov, tejto
KZVS a PKZ tak, aby:

a} vdetky dohodnuté rieSenia v KZ boli v stlade s pracovnopravnymi predpismi,

b} pracovnopravne naroky zamestnancov neklesii pod droven garantovan( pracovnopravnymi
predpismi,

c) dopady nepriaznivého vyvoja ekonomiky boli vyvaZzene premietnuté medzi zamestnavatelov
a zamestnancoy.

3.2 Dihodobé zniZenie pracovnych kapacit u zamestnavatefa sa bude reaiizovat najmé nasledujicimi
cpatreniami:

a) obmedzenie vykonu prace dotasne pridelenymi zamestnancami (zamestnanci prideleni
agentlrami dotasného zamestnavania alebe inymi zamestnavatefmi),

b} obmedzenie, resp. vypovedanie zmllv s fzv. subkontraktormi u zamestnavatefa. Jedna sa
o padnikatel'ské subjekty, posobiace u zamestnavatefa, kioré zabezpeCujl pre neho niektore
ginnosti stivisiace s produkciou,

c) obmedzenie, resp. vypovedanie zmliv so samostatne zarobkovo Cinnymi osobami
{#vnostnikmi), vykonavajlcimi podnikatelsk Cinnost, kiora ma kpredmetu Cinnost
zamestnavatela konkurenény charakter,

d) skon&enie pracovnych pomerov, dohodnutych na dobu urGitt v dohodnutom Case,

e) skondenie pracovnych pomerov vrozsahu nadbyloCnych kapacit pracovnej sily so
zamestnancami, ktori dlhodobo nie st potrebni na vykon prace, pricom sa dodrZia zavazky
z kolektivhej zmluvy o ochrane pred prepustenim vybranych skupin zamestnancov a naroky
vyplyvajlce zo skonéenia pracovného pomeru, najmé odstupne a odchodné.

3.3 Zamestnavatelia, po dohode s pristunym odborovym organom, alebo v pripadoch, v kforych to
ustanovuje Zakonnik prace, po dohode so zamestnancom, vyuZiji opatrenia na zvySenie flexibility
zostavajlicich zamestnancov a to predovetkym:

a) zrudenie nariadovania prace v diioch pracovného pokoja a prace nadcas,

h) uplatnenie nerovnomemeho rozvrhnutia pracovneho Casu podia § 87 ocs. 1 Zakonnika
prace (§ 87 ods. 2 Z&konnika préce), za podmienck uvedenych v casti D Bod 1 bod 1.3
pism. b tejto KZVS,

¢) uplatnenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu podia § 87a Zakonnika préce, za
podmienok uvedenych v &asti D Bod 1 bod 1.3 pism. ¢ tejto KZVS,

d) uplatnenie § 142 ods. 4 Zakonnika préace o vaZnych prevadzkovych dovodoch, v pisomne]
dohode s prislusnym odborovym organom o prekézke v praci na strane zamestnavatefa
s nahradou mzdy najmenej vo vyske 60% priemerného zarobku zamestnanca.

3.4 V PKZ sa md2u dohodnif obmedzenia pre zamestnavanie doCasne pridelenych zamestnancov
u zamestnavatela podla § 58 Zakonnika préce.

3.5 V pripade uplatnenia postupu podla §142 ods. 4 Zakonnika prace sa za vaZne prevadzkove
dovody povazuje najma:
a) havaria (napr. vypadok dodavky elektrickej energie, alebo vody, alebo inych druhov energi,
alebo nedostupnost vlastnych serverov, alebo serverov zékaznika) alebo neodstranitelna

porucha vyrobného zariadenia alebo vyrobnych priestorov, kioré majl za nasledok
odstavenie vjroby alebo nefunkénost' prevadzky trvajicu minimalne 1 pracovnl zmenu a viac ;



b} prerusenie alebo obmedzenie dodavok plynu, elektrickej energie, vody, ktoré maji za
nasledok odstavenie vyroby alebo nefunkénost prevadzky trvajice minimaine 1 pracovnd
zmenu a viac,

c) odstavka vyroby spdsobena nahiou zmenou planu vyroby alebo zmenou pracovného
kalendara,

d) nepredvidané zniZenie objemu zékaziek zo strany zakaznikov zamestnavatela z dovodu
Soho dochadza k zniZenej potrebe prace a k nemozZnosti zamestnavatela pridefoval pracu v
ramci dohodnutého rozvrhu pracovnych zmien,

e) rekontrukcia, opravy, Upravy vyrebného zariadenia alebo vyrobnych priestorov u zakaznika,
ktoré nie je moZné vykonat' bez odstavky vyroby trvajuce minimalne 1 pracovnd zmenu a
viac,

f) preruenie alebo obmedzenie dodavok komponentov alebo dielcov potrebnych pre nerusené
zabezpedenie vyrobného procesu nezévisle od vole zamestnavatela irvajice minimaine 1
pracovnl zmenu a viac,

g) $trajk u zékaznika alebo dodavatefov.

E. SOCIALNA OBLAST

1. Zdravotna a rekreacna starostlivost’

1.1

1.2

Zamestnavatel zabezpedi zdravotn( starostlivost vzmysle zékona €. 3556/2007 Z. z v zneni
neskor§ich predpisov o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia vo vztahu k vikonu prace,
vratane finandnych nakladov na jej krytie. Zamestnavatel, v spolupraci s prisiusnym zmluvnym
zdravotnickym zariadenim, zabezpedi vstupné a vystupné prehliadky viastnych zamestnancov na
rizikovych pracoviskéach. Zamestnavate! je povinny zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujici
v noci podrobil postidenia zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pred zaradenim na noCnl pracu,
nravidelne, najmenej raz za rok, kedykolvek v priebehu zaradenia na noénll pracu pre zdravotne
problémy vyvolané vykonom notnej préce aak otfo poZiada tehotna Zena, matka do konca
deviateho mesiaca po pérode adojéiaca Zena. Naklady na fiefo vySetrenia a prehliadky hradi
zamestnavatel. Podmienky poskytovania zdravotnej starostlivosti nad ramec tohto zakona
a podmienck, dohodnutych v tejto KZVS, budi dohodnuté v PKZ.

Pristusny odborovy organ azamestnavatel sa vPKZ dohodni o prispevkoch na rekreacnu
starostlivost a regeneréaciu pracovnej sily zamestnancov a ich deti.

2. Stravovanie zamesinancoy

2.1

2.2

2.3

2.4

Zamestnévatelia sa zavazuju prispievat na stravovanie, okrem prispevku vyplyvajiceho zo
Zakonnika prace, aj prispevkom zo socialneho fondu, ktorého vySka bude dohodnuta v PKZ,

Vyska Uhrady od zamestnanca za stravny fistok, resp. stravovaciu poukazku bude dohodnuta
v PKZ, alebo ak nie je PKZ, v obdobnej dohode.

V pripade, ak zamestnavatelia neposkytujii stravovanie podla § 152 Zakonntka prace, poskytn
zamestnancovi finanény prispevok najmenej vo vyske 55% stravného poskytovaného pri pracovne
ceste virvani od 5-12 hodin, resp. stravni poukazku v minimélnej hodnote 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani od 5-12 hodin, zvySenej o prispevok zo socidineho
fondu. Narok na finanény prispevok na stravovanie mé aj zamestnanec vykonavajuci telepracu, ak
mu zamestnavatel nezabezpecil stravovanie.

V PKZ sa mdZe dohodnlif rozsirenie okruhu fyzickych osdb, ktorym zamestnavatel zabezpeCi
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stravovanie {napr. ddchodcom, ufiom a pod.) a podmienck, za ktorych zamesinavatel umozni
stravovanie sa zamestnancom, ktori pracuj(l mimo ramca rozvrhit pracovnych zmien za rovnakych
podmienock ako ostatnym zamestnancom. ¥ PKZ moZno dohodnat rovnako rozsirenie vecnych
dévodov, pri ktorych bude zamestnavatela zabezpeCovat stravovanie {napr. doasna pracovna
neschopnost, dovolenka a pod.).

3. Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

VPKZ je mozné dohodnif denni vysku nahrad prijmu pri doCasnej pracovng] neschopnosti
zamestnanca vo vy$sich percentuainych sadzbach ako to ustanovuje zakon €. 4622003 Z. z.
o néhrade prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, najviac vSak vo vyske stanovenej
v §8 ods. 2 zakona & 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri dolasnej pracovnej neschepnosti
zamestnanca a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Pomoc v nezamestnanosti

V pripade skonéenia pracovného pomeru podia §63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace alebo
dohodou z tych istych dévodov, po dobu evidovania byvalého zamesinanca na miesine prislusnom
drade prace, socialnych veci a rodiny, moze zamestnévatel odioZit sptacanie dihov zamestnanca voc
zamestnavatelovi, ak sa dohodni na splatkovom kalendari.

5. Vypomoc pri umrti zamestnanca

V pripade Gmrtia zamestnanca, nasledkom pracovného (razu alebo choroby z povelania, prinaleZi
pozostalym, okrem odékodnenia podia platnych pravnych predpisov, delsia vypomoc. Této vypomoc
prinalezi manzelke (manzelovi), resp. druzke (druhovi) a dietatu, ktoré ma nérok na sirotsky déchodok.

V{3ka vypomoci, osobitne pre kazdého uvedeného pozostalého, nesmie byt mensia ako trojnasobok
priememého mesadného zérobku zomretého zamestnanca. V PKZ sa moze dohodnif vySSia suma
vypomosi. Toto ustanovenie sa nevztahuje na pripady, ked sa organizacia Upine zbavila zodpovednosti.

6. Socialny fond

6.1 Zamestnavatelia tvoria a pouZivajtt socidiny fond v sitlade so zékonom ¢&. 152/1994 Z, z. v zneni
neskorsich predpisov o sociainom fonde (dalej len ,zakon o socidinom fonde").

8.2 Ti zamesinavatelia, kiori spifiajil podmienky uvedené v § 3 ods. 2 zékona o socidlnom fonde
zabezpedia tvorbu povinného pridelu zahriovaného do nakladov vo vyske 1% zo zakladu
uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde.

6.3 Okrem povinného pridelu do socidineho fondu budl zamestnévatelia tvorit sociény fond &
pridelom podia § 3 ods. 1 pism. b) bod 1, a o vo vj8ke 0.5 % zo zakladu stanoveného v § 4 ods. 1
zakona o sociainom fonde.

5.4 Zameshavatelia sa zavazujd, Ze poZiadajii organ podnikatefskej organizacie, ktory je opravneny
rozhodnut o rozdeleni pouZitelného zisku, o doplnenie sociaineho fondu minimaine vo vyske 1,5%
z pouzitelného zisku.

6.5 PouZitie prostriedkov socialneho fondu sa dohodne v PKZ, pricom sa uprednosinia také formy
gerpania, kioré neznizuj(t vytvorené zdroje o cdvody a dane a tie, ktere podporuj rozvoj podniku
a rozvoj jeho zamestnancov — napr. vzdelavanie.

7. Dopinkové déchodkové sporenie

Suma vyplatena zamestnavatefom na dopinkové dochodkové sporenie (dalej fen ,DDS") je sticastou
personalnych nakladov zamestnavatefa. VySka prispevku zamesinavatela a podmienky sa dohodnl v
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PKZ. V pripade prispevku pre zamestnancov vykenavajlicich rizikové prace (kategoria 3 a 4) bude
prispevok zamestnavatela minimalne v zmysle prisiusnych platnych pravnych predpisov,

8. Ostatné socialne sluzby

8.1 Zamestnavate! umozni prednosiny odpredaj (v pripade vyradovania) nepotrebného materialu,
vyrobkov a dihodobého hmotného majetku, viasinym zamestnancom, pripadne zapoZzicanie
takychto vyrobkov

8.2 Zamestnavatelia v ramei svojich moznosti a v silade s prislusnymi pravnymi predpismi
umoznia zriadenie a prevadzkovanie zariadenia pre defi predSkolského typu k ulahdeniu
zostladovania rodinného a pracovného zivota.

8.3 Zamestnavatelia budd vytvérat spolu s pristudnou odborovou organizaciou priaznivé podmienky pre
mozZnost zabezpetovania réznych foriem sociainych benefitov napr. teambuildingovych a redinnych
podujatt a pobytov v podobe radinnych dovoleniek alebo detskych taborov. Daldie podmienky
mozno dohodndt v PKZ.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Mzda a mzdové podmienky

1.1 Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonand pracu mzdu. Mzdové podmienky
dohodnii zamesinavatelia s prislusnym odborovym orgénom v PKZ, alebo individualne so
zamestnancom v pracavngj zmiuve,

1.2 Za mzdové podmienky sa povazuje okrem vymedzenia zakladnej mzdy ako zlozky mzdy, ktora je
zamestnancovi poskytovana podia odpracovaného ¢asu alebo podla dosiahnutého vykonu, aj
uréenie dalsich zloZiek mzdy, ich vyska, obdobie a ostatné podmienky ich poskylovania za vykon
prace. Pre (cely tejio KZVS sa za zéakladnu zlozku mzdy zamestnanca povazuje vyska mzdovej
tarify prisluénej tarifnej triedy, do ktorej je zamestnanec podla systému hodnotenie pracovnych
ginnostt zaradeny, pricom zakladna zioZzka mzdy nesmie byt niz8ia ako minimalne mzda.

1.3 Mzdovy v{voj sa dohodne v PKZ. Podkladom kolektivneho vyjednévania o mzdovych podmienkach
na Grovai PKZ je informécia o vyvoji miezd pripadne jej jednotlivych zloZiek, v zmysle vzajomne]
dohody, uplatnovanych u zamestnavatela za predchadzajlice cbdobie, dalej ekonomické
ukazovatele vyplyvajuce z predpokiadaného hospodarskeho vyvoja zamestnavatela , idaje o vyvoj
spotrebitefskych cien (Zivoinych nakladov) prip. iné dohodnuté ukazovatele, ktoré zamestnavatel’
poskytne odborovej organizacii.

2. Zarad'ovanie pracovnych &innosti do funkcii, povolani a do tarifnych tried

2.1 Zamestnavate! zaradi pracovné Sinnosti v ramel prisiuSnych povetani alebo funkcii podfa prikladov
pracovnych &innosti do cdpovedajicich tarifnych tried, koré si podia miery zloZitost,
zodpovednosti a naméahavosti prac vymedzené vieobecnymi charakteristikami uvedenymi v Prilohe
g. 2 ku KZVS.

2.2 V PKZ mozno pouZivat aj iné nézvoslovie pre oznacenie tried, hodnotenia pracovnych ¢innosti
alebo charakteristik &innosti {napr. tarifny stupes, zborik préc, kataldg a pod.), pokial bude
zachovany a dodrzany zmysel zavazkov podia KZVS.



2.3 Zmiuvné strany v PKZ, alebo v jej prilohe, dojednaju katalogy, do ktorych zaradia pracovné ginnosti
u zamestnavatela.

3. Stupnica minimalnych mzdovych tarif

3.1 Stupnica minimalnych mzdovych tarif je uvedena v Prilohe €. 1 ku KZVS a stancvuje minimalnu
sadzbu mzdovych tarif v prisiusnych tarifnjch triedach. Sadzby minimalnych mzdovych tarif mozno
dohodniit v PKZ vyhodnejsie.

3.2 Sadzby minimélnych mzdovych tarif zamestnancov odmefiovanjch mesagnou mzdou v prislusnych
tarifnych triedach sa podla tejto zmiuvy vztahuji na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v dizke 40
hodin pre jednozmenni prevadzku.

3.3V tejto KZVS je uplatneny 12 triedny tarifng systém. Pokial sa v PKZ pouZije iny ako 12-triedny
systém, upravi sa vyska sadzieb mzdovych tarif v jednotlivych triedach tak, aby sadzba mzdovej
tarify v prvej a postednej triede bola najmenej na Urovni sadzby mzdovej tarify uvedenej v tejto
KZVS.

3.4 Pri kumulacii pracovnych &innosti zaradenych do roznych tarifnych tried, sa pri stanoveni mzdovej
tarify pribliada na podiel prace v najvy3sie zaradenej Cinnosti. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori pracujd v Gkolovej mzde.

4. Mzdové formy
Zamestnavatelia vzhladom na charakier prace mé2u uplatiioval najma nastedovné mzdové formy
4.1 Casova mzda

Gasava mzda je mzdova forma, pri ktorej je zakladom pre vypolet mzdy skutolne odpracovany as.
Urdi sa ako sG&in mzdovej farify priznanej tarifng] friedy a odpracovaného asu zamestnancom.

4.2 Ukolova mzda

Ukolova mzda je mzdova forma, pri ktorej je zamestnanec odmefiovany podfa mnoZstva vyrobenych
vjrobkov alebo inych hmotnjch jednotiek bez ohladu na dizku skutocne odpracovaneho Casu.
Meradiom tohto mnoZstva je norma vykonu. Ukolova mzda sa urti potom ako sicin odvedene] prace v
normohodinach a hodinove] mzdovej tarify prisiudnej tarifnej triedy prace vykonanej zamestnancom.
Zamestnavatelia sa zavazujl nepouzivat pri pracach, pri ktorjch st zamestnanci vystaveni zvySene
moznosti vzniku Grazu alebo iného poskodenia zdravia, taky sposob odmefiovania za pracu, ktory by pri
zvySovani pracovnych vikonoy moho! mat' za nésledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia
zamestnancoy.

5. Mzda a mzdové zvvhodnenie za pracu nadcas

5.1 Zapracu nadéas patri zamestnancovi dosfahnuté mzda a mzdove zvyhodnenie najmene; 25% jeho
priemerného zarobku. Zamestnancovi, kiory vykonava rizikové prace, patri za pracu nadcas
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmensj 35% jeho priememého zarobku. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dehodne na Serpani ndhradného velna za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodina nahradného volna; v fom pripade mu mzdové
zvihodnenie nepatri. Ak zamestnévatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas Siestich
kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana alebo v
inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadtas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
podla prvej a druhej vety.
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52 Ak sa mzda zamestnanca dojednala v pracovnej zmluve po zohladneni pripadnej prace nadcas do
Grovni stanovenych Zakennikom prace, zamestnancovi za pracu nadCas nepatri mzda vrétane
mzdového zvyhodnenia anemdZe za fiio dobu Cerpat néahradné voino. Vymedzenie okruhu
zamestnancov, s kiorymi je mozné dohodndt, Ze vo vySke mzdy budd mat zahruté & nadCasy vo
vy&ke najviac 150 hodin roéne, sa riadi prisludnymi ustanoveniami § 121 ods. 2 Zakonnika prace.

5.3 Rozssh prace nadias zamestnanca a podmienky jeho nariadenia alebo dohodnutia sa spravujd
ustanoveniami § 97 Zakonnika prace.

54 Na organizaciu prace nadéas (dohodnut aj nariaden() sa vztahuju vsetky opatrenia platné na
ustanoveny pracovny ¢as.

6. Mzda a mzdové zvyhodnenie za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdave zvyhodnenie najmenej vo vyske
100% jeho priememného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patrl zamestnancovi aj za pracu vykonavani vo
sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého odpoginku zamestnanca v tyzdni. Ak sa zamestnavatef
dohodne so zamestnancom na &erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za
hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.
Za erpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priememého zarobky.

7. Mzdové zvyhodnenie za pracu v diioch nepretrfitého odpoéinku v tyZdni

Zamestnancovi za pracu v diioch nepretrZitého odpo€inku v tyZzdni patri dosiahnuta mzda a mzdave
zvyhodnenie najmenej vo vyske 25% jeho priememého zarobku. Pokial bola mzda v pracovnej zmiuve
zamestnanca podla §9 ods. 3 ZP alebo v PKZ dojednana uZ s prihliadnutim na pripadn( pracu pocas
nepretrzitého odpoéinku v tyzdni, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri.

8. Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

Zamestancovi patri za noénli pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu noénegj prace mzdové
zvyhodnenie najmenej 20% minimalnej mzdy v € (slovom: euréch) za hodinu pre prvy stuper narocnosti
prace {(§ 120 ods. 4 a 5 Zakonnika prace).

9, Mzdova kompenzécia za staZeny vykon prace

9.1 Za stazeny vykon prace podia § 124 Zakonnika préce pri vykonavani pracovnych Cinnosti
uvedenych v § 124 ods. 1 Z&konnika prace, kioré zaradil prisludny organ verejného zdravotnictva
do 3. alebo 4. kategérie podia osobitného predpisu, a v ktorom posobia faktory podia § 124
ods. 2 Z&konnika prace, pafri zamestnancovi mzdova kompenzécia najmenej 20% miniméainej
mzdy v€ (siovom: eurach) za hodinu pre prvy stupefi naroCnosti prace (§120 ods. 4
a 5 Zakonnika prace). Zoznam prac a pracovisk so staZenym a zdraviu Skodiivym pracovnym
prostredim bude uvedeny v samostatnej prilohe k PKZ alebo v inom vnutropodnikovom predpise.

0.2 VPKZ alebo vinom vndtropodnikovom predpise moZno roz8irit zoznam prac a pracovisk so
stazenym a zdraviu Skodlivym pracovnym prostredim. Pbjde o prace vykonavané pri nizse]
intenzite $kodlivych faktorov prace alebo pracovného prostredia, alebo posobeni dalSich vplyvov
pracovného prostredia, pri kiorych eSte nie je ohrozeny Zivot alebo zdravie, ale zamesinancovi
pracu vyznamne stazuji. Za pracu na pracoviskach podfa tohto rozdireného zoznamu patri
zamestnancovi popri dosighnutej mzde za kazdd hodinu prace v tekomto prostredi mzdové
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zvyhodnenie.

10. Dalgie mzdové zvyhodnenia

101

10.2

Dalsie mzdové zvyhodnenia na kompenzéciu oscbitnych pracovnych podmienok a vplyvov a ich
minimalne vysky sa mézu dohodnit v PKZ. Péjde napr. o mzdove zvyhodnenie za pracu vo
vySkach, za pracu v cudzine, za vedenie ¢aty, za pracu v ramci dvojzmenngj, trojzmennej alebo
nepretriite] prevadzky a v 12-hodinovych pracovnych zmenéch, za delené zmeny.

V PKZ mozne dohodndt aj mzdové zvyhodnenie zastupcov zamestnancov pre bezpeénost

ustanovenych podla §19 a20zakona €. 124/2006 Z. z. vzneni neskorSich predpisov

0 bezpednosti a ochrane zdravia pri pracl. Za vykon aktivnej Cinnosti zastupcov zamestnancov

nre bezpecnost patri zamestnancovi doleuvedena odmena:

a)vo vyrobnych a technologicky naroénych prevadzkach najmenej 100,00 € rocne,

b)v nevyrobnych a ostatnych prevadzkach a zariadeniach sa odmeny dohodn primerane ich
charakteru.

11. Mzda a nahrada za pracovnil pohotovost’

11.1

11.2

11.3

11.4

Cas, potas kiorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale
pracu nevykonava, je neaktivna &ast pracovne] pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny Cas.

Za kazdi hodinu neakiivnej Casti pracovnej pohofovosti na pracovisku podfa § 986
ods. 2 Zakonnika préce, patri zamesinancovi mzda vo vyke pomemej Casti zakladne] ziozky
mzdy, najmenej viak vo vyske miniméing mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu podfa
osobitného predpisu pre prvy stupei narognosti prace. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodnd na poskyinut! nahradného volna za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného voina;
za Gas Serpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

Cas, potas kiorého sa zamestnanec zdrzlava na dohodnutom mieste mimo pracoviska aje
pripraveny na vykon prace, ale précu nevykonava, je neaktivna ast' pracovnej pohotovosti, kiora
sa nezapotitava do pracovného Casu.

Za kazdd hodinu neaktivnej Easti pracovne] pohotovosti mimo pracoviska pafri zamestnancovi
nahrada najmenej 20% miniménej mzdy v € (slovom: eurach) za hodinu podla osobitneho
predpisu pre prvy stupef narognosti prace.

12. Spoloéné ustanovenia o odmefiovani zamestnancov

12.1

12.2

12.3

Zamestnévatel je povinny do 15 dni po schvéleni oboznamit vietkjch zamestnancov s tymi
gastami mzdového systému tejio KZVS, ktoré sa ich dotykaji a umoznit im do nich nahliadat.

Vyska zlodiek mzdy a cetkova mzda jednotlivea sa nezvergjiiuje. Tym nie s dotknuté prava
prisiudného odborového organu na kontrohs pinenia zavézkov dohodnutych v PKZ. Pri kontrole
musi byt dodrzany zaken €. 122/2013 Z. z. a o ochrane osobnych Udajov ¢ zmene a doplneni
niektorych z&konov.

Mzda zamestnanca je splaind pozadu za mesacné obdobie, ato najneskor do 20. dia
nasledujticeho kalendarneho mesiaca, ak sa v PKZ alebo pracovnej zmluve nedohodne inak.

12.4 V PKZ zamestnavatelia a prisiusny odborovy orgén dohodni podmienky a podrobnosti zistovania

priememného  a pravdepodcbného  zérobku pre pracovnopravne ucely. Tieto podmienky
a podrobnosti dohodnil &) pre (el uvedeny v £asti D Bod 1.3 pism. ¢ a pism. d tejto KZVS.
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125 Mzdy zamesinancov, ukiorych sa dojednava mzda individualinou formou, sa nezahmujd do
zékladne pre hodnotenie mzdového vyvaja.

G. OCHRANA PRACE

1.1 Zamestnavatelia, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre bezpefnost a prislusny odborovy
organ navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

1.2 Zamestnavatelia sa zavazujl;

a) prizyval zastupcov prisludnej odborovej organizécie na rokovanie o vsetkych otazkach
tykajlcich sa bezpednosti acchrany zdravia pri préci (dalej len ,BOZF") apracovnych
podmienok a prijimaf vnltorné predpisy pre BOZP po dohode so zéstupcami zamestnancov
podia § 39 ods. 2 Z&konnika prace,

b} pre vykon odborovej keniroly nad BOZP umoznit vstup do objektov zamestnavatela aj v Case
nodne] zmeny, Prostrednictvom zamestnavatefom povereného zamestnanca zabezpeCit
sprevadzanie zastupcov pristusného odborového organu po pracoviskach,

c) poskytovat vramci moznosti bezpetnosing prestavky vpract aumoznit zamestnancom
vykonavajlicim pracovné ¢innosti, pri kiorych dochadza knadmemej fyzickej zataZi,
resp. inych vplyvov k zvydenému zneCistovaniu, skor$i odchod zpracoviska za Gcelom
osobnej hygieny. V PKZ uviest zoznam prac, ktorych sa tofo opatrenie tyka a po prerokovan
s prislu§nym odborovym organom na podnikovej Grovni wrCit Cas potrebny na osobnd
hygienu, kiory sa zamestnancovi zapogita do pracovného casu.

d) zabezpeCit merania koncentracie Skodlivin a rizikovych faktorov pri praci za ucasti zastupcov
zamestnancov pre bezpetnost, ktoré budd siGZit k objektivizacii rizikovych prac. § vystedkami
merani zamestnavatel oboznami zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost a prisiusny
odborovy organ. Specifické merania pracovného prostredia zabezpeCi zamestnavatel po
vzajomnej dohode s prisludnym odborovym organom,

e} poskytoval zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky na zéklade postdenia rizik
a nebezpedenstiev, Gistiace a hygienické prostriedky, ako aj napoje na urCenych pracoviskach
y mnozstve uvedenom vo vndtropodnikovej smernicl.

1.3 Zamestnavatelia budt vykonavat minimalne 1x rone previerky BOZP na pracoviskach
a zariadeniach zamestnavatela vratane rozhoru stavu BOZP, Urazovosti a z toho vyplyvajice]
pracovnej neschopnosti za i¢asti zastupcov zamestnancov pre BOZP, resp. s prislusnym
odborovym organom. Vysledky tychto previerok zamestnavatelia prerokujd s prisfusnym
odborovym organom a zamestnavatelia prijmu opatrenia s terminom na odstranenie zistenych
nedostatkov.

1.4 Zamestnanec je povinny pri vykone prace postupovat tak, aby zniZzoval riziko vzniku pracovného
tirazu a prispieval k zvy$ovaniu Grovne BOZP.

H. DALSIE DOJEDNANIA

1. V PKZ zamestnavatel apristudny odborovy orgén dohodnu podmienky a pravidia pre kratenie
dovolenky zamestnancovi z dovodu zameSkanych pracovnjch dni, prip. vyliiCenie tejto moznost
z taxativne vymedzenych dévodov.
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2.

VPKZ zamestnavatel aprisiusny odborovy organ dohodnid podmienky spoluprace v oblasti
starostiivosti o zamestnancov S0 zmenenou pracovnou schopnostou, v pravideného
prehodnocovania moznosti vytvorit pracovne pozicie pre zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnostou.

VPKZ zamesinavatel aprisludny odborovy organ osobitne dohodni pracovné podmienky
miadistvjch zamestnancov a formy zvySene] starostiivosti o tato kategoriu zamestnancov.

V PKZ zamestnavate! a prislusny odborovy organ vymedzia okruh zamestnancov, s klorymi je
mosné dohodnit obmedzenie zirobkovej dinnosti po skondeni pracovného pomeru, debu trvania
predmetného obmedzenia alimity, ktoré budl reflekiovat na podmienky u konkrétneho
zamesinavatela a budd zohladiiovat charakier prace konkrétneho zamestnanca, pricom budl dale]
uréoval minimalnu a maximalnu mieru primeranej pefazne] nahrady za obmedzenie zérobkovej
&innosti zamestnanca po skonceni pracovného pomer.

I. RIESENIE STAZNOSTi A PREDCHADZANIE SPOROM

1. StaZnosti zamestnancov a predchadzanie stidnym sporom

1.1

1.2

1.3

1.4

2.

Pisomné staZnosti zamestnancov a spory, kioré vzniknd z vikladu alebo plnenia zavézkov tefto
kolektivnej zmluvy aznich vyplyvajice néroky jednotlivjch zamestnancov, riesi nadriadeny
stazovatefa a prisluény odborovy orgén, V pripade, Ze je podnet alebo staznost Gstna, je prijimatel
podnetu alebo staznosti, povinny spisal ojej predmete pisomny zaznam, klory podpise
stazovatel.

Rokovanie o sfaznosti alebo spore vyvolé prijemca podnetu.

Ak neddjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo dna
doruéenia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny tito skutoCnost zamestnancovi a postipt
spor komisii, na to osobiine ustanovene.

Postupom podfa ustanoveni bodov 1.1 aZ 1.3 nie je dotknuté prave zamestnanca vymahat si tieto
naroky sudnou cestou.

Predchadzanie individualnym a kolektivhym sporom

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vyklad jednotiivych ustanoveni tejto KZVS arieSenie Sporov,
vyplyvajicich z realizacie jej jednotlivych ustanoveni bude v pravomoci a kempetencii paritnej komisie.
V pripade, ak ¢lenovia paritnej komisie nedospejli kdohode na jednotnom vyklade prislusnych
ustanoveni tejto kolektivnej zmiuvy, ide o spor o vyklad kolektivnej zmiuvy, kiory bude rieSeny v zmysle
zakona ¢ kolektivnom vyjednavani.
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J. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato kolektivna zmluva plati na obdobie od 01. 06. 2015 do 31. 05. 2017.
9 Tato kolektivna zmiuva nadobuda platnost dfiom podpisu a Géinnost diiom 01, 06. 2015.

3. Kolektivna zmiuva je zavazna pre:
a) zmiuvné strany,
b) zamestnavatefov uvedenych v Priiohe €. 4 k tejto KZVS,

c} prislugné odborové organizacie, kiore posobia u zamestnavatelov uvedenych v bodoch
a), b}, ),

d) véetkych zamestnancov zamestnévatelskych subjektov uvedenych v bode b) ac),

e) tie zamestnavatelské subjekty, na kioré bude podia zékona o kolektivnom  vyjednavani
rozirena, a pre zamestnavatefské subjekty, ktoré sa v Case po nadobudnuti platnosti tejto
KZVS stand élenmi ZSP SR alebo ku KZVS pristipia podla § 5 ods. 4 zakona o kolektivnom
yyjednévani.

4. PKZ, nadvazujlice na tito zmluvu, dohodnuté medzi zamestnavate/mi a prislusnym odborovym
organom, nemdzu upravit naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez tato KZVS.

5. Zmenu kolekiivnej zmluvy mozno uskutoénit po vzajomnej dohode vylucne pisomnou formou.
Obidve zmluvné sirany st povinné rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu kolektivnej zmluvy do
30 kalendamych dni od ich predloZenia.

6. Prisiu$né odborové organizacie budi napomahat zamestnavatelom pri plneni gkonomicko-
podnikatelskych tloh, pokial nie s v rozpore s uplatfiovanim ich prav a povinnosti vyplyvajlcich
7 pravnych predpisov, resp. ktoré nie s v rozpore s fouto kolektivnou zmiuvou.

7. Zmluvné strany sa zavazuju vyWiGit akkolvek innost politickych stran, hnuti a iniciatty vn{tri
zamestnavatelskych subjektov.

8. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze potas platnosti tejto kolektivnej zmiuvy budd dodrziaval socialny
zmier ¢o znamena, Je nebudd vuvedenej dobe organizovat Ziadne protesiné akcie, vratane
Strajku, resp. vyluky vodi dohodnutému obsahu KZVS. Toto ustanovenie neplat! pri uplatneni
postupu podfa bodu J 10 tejto kolektivnej zmluvy.

9. Vsetky kolekiivne spory medzi zamestnavatelom a zamesinancami sa budd riedit vzajomnym
rokovanim. Vpripade jeho nelspesnostl sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami  zakona
o kolektivnom vyjednavani.



10. Ktorakolvek zo zmiuvnych stran tejto kolektivnej zmluvy mdZe navrhn(t rokovanie o zmene alebo
dopineni tejio zmluvy. Povinnost druhej strany vyjednaval vznika viedy, ked doslo ku zmene
pravnych predpisov, platnych v ¢ase uzatvarania tejto kolekiivne] zmluvy alebo k podstatnej zmene
ekonomickych podmienok, za ktorjch bola uzavretd. Povinnost druhej strany kolekiivne
vyjednavat mzdova Gast, vratane stupnice mzdovych tarif vzniké k 1. januaru bezného roka, pokial
sa zmluvné strany nedohodni inak.

\/ Bratislave dia 19. 05. 2015

PhDr. Emit Machyna Ing. Alexej Beljajev

predseda Rady OZ KOVO prezident ZSP SR
wuser. Monika Benedekova Ing. kichard Hamertik
hiviiy vyjednavat OZ KOVO htavny vyiednavat ZSP SR



STUPNICA MINIMALNYCH MZDOVYCH TARIF

PRILOHA €. 1

Tarifna trieda

Eur mesacne

1 365
2 375
3 410
4 445
5 480
6 520
7 565
8 610
9 650
10 700
11 760
12 820




PRILOHA €. 2
CHARAKTERISTIKY TARIFNYCH TRIED

1. Tarifné trieda

Vykon pomocnych prac podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou a malou zmyslovou
zatarou abez vazieb na dalsiu Ginnost (napriklad maniputécia s jednotlivymi predmetmi mensej
hmeotnosti a velkosti).

Qdportgané vzdelanie: 1. stupef zakiadnej Skoly

2. Tarifna trieda

Vykon pripravnych alebo pomocnych prac s mensimi nadvaznostami na dalSie Cinnosti procesu alebo
celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednostou a beznou zmyslovou zatazou, pripadne zvySenou
fyzickou namahou alebo rizikom pracovného Grazu (napr. jednoduché operécie alebo stbor operaci
s jednotlivymi Castami strojov, zariadeni alebo objektov, meradlami a mechanizovanymi nastrojmi).
Vkon jednoduchych pravidelne opakovanych administrativnych, administrativno-technickych alebo
prevadzkovo-manipulacnych prac.

Odporiiéané vzdelanie: 1. stupefi zékladnej Skoly, 2. stupefi zakladnej Skoly a nizsie roCniky
osemrotnych gymnazii

3. Tarifna trieda

Vykon ucelenych rutinnych obsluZnych prac podlfa danych postupov a prevadzkovych rezimov
spojenych s urditou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zataZou, rizikom pracovneho trazu alebo
vysokou technickou namahou a s uréitymi daisimi prevadzkovymi nadvaznostami. Vykon opakovanych
kontrolovatefnjch administrativnych, hospodarsko-spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-
technickych prac podla podrobnych pokynov alebo ustanovenych postupov.

Odporddané vzdelanie: 2. stupen zakladnej Skoly a nizsie roCniky csemnroénych gymnazit

Odpor{i¢ana prax v rokoch: %

4, Tarifna trieda

Vykon rutinnych odbornych kontrolovatetnych prac s daiSimi pripadnymi Uzkymi nadvaznostami na
dalie procesy, vykonavanych podla rémcovych pokynov aspojenych spravidla s vysSou hmotnou
zodpovednostou, zvydenou zmyslovou zafazou a zodpovednostou za zdravie a bezpenost druhych
os6b {napr. prace $jednoicelovymi konvenénymi zariadeniami pracujicimi so vzajomnymi
technologickymi alebo prevadzkovymi vazbami). Vykon adbornych administrativnych alebo Ciastocne
opakovanych réznorodych hospodérsko-spraviych, ekonomickjch alebo pravadzkovo-technickych
prac. Riadenie a organizacia jednotiivych lahko oviadatelnjch technologickych, prevadzkovych a injch
procesov a zariadeni podla presnych postupov so zvySenymi narokmi na presnost a spolahlivost, so
zvy$enou zodpovednostou za bezpetn( pracu azdravie abezpetnos! druhych osdb, zvySenou
zmysiovou zétaZou ahmotnou zodpovednostou. Vykon jednoduchych individuginych remeselnych
prac. _

OdporGéané vzdelanie: 2. stupen zakladne] Skoly a rizdie roéniky osemronych gymnazii, stredné
Skoly s maturitou

Odporacana prax v rokoch: 1

5. Tarifnd trieda

Vykon rutinnych réznorodych odbomych prac s pripadnou vysokou hmotnou zodpevednostou,
zodpovednosfou za zdravie abezpecnost druhych osob alebo zmyslovou zatazou, s pevne
ustanovenymi presnymi a podetnymi nadvaznostami na daldie procesy a deje. Riadenie, organizacia
alebo operativne zabezpetovanie chodu &iastkovych Usekov prevédzkovych procesov alebo zloZitych



zarladeni s malymi moZnosfami volby postupu, spojené spravidla s vysokou zmyslovou zatazou
a zodpovednostou za zdravie aZivoly dalsich osh. Samostatny vykon individuainych remeselnych
prac.

Odporiitané vzdelanie: stredné Skoly s maturitou, stredné odbomé Skoly bez maturity

Odporacané prax v rokoch: 2

6. Tarifna trieda

Viykon ucelenych odbornyeh préc alebo zabezpefovanie menej zlozitych agend, kioré st dolezitou
sugasfou Sirdich procesov ajavov, ato podia viecbecnych postupov spojenych s pripadnou velmi
vysokou hmotnou zodpovednostou alebo zodpovednostou za obtaZne odstraniteiné skody vacsieho
rozsahu a vysokou zmyslovou (neuropsychickou) zatazou. Riadenie, organizécia alebo operativne
zabezpecovanie chodu velmi zloZitych zariadeni a jednoduchyceh procesov s moznostou volby postupu,
spojené so znaénou neuropsychickou zéatazou, zodpovednostou za zdravie a Zivoty Sirsieno okruhu
datsich osdb. Vykon individulnych remeselnych prac so znaénym podielom tvorivej invencie alebo
individuélnych remeselne vysoko odbornych prac.

Odporigané vzdelanie: stredné skoly s maturitou, stredné odborné skoly bez maturity

Odporacana prax v rokoch: 2

7. Tarifna trieda

Vykon ziozitych odbornych prac alebo samostainé zabezpeCovanie odbornych agend alebo vykon
jednoduchych ¢iastkovych koncepénych metadickych prac s vysokou zodpovednostou za velmi
obfagne odstranitelné rozsiahle 8kody, so znatnou previazanostou komplikovanych vézieb na dalsie
procesy a s vysokou neuropsychickou zétazou a rozsiahlymi moznostami volby postupu v ramci celeho
useku alebo odboru €innosti. Riadenie, organizécia alebo operativne zabezpeCovanie chodu siborov
zioZitych zariadeni a prevadzkovych procesov podla viechecnych postupov, spravidia spojené s urctiou
dugevnou namahou, velmi vysokou neuropsychickou zafaZou vyplyvajicou zvysokej intenzity
prebiehajlicich javov, stresovich situécii a podobne, so zodpovednostou za Skody vzniknute Cinnostou
riadeného Gseku. Vykon individualnych tvorivych majstrovskych remeseinych préc.

Odporuéané vzdelanie: stredné odborné Skoly bez maturity, pomaturitné kvalifikacné vzdetanie
Odporifana prax v rokoch: 4

8. Tarifna trieda

Vykon $pecializovanych odbornych préc, samostatné zabezpeCovanie zioZitych Uloh 2 agend alebo
vykon koncepénych, metodickych a Giastkovych tvorivych &innosti, ktoré su klucovou sicastou
samostatne pdsobiacich Giastkovych systémov, s urgitymi vazbami a sivislostami presahujicimi ramec
dangho odhory, spojené so zvySenou dusevnou namahou. Riadenie, organizéacia a koordinacia
ZloZitych procesov alebo rozsiahleho siiboru velmi ZioZitych zariadeni, spojené s urCovanim novjch
postupov v ramci systému, so zodpovednostou za rozsiahle obtaZne odstrénitelné Skody, vzniknuté
ginnostou riadeného Gseku alebo véeobecnym ohrozenim zdravia a Zivota.

Odpor(iéané vzdelanie: stredné odbomé Skoly bez maturity, pomaturitne kvalifikatné vzdelanie
Odpor{i¢ana prax v rokoch: 6

9. Tarifna trieda

Vykon systémovych prac spojenych s komplexnym zabezpeCovanim najzloZitejSich Usekov a agend,
Zlozitych koncepénych a metodickych prac a tvorivich Cinnosti, spojenych spravidla so zodpovednostou
7a neodstraniteiné Skody, s vysokou dusevnou namahou vyplyvajicou z polreby prace na znacnom
stupni zovéeobecnenia, so Sirokymi vézbami nad rémec odboru innosti vykonavanej spravidla vopred
blizsie nedpecifikovanym spdsobom. Riadenie, organizacia a koordinacia velmi zlozitych procesov
asystémov, vratene volby aoptimalizécie postupov aspdsobov rieSenia, spojené spravidia so



véesiranne velmi cbfaznymi podmienkami.

Odportiéané vzdelanie: vysokodkolské magisterské, inZinierske, doktorské vzdelanie - II. stuped,
vysokoskolské bakalarske vzdelanie - . stupen

Qdportéana prax v rokoch: 2

10. Tarifna trieda

Vjkon najzloZitejsich Specializovanych koncepénych systémovych anarocnych tvorivich prac
s rozsiahlymi komplikovanymi vézbami medzi roznymi edbormi ginnosti, pripadne vednymi disciplinarn,
vykonavané blizsie neurGenym spbsobom s vopred neSpecifikovanymi vystupmi s vysckou mierou
pravdepodobnosti vzniku neodstranitelnych $kod, vdeobecného ohrozenia Zivota azdravia o0sob,
s poziadavkou vysokého stupfia zovSeobecnenia. Riadenie akoordinacia nosnych Casti kamplexu
zlozitych systémov s rozsiahlymi vattornymi aj vonkaj$imi vazbami.

Odporitané vzdelanie: vysokogkolské magisterské, inZinierske, doktorské vzdelanie — il stuped,
vysokoskolske bakalarske vzdelanie - 1. stupefi, vy33ie odbomé vzdelanie, pomaturitné pecializacné
Odporacané prax v rokoch: 4

11. Taritna trieda

Tvorivé tiedenie (loh necbvyklym (origindlnym) sposobom, so véeobecne ustanovenymi vystupmi
s vysokou mierou zodpovednosti za $kody s najsirdimi spoloSenskymi dosledkami, spojené s velmi
vysokou dusevnou namahou vyplyvajicou z potreby trvalo vysokého stupiia zovieobecnenia javov,
nadného mnozstva variantov rieSenia, snarokmi na mimoriadne schopnosti, najma tvorive,
komunikaéné, moralne a podobne. Riadenie a koordinacia komplexov velmi zioZitych systémov, so
zodpovednostou za Skody odstraniteiné s Usilim najsirSieho kolektivu Specializovanych odbornikov za
dihéie obdohie alebo za neodstranitelné &kody, so znalnymi narokmi na schopnost riesit
v najobtaznej$ich podmienkach zlozité a konfliking situécie spojené spravidla so viecbecnym
ohrozenim najsirsej skupiny 0s0b.

Odporicané vzdelanie: vysokodkolské magisterské, inZinierske, dokiorské vzdelanie - Il stuped,
vysokoskolské bakalarske vzdelanie - |. stupefi, vy$Sie odborné vzdelanie, pomaturiiné Specializatné

Odpor(cana prax v rokoch: 6

12. Tarifna trieda

Tyorivé rieenie najzloZitejSich Gloh principidine novym sposobom s nespecifikovanymi vystupmi,
Sirokého  spolodenského  alebo  medzinarodného  dosahu,  shibokymi  interdisciplinarnymi
nadviaznostami, ovplyviiujice zasadnym sposchom dal$i rozvoj prisludnych celospolotenskych
systémov alebo vednych odborov, s predpokladom vysokeho stupfia abstrakiného myslenia. Riadenie,
organizacia a koordinacia najzloZitejsich systémov svelmi vysokym potiom moznych spbsobov
riedenia, so zodpovednostou za neodstrénitelné hmotné amoralne Skody, ktoré mézu vzniknit
&innostou priamo riadenych aj nadvéazujtcich systémov.

Odporicané vzdelanie:

vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorske vzdelanie — I1. stuped, vysokoSkolské bakalarske
vzdelanie - |. stupen, vy$Sie odborné vzdelanie, pomaturitné Specializatné, doklorandske Stadium
OdporG¢ana prax v rokoch: 9



PRILOHA €. 3

PRIKLADY MOZNEHO KLASIFIKOVANIA ZAVAZNOSTI PORUSOVANIA

PRACOVNEJ DISCIPLINY

Menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny

nezdr¥iavanie sa na pracovisku v pracovnom &ase, nevyuZivanie pracovného Casu na plnenie
pracovnych dloh, bezddvodné zdrilavanie sa na pracovisku napriek zékazu ved(iceho
pracovnika po pracovhom Gase,

neplnenie pracovnych tioh stanovenych veddcim pracovnikom riadne a véas,

rozvijanie akejkofvek politickej alebo obchodnej Cinnost,

odmietnutie &asti na preventivne] lekarskej prehliadke,

nere§pekiovanie zakazu jedenia a pitia napojov na rizikovych pracoviskach,

porusenie zakazu fajéenia a zaobchadzania s otvorenym ohfom,

7navazovanie, osofovanie nadriadenych zamestnancov, poruSovanie zasad spolupréce,

hrubé  spravanle sa kveddcemu zamestnancovi, podriadenému alebo  Kinym
spolupracovnikom,

nelimyselné chybné rozhodnutie alebo nariadenie, klore zapri€ini prestoj, stratu vo vyrobe
alebo indl 8kodu zamestnavatelovi,

vchadzanie a vychadzanie z objektov organizécie a pracovisk mimo povolenych vehodov,

Zavainé porudenie pracovnej discipliny, ktoré ma za nasledok okamzité skonlenie

pracovného pomeru

vedome opatovne nekvalitne alebo oneskorene vykonana praca,

vedomé porusenie technologickej discipliny,

opakované odmietnutie plnenia pokynov priamych nadriadenych,

oznatenie kontrolnéhe listka dochadzky spolupracoviikom, resp. inou osobou,

neospravedinena absencia v praci v rozsahu viac ako 1 deft

preukazatelné prinesenie, pouzivanie a podéavanie alkoholickych napojov alebo inych omamnych
lstok na pracoviskach zamestnévatela a odmietnutie vySetrenia dychovou skuskou na poZzitie
alkoholu a odmietnutie vysetrenia na pritomnost omamnych a psychotropnych latok,

vietky kradeZe (osobnych veci zamestnancov i veci, ktoré si: majetkom zamesinévatela} i pokus
0 kradez,

pouzitie majetku zamestnévatela na sikromné Ucely,

znevaovanie fudskej dstojnosti iného zamesinanca, ktoré spotiva v $ikanovani a porusovani
dobrych mravov,

prezradenie informéacii technologickych, finanCnych a strategickych, ktoré nie sl vSeobecne
Zname,

imyselné poskodenie majetku zamesinavatela,

zarobkova Ginnosf, ktora mé k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurenCny charakler,
vykonavana bez jeho stihlasu

vstup do aredlu zamestnavatela apréca pod vplyvom alkoholu, omarmnych a psychotropnych
tatok,

porugenie liecebného rezimu stanoveného lekarom,



Zoznam

PRILOHAC. 4

¢lenskych organizacii Zvazu strojarskeho priemysiu SR,

na kioré sa vztahuje tato KZVS

Divizia . SK NACE
Obchodné meno a sidlo 1CO
P.c. Rev. 2

CASSPOS, a.s.,

1 . 31721648 25620
Dopravné 6, 040 13 KoSice — sidlisko Tahanovce
Pankl Automotive Slovakia, s. 1. 0.,

2 35872 209 29320
Praznovska cesta 4707/10, 955 01 Topoldany
H.M.Transtech, spol. s r.o.,

3 36 455 261 28410
Volgegradska 13/B, 080 01 Presov
OMNIA KLF, a.s.,

4 00211095 25500
Kukuéinova 2734, 024 01 Kysucké Nove Mesto
LOMBARDIN! SLOVAKIA, s.r.0.,

5 . 35792 507 28110
Ut. CSA 3/1697, 036 57 Martin
TECHSERVIS, s.r.o,,

B 36 312 011 25620
Trencianska 17, 915 34 Nové Mesto nad Vahom
ZVS holding, a.s.,

7 . 36 305 600 25400
|’ Stdra 1, 018 41 Dubnica nad Vahom
ZVS IMPEX, akciova spolotnost,

8 . 36 302 848 25400
L. Stara 1, 018 41 Dubnica nad Yahom
Sensus Slovensko, a.s.,

9 35817 887 26510
Nam. Dr. Alberia Schweitzera 194, 916 01 Stara Tura




TATRAMAT - ohrievade vody, s.r.o0.,

10 36 473 871 27510
Hlavna 1, 058 01 Poprad
Z75 VWU KOSICE, ass.,

11 31651 585 72180
Juzna trieda 95, 041 24 Kosice - Juh
Cestné a stavebné mechanizmy Tisovec a.s.,

12 31 561 888 28920
Daxnerava 756, 980 61 Tisovec
KONSTRUKTA - industry, akciova spoloénost),

13 34 139 664 28990
K vystavisku 13, 912 50 Trenéin
KM-SYSTEM, a.s.,

14 36 464 589 25730
Solivarska 70, 080 05 Presov
PSL as.,

15 31 626 599 28150
Robotnicka, 017 01 PovaZzska Bystrica
RoenEst, s.1.0,,

16 36 310 255 28250
Trendianska 17, 915 34 Nové Mesto nad Vahom
Danfoss Power Solutions, a.s.,

17 31626 572 28120
Kuku¢inova 2148-84, 017 01 Povazska Bystrica
SPINEA, s.r.0.,

18 31 687 580 28150
Okrajovéa 33, 080 05 Presov
PL-PROFY, spol. s r.0,,

19 36 482 153 25110
Orlov 344, 065 43 Orlov
TECHKLIMA, s.r.0,,

20 36 312 363 28250
Trendianska 17, 915 34 Nové Mesto nad Vahom
VVZ spol. s.1.0,,

21 . 34131 671 28410
Stvernik 662, 906 13 Brezova pod Bradiom
ZTS Strojarne, s.r.0,,

22 36 381 047 28300

Klinanska 564, 028 01 Namestovo




KROMBERG & Schubert s.r.o.,

23 31308603 | 29310
Priernyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
PCA Slovakia, s.r.o. ,

24 36 256 013 29100
Automobilova ulica 1, 917 G1 Trnava
TOWER AUTOMOTIVE, a.s.,

25 34 106 880 29320
Tovéarenska 13, 901 01 Malacky
VOLKSWAGEN SLOVAKIA as.,

26 35757 442 29100
J. Jonada 1, 843 02 Bratislava
ZTS TEES VOS, akciova spolocnost,

27 36372293 30200
Krainy 3, 036 57 Martin
REVCQL TT Consulting, s.r.0.,

28 44 808 321 25620
Boleraz 610, 919 08 Boleraz
SEZ Krompachy, a.s.,

29 36177 644 26110
Hormadska 1, 053 42 Krompachy
Strojstav CM, s.1.0,,

30 44307401 25610
Trendianska 28, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
TATRAVAGONKA, ass.,

31 31699847 30200
Stefanikova 887/53, 058 01 Paprad
TECHSERVIS, s.1.0.,

32 36312011 25620
Trendianska 17, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
TOMARK, s.r.0,,

33 31712428 25200
Strojnicka 5, 080 01 Predov
Treva, 8.1.0.,

34 31727760 25500
{55 62 Prakovce 13
WEP TRADING ass,,

35 35708506 28410

Holleho 27, 083 01 Sabinov




Wertheim, s.r.o.,

36 00683920 25990
Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajské Streda

47 | Ustav materidlov 2 mechaniky strojov SAV, 00490750 79190
Racianska 75, 831 02 Brafislava 3
Ustav merania, SAY,

38 00598411 72190
Dibravska cesta 9, 841 04 Bralislava
ZTS Sabinov, a.s.,

39 00590797 28150

Holého 27, 083 30 Sabinov




