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Cast' L.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1.
Zakladné ustanovenie

Tuto kolektivnu zmluvu vy$sieho stupfia (dalej len ,Zmiuva®) uzatvarajl zmiuvneé
strany s cielom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
zamestnancov v odvetvi vodného hospodarstva, ich naroky vyplyvajice
z pracovného pomeru, ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelmi
a zamesthancami a zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami vyhodnejsie ako
to ustanovuje zakon & 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (dalef len #ZE)
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tentc zakon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit.

Clanok 2.
Vzt'ah Zmluvy a podnikovych kolektivnych zmliv

Podnikové kolektivne zmiuvy (dalej len ,PKZ), ktoré budl na zaklade tejto Zmiuvy
uzatvorené, nesmi obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvajil  pre
zamestnancov a odborové organizacie z tejto Zmiuvy.

Clanok 3.
Zaviznost Zmluvy

1) Po celd dobu Géinnosti (Ctanok 47) sa Zmluva vztahuje na zamesinavatefské
subjekty uvedené v zozname ¢lenov ZdruZenia zamestnavatelov vo vodnom
hospodarstve na Slovensku, v ktorych pdsobia Clenské organizacie
Odborového zvizu DREVO, LESY, VODA (dalej len ,0Z DLV, tj. &
v pripade ukongenia Clenstva zamestnavatelskej organizacie v Zdruzeni
ryamestnavatelov vo vodnom hospodarstve na Slovensku (dale] len ,ZZVH".

2)  Ditom vzniku clenstva v ZZVH na Slovensku sa tato Zmluva vztahuje na tie
zamestnavatelské subjekiy, v ktorych pdsobi lenska organizacia OZ DLV.

3}  Dilom vzniku &lensiva zakladnej organizacie Vv OZ DLV sa tato Zmiuva
vztahuje na tie zamestnavatelské subjekiy, ktoré st &lenmi ZZVH na
Slovensku.
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Cast' Il
Vzt'ahy medzi zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami

Clanok 4.
Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa budt vzajomne informovat:

- o z&vaZnych skutodnostiach stvisiacich s plnenim tejto Zmluvy

- o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom resp. koncepénym
zamerom rozvoja odvetvia vodného hospodarstva a s tym suvisiacimi otazkami
tykajucimi sa zamestnancov tohto odvetvia, pricom informovanim sa rozumie
pisomné odovzdanie informacii alebo podkladov druhej zmluvnej strane
s uvedenim dévodov predioZenia, datumu, mena a funkcie predkladatefa.

Informovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie pristusnych
podkladov, alebo (Cast zastupcu prisludného odborovéno organu na zasadnuti
prislugného organu zamestnavateia, alebo U(&ast kompetentného zastupcu
zamestnavatela na zasadnuti prislusného odborového organu, Clenskej schbdz
resp. konferencii odborovej organizacie. Rozsah informacii aich forma budd
dojednané v PKZ,

Clanok 5.
Uznanie prav odborovej organizacie

Zamestnavatelia redpekiujd pravo kaZdého zamestnanca zdruZovat sa v odborach
a pravo odborovych organov a organizacii na spolurozhedovani, kontrole,
prerokovani a informovani vo veciach a v rozsahu stanovenom ZP, dalSimi
v&aobecne zavaznymi predpismi a ustanoveniami tejto Zmiuvy.

Za prisludny odborovy organ podia tejto zmiuvy sa v SVP, §.p., Banska Stiavnica
povaZuje ZdruZenie ZV ZO OZ DLV pri SVP, &.p., Banska Stiavnica a u ostatnych
zamestnavatelskych subjektov podla Prilohy ¢.1 - Zavodny vybor ZO OZ DLV.

&lanok 6.
Prerokovanie

1) Zamestnavatel vopred, najmenej véak 1 mesiac pred nadobudnutim G&innosti
opatrenia, prerokuje s prisiudnym odborovym organom okruhy otazok podla
§ 237 ZP.

2) Nad ramec Bodu 1 tohto &lanku zamestnavatelia prerokuju s prislusnym
odborovym organom:

- zasadné otdzky rozvoja zamestnavatelske] organizacie a jej perspekiivy,
najma zmeny tykajuce sa transformacie majetku organizacii

- pravidelné  Stvrfroéné hospodarske  vystedky zamestnavateiskei
organizacie, vyvoj v potte zamestnancov a &erpani  mzdovych
prostriedkov.

Dalsie okruhy otazok budi podla konkrétnej potreby dojednane v PKZ.

3) Za opatrenia, tykajuce sa zamestnancov, ktoré je zamestnavate! povinny
vopred prerokovat podia § 237 ods. 2.) ZP s prisludnym odborovym organom,
sa pokladaju opatrenia, tykajuice sa takého podtu zamestnancov, ktory bude
vymedzeny v PKZ.
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4) Prerokovanim podfa tejto Zmluvy sa rozumie:
a) Udelové stretnutie zamestnavatelfa a prislusného odboroveho organu
k predmetnej veci
b) Géast kompeteniného zastupcu zamestnavatefa na rokovani prisiusneho
odborového organu k predmetnej veci
c) udast prisiusného odborového orgéanu na rokovani v pripade, Ze je
prerokovavané vec predmetom zaujmu odboroveho organu
d) predloZenie pisomného materidlu na rokovanie prisiuSného odboroveho
organu k predmetnej vect so Ziadostou o jeho pisomné stanovisko.
Pri forme prerokovania podfa bodov a) az c¢) tohto odseku sa stanoviska parinerov k
predmetne] veci zaznamenaijl v zépise o prerokovani.

Vo vietkych uvedenych forméach sa prerokovanie uskutoni s dostatoénym casovym
predstihom, minimalne 1 mesiac, pred vykenanim rozhodnutia zamestnavatela
a jeho realizaciou.

Clanok 7.
Kontrolna ¢innost’

Pristusny odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov,
yratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich zo Zmiuvy v sitlade s § 238
7P. Na zaklade Ziadosti prisludného odborového organu umoznia zamestnavatelia
vykon odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230 ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV.

Clanok 8.
Podmienky pre £innost odborovych organizacit

Zamestnavatelia poskytnd podia svojich prevadzkovych moznosti bezplatne
a v primeranom rozsahu priestory a materiaine vybavenie pre ¢innost odborovych
organizacil. Pri vykone odborovej innosti im umozZnia pouzivat beZné komunikacne
spojové, rozmnoZovacie a kopirovacie zariadenia (telefon, zriadenie e-mail schranky
pre odborovil organizaciu a pod.}, pri re§pektovani zasad maximalnej hospodarnost.
Bliz&ia &pecifikacia podmienok pre &innost odborovych organizacii bude dohodnuta
v PKZ.

Clanok 9.
Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpetia bezplatné zraZanie odborovych prispevkov na zaklade
dohdd o zra¥kach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budu uzatvorené
s jednotiivymi zamestnancami a vopred predloZene zamestnavatelovi. Prevod tychto
prostriedkov na tuéet odborovej organizacie sa uskuto&ni v termine vyplaty miezd.

Clanok 10.
Uvoffiovanie odborovych funkcionarov

1) Uvolfovanie odborovych funkcionarov na vykon funkcie v odboroch sa riadi
ustanoveniami § 136, 137 a 240 ZP.

2) Zamestnavatelia poskytni pracovné volno s nahradou mzdy kratkodobo
uvolnenym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom argane v zmysle § 136
ods. 1 a § 137 ods. 5 pism. ¢) a &) ZP:
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a) funkcionarom odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny &as, ak tito
ginnost' nemozno vykonat mimo pracovného €asu
b) funkcionarom odborovej arganizécie, ktori st &lenmi vySsieho odborového
organu, v nevyhnutne potrebnom rozsahu.
Bliz&ie podmienky v zmysle ods. 2 budld dohodnuté v PKZ.

Cast. Iil.
Pracovné narocky zamestnancov

Clanok 11.
Pracovna zmluva

Zamestnavatelia uzatvoria pracovni zmluve pisomne v zakonom stanovenom
razsahu najneskdr v defl nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clanok 12.
Oboznamovanie zamestnanca

V deR nastupu zamestnanca do zamesinania:

a) obozndmi ho zamestnavatel s pravnymi  a vautornymi organizacnymi
predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§ 47 ods. 2 ZP)

b) zamestnavatel vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku, aby
novoprijaténo  zamestnanca oboznamil s podnikovou  kolektivriou
zmiuvou, kotektivnou zmluvou vysSieho stupna a s pbsobenim odborovej
organizacie na pracovisku.

Clanok 13.
Pracovny £as

1) Ustanoveny tyZzdenny pracovny as zamestnanca urceny na vykon prace je 37,5
hodin.

2) Zamestnévatel po dohode s prisludnym odboravym orgénom vyda s odkazom na
§ 96b ZP intemeé usmernenie upravujlce nahradu za stratu casu na pracovnej
ceste mimo rémca rozvrhu pracovnej zmeny s u€innostou od 01.01. 2017.

Clanok 14.
Dovolenka za kalendarny rok

Zakladna vymera dovolenky pre véetkych zamestnancov je pat tyzdiov. Dovolenka
vo vymere Sest tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka
dovréi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 15.
Dodatkova dovolenka

Zamestnancom, ktori pracuji v stazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach v
zmysle § 106 ZP sa poskytne dodatkova dovolenka v diZke jedného tyZdhia.
V PKZ bud( vymedzené pracoviska zodpovedajice naroku na dodatkovt dovolenku.
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Clanok 16.
PrekaZky v praci na strane zamestnavatefa

1} Ak nema zamestnavatel moznost preradit zamestnanca na inu pracu v dostedku:
- prestoja na strane zamestnavatela, prindleZi mu nahrada mzdy vo vySke
priemerného zarobku
- prerusenia prace v désledku poveternostnych vplyvov, prindlezi mu
nahrada mzdy vo vyske najmenej 60% priemerného zarobku
- inej prekazky v praci na strane zamesinavatela, pri ktorej zamestnavatel
vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamesinancov vazne
prevadzkové dévody, pre ktoré nemobze zamesinancovi pridefovat’ pracu
(podfa & 142 ods. 4 ZP) patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
urdenej dohodou, nazjmenej 60% jeho priemerného zarobku.
2) Ak déjde k potrebe vyuzitia prekazky v praci na strane zamestnavatefa podia
§ 142 ods. 4 ZP uzatvori zamestnavatel s odborovou organizaciou dohodu,
v ktorej presne vymedzi.
- vaZnu prevadzkovl pridinu, pre kiord nemdZe prechodne pridelovat
zamestnancom pracu podfa pracovnej zmiuvy
- percentudlnu vysku nahrady mzdy zamestnancovi pogas trvania prekazky
v praci (najmenef 60% jeho priemerneho zarobku)
- dobu trvania prekazky v praci
. zoznam zamestnancov, ktorych sa toto rozhodnutie dotkne.
Pokial by v Gase prekazky v praci podla predchadzajiceho odseku doslo
k rozhodnutiu 0 organizaéne] zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP
a nadalej by zamestnavatel nemoho! pridefovat zamestnancom pracu, patri tym,
u ktorych déjde k uvofneniu od zadiatku plynutia vypovedne] doby nahrada mzdy vo
vygke priemerného zarobku.

Clanok 17.
Pracovna pohotovost

1) Pracovnlt pohotovost moéze zamestnavatel nariadif alebo so zamestnancem
dohodnat v zakonom stanovenom rozsahu pri:
- nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach
- odstrafiovani portch, havarii a zivelnych pohrom
- prerudeni prace z dévodov nepriaznivyeh poveternostnych vplyvov, ak nebolo
moZné zamestnanca previest na ind pracu a je predpoklad, Zze v priebehu
zmeny bude mo2né pokragovat v praci
- daldich vaZnych dévodoch upravenych v PKZ.
2) Pracovn( pohotovost nemoZno nariadit, ale ien dohodnit:
- s tehotnou Zenou
_  $0 Zenou, alebo muzom trvale sa starajlicim o dieta mladsie ako 3 roky
. s osamelou Zenou alebo osamelym muZom, ktori sa trvale starajd o diefa
miadsie ako 15 rokov.
3) Pracovnu pohoctovost nemozne nariadit 2 ani dohodnut:
- so zamestnancom miadim ako 18 rokov
. so zamestnancom, ktorému zo zdravotnych dévodov bol povoleny kratsi
pracovny &as.
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1)

2)

2)

1

2)

Clanok 18.
Praca naddéas

Pracu nad&as moZno nad ramec limitu uréeného ZP pri spineni podmienok podla
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut.

Bliz&ie podmienky pre vykon prace nadéas budu dohodnute v PKZ.
Zamestnavatel nebude nariadoval ani organizovat pracu nad&as v zdraviu
gkodlivom pracovnom prostredi.

Clanok 19.
Nerovhomerné rozvrhnutie pracovného &asu na jednotlivé tyZzdne

Nerovhomerné rozvrhnutie pracovného &asu na jednotiivé tyZdne, najviac na Styri

mesiace mo2no uplatnit len v pripadoch, ked povaha prace alebo prevadzkove

podmienky nedovolujt rozvrhnlt pracovny Cas rovnomerne, a to:

- pre hradznych - hatiarov, strojnikov vodohospodarskych zariadeni: Serpacich
stanic, preerpavacich stanic, technicky pracovnik prevadzkového dispecingu

- pre technickych dozorov a pracovnikov dohfadu na vodohospodarskych
stavbach vo vystavbe

- pre pracovnikov ochrany majetku a osdb, obsluhy vykurovania - kuritov,
straznikov, &lenov  straZe, vratnikov, zamestnancov V kotolniach,
zamestnancov pri nakladke a vykladke vagonov, vratane dopravy s tym
sOvisiacej, na pracoviskach, kde vykon prace prebieha pinych 24 hodin poCas
7 dnl v tyZdni a na odii8enych pracoviskach znaéne vzdialenych od sidia
organizacie alebo bydliska zamestnancov

- pre dal$ich zamestnancov podfa PKZ.

Pritom musia byt dodrZané nasledovné podmienky:

. dizka jednej zmeny nesmie byl kratSia ako 6 hodin a okrem vynimiek
uvedenych v dal$om texte dihsia ako 10 hodin

- vynimedne moZno uplatnit 12 hodinov(l pracovnll zmenu U pracovnikov
ochrany majetku a osdb a dalsich profesi vymedzenych v PKZ _

- harmonogram neroviomerného rozvrhnutia pracovného fasu  urdi

zamestnavatel po predchadzajicej dohode s prislusnym odborovym
grganom.

Clanok 20.
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu v obdobi celého
kalendarneho roka

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého kalendarneho roka
mozno uplatnit u tych zamestnancov, kde Vv dosledku objektlvne uznanych
vplyvov vznika v priebehu roka rozdielna potreba prace a to:
- pre zamesfnancov stavebnych a stavebno-montéznych  Gsekov,
v doprave, v pomocnych prevadzkach a prevadzkach sluZieb
nadvéizujdcich na uvedené dseky, zamestnancov Vv zariadeniach
podnikovej  rekrealnej starostlivosti,  technickych  pracovnikov
prevadzkového dispecingu
- pre zamestnancov na hydrometeorologickych staniciach a letiskach
- pre dal$ich zamestnancov podfa PKZ.
Dodrzané musia byt pritom nasiedovné podmienky:
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nerovniomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu sa uplatfiuje bud pre cely
zamestnavatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizagné zioZiy,
pripadne Useky

zamestnavate! vypracuje po predchadzajucom suhlase prisiusného
odborového  organu  harmonogram  nerovnomemého  rozvrhnutia
pracovného &asu a tento prerokuje vopred so zamestnancami, pre ktorych
sa ma uplathovat.

3) Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného Casu
zamesinavatel dodrZ{ tieto zasady:

priememy tyZdenny pracovny Cas v kalendarmom roku musi zodpovedat
diske urteného  ustanoveného ty2denného  pracovneho  Casu
u zamestnavatela

dizka jednotlivych zmien nesmie presiahnut’ 12 hodin a nesmie byt kratSia,
ako B hodin

pracou nad¢as je praca vykondvana na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho sthlasom mimo ramca rozvrhnutia zmien a nad tyZdenny pracovny
gas rozvrhnuty na prislusny tyZzdenl harmonogramom nerovnomerného
rozvrhnutia pracovného Casu

nesmie sa uplatfiovat u tehotnych Zien, Zien starajlcich sa trvale o deti do
3 rokov veku, miadistvych zamesinancov a tych, u ktorych by toto
rozvrhnutie bolo v rozpore s lekarskym posudkom a dizkou ich pracovného
¢asu

u osamelych zamestnancov trvale sa starajacich o dieta miad8ie ako 15
rokov, zamestnancov so ZPS mozno uplatnit nerovhomerné rozvrhnutie
pracovného Gasu v obdobi celeho kalendarneho roka len po dohode
s nimi.
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Cast’ IV,
Zamestnanost'

Clanok 21.
Organizaéné zmeny

Zamestnavatelia prerokuju s pristusnym odborovym organom pripravovang zmeny,
organizaéné alebo racionalizatne opatrenia, v désledku kiorych ddjde k uvolfiovaniu
zamestnancov najmenej 1 kalendarmy mesiac (pri hromadnom prepti$tani najmenej
2 mesiace) pred ich uskutonenim, t.j. dorufenim vypovede zamestnancom.
Zaroveli prerokujdl s prisfusnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie
uvolnenia, resp. zmiernenie nepriaznivych  dosledkov uvoffiovania pre
zamestnancov.

Clanok 22.
Postup pri prepustani zamestnancov

1) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v ddsiedku
organizaénych zmien (§ 63 ods. 1. pism. a) alebo b) ZP) alebo v ddsledku
hromadného prepUstania (§ 73 ZP) rozviazany pracovny pomer, dodrZia
zamesinavatelia nastedovny postup. Podla moznosti prednosine ukondia
pracovny pomer so zamestnancami poberajlcimi starobny ddchodok a so
»amestnancami, ktorym vznikol zékonny narok na odchod do starobného
dachodku, resp. do predasnéhoe starobného dochodku.

2) Zamestnavatelia sa zavazuju, se z dévodu organizacnych zmien podia § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) ZP tak, ako v ods. 1. neukondia pracovny pomer ak to
nebude nevyhnutné skor, ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom
{manZeikou) s ktorého manzelkou {manzelom) bol ukonéeny pracovny pomer
z dévodov organizaénych zmien u toho isieho zamestnavatela, pokial sa tito
staraju o diefa mladSie ako 15 rokov.

Clanok 23.
Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V PKZ je mozné dohodnit postup uprednostnenia byvalych zamestnancov
a zamestnancov vo vypovednej lehote pri prijimani na volné pracovné miesta.

Clanok 24.
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancavi, s ktorym samestnavatel skondi pracovny pomer vypovedou
» dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu,
3o zamestnanec stratil na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dihodabo sposebilost vykonavat doteraj$iu pracu, zamestnavatel pri skondenl
pracovného pomeru vyplati odstupné najmene| v sume uvedenej vust. § 76
ods.1 ZP.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
7 dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism, a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu,
ya zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho

posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej
v sume uvedenej v ust. § 76 ods. 2 ZP.
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3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncl pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, e zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre
pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvys$iu pripustny expoziciu uréend rozhodnutim
pristu§ného organu verejného zdravotnictva, patri pri skoneni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacneho
zarobku: to neplati ak bol pracovny traz spdscbeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porudil prévne predpisy alebo pstatné predpisy na Zzaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukézatelne
oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali,
alebo pracovny draz si sposobil zamestanec pod vplyvom alkoholu, omarnnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatef nemoho! pracovnému urazu
zabranit.

4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v stlade s ust. § 76a ods. 1 ZP pri prvom
skon&enl pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl Cinnost je viac
ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesatného zarobku, ak
poZiada o poskytnutie uvedeneho déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho skongeni.

5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi vstlade sust. § 76a ods. 2 ZP pri
skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesatného zarobku, ak mu bol priznany preddasny starobny déchodok na
zaKlade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

8) Zamestnévatel mdzZe v sulade s ust. § 76 ods. 7 ZP poskyinut zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ako podia odsekov 1 a2 § 76 ZP. Blizsie
podmienky budd dohodnuté v PKZ.

7) Zvysenie odstupného a odchodného pri skongenf pracovného pomeru nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods.1, § 76, ods. 2, § 76 ods. 3, § 76a aods. 1
a § 76a ods. 2 ZP moZe byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Glanok 25.
Rekvalifikacia zamestnancov

V suvislosti s vnatornymi organizaénymi zmenami budil zamestnavatelia hiadat
mosnosti rekvalifikdcie na prace potrebné u zamestnavatela. Podas rekvalifikacie
poskytni zamestnavatelia »amestnancom na nevyhnutna dobu, ktora spada do
pracovného asu pracovne voino s nahradou mzdy a uhradia pripadne naklady
spojené s rekvalifikaciou.
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Cast' V.
Mzdy

Clanok 28.
Odmenovanie zamestnancov

1) Zamestnancovi prisiicha za vykonant pracu mzda. Mzdou sa rozumeju pefiazne
plnenia alebo plnenia pefiaZne] hodnoty (naturéina mzda) poskytované
samestnavatefom zamestnancovi za pracu.

2) Mzdové podmienky st stéastou pracovnej zmiuvy zamesinanca. Zamestnavatef
je povinny poskytnut zamestnancovi dojednani mzdu najmenej vo vyske podla
teito Zmiuvy.

3) Zamestnavatelia mozu s niektorymi zamestnancami dohodnuf individuaine
zmluvni mzdu.

4) Okruh funkcii a povotani, na ktoré sa individuaina zmluvna mzda vztahuje bude
uvedeny v pristusnom vnutornom predpise. St¢asne budd dojednané aj dalsie
podmienky pre ich priznavanie.

Clanok 27.
Mzdovy vyvoj

7amestnavatelia zabezpetia rast nominalnych miezd v sulade s ekonomickymi
moZnostiami zamestnavatelfa.

Clanok 28.
Mzdové formy

1) PouZivane formy mzdy dojednaju zmiuvné strany v PKZ.

2) Sugastou PKZ budl pravidla o pouZivani mzdovych foriem a o poskytovani
ostatnych zloZiek mzdy zamestnancom. vV PKZ mozu byt dohodnuté podmienky
poskytovania 13. a 14. mzdy, resp. inej formy zainteresovanostl zamestnancov
na hospodarskom vysiedku.

Clanok 29.
Odvetvovy katalog prac

Podla vykonavaného druhu prace zaraduju sa zamestnanci do tarifnych tried.
podkladom pre zaradenie pracovagj Cinnesti je Odvetvovy kataldg funkeil
a robotnickych povolani vo vodnom hospodarstve z roku 1892, pripadne podnikovy
katalog.

Clanok 30.
Stupnica miniméainych mzdovych tarif

1) Stupnica minimalnych mazdovych tarif pre 37,5 hodinovy ustanoveny tyZzdenny
pracovny <as:
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Pre §.p. Vodohospodarska
vystavba Bratislava sa upfatiiuvjd
v mesaéne] sadzbe nasledovné
tarifné triedy:
Tarifna €/hod. €/mes. Tarifna €/mes.
trieda trieda
1 2,67 435,00
2 2,89 470,00
3 3,26 530,00 1 530,00
4 3,68 600,00 2 600,00
5 4,36 710,00
6 516 840,00 3 840,00
7 5,83 950,00 4 950,00
8 6,69 1090,00 5 1090,00
9 1250,00
10 1450,00 6 1450,00
11 1650,00
12 1850,00
2) Zamestnancom podia zaradenia do tarifnych tried patria za vykonanu pracu

minimalne mzdoveé tarify podfa ods. 1 tohto &lanku.

Clanok 31.
Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie

Zamestnancom piislichaji najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a) za pracu nadéas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdove
zvyhodnenie najmenej 25% jeho priemerného zarobku a pri vykonavani
rizikovych prac najmenej 35% jeho priemeména zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na erpani nahradného voina za

dobu prace nadtas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak

zamestnavatel neposkytne nahradné vofno pogas Styroch kalendarnych
mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace nadlas, prisilcha
zamestnancovi mzdoveé zvyhodnenie podfa prvej vety tohto bodu;

b) za pracu vo sviatok najmenej vo vyske 75% priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani ndhradného voina za
dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnute dobe po vykone prace vo
sviatok, prislticha zamestnancovi mzdove zvyhodnenie podla prvej vety pism.
a) tohto bodu;

c) za staZeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej] mzde za
kaZd( hodinu prace v takomto prostredi mzdova kompenizacia najmenej 20%
minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 a 5 vE€ za
hodinu pre prvy stuped, pri 37,5 hod. pracovnom Case.

V PKZ budt Specifikované pracoviska a pracovne ginnosti so stazenym vykonom

prace.
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d) za pracu v noci popri dosiahnutej mzde za kazdl hodinu netnej prace
mzdové zvyhodnenie najmene] 20% minimalneho mzdového naroku
ustanoveného v § 120 ods. 4 a 5 v € za hodinu pre prvy stupen, pri 37, 5 hod.
pracovnom &ase;

e) za pracu v sobotu a nedefu vo vySke najmenej 25% priemerneho zarobku.

2) Mzdové zvyhodnenia podfa tohto &lanku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola
dohodnuta zmluvna mzda.

3) V PKZ mb2u byt dohodnuté aj dalsie mzdove zvyhodnenia zamestnancov.

4) VEetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v stbehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v niekolkych reZimoch podia Bodu 1. pism. a) aZ e) tohto &lanku,
patria jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

Clanok 32.
Mzda a nahrada za pracovni pohotovost’

1) Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného Casu na prikaz
zamestnavatela alebo po dohode s nim po urdity, vopred vymedzeny ¢as
pripraveny na pracovisku alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude
zavolany na vykon préce, ide o pracovnu pohotovost. Pracovnd pohotovost
maze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu 8 hadin v tyZdni a najviac 100
hodin v kalendarnom roku.

2) Za kaZdU hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo
dohodnutej na pracovisku v zmysle § 96 ods. 2 ZP patri zamestnancovi mzda vo
vike pomernej Gasti jeho tarifnej mzdy.

3) Za neaktivnu Gast pracovnej pohotovosti nariadent alebo dohodnutd so
zamestnancom mimo pracoviska, v zmysle § 96 ods. 5 ZP mu prinalezi nahrada
najmenej:

- v pracovnych dfioch vo vyike 0,54 €/hod.

- v dfioch pracovného pokoja, pracovného volna a vo sviatok vo vySke 0,67 €/hod.
Rozsah neaktivnej &asti pracovne] pohotovosti mimo pracoviska bude dohodnuty
v PKZ.

4) Ak dojde k vykonu prace, potas nariadenej alebo dohodnutej pracovnej
pohotovosti, ide o aktivnu gast pracovnej pohotovosti a tato sa povaZuje za pracu
nadéas. V takom pripade sa postupuje podfa Clanku 31 Bed 1) pism. a) tejto
Zmiuvy.

5) V pripade potreby vykanu prace potas nariadene] alebo dohodnutej pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, zamestnavatel zabezpe&i dopravu na pracovisko
a spaf po vykonani prace. Doba dopravy sa zapo&itava do doby trvania aktivnej
pracovnej pohotovosti.

Clanok 33.
Mzda pri vykone inej prace

1) Zamestnancovi prinalezl v stlade s § 125 ZP doplaiok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na ind
pracu pri ktorej dosahuje nizsil mzdu, z nasledovnych ddvodov :

. ohrozenia chorcbou z povolania

- karanténneho opatrenia

. odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov
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2)

1

2}

3}

4)

)

8)

1)

Doplatok prindlezi zamestnancovi po celd dobu preradenia, najdihsie potas 12
po sebe nasledujlcich mesiacov odo dia preradenia.

Cast' VI,
Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 34.
Stravovanie

Zamestnavatelia zabezpedia stravovanie (§ 152 ZP} pre vSetkych zamestnancov,
ktorf o stravovanie prejavia zaujem vo viastnych zariadeniach, formou dodavky
stravy, pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych osdb opravnenych
poskytovatl stravovacie sluZby.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja
denne za podmienky, Ze v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
4 hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie (jedno hlavné feplé jedio) najmenegj vo
vydke 2,00 € s tym, Ze v roku 2018 sa prispevok zamestnavatela zvy§i najmengj
na sumuy 2,20 €.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSie hlavné jedlo pri kaZdej druhej
zakladnej pracovnej zmene tfrvajlcej viac ako 11 hodin.

Zamestnavatel po prerokovani so zdstupcami zamestnancov upravi podmienky,
za kitorych bude zamestnancom poskyiovat siravovanie po&as dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedinengj nepritomnosti zamestnanca v praci,
dalej umozZni stravovanie zamestnancom, kiori pracujl mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
a mbze roz&irit okruh stravnikov o starobnych, pred€asnhych starobnych, resp.
invalidnych  dbéchodcov, ktori pracovali do odchodu na dbchodok
v zamestnavatelskom subjekte.

Konkrétne podmienky poskytovania stravovania bud( dohodnuté v PKZ.

V PKZ budd konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie
umozni.

Clanok 35.
Socilny fond

Zamestnavatelia povinne tvoria socidlny fond na financovanie potrieb
zamestnancov v socidlne] oblasti. Prostriedky fondu vedu na osobitnom Ute
(Zakon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Pravidla pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu vratane rozpo€tu budd upravené
v PKZ.

Clanok 36.
Dopinkové déchodkoveé sporenie

Zamestnavatelia sa zavidzujl, Ze zabezpeia na zéklade uzavretych zmlidav
doplnkové dbchodkové sporenie zamestnancoy, ktori o to prejavia zaujem.
Zamestnavatel plati prispevky vo vySke, vliehote splathosti a spdsobom
dohodnutym v zamestnavatefske] zmiuve, pricom minimalny prispevok
zamestnavatefa i zamestnanca na dopinkové ddchodkové sporenie je 3,0%
z vymeriavacieho zékladu zamestnanca, maximéine 80,00 EUR mesacne.
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Konkrétne padmienky budy dohodnuté v PKZ.
3} Vznik, prerusenie a zanik dopinkového déchodkového sporenia sa riadi podfa
zakona ¢. 650/2004 Z. z. v zneni neskordich predpisov.

Clanok 37.
Qdskodnenie nad ramec zakona

1) Okrem zakonnych narokov na od3kodnenie pracovnych urazov a chordb
z povolania poskylovanych Socidlnou poistovfiou, poskytnu zamestnavatelia aj
daiSie odskodnenie, podfa rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:

a} pri Umrti zamestnanca nasledkom pracovného trazu alebo choroby
z povolania bez jeho zavinenia vyplatia pozostalym 8.000,- €

b)  pri invalidite zamestnanca v désledku pracovného Grazu alebo choroby
z povolania bez jeho zavinenia, ktory ma percentualny pokies schopnosti
vykonavat zarobkovl &innost o viac ako 70% a nevykonava zarobkowvil
¢innost, obdrZi postinnuty 10.000,- €.

Pri pracovnych Urazoch, ku ktorym dodlo preukazatelne aj zo spoluviny
zamestnanca sa suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia zamestnanca
maximalne do vysky 1/3 sim uvedenych v predchadzajlcich odraZkach, resp. sa
nepriznd ak poskedeny bol pod vplyvom alkcholickych napojov alebo inych
omamnych latok.

2) Zamestnavatel vyplati priznanu &iastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti
prisludnych Statnych organov apo postdeni zamestnavatela o rozsahu
zodpovednosti za pracovny tUraz alebo chorobu z povolania (§§ 795, 796 ZP)
a jeho prerokovani so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom (§ 798
ods. 2 ZP).

Clanok 38.
Nahrada prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti.

Vsilade s § 8 ods. 2) zakona &. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doZasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a ¢ Zzmene a doplneni niektorych zakonov sa
zmluvné strany dohodli , Ze vyska percentudinej sadzby za prvych 10 dni docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca sa stanovuje najmenej vo vyske 60% denneho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Konkrétne podmienky bud( dohodnute v PKZ.
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Cast VII.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 39.
Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Zamestnavatel bude reSpekiovat pravo odborovych orgdnov na vykonavanie
odborove] kontroly nad stavom bezpenosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej désledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zakona . 124/2006 Z.z. 0 BOZP
v zneni neskor§ich predpisov).

2)

6)

7)

Clanok 40.
Opatrenia na zaistenie BOZP

Zamestnavatel zabezpeluje vykonavanie opatreni potrebnych na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci so zretelom na vietky okolnosti
tykajlice sa prace, vstilade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavate! bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Zoznam bude
vypracovany na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpelenstiev
vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia. Zamestnavatel
bude vyZadovat a kontrolovat ich Ugelne pouZivanie a zabezpeli ich
udrziavanie vo funkénom stave, zamestnancom podfa vnutorného predpisu
zabezpedi pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a umyvacie, Cistiace a dezinfekine prostriedky potrebne na zabezpelenie
teiesnej hygieny.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat, aby pracoviska, komunikacie,
pracovné prostriedky, materialy, pracovné postupy, vyrobne postupy,
usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpetnost
a zdravie zamestnancov a na tento Uéel bude zabezpedoval potrebnl Gdribu
a opravy.

Zamesinavatel zabezpedi, aby sadastou projekiov, konstrukinych diel
a pracovnych postupov boli informdcie o ich bezpetnom umiestneni, napojeni
(indtalacii), pouZivani, kontrole, Udribe a cprave.

Zamesinavatel je povinny zabezpelovat, aby chemicke faktory, fyzikaine
faktory, biologické faktory a faktory ovplyviiujice psychickl pracovnu zataz
neohrozovali bezpednost' a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel nebude poveroval zamestnancov pracami, na ktore nemajl
zdravotnt a odbomi spdsobilest podla pravnych predpisov  a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' uréi postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie
prvej pomoci a oboznami s nim zamestnancov. Na tento el vybavi pracoviskd
prostriedkami prvej pomoci, uréi a odborme sposcbilymi osobami vyskoli
zamestnancov na vykonavanie zéchrannych prac a na poskytavanie prvej
pomoci.

Zamestnavatel bude oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
zamestnancov so zretefom na vykonavané prace, pracoviskad a iné ckolnosti,
ktoré sa tiykajl vykonu prace, s vyskytujlcimi sa a predvidatefnymi
nebezpetenstvami, ich uinkami na zdravie a s ochranou proti nim,

18



Kolektivna zmiuva vyssieho stupia pre odvetvie vodného hospodarstva SR na rok 2017

9)

10)

11)

1

2)

3)

s prisluSnymi pravnymi predpismi & ostainymi predpismi na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace,
zgsadami ochrany zdravia pri praci a zasadami bezpetného spravania na
pracovisku a bezpefnymi postupmi a overovat' ich znalosti.

Zamestnavate! umozni odborovym organom OZ DLV a zastupcom
zamestnancov pre bezpenost a ochranu zdravia pri praci prerckoval s nim
vietky otazky bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci sGvisiace s pracou
zamestnancov.

Otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie s upravené zakonmi
alebo inymi vieobecne zavaznymi predpismi, upravi zamestnavatel vnatornymi
pravidlami a pokynmi.

Zamestnavate! spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci s uvedenim pracoviska na Ktorom pracuju.

Clanok 41.
Uvolffiovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnuine potrebny €as na vykon
funkcie glena prisiudného odbarového organu, alebo na Ucast na vzdelavani,
ktoré zabezpetuje organ prisiudného odborového organu a zamestnavatel, ak
tieto dinnosti nemozno vykonaf mimo pracovného €asu, a ak tomu nebrania
délezité prevadzkové dovody.

Clenovia prisluéného odborového orgadnu a zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci st chraneni proti opatreniam, ktoré by
ich mohli po$kodzovat, vratane rozviazania pracovneho pomeru a ktoré by bolo
motivované ich paostavenim v odborovych organoch, alebo dlenstvom
v odboroch, pokial konaju podla platnych zdkonov, kolekiivnych zmldv, alebo
inych dohodnutych Gprav.

Clanok 42.
Rekondicné pobyty

Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny:
zabezpetovat rekondiény pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrane
povolanie. Rekonditny pobyt je aj rehabiliticia vsuvislosti s pracou, kiord
zamestnavatel zabezpeduje zamestnancovi priebezne potas vykonu prace.

Na Udel poskytovania rekondiéného pobytu je vybranym povolanim povolanie,
v ktorom sa vykonava praca zaradena organom Statnej spravy na useku
verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategdrie a rekondicny pobyt spini
podmienku G&elnosti z hiadiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.
Zoznam vybranych povolani bude tvorit’ prilohu PKZ.

Zamestnavatel moZe zabezpedit na odpori€anie lekara pracovnej zdravotne
slufby, apo dohode so zastupcami zamesinancov, vratane zastupcov
zamestnancov pre BOZP, rekondi&ny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava
pracu zaraden do druhej kategorie, ak rekondiny pobyt spini podmienku
Géelnosti z hfadiska prevencie profesionédlneho poskodenia zdravia.

Rekondiény pobyt alebo rehabiliticiu v sOvislosti s pracou  navrhne
zamestndvatel v spoluprécu s lekarom pracovnej zdravotnej sluZby a po dohode
so zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre BOZP.

18



Kolektivna zmiuva vy$sieho stupiia pre odvetvie vodného hospodarstva SR na rok 2017

5) Naklady na rekondiény pobyt je povinny uhradzat zamestndvatel, v silade so
zakonom &. 132/2010 v zneni neskor$ich predpisov (z 03. 03. 2070) § 11 ods.
17.

Cast' VIlI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 43.
Povinnosti pri zmene zamestnavatefa

V dobe Udinnosti tejto Zmiuvy je zamestndvatel! povinny v pripade zltCenia,
splynutia, rozdelenia, zrusenia zamestnavatefského subjekiu alebo inych zmien
podra platnych zékonov pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela, alebo
nadoblidatela o existencii tejto Zmiuvy a PKZ. Toto oznédmenie poskytne zaroven
odborovému organu, ak tento u nového zamestnavatefa, resp. nadobudatefa
pasobi. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
je novy zamestnavatel (§§ 27 - 29 ZP) povinny dodrziavat tito Zmluvu aj PKZ a to
az do skonéenia jej Glinnosti.

Clanok 44,
Zmeny a dodatky Zmiuvy

Zmluvné strany s opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) tejto Zmluvy
a zavazuju sa o nich rokovat. Po obdrZani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je
druha strana povinna reagovat pisomne najneskor do 15 dni od daru€enia navrhu.
Pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmiuvy.

Clanok 45.
Zatatie rokovani o dal$ej Zmluve

Zmluvné strany sl povinné zafat rokovanie o uzavreti novej kolektivne] zmluvy
najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti uzavrete] kolektivnej zmluvy. Ktorakolvek
zo zmluvnych strén tejto Zmiuvy méZe navrhnit vyjednavanie ozmene alebo
dopineni tejio zmluvy, Povinnost druhej strany vyjednavat' vznika vtedy, ked doslo
ku zmene pravnych predpisov platnych v Ease uzatvarania Zmluvy.

Clanok 46.
Oboznamovanie s obsahom Zmiuvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kaZdou jej zmenou (dodatkom) sa ZZVH na Slovensku
zavézuje oboznamit vietky &lenské organizacie uvedene v zozname tlenov
Zdruzenia zamestnavatelov vo VH na Slovensku a OZ DLV vSetky odborove
organizacie patriace do sekcie vodného hospodarstva najneskér do 15 dni odo dia
platnosti zmeny (dodatku).
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Clanok 47.
Registracia Zmiuvy

ZZ\VH na Slovensku doruét tito Zmluvu do 15 dni odo dia plathosti Ministerstvu
prace, sociainych veci a rodiny SR na uloZenie. Rovnako fak aj pripadné zmeny
(dodatky) a rozhodnutia rozhodcov.

Clanok 48.
Plathost’ a (i€inhost’ Zmluvy

1) Tato Zmiuva nadobuida platnost diiem podpisu zastupcov zmiuvnych stran.

2} Uginna je od 1. januéra 2017 pre &lenské zamestnavatelské organizacie uvedené
v zozname Glenov Zdruzenia zamestnavatelov vo VH na Slovensku.

3) Uginnost tejto Zmiuvy kondi pre vietky zamestnavatefské organizacie uvedeng v
zozname d&lenov ZdruZenia zamesinavateiov vo VH na Slovensku dfiom
31. decembra 2017.

v Fabme ara 1714, R201€
/
- ar , I
....... ARSI DA A
JUDr. Viasta Szabova, PhD. ing. Lubica Koptova, Ph.
predsednicka OZ DLV predsednicka Vykonnegj rady

Z7VHana Slovensku

/ : t /

oL oL
...... 1 ng l’\;':é;ka Vrabelova RNDr. Marian Siekela
podpredsednictka OZ DLV podpredseda Vykonnej rady

7 na Slovensku

podpraedseda Vykonnej rady
ZZVH na Slovensku
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Pritoha &,

Zoznam ¢lenov Zdruzenia zamestnavatefov vo vodnoirn hospodérstve na
Slovensku, pre ktorych je zavazna Kolektivha zmluva vy3sieho stupna pre
vodné hospodéarstvo na rok 2015

1. Slovensky vodohospodarsky podnik, 5.p. , Radniéné nam. 8, 989 39 Banska
Stiavnica, ICO 36 022 047

2. Vodohospodarska vystavba, 3.p., Karloveska 2, 842 04 Bratislava 4, ICO 00
156 752

1
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Priloha &. 2

QOznadenie odvetvi pre ktoré je KZVS uzatvorena
(v zmysle § 4 ods.3. Zakona 564/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zékon 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani a Vyhlasky SU SR &. 306/2007 Z. z.,
ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych innosti)

Nazov organizacie Nazov Einnosti Kod
odvetvia
Slovensky vodohospodarsky podnik, 8.p., Zber, Oprava a dodavka vody 38.0

Radniéné namestie 8, 869 39 Banska Stiavnica
1ICO 35 022 047

Vodohospodarska vystavba, §.p., Vyroba elekdrickej energie, 351
Karloveska 2, 842 04 Bratislava 4 nrenos a rozvod
ICO 00 156 752
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