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Zoznam pouzitych skratiek
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Cast' 1.
Vieobecne ustanovenia

Clinolk 1. Zdkladné ustanovenia

1) Tato kolektiviu zmluvu vyiSieho stupna {(dalej len zmluva) uzatvarajuo zmluvné strany
s cielom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestniavania zamestnancov v odvetvi
vergjnych wvodovodov  a verginyeh  kanalizacii, ich naroky apovinnosti vyplyvajuce
z pracovneho pomeru.

2y Zavazky zamestnavatela alebo zavizky odborove) orgamzacie prijaté v tejto zmluve sa
vetahuju na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a. Zmluvné strany preto preberaja zavazky
a povinnosti vyplyvajuce ztejto zmluvy voél vietkym zamestnancom zamestnavatelov
uvedenych v prilohe tejto zmluvy.

3) Zavizky zamestnancov prijaté v tejto zmluve sa vzt'ahujd na vietkych zamestnancov, ktori
s v Pracovnom pomere s niektorym so zamestnavatelov uvedenych v prilohe tejto zmluvy.

4) Obe strany vvnalozia maximalne nsilie pr1 dosahovani vyrovnania mzdovych podmienck
zamestnancov  odvetvia verginych vodovodov a verenvch kanalizdcii so mzdovvmi
podmienkami zamestnancov porovnatelnvch profesii ostatnych organizacii sietfovych odvetvi
a toto usilie budu vzajomne podporovat v Rade hospodarskej a socialnej dohody.

Clinok 2. Predmet znluvy

Predmetom obsahu zmluvy si vzajomné vzrahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvajn pre
zamestnancov, zamestnavatelov a odborové organizacie zo vieobecne zavdznych predpisov
(najma ZP a ZoKV) a tejto zmluvy .

Clanok 3. Vzt'ak zmluvy a podnikevich kolektivayeh zmliy

Podnikové kolektivne zmluvy (dale] len PKZ), ktoré budi na ziklade tejto zmluwvy
uzatvorené, nesmu obsahovat meneg) priaznmive naroky, ako vyplyvajd pre zamestnancov
a odborové organizacie z tejto zmluvy.

Cldnok 4. Ziviznost' zmluvy

1} Po celu dobu uéinnosti {(vid Clanok 47) sa zmluva vzfahuje na &lenské organizacie
Ddborového zvizu DREVQ, LESY, VODA (dalej len _0OZ DLV™), pdsoblace
v zamestnavatelskveh  subjektoch uvedenvch v zozname €lenov Asociacie vodarenskych
spolognosti (d'alej len AVS®), ako aj na tieto zamestnavatelské subjekty a vietkvch ich
zamestnancov, a to aj v pripade ukoncenia ¢lenstva zamestnavatel'ského subjektu v AVS.

2) Dnom vzniku &lenstva nového podnikatel'ského subjektu v AVS sa tato zmluva vzt'ahuje
a] na takyto subjekt, a ak v fiom pdsobi ¢lenska organizicia OZ DLV, aj na tito &lenskn
organizaciu OZ DLV,

31 Ak u ¢lena AVS vznikla nova zakladna odborova orgamizacia OF DLV, potom diom
vzniku tejto novej organizacie sa zmluva vztahuje na vzniknuti zakladni organizaciu a tiez
na Glena AVS, u ktorého takato organizacia vznikla.




Cast’ 1L
Vat'ahy medzi zamestnavatel' mi a odborovymi organiziciami
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Cldnok 3. Vidjomnd informovanost’

Zmluvne strany sa zavazuji vzajomne informovat’.

- o zavaznych skutocnostiach sivisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

- o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zamerom
rozvoja odvetvia verejnych vodovodov a vergjnych kanalizacii astym sivisiacimi
otazlkami tykajucimi sa zamestnancov tohto odvetvia.

Clianok 6. Formy uplatiiovania prdav odborovej organizdcie

Pravo zamestnancov na informacie o ¢innosti zamestnavatel'ského subjektu, zasadnych
otazkach jeho rozvoja aekonomicko-socialnych moZnostiach sa bude realizovat najmé
prostrednictvom &lenskych schodzi, resp. konferencii odborove) organizacie, Na poZziadanie
odborove] organizdcie sa tychto zifastni kompetentny zastupca zamestnavatela a poskytne
pozadované informacie,

Clanok 7. Uznanie prav odborovej organizdacie

Zamestnavateha reSpektuja pravo kazdeho zamestnanca zdruzovat sa v odboroch a pravo
odborovych organov a organizacu participovat na spolurozhodovani, kontrole, prerokovani
a informovani vo veciach v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace (dalej len , ZP*), dalsimi
vieobecne zaviznymi predpismi a ustanoveniami tejto zmluvy,

Za prisluiny odborovy orgin podla tejto zmluvy sa povazuje Zavodny vybor Z0 OZ DLV
a ZdruZenie ZV Z0 OZ DLV.

Clanok 8. Zavizky zamestnavatel'ov voci odborovej organizacii

1) Zamestnavatel' vopred, najmene] vSak 1 mesiac pred nadobudnutim GCinnosti opatrenia,
prerokuje s prislunym odborovym organom okruhy otazok v zmysle § 237 ZP.

2) Nad ramec ods. 1 tohto ¢lanku zamestnavatelia prerokujd s prisluSnym ﬂdhﬂr:::ﬁq;'m
organom zasadne otazky rozvoja zamestnavatelskej organizacie ajej perspektivy, Dalsie
okruhy otizok buda podl'a konkrétnej potreby dohodnuté v PKZ.

3) Na zaklade Zziadosti prisluiného odborového organu umoZnia zamestnavatelia vvkon
kontroly v zmysle prisluSnych ustanoveni ZP a) ziastupcom OZ DLV pri redpektovani
vieobecne zavaznych pravnych predpisov,

Clanok 9. Podmienky pre éinnost’ odborovich organizdcii

Zamestnavatelia poskyina podla svojich prevadzkovych moZnosti a v primeranom rozsahu
priestory a materialne vybavenie pre nevyhnutni Cinnost’ odborovych orgamzacii bezplatne,
Pri vykone odborove] &innesti im umoZznia pouzivat bezné komunikaéne, spojove,
rozmnozovacie a kopirovacie zariadenia pri respektovani zasad maximalne) hospodarnostt
Bliz&ia pecifikicia podmienck pre &innost’ odborovych organizacii bude dohodnuta v PKZ.




Clénok 10. Zrdzanie odborovich prispevkoy

Zamesinavateha zabezpeCia bezplatné zraZanie odborovych prispevkov na zaklade dohod
o zrazkach zo mzdy vzmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budi uzatvorené s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predloZzené zamestnavatelovi. Prevod tychto finanénvch
prostriedkov na ucet odborovej organizacie sa uskuto¢ni v termine vyplat.

Clanok 11. Uvol'fiovanie odbore wieh funkeiondrov

1} Uvolhovanie odborovych funkcionarov na wvvkon funkcie vodboroch sa riadi
ustanovemami §§ 136, 137 a 240 ZP.

2) Zamestnavatelia poskytni pracovné volno snahradou mzdy kratkodobo uvolnenym
zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe v zmysle § 136 ods. 1 a § 137 ods. 5
pism. ¢) ae) ZP;
a) funkcionarom odborovej organizacie v nevyhnutne potrebnom rozsahu;
b) funkcionarom odborove] organizicie, ktori s ¢lenmi vyigieho odborového
organu v rozsahu maximalne 15 dni v kalendarnom roku.
Blizsie podmienky v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku buda dohodnuté v PKZ.

Clinok 12 Zivizky zamestnancov a odborovej organizdcie

1) Zamestnanci si povinni plnit' zakladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81 ZP
aveducich zamestnancov wvzmysle § 82 ZP apovinnosti podla pracovne] zmluvy,
Zamestnanci sa zavizuju plnit d'aldie povinnosti vyplyvajice ztejto zmluvy, pokial’ boli
v zmluve dohodnute,

2) OZDLV sazavizuje:

a) podporovat’ aktivity AVS, ktore v jeho ¢lenskych orgamzaciach budd orientovane
na zefektivneme ich &innosti, zvySovanie produktivity prace, investiény rozvoj
s pozitiviiym dopadom na socialny rozvoj, zvySovanie miezd arozvoj efektivne
zamestnanosti. Dalfie zavazky s obdobnym zameranim mdzu byt konkretizované
v PKZ;

b) spolupracovat s AVS pn tvorbe noviel zakonov, novych zakonov a d'aldich
pravnych predpisov, tyvkajicich sa odvetvia vergjnyvch vodovodov a verejnych
kanalizacii;

3) Zastupcovia prislusného odborového organu, odbornici plmaci ulohy pre zastupcov
prisluineho odboroveho organu si povinni zachovavat mléanlivost o skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vvkone svojej funkcie a kiori boli zamestnavatel'om oznacene ako
déverne. Tato povinnost’ trva a) pocas jedneho roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.




Cast’ 11
Pracovné ndroky zamestnancov

Clinok 13. Pracovnd zmluva

Zamestnavatelia uzatvoria pracovni zmluvu pisomne v zakonom stanovenom rozsahu
najneskdr v def nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clianok 14, Oboznamovanie amestnanca

Pri nastupe zamestnanca do zamestnania je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ zamestnanca
s platnou PKZ a pravnymi predpismi, ktoré vyplyvaju z jeho pracovneho zaradenia (§ 47 ods.
2 7P).

Clinok 15. Tyidenny pracovny &as

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin.

Clinok 16. Dodatkova dovolenka

1) Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok aspoil v rozsahu polovice pracovného
Gasu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi. s infekénymi materialmi a s ionizujicim
Fiarenim ( vyhlagka & 75/1967 Zb. v zneni neskordich predpisov) sa poskytne dodatkova
dovolenka v dizke | tvzdna v zmysle § 106 ZP. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje
len &ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina

dodatkove] dovolenky.

2) V PKZ budi vymedzené pracoviska zodpovedajice naroku na dodatkovi dovolenku
v zmysle rozhodnutia prisludného $tatneho organu.

Clinok 17. Prekdiky v prici na strane zamestndvatel’a

1) V pripade prekazky v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 4 ZP uzatvori
zamestnavatel' s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne vymedzi:

a) vaznu prevadzkovi priéinu, pre ktora neméze prechodne pridel'ovat’ zamestnancom
pracu podl'a pracovne) zmluvy,

b) dobu trvamia prekazky v praci,

¢) zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

d) percento vysky nidhrady mzdy zamestnancovi pocas trvania prekazky v praci
/ najmenej 60 % jeho priemerncho zarobku/ .

2) Pokial by pocas trvania prekaZky v praci podla ods. 1 doslo k rozhodnutiu o orgamzacne
zmene v zmysle § 63 ods. 1. pism. a) alebo pism. b) ZP anadalej by zamestnavatel
nemohol pridelovat zamestnancom pracu, patri tym, ktorych sa toto rozhodnutie tyka od
zatiatku plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vySke priemerneho zarobku.

-]




Clinok 18. Pracovni pohotovost’

1) Pracovni pohotovost’ mdZe zamestnavatel nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut
v zakonom stanovenom rozsahu pri:

- nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

- odstrafiovani porich, havarii a zivelnych pohrom,

- prerudeni prace z dévodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo mozné
zamestnanca preradit’ na in( pracu a je predpoklad, Ze v priebehu zmeny bude MOZNe
pokratovat v praci,

- dalgich vaZnych dévodoch upravenych v PKZ.

2) Pracovni pohotovost nemoZno nariadit, ale je moZné sa na jej vykone dohodnat’:

- s tehotnymi Zenami,

- s osamelymi zamestnancami trvale sa starajucim o dieta mladsie, ako 15 rokov,

. so zamestnancami, ktorym bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratsi pracovny Cas,

- 30 ¥enami alebo muzmi trvale sa starajicimi o dieta mladsie ako 3 roky.

3) Pracovni pohotovost nemozno nariadit’, ani dohodnat’ so zamestnancami mlad&imi ako
18 rokov.

Clinok 19. Prdca nadéas

1) Pracu nadéas moZno nad ramec limitu uréeného ZP pri splneni podmienck podla
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnit. Blizsie podmienky pre vykon prace
nadéas buda dohodnuté v PKZ,

2) Zamestnavatel nebude nariadovat’ pracu nadas zamestnancovi, ktory vykonava rizikoveé
prace. Vynimoéne moZzno s tymto zamestnancom dohodnit’ pracu nadcas:
- na zabezpetenie bezpetného a plynulého vyrobneho procesu
- pri naliehavych opravarskych pracach
- pri mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozi nebezpetenstvo
ohrozujlice Zivot, zdravie alebo vel'ké hospodarske Skody.

Cldnok 20. Nerovnomerné rogyvrhnutie pracovného Casu na jednotlivé tyidne

1) Ak povaha price, alebo podmienky prevadzky nedoveluju rovnomerné rozvrhnutie
pracovného &asu, zamestnavatel moze po prerokovani s odborovym organom rozvrhnit
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie
pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny (as,
a to:

- pre strojnikov vodohospodarskych zariadeni: Cerpacich stanic, preterpavacich stanic,
apravni vod a COV a zamestnancov prevadzkového dispetingu,

- pre technickych dozorov a zamestnancov dohl'adu na vodohospodarskych stavbach vo
vystavbe,

- pre zamestnancov ochrany majetku aosdb, obsluhy vykurovama - kuriov,
straznikov, &lenov straZe, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, COV, zamestnancov
pri nakladke a vykladke vagonov, vratane dopravy s tym sivisiace], na pracoviskach,
kde vykon prace prebieha plnych 24 hodin polas 7 dni vtyZdni ana odlnéenych
pracoviskach znagne vzdialenych od sidla organizacie alebo bydliska zamestnancov,

- pre d'algich zamestnancov podla PKZ.




7) Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu musia byt dodrzané nasledovne
podmienky:

- pracovny &as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin,
- harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu urdi zamestnavatel po
predchadzajiicom prerokovani s prisluénym odborovym organom.

Clinok 21. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v dlhiom obdobi

1) Zamestnavatel mdse po dohode so zéstupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom rozvrhnit pracovny éas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhiie
ako §yri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Ginnosti, pri ktorych sa
v pricbehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, ato pre Zamestnancov stavebnych
a stavebno-montaZnych tsekov, v doprave, v pomocnych prevadzkach a prevadzkach sluzieb
nadvizujucich na uvedené tseky, zamestnancov v zariadeniach podnikove rekreaéne;
starostlivosti, upravni vod, istiarni odpadovych vdd, Eerpacich stanic a prevadzkoveho
dispedingu.

2) Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmenky:

. nerovnomerné  rozvrhnutie pracovného &asu sa uplatiuje bud  pre cely
zamestnavatel'sky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizafneé zlozky, pripadne
usecky,

- zamestnavatel  vypracuje  po  dohode sprislusnym odborovym organom
harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovncho Casu pre nerovnomerne
rozvrhnutie pracovného &asu podla ods. 1) atento vopred prerokuje  so
zamestnancami, pre ktorych sa mé uplathovat.

3) Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovneho Casu
zamestnavatel’ dodrz tieto zasady:

- priemerny tyzdenny pracovny as nesmie presiahnut v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

- priemerny tyzdenny pracovny &as pocas obdobia 12 mesiacov nesmie
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny Cas,

- pracou nadéas je praca vykonavana na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho sihlasom
mimo ramca rozvrhnutia zmien a nad tyzdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na prisludny
tyzder harmonogramom nerovnomerneho rozvrhnutia pracovneho &asu,

- nesmic sa uplatfioval u mladistvych autych zamestnancov, u ktorych by toto
rozvrhnutie bolo v rozpore s lekarskym posudkom a dlzkou ich pracovneho Casu,

_ uzamestnanca so zdravotnym postthnutim (ZPS), tehotnej Zeny, Zeny alebo muza,
ktory sa trvalo stara o dieta mladSie ako 3 roky, osameleho zamestnanca, ktory sa
trvale stard o diefa mladdie ako 15 rokov a pracujiceho dochodeu, mozno rozvrhnut
#as nerovnomerne len po dohode s mimi.




Cast’ IV.
Pracovny pomer

Clanok 22. Organizaéné zmeny

Zamestnavatelia prerokuji s prislunym odborovym organom pripravovane zmeny,
organizatné alebo racionalizalné opatrenia, v dosledku ktorych dojde pocas 90 dni
k prepiidfaniu najmenej 20 zamestnancov (konkretizicia moZe byt dohodnuta v PKZ)
z pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP, alebo dohodou
ztych istych dovodov, ato najmenej 1 kalendarny mesiac pred danim vypovede
zamestnancom alebo pred uzatvorenim dohody o skoneni ich pracovného pomeru z tych
istych ddévodov. Zaroven prerokuji s prisluinym odborovyim organom opatrenia na
obmedzenie prepistania, resp. zmiernenie nepriaznivych ddsledkov prepustania pre
zamestnancov.

Clinok 23. Postup pri prepist'ani zamestnancov

1) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v dosledku organizatnych zmien
(§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP) alebo v désledku hromadného preptstania (§ 73 ZP) rozviazany
pracovny pomer, zamestnavatelia prednostne ukonfia pracovny pomer so zamestnancami,
ktori maji iny zdroj prijmov z pracovného pomeru. Konkretizacia mbze byt uvedena v PKZ.

2) Zamestnavatelia sa zavizuj, e z ddvodu organizacnych zmien podla § 63 ods. 1 pism.
a) a b) ZP tak, ako v ods. 1) tohto élanku neukonéia pracovny pomer:
- ak to nebude nevyhnutné skor, ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom
(manzelkou) s ktorého manZelkou (manzelom) bol ukonfeny pracovny pomer
z dévodov organizaénych zmien utoho istého zamestnavatela, pokial sa tito staraju
o diet'a mladsie ako 15 rokov,
- ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny
dochodok chyba menej ako 5 rokov.

Clinok 24. Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnivatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu
pracu alebo dohodou z tych istych dévodov, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupne
v nasledovnej vyske :

najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec bol

v pracovnom pomere u zamestnavatela do 5 rokov

- najmenej trojndsobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak zamestnanec bol
v pracovnom pomere u zamestnavatela 5 a viac rokov,

- najmenej stvornasobku jeho priemerneho mesaéného zirobku, ak zamestnanec bol
v pracovnom pomere u zamestnavatela viac ako 10 rokov,

- najmenej patnasobku jeho priemerného mesatneho zarobku, ak zamestnanec bol

v pracovnom pomere u zamestnavatel'a viac ako 20 rokov

Daliie odstupné a podmienky jeho priznania mozno dohodnut’ v PKZ.
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7}  Zamestnancovi sktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vipovedou alebo
dohodou z ddvodov, 7e zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnd expoziciu uréent rozhodnutim prisluiného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skondeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desat’ nasobku jeho priemerneho
mesaCneho zarobku.

3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
déchodok, starobny déchodok ainvalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
ziarobkovi Sinnost je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priememného mesaéného zarobku podla § 134 ZP, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skondenim pracovného pomeru, alebo bezprostredne po jeho skonceni (§ 76
ods. 6 ZP). Zvyiené odchodné mozno dohodniut v PKZ. Zamestnavatel moze vyplatit
zvyiené odchodné zamestnancovi, ktory po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predéasny starobny alebo invalidny déchodok, skonci pracovny pomer dohodou. Konkrétne
podmienky budi dohodnuté v PKZ.

4) Za pracovny pomer u zamestnavatela sa povazuje aj ten, ktory mal zamestnanec uzavrety
s pravaym predchodcom zamestnavatela.

Cast’ V.
LHZI{'IJ

Clanok 25, Odmeriovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonant pracu mzdu. Mzda je
pefiazné plnenie alebo plnenie penainej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.

2) Mzdové podmienky moze zamestnavatel dohodnat s prislusnym odborevym organom
v kolektivnej zmluve, alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve (§ 119 ods, 2 ZP).
Zamestnavatel' je povinny poskytniif zamestnancovi dohodnuti mzdu najmenej vo vyske
podla tejto zmluvy.

3) Zamestnavatel mdZe s niektorymi zamestnancami dohodnut’ individualne zmluvni mzdu,
Okruh pracovnych pozicii, na ktoré sa zmluvna mzda moze uplatnit, bude dohodnuty v PEZ.
4) Ak je v texte tejto zmluvy uvedeny pojem priemerny zarobok”, mysli sa tym priemerny
zarobok v zmysle § 134 ZP.

Clinok 26. Mzdovy vivoj

Zamestnavatelia zabezpetia rast nominalnych miezd v silade s ekonomickymi moZznostami
zamestnavatela.

Clinok 27. Mzdové formy

Mzdové formy, ktoré zamestnavatel uplatni pre odmefiovanie zamestnancov, buda dohodnute
v PKZ.
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Clianok 28. Katalég pric

Podla vykonavaného druhu prace budd zamestnanci zaradovani do tarifnych tried.
Podkladom pre toto zaradenie bude katalog pracovnych miest prislusného zamestnavatela.

Clinok 29. Stupnica minimdlnych mzdovych tarif

1) Stupnica minimalnych mzdovyeh tarif pre ustanoveny 37,5 hodinovy tyzdenny pracovny
Cas .

Tarifna trieda EMod. t/mes.
1 1,95 317, 00
2 2,03 329,97
3 2,29 375,05
4 By 413, 43
5 2. 77 451, 11
6 3,03 493, 67
7 3,25 530, 35
8 3,51 573, 31
9 616, 27

10 669, 45
11 728, 60
12 788, 48

2) Zamestnancom podla zaradenia do tarifnych tried patria za vykonanu pracu minimalne

mzdové tarify podla ods. 1) tohto ¢lanku.

Clinok 30. Mzdové svwhodnenia a kompenzdcie
1) Zamestnancom patria najmenej tieto mzdove zvyhodnenia:

a) za pracu naddas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdove zvyhodnenie
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku a pri vykondvani rizikovych prac najmenej
35 % jeho priemerného zarobku. . Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na
&erpani nahradného volna za dobu prace nad€as, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnivatel neposkyine zamestnancovi nahradné vol'no poas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nad¢as, patri
zamestnancovi mzdové zvvhodnenie podla prve) vety tohto pismena,

b) za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 75 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom
dohodli na Gerpani nahradného volna za dobu préce vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo
sviatok, prislucha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie pedla prvej vety tohto pismena.
Za Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi niahrada mzdy vsume jeho
priemerneého zarobku.
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¢) za sfazeny vykon price v silade srozhodnutim prisludného organu na ochranu
zdravia, patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v takomto
prostredi mzdova kompenzacia najmenej 20 % z 1. tarifnej triedy za hodinu, uvedene]
v tejto KZ , pri ustanovenom 37,5 hodinovom tyZdennom pracovnom &ase. V PRZ budu
specifikované pracoviska a pracovné Cinnosti so stazenym vykonom prace

d) za pracu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu odpracovanu
hodinu v #ase od 22.00 hod. do 06.00 hod. mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % z 1.
tarifnej triedy za hodinu, uvedenej vtejto KZ, pri ustanovenom 37,5 hodinovom
tvzdennom pracovnom &ase.

¢) za pracu v sobotu a v nedel'u patri zamestnancovi popri mzde mzdove zvyvhodnenie vo
vyike najmenej 25 % jeho priemerného zarobku.

2) 'V PKZ mdzu byt dohodnuté aj d'alsie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.

3) Vietky druhy mzdovych zvyhodneni so poskytované v sibehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v nickolkych reZimoch podla ods. 1 pism. a) az e) tohto €lanku, patria
jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

4) Mzdové zvyhodnenia podla tohto ¢Elanku nepatria zamestnancom, s ktorymi  bola
dohodnutd zmluvna mzda.

Clinok 31. Mzda a ndhrada za pracovnii pohotovest’

1) Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného Casu na prikaz zamestnavatel'a
alebo po dohode s nim po uréity, vopred vymedzeny Cas pripraveny na pracovisku alebo
mimo pracoviska, e v pripade potreby bude zavolany na vykon prace, ide o pracovnu
pohotovost. Pracovni pohotovost mdze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v
tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom,

2) Za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nariadene) alebo dohodnute] na
pracovisku v zmysle § 96 ods. 3 ZP patri zamestnancovi mzda vo vyske 100 % jeho zakladne)
zlozky mzdy, tj. jeho tarifne) mzdy.

3) Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nariadent alebo dohodnutu so zamestnancom
mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinalezi nahrada:

- v pracovnych diioch vo vyi¥ke 20 % =z 1. tarifnej triedy, uvedenej v tejto KZ.
- v diioch pracovného pokoja vo vyske 30 % z 1. tarifnej triedy uvedenej v tejto K2

4) Ak dojde k vykonu prace, na ktor( bola pracovna pohotovost nariadena alebo dohodnuta,
ide o aktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracu nadéas. V takom pripade
mé zamestnanec za dobu price narok na mzdu a mzdové zvyhodnenie, nie viak na nahradu
za pracovnu pohotovost.

5) Dalgie podmienky realizacie pracovnej pohotovosti mézu byt dehodnuté v PKZ.

Clinok 32. Mzda pri vikone ingj prdce

1) Ak je zamestnanec preradeny na ini pracu z dovodu:
a) ohrozenia chorobou z povolania,
b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo ulozené podl'a osobitnych predpisov,
¢) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,
a ak po preradeni dosiahne v prepoéte na odpracovani hodinu niz$iu mzdu ako pn
vikone prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmene] do sumy jeho
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oriemerného zarobku, ktory dosiahol pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas
preradenia, najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo dia preradenia.

2) Ak zamestnanec nemdze vykonaval pracu pre prechodny nedostatok  spbsobeny
poruchou na strojovom zariadeni, vdodivke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi
pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi priéinami (prestoj) a nebol po
dohode preradeny na ina pracu, patri mu néhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

3) Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostne vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 %o jeho priemerncho zarobku.

Cast’ VL
Starostlivost’ o zamestnancoy

Clanok 33. Stravovanie

1) Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie (§ 152 7ZP) pre vietkych zamestnancov vo vlast-
nych zariadeniach, formou dodavky stravy, pripadne zmluvne u inych pravnickych a fyzic-
kych osob opravnenych poskytovaf stravovacie sluzby.

2) Zamestnanec ma narok na jedno hlavné teplé jedlo vratane vhodného napoja denne za
podmienky, e v ramei diia (zmeny) odpracuje najmenej 4 hodiny.

3) Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin a menej ako 12 hodin, zamestnavatel' moze
zabezpedif poskytnutie d'alsieho teplého hlavného jedla. Podrobnosti budu upravene v PRZ.

4) V PKZ méze byt upraveny narok na stravovanie zamestnancov aj pocas prekdzok v
praci a rozéireny okruh stravnikov o starobnveh, resp. invalidnych déchodcov, ktori pracovali
do odchodu na dachodok v zamestnavatel'skom subjekte (§ 152 ods. 7 ZP).

5) V PKZ buda konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravnikom bude
stravovanie poskytovat.

Clinok 34. Socidlny fond

1) Zamestniavatel povinne tvori socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov v
socialnej oblasti. Prostriedky fondu vedie na osobitnom uéte.

2} Pravidla pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu vratane rozpoctu buda v sulade
s ustanoveniami zakona & 152/1994 7.z v zneni neskor§ich predpisov upravene v PR/,

Clinok 35. Doplnkové déchodkové sporenie

1) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze na zaklade uzavretych zmluv o doplnkovom
déchodkovom sporeni zamestnancov — zabezpeli realizaciu tohto sporenia pre tych
zamestnancov, ktori o to poziadaju.

?) Zamestnavatel' bude platit’ a odvadzat’ na doplnkoveé dochodkové sporenie zamestnancov
prispevky najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancov, ktorych sa dochodkove
sporenie tyka, V. PKZ méiu byt dohodnuté podmienky na poskytovanie prispevku
zamestnavatel'a nad ramec tychto prostriedkov.

3) Minimalna vyika prispevku zamestnavatela za zamestnanca je 6,64 € mesacne.
Minimalny prispevok zamestnanca je 6,64 € mesacne.

4) Pomer vysky prispevku zamestnavatela a zamesinanca sa pre jednotlive skupiny
zamestnancov md¥e uréit v PKZ, pri¢om je mozné uplatnit’ diferencovany pristup:
a) pre skupinu zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené na zaklade rozhodnutia
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prisluiného organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 najmenej 2 %
z vymeriavacieho zakladu tychto zamestnancov.. Vy$8i prispevok mdZe byt
dohodnuty v PKZ.

b) u ostatnych zamestnancov sa ako kritéria pre pomer vySky prispevku odporuca
zohl'adnovat najma:
- vek zamestnanca,
- odpracované roky u zamestnavatel'a,
- iné kritéria.

-5
'l.

5} Zamestnivatel bude reSpektovat’ &akaciu dobu (dobu trvania pracovneého pomeru) pre
moznost Gdasti na doplnkovom déchodkovom sporeni, ktora je:
- nulova pre zamestnancov, ktori maji v Ease vzniku doplnkového ddchodkoveho
sporenia so zamestnavatefom dohodnuty pracovay pomer na neuritt: dobu,
- frojmesand pre zamestnancov od uzavretia  pracovneho pomeru so
zamestnavatel'om na neurciti dobu.

6) Pri prerueni ucasti zamestnanca na doplnkovom dichodkovom sporeni sa uhrada
prispevkov na strane zamestnavatela pozastavuje. Ak sa viak zamestnanec rozhodne za tuto
dobu prispevky doplatit, zamestnavatel mdZe doplatit’ Cast’ alebo celil sumu nezaplatenych
prispevkov, najmé ak prerudenie platenia bolo spdsobené zo socialnych alebo zdravotnych
dévodov. Ak preruSenie (dasti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni frva viac
ako 3 mesiace, zamestnavatel nevyplati zamestnancovi sumu nezaplatenych prispevkov za
obdobie prerusenia ifasti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom sporeni.  Konkretne
podmienky budia dohodnute v PKZ.

7) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze pripadné odstupenie od zamestnavatelskej zmluvy
uzatvorenej s doplnkovou dochodkovou spolognostou prerokuje takyto zamer s prisludnym
odborovym organom najmenej jeden mesiac pred oznamenim odstipema od zmluvy
doplnkovej ddchodkovej spoloCnosti .

8) Pojmy uvedené vtomto &lanku v zmysle zikona & 650/2004 Z.z. vzneni neskorSich
predpisov platia odo dfia vzniku doplnkovej déchodkovej spolotnosti v zmysle ustanoveni §
85 az 87 cit. zakona

Clanok 36. Odikodnenie nad ramec zdakona

1) Okrem zikonnych nirokov na odskodnenie pracovnych urazov a chordb z povolania
poskytovanych socialnou poistoviiou, poskytne zamestnavatel aj dalSie odikodnema
v tomto rozsahu:

a) pri omrti zamestnanca nasledkom pracovného tirazu alebo choroby z povolania bez
jeho zavinenia vyplatia pozostalym 24 nasobok minimélnej mzdy uvedene] v tejto
KZ

b) pri invalidite zamestnanca s percentudlnym poklesom schopnost vykonavat
zarobkovi Ginnost o viac ako 70% v dosledku pracovneho urazu alebo choroby
z povolania bez jeho zavinenia, obdrzi postihnuty 15 nasobok minimalnej mzdy
uvedenej v tejto KZ za podmienky, Ze nevykonava zarobkovu &innost.

¢) pri pracovnych arazoch, ku ktorym doslo preukéazatelne aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane zniZi adekvatne miere zavinenia zamesinanca, resp. sa Neprizna.

7y Schvaleni Siastku vyplati zamestnivatel najneskordie do 30 dni od pravoplatného
rozhodnutia prisludného organu indpekcie price o zodpovednosti za pracovny uraz,
pricom vyplatené iastky podla pism. a), b) alebo ¢} maju navratny charakter a v pripade
vymozenia odskodnenia sidnou cestou je povinnostou prijimatela vratit celd predtym
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prijath Giastku zamestnavatel'ovi v lehote do 30 dni od prevzatia odSkodnenia, priznaného
sudnou cestoun.

Clinok 37. Viska nemocenského

Vyika nahrady prijmu v prvych 10 dioch doCasnej pracovne) neschopnosti v pripade, ak tato
trva majmenej 10 dni, je 55 % denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca urencho v
zmysle § 8 ods. 2 Zikona & 462/2003 Zz. ondhrade prijmu pri dolasnej pracovne]
neschopnosti zamestnanca v zneni neskorSich predpisov. V podnikove; Kolektivne) zmluve je
mozné percento nahrady zvydit.

Cast’ VIL
Bezpelnost’ a ochrana Zdravia pri praci

Clidnok 38. Prive odborov na vykondvanie kontroly

1) Zamestnavatel' bude reSpektovat pravo odborovych orgdnov na vykonavanie odborovej
kontroly nad stavom bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej
dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zakona &. 124/2006 Z.2.).

2) O nedostatkoch zistenych odborovou kontrolou odborovy organ vypracuje protokol
Protokol obsahuje oznafenie odborového orgénu, ktory kontrolu wykonal, datum a Cas
vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke na strojoch a zariademach
alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy organ poZaduje odsiranit. V pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota protokol obsahuje aj poziadavku na prerusenie
prace s oznaCenim prace a &asu, odkedy sa pozaduje praca prerufit. Sulastou protokolu je
vyjadrenie zamestnavatel'a k zistenym nedostatkom (§ 149 ZP).

3) O poziadavke na prerudenie prace je odborovy organ povinny bez zbytotncho odkladu
upovedomif prisluiny organ indpekcie prace. Poziadavka na preruSenie prace odboroveho
organu trva a? do odstrinenia nedostatkov zamestnavatelom, inak do skonlenia jej
preskiimania prisluinym organom inspekcie prace.
4) Plan kontrolnej &innosti odborového organu obsahuje najma:

- periodicitu jednotlivych kontrol

- tematické zamerania kontrol

- menid zamestnancov poverenych vykonom kontrolne] Cinnosti {odborne
sposobilvch z oblasti BOZP).

5) Odborovy organ sa zavizuje prerokovat’ v najblizSom moznom termine nedostatky zistene
kontrolnou &innostou na useku BOZP s kompetentnym zastupcom zamestnavatel'a za ucelom
odborného  prerokovania  zistenych nedostatkov  anasledne zabezpeCenia prenosu
zodpovednosti za odstranenie tychto nedostatkov prostrednictvom zamestnavatela.

Clanok 39. Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prdci

1) Zamestnavatel zabezpei vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci so zretelom na vietky okolnosti tykajice sa prace v silade

s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
pract.
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2) Zamestnavatel bude poskvtoval zamestnancom bezplatne oscbne ochranneé pracovne
prostriedky v silade s nariadenim vlady SR & 395/2006 Z.z. a na zaklade vvpracovancho
zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie je
mozné technickymi prostriedkami  odstranif ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude
vypracovany na ziklade postdenia rizika ahodnotenia nebezpefenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia. Zamestnavatel’ bude vyZzadovat a kontrolovat
ich Glelné pouzivanie a zabezpeli ich udrziavanie vo funkénom stave, zamesinancom
poskytne i prostriedky na osobni hygienu a oéistu, dezinfekéné prostriedky a pitny rezim
podl'a viitorného predpisu, ak to vyzaduje ich ochrana Zivola a zdravia.

3) Zamestnanec je povinny pouzivat vietky pridelené OOPP poéas trvania rizika a udrziavat
ich vo funk&nom stave . V pripade poskodenia alebo znefunkéneniz niekiorého pridelencho
OOPP tito skutonost okamZite nahlasi svojmu najbliz§iemu nadriadenému za ucelom ich
opravy alebo vymeny. Vietky ostatné naleZitosti tykajice sa poskytovania OOPP budd
rieSené v internej smernici pre poskytovanie OOPP, ktort vypracuje zamestnavatel.

4) Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi prispevok vo vyske do 133 € na zaobstarame
kombinovaného korekéného prostriedku, ktory bude plnit’ aj funkciu Specialneho korekéného
prostriedku pre pricu so zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestnévatel povinny poslkytoit
na zaklade Nariadenia vlady SR & 276 /2006 Z. z. § 7, ods. 3.

5) Zamestnavatel zabezpedi, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace
nechrozovali bezpeénost’ a zdravie zamestnancov a na tento uéel bude zabezpeCovat' potrebnl
udrzbu a opravy.

6) Zamestnavatel' zabezpeli, aby sicasfou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informécie oich bezpetnom umiestneni, napojeni (instalacii), pouzivani,
kontrole, idrzbe a oprave.

7) Zamestnavatel zabezpedi, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologicke faktory
a faktory ovplyviujuce psychickit pracovni zataz neohrozovali bezpefnost a zdravie
ZAMESNancov.,

8) Zamestnavatel nebude poveroval zamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravolnu a
odborna  spdsobilost podla pravaych predpisov  a osltatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri pracl.

Gy Zamestnavatel bude venovat zvySend pozornost zamestnancom na odlicenych
pracoviskach, zamestnancom, ktori pracuji na pracovisku sami, a osobitnym skupinam
ZAMESINANCoV,

10) Zamestnavatel bude oznamovat prisluSnym organom vznik pracovavch  urazov,
choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, havarii, zisfovatl a odstrafiovat
pri¢iny ich vzniku, viest ich evidenciu a vykonavar registraciu.

11) Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat' pracu, prerufil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do bezpelia, ak sa
dévodne domnieval, e je bezprostredne a vazne ohrozeny Zivot alebo zdravie jeho alebo
invch osab,

12) Zamestnavatel bude vvkonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku bezpetnost
a ochrany zdravia pri  praci  apracovného prostredia na vietkych pracoviskach
a zariadeniach zamestnavatela, u ktoré¢ho je ustanoveny zastupca zamestnancov. Previerku
bude pripravovat a vykonavat v spolupraci s prisluinym  odborovym organom, so
zastupcom zamestnancov a za jeho ucasti.




13) Zamestnavatel' bude zarad'ovat’ zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a opravnenia podla osobitnych predpisov anedovoli, aby vykonavali
prace, ktoré nezodpovedaji ich zdravotnému stavu, schopnostiam ana ktoré nemaji
opravnenia podla osobitnych predpisov.

14) Zamestnavatel uréuje postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej
pomoci a oboznamuje s nim zamestnancov. Na tento el vybavuje pracoviska prostriedkami
prvej pomoci, uréuje odborne spdsobilé osoby, Skoli zamestnancov na vykonavanie
zachrannych prac a na poskytovanie prve] pomoci

15) Zamestnavatel umo2ni odborovym orginom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci prerokovat’ s nim vietky otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci suvisiace s pracou zamestnancov.

16) Otazky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonmi alebo
inymi vieobecne zavaznymi predpismi, upravi zamestnavatel valtropodnikovymi predpismi.

17) Zamestnavatel je povinny pisomne wvypracovaf, pravidelne vyhodnocovat’ apodla
potreby aktualizovat’ koncepciu politiky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu
zasadné zamery, ktoré sa maj( dosiahnut' v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmé postup, prostriedky a sposob jej
vykonania,

18) Zamestnavatel bude znaSaf vSetky opravnené naklady spojen¢ so zabezpelenim
starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci vsulade splatnymi pravoymi
predpismi tykajucimi sa oblasti BOZP.

10) Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskich na obvyklom avolne pristupnom
mieste zoznam zistupcov zamestnancov pre bezpefnost aochranu zdravia pri prici
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

Clanok 40. Uvel'fiovanie a ochrana Zdstupcov ZamestRancoy
P

1) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nidhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas na
vykon funkcie ¢lena prislusného odborového organu, alebo na nast na vzdelavani, ktore
zabezpefuje organ prisluiného odborového organu a zamestnavatel, ak tieto Ginnosti
nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu, a ak tomu nebrania dolezité prevadzkove dovody.

2) Clenovia prisluiného odborového organu a zéstupcovia zamestnancov pre bezpeCnost a
ochranu zdravia pri praci so chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat,
vratane skondenia pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich postavenim v
odborovych organoch, alebo ¢lenstvom v odboroch, pokial’ konaju podla platnych zakonov,
kolektivoych zmlav.

Clanok 41. Rekondicny pobyt

1) Zamestnavatel je povinny v zaujme predchadzania chordb z povolania zabezpecovat
rekondicny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondigny pobyt je aj
rehabilitacia v sivislosti s pracou, ktord zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancovi priebeine
pocas vvkonu prace.

2) Na tiéel poskytovania rekondién¢ho pobytu je vybranym povolanim povolanie, v kiorom sa
vykonava prica zaradena orgdnom 3tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
alebo Stvrtej kategorie a rekondiény pobyt splni podmienku Glelnosti z hladiska prevencie
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profesionalneho pofkodenia zdravia.

3) Zamestnavatel moze zabezpetit' na odporucanie lekdra pracovne] zdravotne sluzby, a po
dohode so zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre BOZP, rekondicény
pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu zaradeni do druhej kategorie, ak rekondicny
nobyt spini podmienku i&elnosti z hladiska prevencie profesionalneho poSkodenia zdravia.

4) Rekondiény pobyt alebo rehabilitaciu v suvislosti s pracou navrhne zamestnavatel
v spolupréci s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby apo dohode so zastupcami
zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre BOZP. Zoznam vybranych povolani
bude prilohou PKZ.

5) Naklady na rekondiény pobyt je povinny uhradzat’ zamestnavatel' v zmysle zakona €. 132/
2010z 3.3.2010/§ 17/

Cast® VIIL
Ziaverefnée ustanovenia

Clinok 42. Povinnosti pri zmene zamestndvatela

V dobe G&innosti tejto zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zlGfenia, splynutia,
rozdelenia, zrufenia zamestnavatel'ského subjektu alebo inych zmien podla platnych zakonov
pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela, alebo nadobldatela o existencii tejto zmluvy a
PKZ. Toto oznamenie poskytne zaroven odborovému organu, ak tento u noveho
zamestnavatel'a, resp. nadobidatela pdsobi. Ak déjde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzfahov, je novy zamestnavatel (§§ 27 - 29 ZP) povinny dodrziavat’ tato
kolektivnu zmluvu aj PKZ a to az do skonéenia jej uginnosti.

Clinok 43. Zmeny a dodatky zmiluvy

Obidve zmluvné strany st opravnené pisomne predkladat’ druhej strane niavrhy na zmeny
tejto zmluvy, alebo predkladat’ navrhy dodatkov k tejto zmluve a zavazuju sa o nich s
predkladatelom navrhov rokovat. Pokial' ide o zmenu vyvolant zmenou savisiacich praviych
predpisov (ZP, zakon o kolektivnom vyjednavani a pod.), je druhé strana povinna reagovat
pisomne najneskor do 15 dni od dorudenia navrhu, priinych navrhoch v termine do 30 dni.

Clinok 44. Zadatie rokovani o dalSej zmluve

Zmluvné strany sa zavizuji najmenej 60 dni pred skonéenim Gc¢innosti tejto zmluvy zaCat
rokovania o uzatvoreni KZVS na d’aldie obdobie.

Clinok 45. Oboznamovanie s obsahom zmluvy

S obsahom tejto zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa AVS zavazuje oboznamit
vietky Clenské organizacie uvedené v zozname Elenov AVS a OZ DLV vietky odborove
organizacie patriace do sekcie vodarenskych spolofnosti najneskor do 15 dni odo dna
platnosti zmeny (dodatku).
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Clanok 46. Registrdcia zmluvy

AVS v zmysle § 9 zikona & 2/1991 Zb. doruéi tito zmluvu do 15 dni odo dfia jej pc}dprsama
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR na ulozenie. AVS rovnako postupuje aj pri
zmenach a dodatkoch ku KZVS ako aj pri rozhodnutiach rozhodcov.

Clianok 47. Platnost’ a uéinnost’ zmluvy
Tato zmluva nadobida platnost’ dfiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

Uginna je od 1. aprila 2011 pre &lenské zamestnavatel'ské organizacie uvedené v zozname
*lenov AVS, pre vietkych ich zamestnancov a pre ich zakladn¢ organizicie OZ DLV,

U&innost tejto zmluvy konéi diiom 31. marca 2012,

\".‘ r " . @ "
Clanok 48. Garancia socialneho mieru

0Z DLV sa zavizuje podas (¢innosti tejto zmluvy za podmienky plnenia zavazkov v nej
obsiahnutych, garantovat socidlny mier. To isté plati zo strany zakladnych organizacii OZ
DLV vo vztahu k u€innosti a plneniu zavizkov v PKZ.

V Bratislave, dna 15. 04. 2011

Zdenek Dliugos Ing. Danie GEI‘I‘i{:THH
predseda O Z DLV predseda Sprivnej rady AVS

\

Stefanl{uvaE:E Ing. Denisa Benickova
podpredseda OZ DLV ¢lenka Spravnej rady AVS




Priloha

Zoznam ¢lenov Asociacie vodarenskych spolocnosti

na ktorveh sa vet'ahuje tato Kolektivna zmluva vySSieho stupna na rok 2011

1. Bratislavska vodarenska spoloénost’, a.s., PreSovskd 48, 826 46 Bratislava, [CO 35 850 370
SK NACE: 36001
7. KOMVak — Vodirne a kanalizacie mesta Komarna, a.s., E. B, Lukaca ¢. 25, 945 01

Komérno, ICO 36 537 870

SK NACE: 36001

Liptovska vodarenské spoloénost|, a.s., Stefanikova 1780, 031 80 Liptovsky Mikulas,

ICO 36 672 44]

SK NACE: 36001, 37000

4. Oravskd voddrenska spoloénost’, a.s., Bysterecka 2180, 026 80 Dolny Kubin, ICO 36 672 254
SK NACE: 30001, 37000

5. Podtatranska vodarenska spoloénost,, a.s., Hrani¢na ¢. 662/17, 058 89 Poprad, 1CO 36 485 250
SK NACE: 68200

6. Podtatranska vodarenska prevadzkova spelocnost’, a.s.. Hraniéna &. 662/17, 038 89 Poprad,
[CO 36 500 968
SKNACE: 36001

7. PovaZska voddrenskd spolo¢nost’, a.s., Nova 133, 017 46 Povaiska Bystrica, 1CO 36 672 076
SK NACE: 36001, 37000

td

8. Stredoslovenskd vodarensks spoloénost’, a.s., Partizanska €.5, 974 00 Banska Bystrica,
ICO 36 036 006
SK NACE: 68200

9. Stredoslovenska vodarenska prevadzkovid spolotnost, a.s.. Partizanska €.5, 974 01
Banskd Bystrica, ICO 36 644 030
SK NACE: 36001

10. Severoslovenské vodarme a kanalizacie, a.s., Boricka cesta 1960, 010 57 Zilina,
1CO 36 672 297
SK NACE: 36001, 37000, 38110, 38210

I 1. Trendianska vodohospodarska spoloénost’, a.s., Ulica 1. maja €. 11, 911 01 Trenéin,
[CO 36 306 410
SK NACE: 36001




12. Trnavska vodarenska spolo¢nost, a.s., Priemyselna 10, 921 79 Piestany, ICO 36 252 484
Sk NACE: 36001, 37000
. Turéianska vodarenska spolonost’, a.s., Kuzmanyho 25, 036 80 Martin, 1CO 36 672 084
SK NACE: 36001
14, Vodarenskd spoloénost’ Ruzomberok, a.s., Pri Vahu 6, 034 06 Ruzomberok, ICO 36 672 271
SK NACE: 36001, 37000

i
Lad

15, Vychodoslovenska vodarenska spoloénost’, a.s., Komenského €. 50, 042 48 Kosice,
1CO 36 570 460
SK NACE: 36001
16. Zapadoslovenskd vodarenska spolotnost’. a.s.. MNabreZie za hydrocentralou & 4, 949 60 Nitra,
1CO 36 550 949
SK NACE: 41002




