Zmluvng strany:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
zastupené
ministerkou spravodlivosti Slovenskej republiky

Doc. JUDr. Luciou Zithanskou, PhD.

Odborovy zviz Zboru vizenskej a justicne) straze
zastupeny
podpredsedami

npor. Marianom Danajom a por. Bc. Martinom Legerskym

uzatvaraju
KOLEKTIVNU ZMLUVU
VYSSIEHO STUPNA PRE
PRISLUSNIKOV ZBORU VAZENSKEJ]
A JUSTICNEJ STRAZE

NA ROK 2011



ClL1
VSEOBECNE USTANOVEN]IA

(1) Podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vvjednavani v zneni neskorsich predpisov,
zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru. Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republikv a Zelezniénej
policie v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 3282002 7. 2 o socialnom zabezpe&eni
policajtov a vojakov a 0 zmene 4 doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvara Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d'alej len | ministerstvo™) na jedne;j
strane a Odborovy zviz Zboru vdzenskej a justi¢nej straze (dalej len ,.odborovy zZvaz™) na
strane druhej (d’alej len ,.zmluvné strany™) tuto Kolektivnu zmluvu vyssieho stupna (d’alej len
»zmluva®).

(2) Tato zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany. Je tie? zdvizna pre Generdlne
riaditef’stvo Zboru vdzenskej a justi¢nej straze (dalej len generalne riaditel’stvo™), ustavy na
vykon trestu odniatia slobody. tstavy na vvkon vizby. ustav na vvkon trestu odnatia slobody
pre miadistvych a nemocnicu pre obvinenych a odsiudenych (d'alej len .sluzobny trad®)

Zmluva uréuje vieobecné podmienky zavizné pre sluzobné urady, zdkladné organizacie
odborového zvizu a to ako podmienky minimalne.

(3) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vsetkyeh odborovyeh prav na generalnom
riaditel'stve a v sluzobnych dradoch v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
medzindrodnymi zmluvami (napr. Eurdpska socialna charta) a ustanoveniami § 225 az § 229
zakona ¢. 73/1998 7. 2.

(4) Odborovym partnerom ministerky spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len
»ministerka®) je rada predsedov odborového 2vdzu. v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje
predseda odborového zviizu, podpredseda odborového zviizu alebo ¢len povereny radou
predsedov odborového zvizu. Partnerom odborovych organoy zakladnej organizacie je
riaditel’ sluzobného uradu v mieste ich posobenia. V mene zakladnej organizacie odborového
zvdzu vystupuje pri rokovaniach jej predseda alebo ¢len povereny  vyborom  zakladnej
organizacie odborového zviizu.

(5) Ministerka, generalny riaditel’ Zboru viizenske) a justicnej straze (dalej len . generalny
riaditel) alebo nimi poverena osoba. maju pravo zudastnovat sa  zasadnuti Organov
odborového zvizu. Toto ustanovenie obdobne plati o ucasti riaditel'a prislusného sluzobného
uradu a nim poverenej osoby na zasadnutiach organov prisfusnvch zakladnych organizacii
odborového zvizu.

(6) Zmluvné strany zabezpecia plnenic zmluvy k. aby sa prava a povinnosti z nej
vyplyvajice vztahovali na victkych prislusnikov Zbhoru viizenskej a justi¢nej straze (d’alej len
~prislusnik zboru™). Naroky, ktor¢ vyplyvaji 2 tejto zmluvy prisluinikom zboru, sa uplatiuju
ako naroky zo sluzobného pomeru.

(7) Ak rozhodnutie sluzobného uradu. vSeobecne zavizny pravny predpis alebo interny
predpis vyZaduje prerokovanie alebo suhlas odborovej organizacie. riaditel’ sluzobného uradu,
v ktorom nie je zaloZena odborova organizdcia. toto prerokuje s predsedom. pripadne
podpredsedom odborového zvizu. ktory vyda pisomné stanovisko



CL 11
SUCINNOST SLUZOBNYCH A ODBOROVYCH ORGANOV

(1) Zmluvné strany si navzajom poskyvtuju potrebné informacic tykajuce sa zabezpecovania
vykonu Statnej sluzby, jej socialnych a ckonomickyeh podmienok 7 hl'adiska poskytovania
platovych a d'alsich nalezitosti uvedenych v piatej casti zakona ¢. 73/1998 Z. z. a z hl'adiska
kontroly plnenia uloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone 3tatnej sluzby.
Zmluvné strany sa podielaji na kontrole odstrafiovania zistenych nedostatkov v oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykone $tatnej sluzby a ochrane pred poziarmi, vykonu
Statnej sluzby, socialneho, pravneho a ekonomickc¢ho zabezpecenia prislusnika zboru.

(2) Odborovy zvéz ma pravo Ucasti a pravo vyijadrit' sa v poradnych organoch ministerky
spravodlivosti, a to v:

a) komisii na pripravu navrhov arozhodnuti ministerky vo veciach vizenstva, ak je
predmetom odvolacieho konania, rozkladu alebo preskumania rozhodnutia mimo
odvolacieho konania vec prislugnika zboru,

b) kolégiu ministerky spravodlivosti pre viizenstvo.

(3) Odborovy zvdiz ma zastipenie v poradnych organoch generalneho riaditel'a a riaditel'a
sluZzobného Uradu s pravom riadneho ¢lena. a to v:

a) systemizacnej komisii,"

b) kolégiu generaineho riaditel'a alebo riaditel'a sluzobného tradu.

¢) komisii na prerokuvanie a ur€ovanie nahrady skody spdsobenej sluzobnym trazom,

d) komisii na kontrolu nad dodrziavanim liecebného rezimu.,

e) komisii na posudenie navrhu rozdelenia poukazov na lie¢ebnu, kupel'nd, rehabilitaént
starostlivost’ a rekreacné pobyty,

f) komisii na rieSenie $kod sposobenych prisluinikmi zboru,

g) komisii na posudenic uchadzacov o prijatie do sluzobné¢ho pomeru,

h) komisii bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

1) komisii, ktord ma za lohu riesenie socidlnych podmienok. alebo podmienok vykonu
Statnej sluzby.

(4) Generalne riaditel'stvo spristupni na webovej stranke zboru zverejnenie prislusnych
dokumentov odborového zvizu, a to:

a) stanov odborového zvizu.

b) smernic, formularov a zdsad odborového 2viizu.

c) kolektivnych zmluav,

d) emailovej adresy, koreSpondenénej adresy a sidla odborového zviizu.

(5) SluZobny turad vopred prerokuje pisomné poziadavky na zmenu systemizacie v
nasledujucom rozpo¢tovom roku a navrhy na zloZenie funkénych miest prislusnikov zboru
a zamestnancov zboru v Tabulkdch zlozenia a po¢tov sluzobnych uradov aich &astkovych

2
zmien.

7 §7 RMS & 7/2010 o tabulkach ziozenia a poctov sluzobnych uradov Zboru vazenske] a justicne;j straze.
?§225 ods. 2 pism. a) zdkona &. 73/1998 Z. 7. o Statnej sluzbe pristusnikov Policajného zboru, Slovenske;j
informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorgich predpisov.

(o]



(6) Predseda odborového zviazu predlozi na vedomie ministerke a generalnemu riaditel'ovi
po kazdom zasadnuti rady predsedov odborového zvizu zapis 7 jej rokovania.

(7) Zmluvné strany sa dohodli. ze nic je pripustnd ziadna diskriminacia funkciondrov
odborového zvdzu za ich ¢innost’ v odborovom zvize, ako aj za ich namety a kritické
pripomienky, pricom sa bude plne respektovat' ich priavna ochrana podla vseobecne
zaviznych pravnych predpisov.”’

Cl 11
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborovy zviz je riadnym ucastnikom interného
pripomienkového konania® k navrhom vicobecne zaviznych pravnych predpisov a internych
predpisov (RMS, RGR. RRU. ZIPS GR. pokyny. smernice. metodické usmernenia a pod.),
ktorymi sa upravuje Statna sluzba prislusnika zboru. Pritom je potrebné dbat’, aby sa tymto
postupom nespristupnila utajovana skutocnost’.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze navrhy vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré
dostane generalne riaditel'stvo na pripomienkové konanie alebo zaujatie stanoviska v ramci
medzirezortného pripomienkového konania, ak ich obsahom budi otazky tykajice sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone S§tatnej sluzby.”' naturalnych, pravnych,
ekonomickych a socialnych istét prislusnika zboru, postupi na pripomienkové konanie aj
odborovému zvédzu. Zasadné pripomienky odborového zvizu sa rieia v zmysle osobitného
predpisu.(’)

(3) Sacast'on navrhu interncho predpisi. ktory upravuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
vykone &tatnej sluzby a pri praci, naturdlne, pravne. ckonomické a socialne istoty prisluinika
zboru, bude stanovisko (pripomicnkv) odborového zviizu.

~

QLY 5
SOCIALNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodh. ze prerokuju vychodiskd rozpoc¢tu zboru (sluZzobného
uradu), ktory ovplyviuje ekonomicke a socialne zaujmy prislusnikov zboru.

(2) Ministerstvo rozpisom rozpoctu pre vizenstvo vytvori podmienky na udrzanie vysky
rizikového priplatku, osobného priplatku a priplatku za nerovnomernost’ casu sluzby
prislugnika zboru minimalne na urovni predchadzajuceho kalendérneho roka.

Y Z&kon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o

~ zmene a dopineni niektorych zakonov (antidiskriminalny zakon) v zneni neskorich predpisov.

“'RGR ¢. 58/2008 o tvorbe internych predpisov v Zbore vizenskej a justicnej straze v zneni RGR & 29/2009.

5 Zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
v zneni neskor3dich predpisov, § 135 a7 § 140 zakona ¢. 731998 7 7

9812 0ds.7az 11 RGR ¢ 58/2008.

J



(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze financéné prostriedky uréené rozpisom rozpoétu na
odmeny prislusnika zboru, rozpoltované v kategorti sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania, budi minimalne vo vyske 0.5% zo stanoveného objemu finan¢nych prostriedkov.

(4) Zmluvné strany sa dohodli. Zzc odborovy 7viiz sa v praxi bude podiel'at’ na dodrziavani
zasad spravodlivého odmenovania tak, Zz¢ najmene) jedenkrat polro¢ne bude prerokovany
na generalnom riaditel'stve medzi generalnym riaditefom a predsedom odborového zvizu
alebo poverenym zastupcom odborového zvizu a na ustavoch medzi pristusnym riaditel'om
a predsedom prisluSne] zdkladnej organizacie odborového zvdzu spdsob prerozdelenia
finanénych prostriedkov urcenych na osobné priplatky a odmeny pre pristudnika zboru, medzi
jednotlivé organizaéné zlozky a uscky sluzobnej ¢innosti.

(5) Zmiuvné strany sa dohodli, ze gencralne riaditel'stvo vopred prerokuje s radou
predsedov odborového zvizu a riaditel’ prislusncho sluzobného uradu s vyborom zakladnej
organizacie odborového zvizu opatrenia v oblastiach tykajucich sa:

a) lieCebnej, kapel'nej, rekreacnej a rehabilitacney starostlivosti.

b) podmienok byvania a ubytovania.

¢) socialnych podmienok vykonu §tatnej sluzby (stravovania, hygieny, bezpeénosti a

ochrany zdravia pri vykone $tatnej sluzby a pod.).

Ak sa prislusny odborovy organ nevyjadri k sluzobnym uradom navrhovanym opatreniam
do desiatich dni odo dna dorugenia pisomnej vvzvy, postupuje sluzobny urad d’alej bez jeho
stanoviska.

(6) Zmluvné strany sa dohodli. ze prislunikom zborn bude zabezpecené stravovanie
vo victkych zmenach nad ramec ustanoveni osobitnym predpisom™”:

a) ak zmena prisludnika zboru trvi viac ako 11 hodin, ale netrva viac ako 12 hodin,
sluzobny urad poskytne dve hlavné teplé jedla za znizenu cenu vratane vhodného
napoja,

b) ak zmena trva viac ako 17 hodin. sluzobny urad poskytne tri hlavné teplé jedla za
zniZzenu cenu vratanc vhodného napoja.

Ak prislusnik na zaklade prikazu nadriadenc¢ho bude vykonavat' sluzobnd pohotovost’ na
pracovisku, bude mu zabezpecené stravovanie za predpokladu, Ze doba jej trvania bude dihdia
ako Styri hodiny. Formy stravovania, vratane typov stravovacich zariadeni s prihliadnutim na
miestne podmienky a na zdravotny stav prislusnika zboru (dictari), budu dohodnuté medzi
nadriadenym sluzobného uradu a prislusnou odborovou organizaciou.

(7) Pri zabezpecovani stravovania prisfusnikov zboru prostrednictvom pravnicke) alebo
fyzickej osoby. ktora ma opravnenie sprostredkovat” stravovacic sluzby zabezpedi sluzobny
drad prisludnikovi zboru stravovacie poukdazky {gastrolistky). Toto ustanovenie sa vyuZije
i v pripadoch ak odobratie stravy vylucuju podmienky vvkonu sluzby. Jedna sa o pristusnikov
zboru, ktori sa nemdzu stravovat v stravovacom zariadeni zboru. a to:

a) prisludnici zboru 2 justi¢nej straze (dislokacia budovy stdu nie je v blizkosti

stravovacieho zariadenia zboru).

b) prisludnici zboru vyslani rozkazem nadriadencho sluzobn¢ho uradu v mieste vykonu

tatnej sluzby na vykon Statnej sluzby (napr. dohlad na pracovisku odsudenych
vo vykone trestu odnatia siobody).

7§ 228 ods. i pism. b, § 102a zakona ¢ 7371998 7 7
9§ 141 ods. 2, pism. i) zakona ¢. 73/1998 Z. z.



¢) prisludnici zboru, ktorvch vykon statnej sluzby sa v priebehu dna zmenil a prislusnik
zboru je vyslany na plnenie sluzobnych uloh mimo miesta vykonu $tatnej sluzby. Tym
spini zakonnli podmienku voci povinnosti sluzobnému tradu v osobitnom predpise,”
aviak nesplni zdkonnu podmienku podla osobitného predpisu.'”

(8) Sluzobny trad poskytne stravovanie vo \lastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi
zboru aj pocas prekazok pri vvkone Statnej sluzby. za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia
povazuju:

a) sluzobné volno.

b) nahradné volno.

¢) neschopnost’ na vykon $tatnej sluzby - v ¢ase lekarom povolenej vychadzky.

(9) Sluzobny urad poskytne sluzobné volno s narokom na sluZobny prijem prislugnikovi
zboru:

a) poverenému vykonavat funkciu v detskom letnom tabore organizovanom generalnym
riaditel'stvom, najmenej jeden den pred nastupom a jeden den po ukonceni turnusu,
v ktorom vykondaval predmetnu funkciu.

b) jeden pracovny den pre darcov krvi a dalsich biologickych materidlov a pri aferéze
(dalej len ,,darca®). Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu darcu méze lekar
ur€it’ ¢as potrebny na jeho zotavenie.

(10) Pri ur¢ovani nastupu dovolenky zohladni nadriadeny ako opravneny zaujem
prislusnika zboru t skutoénost’. 7e sa stard o malolet¢ a Skolopovinné deti, a preto sa mu
umozni podl'a moZnosti sluzobného uradu prednostne cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin jeho
deti, o ktoré sa stara.'"

’(VTI. Vv
SOCIALNY FOND

(1) Socidlny fond tvori sluzobny trad najmenej vo vyske 1,05 %, z toho:
a) povinnym pridelom vo vvske 1,0 % .
b) d'al$im pridelom vo vyske 0,05%

zo zakladu na ur€enie pridelu podla osobitného predpisu. '’

(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu. ak sa prislu$na zakladna organizacia odborového
zvizu s prisluSnym riaditel'om sluzobného uradu nedohodne inak. je:

a) 50 % na periazny prispevok poskytnuty kazdému prislusnikovi zboru, z toho:
1. 40 %, na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom,'”
2. 10% na dopravu do miesta vvkonu Statne) sluzby a spit’.

' §141 ods. 2, pism. 1) zdkona ¢&. 731998 7. »

“'§121 zakona & 73/1998 Z. 7.

''"§ 73 ods. 3 zékona & 73/1998 Z. &

' Zakon €. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fondc a o zmene a doplneni zakona ¢. 2861992 Zb. o danijach z prijmoy
v zneni neskorsich predpisov.

78141 ods. 2 pism ) zdkona ¢. 73°1998 7 7



b) 50 % socialneho fondu (ako nenarokova Ciastka) sa vyéleni na:
1. regenerdciu pracovnych sil, telovychovu a Sport. kulturne podujatia a pod.,
2. domacu a zahrani¢nu rekresciu,
3. detskd rekreaciu,
4. socidlnu nenavratni vvpomoc a navratné bezurocné pozicky. '

(3) Prispevky zo socialneho fondu na ucely uveden¢ v ods. 2 pism. b) bod 1. a 2. mozno
poskytnut® aj rodinnému prislusnikovi: za rodinného prislusnika sa povazuje manzel
(manZelka) a nezaopatrené deti prislusnika zboru v zmysle osobitného predpisu.'”

(4) Partnerom riaditel'a prisluiného  sluzobného uradu. na uzatvorenie podnikovej
kolektivnej zmluvy alebo dohody o tvorbe a vyuziti socialneho fondu je predseda prislusnej
zakladnej organizacie odborového zvizu. pricom v kazdom sluzobnom urade bude spolo¢na
vyska tvorby socialneho fondu pre prislusnika zboru a zamestnanca zboru,

(5) Riadite]’ sluzobného uradu zriad'uje ako poradny organ, komisiu na vyuzitie
prostriedkov socialneho fondu (d'alej len ~komisia™). ktorej ulohou je vypracovat zasady
pouZitia finan¢nych prostriedkov socidlncho fondu v zmysle Cl. V ods. 2, ststredovat’ a
posudzovat' podklady (ziadosti). Komisia pripravuje navrhy rozhodnuti o poskytovani
prispevkov zo socidlneho fondu.

(6) Komisia v sluzobnom urade, kde posobi zakladna organizacia odborového zvizu, sa
skladd z rovnakého poctu zdstupcov zékladnej organizacie odborového zvizu a zastupcov
sluZzobného uradu. Predsedom komisie Je predseda zakladnej organizacie odborového zvizu.
Jej podpredsedom je zastupca urceny nadnadenym sluzobného dradu, ktory predseda komisii
v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia o poskytnuti finan¢nych prostriedkov rozhoduje
hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predsedajuci. Stanovisko komisie
ma vzdy pisomnu formu.

CL VI
OBLAST ZABEZPECENIA CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty prisluinika zboru zvoleného do odborovych
organov, ktor¢ st vykonavané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovvch organov
konfederacie (zasadania a rokovania statnych organov, sluzobnych organov, odborovych
organov a pod.). alebo su vvkonavané na podnet zaujmového zdruzenia policajtov'®
(zasadania, rokovania odborovych organov) sa povazuji za sluzobné cesty s narokom na
nahradu preukazatenych vydavkov podla ustanoveni v osobitnom predpise'” najviac
v rozsahu podl'a ods. 2 a 3 tohto ¢lanku.

") § 7 0ds. 1, pism. f/ zakona ¢. 1521994 7

'8 119 ods. 1 zakona ¢&. 3282002 Z z. 0 socialnom zabezpedent policajtor a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpison .

' § 188a ods. 2 zakona & 7371998 Z. 2.

"'§ 111 ods. | zakona ¢. 7371998 7. 7.



(2) Prislugnikovi zboru, ktoryv nie je uvolneny na vykon funkcie v odborovom zvize, sa
nevyhnutne potrebny ¢as, ktorym je ¢as vykonu funkcie v odborovom zviize. Cas straveny
organizovanim akcii odborovej organizicie aakcit uvedenych v plane akcii zboru,
v kolektivnej zmluve medzi zakladnou organizaciou odborového zvizu ariaditelom
sluzobného uradu, zapocita do ¢asu vykonu sluzby aposkvtne sa mu sluzobné volno
s narokom na sluzobny plat.

(3) Pre zabezpelenie aktivit odborového zvizu, ako napr. podujatia z planu akcii zboru,
podujatia organizované zakladnou organizaciou odborového zvizu, doprava funkciondrov
odborového zvizu na rokovanie konferencie odboroveého zvizu, zasadnutia rady predsedov
odborového zvizu, predsednictva rady predsedov odborového zvdzu arcvizne) komisie
odborového zviizu, poskytne sluzobny urad dopravny prostriedok.

(4) Na pisomnu ziadost” ¢lena zakladnej organizacie odboroveého zvizu sluzobny drad pri
vyplate sluzobného prijmu poukaze sumu nim urcenu na ucet zdkladnej organizacie
odborového zvizu zalozenej v mieste sluzobného uradu, ktorej ucet je vedeny v penaznom
ustave v Slovenskej republike.

(5) Rozsah zabezpecenia ¢innosti odborovych organov budu v nadvéznosti na meniace sa
podmienky riesit operativne prisluiné sluzobné urady s prislusnym predsedom zikladnej
organizacie odborového zvdzu. resp. predsedom odboroveho zvizu.

CL vl
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni tejto zmluvy. budd zmluvné strany riesit
spolo¢nym rokovanim.

(2) Kazda zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnut. aby sa rokovalo o zmene alebo
. ‘y . \ . . i , .
doplneni zmluvy, priCom sa postupuje podla osobitného predpisu. ¥ O navrhu zmien alebo
doplneni st povinné zmluvné strany zacat’ rokovat’ do 15 dni odo diia dorucenia navrhu.

(3) Zmluvné strany moézu pisomne predlozit’ navrhy na rieenie sporov vyplyvajicich
zplnenia tejto zmluvy asporov pri uzatvarani podnikovych Kolektivnych zmluv na
jednotlivych sluzobnych tiradoch.

(4) Zmluvné strany dostanu po dvoch vytlackoch zmluvy, odborovy zvidz zabezpedi
prostrednictvom odkazu na internetovej stranke zboru. pripadne elektronickou postou
rovnopis podpisanej zmluvy pre vsetky organizacné zlozky zboru a vSetky zakladné
organizacie odborového zvizu, a to do 15 dni od jej podpisania. ¢i jej pripadne) zmeny.

(5) Ministerstvo sa zavizuje. Ze bezodkladne po podpise zmluvy oboma zmluvnymi
stranami zasle jej vyhotovenie do Centralneho registra zmliv na Urade viady Slovenske]
republiky.

) 74kon ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neshordich predpisos.



(6) V podnikovych kolektivnych smluvach si zakladna organizacia odborového zvézu
moze s nadriadenym sluzobného uradu dohodnut lepsie podmienky v oblasti pracovného
prostredia, tvorby socialneho fondu. socialneho zabezpecenia. stravovania. podmienok
vykonu $tatnej sluzby ak to prislugny pravny predpis umo;Zhujc.“”

(7) Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.decembra 2011,
V Bratislave, dna 27. maja 2011:

Cislo: 0Z ZVJIS 31/2011
19424/2011/14

Doc. JUDr. Lucia Zitianska, PhD.
ministerka spravodlivosti Slovenske} republiky

npor. Marian Danaj i -
podpredseda Odborového zvizu I R
Zboru vizenskej a justiénej straze

~o

.
por. Be, Martin Legersky \; ,
podpredseda Odborov¢ho zvizu it 1 s 't
-

Zboru vizenskej a justinej straze ,

9 7akon & 731998 Z. 7.



