KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

uzatvorena medzi

ODBOROVYM ZVAZOM HASICOV

d

SLOVENSKYM ODBOROWM zyAZOM
VEREJNE] SPRAVY A KULTURY

d

ODBOROVYM ZVAZOM KOVO
A

MINISTERSTVOM VNUTRA SLOVENSKE] REPUBLIKY

NA ROK 2011

Bratislava marec 2011




Odborovy zviz hasitov
zastipeny prezidentom Danielom Petrovicom

a

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry
zastupeny predsednickou Mariou Mayerovou

a

Odborovy zviz KOVO
zastupeny podpredsedom Rady Antonom Mifkom

{d'alej len ,odborové zvazy“ alebo ,prislusny odborovy zviz“)
na strane jednej

a

Ministerstvo viitra Slovenskej republiky
zastiipené $tatnym tajomnikom Maro$om Zilinkom

(dalej len ,ministerstvo”)
na strane druhej

uzatvaraja

podla zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavan{ v znen{ neskorsich predpisov

a

zakona ¢ 315/2001 Z. z.
0 Hasi¢skom a zadchrannom zbore v zneni neskor$ich predpisov

zabezpecCenie opravnenych zdujmov a potrieb prislunikov Hasi¢ského
a zachranného zboru (dalej len ,prisluinfk®), na zlep$enie podmienok vykondvania
Statnej sluzby, ako aj zdravotnych, socidlnych a kultdrnych podmienock vykonu $titnej
sluzby vratane podmienok na vyuZzivanie vol'ného ¢asu tiito

kolektivau zmluvu vyssieho stupna na rok 2011
(d'alej len ,kolektivna zmluva®)




Clinok I
V$eobecné ustanovenia

(1) Uelom tejto kolektivnej zmluvy je zabezpedit opravnené zaujmy a potreby

(2)

prislusnikov, zlepsit podmienky vykondvania 3titnej sluZby, ako aj zdravotné,
socidlne a kultiirne podmienky vykonu ich Statnej sluzby vratane podmienok na
vyuZivanie vol'ného ¢asu.

Kolektivna zmluva je zdvazna pre Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, krajské
riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru a Hasi¢sky a zachranny tGtvar hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej len ,sluZobny drad“)?) na strane jednej
a pre odborové zvidzy na strane druhej, ak nie je d’'alej dohodnuté inak.

(3) Kolektivna zmluva upravuje individudlne vztahy a kolektivne vztahy medzi

prislusnym sluzobnym uradom a prislusnikmi a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(4) Podmienky vykonavania S$tatnej sluzby dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve

a povinnosti z nej vyplyvajlice plni prisludny sluzobny trad a ten odborovy organ,
ktorému opravnenie vyplyva zo stanov pristusného odborového zvizu.

(5) Zmluvné strany zabezpecia plnenie tejto kolektfvnej zmluvy tak, aby sa priva

a povinnosti z nej vyplyvajlce vztahovali na v8etkych prislunikov.

(6) Naroky, ktoré vyplyvaji z tejto kolektivnej zmluvy prislu$nikom, sa uplatiiuji ako

naroky zo sluZobného pomeru.

(7} Kolektivna zmluva je zdkladom na uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy medzi

prisludnym sluzobnym tradom a prislusnym odborovym organom odborového
zvazu?) a zarovei uréuje podmienky pre uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy,
ktoré st zavazné ako minimélne alebo maximdlne podla prislu§nych ustanovenf

tejto kolektivnej zmiuvy.

Clanok II.
Shuzobny cas

(1) SluZobny &as prisluintka s rovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym ¢asom je 40 hodin

tyzdenne.

{2) Prislusnou cast'ou sluZobného platu pri 40-hodinovom tyZdennom sluZobnom ¢ase

je 1/175 sluzobného platu.

Y § 13 ods. 5 pism. a) az c) zikona & 315/2001 Z. z o Hasitskom a zéchrannom zbore v znenf neskorfch

predpisov.

¥ § 189 zdkona & 315/2001 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
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(3) Sluzobny cas prisiuinika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym ¢asom je
37 al1/2 hodiny tyzdenne; to plati aj v pripade vykonavania $tatnej sluzhy mimo
miesta vykonavania $tatnej sluzby.

(4) Prislusnou ¢astou sluzobnéhoe platu pri 37 a 1/2-hodinovom tyzdennom sluZzobnom
¢ase je 1/163 sluzobného platu.

(5) Pre prislusnikov vykonavajucich S5tatnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym
sluzobnym ¢asom je sluZobny ¢as rozvrhnuty spravidla na 16 hodin vykondvanie
Statnej sluzby a Cast sluZobnej pohotovosti, ktord bezprostredne nadvizuje na
vykonavanie 3tatnej sluZzby v mieste vykonavania $tatnej sluzby, v trvani 8 hodin
v jednej 24-hodinovej zmene.

(6) Ak prisludnik vykonava $tatnu sluzbu vo sviatok,?) patrf mu za tdto $tatnu sluzbu
vol'no s nahradou platu v rozsahu vykonanej $tatnej sluzby.

Clanok 1.
Poskytovanie stravovania

(1) Prisludnikovi s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym ¢asom v trvani zmeny
najmenej 12 hodin patria 2 stravné listky.

(2} Ak je prisludnikovi nariadend sluzobna pohotovost’ na pracovisku mimo mesaéného
rozvrhu sluZobného Casu presahujuca dobu, kedy je sluZobny utrad povinny
poskytnit’ prislu$nikovi prestdvku na jedenie a oddych, poskytuje sa mu
stravovanie podl'a osobitného predpisu.? '

Clanok IV.
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky prisludnika v kalenddrnom roku sa zvySuje o jeden
tyzden nad vymeru ustanovenu v osobitnom predpise.5) f

(2) Dovolenka u prisluSnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym cCasom pri
16-hodinovej diZke sluZobného ¢asu v jednotlivych slu¥obnych ditoch
a) vovymere 5 tyZdnov sa zaokruhl'uje na 12 zmien,
b) vo vymere 6 tyZdiov sa zaokriithl'uje na 14 zmien,
¢) dodatkova dovolenka v dizke 1 tyZdiia sa zaokriihl'uje na 2,5 zmeny.

? § 1 a2 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 241/1993 Zb. o §tatnych sviatkoch, ditoch pracovného

pokoja a pamédtnych diloch v zneni neskordich predpisov,
? § 100 zakona &, 315/2001 Z. z.
3§93 zakona & 315/2001 Z. z v zneni neskordich predpisov.




(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Dovolenka u prisiu$§nfka s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym ¢asom pri
12-hodinovej dizke sluzobného ¢asu v jednotlivych sluZobnych ditoch

a) vovymere 5 tyZdiov sa zaockrdhl'uje na 16 zmien,

b} vo vymere 6 tyZdiiov sa zaokrithl'uje na 19 zmien,

c¢) dodatkova dovolenka v di¥ke 1 ty#diia sa zaokrihluje na 3 zmeny.

Na tifely preukazania naroku pristu$nika na dlh$iu ako zakladnt vymeru dovolenky
sa do ¢asu trvania sluzobného (pracovnéhe) pomeru zapocitava, ak spadé do doby
po 18. roku veku, ¢as '

a) trvalej starostlivosti o dieta vo veku do troch rokov,

b} vykonu sluZby v ozbrojenych sildch, ozbrojenych bezpeénostnych zboroch
a v Zbore vizenskej a justitnej straze, vykonu civilnej sluZby alebo $titnej sluzby,

c) uspesne skonéeného Stidia,

d} vedeckej (umeleckej) aSpirantiry,

e) doktorandského $tudia,

f) clenstva v druZstve, kde stifast'ou ¢lenstva je tieZ pracovny vztah,

g) osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktord bola prevazne alebo tplne bezvladna
a nebola umiestnend v zariadeni socidlnych sluZieb alebo obdobnom
zdravotnickom zariadeni, osobnej starostlivosti o dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté maloleté dieta, ktoré si vyZadovalo mimoriadnu starostlivost,
ak nebolo umiestnené v tistave pre také deti,

h} pripravy na povolanie vykonavanej podla osobitnych predpisov,

i) po ktory bol prislusnik vedeny v evidencii nezamestnanych ako evidovany
nezamestnany alebo poberal invalidny déchodok,

j) vazby alebo vykonu trestu odiiatia slobody, ak bolo trestné stihanie proti
prisluSnikovi zastavené alebo ak bol spod obZaloby oslobodeny, hoci aj
v neskorSom konani, a trestu odhatia slobody vykonaného na podklade
zruSeného rozsudku, ktory presahuje vymeru miernejSieho trestu uloZeného
v neskor§om konani,

k) ¢innosti samostatne zarobkovo éinnej osoby.

Cas trvania pracovného pomeru v cudzine, pripadne iné zapotitatelné obdobia
stravené v cudzine, sa zapocitavaji do ¢asu rozhodujiiceho pre dlZku dovolenky za
rovnakych podmienok, ako keby prisludnik pracoval na tizem{ Slovenskej republiky.

Obdobia uvedené v odsekoch 4 a5 sa nezapoditavaji, ak spadaji do &asu trvania
sluzobného (pracovného) pomeru; ak sa kryjil navzdjom, zapocitavajq sa len raz.

Narok na dlh$iu ako zdkladnt vymeru dovolenky je prisiusnik povinny preukazat
najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom uplatituje narok na dlhSiu
dovolenku; inak narok na dih$iu dovolenku za ten kalendarny rok zanik4.




Clanok V.
Socialny fond .

Pridel do socidineho fondu spolu je 1,1 % zo sthrnu siuZzobnych prijmov,® ktoré boli
ziucCtované prislu§nikom na vyplatu. Vyska pridelu do socidlneho fondu mbZe byt
upravena po vzajomnej dohode zmluvnych stran.

Clanok V1.
Platové naleZitosti

(1) Prislusnikovi pri dosiahnuti 50 rokov veku patri podl'a doby trvania sluZobného
(pracovného) pomeru v Hasi¢skom a zachrannom zbore odmena
a} do 10 rokov v sume 50% mesaéného sluzobného platu,”
b) od 10 do 20 rokov v sume 75% mesacného sluzobného platu,
c) nad 20 rokov v sume 100% mesacného sluzobného platu.

(2} Za dobu trvania sluZobného (pracovného)} pomeru na ticely odseku 1 sa povazuje
¢as zapotitany podl'a osobitného predpisu.8)

(3) Prisludnikovi s nerovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym ¢asom patri priplatok za
zmennost?) najmenej v sume 24% z platovej tarify prvého platového stupiia prvej

platovej triedy.

Clanok VIL
Podnikové kolektivne zmluvy

V podnikovych kolektfvnych zmluvach zmluvné strany dohodni najmé

a) podmienky nariad'ovania sluZobnej cesty, sposob dopravy, urtenie triedy a druhu
dopravného prostriedku v pripade realizovania sluZobnej cesty verejnym
hromadnym dopravnym prostriedkom,

b) podmienky nazerania do osobného spisu prislugnika,

c) moznost pouzitia prostriedkov socidlneho fondu na zabezpedenie skupinového
poistenia s kritickymi chorobami prislusnikov a zamestnancov,

d) poskytovanie hygienickych potrieb,

e) ceny ubytovania v zariadeniach sliZiacich aj na rekreaciu prislu$nikov
a zamestnancov,

f} zaliatok zmeny prislu§nikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym ¢asom v int
hodinu, ako je vSeobecne ustanovené; dprava zadiatku zmeny je moZna len po
predchadzajiicom stihlase prezidenta Hasi¢ského a zdchranného zboru,

g) rozvrhnutie sluZobného ¢asu formou pruzného sluzobného &asu,

h) nominalnu hodnotu stravného poskytovaného zamestnavatel'om.

9 §103 ods. 1 a5 zikona & 315/2001 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.

7§ 103 ods. 2 zdkona & 315/2001 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.
¥ § 58 ods. 1 pism. a) a h) a¥ 1) a odsek 2 pism. b) zakona & 328/2002 Z. z o socidlnom zabezpedeni

policajtov a vojakov a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.
9 § 117 zakona ¢ 315/2001 Z. z. v zneni zakona 82/2009 7. z.
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Clanok VIIIL
Dalsie zavizky sluXobnych tradov

(1) Ministerstvo sa zavdzuje

(2)

a)

b)

g)

h)

iy

prizgvat povereného zastupcu prisluiného odborového zvdzu na porady
vedenia ministerstva, ktorych predmetom budi podmienky vykonavania $titnej
sluzby prisiudnika a otdzky s tym sdvisiace,

prizyvat povereného zastupcu prisluiného odborového zvizu na porady
s riaditel'mi krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zbhoru, velitelom
Hasi¢ského a zachranného utvaru hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy, riaditel'mi okresnych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru
a s velitel'mi zachrannych brigad Hasi¢ského a zichranného zboru organizované
ministerstvom, '

uskutocnit’ raz za rok spoloéni poradu riaditelov krajskych riaditel'stiev
Hasi¢ského a zachranného zboru, velitel'a Hasi¢ského a zdchranného dtvaru
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a povereného zistupcu
prislusného odborového zvizu,

zabezpecovat' pre prislusnikov azamestnancov v rdamci svojich moznosti
rekredcie v rekreatnych zariadeniach v tuzemsku a v zahrani¢i podla
osobitného predpisu,19

zabezpelit, aby prislusny odborovy zvidz bol riadnym ddéastnikom
vnutrorezortného pripomienkového konania k ndvrhom vieobecne zaviaznych
pravnych predpisov ainternych aktov riadenia s vynimkou tych predpisov,
ktoré obsahujii utajované skuto¢nosti,

vymenovat do poradnych organov a pracovnych skupin prezidenta Hasi¢ského
a zachranného zboru na pripravu navrhov vSeobecne zdvdznych priavnych
predpisov asluZobnych predpisov tykajacich sa sluZobného pomerull)
zastupcov navrhnutych prislu§nym odborovym zvizom,

zabezpeCit materidlno-technické vybavenie na c¢innost Odborového zvizu
hasi¢ov poskytnutim vybavenych kanceldrskych priestorov a zapoZi¢anim
sluzobného cestného vozidla pre potreby Odborového zvidzu hasicov;
podmienky zapoziCania sluZobného cestného vozidla budid predmetom
osobitnej dohody,

predloZit na poZiadanie prisluinému odborovému zvazu prehlad a potrebné
podklady o Cerpani finan¢nych prestriedkov na sluZobné prijmy prisluinikov
a mzdovych prostriedkov zamestnancov,

prerokovat navrh rozpo¢tu a rozpis rozpoctu s prislusnym odborovym zvizom.

Krajské riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru sa zavizuje

a)

b)

prizyvat’ povereného zastupcu prislusného odborového zvizu na porady
s riaditelmi okresnych riaditel'stiev Hasi¢ského a zichranného zboru
organizované krajskym riaditel'stvom Hasicského a zdchranného zboru,
prizyvat povereného zastupcu prisiu$ného odborového zvizu na porady
organizované okresnym riaditel'stvom Hasi¢ského a zachranného zboruy,

198 69 zikona &. 328/2002 Z. z. v zneni neskor3ich predpisoy.,
'8 159 ods. 1 pism. a) zdkona & 315/2001 Z. z. v zneni zdkona &. 82/2009 7. z.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7}

c) uskuto¢nit raz za polrok spolo¢ni poradu riaditel'ov okresnych riaditel'stiev
Hasi¢ského a zdchranného zboru a poverenédho zistupcu prislu$ného

odborového zvazu,
d) prerokovat navrh rozpoctu a rozpis rozpoctu s prisludnym odborovym zviazom.

Hasi¢sky a zdchranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy sa

zavazuje

a) prizyvat povereného zastupcu prisluSného odborového zvizu na porady
velitel'a Hasi¢ského a zachranného ttvaru hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy s vediicimi oddeleni,

b} prerokovat ndvrh rozpoctu a rozpis rozpoctu s prisludnym odborovym zvizom.

SluZobny trad poskytne sluZobné vol'no s narokom na sluZobny plat

a) vrozsahu 8 dni (t. j. 60 hodin} v kalenddrnom roku na odborové vzdelidvanie
a na vykondvanie funkcie v odborovych orgdnoch, ktorej vykondvanie
nevyZaduje dlhodobé uvolnenie z plnenia povinnosti vyplyvajicich zo $tatnej
sluzby, ¢lenovi Prezidia Odborového zvdzu hasicov, Clenovi reviznej komisie
Prezidia Odborového zvazu hasifov a republikovému inSpektorovi bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci Odborového zvazu hasicov,

b) v rozsahu 4 dnf {t. j. 30 hodin) v kalenddarnom roku na odborové vzdelavanie
a na vykondvanie funkcie v odborovych organoch, ktorej vykonavanie
nevyZaduje dlhodobé uvolnenie z plnenia povinnostf vyplyvajlicich zo ititnej
sluzby, ¢lenovi prisluiného odborového organu prislugného odborového zvizu.

Sluzobné volno podla odseku 4 poskytne sluZobny tirad len za podmienky,
ak odborové vzdelavanie alebo vykonavanie funkcie v odborovych organoch nie je
mozné uskuto¢nit mimo sluZobného &asu a ak tym nebude naru$ené plnenie
sluzobnych 1loh alebo akcieschopnost organizatnej jednotky Hasi¢ského

a zachranného zboru.

Ak prislusnik zastdva viacero funkcii v rdmci organizaénej $truktiry Odborového
zvazu hasicov, poskytne sa mu sluZobné vol'no za podmienok uvedenych v odseku 5
v rozsahu sluZobného voi'na uréeného pre ti funkciu, ktora je v ramci organizaénej
Struktiiry Odborového zvadzu hasifov vys$ie. SluZobné vol'no podl'a odseku 4 pism.
a) a sluZobné vol'no podla odseku 4 pfsm. b} nie je moZné z tohto dévodu séitavat.

SluZzobny Grad

a) umozni funkcionarom prislu§ného odbhorového zvizu pouzivat’ sluZobné cestné
vozidld na plnenie tloh, ktoré savisia s plnenim spolo¢nych uloh sluZzobného
tiradu a odborového zvizu,

b) poskytne podla svojich prevadzkovych moinosti prislu$nému odborovému
zvdzu na nevyhnutni prevadzkova Cinnost bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim, ktoré bude odborovy zviz uZivat za
podmienok v3eobecnych zdsad hospodarnosti, efektivnosti a dodrZiavania zdsad
ochrany utajovanych skutocnosti podl'a osobitnych predpisov,




¢) umoZni podla svojich moZnosti funkciondrom prislusného odborového zviazu
pristup prostrednictvom internetu do automatizovaného systému pravnych
informacif {ASPI) alebo do jednotného automatizovaného systému pravnych
informdcif (JASPI) Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.

Clanok IX.
Socidlna oblast

Ministerstvo zabezpeci o¢kovanie vybranych skupin prisludnikov, ktoré uréi

organ verejného zdravotnictva proti
a) infek¢nej hepatitide typu ,A",

b) infekénej hepatitide typu , B,

c) mozgovej encefalitide.

(1)

(2)

{lanok X,
Zavizky odborovych zvazov

Odborové zvizy sa zavazuju
dodrZiavat socidlny zmier,
prizyvat’ prezidenta Hasi¢ského a zachranného zboru na rokovania prislu$nych

odborovych orgdnov prislusného odborového zvizuy,

prizyvat’ prisluSného riaditela Krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zichranného
zboru a velitel'a Hasi¢ského a zdchranného Gtvaru hlavného mesta Slovenske;
republiky Bratislavy na rokovania prisiu$nych odborovych organov prislu$ného

odborového zvazu,
prizyvat prislusného riaditela okresného riaditel'stva Hasiéského a zichranného

zboru na rokovanie prislu§ného odborového organu prislu$ného odborového zvizu,
rokovat’ 0 moZnych alebo vzniknutych problémoch pri vykondvani $tatnej sluzby
s prislusnym sluZobnym Gradom,

vplyvat na svojich clenov, aby zodpovedne plnili sluZobné Glohy a dodrZiavali
dohodnuté zavazky prislusného odborového zvizu.

Clanok XL
Zavereéné ustanovenia

Plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude hodnotené raz za rok na Grovni Stitneho
tajomnika ministerstva a zdstupcov odborovych zvizov za Ufasti prezidenta
Hasi¢ského a zachranného zboru.

Zmluvné strany si budu pri realizovani tejto kolektivnej zmiuvy vychédzat v ustrety,
kontrolovat' ju v praxi a operativne zabezpefovat ndpravu u tych sluZobnych
tradov, kde dbjde k nezhodam medzi nadriadenym a odborovym funkciondrom.




(3) Ktordkolvek zo zmluvnych stran moézZe Ziadat o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnej zmluvy postupom ustanovenym osobitnym predpisom.12)

{(4) Tato kolektlvna zmluva sa uzatvara na dobu kalenddrneho roka 2011.

(5) Pristusny odborovy orgidn je povinny oboznamit prislu$nikov sobsahom tejto
kolektivnej zmluvy najneskér do 15 dnf od jej uzatvorenia.

(6) Kolektfvna zmluva je vyhotovend v dsmich rovnopisoch, z ktorych dostane
ministerstva dva rovnopisy a kazdy odborovy zviz dva rovnopisy.

Za

V Bratislave 29. marca 2011

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky:

WA - V‘,:.}»;

JUDr.Mar®s Zilinka
§tatny tajomnik

12}

Za

Odborovy zwiz hasi¢ov:

Daniel Pet }i ovid
prezident

Slovensky odborovy zviiz

verejnej spravy a kultiry:
. /
Maria Maye I v a

predsednicka

Anton Mifka
podpredseda Rady

§ 8 ods. 5 zdikona &. 2/1991 Zb. o koleldiviom vyjedndvani v zneni neskordich predpisov.
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