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Cast I.

Vieobecné ustanovenia

Clénok 1. 2ékladné ustanovenie

Tato kolektivnu zmluvu vy3sieho stupfia (dalej len Zmluva) uzatvéraji zmluvné strany
s ciefom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestndvania zamestnancov v odvetvi
vodného hospodarstva, ich ndroky vyplyvajice z pracovného pomeru, ako aj vzdjomné
vztahy medzi zamestndvatelmi a zamestnancami a zamestnavatelmi a odborovymi
organizaciami.

Clénok 2. Vztah Zmluvy a podnikovych kolektivnych zmiliv

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len PKZ), ktoré budi na ziklade tejto Zmluvy
uzatvorené, nesmu obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvaji pre zamestnancov a
odborové organizicie z tejto Zmluvy.
Cldnok 3. Zéviznost Zmluvy

1) Po celi dobu Géinnosti (vid Cldnok 47) sa Zmluva vztahuje na zamestnévatelské
subjekty uvedené v zozname &lenov ZdruZenia zamestnavatelov vo vodnom hospodarstve
na Slovensku, v ktorych pdsobia &lenské organizicie OZ DLV, t.j. aj v pripade ukoncenia
Clenstva zamestndvatelskej organizicie v ZdruZeni zamestnivatefov vo vodnom
hospodarstve na Slovensku (dalej len ZZVH).

2) Diiom wvzniku Elenstva v ZZVH na Slovensku sa tito Zmluva vztahuje na tie
zamestnavatelské subjekty, v ktorych pésobi clenskd organizacia Odborového zvizu DREVO,

LESY, VODA (dalej len OZ DLV).

3) Diiom vzniku Elenstva zdkladnej organizicie v OZ DLV sa tato Zmluva vztahuje na
tie zamestndvatelské subjekty, ktoré s Elenmi ZZVH na Slovensku

Cast Il

Vztahy medzi zamestndvatelmi a odborovymi organizdciami

Clénok 4. Vzdjomnd informovanost

Zmluvné strany sa budi vzdjomne informovat:



- 0 zavaZnych skutotnostiach stvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

- 0 stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zdmerom
rozvoja odvetvia vodného hospodarstva a s tym stvisiacimi otdzkami tykajacimi sa zamest -
nancov tohto odvetvia.

Informovanim podfa tejto Zmluvy sa rozumie preukdzatelné odovzdanie prislusnych
podkladov, alebo G&ast zastupcu prislu¥ného odborového organu na zasadnuti prisluiného
orgdnu zamestndvatela, alebo Ucast kompetentného zéstupcu zamestndavatela na zasadnuti
prisluSného odborového organu, ¢lenskej schadzi resp. konferencii odborovej organizicie.
Rozsah informdcii a ich forma budu dojednané v PKZ.

Clénok 5. Uznanie prév odborovej organizdcie

Zamestnavatelia reSpektuji pravo kazdého zamestnanca zdrujovaf sa v odboroch a
prévo odborovych orgdnov a organizécii na spolurozhodovani, kontrole, prerokovani a
informovani vo veciach a v rozsahu stanovenom Zikonnikom prace (dalej len ZP), dalSimi
vieobecne zavaznymi predpismi a ustanoveniami tejto Zmluvy.

Za prisludny odborovy orgdn podfa tejto zmluvy sa v SVP, §.p., Banska Stiavnica
povaiuje ZdruZenie ZV ZO OZ DLV pri SVP, %p. Banskd Stiavnica au ostatnych
zamestnavatelskych subjektov podla Prilohy &.1 Zavodny vybor ZO OZ DLV.

Clénok 6. Prerokovanie

1) Zamestndvatel vopred, najmenej viak 1 mesiac pred nadobudnutim Géinnosti
opatrenia, prerokuje s prisluSnym odborovym organom okruhy otdzok podta § 237 zp.

2) Nad ramec ods. 1 tohto ¢ldnku zamestnavatelia prerokuji s prisludnym
odborovym organom: g

- zasadné otdzky rozvoja zamestnavatelskej organizicie a jej perspektivy, najma
zmeny tykajlice sa transformécie majetku organizicif;

- pravidelné 3tvrfrocné hospodarske vysledky zamestnavatelskej organizicie, vyvoj v
pocte zamestnancov a Cerpani mzdovych prostriedkov;

DalSie okruhy otazok budti podra konkrétnej potreby dojednané v PKZ.

3) Za opatrenia, tykajlce sa zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat podfa § 237, ods. 2.) ZP sprisluinym odborovym orginom, sa pokladaju
opatrenia, tykajuce sa takého poctu zamestnancov, ktory bude vymedzeny v PKZ.

4) Prerokovanim tejto Zmluvy sa rozumie:

a) Glelové stretnutie zamestndvatela a prisluiného odborového organu k
predmetne;j veci, *

b) uacast kompetentného zdstupcu zamestndvatefa na rokovani prisluiného
odborového orgdnu k predmetnej veci,

c) predloZenie pisomného materidlu na rokovanie prislu$ného odborového organu k
predmetnej veci so Ziadostou o jeho pisomné stanovisko.



Pri forme prerokovania podla bodov a) a b) tohto odseku sa stanovisks partnerov k
| predmetnej veci zaznamenaji v zapise o prerokovani.

Vo vietkych uvedenych formach sa prerokovanie uskutoéni s dostatoénym €asovym
predstihom pred vykonanim rozhodnutia zamestnévatela a jeho realizaciou.

s wa

Cldanok 7 Kontrolnd innost
| Prisludny odborovy orgén kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajicich z Kolektivnej zmluvy v silade s § 239
ZP.
Na zéklade Ziadosti prislusného odborového organu umoznia zamestnavatelia vykon
odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zéstupcom OZ DLV.

Clénok 8. Podmienky pre &innost odborovych organizdcii

Zamestnavatelia poskytnl podfa svojich prevddzkovych moinosti bezplatne a v
primeranom rozsahu priestory a materidlne vybavenie pre &innost odborovych organizacii.
Pri_vykone odborovej ¢innosti im umoZnia pouZivat beiné komunikacné, spojové,
rozmnoZovacie a kopirovacie zariadenia pri re$pektovani zisad maximalnej hospodarnosti.
BliZ3ia 3pecifikdcia podmienok pre &innost odborovych organizacii bude dohodnuti v PKZ.

Cldnok 9. ZréZanie odborovych prispevkov

Zamestnavatelia zabezpedia bezplatné zraZanie odborovych prispevkov na zéklade
dohéd o zréZzkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré budi uzatvorené s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predloZené zamestnavatelovi. Prevod tychto prostriedkov na téet
odborovej organizacie sa uskuto¢ni v termine vyplat miezd.

Cldnok 10. Uvoltiovanie odborovych funkciondrov

1) Uvolfiovanie odborovych funkcionarov na vykon funkcie v odboroch sa riadi
ustanoveniami §§ 136,137 a 240 ZP.

2) Zamestnavatelia poskytnd pracovné volno s ndhradou mzdy kritkodobo
uvolnenym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe v zmysle § 136 ods. 1, a §
137 ods. 5, pism. c) a e) ZP:

a) funkcionarom odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny &as, ak tito &innost
nemozno vykonat mimo pracovného Casu;

b) funkciondrom odborovej organizécie, ktori st Elenmi vyssieho odborového organu
v rozsahu maximalne 15 dni v kalenddrnom roku.
BlizSie podmienky v zmysle ods. 2 budi dohodnuté v PKZ.



Cast. Iil.

Pracovné naroky zamestnancov

Clénok 11. Pracovnd zmluva

Zamestndvatelia uzatvoria pracovni zmluvu pisomne v zikonom stanovenom
rozsahu najneskér v defi nistupu zamestnanca do zamestnania.

Cldénok 12. Oboznamovanie zamestnanca

V defi ndstupu zamestnanca do zamestnania oboznami ho zamestnavatel s platnou
PKZ, pravnymi a vnitornymi organizaénymi predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného
zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP).

Clénok 13. Tyidenny pracovny éas

Ustanoveny tyZdenny pracovny &as zamestnanca uréeny na vykon prace je 37,5
hodin.

Clanok 14. Dodatkovd dovolenka

Zamestnancom, ktori pracuji v staZenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach v
zmysle § 106 ZP sa poskytne dodatkova dovolenika v dizke jedného tyzdia.
V PKZ budid vymedzené pracoviskd zodpovedajice ndroku na dodatkovii dovolenku.

Clénok 15. Prekdzky v préci na strane zamestndvatela

1) Ak nemd zamestnavatel moZnost preradit zamestnanca na int précu v désledku :

- prestoja na strane zamestndvatefa, prindleZi mu nahrada mzdy vo vyske
priemerného zérobku

- prerusenia prace v dosledku poveternostnych vplyvov prindleZi mu ndhrada mzdy
vo vy3ke najmenej 60 % priemerného zarobku

- inej prekazky v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej zamestnavatel vymedzil
v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov vaZne prevadzkové dévody, pre
ktoré nemoZe zamestnancovi pridelovat pracu / podla § 142, ods. 4 ZP / patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume uréenej dohodou, najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku



2) Ak ddjde k potrebe vyufitia prekaZky v praci na strane zamestnavatela podla § 142
ods. 4 ZP uzatvori zamestndvatel s odborovou organizdciou dohodu, v ktorej presne
vymedzi:

- vaznu prevadzkovu prifinu, pre ktori nemdze prechodne pridelovat zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy,
-% vysky nahrady mzdy zamestnancovi po&as trvania prekdzky v praci / najmenej
60%
Jeho priemerného zarobku /
- dobu trvania prekazky v praci,
- zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne

Pokial by v &ase prekdiky v praci podla predchddzajiceho odseku dodlo k
rozhodnutiu o organizaénej zmene podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a nadalej by
zamestnavatel nemohol pridefovat zamestnancom précu, patri tym, u ktorych dojde k
uvolneniu od zadiatku plynutia vypovednej doby ndhrada mzdy vo vy3ke priemerného
zarobku.

Cldnok 16. Pracovnd pohotovost

1) Pracovni pohotovost mdie zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom
dohodnut v zékonom stanovenom rozsahu pri:

- nepravidelnych naklddkovych a vykladkovych pracach,

- odstranovani portch, havarii a Zivelnych pohrom,

- prerudeni prace z dévodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo
mo#né zamestnanca previest na ind pracu a je predpoklad, Ze v priebehu zmeny bude
moiné pokratovat v praci,

- daldich vainych dévodoch upravenych v PKZ.

2) Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodnut:

- s tehotnou Zenou,

- s0 ¥enou, alebo muZom trvale sa starajucim o dieta mladsie ako 3 roky

- s osamelou Zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie
ako 15 rokov

Pracovnu pohotovost nemoZno nariadit a ani dohodnut :
- so zamestnancom mlad$im ako 18 rokov
- so zamestnancom, ktorému zo zdravotnych ddvodov bol povoleny kratsi
pracovny €as

Clénok 17. Prdca nadcas

1) Pracu nad¢as moZno nad ramec limitu uréeného ZP pri splneni podmienok podfa
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut.



BliZsie podmienky pre vykon prace nad¢as budi dohodnuté v PKZ.

2) Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat pracu nadcas v zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi.

Cldnok 18. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyZdne

1) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyZzdne, najviac na styri
mesiace mozno uplatnit len v pripadoch, ked’ povaha prace alebo prevadzkové podmienky
nedovoluju rozvrhnit pracovny ¢as rovnomerne, a to:

- pre hradznych - hatiarov, strojnikov vodohospodarskych zariadeni: Cerpacich
stanic, pre¢erpévacich stanic, technicky pracovnik prevadzkového dispecingu,

- pre technickych dozorov a pracovnikov dohladu na vodohospodarskych stavbach
vo vystavbe,

- pre pracovnikov ochrany majetku a oséb, obsluhy vykurovania - kuricov, straznikov,
Elenov straze, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, zamestnancov pri nakladke a vykladke
vagénov, vratane dopravy s tym suvisiacej, na pracoviskach, kde vykon prace prebieha
plnych 24 hodin pocas 7 dni v tyZdni a na odlticenych pracoviskdch znacéne vzdialenych od
sidla organizacie alebo bydliska zamestnancov,

- pre dalsich zamestnancov podla PKZ.

2) Pritom musia byt dodrZané nasledovné podmienky:

- dizka jednej zmeny nesmie byt kratsia ako 6 hodin a okrem vynimiek uvedenych v
dalSom texte dlhsia ako 10 hodin,

- vynimoéne mozZno uplatnit 12 hodinovu pracovnu zmenu u pracovnikov ochrany
majetku a oséb a dalsich profesii vymedzenych v PKZ,

- harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu uréi zamestnavatel
po predchadzajliicom prerokovani s prisluSnym odborovym organom.

Clénok 19. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého kalenddrneho
roka

1) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého kalendarneho roka
mozno uplatnit u tych zamestnancov, kde v dosledku objektivne uznanych vplyvov vznika v
priebehu roka rozdielna potreba prace a to:

- pre zamestnancov stavebnych a stavebno-montaZnych usekov, v doprave, v
pomocnych prevadzkach a prevédzkach sluzieb nadvazujicich na uvedené useky,
zamestnancov v zariadeniach podnikovej rekreaénej starostlivosti, technickych pracovnikov
prevadzkového dispecingu,

- pre zamestnancov na hydrometeorologickych staniciach a letiskdch,

- pre dalSich zamestnancov podla PKZ.



2) Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

- nerovnomerné  rozvrhnutie pracovného asu sa uplatiiuje bud pre cely
zamestnavatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organiza¢né zloZky, pripadne Gseky,

- zamestndvatel vypracuje po predchadzajicom sthlase prislusného odborového
organu harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného €asu a tento prerokuje
vopred so zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatfiovat.

3) Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu

zamestndvatel dodrii tieto zasady: o
- - priemerny tyZzdenny pracovny &as v kalenddrnom roku musi zodpovedaf dizke
uréeného ustanoveného tyzdenného pracovného &asu u zamestndvatela,

- dizka jednotlivych zmien nesmie presiahnut 12 hodin a nesmie byt kratSia, ako 6
hodin,

- pracou nadCas je praca vykondvani na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom mimo rdmca rozvrhnutia zmien a nad tyidenny pracovny €as rozvrhnuty na
prisludny tyZdeii harmonogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu,

- nesmie sa uplatfiovat u tehotnych Zien, Zien starajticich sa trvale o deti do 3 rokov
veku, mladistvych zamestnancov a tych, u ktorych by toto rozvrhnutie bolo v rozpore s
lekdrskym posudkom a dizkou ich pracovného &asu,

- u osamelych zamestnancov trvale sa starajicich o dieta mladgie ako 15 rokov,
zamestnancov so ZPS moZno uplatnit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu v obdobi
celého kalendarneho roka len po dohode s nimi.

Cast IV,

Zamestnanost

Clénok 20. Organiza&né zmeny

Zamestnavatelia prerokujd s prisluSnym odborovym orgdnom pripravované zmeny,
organizatné alebo racionalizatné opatrenia, v désledku ktorych déjde k uvolfiovaniu
zamestnancov najmenej 1 kalenddrny mesiac (pri hromadnom prepdstani najmenej 2
mesiace) pred ich uskuto¢nenim, t.j. doru&enim vypovede zamestnancom.

Zaroven prerokuji s prisluSnym odborovym orgdnom opatrenia na obmedzenie
uvolnenia, resp. zmiernenie nepriaznivych ddsledkov uvolfiovania pre zamestnancov.

Clénok 21. Postup pri prepustani zamestnancov

1) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organiza&nych
zmien (§ 63 ods. 1. pism. a) alebo b) ZP) alebo v désledku hromadného prepiitania (§ 73 ZP)
rozviazany pracovny pomer, dodriia zamestndvatelia nasledovny postup. Podfa moZnosti
prednostne ukonctia pracovny pomer so zamestnancami poberajicimi starobny déchodok
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a 50 zamestnancami, ktorym vznikol zdkonny narok na odchod do starobného déchodku,
resp. do predéasného starobného déchodku.

2) Zamestnavatelia sa zavazujd, Ze z dovodu organiza&nych zmien podla § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) ZP tak, ako v ods. 1. neukondia pracovny pomer ak to nebude nevyhnutné
skor, ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom (manZelkou) s ktorého manzelkou
(manZelom) bol ukonéeny pracovny pomer z dévodov organizacnych zmien u toho istého
zamestndvatela, pokial sa tito staraji o dieta mladsie ako 15 rokov,

Clénok 22. Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V PKZ je moiné dohodnit postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a
zamestnancov vo vypovednej lehote pri prijimani na volné pracovné miesta.

Clénok 23. Odstupné a odchodné

1) Zamestnancom pri skoneni pracovného pomeru podra § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) ZP patri odstupné najmenej dvojndsobku priemerného mesaéného zarobku.
Zamestnancom, ktori pracovali uzamestndvatefa najmenej pit rokov, patri po skonéeni
pracovného pomeru podfa § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) odstupné vsume najmenej
trojndsobku priemerného mesaného zarobku.

2) Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov podla § 76 odsek 4 ZP, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

3) Zamestnavatel vyplati pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti
ndroku na predcasny starobny, starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovi innost je viac ako 70 %,.-zamestnancovi odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesaéného zarobku ( § 76/a ZP).

4) Dalsie zvySené odstupné a odchodné apodmienky jeho priznania moZno
dohodnif v PKZ.

Clénok 24. Rekvalifikdcia zamestnancov
V stvislosti s vnatornymi organizaénymi zmenami budi zamestndvatelia hfadat
moiZnosti rekvalifikacie na prace potrebné u zamestnavatela. Polas rekvalifikdcie poskytnd

zamestndvatelia zamestnancom na nevyhnutnd dobu, ktord spadd do pracovného &asu
pracovné volfno s ndhradou mzdy a uhradia pripadné néklady spojené s rekvalifikaciou.
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Cast V.

Mazdy
Cldnok 25. Odmeriovanie zamestnancov

1) Zamestnancovi prislicha za vykonant pracu mzda. Mzdou sa rozumeja pefiainé

pinenia alebo pinenia pefiainej hodnoty (naturlna mzda) poskytované zamestnivatefom
zamestnancovi za pracu.

2) Mzdové podmienky si su€astou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestndvatel je
povinny poskytnit zamestnancovi dojednant mzdu najmenej vo wyike podla tejto Zmluvy.

3) Zamestndvatelia mdiu s niektorymi zamestnancami dohodndf individudine
zmluvn( mzdu.

4) Okruh funkcii a povolani na ktoré sa individudlna zmluvnd mzda vztahuje bude
uvedeny v PKZ. Sti¢asne budi dojednané aj dalSie podmienky pre ich priznavanie.

Clanok 26. Mzdovy vyvoj

Zamestndvatelia zabezpelia rast nomindlnych miezd vsilade sekonomickymi
mozZnostami zamestndvatela

Cldnok 27. Mzdové formy

1) PouZivané formy mzdy dojednaji zmluvné strany v PKZ.

2) Sucastou PKZ budd pravidld o pouZivani mzdovych foriem a o poskytovani
ostatnych zloZiek mzdy zamestnancom. V 'PKZ méiu byf dohodnuté podmienky
poskytovania 13. a 14. mzdy, resp. inej formy zainteresovanosti zamestnancov na
hospodarskom vysledku.

Clénok 28. Odvetvovy kataldg prdc
Podla vykondvaného druhu price zaraduji sa zamestnanci do tarifnych tried.

Podkladom pre zaradenie pracovnej &innosti je Odvetvovy katalég funkcii a robotnickych
povolani vo vodnom hospoddrstve z roku 1992, pripadne podnikovy katalég.
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Clanok 29. Stupnica minimalnych mzdovych tarif

1) Stupnica minimalnych mzdowvych tarif pre 37,5 hodinovy ustanoveny tyidenny

pracovny &as:
Pre 3.p. Vodohospoddrska vystavba
Bratislava sa uplatiiujd v mesacnej
sadzbe nasledovné tarifné triedy:
Tarifnd trieda platnd pre
Vodohospodarsku vystavbu, $.p.
Tarifnd €/hod. €/mes. Tarifnd €/mes.
trieda trieda
1 2,00 327,20
2 2,13 348, 66
3 2,45 399, 56 1 399, 56
4 2,69 439,14 2 439, 14
5 2,93 478,72
6 3,20 520, 18
7 3,45 563, 52
8 3,71 603, 11 3 603, 11
9 652, 10
10 712,43 4 712,43
11 768, 97 5 768, 97
12 829, 27 6 829, 27

2) Zamestnancom podla zaradenia do tarifnych tried patria za vykonanu pracu

minimalne mzdové tarify podla ods. 1/ tohto &ldnku.
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Cldnok 30. Mzdové zvyhodnenia a kompenzécie

1) Zamestnancom prislichajd najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a) za prdcu nadCas patri zamestnancovi dosiahnuti mzda 3 mzdové
zvwyhodnenie najmenej 25 % jeho priemerného zarobku a pri vykondvani rizikovych prac
najmenej 35 % jeho priemerného zdrobku.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volnha za
dobu price nadas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel
neposkytne ndhradné volno pocas dvanistich kalenddrnych mesiacov alebo v inak
dohodnutej dobe po vykone price nadcas, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
podfa prvej vety tohto bodu. '

b) za précu vo sviatok najmenej vo vyike 75 % priemerného zirobku.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za
dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné votno pogas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inak
dohodnutej dobe po vykone price vo sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
podla prvej vety bodu a/ tohto odstavca.

c) za staZeny vykon price patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za
kazdi hodinu price v takomto prostredi mzdovd kompenzacia najmenej 20 % minimélneho
mzdového nédroku ustanoveného v § 120, ods. 4 a 5 v € za hodinu pre prvy stupei, pri 37, 5
hod. pracovnom ¢&ase.

V PKZ budd Specifikované pracoviskd a pracovné &nnosti so staienym vykonom
prace.

d) za pracu v noci popri dosiahnutej mzde za kaidi hodinu nocnej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej 23 % minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120
ods.4a5v € zahodinu pre prvy stuperi, pri 37, 5 hod. pracovhom &ase

e) za pracu v sobotu a nedelu vo vyke najmenej 25 % priemerného zarobku.

2) Mzdové zvyhodnenia podfa tohto ¢ldnku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola
dohodnutd zmluvnd mzda.

3) V PKZ mdZu byt dohodnuté aj dalsie mzdové zvyhodnenia zamestnancov.
4) Vsetky druhy mzdowych zvyhodneni st poskytované v sibehu. Ak zamestnanec

vykondva prace v niekolkych refimoch podfa ods. 1., pism. a) aZ e) tohto &ldnku, patria
jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.
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Cldnok 31. Mzda a néhrada za pracovnii pohotovost

1) Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného &asu na prikaz
zamestnavatela alebo po dohode s nim po urCity, vopred vymedzeny &as pripraveny na
pracovisku alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon price, ide
0 pracovnui pohotovost. Pracovni pohotovost méje zamestnivatel nariadit najviac v
rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

2) Za kaidi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo
dohodnutej na pracovisku v zmysle § 96 ods. 2 Zp patri zamestnancovi mzda vo vyske
pomernej Casti jeho tarifnej mzdy.

3) Zaneaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nariadend alebo dohodnuti so
zamestnancom mimo pracoviska, v zmysle § 96 ods. 5 ZP mu prinéleZi ndhrada najmenej:

- v pracovnych drioch vo vy3ke 0,40 €/hod.

- vdiioch pracovného pokoja vo vyske 0,50 €/hod.

Rozsah neaktivnej asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska bude dohodnuty
v PKZ. 3
4) Ak dojde k vykonu prace, pocas nariadenej alebo dohodnutej pracovnej
pohotovosti, ide o aktivnu &ast pracovnej pohotovosti a tito sa povaZuje za pracu nad¢as.
V takom pripade sa postupuje podra ¢lanku 30 bodu 1a/ tejto Zmluvy..

5) V pripade potreby vykonu price poéas nariadenej alebo dohodnutej pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, zamestnavate! zabezpedi dopravu na pracovisko a spit po
vykonani prace. Doba dopravy sa zapotitava do doby trvania pracovnej pohotovosti v zmysle
ods. 3 tohto ¢lanku.. :

Clénok 32. Mzda pri vykone inej préce

1) Zamestnancovi prindleii vsilade s § 125 zP doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zdrobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na inu-
pracu pri ktorej dosahuje niZsiu mzdu, z nasledovnych dévodov :

a) ohrozenia chorobou z povolania

b) karanténneho opatrenia

¢) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov :

2) Doplatok prindleZi zamestnancovi po celti dobu preradenia, najdihiie pocas 12 po
sebe nasledujicich mesiacov odo difa preradenia.
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Cast VI.
Starostlivost o zamestnancov

Clénok 33. Stravovanie

1) Zamestnévatelia zabezpetia stravovanie (§ 152 ZP) pre vsetkych zamestnancov,
ktori o stravovanie prejavia ziujem vo vlastnych zariadeniach, formou dodavky stravy,

pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych osb opravnenych poskytovat
stravovacie sluzby. .

2) Zamestnanec ma ndrok na jedno teplé hlavné jedlo, vrétane vhodného népoja
denne za podmienky, Ze v rémci pracovnej zmeny vykonéva précu viac ako 4 hodiny.

3) Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin a menej, ako 12 hodin, zamestnavatel
moZe zabezpetit poskytnutie dalsieho teplého jedla. Podrobnosti bud upravené v PKZ.

4) V PKZ moéie byt upraveny narok na stravovanie zamestnancov aj pocas prekaZok v
préci a rozsireny okruh stravnikov o starobnych, pred¢asnych starobnych, resp. invalidnych
ddchodcov, ktori pracovali do odchodu na déchodok v zamestnavatelskom subjekte (§ 152
ods. 7 ZP).

5) V PKZ budi konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie
umozni.

Clénok 34 . Socidiny fond

1) Zamestnavatelia povinne tvoria socidlny fond na financovanie potrieb
zamestnancov v socialnej oblasti. Prostriedky fondu vedi na osobitnom G&te (Zikon &.
152/1994 Z. z. v znenf neskor3ich predpisov).

2) Pravidla pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu vratane rozpoétu budi upravené
v PKZ.

Clénok 35 Doplnkové déchodkové sporenie

1) Zamestndvatelia sa zavizujli, Ze zabezpelia na ziklade uzavretych zmliv
doplinkové déchodkové sporenie zamestnancov, ktorf o to prejavia zaujem.

2) Zamestnévatel plati prispevky vo vy3ke, vlehote splatnosti aspdsobom
dohodnutym v zamestndvatelskej zmluve, pricom minimélny prispevok
zamestnavatela izamestnanca na doplnkové déchodkové sporenie je 10 €
mesacne. ‘

Konkrétne podmienky budi dohodnuté v PKZ.
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3) Vznik, preru$enie a zénik doplnkového déchodkového sporenia sa riadi podla
podla zékona €. 650 / 2004 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

Clénok 36. Odskodnenie nad ramec zdkona

1) Okrem zdkonnych ndrokov na odskodnenie pracovnych urazov achordb
z povolania poskytovanych Socidlnou poistoviiou, poskytni zamestndvatelia aj dalSie
od3kodnenie, podla rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:
- pri umrti zamestnanca néasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania
bez jeho zavinenia vyplatia pozostalym 7 600,- €
- pri invalidite zamestnanca v désledku pracovného trazu alebo choroby z
povolania bez jeho zavinenia, ktory ma percentudlny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost o viac ako 70 % a nevykondva zarobkovu &innost, obdrii postihnuty
5600,- €
- pri pracovnych trazoch, ku ktorym doslo preukdzatelne aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane zni#i adekvatne miere zavinenia zamestnanca maximalne do vysky 1/3
sim uvedenych v predchadzajicich odréaZkach, resp. sa nepriznd ak poSkodeny bol pod
vplyvom alkoholickych ndpojov alebo inych omamnych latok.

2) Schvalend &astku vyplati zamestnavatel najneskorsie do 30 dni od prévoplatného
rozhodnutia prisluiného organu indpekcie prace o zodpovednosti za pracovny Uraz.

€lanok 37. Nahrada prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti.

Vstlade s § 8, ods. 2) zakona & 462/2003 Z.z. ondhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zmluvné
strany dohodli , 7e vy$ka percentudlnej sadzby za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti
zamestnanca sa stanovuje najmenej vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Konkrétne podmienky budi dohodnuté v PKZ.

Cast VII.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clénok 38. Prdvo odborov na vykondvanie kontroly
Zamestnavatel bude redpektovat préavo odborovych organov na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky

na jej dosledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zékona &. 124/2006 Z.z. o BOZP, v zneni neskorsich
predpisov).
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Clanok 39. Opatrenia na zaistenie BOZP

1) Zamestnavatel zabezpeti vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci so zretefom na vietky okolnosti tykajice sa prace, v silade
s prévnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

2) Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Zoznam bude vypracovany na zaklade
posudenia rizika ahodnotenia nebezpetenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
apracovného prostredia. Zamestndvatel bude vyfadovat a kontrolovat ich ucelné
pouZivanie a zabezpe&i ich udriiavanie vo funk&nom stave, zamestnancom podla
vnutorného predpisu zabezpe&i pitny reim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpedenie telesnej hygieny.

3) Zamestndvatel zabezpeti, aby pracoviska, komunikécie, pracovné prostriedky,
materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizécia
prace neohrozovali bezpe¢nost a zdravie zamestnancov a na tento tGéel bude zabezpecovat
potrebnu Gdrzbu a opravy.

4) Zamestndvatel zabezpeti, aby si¢astou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informacie oich bezpe&énom umiestneni, napojeni (instalacii), pouZivani,
kontrole, tidrzbe a oprave.

5) Zamestndvatel zabezpeli, aby chemické faktory, fyzikilne faktory, biologické
faktory a faktory ovplyviujice psychickd pracovnd zita? neohrozovali bezpeénost a zdravie
zamestnancov.

6) Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pricami, na ktoré nemaju
zdravotni a odborni spdsobilost podlfa pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

7) Zamestndvatel uréi postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizicie
prvej pomoci a obozndmi s nim zamestnancov. Na tento uéel vybavi pracoviskd
prostriedkami prvej pomoci, urdi a odborne spdsobilymi osobami vyikoli zamestnancov na
vykondvanie zdchrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci.

8) Zamestnavatel bude oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
zamestnancov so zretefom na vykondvané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa tykaju
vykonu prace, s vyskytujicimi sa a predvidatefnymi nebezpecenstvami, ich i€inkami na
zdravie a s ochranou proti nim, s prislusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, so zasadami bezpecnej price, zdsadami
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ochrany zdravia pri prici a zésadami bezpe&ného spravania na pracovisku a bezpe&nymi

postupmi a overovat ich znalosti.
»

9) Zamestndvatel umozni odborovym orgdnom OZ DLV a zastupcom zamestnancov
pre bezpenost a ochranu zdravia pri préci prerokovat s nim vietky otazky bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci stvisiace s pracou zamestnancov.

10) Otédzky bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré nie s upravené zdkonmi
alebo inymi vieobecne zévaznymi predpismi, upravi zamestnavatel vnutornymi pravidlami a
pokynmi.

11) Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zdstupcov zamestnancov pre bezpe&nost aochranu zdravia pri praci
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

Clanok 40. UvolTiovanie a ochrana zdstupcov zamestnancov

1) Zamestndvatel poskytne pracdvné volno na nevyhnutne potrebny &as na vykon
funkcie clena prislusného odborového orgdnu, alebo na Gast na vzdeldvani, ktoré
zabezpeluje orgén prislusného odborového orgdnu a zamestndvatel, ak tieto &innosti
nemozZno vykonat mimo pracovného &asu, a ak tomu nebrinia doledité prevadzkové
dovody.

2) Clenovia prislusného odborového orgénu a zastupcovia zamestnancov pre
bezpefnost a ochranu zdravia pri praci si chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
po3kodzovat, vritane rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich
postavenim v odborovych orgdnoch, alebo ¢lenstvom v odboroch, pokial konaji podfa
platnych zékonov, kolektivnych zmliv, alebo inych dohodnutych Gprav.

Cldnok 41. Rekondi&né pobyty

1) Zamestndvatel je v zdujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny
zabezpefovat rekonditny pobyt zamestnancovi, ktory vykoniva vybrané povolanie.
Rekondiény pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktorti zamestndvatel zabezpeéuje
zamestnancovi priebeZne pocas vykonu prace. '

2) Na ucel poskytovania rekondi€ného pobytu je vybranym povolanim povolanie,
vktorom sa vykondva prica zaradend orgdnom S3tatnej spravy na Useku verejného
zdravotnictva do tretej alebo 3tvrtej kategérie a rekondi€ny pobyt spini podmienku déelnosti
z hladiska prevencie profesiondlneho poskodenia zdravia. '
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3) Zoznam vybranych povolani bude tvorit prilohu PKZ.

4) Zamestnavatel méZe zabezpedit na odporicanie lekdra pracovnej zdravotnej sluZby,
a po dohode so zastupcami zamestnancov, vritane zastupcov zamestnancov pre BOZP,
rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu zaradeni do druhe; kategdrie, ak
rekondi¢ny pobyt spini podmienku ugelnosti z htadiska prevencie profesiondlneho
poskodenia zdravia.

4)Rekondicny pobyt alebo rehabiliticiu v sdvislosti s pracou navrhne zamestnavatel
v spoluprdcu s lekidrom pracovnej zdravotnej sluizby apo dohode so zdstupcami
zamestnancov, vratane zdstupcov zamestnancov pre BOZP.

6)Naklady na rekondiény pobyt je povinny uhradzat zamestnavatel, v silade so zdkonom &.
132,811, 0ds. 17 z 3.3.2010

Cast VIII.

Zdvereéné ustanovenia
Clénok 42. Povinnosti pri zmene zamestndvatela

V dobe ucinnosti tejto Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zligenia,
splynutia, rozdelenia, zrulenia zamestndvatelského subjektu alebo inych zmien podla
platnych zékonov pisomne vyrozumiet nového zamestnévatela, alebo nadobudatela o
existencii tejto Zmluvy a PKZ. Toto ozndmenie poskytne ziroveh odborovému organu, ak
tento u nového zamestndvatela, resp. nadobudatefa pdsobi. Ak ddjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je novy zamestnavatel (8§ 27 - 29 ZP)
povinny dodrZiavat tito kolektivnu zmluvu aj PKZ a to a# do skonZenia jej Gi&innosti.

Cldnok 43. Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany st opravnené pisomne navrhovat zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a
zavazuju sa o nich rokovat. Po obdrZani pisomného nédvrhu na zmenu (dodatok) je druha
strana povinnd reagovat pisomne najneskor do 15 dni od dorucenia navrhu.

Clénok 44. Zaéatie rokovani o dalSej Zmluve

]

Zmluvné strany sa zavizuji najmenej 60 dni pred skon&enim G&innosti tejto Zmluvy

zacat rokovania o uzatvoreni KZ VS na dal%ie obdobie.
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Clénok 45. Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa ZZVH na Slovensku
zavdzuje obozndmit vietky &lenské organizacie uvedené v zozname é&lenov Zdrujenia
zamestnavatefov vo VH na Slovensku a Oz DLV v3etky odborové organizicie patriace do
sekcie vodného hospodarstva najneskédr do 15 dni odo diia platnosti zmeny (dodatku).

Cldnok 46. Registrdcia Zmluvy

ZZVH na Slovensku dorui tito Zmluvu do 15 dni odo dfia platnosti Ministerstvu
prace, socidlnych veci a rodiny SR na uloZenie. Rovnako tak aj pripadné zmeny (dodatky) a
rozhodnutia rozhodcov.
Cldnok 47. Platnost a ti¢innost Zmluvy

1)  Tito Zmluva nadobida platnost diiom podpisu zdstupcov zmluvnych strén.

2)  U¢innd je od 1. janudra 2012 pre Elenské zamestnavatelské organizdcie uvedené v
zozname ¢lenov ZdruZenia zamestnavatelov vo VH na Slovensku.

3)  Utinnost tejto Zmluvy konéi pre vietky zamestnivatelské organizacie uvedené v
zozname ¢lenov ZdruZenia zamestnavatelov vo VH na Slovensku diom 31. decembra 2012.

V Castej diia 6. decembra 2011

Zdenek Dlugos Ing.Jan Munk3gi

predseda OZ DLV predseda Vykonnej rady ZzZVH
na Slovensku
2 . _
W i nviicee oV Y );7?%
Ing. Maria Mere3ova Ing. Jurdj Brtko, CSc.
podpredsednitka OZ DLV : podpredseda Vykonnej rady
ZZVH na Slovensku

Ing. Ladislav Bari
podpredseda Vykonnej rady
ZZVH na Slovensku
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Priloha €. 1

Zoznam clenov ZdruZenia zamestnavatel'ov vo vodnom hospodarstve
na Slovensku

1) Slovensky vodohospodarsky podnik, §.p. , Radniéné nam. 8, 969 39 Banska Stiavnica,
ICO 36 022 047

2) Vodohospodarska vystavba, §.p., Karloveska 2, 842 04 Bratislava 4, ICO 00 156 752

3) Podtatranska vodarenska spolo¢nost a.s., Hranitna 662 / 17,
058 89 Poprad, ICO 36 485 250
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Priloha ¢. 2

Oznacenie odvetvi pre ktoré je KZVS uzatvorena,
(v zmysle § 4 ods.3. Zakona 564/2009 Z. z. , ktorym sa meni a dopifia zakon 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a Vyhlasky SU SR &. 308/2007 Z. z., ktorou sa vydava
Statisticka klasifikacia ekonomickych éinnosti)

Nazov organizacie Nazov Cinnosti Kéd odvetvia

1) Slovensky vodohospodarsky podnik, $.p., | Zber, Uprava a dodavka vody 36.0
Radniéné namestie 8
969 39 Banska Stiavnica

ICO 36 022 047
2) Vodohospodarska vystavba, $.p., Vyroba elektrickej energie, 351
Karloveska 2 prenos a rozvod
842 04 Bratislava 4
ICO 00 156 752
3) Podtatranska vodarenska spolocnost a.s., | Prenajom a prevadzkovanie 68.2
Hrani¢na 662 / 17, vlastnych alebo prenajatych
058 89 Poprad, nehnutelnosti
ICO 36 485 250
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