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uzatvorena medzi
ZdruZenim zamestnavateflov technickych sluZieb v polnohospodarstve a lesnictve
Slovakia (ZZTSPL Slovakia),
Levicka 3, 949 01 Nitra
zastupenym
Ing. Paviom Stevéikom
a

Odborovym zvézom pracovnikov polnohospodarstva na Slovensku,
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava (OZ PP)

zastupenym

Ing. FrantiSkom Balazom
predsedom Odborového zvazu pracovnikov polnohospodarstva na Slovensku

Zmluvné strany uzatvaraju tuto kolektivhu zmluvu vy$Sieho stupiia (dale]
len KZ VS) za ucCelom upravit pracovné podmienky a naroky vyplyvajuce
zpracovného pomeru, ako aj vzdjomné vztahy medzi zamestnavatelmi
a zamestnancami, zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami s ciefom
zachovania socialneho zmieru.



Cast’'I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Predmetom tejto zmluvy je stanovenie a upresnenie podmienok tykajucich sa
pracovno-pravnych vztahov, mzdovych, socialnych a dal$ich narokov zamestnancov
vV pracovnom procese, vratane bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Dalej sa touto
kolektivnou zmluvou upravuje postup pre spravodlivé rieenie sporov zamestnancov
a narokov vyplyvajlcich z kolektivnych zmlGv tak, aby sa vytvarali a dodrziavali
vzajomné uspokojivé vztahy medzi zmluvnymi stranami.

Clanok 2

Predmetom obsahu tejto zmluvy nie st naroky a zavazky, ktoré vyplyvajl pre
zamestnancov zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ani tprava
vzajomnych vztahov, ktoré obsahuju véeobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 3

Odborové organizacie a zamestnavatelia sa zavazuji v stlade s touto Zmluvou
kolektivne vyjednavat s cielom uzatvorit podnikové kolektivne zmluvy a na
predloZeny navrh odpovedat’ najneskorsie do 15 dni.

Clanok 4

Zmluvné strany sa zavazuji vzajomne re$pektovat postavenie a pravomoci
odborovych organov a zamestnavatefov v zmysle platnych pravnych predpisov
a dojednani v kolektivnych zmluvach

Clanok 5
Zamestnavatelia nebudl obmedzovat zakladanie a &innost odborovych organizacii a
poskytnu pre ich &innost primerané podmienky stanovené v podnikovej KZ.

Cast II.
Vztahy medzi zamestnavatefmi a odborovymi organizaciami

Clanok 6

S ciefom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
z(Castriuju na rozhodovani zamestnavatera, ktoré sa tyka ich ekonomickych

a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prisluéného odborového
organu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
spolurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informéacie a kontrolnou &innostou.

Prislusny odborovy orgén na tieto G&ely je organ, ktory je opravneny vystupovat
v pravnych vztahoch v mene prislu$nej odborovej organizacie.

Zamestnavatelia a odborové organy budu vzajomne pozyvat svojich predstavitelov
na spolo¢né rokovania, predmetom ktorych budd otazky tykajlice sa socialno-
ekonomickej situacie zamestnancov. Tieto spolo&né rokovania je moZné zabezpedit
aj formou Ggasti zastupcu odborového organu na zasadnutiach riadiacich

a poradnych organov vedlceho organizacie. Podrobnosti budd dohodnuté v PKZ.



Clanok 7

Zmluvné strany sa budu na spolo¢nych stretnutiach vzajomne informovat o:

a / svojich stanoviskach k pripravovanym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom
v oblasti pracovnopravnej, mzdovej, socialnej a bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci

b/ skiisenostiach a poznatkoch ziskanych prostrednictvom zahraniénych stykov,
ktoré suvisia s ekonomickou, socialnou a organizaénou ¢innostou a starostlivostou
o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a o Zivotné prostredie, pokial to nie je

v rozpore s ich zaujmami a zavazkami voci domacim a zahraniénym partnerom

Clanok 8

Zamestnavatelia vopred prerokuju s prislusnym odborovym organom najma:

al opatrenia tykajlce sa zamestnavania zamestnancov, stav a Strukturu
a predpokladany vyvoj zamestnanosti, najma ak je ohrozena zamestnanost,

b/ zadsadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia

¢ / rozhodnutia, ktoré moé2u viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach

d/ organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zmena pravnej formy zamestnavatela, najmenej
jeden mesiac vopred

e/ opatrenia predchadzania vzniku pracovnych uUrazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov, najmenej jedenkrat za rok

Na uvedené UcCely zamestnavatel poskytuje prislusnému odborovému organu
potrebné informéacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada na
jeho stanoviska.

Clanok 9
Zamestnavatel prerokuje s prislusnym odborovym organom tiez:

al s cielom dosiahnutia dohody opatrenia stvisiace s prechodom prav a povinnosti
z pracovno - pravnych vztahov najneskér jeden mesiac pred tym, nez ich
uskutocni

b/ s ciefom dosiahnutia dohody opatrenia pri hromadnom prepustani najmenej
jeden mesiac vopred

¢/ rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, zavedenie pruzného pracovného
¢asu

d/ vynimoc¢né nariadenie prace v dioch pracovného pokoja,

e/ organizaciu prace v noci

f/ opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie

g/ nahradu skody spésobenej zamestnancom

h/ opatrenia na utvaranie podmienok pre zamestnavanie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim

i/ poskytnutie pracovného volna, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej
v sume zakladnej zlozky mzdy, ak zamestnanec neméze z vaznych
prevadzkovych dévodov vykonavat pracu

j/ vydanie organiza¢nych a riadiacich aktov, ktoré sa tykaju socialnych otazok

k/ neospravedinené zameskanie prace



Clanok 10

Zamestnavatel spolurozhoduje s prislu$nym odborovym organom o:

al zavedeni konta pracovného &asu

b/ pracovnom poriadku

¢/ nerovnomernom rozvrhnuti pracovného éasu

d/ zaCiatku a konci pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien, rozdeleni
pracovného &asu tej istej zmeny, uréeni ¢asu potrebného na osobnu ogistu

e/ podmienkach poskytnutia prestavok na odpo&inok a jedenie

f/ nepretrzitom odpocinku v tyZdni

g/ rozsahu a podmienkach prace nadéas

h/ plane dovoleniek, hromadnom Eerpani dovolenky

i/ vaznych prevadzkovych ddvodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridefovat pracu

il vydavani predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci

k/' skonCeni pracovného pomeru s ¢lenom prisluséného odborového organu

Clanok 11

Zamestnavatelia informuju prislu$ny odborovy organ o ekonomickom a socialnom
vyvoji , o vybranych ekonomickych ukazovatefoch, t.. o vysledku hospodarenia,

o pridanej hodnote, o priemernej mzde, o mzdovych nakladoch miniméline jeden krat
rocne, v pripade strategickych rozhodnuti, tykajlcich sa zamestnancov — ihned.

Clanok 12

Odborové organizacia, ktora zaéne pésobit u zamestnavatefa predloZi
zamestnavatelovi zoznam ¢&lenov odborového organu a oboznami zamestnavatela
$0 svojim organizacnym ¢lenenim.

O pripadnych zmenach bude informovat’ zamestnavatefa najneskér do jedného
mesiaca po ich zmenach.

Clenovia prislu$ného odborového organu st povinni zachovavat miéanlivost

o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, pokial by
porusenim micanlivosti mohlo dgjst k poruseniu tajomstva zamestnavatelskej
organizacie alebo ich opravnenych zaujmov.

Tato mi€anlivost trva aj po dobu 1 roka po skonéeni funkcie.

Clanok 13

Zamestnavatelia budu bezplatne mesagne zrazat zo mzdy kazdého zamestnanca,
ktory v tomto zmysle podpisal dohodu o zraZkach zo mzdy, odborové prispevky,
viest' ich evidenciu a zasielat prislu§né sumy najneskér do 7 dni na dohodnuté Géty
ZO.

ZadrZiavanie a neopravnené nakladanie s pefiaZnymi prostriedkami pre odborovt
organizaciu sa povazuje za porusenie zakona.

Clanok 14

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykon odborovej funkcie a na
vzdelavanie, ktoré zabezpeduje organ prislu§ného odborového organu pracovné
vofno s nahradou mzdy podfa podmienok dohodnutych v PKZ. Ak k dohode neddjde,
zamestnavatel poskytne pracovné volno podla podmienok stanovenych v § 240 ZP.



Cast’ lll.
Postup pri vybavovani staZnosti zamestnancov

Clanok 15

Zmluvné strany maja spoloény zaujem predchédzat' sGdnym sporom pri vymahani
individualnych narokov zamestnancov z pracovného pomeru. V zaujme
predchadzania a odstrarfiovania sporov v pracovnej, mzdovej a socialnej oblasti mézu
zamestnanci podavat podnety, upozornenia alebo vog&i zamestnavatelovi uplatfiovat
poZiadavky(dalej len poZiadavky) s tym, Ze ich daju na vedomie vyboru zakladnej
odborovej organizacie. Kazdu poziadavku je treba riesit v mieste vzniku zo
zodpovednym zastupcom zamestnavatela bez zbytoéného odkladu za uéasti
zamestnanca, ktory poZiadavku vzniesol, s ciefom dosiahnut Ziaduci vysledok
obojstrannou dohodou.

Clanok 16

Po nelspesnom jednani ,riesi poziadavku zamestnavatel s vyborom zakladnej
organizacie za UCasti zamestnanca. Ak nebude ani na tejto Grovni o poZiadavke
uspesne rozhodnuté, mézu sa zamestnanci (ZO OZ) obratit na signatarov KZ VS,
pripadne s ich pomocou aj na sud.

Clanok 17

Pri rieSeni kolektivnych sporov o plnenie zavézkov vyplyvajicich z kolektivnej
zmluvy, zktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom, mézu zmluvné
strany ustanovit zmierovaciu komisiu. Ak v tejto komisii nebude spor do 30 dni od
jeho predloZenia vyrieSeny, musi byt postupeny k rieSeniu sprostredkovatelovi , dal$i
postup urCuje zakon ¢&. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni.

Cast' IV.
Pracovny ¢as, prestavky v praci, pracovna pohotovost’,
praca nadcéas a no¢na praca

Clanok 18
Pracovny ¢as u vSetkych zamestnancov je najviac 37 a 1/2 hodin tyZzdenne.

Clanok 19

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovofuju, aby sa pracovny &as
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatelia méZu po dohode
s prisluSnym odborovym organom , rozvrhnut pracovny &as nerovnomerne na
jednotlivé tyZzdne, najviac na 4 mesiace. Ak ide o &innosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba prace, mozu zamestnavatelia po dohode
s prislusnym odborovym organom rozvrhnit' pracovny éas nerovnomerne na dobu
nepresahujucu 12 mesiacov.

Clanok 20

U zamestnanca vykonavajlceho tazku telesnu pracu , tazk( dusevnG pracu, pri
ktorej by mohlo déjst k ohrozeniu zdravia alebo Zivota, nesmie pracovny &as
presiahnut 8 hodin v priebehu 24 hodin. Okruh taZkych telesnych prac, alebo prac,



pri ktorych by mohlo djst k ohrozeniu zdravia alebo Zivota, vymedzi zamestnavatel
v dohode s prislusnym odborovym organom v silade s pravnymi predpismi na
ochranu zdravia.

Clanok 21

Zamestnavatelia sa zavazuju zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej
Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako tri roky,
osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta vo veku do 15 rokov,
rozvrhnut' pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

Clanok 22

Zamestnavatelia sa zavazuju, ak tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody,
vyhoviet Ziadostiam tehotnych Zien a Zien, ktoré sa starajl o deti mladsie ako 15
rokov, o in vhodn( Upravu stanoveného pracovného ¢asu.

Clanok 23

Vzaujme zvySenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpedenia potrieb
zamestnancov, zamestnavatelia méZu podla podmienok dohodnutych v PKZ zaviest
pruzny pracovny ¢as.

Clanok 24

ZaCiatok akoniec pracovného ¢asu arozvrh pracovnych zmien sa Zzavazuju
zamestnavatelia urCit po dohode s prisludnym odborovym organom a oznamia to
pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je véetkym zamestnancom pristupna.

Clanok 25

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny &as tak, aby zamestnanec mal medzi

koncom jednej a zagiatkom druhej zmeny minimalny odpoginok v trvani 12 po sebe

nasledujticich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin

v priebehu 24 hodin.

Tento odpocinok mozno skratit az na osem hodin zamestnancovi starsiemu ako 18

rokov:

a) vnepretrZitych prevadzkach apri turnusovej praci, Zenam pracujucim
v nepretrzitych prevadzkach v§ak mozno tento odpodinok skratit iba na 11 hodin

b) pri naliehavych opravarskych pracach, ak ide o odvratenie nebezpelenstva
ohrozujuceho Zivot alebo zdravie zamestnancov,

c) pri mimoriadnych udalostiach.

Clanok 26

Ak povaha prace a podmienky nedovolujd rozvrhnutie pracovného &asu na jednotlivé
tyZdne, zamestnavatelia vydaji po dohode s prislusnym odborovym organom
zmenové kalendare za podmienok stanovenych v § 87 Zakonnika prace.

Clanok 27

Zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dihsia ako Sest hodin, prestdvku na odpoginok ajedenie vtrvani 30 mindt.
Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 4 a 1/2 hodiny,
je zamestnavatel povinny poskytn(t prestavku na odpoéinok a jedenie v trvani 30
minit. Ak ide o prace, ktoré sa neméZu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez
prerusenia prevadzky alebo prace zabezpegit primerany &as na odpocinok a jedlo.



Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpoginok a jedlo, vratane jej
prediZenia, zamestnavatel dohodne v PKZ.

Zamestnavatel dohodne v PKZ &as potrebny na osobnu ogistu po skonéeni prace,
ktory sa zamestnancovi zapodita do pracovného &asu.

Clanok 28
Ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpe&enie nevyhnutnych Gloh
nariadi zamestnancovi alebo sa snim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien anad ureny tyzdenny pracovny &as vyplyvajlci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziaval po uréeny &as na uréitom mieste
a bol pripraveny na vykon prace, ide o pracovnu pohotovost.

as , poCas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na
vykon prace ale pracu nevykondva , je neaktivna &ast' pracovnej pohotovosti, ktora
sa povaZzuje za pracovny ¢as.
Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku , ktora sa
povazuje za pracovny &as patri zamestnancovi mzda vo vy$ke pomerne;j Gasti
zakladnej zloZzky mzdy najmenej vSak vo vyske minimélnej mzdy v eurach za hodinu
podfa osobitného predpisu ustanoveného v § 120 ods. 4 .
Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon prace , ale pracu nevykonava, je neaktivna &ast
pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapoditava do pracovného &asu.
Za kazdd hodinu neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa
osobitného predpisu ustanoveného v § 120 ods. 4 .
Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivha ast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadéas.
Pracovnu pohotovost méZe zamestnavatel nariadit' najviac v rozsahu osem hodin v
tyZdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost pristupna len po dohode so zamestnancom.
V PKZ méZu byt stanovené priaznivej$ie podmienky a rozsah nahrad za pracovnu
pohotovost nez stanovené v KZVS.

Clanok 29

Zamestnavatel nesmie zamestnavat miladistvych zamestnancov pracou nadéas,
no¢nou pracou a nesmie im nariadit alebo s nimi dohodnat pracovnl pohotovost.
Vynimo€ne mézu miadistvi zamestnanci star§i ako 16 rokov vykonavat noénu pracu
nepresahujucu jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu a povolanie. No&na
praca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne nadviézovat na jeho pracu
pripadajiicu podla rozvrhu pracovnych zmien na denny &as. Rozsah a podmienky
prace nad¢as urti zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu 150
hodin.

Zamestnanec méZe v kalendarnom roku vykonavat pracu nadéas najviac v rozsahu
400 hodin. Veduci zamestnanec v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu
alebo ¢lena $tatutarneho organu a veduci zamestnanec, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto vedlceho zamestnanca, méze vykonavat pracu nadéas najviac

v rozsahu 550 hodin v kalendarnom roku, ak sthlasil s rozsahom pracovného &asu
podfa § 85 ods. 1 ZP.



Clanok 30

Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokovavat so zastupcom zamestnancov na
ochranu prace as prisluSnym odborovym organom organizaciu prace v noci.
Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom pracujiucim v noci bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci zodpovedajlicu charakteru ich prace a zabezpedit, aby
ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajluce sa bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujlcich v noci vZdy k dispozicii a aby boli
rovnocenne s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava zamestnancov v noci, je povinny
upovedomit o tejto skutognosti prislusny inSpektorat prace a prislusny odborovy
organ, ak si to vyzaduiju.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nad&as, noénej
préace aktivnej asti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca.

Cast' V.

3 Zamestnanost’

Clanok 31

1. Pracovny pomer zamestnanca sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatefom a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi. Pracovny pomer vznika
odo diia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako derfi nastupu do prace.

2. Odo dna, ked vznikol pracovny pomer:

a) je zamestnavatel povinny pridefovat zamestnancovi pracu podfa pracovnej
zmluvy, platif mu za vykonand pracu mzdu, vytvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivhou zmluvou a pracovnou zmluvou.

b) je zamestnanec povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podfa pracovnej zmluvy vuréenom pracovnom ¢ase a dodrZiavat pracovnu
disciplinu.

3. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou aspravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat
a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie.

Clanok 32

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struéna charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec a organiza¢nu Cast alebo inak uréené miesto),

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v podnikovej kolektivnej zmluve

Clanok 33

Zamestnavatelia sa zavédzuji na zaklade zakona & 365/2004 Z. z., ze po&as
pracovného pomeru nebudld zamestnancov diskriminovat z dévodu odborarskej
¢innosti, alebo z dévodu ich pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pdvodu, prisludnosti k narodnosti
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alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia, s vynimkou pripadu,
ak to ustanovuje zakon.

Clanok 34

Ak zamestnavatelia pripravuju organizaéné zmeny podra § 63 ods. Zakonnika prace

(1) pism. a) a b), v désledku ktorych déjde k prepustaniu zamestnancov, su povinni:

a) najmenej jeden mesiac pred zacatim prepustania prerokovat s prislusnym
odborovym organom dévody organizaénych zmien,

b) $pecifikovat pocet a $truktiru zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany
pracovny pomer,

c) prednostne ponuknut’ uvolnenym zamestnancom svoje volné pracovné miesta, ak
spifiaju profesné a osobnostné poZiadavky zamestnavatela,

d) oboznamit kazdého z uvolfiovanych zamestnancov s dévodom a podmienkami, za

akych s nim bude ukonéeny pracovny pomer,

e) uvolfiovanym zamestnancom poskytnit informacie o mozZnostiach socialneho
zabezpecenia, ako aj o podani Ziadosti o zabezpegenie zamestnania na prislusny
urad prace,

f) informovat prisludny odborovy organ o dobe, po ktorG sa prepustanie bude
uskutociovat,

g) informovat prislusny odborovy organ o kritériach na vyber zamestnancov,
s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat. Hromadné prepustanie sa riadi § 73
Zakonnika prace.

Clanok 35

Pri Strukturalnych zmenach zamestnavatel prednostne ponukne rekvalifikaciu
vlastnym zamestnancom. Povinnostou zamestnavatela je ponuku volnych
pracovnych miest zverejriovat’ spésobom dohodnutym s odborovou organizaciou.

Clanok 36

Ak su v pracovnom pomere u jedného zamestnavatela obidvaja manzelia,
zamestnavatel spravidla neukon¢i pracovny pomer z dévodu organizadnych zmien u
obidvoch manZelov.

Clanok 37
Zamestnavatel je povinny vydat' zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poZiadania. Zamestnavatel vSak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny
posudok skér ako dva mesiace pred skonéenim pracovného pomeru. Pracovnym
posudkom su vSetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho
kvalifikacie, schopnosti a dalSich skutognosti, ktoré maju vztah k vykonu prace.
Zamestnanec mé pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho odpisy.
Pri skonCeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani a uviest v fiom najma:
a) dobu trvania pracovného pomeru,
b) druh vykonavanych prac,
c) &i sa zo mzdy zamestnanca vykonavajl zrazky, v &i prospech, v akej vyske
a v akom poradi je pohfadavka, pre ktoru sa maju zrazky dalej vykonavat,
d) Udaje o poskytnutej mzde za vykonani pracu, o poskytnutej nahrade mzdy
anahrade za C€as pracovnej pohotovosti, ozrazenych preddavkoch na daf
z prijmov a o dalSich skutoénostiach rozhodujicich pre roéné zuétovanie
preddavkov na daf zo zavislej ¢innosti a z funkénych péZitkov a pre vypodet
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podpory v nezamestnanosti.

e) Udaj o dohode o zotrvani v pracovnom pomere u zamestnavatela po urcitd dobu,
po vykonani zévereénej skisky alebo maturitnej skugky, alebo po skon&eni §tudia,
alebo pripravy na povolanie vratane Udaja o tom, kedy sa tato doba skongi (§ 53
ods. 2 Zakonnika prace).

Clanok 38

Zamestnévatel poskytne ¢lenom odborového organu pracovné volno s nahradou
mzdy na (Cast na vzdeldvani, ak tito &innost neméze vykonat mimo pracovného
¢asu pre vSetkych jeho ¢lenov v rozsahu 10 dni za rok.

Clanok 39
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno bez nahrady mazdy
v pripade Cinnosti sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani.

Clanok 40

Zamestnavatelia dohodni s prislusnym odborovym organom v PKZ pracovné
podmienky, ufavy ahmotné zabezpecenia zamestnancov pri prehlbovani
a zvySovani kvalifikacie

Clanok 41

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy pri

doleZitych osobnych prekazkach v praci podfa § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne:

- na vyhladanie nového pracovného miesta pred skongenim pracovného pomeru o
jeden def naviac za kazdy mesiac vypovednej doby podfa § 63 odst. 1 pism. a az d
Zakonnika prace bez nahrady mzdy

- pri umrti rodi¢a, manzela (manzelky), druha a druzky alebo dietata sa zvysuje
pracovné volno o 1 defi naviac s nahradou mzdy

- Zenam a osamelym muzom trvale starajucich sa o dieta do 10 rokov sa poskytne 1
den volna v roku s nahradou mzdy. V PKZ moZe byt roz§ireny dal$i okruh naroku
na pracovné volno.

Clanok 42

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spésobeny
poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi
pracovnymi podkiadmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj)

a nebol po dohode preradeny na ind pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé
poveternostné vplyvy, poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy vo vy$ke najmenej
60 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 43

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode s prislu$nym odborovym organom
vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemédze zamestnancovi
pridefovat’ précu, ide o inG prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume uréenej dohodou vo vyske najmenej 60 %
jeho priemermného zarobku. Dohodu podra prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim
Zamestnavatela.
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Clanok 44

Ak dbjde na zaklade dohody so zamestnancom k jeho preradeniu na inu pracu

z inych dévodov, ako st uvedené v tejto asti KZ VS, je zamestnavatel povinny tuto
zmenu zamestnancovi pisomne potvrdit s uvedenim dévodov a doby preradenia.

Cast' VI.
Bezpeénost'a ochrana zdravia pri praci

Clanok 45

Zamestnavatelia a zamestnanci st v rozsahu svojej pésobnosti povinni sustavne
vytvarat a dodrziavat podmienky pre bezpeént a zdraviu nezavadn( pracu v stlade
so zakonom BOZP a nariadeniami viady SR k bezpeé&nosti prace a ochrane zdravia
zamestnancov.

Clanok 46
Naklady spojené so zabezpe&ovanim starostlivosti o BOZP znasa zamestnavatel,

tieto naklady nesmie presunit na zamestnanca, podfa § 6 ods.10 zakona &.124/2006
Z.z

Clanok 47

Zamestnavatel vyda po dohode s prislu$nym odborovym organom zasady prevencie
vychadzajlice z minimalnych poziadaviek na konkrétne pracovisko (nariadenie Vlady
SR €. 391/2006 Z. z.) a poskytne odborovej kontrole nad BOZP potrebné informacie
a dokumentaciu o stave a trovni v BOZP vo svojej pdsobnosti (Dohovor MOP ¢&. 155)

Clanok 48

Zamestnavatel oboznamuije a informuje zamestnancov zrozumitefne, preukézatelne
a vhodnym spésobom s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP v zmysle
§70ds.1-5 zakona &. 124/2006 Z .z. 0 BOZP, vratane prehodnotenia poskytovania
osobnych pracovnych prostriedkov a pomécok podra platného predpisu (Zakon
€.395/2006 Z. z.). Zoznam a smernica poskytovania OOPP tvori stigast PKZ.

Clanok 49

Pri vyskyte pracovnych Grazov a pripadov choréb z povolania zamestnévatel umozni
odborovej organizacii zigastnit sa preSetrovania pri¢in a po vyjadreni sa odborového
organu k podielu poskodeného zamestnanca na pri¢ine pracovného trazu odstupi
bezodkladne dokumentaciu na prislusna socidlnu poistoviiu k odskodneniu (Zakon ¢.
461/2003 Z. z.).

Clanok 50

Zamestnavatel zabezpeci rekondiéné pobyty zamestnancom v profesiach na
rizikovych a exponovanych pracoviskach podfa zoznamu, ktory je stiéastou PKZ
v zmysle ustanovenia §11 zakona o BOZP ¢&. 124/2006 Z. z.

Clanok 51
Zamestnavatel zabezpedi pitny rezim pri zvySenej zatazi teplom alebo chladom
v zmysle § 22 ods. 2 pism. d) zakona &.126/2006 Z .z. ako aj poskytovanie
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umyvacich Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov v zmysle § 6 ods.3 pism. b)
zakona €.124/2006 Z. z.

Clanok 52
Zamestnavatelia v stéinnosti so ZO OZ PP umoznia vykon odborovej kontroly BOZP

inSpektorom bezpetnosti prace pri OZ PP na Slovensku vo vyrobnych prevadzkach a
priestoroch podfa § 149 Zakonnika prace.

Clanok 53

Zamestnavatel je povinny vymenovat na navrh odborovej organizacii zastupcov
zamestnancov pre BOZP v zmysle § 19 ods.1 a 2 zakona 124/2006. Z .z. Zoznam
zastupcov zamestnancov s uvedenim pracoviska musi byt volne pristupny na
obvyklom mieste v organizacii podia § 19 ods. 6 zakona &.124/2006 Z .z.

Cast' VILI.
3 Mzdy
Clanok 54
Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. Tato
Cast zakotvuje minimalne naroky zamestnancov v odmefiovani. Mzda nesmie byt
nizsia ako minimalna mzda stanovena v jednotlivych tarifnych triedach.

Clanok 55

Pre organizacie, ktoré uplatiiuja tarifny systém odmefiovania, uréuje sa na rok 2012
minimalny mzdovy narast vo vyske 2,2 % pri dodrzani prednostného rastu
produktivity prace. V pripade, Ze zamestnavatel uplatiiuje iny systém odmefiovania,
musi byt tento st¢astou (prilohou) PKZ.

Clanok 56

Pre odmefiovanie zamestnancov sa uplatiiuje spravidla 6 triedny tarifny systéem.
V PKZ mbZe byt dohodnuty aj iny tarifny systém. Okrem tohto systému mézu byt
dohodnuté zmluvné platy.

Clanok 57

Minimalne mzdové tarify sU odstupfiované podfa zloZitosti, zodpovednosti a
namahavosti prace, s dodrZanim koeficientu minimalneho narastu 1.20 medzi
jednotlivymi triedami v zmysle ZP.

VySka minimainej mzdy (1. tarifna trieda) je stanovena pri 37 a 1/2 hodinovom
tyZzdennom pracovnom &ase

a) 2, 010 € za kazdu hodinu odpracovanti zamestnancom

b) 327,20 € za mesiac pre zamestnanca odmefiovaného mesaénou mzdou

Clanok 58

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci vysku minimalnej mzdy,
ktord mu patri podfa znenia predchadzajliceho &lanku, zamestnavatel mu rozdiel
doplati. Do mzdy podla tohto ustanovenia sa nezahffia mzda za pripadnu pracu
nadcas.

Clanok 59

Za dobu prace nadc¢as patri zamestnancovi mzda a mzdoveé zvyhodnenie
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a) vo vyske najmenej 25 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca
vykonavana v pracovnych dfioch

b) vo vyske 30 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavana v noci
v diioch nepretrzitého odpocinku v tyZdni a vo sviatok

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za

dobu prace na d&erpani nahradného volna za dobu prace nadfas mzdové

zvyhodnenie zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas 12

kalendarnych mesiacov alebo inak dohodnutej dobe po vykone prace nad&as, patri

zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

Clanok 60

Za dobu prace vykonavanu v diioch nepretrzitého odpo€inku v tyzdni patri
zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej o 40 % jeho
priemerného zarobku.

Clanok 61

Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej

a) vo vySke 80 % jeho priemerného zarobku

b) vo vySke 120 % jeho priemerného zarobku za pracu v ditoch 24., 25., 26.
decembra a 1. janudra beZného roka pokial sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom na poskytnuti nahradného volna.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas 12
kalendarnych mesiacov alebo inak dohodnutej dobe po vykone prace nad&as patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.

Zamestnancovi, ktory je odmefiovani mesa¢nou mzdou a ktory nepracoval preto, ze
sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny der, patri nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok.

Clanok 62

Za staZeny vykon prace a za pracu v noci prislicha zamestnancovi mzda zvysena
najmenej 0 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.
ustanoveného v § 120 ods. 4 .

Clanok 63
Mzda je splatna pozadu za mesa&né obdobie. Terminy vyplaty mzdy, pripadne
preddavku na mzdu musia byt dohodnuté v PKZ.

Clanok 64
Pri prileZitosti vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyroci budu vyplatene
zamestnancom odmeny podla podmienok dohodnutych v PKZ.

Clanok 65
Pri raste zivotnych nakladov v nadvéznosti na vysledky a zévery rokovani HSR,
zamestnavatelia budu rokovat o valorizacii tarifnych tried.



15

Cast VIl
Odstupné — odchodné

Clanok 66

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i
dohodou z dévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu. Zamestnancovi podla prvej vety
patri odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesaéneho
zarobku a poétu mesiacov, poc¢as ktorych by trvala vypovedna doba podfa § 62 ZP
zvySeneho o jeden mesiac.

Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v odseku 1,
zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poZiadat
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je
zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume,
ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a poétu mesiacov, pocas
ktorych by trvala vypovedna doba podfa §62 ZP zvySeného o jeden mesiac.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skongi
vypovedou alebo dohodou z dévodu, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak
na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skoneni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku. To
neplati, ak bol pracovny (raz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie zdravia pri praci, hoci

s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému urazu zabranit,.

V PKZ méZu byt dohodnuté podmienky, za ktorych prislicha dalie zvy$ené
odstupné alebo odstupné poskytnuté aj v inych pripadoch ako je uvedené vyssie.

Clanok 67

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny déchodok alebo starobny déchodok, invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla §76a ods.1 ZP v sume
jedného priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Cast IX.
Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 68
Zamestnavatel tvori socialny fond ako Ghrn povinného pridelu, splatok, péziCiek
a dal$ich zdrojov fondu. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza do



16

socialneho fondu vytvoreného v nasledujicom roku.

Clanok 69

Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn povinného pridelu, dalSieho pridelu ,
splatok péZiciek a dalsich zdrojov fondu. Dal§imi zdrojmi socidlneho fondu mézu byt
dary, dotacie aprispevky poskytované zamestnavatelovi do socialneho fondu.
Zdrojom fondu mézu byt aj pridely zamestnavatela z pouziteIného zisku.

Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza do socialneho fondu
vytvoreneho v nasledujicom roku.

Povinny pridel socialneho fondu podla zékona §.152/1994 Z .z v zneni neskorsich
predpisov je vo vyske 06 % az 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel, ktory za predchadzajuci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vetky
danove povinnosti k Statu, obci a vy§Siemu Uzemnému celku a odvodové povinnosti
k zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni, tvoria povinny pridel vo vyske 1 %
zo suhrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu. Zamestnavatel |
ktory nesplnil niektord z podmienok uvedenych v prvej vete, tvori povinny pridel do
socialneho fondu vo vyske 0,6 % z vy$sie uvedeného zakladu.

Tvorbu fondu, vySku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov
zfondu zamestnancom aspdsob preukazovania vydavkov zamestnancom sa
dohodne v PKZ.

Clanok 70
Zamestnavatel S$tvrtroéne informuje odborovd organizaciu o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

Clanok 71

V PKZ budl dohodnuté zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu. Prispevok
zfondu na Uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie
analyz aexpertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania medzi odborovym organom a zamestnavatelom, celkova suma
prostriedkov fondu pouzitych na tieto UcCely nesmie prekro€it 0,05 % zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1.

Clanok 72

a) Zamestnavatel zabezpecdi jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja vo vietkych
zmenach. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel zabezpeci
poskytnutie dalSieho hlavného jedla.

b) Zamestnavatel prispieva na stravovanie na kazdé jedlo vo vyske 55 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podfa zakona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v plathom zneni.

¢) Ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku, zamestnavatelia poskytnu zamestnancovi
finanény prispevok v sume podla predchadzajliceho odseku.

d) Ak zamestnavatel neposkytne stravovanie vo vilastnom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, poskyine zamestnancom
stravovacie poukazky v hodnote najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin.

e) V PKZ sa stanovi okruh zamestnancov a podmienky na poskytovanie stravovania
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Clanok 73

Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom zdravotnu starostlivost zameranu najma
pravidelné vykonavanie preventivnych prehliadok bezplatne pre vSetkych
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace, jedenkrat roéne a jedenkrat za dva
roky u ostatnych zamestnancov.

Clanok 74

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi nemocenské pocas docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca za 1 — 3 defi minimalne vo vyske 30 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Za 4 — 10 defl minimalne vo vyske 60 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca podia § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. Z.
o socialnom poisteni.

Clanok 75

Zamestnavatel dalej zabezpedi:

a) vstupné a vystupné prehliadky svojich zamestnancov

b) pravidelné organizovanie preventivnych lekarskych prehliadok pre vybrané
skupiny zamestnancov

c) zamestnavatel sa zavazuje zaviest pitny rezim v pripade neprimeranych teplét so
zretefom na pouzivané pracovné postupy a fyzicku zataz zamestnancov

Clanok 76

V podnikovej kolektivnej zmluve je mozno dohodnut uéast zamestnavatefov a
zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom poisteni, ako aj vysku prispevku
zamestnavatela na doplnkové déchodkoveé poistenie v ramci zakona.

Clanok77
Zamestnavatelia umoZnia zamestnancom nakup produktov, prac a sluZieb z viastnej
produkcie a ¢innosti za dohodnuté ceny.

Cast’ X.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 78

Tato KZ VS nadobuda platnost diiom podpisania a jej u€innost konCi podpisanim
novej KZ VS, najneskorsie uplynutim lehoty stanovenej v § 6 zakona o kolektivnom
vyjednavani.

Clanok 79

Po cell dobu G&innosti sa Zmluva vztahuje na zamestnavatelské organizacie
uvedené v zozname, v ktorych pdsobia &lenské organizacie OZ PP na Slovensku, aj
v pripade ukon&enia &lenstva zamestnavatelskej organizacie ZZTSPL Slovakia. KZ
VS sa vztahuje aj na zamestnavatelov, ktori v priebehu jej uéinnosti sa stand ¢lenmi
ZZTSPL Slovakia .

Clanok 80
Zmluvné strany sa zavazuji zabezpedit rozsirenie ucinnosti tejto Zmluvy na dalSie
zamestnavatelské organizacie, ktoré nie su, resp. sa nestanu ¢lenmi ZZTSPL
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Slovakia a pdsobia v nich &lenské organizacie OZ PP na Slovensku, s ciefom
zjednotenia narokov zamestnancov a odborovych organizacii vymedzenych touto
Zmluvou.

Clanok 81

V dobe Géinnosti podia ¢lanku 79 je zamestnavatel v pripade zlu€enia, splynutia,
rozdelenia organizacie alebo inych zmien podfa zakona €. 92/91 Zb. v platnom zneni
povinny pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela, resp. nadobldatefa o
existencii tejto Zmluvy a PKZ. Toto oznamenie poskytne v rovnakom termine aj
prislu§nému odborovému organu.

Clanok 82

Ak v pripade zliéenia alebo splynutia st v zamestnavatelskej organizacii G¢inné dve,
pripadne viac PKZ a nedoslo k zjednoteniu narokov zamestnancov cestou rokovania
o zmene PKZ, maju zamestnanci narok na plnenie podfa PKZ, ktora je pre nich
vyhodnejsia.

Clanok 83

Zmluvné strany s opravnené pisomne navrhnitf zmeny (dodatky) obsahu tejto
Zmluvy, resp. jej zmeny a zavazuju sa o nich rokovat. Po obdrZani pisomného
navrhu na zmenu tejto zmluvy je druhd strana povinna reagovat pisomnou formou
najneskor do 15 dni od doru€enia navrhu.

Clanok 84

Zmluvné strany sa zavazuju usmernit svojich Elenov tak, aby v zaujme zachovania
socialneho zmieru neprijimali Ziadne vyzvy alebo podobné dokumenty od inych
odborovych zdruZeni alebo politickych stran, okrem dokumentov prijatych signatarmi
tejto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia alebo PKZ.

Clanok 85
Zmluvné strany sa zavazuji vyvijat maximalne Usilie voli Statnej sprave pri
zabezped&ovani stability pravnych noriem v oblasti sociélnej a podnikove;.

Clanok 86

S obsahom tejto zmluvy a s kaZdou jej zmenou (dodatkom) sa zavazuje ZZTSPL
Slovakia oboznamit vietky &lenské zamestnavatelské organizacie a OZ PP vSetky
svoje &lenské odborové organizacie najneskér do 15 dni odo dia podpisu.

Clanok 87

ZZTSPL Slovakia sa zavazuje najneskér do 15 dni odo dila podpisu doruéit tito
Zmluvu na uloZenie MPSVaR. Rovnako tak jej pripadné zmeny (dodatky) a
rozhodnutia rozhodcov

Clanok 88
Zmluvné strany sa zavézujl vyhodnotit priebeZné pinenie tejto zmluvy najneskor do
uplynutia 6 mesiacov odo diia vzniku jej platnosti na urovni signatarov.

Clanok 89
Zaveretné vyhodnotenie plnenia tejto Zmluvy bude vykonané pri zahajeni noveho
kolektivneho vyjednavania.
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Zoznam Elenov ZdruZenia zamestnavatefov technickych sluzieb v
pofnohospodarstve a lesnictve

Technickeé sluzby

1. ASV - AGRONOVA Puchovska 8 831 06 Bratislava, SK NACE rev 45400
2. S.T.S. Nitra s.r.o. Levicka 3 949 01 Nitra , SK NACE rev 28110

3. STS Krékany s.r.o. Dopravna 14 934 01 Levice, SK NACE rev 28110

4. STSZ a.s. RuZindolska 19 917 01 Trnava SK NACE rev 45200

5. AGROSTAV HSV s.r.o. Tehelna 953 01 Zlaté Moravce, SK NACE rev 41201



