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Cast’ I.
Ficabecnd ustanovenia

Clinok 1. Zakladné ustanovenia

1) Tate kolektiviu zmluve vy3licho stupha (d'alej len zmluva) uzatvaraji zmluvné strany
s cielom upravit’ pracovné podmienky a podmienky zamestndvania zamestnancov v odvetvi
verejnych wvodovodov avereinych  kanalizdcii, ich niroky apovinnosti vyplyvajice
£ pracovného pomeru.

2) Lavizky zamestndvatela alebo ziviizky odborovej organizicic prijaté v tejto zmluve sa
vztahuji na vietkych zamestnancov zamestnivatela, Zmluvné strany preto preberaji zavizky
a povinnosti vyplyvajice ztejto zmluvy voli vietkym zamestnancom zamestnavatelov
uvedenych v prilohe tejto zmluvy. '

3) Zaviizky zamestnancov prijaté v tejto zmluve sa verahuji na vietkych zamestnancov, ktor
50 v pracovnom pomere s nicktorym so zamestnavatelov uvedenyeh v prilobe tejio zmluvy.

4) Obe strany vynaloZia maximdlne (silie pri dosahovani vyrovnania mzdovych podmienok
zmestnancov  odvetvia  verejnych  vodovodov @ verejnyeh  kanalizdcii so mzdovymi
podmienkami zamestnancov porovnatelnych profesii ostatnych organizdcii sieovyeh odvetvi
2 tote osilic budd vzdjomne podperovat’ v Rade hospodarske) a socidlne dohody.

Clénok 2. Predmet zmiuvy

Predmetom obsahu zmluvy =i vzdjomné vetfahy, naroky a zaviizky, ktore vyplyvaji pre
zamestnancov, zamestnavatelov a odborové organizicie o vicobecne zdviiznych predpisov
(najmi ZP a ZoKV) a tejto zmluvy .

Clinak 3. Fzr'ah zmiluvy a podnikevich kafe.im’m_}wh ohederw

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len PKZ), ktoré budi na ziklade tejto zmluvy
vzatvorens, nesmi obsahoval menej priaznivé néroky, ako vyplyvaji pre zamestnancov
a odborové organizicie z tejto zmluvy,

Clanok 4, Zdviznost’ zmiuvy

L} Po celd dobu udinnesti {vid' Clanok 47) sa zmluva vzfahuje na &lenské organizicie
Odberového  zvizu DREVO, LESY, VODA (dalej len L0Z DLV¥), pdsobiace
v zamestnavatelskych  subjektoch uvedenyeh v zozname &lenov Asocidcie vodirenskych
spolocnosti (dalej len L, AVS™), ako aj na tieto zamestnavatelské subjekty a vietkych ich
zamestnancov, a to aj v pripade ukondenia élenstva zamestnavatelského subjektu v AVS,

2)  Ditom vzniku ¢lenstva nového podnikatelského subjektu v AVS sa tdto zmluva vzlahuje
aj na takyto subjekt, a 2k v fiom phsobi &lenskd organizicia OFZ DLV, ajna tito &lenski
arganiziciu OF DLV,

3) Ak uélena AVSE vznikla novd zékladnd odborovi organizacia OF DLV, potom diom
vzniku tejio novej organizicie sa zmluva vzrahuje na vzniknutt zdkladnd organizéciu a tie?
na lena AVS, u klordho takdto organizdcia vznikla,

—




Cast' 11
Vat'alyy medzi zamesindvaielmi a odborovimi organizdciami

Clinok 3. Vzdjomnd informaovanose

Zmluvné strany sa zaviizuji vzdjomne informovar’:

- o zavainych skutofnostiach sivisiacich s plnenim tejto Zmluvy,
o stanowviskich k pripravovanym privoym predpisom, resp. koncepénym zdmerom
rozvoja odvelvia verejnych vedovodov averejnych kanalizacii 2 stym  stvisiacimi
otizkami tykajicimi sa zamestnancoy tohto odvervia,

Clinok 6. Formy uplatiiovania prdv odborovej organizicie

Privo zamestnancov na informdcie o ¢innosti zamestndvatel'ského subjektu, zdsadnvch
otazkach jeho rozveja aekonomicko-socidlnych mefnestiach sa bude realizoval najmi
prostrednictvem Elenskyeh schodei, resp. konferencii adborovej organizdcie. Na poZiadanie
odborove) organizdcic sa tychto micastni kompetentny zistupca zamestndvatela a poskyine
pofadované informdcie. '

Clinok 7. Uznanie prav adborovej organizicie

Zamestndvatelia refpektujin privo kaidého zamestnanes zdruZovar’ sa v odboroch a privo
adborovych orgdnov a organizdicii participovat’ na spolurozhodovani, kontrole, prerokovani
a informovani vo veciach v rozsahu stanovenom Z&konnikom prace (dalej len ,,.ZFF), d'aliimi
vieebecne ziviznymi predpismi a ustanoveniami tejto amluvy.

Za prisluing odborovy organ podla tejto zmluvy sa povazuje Zévodny vibor ZO OF DLV
8 AdruZenie ZV 20 OZ DLV,

Clinak 8. Zivizky zamestndvatelov vodi odborove] organizicii

1} Zamestnavatel’ vopred, najmencj viak 1 mesiac pred nadobudnutim Gfinnosti opatrenia,
prerokuje s prisludngm edborovym orgdnom okruhy otizok v zmysle § 237 ZP,

2) Nad rdmec ods. 1 tohto Zlinku zamestndvatelia prerokuji s prisluingm odborovim
orginom zisadné otizky rozvoja zamestndvatelskej organizécie ajej perspektivy. Dallie
okruhy otizok budi podl'a konkrétnej potreby dohodnuté v PK7.

3) MNa ziklade Zadosti prisludného odborového orginu umoZnia zamestndvatelia vykon
kontroly v zmysle prisluinych ustanoveni ZP aj zastupcom OZ DLV pri refpektovani
vieabecne zaviznych prdvnych predpisov.

Clinok 9. Podmienky pre cinnost” odborovich organizdcii

Zamestnvatelia poskytni podlia svoiich previdzkovych mo¥nosti av primeranom rozsahu
priestory a materidlne vybavenic pre nevyvhoutnd Einnest' odborovych organizdcii bezplatne,
Pri_wykone odborovej Einnosti im umoZnia pouZival beiné komunikaéné, spojové,
rozmnoZovacie a kopirovacie zariadenia pri reSpektovani zasad maximdlnej hospodirnost,
RliZsia specifikicia podmienok pre Einnost’ odborovich crganizicii bude dohodnutd v PKZ.




Clénak 10, Zréianie odborovich prispevkov

LZamesinavatelia zabezpetia bezplainé zriZanic odborovych prispevkov na ziklade dohéd
0 zrazkach zo medy vazmysle § 131 ods. 3 7P, ktoré budd uzatvorené s jednotlivymi
zamesinancami a vopred predloZené zamesindvatel'ovi. Prevod tichto finanénjeh
prostriedkov na téet odborovej organizicie sa uskutoéni v termine viplat,

Cidnok 11. Uvoltiovanic odborovich funkeiondrav

1} Uvolfovanie odborovych funkcionirov na vyken funkeie vodboroch sa riadi
ustanovenmarmni §§ 136, 137 a 240 7P.

2) Zamestndvatelia poskytnd pracovné volno sndhradou mzdy kritkedobo uvolnenym
zamestnancom na vykon funkeie v odborevom organe v amysle § 136 ods. 1 a § 137 ods. 5
pism. c}ae) ZP;
a) funkciondrom odborovej organizdicie v nevyhnutne potrebnom rozsahu:
b) funkeionirom odborovej organizicie, ktord si &lenmi  vy3Sicho odboroveho
organu v rozsahu maximédlne 15 dni v kalenddarnom roku,
BliZSie podmicnky v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku budia dohodnuté v PKZ.

Cldnok 12 Zd vizky zamestnancov a adborovef arganizdceie

1) Zamestnanci si povinni plnit” zdkladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81 ZP
a vedicich zamestnancov vzmysle & 82 7P apovinnosti podla pracovne]  zmluvy.
Jamestnanci sa zaviizuja ploit’ dTalSie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy, pokial' boli
v zmluve dohodnuté.

2) OZDLV sazavizuje:

a) podporovat’ aktivity AYS, kioré v jeho Elenskfch organizdcidch budi orientované
na zefektivnenie ich Cinnosti, zvylovanie produktivity price, investiény rozvoj
s pozitivnym dopadom na socidlny rozvoj, zvviovanie miexd arozvo) efektivie)
zamestnanosti. Dalsie zivizky s obdobnym zameranim méZu byt konkretizované
v PEE;

B} spolupracovat’ s AVS pri tvorbe noviel zikonov, novych zakonov a dalsich
privnych predpisov, tykajicich sa odvetvia verejnych vodovodov a verejnych
kanalizdeii;

4} Zastupeovia prisluiného odborového orgénu, odbornici plniaci dlohy pre zdstupcov
prislusného  odborového organu st povinni zachovaval mlZanlivost o skutotnostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkeie a ktor! boli zamestndvatefom oznagend ako
dévemné, Tato povinnost trvd aj polas jedného roka po skondeni vykonu funkeie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.




Cast’ I1L
Pracovné ndroky zamesinancov

Clinok 13. Pracovnd zmiuva

Zamestndvatelia vzatvoria pracovnd zmluvu pisomne v zdkonom stanovenom rozsahu
najneskdr v defi ndstupu zamestnanea do zamestnania.

Clinok 14. Oboznamovanie qamesinanca

Pri ndstupe zamestnanca do zamestnania je zamestndvatel povinny oboznimit' zamestnanca
s platnou PEKZ a préviymi predpismi, ktoré vyplivaji z jcho pracovného zaradenia (§ 47 ods.
2 ZP). :

Clinok 15. THdenny pracovny fas
Uslanoveny tyZdenny pracovny éas zamestnanca je 37,5 hodin,

Clinok 16. Dodathovd dovolenka

1) Zamestnancovi, ktorj pracuje cely kalenddrmy rok aspoil v rozsahu polovice pracovného
Casu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infekéndmi materidlmi a s ionizujdcim
Ziarenim ( vyhlaska & 75/1967 Zb. v zneni neskordich predpisov) sa poskytne dodatkowva
dovelenka v dizke | ty2diia v zmysle § 106 ZP, Ak zamesinanee za tychto podmienok pracuje
len cast’ kalendimeho roka, patri mu za kaZdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvangstina
dodatkovej dovolenky.

2) VPKZ budli vymedzené pracovisks zodpovedajice ndroku na dodatkowva dovolenku
v zmysle rozhodnutia prisluiného $1dtneho organu,

Clinok 17. Prekitky v prici na strane zamesindvaiela

1}V pripade prekaZky v praci na strane zamestnivatela v zmysle § 142 ods, 4 ZP uzatvori
zamestnavatel’ s odborovou organiziciou dohodu, v ktorej presne v ymedzi:

a)  védnu prevadzkovi pridinu, pre ktori nemédge prechodne prideloval’ zamestnancom
pracu podla pracovnej emluvy,

b) dobu trvania prekdfky v prici,

¢) zoznam zamestnancov, ktoryeh toto rozhodnutie postibine,

d) percento vyiky nahrady mady zamestnancovi podas trvania prekazky v prici
/ najmencej 60 % jeho priememného zarobkw .

2) Pokial' by poas trvania prekaZky v praci podla ods. 1 dodlo k rozhodnutiu o arganizaénej
zmene vzmysle § 63 ods. 1. pism. a) alebo pism. b) ZP a nad' alej by zamestndvatel
nemahol pridelovat’ zamestnancom pricu, patri t9m, ktorych sa toto rozhodnutie tyka od
zaliatku plynutia vipovedne] doby nahrada mzdy vo viske pricmerného zirobku,

|




Cldnak 18, Pracovnd pohotovest’

1) Pracovni pohotovost’ mbZe zamestndvatel' nariadit’ alebo so zamestnancom dohodmit”
v zikonom stanovenom rozsahu pri:

- nepravidelnych naklidkovyeh a vykladkovych pracach,

- odstrafiovani porich, havidrni a Zivelnych pohrom,

- prerudend price z dovodov neprigznivich poveternostnych vplyvov, ak nebolo moZné
zamestnanca preradit na ind pricu a je predpoklad, Ze v priebehu zmeny bude moZné
pokracovat’ v praci,

- daliich vaznych dévodoch upravenych v PEZ.

2) Pracovni pohotovost’ nemoZno nariadit, ale je moZné sa na jej vykone dohodnit’;
- s tchotnymi #enami,
s psamelymi zamestnancami trvale sa starajucim o diet'a mladsie, ako 15 rokov,
- s0 ramestnancami, ktorvm bol zo zdravotnych ddvodov povoleny kratsi pracovny Cas,
- 50 #enami alebo mufmi trvale sa starajicimi o dict'a mladiie ako 3 roky.

3) Pracovni pohotovost nemoZno nariadit’, and dohodnidt’ so zamesmancami mladfimi ako
18 rokov.

Clianok 19. Prica nadéas

1) Pricu nadfas moZno nad rdmec limitn uréeného ZP pri splneni podmienok podla
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodndt”. BliXSie podmienky pre vikon price

nadéas budi dohodnuid v PEY.

2) Zamestndvatel nebude nanadovat’ pracu nadéas zamestnancovi, Ktory vvkondva nizkové
price. Vinimofne moino s tymto zamestnancom dohodnit’ pracu nadas:
- na zahezpedenie bezpelného a plynulého vyrobného procesu
pri nalichavych opravarskyeh pricach
- pri mimoriadnych udalostiach a nalichavych pricach, kde hrozi nebezpefenstvo
ohrozujice Zivot, zdravie alebo velké hospodarske Skody.

Clinok 20, Nerovnomerné rozvehnutic pracovného casu ra jednodlivé tiidne

1) Ak povaha price, alebo podmicnky prevadzky nedovoluji rovnomemé rozvrhnutic
pracovného Casu, zamestnavatel méZe po prerokovani s odborovym organom rozvrhnir
pracovny &as nerevinomerne na jednotlivé t¥2dne. Priemerny ty2denny pracovnd &as nesmie
pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny fas,
a 1o

- pre strojnikov vodohospodirskyeh zariadeni: Serpacich stanic, preferpdvacich stanic,
upravni vid a COV a zamesinancov previadzkového dispedingu,

- pre techmekych dozorov a zamestnancoy dohladu na vodohespodarskych stavbach vo
vystavbe, '

- pre Famestmancov  ochrany majetkn  aosdb, obslubhy vykurovania —  kuridow,
strafnikov, &lenov strife, vedtmikov, zamestnancov v kotolniach, COV, zamestnancov
pri nakladke a vykladke vaghnov, vritane dopravy s tym sivisiacej, na pracoviskich,
kde vykon prace prebicha plnfch 24 hodin poas 7 dni v tyZdni ana odluenych
pracoviskdch znaéne vedialenych od sidla organizdcie alebo bydliska zamestnancov,
pre d'ali{ch zamestnancov podla PKZ




2) Pri nerovnomemom rozvthnuti pracovného Easu musia byt dodrfané nasledovné
podmienky:

pracovny £as v pricbehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin,
- harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu uréi zamesindvatel po
predehadzajicom prerokovani s prislufnym odborovim organom.

Clinok 21. Nerovnomerné ropvrhnutie pracovného &asu v dihiom ebdobi

1) Zamestnavatel mdZe po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom rozvihnut’ pracovny fas nerovnomerme na jednotlivé (93dne na obdobie dihgic
ako iy mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnostd, pri ktorych sa
vpricbehu roka prejavuje rozdielna potreba price, ato pre ramestnancov slavebnych
a stavebno-montiZuych Gsekov, v doprave, v pomoenjch prevadekach a prevadzkach sluFich
nadviizujicich na uvedené (seky, zamcstnancov v zarisdeniach padnikove) rekreadne;
slarostlivosti, dpravni vod, &istiami odpadovich vad, Cerpacich stanic a prevadzkového
dispedingu.

2) DodrZané musia byt pritom nasledovné podmienky:

- Berovnomemsé rozvthnutic  pracovného fasu sa uplatiuje  bud® pre cely
zamestnavatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizainé zlodky, pripadne
nseky,

- zamesinavalel  wypracuje  po  dohode s prisluingm  odborovim  orgdnom
harmonogram nerovnomemeého  rozvrhnutia pracovného €asu pre nerovnomerné
rozvrhnutic  pracovnéhe #asu  podla ods, 1} atento vopred prerokuje so
zamestnancami, pre ktorych sa md uplatfiovaf’

3] Pri  spracovani harmonogramu nerovnomeme rorvrhoutého pracovného  &asu
zamesinavatel’ dodr# tieto zasady:

priecmemy tyidenny pracovoy #as nesmie presiahnut’ v obdobi  najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyidenny pracovny éas,

- pricmemny (yZdenny pracovny fas poas obdobia 12 mesiacov nesmie
presiahnut’ ustanoveny ty2denny pracovny Eas,

- pricou nadéas je praca vykonfivand na prikaz zamestndvatela alebo 3 jeho sihlasom
mimo rimes rozvrhnutia zmien a nad y#denny pracovny Cas rozvrhnuty na prislufny
twwZded harmonogramom nerovnomermného rozvrhnutia pracovncho asu,

- nesmie sa uplathoval' umladistvych au tych zamestnancov, uktorfch by toto
rozvrhnutie bolo v rozpore s lekdrskym posudkom a dizkou ich pracovného Casu,

- U zamestnanca so zdravolnym postihnutim {ZPS), lchotnej Zeny, #eny alebo muZa,
ktory sa trvalo stard o dicta miadSie ako 3 roky, osamclého zamestnanca, ktory sa
trvale stard o dieta mladsic ako 15 rokov a pracujuccho déchodew, moZno rozvrhnot
¢as nerovnomerne len po dohode s nimi.




Cast’ IV,
Pracovny pomer

Cidnok 22. Organizacné gmeny

Jamestnavatelia  prerokujo s prisludnym  edborovym  orgdnom  pripravované  zmeny,
organizainé alebo racionalizadné opatrenia, v dasledku ktorych dbjde pofas 30 dni
K prepuitaniu najmene) 10 zamesinancov u zamestndvatel'a, kiory zamestniva viae ako
20 a menej ako 100 zamestnancov, najmenej 10 % zamestnancov z celkového poétu
ramestnancoy u zamestnavatel'a, ktory zamestndva viac ako 100 3 menej ako 300
zamestnancov, najmenej 30 zamestnancov u zamestnavatel'a, ktory zamestmava viac ako
300 zamestnancov (konkretizacia mdZe byt dohodnutda v PKZ) z pracovného pomern
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) a b) ZP, alebo dohodou z tych istych dovodoy,
ato najmenej | kalenddmy mesiac pred danim vypovede zamestnancom alebo pred
uzatvorenim dohody o skonfeni ich pracovného pomern z tfch istych dévedov, Firoven
prerokuji s prisluinym odborovym orgdnom opatrenia na obmedzenic prepistania, resp.
zmiermnenie neprizznivych disledkov prepiitania pre zamesmancov.

Cldnok 23, Postup pri prepiftand zamestnancoy

1} Prirozhodovani o tem, s klorymi zamestnancami bude v désledku organizaénych zmien
(§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP) alebo v ddsledku hromadného prepistania (§ 73 ZP) rozviazany
pracovny pomer, zamestnévatelia prednostne ukondia pracovny pomer so zamestnancami,
ktori majd iny zdroj prijmov z pracovného pomeru. Konkretizicia méde byt wvedend v PKZ,

2} Zamestnivatelia sa zaviizoji, Ze z ddvodu organizaénych zmien podlPa § 63 ods. 1 pism,
a)a b) ZP tak, ako v ods, 1) tehto élanku neukondia pracovny pomer:
-ak to nebude nevyhnuiné skér, ako po 12 kalendirnych mesiacoch smanielom
(manZelkou) s Ktorcho  manfelkou (manZelom) bol ukondeny pracovny pomer
z dovodov organizaénych zmien utoho istého zamestndvatela, pokial sa tito staraja
o diet'a mladiie ako 15 rokov,
-ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku ndroku na starobny
dichodok ehyba menej ako 5 rokow,

Clinok 24. Odstupné a odchadné

[} Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel’ skoné pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism, a) alebo b) alebo z dévodu, ¢ zamestnanec stratil
vehladom na svoj zdravotny stav podlPa lekirskcho posudku dlhodobo spisobilost’
vikonavat" doterajiiu pricu patri po skonfeni pracovnéhe pomeru  odstupné
v nasledovnej vvike :

- najmenej dvojnasobku jeho priememého mesatngho zérobku, ak zamestnanec hol
V pracovnom pomere u zamestnavatel'a do 5 rokov

- najmeng] trojndsobku jeho priemerného mesaéného zdroblku, ak zamestnanec bol
¥ pracovnom pomere u zamestndvatela 5 a viac rokov,

- najmene) Svorndsobku jeho priemerného mesadného zirobku, ak zamestnance bol
Vv pracovnem pomere u zamestnavatela viac ako 10 rokov,

- najmengj pif'ndsobku jeho priememého mesatného zdrobku, ak zamestnanec bol
V pracovnom pomere u zamestnavatel'a viac ako 20 rokov




Dalsie odstupné a podmienky jeho priznania mo#no dohodnif v PKZ.

2)  Zamestnancovi s ktorym zamestndvatel' skonfi pracovny pomer vypovedou alebo
dohedou z dévedov, Ze zamestnanec nesmie vvkondvar pricu pre pracoviny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyESiu
pripustnd expoziciu uréent rozhodnutim prisluiného organu verciného zdravotnictva, patri pri
skondeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desat’ nasobku jeho priemerného
mesainého wamobku. To neplati, ak bol pracovoy tdraz spisobeny tym, Ze zamesinanec
svojim zavinenim porufil privoe predpisy alebo ostainé predpisy na zaistenie
bezpefnosti a ochrany zdravia pri prici, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri prici, hoci bol s nimi riadne a preukizatel'ne obozndmeny a ich
znalost’ a dodrziavanie sa sdstavne vyZadovali a kontrolovali, aleho pracovay Graz si
spisobil zamestnanee pod vplyvom alkoholu, omamnyeh litok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnémuo draru zabranit’,

3) Pri prvom skonteni pracovného pemeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobuy
dbchodok, starobnd déchodok ainvalidny déchedok, ak pokles schopnosti vykondvat'
zarobkowvil Cinnost je viac ako 70O %, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume  jeho
priememého mesaéného zirobku podla § 134 ZP, ak podiada o poskylnutie uvedeného
dbchodku pred skonfenim pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jcho
skonfeni { § T6a ZP). Zv¥iené odchodné moino dohodnit v PKZ. Zamestndvatel' mése
viplatl zvydiené odchodné zamestnancovi, ktory po nadobudnuti ndroku na starobny
déchodek, predéasny starcbny alebo invalidny dochodok, skondi pracovny pomer dohodou,
Konkrétne podmienky budi dohodnuté v PKZ.

4} Za pracovny pomer u zamestndvatel'a sa povauje aj ten, ktory mal zamestnanec uzavrety
8 pravnym predchodeom zamesindvatela.

Cast’ V.
Mzdy

Clinok 25, Odmefiovanic zamestnancoy

1) Zamestndvatel je povinng poskytoval” zamestnancovieza vykonani prdcu mzdu. Mada je
pefiaing plnenie alebo plnenie pefiaine] hodnoty  (maturdlna mazda) poskytovans
zamestnavatelom zamesinancovi za pricu.

2) Madové podmienky mdZe zamestnavatel dohodnit® s prisluinym odborovym orgfinom
v kolektivne] zmluve, alebo so zamestnancom v pracovne] zmluve (§ 119 ods. 2 ZP).

Zamesindvatel’ je povinny poskytnit zamestnancovi dohodnutd mzdu najmenc] vo vvike
podla tejlo zmluvy.

3} Zamestnivatel moZe s niektorymi zamesinancami dohodndt’ individudlne zmluvid mzdu,
Okruh pracovnych pozicii, na ktoré sa zmluvna mzda méZe uplamit’, bude dohodnuty v PKZ.

4) Ak je v texte tejte zmluvy uvedeny pojem priememy zdrobok”, mysli sa tym priemerny
zirobok v zmysle § 134 ZP,
Cldnok 26, Mzdovy vivoj

Zamestnavatelia zabezpedia rast nomindlnych miezd v silade s ekonomickymi mo#nostami
ramestnavatela.




Clanok 27, Mzdavé formy

Mzdové formy, ktoré zamestnavatel uplatni pre odmefiovanie zamestnancoy, budi dohodnutd
v PKZ.

Clinok 28. Katalde prdc

Podla vykonfvaného druhu price budd zamestnanci zaradovani do tarifnych tried.
Podkladom pre toto zaradenie bude katalog pracovnyich miest prisluiného zamestnavatels.

Clinok 29, Stupnica minimdinych mzdovich tarif

1) Stupnica minimalnych mzdovyeh tarif pre ustanoveny 37,5 hodinovy tyZdenny pracovny
Cas

Tarifnd trieda . -/ es.
| 2,01 327,20
2 2,09 340, 53
3 2, 36 387, 05
4 2,59 423, 77
5 2,86 465, 55
6 3,13 509, 47
7 3,35 547, 32
8 3, 62 391, 66
9 635,99

10 6%, 87
11 751, 92
12 813, 71

2) Zamestmancom podFa zzradenia da tarifnych tried patria za vykonani pricu minimalpe
mezdové tarify podl'a ods. 1) tohto &lanku.

Cldnok 30, Mzdové swwhodnenia a kompenzicie

[} Zamestnancom patria najmenej tieto mzdové zvihodnenia:

a) za pracu nadfas patri zamestnancovi dosighnutd mzda a mezdové zvihodnenie
najmenej 25 % jeho priememého zarobku a pri vykondvani rizikovych pric najmenej

33 % jeho priemerného zdrobku. . Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne na
cerpani nahradného vol'na za dobu price nadéas, mzdové zvyhednenie zamestnancovi
nepatri. Ak zamestmavatel’ neposkylne zamestnancovi ndhradné volno pocas dvandstich
kalendimych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vikone price nadéas, patri
zamestnancovi medové zvihodnenie podla prvej vety tohto pismena.
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b) za pricu vo sviatok zamestnancovi pairi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmene] 73 % jcho priememého zarobku. Ak sa zamesindvatel' so zamestnancom
dehodll na €erpani nahradného volna za dobu price vo sviatok, mzdové zvvhodnenic
zamestnancovi nepatri. Ak zamesinavatel neposkvine zamestnancovi ndhradné volno
pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vikone price vo
sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvihodnenie podl'a prvej vety tohto pismena.
Za Cerpanie ndhradného volna patr zamestmancovi ndhrada mzdy vsume jeho
priemerného zrobku,

¢} za stalen¥ vvkon price vsilade s rozhodnutim prisluiného orpinu na ochranu
zdravia, patri zamestmancovi popri dostahnutej mzde za kagda hodinu price v takomto
prostredi mzdovd kompenzicia najmenej 20 % z 1. tarifnej triedy za hodinu, uvedene]
viejto KZ | pri ustanovenom 37,5 hodinovom ty#dennom pracovnom &ase. V PKZ budi
Specifikované pracoviska a pracovné éinnosti so stafenym vykonom price.

d) za pricu v moci patri zamestnancovi  popri dosiahnutej mzde za kaZdd
odpracovani hodinu v éase od 22, 00 do 05, 00 hod. mzdové zvyhodnenie najmenc]
13 % =z 1. tarifnej triedy za hodinu , uvedenej v tejlo KZ, pri ustanovenom 37,5
hodinovom tyZdennom pracovnom Ease,

€) a pracy v sobolu a v nedel'u patrl zamestnancovi popri mzde mzdové zvihodnenie vo
viike najmene] 25 % jeho priemerného zérobku,

2} 'V PKZ méZu byt dohodnuté aj d'aliie mzdové zvvhodnenia zamestnancoy,

3} Vietky druby mezdovych zvvhodneni si poskytovand v sibehu. Ak zamestnanec
vykondva price v nickolkych reZimoch podla ods. 1 pism. a) aZ e) tohto &lanku, patria
jednotlivé zvyhodnenia nezdvisle na sehe.

4) Mzdové zvyhodnenia podla whto Elinku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola
dohodnutd zmluvnd mezda.

Cldnok 31. Mzda a ndhrada za pracoviui polotovosy”

1) Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného fasu na prikaz zamestndvatela
alebo po dohode s nim po wréity, vopred vymedzeny &as pripraveny na pracovisku alebo
mimo pracoviska, #e v pripade potreby bude zavelany na vykon prace, ide ¢ pracovni
pehotovost’. Pracovni pohotovest méZe zemestndvatel' nariadit’ najviac v rozsahu B hodin v
tyZdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracowvni pohotovost’
pripustnd len po dohode so zamestnancom.

2) Za kaZdd hodinu neaktivnej éasti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej na
pracovisku v zmysle § 96 ods. 3 ZP patr] zamestnancovi mzda vo viyike 100 % jeho zikladne;
zloZky mezdy, tj. jeho tarifnej mzdy.

3) Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nariadeni alebo dohodruti so zamestnancom
mima pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinale?i nihrada:

v pracovnych dioch vo virske 20% z 1. wanfng triedy, uvedenej v tejto K27,
- vdioch pracovného pokoja vo viske 30 % z 1. tarifne] triedy uvedene] v tejto K

4) Ak dojde k vykonu préce, na ktord bola pracovna pehotovost’ nariadena alebo dohodnuta,
ide o aktiviu &ast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povauje za pricu nadéas. V takom pripade
md zamestnanec za dobu price ndrok na mzdu a medové zvihodnenie, nie viak na ndhradu
za pracovnu pohotovost,

3) Dalsie podmienky realizdcie pracovngj pohotovosti midu byt dohodnuté v PKZ.
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Clinok 32, Mzda pri vikane inej price

1) AK je zamestnanec preradeny na ind pricu 2 ddvodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b} karanténneho opatrenia, ktoré mu bole uloZené podla osobitngch predpisov,

¢) edvritenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiemenie jej bezprostrednych nasledkov,

aak po preradeni dosiahne v prepoéte na odpracovant hodinn ni¥#iu mzdu ako pri

vikone price podla pracovng] emluvy, patd mu doplatok nymene) do sumy jeho
pricmernéhe zirobku, kiory dosizhol pred preradenim. Doplatok sa poskytuje polas
preradenia, najdlhdic pofas 12 po sebe nasledujicich mesiacov odo dfa preradenia.

2) Ak zamestnanee nemble vykondval pricu pre prechodny nedostatok sphsobeny
poruchou na strojovom  zanadeni, v doddvke surovin alebo pohonne sily, chybnymi
pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi previdzkovimi pricinami (presioj) a nebol po
dohode preradeny na ind prdcu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priememého zérobku

3) Ak zamestnanec nemwohol vykondvat' pricu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestndvatel’ ndhradu mzdy najmensj 50 % jeho priemerného zirobku.

Cast® VI
Starostiivosr’ o samesinancoy

ff&iﬂ ol 33, Stravovanie

1) Zamestnivatel' zabezpedi stravovanie (§ 152 ZF) pre vietkych zamestnancov vo vlast-
n¥ch zariadeniach, formou doddvky stravy, pripadne zmluvoe v inych pravrickych a fyzic-
k¥ch osob opravoenych poskytovat’ stravovacic sluzby.

2) Zamestnanec md pirok na jedno hlavné teplé jedlo vritane vhodného népoja denne za
podmienky, Ze v ramei diia (zmeny) odpracuje najmenej 4 hodiny.

3) Ak pracovni zmena trvi viac ako 11 hodin a menej ako 12 hodin, zamestnivatel’ mbze
zabezpedit' poskytnutie d'alfieho teplého hlavného jedla, Podrobnosti budd upravené v PKZ.

4) V IRZ mbdZe byt upraveny ndrck na stravovanic zamestnancov 4] pocas prekazok v
praci a rozSireny okruh stravaikov o starobnych, resp. invalideyeh dichodeov, kiori pracovali
do odchodu na déchodok v zamestnavatel'skom subjekte (§ 152 ods, § ZP).

YV PKZ mike byt' takisto upraveny ndrok na stravné listky aj u zamestnancov, kiori
pracuji mimo rozvrhu pracovnych zmien v zmysle § 152, ods. 8 ZP,

51 V¥V PKZ budi konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravnikom bude
siravovanie poskylovart.

Clinok 34. Socidlny fond

1)  Famestnavatel povinne tvori socidlny fond na financovanie potrieb zamestnancov v
socidine) oblasti. Prostriedky fondu vedic na osobitnom B,

2) Pravidla pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu writane rozpolfiu budd v silade
s ustanoveniami zakona & 1532/1994 7.z, v zneni neskorfich predpisov upravend v PRZ.
Clanok 35. Doplukové dichodkovd sparesie

1) Zzmestndvatel sa  zaviizuje, Ze na zdklade uzavretych zmliv o doplnkovom
dochodkovom sporeni zamestmancov  zabezpedi  realizicin 1ohto sporenia pre tych




ramestnancov, ktorl o to pofiadaji.

2)  Zamestndvatel' bude platit’ a odvidzat’ na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov
prispevky najmene) 2 % z vymeriavacieho zikladu zamestancov, kiorych sa déchodkové
sporenie tyka. V. PEYZ moiu byt dohodnuté podmienky na poskytovanmie prispevku
zamesinivatela nad ramee t¥chto prostriedkov.

3) Minimalna vyska prispevku zamesindvatela za zamestnanca je 6.64 € mesadne.
Minimdlny prispevok zamestnanca je 6,64 € mesacne,

4} Pomer vyiky prispevku zamestnivatela a zamesmanca sa pre jednotlivé skupiny
zamestnancov mde urcit' v PRZ, pricom je moZné uplatnit’ diferencovany pristup:
a) pre skupinu zamestnancov, ktori vykondvaji price zaradené na ziklade rozhodnutia
prisludného orgdnu na echranu zdravia do kategirie 3 alebo 4 najmenej 2 %
z vymeriavacicho zikladu tychito zamesinancov.. Vy33i prispevok mbZe byl
dohodnuty v PEZ. )
b) u ostatnych zamestnancov sa ako kritérid pre pomer vysky prispevku odporida
rohladhovat najmii:
- vck zamestnanca,
- odpracované roky u zamestndvatela,
- ing kritérid,
3) Zamestnavatel bude redpektovat’ éakaciv dobu (dobu trvania pracovného pomeru) pre
maEnost uéasti na doplnkovom déchodkovom sporent, ktord je:
- nulova pre zamestnancov, ktori maji v ¢ase vzniku doplnkového dochodkového
sporenia so zamesindvateTom dohodnuty pracovny pomer na neurfita dobu,
= troymesaénd  pre zamestnancov  od wzavietia  pracovného pomeru so
zamesindvatelom na neurditd dobu.

6} Pri prerufeni Géasti zamestnanca na doplnkovom dichodkovom sporeni sa hrada
prispevkov na strane zamesindvatel'a pozasiavuje. Ak sa viak zamestnanec rozhodne za tito
dobu prispevky doplatit’, zamestnivatel mdZe doplatit’ cast’ alebo celil sumu nezaplatenych
prispevkov, najmi ak prerufenie platenia bolo spésobené zo socidlnych alebo zdravotnych
ddvodov, Ak prerufenie Glasti zamestnanca na doplnkovem dichodkovom sporeni trvd viac
gko 3 mesiace, zamestnivatelT nevyplati zamestnancovi sumu nezaplatenych prispevkov za
obdobie prerufenia Gfasti zamestnanca na doplnkovem dichodkovom sporeni. Konkréine
podmienky budi dohodnuté v PEZ.

7) Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze pripadné odstipenie od zamestndvatelske] zmluvy
uzatvorenej s doplnkovou déchodkovou spolofnostou prerokuje takito zémer s prishudnym
adborovym orginom najmenej jeden mesiac pred oznimenim odstipenia od zmluvy
doplnkovej dachodkovej spoloénosti .

B) Pajmy uvedené viomto &ldnku v zmysle zikona & 65002004 Z.z. v zneni neskordich
predpisov platia odo dita veniku doplnkovej dachodkove] spoloZnosti v zmysle ustanoveni §
B5 aZ 87 cit. zikona,

Clinok 36. Odskednenie nad rimec ko

1) Okrem zakonnych ndrokev na odikodnenie pracovmych trazov achoréb z povolania
poskytovanych socidlnou poistoviion, poskyine zamestnivatel' aj dalfie od¥kodnenia
v lomio roesahu:
2} pri umrtl zamesinanca nésledkom pracovaého drazu alebo choroby 2z povolania bez
jeho zavinenia vyplatia pozostalym 24 ndsobok minimdlnej mazdy uvedenej v tejto
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k) pri invalidite zamestnanca s percentudlnym poklesom schopnosti  vykondvat
zirobkovil innost’ o viac ako 70% v dosledku pracovného trazu alebo choroby
z povolania bez jeho zavincnia, obdr#i  postihnuty 15 ndsobok minimilne] mady
uvedenej v tejto KZ za podmienky, Ze nevykondva zirobkovi Einnost'.

¢} pripracovnych Grazoch, ku kiorym dodlo preukdzatelne aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane zniZi adekviine miere zavinenia zamestnanca, resp. sa nepriznd.

2} Schvilend Siastku vyplati zamestnavatel najneskorsie do 30 dni od privoplatného
rozhodnutia prisluinéhe orgénu inSpekcie praice o zodpovednosti za pracovny uraz,
pri¢om vyplatené Elastky podla pism. a), b) alebo ¢} maji ndvratny charakter a v pripade
vymoZenia odikodnenia stdnou cestou je povinnostou prijimatel’s vedtit' celd predtym
prijat &iastku zamesindvatelovi v lehote do 30 dni od prevzatia odskodnenia, priznaného
stdnou cestou,

Clanek 37, Vigka nemocenskélo

Vyska nahrady prijmu v prvich 10 dioch dodasne) pracevne] neschoprosti v pripade, ak tato
trvd najmenej 10 dni, je 55 % denného vymeriavacicho zdkladu zamestinanca uréeného v
zmysle § § ods. 2 Zikoma & 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri dofasne) pracovng)
neschopnosti zamestnanca v zneni neskordich predpisov. V podnikove) Kolektivieg) zmluve je
mo?né percento ndhrady zvvEir,

Cast' VIL
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri prdci

Clinok 38, Prdve odborov na vykondvanie kontroly

1) Zamestnévatel' bude reipektovatl’ prave odborovych orgénov na vykondvanie odborove
kontroly nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vytveri podmienky na jej
dosledny vvkon (§ 149 ZP a § 29 zikona &, 124/2006 Z.2.).

2) O nedostatkoch  zistenych odborovou kontrolou odborovy organ vypracuje protokel,
Protokol obsahuje oznaéenic odborového orgénu, ktory kontrolu wykonal, ditum a fas
vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevddzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnvch postupoch, ktoré odborovy orgin pofaduje odsirdmit’. V pripade
bezprostredného a vi#neho ohrozenia ¥ivota protokol obsahuje aj pofZiadavku na preruenic
price s oznatenim price a Casu, odkedy sa poZaduje praca prerudit’. Sugastou protokolu je
vyjadrenie zamestndvatel'a k zistenym nedostatkom (§ 149 ZF).

3} O podiadavke na prerufenie price je odborovy orgdn povinny bez zbytoéného odkladu
upovedomit prisluiny orgdn indpekeie prace. PoZiadavka na prerulenie price odborového
organu trvd aZ do odstrancnia ncdostatkov zamestndvatelom, inak do skondenia jej
preskimania prisludndym orginom infpekcie price.

4) Plin kontrolnej éinnosti odborového orginu obsahuje najmi:
- periodicitu jednetlivych kontrol
- ematické zamerania kontrol

mend zamestnancov poverenych vykonom kontrolne) Sinnosti {odborne
spiosobilych z oblasti BOZP),
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5) Odborovy orgdn sa zavizuje prerokovat’ v najblizom moZnom termine nedostatky zistend
kontrolnou Einnostou na tscku BOZP s kompetentinym zdstupcom zamestndvalela za déclom
odbomého  prerokovania  zistenych  nedostatkov  andsledne  zabezpefemia  prenosu
zodpovednost za odstranenie tychto nedostatkov prostrednictvom zamestnavatela.

Clinok 39, Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany tdravia pri prici

1) Zamestndvatel zabezpedi vykonanie opatreni polrebnych na zaistenie bezpednosti a
ochrany zdravia pri prici so zretelom na vietky okolnosti tykajuce sa préce v siilade

5 pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci.

1) Zamestndvatel bude poskytovat’ zamestnancom hezplatne osobné ochranné pracovné
prosiriedky v silade s nariadenim vlady SR & 395/2006 £ a na ziklade vypracovancho
zoznamu pre poskytovanie osobnyeh ochrannych pracovnych prosiriedkov v pripade, #e nie je
moiné technickymi prostriedkami  odstranit’ ohrozemie  zamestnanca. Zoznam  bude
vypracovany na ziklade posidenia rizika ahodnotenia nebezpefenstiev vyplyvajicich
7 pracovného procesu a pracovného prostredia, Zamestodvatel' bude vyZadovat' a kontrolovat’
ich Géelné pouZivanie a zabezpeli ich udrZiavanie vo funkinom stave, zamestnancom
poskytne | prostriedky na osobnd hygienu a ofistu, dezinfekéné prostriedky a pitn¥ redim
podla voitorného predpisu, ak to vyZaduje ich ochrana Zivota a zdravia.

3) Zamestnanec je povinny pouzivat vietky pridelene OOPP pocas trvania nzika a udrziavat
ich vo funk&nom stave . V pripade pofkodenia alebo znefunkénenia niektorého prideleného
OOPP tito skutofnost’ okamZite nahlisi svojmu najblizSiemu nadnadenému za afelom ich
opravy alebo vymeny. Vietky ostainé naleZitosti tykajice sa poskytovania QOPP budi
riefené v internej smemici pre poskytovanic OOPP, ktond vypracuje zamestndvatel’.

4) Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi prispevok vo vyike do 133 € na zaobstarame
kombinovaného korekéného prostriedku, ktory bude plnit” aj funkeiu Specidlncho korekéného
prostriedku pre pricu so zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestnavatel' povinng poskynit
na zaklade Nariadenia vlddy SR & 276/ 2006 Z. z. § 7, ods. 3.

5) Zamestndvatel zabegpedi, aby pracovigkd, komunikdeie, pracovné prostriedky, materidly,
pracovné postupy, virobné postupy, usporiadanie pracovoych miest a organizacia price
nechrozovali bezpetnost’ a zdravie zamestnancov a na tento déel bude zabezpeZovat' potrebnit
tdrZbu a opravy.

6) Zamestndvatel zaberpell, aby silastou projektov, konStrukénych diel a pracovnich
postupov boli informacie oich berpeénom umiestneni, nzpojeni (in3talicii), pouZivani,
kontrole, vdribe a oprave.

7) Zamestnavatel' zabezpedi, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory
a faktory ovplyviujice psychicki pracovnld zitaZ nechrozovali bezpelnost’ a zdravie
ZAMEsinancov.

8) Zamestnivatel' nebude povercvat' zamestnancov pracami, na kloré nemajl zdravolnd a
odbomi spbsobilost’ podla privnych predpisov aostatnych predpisov na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci.

§) Zamestnavatel' bude wvenoval' mvySend poromost’ ramesinancom na  odldgenych
pracoviskich, zamestnancom, kiori pracujd na pracovisku sami, a osobitnym skupinim
Famesinancoy.,
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10) Zamestnavatel bude oznamovat' prisluSnfm orgdnom vznik pracovnych drazowv,
chordb 2 povolania ainfch pofkodeni zdravia z prdce, havdrii, zistovar a odstrafiovat’
pridiny ich vzniku, viest' ich evidenciu a vykondvat registriciu.

11} Zamestnavatel nesmie posudzovart’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat" pricu, prerudil pricu alebo opustil pracovisko, aby odidiel do bezpefia, ak sa
dévodne domnieval, ¥¢ je berprosiredne a vaZne ohrozeny Zivot alebo zdravie jeho alebo
inych osib.

12) Zamestndvatel’ bude vykondvat’ najmenej raz za rok pravidelnid previerku bezpetnosti
pochrany wzdravia pri préci  apracovného prostredia na vietkych pracoviskéch
a zariadeniach zamesindvatels, u klorého je ustanoveny zastupca zamestnancov. Previerku
bude pripravovat’ a vykondvat® v spolupraci s prislusnym  odborovym orgianom, so
zdstupcom zamestnancov a za jeho Gfasti,

13} Zamestndvatel' bude zarad'ovat' zamestnancov na price so zretelom na ich adravoiny
slav, schopnosti a oprdvnenia podfa  osobitnych  predpisov a pedoveli, aby vykonavali
price, ktoré nerodpovedaji ich zdravotnému stavu, schopnostiam ana kitoré nemaji
opridvnenia podla osobitnych predpisov.

14) Zamesindvatel' uriuje posmp pre pripad pofkodenia zdravia vritane organizacie prvej
pomoci 2 ohoznamuje s nim zamestnancov. Na tento Gfel vybavuje pracoviskd prostnedkami
prvgj pomoci, urduje odborne spdsobilé osoby, Skoli ramestnancov na vykondvanie
zachrannyech prac a na poskytovanie prvej pomoci.

15) Lamestndvatel umoZni odborovym orgdnom a zdstupcom zamestnancoyv pre bezpeénost'
a ochranu zdravia pri prici prerokovart’ s nim vietky otizky bezpetnosti a ochrany zdravia pri
prici slvisiace s Pricou Zamestnancoy,

16) Otézky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie si upravené zdkonmi alebo
inymi vicobeene zaviiznymi predpismi, upravi zamestnivatel’ vodiropodnikovymi predpismi.

17) Zamesindvatel je povinny pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat apodla
potreby aktualizovat’ koncepeiu politiky bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujlicu
zisadné zimery, kloré sa majd dosiazhnut’' v oblasti bezpefnosti a ochrany zdravia pn préici
a program realizdcie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmi postup, prostriediy a spdsob jej
vykonania,

18) Zamestndvatel bude znadat’ vietky opravnené naklady spojené so zabezpelenim
starostlivosti o bezpefnosl’ aochramu zdravia pri prici vsilade splatnymi pravnymi
predpismi t¥kajicimi sa oblasti BOZP.

19) Zamestndvatel spristupni na svojich pracoviskdch na obvyklom avolne pristupnom
miesie Foznam zastupcov zamestnancov pre bezpefnost' a ochranu zdravia pri - prici
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuji,

Clinok 40. Uvaliiovanie a echrana LdstupCov zamestnancoy

1} Zamestndvatel' poskytne pracovné vol'no s nihradon mzdy na nevyvhnutne potrebny £as na
vikon funkcie Elena prisludného odbhorového orgdnu, alebo na 0éast na vedeldvani, kioré
zabezpeCuje organ prisluiného odborového organu a zamestndvatel, ak tieto Cinnost
nemo¥no vykonat” mimo pracovoého Zasu, a ak tomu nebriania dbleZité prevadzkové dovody.

2) Clenovia prisluiného odborového orgénu o zdstupcovia zamestnancov pre bezpelnost a
achranu zdravia pri praci s0 chedneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poikedzovat,




vratane skonfenia pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich postavenim v
odborovych orgianoch, alebo élenstvom v odboroch, pokial' konaja podfa platnych zdkonov,
kolektivnych zmliv.

Clinok 41. Rekondicn ¥ pehyt

1) Zamestnavatel' je povinny v zdujme predchadzania chordb z povolania zaberpetovar
rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, kiory vykondva vybrané povelanie. RekondiZng pobyt je aj
rehabiliticia v sivislesti s pricou, ktoni zamestnévatel’ zabezpefuje zamestnancovi priebeZne
pocas vikonu prace,

2) Na el poskytovania rekondiéného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykondva prica zaradend organom Stitnej sprivy na dscku verginého zdravotnictva do trete]
alebo Stvrtej kategdrie a rckondifng pobyt -:plm podmienku ifelnosti z hl'adiska prevencie
prelesionalneho poskodenia zdravia,

3) Zamestnavatel’ miie zabezpelit' po dohode so zéstupeami zamestnancov, vritane
ristupcov zamestnancoy pre BOZP, rekendiény pobyt aj zamestnancovi, kfory
vykoniva pricu zaradeni do druhej kategirie, ak rekondiény pobyt splni podmienku
aEelnosti 2 hi'adiska prevencie profesionalneho podkodenia zdravia. Zoznam vybranych
povolani tvori prilohu PKZ.

4) Niklady na rekondi¢ny pobyt je povinny uhridzal’ zamestnavatel' v zmysle zikona & 132/
010=23.3.2010/§ 17!

Cast” VIIL
Saverednd ustanovenia

Clinok 42, Povinnosti pri zmene pamesindvatela

V dobe ucinnosti tejto zmluvy je zamesindvalel povinny v pripade zlofenia, splynutia,
rozdelenia, zrudenia zamestndvatelského subjektu alebo inveh zmien podl'a platnych zikonov
pisomne vyrozumiet’ nového zamestndvatel'a, alebo nadobidatela o existencii tejto zmluvy a
PKZ. Toto oznimenie poskytne zaroven odborovému orginu, ak tento u nového
zamesindvatela, resp. nadobidatela pbsobi. Ak déjde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopraviych vzlahov, je novy zamestndvatel (§§ 27 - 29 ZP) povinny dodriiavat’ tito
kolcktivam zmluvu aj PKZ a to a2 do skonéenia jej GEinnoesti,

Clénok 43. Zmeny a dedatky zmiuvy

Obidve zmluvné strany si opravnené pisomne predkladal’ druhej strane ndvrhy na  zmeny
tejto zmluvy, alebo predkladat’ nivihy dodatkov k tejto zmluve a zaviizujd sa o nich s
prediladatelom névrhov rokovat’, Pokial' ide o zmemu vyvolani zmenou stvisiacich pravnych
predpisov (£P, zikon o kolektivnom vyjednivani a pod.), je druhd strana povinni reagovaf’
pisomne najneskdr do 15 dni od dorufenia nédvrhu, pri invch navrhoch v termine do 30 dni,

Clinok 44. Zadatic rokaovani o dalfef pmiluve

Zmluvné strany sa zaviizujd najmenej 60 dni pred skonfenim Gdinnosti tejto zmluvy zadat'
rokovania o uzatvereni KZVS na d'aliie obdobie.




Clinok 45, Oboznamovanic § ohsalom zmiuvy

§ obsahom tejlo zmluvy & s kaFdou jej zmenou (dodatkom) sa AVS zaviruje obozndmit
vieltky Clenské organizécie uvedené v zozname élenov AVS a 02 DLV vietky odborove
organizacie patriace do sekcie vodarenskych spolonosti najneskér do 15 dni odo diia
platnosti zmeny (dodatku).

Clanok 46. Registracia smiuvy

AVS vzmysle § 9 zakona ¢, 2/1991 Zb. doruéi tito zmluve do 15 dni odo dia jej podpisania
Ministerstvu prace, socidlnyeh veed a rediny SR na uloZenie. AVS rovnako postupuje aj pri
zmendch a dodatkoch ku KZVS ako a) pri rozhednutiach rozhodeov.

Cliinok 47. Platnost’ a glinnost’ 2wl g%
Tato zmluva nadobdda platnost’ diiom podpisu zastupeoy zmluvoyeh stedn.

LiZinné je od 1. aprila 2012 pre élenské zamestnavaielskeé organizacic uvedene v zozname
Glenov AVS, pre vietkych ich zamestnancov a pre ich zékladné organizacie OZ DLV,

Uginnost’ tejto zmluvy konéi diom 31. marca 2013,

f!eiura.& A8, Coarancia secidlnelio miera

0Z DLY sa zavieuje pofas O8innost ejlo zmluvy za podmienky plnenia zavizkov v nej
obsiahnutych, parantovat soctdlny mier. To iste plati zo strany zakladnych orgamizaai OF
DLV vo vztahu k Ofinnost a plneniv zévizkov v PKZ.

V Bratislave dna 3. aprila 2012

*QJI/; e

Zdenek Dlugaok Ing, Jozel Tarié
predseda O Z DLY predseda Spravnej rady AVS

r{;éw:"

i

Stefan Kovaéié
podpredseda OF DILY podpredseda Bpravne) rady AVS
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Priloha &. 1

Zoznam &lenov Asociacie vodarenskych spoloénosti

na ktorych sa vztahuje tito Kolektivna zmluva vy3sieho stupiia na rok 2012

1. Bratislavska vodarenska spoloénost, a.s., PreSovska 48, 826 46 Bratislava,
ICO 35 850 370
SK NACE: 36001

2. KOMVaK — Vodarne a kanalizicie mesta Komédrma, a.s., E. B. Lukaga &. 25, 845 01
Komdamo,
50 36 537 BT0
SK NACE: 36001

Liptovska vodarenska spoleénost, a.s., Revoluéna 595, 031 05 Liptovsky Mikulag,
IGO0 26 672 441
SK NACE: 36001, 37000

4. Oravska vodarenska spolonost, a.s5., Byslerecka 2180, 026 80 Dolny Kubin,
IO 36 672 254
SK MACE: 38001, 37000

Podlatranska vodarensks spoloénost, a.s., Hranifna & 662/17, 058 89 Poprad,
IE0 36 485 250
SK NACE: 68200

6. Podiatranska vodarenska prevadzkova spoloCnost, a.s., Hraniéna €. 66217, 058 89
Foprad., ;
1IE0 36 500 968
SK NACE: 36001

7. PovaZska vodarenska spolofnost, a.s., Nova 133, 017 46 Povaiska Bysirica,
ICO 36 672 076
SK NACE: 36001, 37000

8. Stredoslovensks vodarenska spolofnost, a.s., Partizénska £5, 974 00 Banska
Byslrica,
IGO0 36 056 006
SK NACE: 68200

. Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spoloénost, a.s., Parlizanska €.5, 974 01
Banska Bystrica,
IO 26 644 030
SK NACE: 36001

10. Severoslovenské vodame a kanalizicie, a.s., Baricka cesta 1960, 010 57 Zilina,
IO 36 872 297
SK NACE: 26001, 37000, 38110, 38210

11. Trenéianska vodohospodarska spoloénost, a.s., Ulica 1. méja €. 11, 911 01 Trentin,
IO 36 306 410
SK NACE: 36001
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12. Trnavska voddrenska spolotnost, a.s., Priemyselna 10, 921 79 Piestany,
1G0 36 252 484
Sk MACE: 41002

13. Turfianska vodarenska spoloénost, a.s., Kuzmanyho 25, 036 80 Martin,
ICO 36 672 084
SK NACE: 36001

14. Vodarenska spolofnost RuZomberck, a.s., Pri Vahu 6, 0234 06 RuZomberck,
IC0 36 672 271
SK NACE: 36001, 37000

15, VWehodoslovenska vodarenska spoloénost, a.s., Komenského & 50, 042 48 Kosice,
150 36 570 460
SK MACE: 36001

16. ZApadosiovenska vodarenska spoloénost, a.s., NabreZie za hydrocentralou €. 4,
949 60 Mitra, 3
ICO 36 550 949
SK NACE: 36001, 37000




