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€astI.
ZAKLADNE USTANOVENIA

Zamestnavatelia a odborové organizdcie vystupuji vo vzajomnych vzfahoch ako partneri. Tento vztah
dekiaruje najméd dohovor MOP & 87/1948 {oznamenie £ 489/1990 Zb.), Zdkennik prace, zdken o
kolektivnom vyjedndvani a daldie platné pravne predpisy.

Zamestndvatelia a odborové organizdcie uzndvajl svoje vzdjomné prdva a povinnosti dané
prisludnymi pravnymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou budu zabezpecovaf ich redpektovanie.

Clénok 1. Ucel a obsah zmiuvy

1. Zmiuvné strany uzatvéraji kolektivnu zmluvu vySSieho stupria {dalej KZVS) s ciefom upravif
individudine a kolektivne pravne vzfahy a dohodnif vzdjomné priva a povinnosti medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami, zastipenymi odbormi. Zmluvné strany pristupujd k uzatvoreniu
tejto zmluvy so zaujmom vzdjomne wyhodne upravit prava a peovinnosti zamesthancov a
zamestnavatelov.

2. Kolektivna zmluva vysSieho stuphia uruje vieobecné podmienky ako minimaine alebo maximéline
podla prisludného znenia dohody. Zaklada vieobecné naroky zamestnancov organizacii uvedenych v
Prilohe £. 1 tejto kolektivnej zmluvy. Naroky a zdvizky dohodnuté v PKZ v mengom rozsahu ne? si
zarucené touto kolektivnou zmluvou, mzdovymi a pracovnopravnymi predpismi, st neplatné.

3. Zmluvné strany zabezpedia spinenie prijatych zavézkov v réamci svojej pdsobnosti tak, aby sa prava
a povinnosti vyplyvajlce 2 kolektivnej zmluvy vy38ieho stupiia vztahovali na vietkych zamestnancov a
zamestnadvatelov uvedanych v Prilohe €. 1 tejto kolektivnej zmluvy, vratane ich pripadnych pravnych
ndstupcov.

€ianok 2. Pravny ziklad kolektivnej zmluvy a sdlad s pravnymi predpismi

Zmluvné strany uzatvdraji tdto kelektivou zmluvu vy3dieho stupfia v sdlade s platnymi pravnymi
predpismi Slovenskej repubtiky, dohovormi a odporidaniami MOP, ktarymi je SR viazana.

8lanok 3. Platnost a Ginnost zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva nadebiida platnost a ufinnost od 1.4.2015 a uzatvara sa na obdobie od
1.4.2015 do 31.3.2016.

V pripade, Ze sa do 31. 3. 2016 neuzatvori nova zmluva, predlZuje sa platnost tejto zmluvy do
prijatia novej, najneskér do 30. 6. 2016.

2. Kolektivna zmluva je zavdzna pre:

a) zrluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b} zamestndvatefov, za ktorych uzavrel kolekifvnu zmluvu vy3Sieho stupha Zvaz hutnictva,
tazobného priemyslu a gealdgie SR {dalej len ZHTPG SR} charakterizovanych ozna&enim odvetvi
podfa § 4 ods. 3 zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
vyjadrené kédom Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti SK NACE Rev. 2 podla vyhlasky
SU SR &.: 306/2007 Z.2. 7 18.6.2007
SK NACE: 05.2 Taiba lignitu
SK NACE: 07.2 Dobyvanie neZeleznych rid



SK NACE: 08.1 Dobyvanie kamena, piesku a ilu

SK NACE: 09.1 Pomocné ginnosti pri taZzbe ropy a zemnéhe plynu

SK NACE: 23.2 Vyroba Ziaruvzdornych vyrobkov

SK NACE: 28.9 Vyroba ostainych strojov na ipecidine ucely

SK NACE: 459.4 Nakladna cestnd doprava a stahovacie sluiby

SK NACE: 72 Vedecky vyskum a wyvoj
c} pristuiné odborové organy, ktoré pdsobia u zamestnédvatelov uvedenych v bodoch a, b,
d) vietkych zamestnancov zamestnavatelskych subjektov uvedenych v bodoch b,

3. Ustanovenia tejto kolektivnej zmiuvy uvedené v €lanku 18, 27 a 28 sa nevztahuju na Statny
geologicky stav Dionyza Sttra v Bratislave a ¢ladnok 28 sa nevzfahuje na spoloZnost NAFTA a.s..

castil.
vZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A PRISLUSNOU
ODROROVCU DRGANIZACIOU

Clanok 4. Zikaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze pri realizacii obsahu zmluvy a ostatnej svojej finnosti budd
redpektovat prava zamestnancov z pracovnopravinych vzfahov bez akychkolvek obmedzeni a
diskriminacie z dévodu pohlavia, manZelského stavu a redinného stavu, sexudinej orientacie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmysifania, odborove] €innosti,
ndrodného alebo socidineho pdvodu, prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaahchddzanie je oddvodnené povahou
finnosti vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykondavaijd, ak
tento dovod tvori skutond a rozhodujécu poZiadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je
legittmny a poZiadavka primerana.

2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnoprdvnych vztahov musi byt v silade s pravidlami
sludnosti a obtianskeho spoluzitia. Nikto nesmie tieto prava zneuZivat na $kodu druhého Ugastnika
pracovnopravneho vetahu alebo spoluy- zamestnancov.

Clanok 5. Ochrana zamestnanca

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze nebude znevyhodriovat, alebo sankcionovat zamestnanca, ktory si
uplatfiuje svoje prava.

2. K riefeniu staZnosti zamestnancov, tykajicich sa pracovno-pravnych vztahov, si md¥e zamestnanec
prizvat aj zastupcu prisluiného odborového orgdnu.

Clanok 6. Prava zamestndvatelov

1. Zamestnanci a odbory re3pektujd pravo zamestnévatelov uzavriet, ¢i rozviazat pracovny pomer,
podla svojich potrieb v stlade s politikou efektivnej zamestnanosti a podnikatelskymi zamermi, ak k
tomu déjde za podmienok a spdsobom stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a v tejto
kolektivhej zmluve.



2. Zamestnanci a odbary redpektuji prévo zamestndvatefov vykondvat a riadif vietku svoju ginnost,
vratane vytvdrania vhodnej organizatnej 3Struktiry, pouiivania metdd riadenia, prijimania
vnatropodnikovych pravidiel, noriem a inych aktov, prilimania vhodnych opatreni na zabezpedenie
svojich podnikatefskych zémerov a socidlnych dloh, opatreni na zabezpelenie potrebnej Grovne
pracovnej discipliny a poriadku v silade s pracovnopravnymi predpismi a touto kolektivhou zmluvou.

€lanok 7. Prava a povinnosti zamestnancov, odborov a zamestnavateiov

1. Zamestnavatelia uznavajl pravo kaZdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastdvat
odborové funkcie a zavdzuji sa tieto prava reipektovat,

2. Zamestndvatelia uznavajl prave Gfasti odborov na rozhodovani, spolurozhodovani, prerokovani,
informovani a kontrole, ktore im prishicha vo veciach a v rozsahu stanovenych pracovnopravnymi
predpismi a touto kolektivnou zmluvote.

3. Odbory sa zavzuju svojou Cinnosfou podporovat podnikatefské zdmery, s ciefom zabezpetit
zamestnancom s tym sdvisiace vyhody, kvalitné pracovné prostredie a socidlne istoty. Odbory st
povinné zachovdvat milanlivost o skuto¢nostiach, ktoré si predmetom obchodnéhe tajomstva
zamestnavatela a o skutocnostiach ktoré boli zamestnavatefom oznalené ako doverné.

4. Prislusny odborovy orgdn ma pravo vo svojej finnosti vyuiivat externé sluiby fyzickych i
pravnickych oséb v stlade s platnymi pravoymi predpismi.
V tychto pripadoch plati povinnost micanlivosti uvedena v predchddzajicom ustanoveni.

5. Zamestnavatelia poskytni st€innost odborovym organizaciém pri organizicii a priebehu volieb
Elenov dozornych rad za zamestnancov.

6. Odborovi funkciondri, ktori maji prave spolurczhodovania, nesmi byt vo svojom funkfnom
obdobi a po jeho skonZeni znevyhodriovani, ani inak postihovani za realizaciu opatreni suvisiacich s
vykonom ich funkcie.

€lanck 8. Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzdjomny vziah medzi zamestndvatelom a prisluinym
odborovym organom, ked na reafizaciu urlitého pravneho Okonu, & prijatie opatrenia
zamestndvatefa sa vyZaduje predchadzajici sthlas prisluiného odborového organu atebo dohoda s
nim. Pripady spolurozhodovania medzi zamestnavatefom a prisludnym odborovym orgdnom sa
uskutoénujl v rozsahu stanovenom v Zdkonniku préce a v teito KZ.

Clanok 9. Pravo na prerokovanie

1. Prerokovanim sa rozumie Gfelové konanie zastupcov zmluvnych strdn, priCom sa ich stanoviska
zaznamenaji v zapise o prerokovani. Prerokovanie sa uskutofiiuje pred rozhodnutim zamestnévatela
v predmetnej veci tak, aby sa mohio zohladnit i stanovisko prisluSného odborovéhe orgénu.
Zamestnavatel za tym Olelom poskytuje prisluinému odborovému orgénu potrebné pisomné
infermacie, konzultacie a doklady. Pripady prerokovania upravuje § 237 Zakonnika préce. V pripade,
ie prislusny odborovy organ neda zamestnavateifovi vyjadrenie k materidlom predlofenym na
prerokovanie do 10 dnf od dorufenia, povaZuje sa tento materidl za prerokovany, pokial zékon
nestanovuje inak.



2. Daldie pripady prerokovania medzi zamestnavatefom a pristusnym odborovym organom buda
predmetom vyjednavania v pednikovych kolektivinych zrmiuvach.

€linok 10. Pravo na informovanie

1. Informovanim sa rozumie (stna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov prislusnému
odborovému organu 5 datumom, menom a funkciou predkladatela, ako i ddvodom predloZenia.

2. Zamestnanci maji pravo prostrednictvom odborového organu na poskytovanie informdcii v tomto
minimélnom rozsahu :

a} hospodarskej a financnej situdcii zamestnavatefa

b) zasadnych otézkach prace

¢} predpokladanom vyvaji Cinnosti zamestndvatela

d} o podani ndvrhu zamestnavatefa na konkurz, rozhodnuti stidu na vyhldsenie konkurzu, resp.
vyrovnanie na majetok zamestndvatela.

Rozszh a asovy interval sa dohodne v PKZ.

3. Odborové organy bud( poskytovat potrebné informécie zamestndvatelovi o svojich apatreniach a
zameroch pred prijatim rozhodnutia, ktoré mé#u mat vplyv na hospodarsku politiku zamestnavatela
a postojov k socidinym opatreniam.

4, Zmluvné strany dohodnu v PKZ spdsob komunikacie medzi sebou a dohodnd daldf rozsah préva na
informovanie,

5. Zamestndvatelia a odborové organy sa budd vzédjomne pozyvaf na rokovania, predmetom ktorych
sU otazky, dotykajlice sa socidlno-ekonomickej oblasti zamestnancov a vzdjomne si budd poskytovaf
nevyhnutné informacie k tymto probiémom.

Clanok 11, Pravo na kontrolu

1. Pravo na kontrolu znamend, Ze zamestndvatelia poskytnu prisluSinému odborovému orgénu
podkiady potrebné na vykonanie kontroly, ktorej vykonanie vyplyva odborovému orgénu z pravnych
predpisov. UmoZnia vstup zdstupcom prisludnej odborovej organizécie do priestorov, v ktorych je to
na vykonanie kontroly potrebné za tcasti zastupcu zamestnavatefa.

2. Prislusny odborovy organ kontroluje najméd dodriiavanie pracovnoprdvnych predpisov v oblasti
BOZP a zdvazkov vyplyvajicich z kolektivnej zmiuvy.

3. Zamestnavatelia sa zavazuju v sulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi zabezpedit
funkciondrom a odbornym zamestnancom OZ pristup na pracoviskd vietkych &lenskych organizécii v
sprievode ¢lena prislusného odborovéhao organu a zastupcu zamestnavatefa.

Clanok 12. Materidlne, technické a organizaéné zahezpelenie &innosti odborovych organizacii u
zamestnavatela

1. Podia prevadzkovych moZnosti zamestndvate! poskytuje na nevyhnutnd prevddzkovi Einnost
odborovej organizécie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a
uhradza naklady spojené s ddrzbou a technickou prevadzkou. Dalej sa zavizuji, e umoZnia odborom
poufivat beiné komunikatné prostriedky a rozmnocZovaciu techniku, ktorymi si vybaveni, vratane



spotrebného materidlu a siuZieb a to za podmienock dohodnutych v PKZ miniméine na drovni roku
2014. Rozsah hradenia nakladov nad ramec predchadzajicej vety bude predmetom vyjednavania v
podnikovych kolektivniych zmluvach.

2. Zamestndvatel uvofni zamestnanca dlhodobo pre vykon funkcie v odborovom argéne pésobiacom
u tohto zamestnavatela v rozsahu a za podmienok dohodnutych v PKZ. Po skondenf wkonu tejto
Cinnosti ho zaradi na jeho pdvodni pracu a pracovisko. Ak to nie je moZné, zamestnavatef ho zaradf
na ind pracu zodpovedajicu pracovne] zmiuve, resp. mu ponlkne précu zodpovedajicu jeho
kvalifikacii.

3. Zamestndvatel poskytne €lenovi prisludného odborového organu, na jeho innost pracovné voino
s ndhradou mazdy vo vydke jeho priemerného zdrobku na &as dohodnuty v podnikovej kolektivnej
zmluve, vritane Ohrady vietkych odvodov v rozsahu stanovenom v zmysle platnych pravnych
predpisov.

Ak k dohode neddjde, zamestndvate! poskytne {lenom adborového arganu na innost odborovej
organizicie pracovné volno s nahradou mzdy mesatne v Uhrne v rozsahu uréenom ako siéin
priemernéhg poftu pracujlcich u zamestnavatela podas predchadzajiceho roka a €asového Gseku 15
mindt.

Cinnost vyjedndvata za fas kolektivneho vyjedndvania kolektivnej zmluvy vyESieho stupfia a
podnikovej kolektivnej zmiuvy sa posudzuje za vykon price, za ktory patri wijednava€ovi mzda.

4. Ak bol zamestnanec zvaleny a uvolheny na vykon funkcie v OZ PBGN SR (§ 136, ods. 2 a 3 ZP),
zostdva po dobu vykonu funkcie v pracovnom pomere s tym zamestnadvatefom, u ktorého pracoval
pred uvoinenim.

5. Zamestnavate! poskyine lenovi prislusného odborevého organu na Gfast na vzdeldvani, ak tato
innost nie je moZné vykonat mime pracovného €asu, pracovné volno s néhradou mzdy vo vyike jeho
priemerného zarobku, vratane odvedov v rozsahu najmenej dvoch pracovnych dni na élena
pristuiného odborového organu za rok,

6. Pri rieSeni problémov zamestnancov na odiucenych pracoviskdch organizécie vratane zahranicia,
kde prévomoc 3etrenia odborovym orgdnom vyplyva zo zakona, zamestndvatel hradi v zmysle
uzatvorenej predchadzajice] dohody medzi odborovymi orgdnmi a fiou, ndklady spojené s touto
cestou.

7. Pre pracovné navitevy odborovej organizicie platia pri vstupe do priestorov zamesinavatela
rovnaké predpisy ako pre pracovné navitevy zamestndvatefa. Odborovej kontrole BOZP umo¥nia
zamestndvatelia, za pritomnosti zastupcu zamestndvatela, pristup na pracoviskd za dodriania
pristudnych predpisov ¢ bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci. Aj v tychto pripadoch plati povinnost
zachovdvat mianlivest o skutolnostiach, ktoré s predmetom obchodného tajomstva
zamestndvatela a o skutofnostiach ktoré boli zamestnavatelom oznalené ako doverné,

8. Odborovd organizdcia poskytne zamestnavatefovi na poZiadanie informaciu o stave Elenskej
zakladne, organizacnej struktire, kompetenciach prislusnych odborowych orgdnov, stanovy, pripadne
Statiit a bude informovaf o vietkych zmendch Clenov odborového orgdnu, ktori sd opravneni
ziastiiovat sa na pracovno-préavnych vztahoch vo forme spolurozhodovania, prerokovania,
informovania a kontroly.

9. Zamestndvatelia budi zrdZat odborové prispevky, uréené prisiusnymi odborovymi organmi, z
miezd zamestnancov (€lenov odborov) a to na zaklade dohdd o zratkach zo mzdy uzatvorenymi s
jednotlivymi zamestnancami za podmienky reSpektovania zdsady nezverejfiovania osobnych ldajov
zamestnanca bez jeho sihlasu. Tieto prispevky si povinni odviest na Ufet prisludného odborového



orgénu po vyplateni miezd. Qdborova organizacia zabezpedi zamestnavatelovi pre vykonavanie
tychto zrézok potrebné podklady /stihlas zamestnancov so zréZzanim dohodnutého prispevku/.

10. Zamestnavatel hradi naklady spojené s vydanim KZ v dehodnutom poéte wytiackov.

Cast L.
POLITIKA ZAMESTNANOST!

Clanok 13. Politika zamestnanosti

1. Zamestnavatelia sa zavdzujd, Ze v pripade planovaného uskutoénenia Strukturdlnych a
organizacnych zmien, v ddstedku ktorych dojde k uvoifiovaniu zamestnancov, budd o nich pisomne
informovat prisludny odborovy orgdn, naineskdr viak 15 dni pred ich dfinnostou a budii 5 nim
rokavat ¢ opatreniach na zmiernenie nepriaznivych dostedkov tychto zmien na zamestnancov.
Zamestndvatel pritom bude primerane prihliadat na ochranu ohrozenych skupin 2zamestnancov,
najmé zamestnancov pred déchodkovym vekom, manielské pary, osamelych zamestnancov
starajuicich sa o maloleté deti, a pod.

2. Ak zamestnavatel rozviaze pocfas 30 dni pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a}, b} Zdkonnika préce, alebo ak sa pracovny pomer skonéi inym spdsobom z dévodu,
ktory nespofiva v osobe zamestnanca

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako
10G zamestnancov,

b} najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poltu zamestnancov u zamestnavatela, ktory
zamestnava viac ako 100 a menej ake 300 zamestnancov,

¢) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatefa, ktory zamestndva viac ako 300 zamestnancov,
ide o hromadné prepiitanie.

V tychto pripadoch je zamestnavatel povinny spinit vietky povinnosti, ktoré mu uklada § 73 ZP o
hromadnom prepGstani, najmi pisomne informovat o :

- dévodoch hromadného prepustania

- potte a $truktdre zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat

- cetkovom podte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestndva

- dobe, podas ktorej sa hromadné prepiitanie bude uskutociiovat

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

Zamestnavate! predloZi odborovej organizdcii aktuadlny zoznam zamestnancov, ktorych sa hromadné
prepUitanie tyka v dohodnutej lehote, najneskdr vsak do | mesiaca ode dia prerokovania
hromadného prepustania.

3. Zamestnavatelia sa zavdzuju v rémci svojich moZnosti vytvaraf pracovné miesta s vhodnymi
podmienkami pre zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorf pri
vykane prace pre zamestndvatela utrpeli pracovny draz alebo boli postihnuti chorobou z povolania.
Zamestnavatelia si povinni v ramci svojich potrieb umoznit im ziskanie, prehlbenie a zvydenie
potrebnej kvalifikicie,

4. Zamestnavatelia sa zavazuji zverejfiovat ponuku novovytvorenych a vofnych pracovnych miest
spbschom dohodnutym s pristuinym odborovym orgdnom tak, aby vietci zamestnanci boli
informovani ¢ pracovnych prileZitostiach predtym, ako ich zamestnavatelia pondknu ako vofné v
stlade s predpismi o zamestnanosti pristuinym dradom prace.



5, Zamestnavatelia prihliadajd pri ukongeni pracovného pomery, aby sa tente neukondil u oboch
manielov v rozpdti 12-tich po sebe nasledujicich mesiacov z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
g}, b) ZP, pokial su obidvaja v pracavnom pomere u toho istého zamestnavatela.

6. Zamestndvatelia sa zavazujl, Ze nebudi prijimat novych zamestnancov podas uplatfiovania
organizanych zmien, ktorych désledkom je preptdfanie zamestnancov. Uvedené neplati, ak
zamestnavatel vzhiadom na odbornost a naliehavost obsadenia pracovnéhc miesta to nedokaze
zabezpedit vlastnymi zdrojmi, alebo v pripade nezdujmu zamestnanca o novovytvorené alebo volné
pracovné miesto,

7. Ak zamestnavatel bude realizovat Gtimovy program schvéleny vladou, prerokuje s prisluinym
odborovym organom pripravovany postup najmenej 3 mesiace pred realizdciou programu.
Zamestndvatel v tychto pripadoch informuje najma o dévodoch pripravovanych opatreni, o potte a
Struktdre zamestnancov, ktorych sa to bude tykat a prerokuje s nim opatrenia umoZfiujice predist
alebo obmedzit pripravované uvoffiovanie zamestnancov, vritane ich rekvalifikcie a nahradnych
vyrob.

8. V pripade ostatnych Strukturainych, organizaénych a racionalizaénych opatreni, v dostedku ktorych
ddjde k uvalneniu jedného alebo viacerych zamestnancov vypovedou, informuje zamestnavatel o
tom prisiuiny odborovy orgdn a zamestnanca po prijati rozhodnutia, najneskédr viak jeden mesiac
pred dorudenim vypovede.

9. K informdcii podla predchédzajliceho bodu zamestndvatel uvedie pocet a Struktiru rugenych
pracovnych miest, termin dfinnosti a menovity zoznam zamestnancov, ktorych sa organiza&éna zmena
tvka.

€lanok 14. Pracovny pomer a ohsah pracovnej zmluvy

1. Zamestndvatel uzatvdra so zamestnancom pracovnl zmluvu najneskdr v denf vzniku pracovného
pomeru. Pracovnd zmluva je vidy v pisomnej forme. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny obozndmif fyzickd osobu s prévami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynt z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykondvat.

2. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodn(t podstatné néleditosti,
ktorymi sg :

a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struéna charakteristika,

b) mieste vwkonu prace {obec, £ast obce, alebo inak uréené miesto},

¢} den ndstupu do prace,

d} mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivhej zmluve.

3. Zamestnavatel je povinny v pripadoch urfenych osobitnym predpisom (zdkon o cestovnych
nahraddch) uviest v osobitnej dohode, alebo pracovnej zmluve miesto vykonu price pre déely

poskytovania cestovnych ndhrad.

4, Ak su pracovné podmienky podfa bodu 2 pism. d} dohodnuté v kolektivnej zmluve, stadi uviest
odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak stadi uviest odkaz na prisiuiné ustanovenia zp.

5.V pracovnej zmluve moino dahodnit daldie podmienky, na ktorych maja Gcastnici zaujem, najma
daliie hmotné vyhody.
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€lanok 15. Odstupné, mzdova kompenzacia

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnédvate! skoncf pracovny pomer z ddvodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a} alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podia lekdrskeho posudku dihodobo spdsabilost vykonavat doterajiiu précu, patriodstupn é
najmenej v sume

A priskonieni pracovného pomeruvypovedou

a) jeho priemernéha mesalného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemernéhe mesatného zdrobku , ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokav a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

B priskonéeni pracovného pomerudohodou

a} jeho priemerného mesacného zarobkuy, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b} dvojndsobku jeho priemernéhc mesatného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ake pét rokov,

¢} trojndsobku jeho priemerného mesatného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov @ menej ako desat rokov,

d} Stvarndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) pédtndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

2. Pri skoneni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) v pripade
viddou schvaieného i financovaného Utimového programu patri zamestnancovi odstupné vo vyske
najmenej pdtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

3. Pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v & 63 ods. 1 pism. a) alebo b} v
pripade vlddou schvéleného i financovaného uilmového programu ak zamestnanec ukoné&i pracovny
pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby, patri mu odstupné vo vyske najmenej osem nasobku
jeho priemerného mesalného zarobku.

Ak sa uplatriuji naroky z bodu 2 alebo 3, neuplatiiuje sa narok z bodu 1.

4. Vyska odstupného nad ramec ZP u zamestnanca, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer
dohodou z dévedov, 7e zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonadvat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre
chorobu z povolania, alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréend rozhodnutim prisluiného orgénu verejného zdravotnictva, méze byt
predmetom dohody v PKZ.

5. Ak zamestnanec stratil sposobilost vykondvat doterajiiu pracu pre chorobu z povolania, alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy38iu pripustn expoziciu uréent
rozhodnutim prisludngho organu verejného zdravotnictva a je po dohode preradeny na préce iného
druhu, alebo inom mieste, méZe byt v PXZ dohodnutd mzdovd kompenzacia a jej vyika.

6. Pre Gcely ndroku na odstupné podfa tohto €lanku sa v pripade opatovného uzatvérania pracovnych

pomerov medzi zamestnavateforn a zamestnancom bude ako doba trvania pracovného pomeru
uznavat doba sictu opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov,
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Za opdtovne uzatvdrany pracovny pomer sa povaiuje pracovhy pomer , ktory ma vzniknuf
bezprostredne po skanteni predchadzajucehec pracavného pomeru,

Clanok 16. Kvalifikacia, rekvalifikacia

1. Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvy3ovanie.
Zamestnavatel prerokuje s prisiudnym cdborovym organom opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

2. Zamestnanec je povinny ststavne si prehlbovat kvalifikdciu na vyken prace dehodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj je} udrZiavanie a cbnovovanie. Zamestndvate! je opravneny
uloZitf zamestnancovi ziiéastnif sa na

tudiu popri zamestnani a na dal§om vzdeldvani s ciefom prehibit si kvalifikdciu,

3, Zamestnavatel, ak je to v jeho zdujme, napomaha zamesinancom pri zvySovani a obnovovani
kvalifikécie a poskytuje im pracovné dfavy a hmotné zabezpedenie. Zamestnancom, ktori sa v zaujme
zamestndvatefa zucastriujt Stidia popri zamestnani, resp. inych foriem rekvalifikdcie a zvySovania
kvalifikacie sa poskytujl Glavy 8 hmotné zabezpefenie v rozsahu uréenom v Zakonniku préce.

4. Zamestnavatel mdZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestndvatel zavizuje
umoinit zamestnancovi $tddium popri zamestnani na zvySenie kvalifikdcie. NaleZitosti dohody
obsahuje § 155 ZP.

casT v,
PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Clanok 17. Pracovny cas

1. Zs pracovny €as sa povaiuje pracovny tsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestndvatefovi, vykonava pracu a pinf povinnosti v stlade s pracovnou zmiuvou. Za pracovny &as
sa poklada aj £as, ktory zamestnanec stravi na prikaz zamestnavatela pri rieSent skutoénosti
sttvisiacich s wwkonom préce na pracovisku, alebo aj na inom mieste uréenom zamestnavatelom.

2. Pracovny Cas je najviac 37,5 hod. tyédenne, na pracoviskach s ionizujlcim Ziarenim najviac 33,5
hodiny tyZdenne.

3. Do pracovného fasu sa rapoditava deba ofisty v rozsahu minimalne 15 mindt u zamestnancov v
podzemi.

4, Ak povaha price alebo podmienky prevadzky nedoveluju, aby sa pracovny &as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyidne, zamestndvatel moie po dohode s prisluSnym odborovym
grgénom, rozvrhndt pracovny ¢as nerovnomerne v silade s ustanovenim & 87 ZP.

5. Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestndvatel povinny ozndmif zamestnancovi najmenej tyzdert
vopred.

6. V pripade nerovnomerngha rozvrhnutia pracovného fasu priemerny tyZzdenny pracovny &as
nesmie presiahnut v obdobi 4 mesiacov ustanoveny tyidenny pracovny as, pokial nie je v PKZ



dohodnuté inak. Za tymto ulelom vypracuje zamestndvatel harmonogram rozvrhu pracovného Casu
pre zamestnancov pracujicich v tomto refime.

7. Zamestndvatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena je dihSia ako 6 hodin, prestavku
na odpodinok a jedenie v trvani 30 min(t. Pri zmene presahujlicej

16,5 hodiny, v pripade ndvrhu zdstupcov zamestmancov, poskytne zamestnavatel v PKZ daidiu
prestavku zamestnancom v trvani 15 mindt. Tieto prestévky sa nezapoditavaju do pracovného €asu.

8. Zamestnavatel méie po dohode s prisludnym odborovym orgénom v zdujme zvyienia efektivnosti
prace uplatnit pruiny pracovny £as.

9. Zamestnavatelia sa zavizujd vytvérat podmienky na to, aby mohli vyhovief Ziadastiam svoiich
zamestnancov ¢ povolenie kratfieho pracovného ¢asu, ak majt pre to zdravotné alebo iné vaine
dovody a ak to umoiriuji prevadzkové podmienky.

10. Pracovnu pohotovost moZe zamestndvatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin tyfdenne a najviac
100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovnd pohotovost pripustna len po dohode so
Zamestnancom.

11. Nodnou précou je prdca vykondvana medzi 22. - 06. hodinou. V tomto &ase nesmu vykondvat
pracu miadistvi.

12, Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel vymedzi v pisomne] dohode s prislusnym
odborovym orgénom v zmysle § 98 ods. 9 Zékonnika préce okruh taZkych telesnych, alebo dusevnych
prac, alebo prac, pri ktorych moZe dojst k ohrozeniu Zivota a zdravia zamestnancov. U zamestnancov
vykondvajucich pracu vo vymedzenom okruhu prdc, nesmie pracovny fas v priebehu 24 hodin
presiahnut osem hodin.

13. Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom PKZ médZe byt dohoda podia § 96h) ZP upravujuca
vySku peraZnej nahrady, alebo nahradného vofna za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas, alebo pracovnou pohotovostou.

Cldnok 18. Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

1. Zamestndvatel je povinny predloZit prislusnému odborovému orgénu ndvrh hromadného éerpania
dovelenky najneskér 14 dni pred predpokladanym zafatim Cerpania hromadnej dovolenky. Navrh
musi obsahovat diZku cerpania dovolenky a okruh zamestnancov, ktorych sa €erpanie dovolenky
tyka. Skratenie uvedenej lehoty je moiné po dohode s prisluinym odborovym organom.

2. Prekdiky na strane zamestnanca:

a) poskytnutie pracovného volna z prileZitosti Dita banikov a pripadné poskytnutie mzdy za toto
valno sa dohedne v podnikovych kolektiviych zmiuvéch,

b) osameli zamestnanci, ktori sa staraj( aspeil o jedno dieta vo veku do 10 rokov, maja narok 5 dni
pracovného volna v kalenddrnom roku s nahradou mzdy vo wvydke priemernéhe zarobku.
Zamestnavatel rovnako poskytne 5 dni pracovného volna v kalenddrnom roku s ndhradou mazdy
zamestnancom starajiicim sa o tazko zdravotne postihnutd asobu, pokial #ij v spoloénej domdcnosti
a pokial v doméacnosti nie je ind dailia osoba, ktord by sa mohla o zdravotne postihnutt osobu
postarat. Pripadné stivisié ferpanie tejto prekdiky je podmienené sihlasom zamestnavatela.

c) u zamestndvateiov viazanych touto kolektivnou zmiluvou bude zamestnancovi so zmenenou
pracovnou schopnostou, ktorému nebola ponttkand ind vhodna préca, poskytnuté pracovné volno s
néhradou mzdy vo vy3ke priemerného zdrobku v trvani jedného dfia v tyidni na vyhlfaddvanie nového
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miesta pred skondenim pracovného pomeru, a to po dobu zadpovedajicu vypovedne] lehote, ak je
pracovay pomer ukonéeny z dévodav uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b}, ¢) ZP.

d) pracovné voino v nevyhnutne potrebnom rozsahu s nahradou mzdy vo vyske priemerného
zarobku sa poskytne zamestnancovi:

- pri Géasti na preventivnej lekdrskej prehliadke nariadenej zamestndvatelfom na newyhnutne
potrebny Cas {u zamestnancov so stélym pracoviskom v podzemi hlbinnej bane moino preventivhu
lekarsku prehliadku nariadif iba v rannej zmene)},

- pri Gfasti na lekarskom vySetreni potrebnom pre vykon povelania (hapr. prica v noci, zdravotné
preukazy),

- pri uéasti na organizovani letnych a zimnych pobytov deti zamestnancov, ktoré zabezpeluje
zamestnavatel, alebo vlastna odboerovd organizacia, pokial je to dohodnuté v podnikovej kolektivnej
zmluve

- pri d€asti na preventivnej prehliadke z titulu darcovstva krvi.

e) pri odpracovani minimalne 21 pracovnych dni u zamestndvatefa ma zamestnanec narok nad
ustanovenia Zakonnika prace a vykondvacich predpisov na pracovné voino s ndhradou mzdy vo vyike
priemerného zérobku v ditke 1 defi, (pritom jednym dfiom sa rozumie dffka jeho dohodnutej
pracovnej zmeny), ak obstardva pohreb tychto osdb: rodifov viastnych i nevlastnych, rodifov
manzela (manielky), druha {druZky), prarodifov, sOrodencov viastnych i neviastnych, pri tmrti
manzela (manZelky), druha {druZky), viastného dietafa a jeho maniela (manietky), alebo dietata v
starostlivosti nahradzajicich starostlivost rodifov,

3. V stvislosti s vlastnou svadhou sa poskytne zamestnancovi 1 defi pracovného volna s ndhradou
mzdy vo vyske priemerného zarobku, ak nait nema narok v zmysle § 141, ods. 2, pism. e) ZP.

Pri dallich doleZitych osobnych prekazkach v praci, poskytne zamestnavatel pracovné voltho podla
podmienck dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve.

4. Zamestnavatel poskytne, ak to dovoiuju prevadzkové ddvedy, v kalenddrnom roku matkdm a
osamelym muZom, ktorf sa starajit o diefa miladsie ako 10 rokov dva ty?dne pracovného vofha bez
nahrady mzdy za Glelom starostlivosti o dieta v £ase 3kolskych prdzdnin. Toto volho je moiné
poskytn(t iba na Ziadost zamestnanca.

5. Ak zamestnanec nastlpi do pracovného pomeru v priebehu kalenddrneho roka, prekdzky v praci
na vySetrenia — oletrenie zamestnanca a na sprevadzanie rodinného prisluinika do zdravotnickeho
zariadenia poskytne zamestnavatel v nastedovnom rozsahus:

- ndstup do pracovného pomeru v mesiacoch januar aZ april 7 dnif

- nastup do pracovného pomeru v mesiacoch mdj aZ august 5 dni

- nastup do pracovného pomeru v mesiacoch september aZ december 3 dni

Pri dalSich dbleZitych osobnych prekaZkach v praci poskytne zamestnavatel pracovné volna podfa
podmienok dohoadnutych v podnikovej kolektivnej zmluve.
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Cast v.
SOCIALNA OBLAST

Clanok 19. Zdravotna starostlivost

1. Zamestndvatel v spoluprédci s prisludnym zdravotnickym zariadenim a zdravotnymi paoistovtiami
utvéra podmienky pre kvalitnd zdravotnG starostlivost a zabezpeCi vstupné a vystupné prehliadky
zdravotného stavu zamestnancov.,

2. Zamestnavatel dalej zabezpedi preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnancov v stlade s
platnymi pravnymi predpismi a rozhodnutiami prisluiného Regiondineho tradu verejného
zdravotnictva,

3. Rozsah a cyklus daldich prehliadok zdravotného stavu bude predmetom kolektivheho vyjednavania
v podnikovych KZ,

4. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpedit zamestnancam, ktorym chyba k naplneniu NPE 100 zmien
komplexnit preventivnu prehliadku u odborného lekara z oblasti klinického pracovného lekdrstva a
toxikologie, pokial v podnikovej kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak alebo pokiaf nie je uréené
inak rozhodnutim Uradu verejného zdravotnictva.

5. Zamestnavatel bude po dohode s prislufnym odborovym orgdnom prispievat zamestnancom na
ktpelnt a rehabilitacnd starostlivost. BlizSie podmienky budd dohodnuté v podnikovych Kz,

6. Zamestndvatel zabezpeli na odportcanie lekdra pracovnej zdravotnej sluiby, a po dohode so
zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov pre bezpe&nost, rekondicny pobyt aj
zamestnancovi, ktory vykondva pracu zaraden( do druhej kategdrie, ak rekondiény pobyt spini
podmienku udelnosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia,

7. Lekdrsky posudek o zdravotnej spbsobilosti zamestnanca vykondvat dojednany druh prdce, je
neoddelitelnou siéastou osobného spisu zamestnanca. V stlade s ust. § 75 Zdkonnika priace m4
zamestnanec pravo nahliadnut do jeho osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

Clanok 20. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpefovat zamestnancom vo vdetkych zmenach
stravovanie, zodpovedajice zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo
v ich blizkosti v zmysie §152 ZP a za podmienck stanovenych v PKZ. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v § 152 ods.3, len ak
povinnost zamestnavatefa zabezpedit zamestnancom stravovanie vyluéuji podmienky
vykonu prdce na pracovisku, alebo ak zamestndvatel nem&Ze zabezpedit stravovanie
podia §152, ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dbvodov nemdie vyuzit Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpedenych zamestnavatelom. Vyska finanéného
prispevku ako i okruh zamestnancov, ktorym sa bude poskytovat, sa dohodne v PKZ.

2. Zamestnavatelia vykondvajuici banicku Cinnost, suvisiacu s taZbou uhlia, rdd a inych nerastov,
poskytujit zamestnancom so stalym pracoviskom v podzemi ochrannti stravu v zmysle vwnosu byv.



FMPE &. 6/1982 a byv. FMHTS &. 9/1982. Zamestndvatelia hradia n&klady na poskytovanie ochrannej
stravy len v rozsahu stanovenom v uvedenych vynosach. Vyska hodnoty poskytnutej ochrannej stravy
a sposob jej krytia sa stanovi v PKZ.

€lanok 21. Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonteni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochedek , ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovi Einnost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zérobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni.

2. Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesatného zarobku, ak mu bol priznany predfasny starcbny déchodok na ziklade
Ziadosti podanej pred skandenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni,

3. Nad ramec naroku podla § 76a ZP zamestnavatel vyplati zamestnancovi dalSie odchodné vo vyike:

a} 0,5 nasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnivateia
viac ako 15 rokov,

b) 1,5 ndsobku priemerného mesaéného zédrobku zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnévatela
viac ake 25 rokov.

Odchodné nad ramec ZP zamestnancovi uvedenému v bode 1. je moiné vyplatit

pri spineni nasledovnych podmienok :

a} pracovny pomer skoenéi v dobe dohodnutej v PKZ; ak tato doba v PKZ nie je urcens,

b) pracovny pomer skonéi do jedného roku od vzniku naroku na déchodok uvedeny v bode 1.

Pravo na zvy3ené odchodné nemaju ti zamestnanci, ktorych pracovny pomer skonéil z dévodov
uvedenych v § 63, ods. 1, pism, e, ZP.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit odchodné podfa odseku 1 § 762) ak sa pracovny pomer
skondif podfa § 68 ods. 1 (ckamZité skonfenie pracovného pomeru).

Clanok 22. PefiaZna vypomoc pri imrti zamestnanca

V pripade Gmrtia zamestnanca v ddsledku pracovného urazu, alebo choroby z povolania prindlesi
pozostalym okrem od3kodnenia podfa pravnych predpisov prispevok pre pozostalych vo vyike 3-
nasobku priemerného mesaéného zidrobku zomrelého zamestnanca, osobitne pre kaidého
pozostalého.
Pozostalym sa rozumej’
e kaidé nezaopatrené dieta alebo diefa do 25 rokov veku, ak so zomrelym v Ease jeho dmrtia,
preukazatelne Zilo v spoloénej domdcnosti,
+« manZel {manielka, druh (druika} ak so zomrelym pred jeho dmrtim preukdzatefne 3ili v
spolotnej domaécnosti.

Uhrnna vyéka prispevku pozostalym je minimélne 4 979,09 €.

Jednorazové odSkodnenie v sume 995,82 € prindleii aj radifom zomrelého v pripade, ie %ili so
zamestnancom v spolofnej domdcnosti, pokial sa odikodné neposkytlo manielovi, resp. defom
Zamesinanca.

Prispevok pre pazostalych ma z hladiska dafiovych predpisov charakter peiiaZzného daru.



Clanok 23. Socialny fond

1. Zamestnavatelia tvoria a pouiivaji socidlny fond v stlade 50 zdkonom €.152/1994 2. z. o socidinom
fonde, v zneni neskoriich predpisov.

2. Rozpotet socialneho fondu, jeho zmeny a zasady jeho poulitia st predmetom dohody socidinych
partnerov a tvoria siiéast podnikovych kolektivhych zmliv .

3. lerpanie socidineho fondu je zamestndvate! jedenkrdt za polrok povinny predlofit pristunému
odborovému organu.

4, Na zdklade dohody zmluvnych stran v PKZ zamestndvatel poskytne odborovej organizicii na
Ghradu nékladov vynaloZenych na kolektivne vyjedndvanie, v zmysle zdkona 591/2007, §7 odsek 3,
prispevok zo socialneho fondu do vyiky 0,05 % zo zdkladu ustanovenéhoe v §4 odsek 1 tohto zakona.

€lanok 24. Dopinkové ddchodkové sporenie { PDS )

1. Zamestnavatelia sa zavdzuji v zmysle § 58 zdk. €. 650/2004 Z.z. o DDS platnom zneni plnit svoje
povinnosti  stanovené zamestndvatefskou zmluvou uzatvorenou dopinkovou déchodkovou
spolefnosfou,

2. Za zamestnancov, ktori sd Ufasinikmi sporenia, sa zamestndvatel zavizuje platit prispevok na
doplnkové dbchodkové sporenie vo vyike dohodnuiej v PKZ. Utastnikom sa rozumie zamestnanec,
ktory ma uzavretd (dastnicku zmluvu.

3. Ak dcastnik vykondva prace, ktoré sG zaradené na zdklade rozhodnutia prisluného argdnu na
ochranu zdravia do kategérie Ill. alebo V., zamestnavatei sa zavizuje platit prispevok na DDS vo
vyske dohodnutej v PKZ, najmenej viak vo vyske stanovenej zdkanom £. 650/2004 2.z.

4, Zamestndvatelia sa zavazujd za obdobie prerudenia platenia prispevkov na DDS z dévodu
dlhodobe] praceneschopnosti zamestnanca spdsobenej pracovaym drazom (pokial si ho
zamestnanec vyluéne nezavinil), alebo chorobou z povolania, doplatif prispevky vo vike a spdsobom
dohodnutym v PKZ.

5. Za dthodob( priceneschopnost sa povaiuje taky pripad, ak je zamestnanec bezprostredne v
ddsiedku pracovného drazu, alebo choroby z povolania, praceneschopny najmene] jeden cely
kalendarny mesiac,

6. Odstiipenie od zamestndvatelskej zmluvy je moiné iba z ddvodov uvedenych v zdkone o DDS.
Pripadné odstipenie od zamestnavatelskej zmluvy je zamestnavatel povinny prerckovat s prisluinym

odborovym organom v lehote najneskdr 1 mesiac pred prifatim takéhoto rozhodnutia.

7. Zamestndvatelia sa zavdzujl, 7e pripadné vypovedanie zamestnavatelskej zmluvy je moiné iba po
dohode s pristusnym odborovym organom.

8. V pripade podpisania dcastnickych zmhiv viacerymi doplnkovymi déchodkovymi spoloénostami zo
strany zamestnanca, bude zamestndvate! platit prispevky iba do jednej z nich, podia vyheru

zamestnanca.

3. Blizéie podmienky dopinkovéhe déchodkového sporenia sa dohodnii v PKZ,
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Clanok 25, Ostatné socidlne slufby

1. Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom podfa svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo v oblasti socidlnej, vyplyvajicej z pracovnoprdvneho vzfahu k zamestnavatelovi, s
cielom predchddzat konfliktnym situdciam.

2. Zamestnévatel mbZe umoznit prednostny odpredaj nepotrebného materiétu, virobkov, predmetov
kratkodobej spotreby vlasthym zamestnancom. Podmienky stanovi zamestnavatel vo vnatornom
predpise.

3. Zamestnavatel mdZe poskytnif zamestnancom i daldie sfufby podfa podmienok stanovenych
vndternym predpisom.

4. Zamestnavatel mdZe poskytndt pomoc svojim zamestnancom formou zapoZicania vlastného
strojného zariadenia, mechanizmov a3 pomdcok. Podmienky poskytnutia pomoci sa stanavia vo
vnutornom predpise.

Clanok 26. Hmotné a socidlne zabezpelenie zamestnancov

1. Zamestnavatelia, na ktorych sa vztahuje zdkon £ 62/1983 Zb. o vernostnom pridavku banikav,
poskytuji zamestnancom v zmysle tohto zékona vernostny pridavok banikov. Tym zamestnancom,
ktord nevykondvaju pracovni Cinnost s ndrokom na vernostny pridavok, poskytnu podfa svojich
moZnosti zamestnavatelia obdobnt ddvku za odpracované roky podla podmienok stanavenych v
podnikovej kolektivnej zmluve,

2, Zamestnavatelia, ktori prestant phnit podmienky pre poskytovanie vernostného pridavku banikov,
poskytujt podla svojich moZnosti zamestnancom obdabnii davku za odpracované roky podia
podmienok stanovenych v padnikovej kolektivnej zmluve.

CAST VI
ODMENOCVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 27. Mzda

1. Zamestnancovi prisiticha za vykonanii pracu mzda. Mzda nesmie byt ni#§ia ake minimalna mzda
ustanovend osobitnym predpisom (zakon o minimélnej mzde).

2. Mzdou sa rozumeju pefiaZné plnenia alebo plnenie peifainej hodnoty (naturdina mzda),
poskytované zamestndvatefom zamestnancovi za prdcu. Ako mzda sa posudzuje aj pinenie
paskytované zamestnavatelom zamestnancovi za précu pri prilefitosti jeho pracovného vyrotia alebo
Zivotného vyrodia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni aleba zo socidineho fondu.

3. Za mzdu sa nepovaZujit plnenia poskytované v stvislosti so zamestnanim podfa ustanoveni ZP
alebo psobitnych predpisov, a to najmi :

a) ndhrada mzdy
b) odstupné
¢) odchodné



d} cestovné nahrady vratane nendrokovych cestovnych nahrad

e) prispevky zo socidlneho fondu

f) prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie

g) prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca

k) vynosy z kapitdlovych podielov {akcii} alebo obligacii

i} dafiovy bonus

i) ndhirada prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

k} doplatky k nemocenskym dévkam

1} ndhrada za pracovmi pohotovost

m) pefazna nahrada podfa & 83a ods.4

n} peiiainé pinenie poskytované zo zisku po zdaneni a iné plnenie poskytované zamestnancovi v
stivistosti so zamestnanim podla ZP, KZ osobitnych predpisov alebo pracovnej zmiuvy, ktoré nemaju
charakter mzdy.

4. Mzdové podmienky, vratane vietkych nadtarifnych zloZiek mazdy, mzdovych zvyhodneni a
poskytovania odmeny za pracovni pohotovost {8119, ods. 2 ZP} budl predmetom kolektivreho
vyjednavania PKZ.

5. Zamestnavatelia zaradujli jednotlivé pracovné {innosti pedia charakteru price do prisluiného
tarifného stuprtia. Padkladom pre zaradenie sU popisy pracovnych Cinnosti pristu§ného povolania,
alebo funkcie uvedené v katalégoch zamestnavatelskych organizécii.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavadzanie novych noriem spotreby, resp. zmien existujdcich noriem
spotreby prace je moiné vwkondvat aZ po dohode so zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde
do 15 dni od predloZenia ndvrhu, rozhodne prisludny indpektorat prace podfa osobitného predpisu.
Zamestndvatel bude pri stanovovani poiadovaného objemu priace a pracovného tempa brat do
avahy fyziologické a neuropsychické moiZnosti zamestnanca, prévne predpisy, predpisy na
zabezpelenie BOZP, {as na osobnit ofistu, pokial bola dohednuta a prirodzené potreby zamestnanca.

7. Zoznam prac pre ulely poskytovania mzdovej kompenzicie za staZeny vykon prace, ako i vyika
poskytovane] mzdovej kompenzacie bude stucastou PKZ.

8. Zamestnavatelia sa zavazuji, Ze pre Ulely hodnotenia plnenia zavazkov mzdovej fasti kolektivnych
zmliv sa bude u jednotlivych zamestndvatefov minimdlne stedovat vyvoj:

- priemerného mesalného zarobku zamestnancov v organizaci

- priemerného mesaéného zarobku zamestnancov v arganizacii bez vplyvu nadéasovej prace.
PodrobnejSia Gprava tohto zdvdzku, resp. jeho doplnenie sa dohodne v podnikovych kolektivaych
zmluvdch,

9. Mzda je splatnd pozadu za mesalné obdobie, ak neboio v pracovnej zmluve alebo v podnikovej
kolektivnej zmiuve organizicie stanovené inak.

10. Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminach dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve.
11. Zamestndvatel nahradi Zkodu, ktora zamestnancovi vznikne z titulu oneskoreného uhradenia
zrazok zo0 mzdy v prospech tretich oséb, len ak ju spdsobil zamestndvatel. Zamestnévate! sa tejto

zodpovednosti nahradit kodu zbavi celtkom, ak zamestnanec nespinil oznamovaciu povinnost o
akejkolvek zmene ohfadom vyiky a terminoch splatnosti zrazok zo mzdy.
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Cianok 28. Mzdovy rast

Zamestnavatelia uvedeni v prilohe &. 1 tejto kolektivne] zmluvy zabezpefia rast platnych mzdovych
tarif, tarifnych platov (miezd} platnych k 31.12.2014 minimatne vo vyike 0,5%.

Clanok 29. Odmefiovanie pri prekazkach na strane zamestnavatela

1. Ak zamestnanec nembdie vykondvat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodévke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi podohbnymi prevadzkovymi pri€inami {prestoj) a nebol po dohode preradeny na ind pracu, patri
mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zérobku.

2. Ak zamestnanec nemohol vykondvat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu
zamestnavatef nahradu mzdy najmenej 55 % jeho priemerného zdrobku. Ak je zamestnanec
prevedeny na in( pracu pre prerusenie prdce spdsobené nepriaznivymi poveternosinymi vplyvmi,
patri mu mzda minimalne vo vyske priemerneho zérobku.

3. Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekdzky na strane zamestnavatela, ako so
uvedené v bodoch 1 a 2 zamestnavatef mu poskyitne ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

4. V podnikovej kolektivnej zmluve moiu byt vymedzené vaine prevadzkové dbvody, pre ktoré
nemdzu zamestnancovi pridelit pracu a pri ktorej zamestnancovi prislicha ndahrada mzdy najmenej
vo vySke 60 % priemerného zirobku. Daliie viine prevadzkové ddvody v PKZ neuvedené sa méiu
vymedzit v osobitnej pisomnej

dohode medzi zamestnavatefom a zdstupcami zamestnancov.

cast v
OCHRANA PRACE

Eénok 30. Povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatelia s povinni prerokovat s pristuinym odborovym organom zdsadné otdzky tykajuce
sa ochrany prace a pracoviiého prostredia.

2. Zamestndvatelia sa zavdzujd v rémci svojej pdsohnosti vytvarat podmienky na bezpedni a zdraviu
nedkodntt pracu. Bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov budi zabezpedovat ako neoddelitefni
sucast svojej &innosti. Vystedky o stave bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici sa predkladaju
prisiuénému odborovému organu v rozsahu a terminoch dohodnutych v PKZ .

3. V stlade s rozhodnutim prisluného $tdtneho orgdnu zamestnavatel vykond merania koncentracie
£kodlivin a rizikowych faktorov na pracoviskdch, ktoré budu slGzit k objektivizacii rizikovych faktorov.
O terminoch jednotlivych merani vopred informuje pristuiny odborovy organ a umoini mu Géast na
tychto meraniach. S vysledkami merani zamestndvatel oboznami prisludny odborovy organ
prostrednictvom £lenov pracujicich v komisii BOZP.

4. Zamestnavatelia budl zamestnancov oboznamovat v ramci 3koleni s nebezpefenstvami,
ohrozeniami a mierou rizika, pri pracach a na pracoviskdch. Zamestndvatelia poskytnd
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zamestnancom informdcie o tom, do akej miery prostriedky kolektivnej a individudlinej ochrany
zniZuja tieto ochrozenia.

5. Zamestnavatelia buda vykondvat minimélne 1x rotne previerky BOZP na vietkych pracoviskdch a
zariadeniach zamestnadvatela v spolupraci s prisiuinym odborovym orgdnom a za jeho G&asti, ako aj
za Ucasti zastupcov zamestnancov. Vysledky tychto previerok zamestnavatelia prerokuji s prislugnym
odborovym organem a prijmu opatrenia s terminom odstranenie zistenych nedostatkov.

6. Zamestnavatelia sa zavdzuju, Fe budit vykondvat pravidelne jedenkrét polrotne rozbor stavu BOZP,
pracovnej neschopnosti a wrazovosti. O vysledkoch a prijatych opatreniach budll zamestnavatelia
informovat prislusny odborovy organ.

7. Odikodfiovanie pracovnych drazov a chordb z povolania zamestndvatelia zabezpedia v
odSkodiiovacej kamisit za (¢asti poverendho zdstupcu odborovej organizacie.

8. Zamestnavatel méie uvolnit zamestnanca uréeného prislusnym odborovym organom ha vykon
kontroly nad bezpeénosfou a ochranou zdravia pri praci. BliZ8ie podmienky uvolnenia budi
predmetom vyjednavania v PKZ.

9. Zamestnavatelia hradia naklady:
a) na hygienické, zdravotné a bezpeénostné opatrenia,

b} zastupcom zamestnancov pre BOZP zabezpefif na plnenie dloh Skolenie a
vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie

¢) na verejnd rocnd previerku BOZP a najmenej raz do roka na $kolenie zavodnych
indpektorov BHP, ustanovenych pri ZV OZ PBGN SR.

10. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pred vydanim prerokuje s pristuSnym odborovym orgénom vietky
vndtropodnikové riadiace akty v oblasti:

- zavodne] zdravotnej starostlivosti najma zabezpedenia preventivhych prehliadok
pre zamestnancov,

- zniZovanie miery rizika na pracoviskéch,

- poskytovanie osobnych achrannych pomdcok.

€ianok 31. Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci s pavinni pri praci dbat o svoju bezpefnost a zdravie oséb, ktorych sa ich &innost
tyka. Komplex povinnosti zamestnancov v oblasti BOZP je uvedeny v zékona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci v zneni neskordich predpisov. Zamestnanec je pri praci
povinay najma:

a) dodriiavat pravne predpisy na zaistenie BOZP, dodriiavat ostatné predpisy
a pokyny na zaistenie BOZP, zasady bezpeénej prace, zdsady ochrany zdravia pri
préci a zdsady bezpelného spravania na pracovisku a urcené pracovné
postupy, s ktorymi bol riadne & preukazatefne oboznameny,

b) konat tak, aby umoZnil inym pinit povinnosti na zaistenie BOZP,
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c) pouzivat urfenym spésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starat sa o ne,

d} nepofivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné ldtky na pracoviskach
zamestndvatefa a v pracovnom £ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat pod ich vplyvom
do prace a dodrZiavaf urfeny zédkaz fajenia na pracoviskich,

e} zU&astriovat sa na rekandicnych vobytoch,

f) dodriiavat liecebny reZim urdeny o3etrujucim lekdrom v obdobi, v ktorom ma podfa osobitného
predpisu narok na nahradu prijmu pri dofasnej préceneschopnosti.

€lanok 32. Kontrola ndborovym orgdnom

Odborovy orgdn md pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
u zamestnavatela. Pritom ma pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestndvatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
saistavne utvdra podmienky bezpefnej a zdravetne nezdvadnej price, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b} kontrolovat, £i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych Grazov, z(&astiiovat
sa na zistovani priCin pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sdm
vySetrovat,

c} poZadovat od zamestndvatefa odstranenie nedostatkov v previddzke na strojoch,
zariadeniach a pri pracoviych postupoch

d) upozornit zamestndvatefa na précu nadCas a nolnd pricu, ktord by ohrozovala
bezpeénost a achranu zdravia zamestnancoy,

e} zGcastriovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 33. Osobné ochranné pracovné prostriedky

1. Zamestndvatel bude poskytovat zamestnancom certifikované osobné ochramné pracovné
prostriedky {dalej OOPP}, Cistiace a hygienické prostriedky, ako aj ochranné ndpoje v potrebnom

mnozstve,
2. Zamestnavatel polro¢ne predloZi prislusnému odborovému orgdnu prehfad o vynaloZenych

nakladoch na osobné ochranné pracovné prostriedky, ako aj na prostriedky osobnej hygieny.

Clanok 34. Vychova zamestnancov k BOZP

Zamestnavatel a odborova orgdny budd Skolit a viest zamestnancov k dodriiavaniu zdsad BOZP

v podmienkach svojich pracovisk.
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CAST vl
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmenu KZVS moZno uskutognif po vzdjomnej dohode vyluéne pisomnou formou. Obe
zmluvné strany st povinné rokovat o plsomnych navrhoch na zmenu KZVS do 30 dnl od ich
predlofenia. Ktorékolvek zo zmiuvnych strdn méfe navrhnuf rokovanle o zmene alebo
dopinent tejto KZVS.

Povinnost kolektivne vyjedndvat vznikd vtedy, ked sa zmenili pravne predpisy platné v Zase
uzatvérania tejto KZVS, alebo nastala podstatnd zmena ekonomickych podmienok, za ktorych
bola uzatvorens.

2. Zmiluvné strany sa dohodli, Ze vyklad jednotlivych ustanoveni tejto KZVS bud( podévat
spologne. Vyklad bude spracovavaf skupina, do ktorej vymenuje kafdd zmluvna strana troch
zastupcov. Za zdvdzny vyklad sa povaZuje stanovisko, ktoré vznikne na zéklade rovnakého
nazoru vacsiny Zdstupcov zamestnancov a vitSiny zastupcov zamestnavatefov. Spracovanie
vykladu koordinuje ten zmluvny Gastnik, ktory je prijemcom Ziadosti o vykiad.

3. V3etky kolektivne spory o neplneni tejto kolektivnej zmluvy sa budd na podnet ktorejkolvek
strany neodkladne riesif vzajomnym rokovanim prisiuiného zamestndvatela a prisludného
odborového orgénu pdsobiaceho o zamestndvatela, kde knepineniu dofie. V pripade
nelispeSnosti rokovania sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami zidkona o kolektfvnom
vyjednédvani, priom spor ved( subjekty uvedené v predchidzajice] vete.

4. Zmiluvné strany sa zavazujil wyiadif akdkolvek Einnost politickych strdn, hnutf a iniciativ v
pracovnych priestoroch zamestnavatela a odborovych organizacit.

5. Zmiuvné strany sa dohodli bezodkladne vzdjomne informovaf o ndvrhu na extenziu KZVS

& zoznam Easti odvetvi, ktoré navrhuje rozSirit.

V Prievidd, 7. mdja 2015

\ Y -
S
pr, seda OZ PBGN SR 1. viceprezident ZHTPG SR
‘ ~
// ny vyjednaval OZ PBGN SR hlavny V\Tedna'vaé ZHTPG SR
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Prifoha & 1

Zoznam zamestndvatelskych organizacii ;

ga

Gemerska nerudna spolofnost, a.s., Mutnik 1, 981 01 Hnlita
ICO: 36 034 495, SK NACE 08.11.

Hornonitrianske bane Prievidza, , a.s., Matice slovenskej 10, 971 Prievidza
ICO: 36 005 622, SK NACE 05.20

Hornonitrianske bane zamestnaneckd, akciova spoloénast,
Matice slovenskej 10, 971 71 Prievidza, ICO: 36 002 887, SK NACE 28.92

Mafta, a.s., Votrubova 1, 821 09 Bratislava,
1€0: 36 286 192, SK NACE 09.10

Rudné bane, 8.p., Havranska 11, 974 32 Banska Bystrica,
1CO: 00 007 838, SKNACE07.29

Slovenské magnezitové zavody, akciovd spotodnost, JelSava,
Tepld voda 671, 049 16 JelSava, ICO: 31 685 340, SK NACE 23.20

SMZ — Sluiby, a.s. Jeliava, 049 16 Jelfava,
1C0: 366 27 518, SK NACE 49.41

Statny geologicky Gstav Dionyza Stdra, Mlynské dolina ¢. 1, 817 04 Bratislava,
10 ;31753 604, SKNACE72
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