KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
PRE PRISLUSNIKOV HASICSKEHO
A ZACHRANNEHO ZBORU

uzatvoreni medzi

ODBOROVYM ZVAZOM HASICOV

a

SLOVENSKYM ODBOROVYM ZVAZOM
VEREJNE] SPRAVY A KULTURY

a

ODBOROVYM ZVAZOM KOVO

A

MINISTERSTVOM VNUTRA SLOVENSKE] REPUBLIKY

NA ROK 2012

Bratislava 20. decembra 2011



V zaujme priaznivej$ich podmienok vykonavania $tatnej sluzby prislu$nikmi Hasi¢ského
a zachranného zboru

zmluvné strany

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
zastipené $tatnym tajomnikom JUDr. MaroSomZilinkom
na zaklade plnomocenstva z 18. novembra 2011 & p.: KST-2011/004972

(d’alej len ,ministerstvo®)
na strane jedne;j

Odborovy zviz hasi¢ov
zastupeny prezidentom Danielom Petrovidom

a

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry
zastupeny predsedni¢kou Mariou Mayerovou

a

Odborovy zviz KOVO
zastupeny podpredsedom Rady Antonom Mifkom

(dalej len ,odborové zvazy* alebo ,prislu$ny odborovy zviz*)
na strane druhe;j

uzatvarajd

podla § 189 az 190 zékona ¢ 315/2001 Z. z.
0 Hasi¢skom a zichrannom zbore v znenf{ neskorsich predpisov

a

podla zédkona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov



na

zabezpelenie opravnenych zaujmov a potrieb prislusnikov Hasiéského

azachranného zboru (dalej len ,prislusnik“), na zlepSenie podmienok vykonévania
statnej sluzby, ako aj zdravotnych, socialnych a kultirnych podmienok vykonu 3titnej
sluzby vratane podmienok na vyuzivanie vol'ného ¢asu tito

kolektivnu zmluvu vys$sieho stupiia pre prislusnikov Hasi¢ského a zachranného

zboru narok 2012
(d’alej len ,kolektivna zmluva“)

Clanok L.
Vseobecné ustanovenia

(1) Utelom kolektivnej zmluvy je zabezpedit opravnené zaujmy a potreby prislunikov,

zlepsit podmienky vykondvania $tatnej sluzby, ako aj zdravotné, socialne a kultdrne
podmienky, vratane podmienok na vyuzivanie vol'ného ¢asu.

(2) Kolektivna zmluva je zavdzna pre Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, krajské

riaditel'stvd Hasi¢ského a zachranného zboru (d'alej len ,sluZobny trad“)®) a pre
odborové zvazy , ak nie je d'alej dohodnuté inak.

(3) Kolektivna zmluva upravuje individudlne vztahy, kolektivne vztahy medzi

prislusnym sluZobnym tradom a prislu$nikmi, a tieZ prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(4) Podmienky vykonavania $tatnej sluzby dohodnuté v kolektivnej zmluve

a povinnosti z nej vyplyvajlce plni prislu$ny sluZobny trad a ten odborovy organ,
ktorému opravnenie vyplyva zo stanov prislusného odborového zvazu.

(5) Zmluvné strany zabezpecia, aby sa prava a povinnosti vyplyvajtce z kolekt{ivnej

zmluvy uplatiiovali na v8etkych prislu$nikov rovnako.

(6) Naroky, ktoré vyplyvaju z kolektivnej zmluvy prislusnikom, sa uplatriuju ako

naroky zo sluZobného pomeru.

(7) Kolektivna zmluva je zdkladom pre uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy

medzi prislusnym sluZzobnym dradom a prislusSnym odborovym orgidnom
odborového zviazu? a urfuje podmienky pre uzatvorenie podnikovej kolektivnej
zmluvy, ktoré su zavizné ako minimalne alebo maximéalne podla prislusnych
ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy.

1) § 13 ods. 5 pism. a) a b) zdkona €& 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zdchrannom zbore v zneni neskorsich

predpisov.

2) § 189 zdkona ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(1)
@

Clanok II.
SluZobny ¢as

Sluiobn;’r ¢as prislusnika je 40 hodin tyZdenne.

Prislugnou East'ou sluzobného platu pri 40 hodinovom tyZzdennom sluZobnom &ase je

1/175 sluZobného platu,

(3) Ak prislusnik vykonava $tatnu sluzbu vo sviatok, patri mu za tito $tatnu sluzbu

()

(2)

(0

(2)

(3)

volno s ndhradou sluZobného platu v rozsahu vykonanej Statnej sluzby.
Clanok III.
Poskytovanie stravovania

Prislusnikovi s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym d¢asom v trvani zmeny
najmenej 12 hodin patria 2 stravné listky.

Prislu$nikovi, ktorému je nariadend sluZobna pohotovost na pracovisku mimo

. mesaéného rozvrhu sluzobného ¢asu presahujica dobu, ak je sluzobny trad povinny

poskytnut prisludnikovi prestdvku na jedenie a oddych, poskytuje sa mu
stravovanie podl'a osobitného predpisu.

Clanok IV.
Dovolenka

Zakladni vymera dovolenky prislusnika je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiov patri prislusnikovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33
rokov veku.

Dovolenka u prislu$nika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym d¢asom pri
16 hodinovej dlzke slu¥obného ¢asu v jednotlivych sluZobnych diioch

a) vo vymere 5 tyZdilov sa zaokrihl'uje na 12,5 zmien,

b) vo vymere 6 tyzdriov sa zackrihl'uje na 15 zmien,

c) dodatkové dovolenka v dizke 1 ty%diia sa zaokriihl'uje na 2,5 zmeny.

Dovolenka u prislusnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym dasom pri
12 hodinovej dlzke sluZobného ¢asu v jednotlivych sluZobnych diioch

a) vo vymere 5 tyzdiiov sa zaokrihl'uje na 16,5 zmien,

b) vo vymere 6 tyzdiov sa zaokrihl'uje na 20 zmien,

c) dodatkova dovolenka v dlzke 1 tyZdiia sa zaokriihl'uje na 3 zmeny.



Clanok V.
Platové naleZitosti

(1) Prisludnikovi s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym d¢asom patri priplatok

za zmennost?) najmenej v sume 24 % z platovej tarify prvého platového stupiia
prvej platovej triedy.

(2) Ministerstvo bude aktivne pésobit pri vypracivani ndvrhu zdkona o S$tatnom

rozpocte na prislu$ny kalendarny rok tak, aby bolo zvy$enie stupnice platovych tarif
prislu$nikov najmenej v sume predpokladaného vyvoja priemernej mesaénej mzdy
zamestnanca v podnikatel'skej sfére v zavislosti od zdrojovych mozZnosti Statneho
rozpoctu zapracované do navrhu S$tatneho rozpocétu na prislusny kalendarny rok
a upravené nariadenim vlady Slovenskej republiky.

Clanok VI.
Socialny fond

Pridel do socidlneho fondu spolu je 1,1 % zo stihrnu sluzobnych prijmov,® ktoré boli
zuctované prislu$nikom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok VIL
Odmena pri Zivotnom jubileu

PrisluSnikovi pri dosiahnuti 50 rokov veku patri podl'a poétu rokov nepretrzitého
trvania sluZobného pomeru a pracovného pomerus) odmenu

a) do 5rokovvsume 25 % jeho mesa¢éného sluZobného platu,®)

b) nad 5 rokov do 10 rokov v sume 50 % jeho mesa¢ného sluZobného platu,?

c) nad 10 do 20 rokov v sume 75 % jeho mesa¢ného sluZobného platu,

d) nad 20 rokov v sume 100 % jeho mesaéného sluZobného platu.

Clanok VIIL
Podnikové kolektivne zmluvy

V podnikovych kolektivnych zmluvach zmluvné strany dohodnii najma

a) podmienky nariad’'ovania sluZobnej cesty, spdsob dopravy, uréenie triedy
a druhu dopravného prostriedku v pripade uskuto¢nenia sluZobnej cesty
verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom,

§ 117 zdkona & 315/2001 Z. z. v znenizékona 82/2009 Z. z.

§ 103 ods. 1 zékona ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

§ 161 ods. 15 pism. a) aZ d} zdkona ¢&. 315/2001 Z. z.

§ 103 ods. 2 zékona ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 103 ods. 2 zdkona ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
5



b) podmienky a moZnosti pouZitia prostriedkov socidlneho fondu, vratane
moznosti zabezpecenia skupinového poistenia s kritickymi chorobami
prisludnikov,

c) rozsah poskytovania konkrétnych hygienickych potrieb,

d) ceny ubytovania v zariadeniach sliZiacich aj na rekreéciu prislusnikov,

e) podmienky Gpravy pruzného sluZobného &asu,

f) zatiatok zmeny prislu§nikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym ¢asom
v in hodinu, ako je v§eobecne ustanovené; Uprava zaciatku zmeny je mozné len
po predchadzajicom stihlase prezidenta Hasi¢ského a zachranného zboru.

5 Clanok IX.
DalSie zavazky sluzobnych tradov

(1) Ministerstvo sa zavazuje

a) prizyvat povereného zastupcu prislusného odborového zvdzu na porady
sriaditelmi krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zichranného zboruy,
sriaditelmi okresnych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru,
svelitelom Hasi¢ského a zachranného tutvaru hlavného mesta Slovenskej
republiky  Bratislavy  asvelitelmi zachrannych brigdd Hasi¢ského
a zdchranného zboru organizované ministerstvom, ktorych predmetom budd
podmienky vykonavania $tatnej sluzby prislusnika a otazky s tym stvisiace,

- b) zabezpefovat pre prislusnikov v rdmci svojich moZnosti rekredcie
v rekreaénych zariadeniach ministerstva v tuzemsku a v zahranici,

c) zabezpecit, aby prislusny odborovy =zvdz bol riadnym Wcastnikom
vnutrorezortného pripomienkového konania k ndvrhom vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov ainternych aktov riadenia s vynimkou tych predpisov,
ktoré obsahuju utajované skutoénosti,

d) vymenovat do poradnych orgdnov a pracovnych skupin prezidenta Hasi¢ského

‘ azachranného zboru na pripravu navrhov vseobecne zavdznych pravnych
predpisov a sluZobnych predpisov tykajicich sa sluZobného pomeru® zastupcov
navrhnutych prislu$nym odborovym zvazom,

e) zabezpelit materidlno-technické vybavenie na &innost Odborového zvizu
hasitov poskytnutim vybavenych kancelarskych priestorov a zapoZi¢anim
sluzobného cestného vozidla pre potreby Odborového zvazu hasicov;

- podmienky zapoZifania sluZobného cestného vozidla budi predmetom
osobitnej dohody,

f) predloZit na poZiadanie prislu§nému odborovému zvdzu prehlad a potrebné
podklady o ¢erpan{ finanénych prostriedkov na sluzobné prijmy prislu$nikov
a prerokovat navrh rozpoc¢tu a rozpis rozpoctu s prislusSnym odborovym
Zvazom.

(2) Krajské riaditel'stvo Hasi¢ského a zdchranného zboru sa zavizuje
a) prizyvat povereného zastupcu prislusnej zdkladnej organizicie prislusného
odborového zvazu na porady s riaditelmi okresnych riaditel'stiev Hasi¢ského a
zachranného zboru avelitelom Hasi¢ského a zichranného dtvaru hlavného

8§ 159 ods. 1 pism. a) zdkona &. 315/2001 Z. z. v znenf zakona &. 82/2009 Z. z.
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(3)

(4)

(5)

b)

d)

mesta Slovenskej republiky Bratislavy organizované krajskym riaditel'stvom
Hasi¢ského a zachranného zboru,

prizyvat povereného zastupcu prislusnej zdkladnej organizacie prislusného
odborového zvédzu na porady organizované okresnym riaditel'stvom Hasi¢ského
a zachranného zboru a Hasi¢skym azichrannym utvarom hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy,

uskuto¢nit’ raz polrotne spoloénii poradu riaditelov okresnych riaditel'stiev
Hasi¢ského a zachranného zboru, velitela Hasicského a zachranného ttvaru
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a povereného zastupcu
prislusného odborového zvizu,

prerokovat ndvrh rozpoc¢tu a rozpis rozpoctu s prisluSnym odborovym zvizom.

Sluzobny trad poskytne sluZobné vol'no s narokom na sluZobny plat

a)

b)

vrozsahu najviac 8 dnf (t. j. 60 hodin) v kalenddrnom roku na odborové
vzdeldvanie a na vykonavanie funkcie v odborovych organoch, ktorej
vykondvanie nevyzZaduje dlhodobé wuvolnenie =z plnenia povinnosti
vyplyvajticich zo $tatnej sluzby, Clenovi Prezidia Odborového zvizu hasicov,
¢lenovi reviznej komisie Prezidia Odborového zvizu hasi¢ov a republikovému
inSpektorovi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Odborového zvizu
hasicov,

v rozsahu 4 dnf (t. j. 30 hodin) v kalenddrnom roku na odborové vzdelavanie
ana vykonavanie funkcie v odborovych organoch, ktorej vykondvanie
nevyZzaduje dlhodobé uvolnenie z plnenia povinnosti vyplyvajucich zo $tatnej
sluzby, uréenému ¢lenovi prislusného odborového organu prislusného
odborového zvazu.

SluZobné volno podla odseku 3 poskytne sluzobny turad len, ak odborové
vzdeldvanie alebo vykonavanie funkcie v odborovych orgédnoch nie je mozné
uskutoénit mimo sluZobného ¢asu a ak tym nebude naruSené plnenie sluZobnych
uloh alebo akcieschopnost organizacnej jednotky Hasi¢ského a zachranného zboru.

Prislu$nikovi, ktory vykondva viacero funkcii v rdmci organizacnej Struktiry
Odborového zvidzu hasi¢ov, sluZobny trad poskytne sluZobné volno podla
podmienok upravenych v odseku 4 v rozsahu sluZzobného volna ur¢eného pre ta
funkciu, ktora je v radmci organizac¢nej Struktiry Odborového zvdzu hasiov vyssia.
SluZobné vol'no poskytnuté podl'a odseku 3 pism. a) a pfsm. b) nie je moZné s¢itavat’.

Clanok X.
Socialna oblast’

Ministerstvo zabezpec¢i o¢kovanie vybranych skupin prislusSnikov, ktoré urci organ
verejného zdravotnictva proti

a)
b)

c)

infekénej hepatitide typu A,
infek¢nej hepatitide typu , B,
encefalitide.



(1)

(2)

(3)

(4)

Clanok XI.
Zavazky odborovych zvizov

Odborové zvdzy sa zavizuji

a) dodrziavat socidlny zmier,

b) prizyvat prezidenta Hasi¢ského a zdchranného zboru na rokovania prislu§nych
odborovych orginov prislusného odborového zvizu,

c¢) prizyvat prislu§ného riaditel'a krajského riaditel’stva Hasi¢ského a zdchranného
zboru na rokovania prislu$nych odborovych orginov prislu$ného odborového
Zvazu,

d) prizyvat prislusného riaditela okresného riaditel'stva Hasi¢ského a
zachranného zboru a velitel'a Hasi¢ského a zdchranného utvaru hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy na rokovanie prislu§ného odborového organu
prislusného odborového zvizu,

e) rokovat o moZnych alebo vzniknutych problémoch pri vykondvani $tatnej
sluzby s prislu§nym sluZobnym tradom,

f) vplyvat na svojich ¢lenov, aby zodpovedne plnili sluZobné tlohy a dodrZiavali
dohodnuté zavézky prislusného odborového zvizu v kolektivnej zmluve.

Clanok XIL
Zavereéné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy bude hodnotené raz ro¢ne na drovni $tatneho tajomnika
ministerstva a zastupcov odborovych zvizov za GcCasti prezidenta Hasiéského a
zachranného zboru.

Zmluvné strany si budd pri plneni kolektivnej zmluvy vychidzat v ustrety,
kontrolovat' jej uplatilovanie a operativne zabezpedovat plnenie zdvizkov znej

vyplyvajtcich.

Tato kolektivna zmluva nadobdda platnost driom jej podpisania obidvoma
zmluvnymi stranami a G¢innost’ 1. januara 2012. Ministerstvo vnitra Slovenskej
republiky zverejn{ zmluvu v Centrdlnom registri zmldv, ktory vedie Urad vlady
Slovenskej republiky.

Odborovy organ je povinny obozndmit’ prislu$nikov s obsahom kolektivnej zmluvy
najneskor do 15 dnf od jej uzatvorenia,



(5) Kolektivna zmluva je vyhotovenid v &smich rovnopisoch, z ktorych dostane

ministerstvo dva rovnopisy a kazdy odborovy zvaz dva rovnopisy.

V Bratislave 20. decembra 2011

Za

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky:

H
Log

JUDr. Maro$ Zilinka A, 1, >
§tétny tajomnl’k L\/i ‘%.,‘ii/ -

<;§

Za

Odborovy zviz hasicov:/
!

|
[

prezident

Daniel Petrovic (’}/ /

Slovensky odborovy zvaz
verejnej spravy a kultary:

Méria Mayerova ﬁ({i
predsednicka /

Odborovy zvidz KOVO:

Anton Mifka
podpredseda Rady




