V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania statnej siuzby
prislusnikmi Horskej zachrannej sluzby

zmluvné strany

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
podla § 189 ods. 2 pism. b) zakona &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom
zbore

. zastlipené
Marosom ZILINKOM, §tatnym tajomnikom,
na zaklade plnomocenstva udeleného ministrom vnutra Slovenskej republiky zo diia
14. novembra 2011 €. p.: KST-2011/005609

a

ODBOROVY ZVAZ POLICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
podlfa § 189 ods. 2 pism. a) zédkona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zachrannom
Zbore

zastlpeny
Miroslavom LITVOM, predsedom,

uzatvaraju

podla § 189 az 190, § 193a zakona &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom
zbore v zneni neskorsich predpisov a zakona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE PRiSLUSNiKOV
HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY NA ROK 2012

(dalej len ,kolektivna zmluva®)



. Clanok 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmiuvné strany. Je tiez zavidzna pre
Horsku zachranni sluzbu ako sluZzobny drad (d'alej len ,,sluzobny urad*).

Zmluvné strany zabezpecia, aby sa prava a povinnosti vyplyvajtice z kolektivnej
zmiuvy uplatiiovali na v§etkych prisludnikov Horskej zachrannej sluzby (d'alej len
»prislusnik“) rovnako.

Sluzobny urad nebude diskriminovat’ élenov a funkcionarov odborového zvizu za
ich élenstvo, namety, kritické pripomienky a éinnost' vyplyvajucu z funkcie
v odborovom zvize.

) _ _Ctanokll. .
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

Sluzobny trad uznava Odborovy zviz policie v Slovenskej republike a jeho organy
za opravnenych predstavitefov prislusnikov. pri kolektivnom vyjednavani
s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky a uznava prava odborov vyplyvajlce
z pracovnopravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Sluzobny (irad, zabezpeéi na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu
bezplatne vyber élenskych prispevkov élenov odborovej organizacie formou
zrazky zo sluzobného platu av pravidelnych intervaloch ich odvedie na uéet
odborovej organizacie za predpokladu, Zze odborova organizdcia poskytne
sluzobnému uradu pisomny stihlas prislu$nika - &lena odborovej organizacie na
takuto formu platenia élenskych prispevkov.

Sluzobny trad poskytne prislusnikovi platené sluzobné vofno na vykonavanie
funkcie v odborovom organe ana udéast’ na odborovom vzdeldvani v rozsahu
ustanovenom ' v § 240 Zakonnika prace. Za &as sluzobného volna patri
prislusnikovi sluZzobny plat.

Sluzobny urad umozni ucast’ povereného zastupcu Odborového zvizu
pracovnikov Horskej zachrannej sluzby ako prisediaceho s poradnym hlasom
v poradnych organoch zriad'ovanych vedidcim udradu, ak prerokiva veci tykajlce
sa sluzobného pomeru, vratane prijimacieho konania.

Clanokil. | ]
PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY
Sluzobny ¢as prislusnika je 40 hodin tyzdenne.

Prislu$nou éast'ou sluZzobného platu pri 40-hodinovom tyzdennom sluzobnom
case je 1175 sluzobného platu.

Na zabezpedéenie zvysenia efektivhosti plnenia sluZobnych povinnosti a lepsSieho
zabezpedenia potrieb prislusnika, ktorého sluzobny &as je rozvrhnuty
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rovnomerne, sa zavadza pruzny sluzobny ¢as. Zakladny sluzobny €as sa uréuje od
8.30 do 14.30 hod. a volitelny sluzobny &as sa uréuje v éase od 6.30 do 8.30 hod.
aod 14.30 do 16.30 hod. Sluzobny éas v jednotlivych diioch nesmie presiahnut’
9 hodin. Doba prekradujuca mesaény fond sluzobného éasu sa nezohfadiiuje,
okrem é&asu za pracu nadéas, ktord prislusnik vykonava na prikaz vedtceho
prislusného oddelenia alebo s jeho stihlasom.

4. Zakladna vymera dovolenky prislusnika je pat’ tyzdriov v kalendarnom roku.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri prislusnikovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi asporn 33 rokov veku.

Clanok IV,
PLATOVE NALEZITOSTI

1. Sluzobny urad vyplati prisluSnikovi sluzobny prijem najneskér v 10.den
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

2. Priplatok za $tatnu sluzbu v stazenom azdraviu 8Skodlivom prostredi
a na miestach s ohrozenim Zivota azdravia, podla §118 zakona, patri
prisluSnikovi za kazdd hodinu tejto d&innosti, pricom sa skutoéné c&asy
vykonavania tejto ¢innosti na konci kalendarneho mesiaca séitaju a zaokrihlia na
celé hodiny nadol; zvy$né d&asy (zostatok) sa presuvaju do nasledujtceho
kalendarneho mesiaca. Na konci kalendarneho roka a pri skonéeni sluzobného
pomeru sa zvy$§né éasy (zostatky) zaokrihlia na celé hodiny nahor.

3. Vykonanim ¢&innosti podfa bodu 2, okrem §118 ods.1 zakona, je aj vycvik
prisludnika a $pecializovana priprava organizovana alebo uréena Skoliacim
strediskom Horskej zachrannej sluzby.

Clanok V.
SOCIALNA OBLAST

1. Zmluvné strany sa dohodli na sprostredkovatelskej forme stravovania
poskytovanim stravovacich poukaZok. Nominalna hodnota stravovacej poukazky
je vo vyske 3,15 €. Zmluvné strany sa dohodli, ze po 1.jali 2012 prehodnotia
nominalnu hodnotu stravovacej poukazky.

2. Sluzohny urad je povinny poskytnut’ prislusnikovi jednu stravovaciu poukazku,
ak vykonava statnu sluzbu viac ako styri hodiny. Ak prislusnik vykonava statnu
sluZzbu viac ako 11 hodin, sluzobny trad mu poskytne dve stravovacie poukazky.
Pri sluZzobnej pohotovosti uréenej v mieste vykonavania statnej sluzby v trvani
viac ako styri hodiny poskytne sluzobny tirad prisludnikovi jednu stravovaciu
poukazku. Ak sluzobna pohotovost' trva viac ako 11 hodin, sluzobny durad
poskytne prislusnikovi dve stravovacie poukazky.

3. Socialny fond sa tvori vo vyske 1,1 % zo sthmu hrubych sluzobnych prijmov"
zUétovanych prislu$nikom na vyplatu za kalendarny rok. Socialny fond sa tvori
spoloéne pre prislusnikov aj pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

D§ 103 ods. 1 zékona & 315/2001 Z. z.



4. PouzZivanie prostriedkov socialneho fondu upravuju Zasady pre tvorbu a pouzitie
finanénych prostriedkov zo socialneho fondu, ktoré dohodni sluZzobny urad
a Odborovy zvdz pracovnikov Horskej zachrannej sluzby.

] Cléanok V1.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 1. januara 2012 do 31. decembra
2012,

2. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sui zavidzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

3. Kazda zo zmluvnych stran moéze pisomne navrhnut’ rokovanie o zmene alebo
doplneni kolektivhej zmluvy. Druha strana je povinnd pisomne odpovedat’
do 30 dni po predloZeni pisomného navrhu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz
rocne.

5. Sluzobny Grad zabezpedi, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy oboznamili véetky
jeho organizaéné zlozky.

6. Kolektivha zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami a uéinnost’ 1. januara 2012. Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky
zverejni zmluvu v Centralnom registri zmliv, ktory vedie Urad vlady Slovenskej
republiky.

7. Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v styroch rovnopisoch, pricom kazda
zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

V Bratislave 19. decembra 2011
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Maro$ ZILINKA Miroslav LITVA ,
§tatny tajomnik MV SR predseda Odborového zvizu policie v SR



