Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky zastlpené ministrom vnuitra
Slovenskej republiky Danielom LIPSICOM

na jednej strane

Odborovy zvéz policie v Slovenskej republike zastlipeny
Miroslavom LITVOM

na druhej strane

uzatvarajua

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
pre prislusnikov Policajného zboru

na rok 2012



G 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podla zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich
predpisov, zakona &. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluZbe prislusnikov Policajného zboruy,
Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vézenskej ajustinej straze Slovenskej
republiky a Zeleznitnej policie v zneni neskor8ich predpisov (dalej len ,zékon
& 73/1998 Z. 2.} azakona & 328/2002 Z. z. o socidinom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon & 328/2002 Z. z"), uzatvara Ministerstvo vnitra Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo}y na jednej strane a Odborovy zvéz policie
v Slovenskej republike (dalej len ,odborovy zvaz®) na strane druhej (dalej len
,zmluvné strany) Kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia pre prisludnikov Policajného
zboru (dalej len ,policajt®) na rok 2012 (dalej len kolektivha zmluva®).

(2) Tato kolektivha zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany. Kolektivna
zmluva urduje véeobecné podmienky zavazné pre uzatvorenie kolektivnych zmllv na
trovni jednotlivych rozpoétovych organizacil ministerstva a prispevkovych organizacif
ministerstva a prislu$nej odborovej organizacie, ato ako podmienky minimalne
s vynimkou v oblasti mzdovych narokov.

(3) Zmluvné strany zabezpedia zachovanie v8etkych odborovych prav na
utvaroch ministerstva a Policajného zboru v stlade s platnymi pravnymi predpismi
a medzinarodnymi zmluvami so zameranim na naplnenie Rezolicie Rady Eurépy
&. 690/1979 Deklaracia o policii a Eurépskej socialnej charty.

(4) Odborovym partnerom

(a) ministra vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,minister”), Statneho
tajomnika ministerstva a prezidenta Policajného zboru je predseda odborového
zvazu,

(b) ministra alebo nim splnomocnenej osoby v ramci rozpo&tovej organizacie
urad ministerstva je predseda Rady uUtvarov ministerstva a prezidia Policajného
zboru,

(c) riaditefa krajského riaditelstva Policajného zboru je predseda krajskej rady
odborového zvazu,

(d) riaditefa okresného riaditelstva Policajného zboru je predseda zakladnej
organizacie odborového zvazu,

(e) Statutarneho zastupcu ostatnych rozpod&tovych organizacii ministerstva
a prispevkovych organizacii ministerstva je predseda zékladnej organizacie
odborového zvéazu pdsobiacej v tejto organizacii.

(5) Odborovy partner je &lenom vsetkych poradnych organov subjektov
uvedenych v odseku 4.



(6) Minister, $tatny tajomnik ministerstva, prezident Policajneho zboru,
generélni riaditelia a riaditelia Gtvarov ministerstva a Policajného zboru majd pravo
zOéastiiovat sa zasadnuti organov odborového zvazu. Toto rovnako plati aj pre
nadriadenych na niz$ich stupfioch riadenia.

(7) Ak veobecne zavézny pravny predpis alebo interny akt riadenia vyzaduje
prerokovanie alebo suhlas odborového organu, plnenie tejto povinnosti uplatiuje
nadriadeny Gtvaru, kde nie je zakladna organizacia odborového zvézu, u prislusne]
rady odborového zvézu.

(8) Prava a povinnosti vyplyvajlce z tejto kolektivnej zmluvy sa vztahuju na
v§etkych policajtov.

Cl. 2
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Odborovy zvéz je riadnym G¢astnikom vnitrorezortného pripomienkoveho
konania k navrhom v3eobecne zavdznych pravnych predpisov a internych aktov
riadenia. Pritom je potrebné dbat, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovana
skutocnost.

(2) Navrhy v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, zasielané ministerstvu
na pripomienkové konanie, sa prostrednictvom sekcie [egislativy a vonkajsich
vztahov ministerstva postupuji na pripomienkové konanie odborovému zvézu, pokial
ich obsahom sU okruhy tykajuce sa pravnych, ekonomickych, socialnych istOt
a vzdelavania policajtov.

(3) Shgastou navrhu interného aktu riadenia ministerstva, ktory upravuje
pravne, socidlne a ekonomické istoty policajtov a bezpeénost a ochranu zdravia pri
vykone §tatnej sluZby, je stanovisko odborového zvazu.

(4) Ministerstvo sa zavazuje zosuUladit nariadenie ministra vnltra Slovenskej
republiky & 17/2008 o vybranych platovych naleZitostiach prislusnikov Policajného
zboru, prikazovani sluzby nad zakladny &as sluzby v tyZdni a nariadovani sluZobnej
pohotovosti prislugnikom Policajného zboru v zneni neskorich predpisov s § 91
ods. 4 zakona &. 73/1998 Z. z. v nadvaznosti na prerokovanie zvySenia osobného
priplatku s odborovym zvézom. Prerokovanie zvySenia osobného priplatku musi byt
v stilade s ustanoveniami zakona &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych (dajov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 428/2002 Z. z.%).

(5) Ministerstvo sa zavézuje, Zze ak sa preukaze rozpor ustanovenia § 192
ods. 2 zakona & 73/1998 Z. z. s legislativou Eurdpskej tnie, navrhne pri najbliZzsej
novele zakona &. 73/1998 Z. z. jeho vypustenie.



ClL3
SLUZOBNE A ODBOROVE ORGANY VO VZTAHU K POLICAJTOM

(1) Zmluvné strany si bud vzajomne poskytovat potrebné informacie tykajuce
sa podmienok zabezpetovania vykonu S&tatnej sluzby policajtov, ich sociainych
a ekonomickych podmienok a v stéinnosti pésobit na odstrafiovanie nedostatkov.

(2) Minister, prezident Policajného zboru alebo generdiny riaditel sekcie
kontroly a in§pekénej sluzby ministerstva sa zavézujl na poZiadanie odboroveho
zvazu zriadit komisiu na objektivne presetrenie staznosti podanych na policajtov od
obdanov alebo inych subjektov, v ktorej bude mat zasttpenie i odborovy zvaz.

(3) Ministerstvo ako zriadovatelf prispevkovych rekrealnych zariadeni
Plesnivec Vysoké Tatry (prevadzka Kremenec), Smrekovec Donovaly, Signal
Piestany (stredisko Majak Senec a stredisko Duchonka), Kupelno-rehabilitatného
ustavu Bystra Liptovsky Jan a Klpelno-lietebného ustavu Druzba Bardejovské
Kupele bude v spolupraci s odborovym zvdzom organizovat vymenné zahrani¢ne
rekreacne pobyty.

(4) Ministerstvo sa zavazuje, Ze bude ustanovenie § 228 zakona
& 73/1998 Z. z. realizovat' tak, Ze po dohode s odborovym zvazom ustanovi do
poradnych organov a komisil aj policajtov navrhnutych odborovym zvazom.

(5) Ministerstvo sa zavdzuje navrh na udelenie disciplinarnej odmeny
mimoriadne povySenie do vys$ej hodnosti podia § 51 ods. 1 pism. ¢} zakona
&. 73/1998 Z. z. pred jeho predloZenim ministrovi, prezidentovi Policajného zboru
alebo vedicemu sluZzobného Uradu ministerstva vopred prerokovat s predsedom
odborového zvdzu alebo nim poverenou osobou za dodrZania ustanoveni zakona
¢. 428/2002 Z. z.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa policajtovi udeli odmena podfa
§ 102a ods. 2 zakona &. 73/1998 Z. z., urli sa vo vyske

a) jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) aZ m) zakona
& 73998 Z. z., ak sluzobny pomer v Policajnom zbore trval nepretriite 30
rokov a viac alebo

b) podielu jeho sluZobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) aZz m) zakona
&. 73/1998 Z. z. a &isla 30, vynasobeného poétom rokov nepretrZitého trvania
sluZobného pomeru v Policajnom zbore, ak sluZzobny pomer v Policajnom
zbore trval menej ako 30 rokov.

(7) Ministerstvo prerokuje s odborovym zvazom navrhované organizatné
zmeny najmenej 60 dni pred ich uskutodnenim. Ak je zastupca odborového zvézu
&lenom komisie pripravujice] organizaéné zmeny, nemusi byt tato Casova lehota
dodrzana.

(8) Ministerstvo sa zavazuje, Ze navrh na vytvorenie novej funkcie v tabutke
zloZenia a podtov Gtvaru a jej zaradenie do platovej triedy prerokuje s odborovym

Zvazom.



(9) Ministerstvo sa zavazuje, Ze podla § 228 zakona &. 73/1998 Z. z. v rAmci
sli¢innosti umozni odborovému zvazu vyjadrit sa knavrhom na personalne
obsadenie riadiacich funkcii na jednotlivych stupiioch riadenia v lehote najviac pat
dni od ich obdrZania za dodrzania ustanoveni zakona ¢. 428/2002 Z. z.

(10) Policajtovi, ktory v déstedku organiza¢nej zmeny bude vykonavat iny druh
vykonu Statnej sluzby, sluZzobny urad zabezpedi nevyhnutné vzdelavanie
a preskolenie.

(11) Zmluvné strany si budu pri realizovani ustanovenia § 226 ods. 3 a4
zakona ¢. 73/1998 Z. z. vychadzat v Ustrety, kontrolovat ho v praxi a operativhe
zabezpec€ovat napravu u tych Gtvarov ministerstva a Policajného zboru, kde déjde
k nezhodam medzi nadriadenym a odborovym funkcionarom.

(12) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vynimky zo zasady kariérneho postupu
podfa ¢l. 13 nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 3/2007 o zasadach
kariérneho postupu  prisludnika Policajného zboru, mozZno udelit len po
predchadzajlicom suhlase predsedu odborového zvazu alebo nim poverenej osoby
za dodrZania ustanoveni zakona &. 428/2002 Z. z.

(13) Ministerstvo sa zavézuje, Ze v 8kolach rezorinej Skolskej sustavy vytvori
dostatoéné kapacity na poskytovanie Specializovaného policajného vzdelania na
zaklade potrieb vykonu Statnej sluzby.

(14) Ministerstvo sa zavézuje, Ze k navrhu na opatovné prijatie do Policajného
zbhoru sa vyjadri predseda odborového zvazu alebo nim poverena osoba formou
odoévodneného stanoviska za dodrzania ustanoveni zakona €. 428/2002 Z. z.

(15) Ministerstvo sa zavazuje dopracovat’ kariérny postup policajtov.

(16) Ministerstvo sa zavazuje v sUvislosti s kariernym postupom ohsadzovat
riadiace funkcie v Policajnom zbore vyberovym konanim, ktoré bude upravené
internym aktom riadenia.

(17) Ministerstvo sa zavazuje, Ze navrhy na vydanie personainych rozkazov
ministra alebo disciplinarnych rozkazov ministra, ktoré si vyZaduju prerokovanie
alebo schvalenie odborovym organom zo zakona €. 73/1998 Z. z., predloZi na
stanovisko vedeniu odborového zvazu.

(18) Ministerstvo sa zavdzuje, Ze policajt sa pri prevedeni alebo prelozeni
podfa § 35 ods. 2 zakona ¢&. 73/1998 Z. z. ustanovi do funkcie s prihliadnutim na
dosiahnuté vzdelanie a nadobudnuté praktické skisenosti na funkcii, z ktorej je
prevadzany. lLen vynimoéne sa ustanovi do funkcie s niZz8im kvalifikabnym
predpokladom vzdelania, ako bol stanoveny pre funkciu, z ktorej je prevadzany.
Dévody uplatnenia tejto vynimky sa uvedl v odévodneni rozhodnutia o ustanoveni
do funkcie.

(19) Ministerstvo sa zavézuje, Ze zverejni na intranetovej stranke
ministerstva v3etky volné systemizované miesta do troch dni od ich uvolnenia.
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(20) Ministerstvo pri vykone prav jediného akcionara Nemocnice svéteho
Michala, a.s., Bratislava zabezpedi bezplatné poskytovanie potvrdenia policajtovi
o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukazanie ddlezitej osobnej prekazky
v §tatnej sluzbe podfa § 79 a 81 zékona €. 73/1998 Z. z.

~CL4 5
SOCIALNA OBLAST

(1) Ministerstvo, Utvary ministerstva a tGtvary Policajného zboru prerokujd
navrh rozpoétu a rozpis rozpoc¢tu s odborovym zvézom a s prislusnou odborovou

organizaciou.

(2) Ministerstvo predioZi na poziadanie odborovému zvazu prehlad a potrebne
podklady o ¢erpani mzdovych prostriedkov.

(3) V pripade, ak finanéna situacia v oblasti rozpoétu mzdovych prostriedkov
umozni tvorbu fondu odmien policajtov, jeho vySka a nasledné poufitie bude
prerokované pat dni pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny
s vedenim odborového zvazu.

(4) Ministerstvo vrozpise rozpodtu finanénych prostriedkov stanovi
zodpovedajicu vydku finanénych prostriedkov, ktoré budu uréené na lieCebno-
preventivnu starostlivost v danom rozpod&tovom roku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na drovni rozpoc¢tovych organizécii
ministerstva budd pravidelne raz za polrok prehodnocované objemy osobnych
priplatkov na podriadenych Utvaroch. Pridelovanie financénych prostriedkov na
osobné priplatky pre podriadené Gtvary bude prerckované s odborovym partnerom.

(6) V ramci vzajomnych stykov policajnych zborov bude umoZnené poskytovat
reciproéne ubytovanie zahraniénym navétevam v ubytovacich zariadeniach, ktoré s
v sprave jednotlivych rozpodtovych organizacii ministerstva  a prispevkovych
organizacif ministerstva za cenu stanovenu pre policajtov.

(7) Ministerstvo umoZni odborovému zvazu vyjadrovat sa k navrhom
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych aktov riadenia v oblastiach
vymedzenych v § 228 ods. 1 zakona ¢. 73/1998 Z. z.

(8) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze policajtom bude zabezpelené stravovanie
zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy vo v8etkych zmendach vykonu statnej sluzby
podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a nariadenia ministra vndtra
Slovenskej republiky & 31/1998 o zabezpedovani stravovania v priebehu pracovnej
zmeny v zneni nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky &. 72/1999.

(9) Ak dlzka zmeny pri zabezpe&ovani vykonu §tatnej sluzby bude trvat dihsie
ako 11 hodin, poskytne sa policajtovi dal$ie hlavné jedlo za podmienok uvedenych
v odseku 8. Ak dizka zmeny bude trvat dihgie ako 17 hodin, budd mu poskytnuté fri
hlavné jedla. Ak policajt na zaklade prikazu nadriadeného bude vykonavat Statnu
sluzbu nad zakladny &as sluzby v tyZdni alebo sluZobnd pohotovost na pracovisku,
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bude mu zabezpetované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich frvania bude
dlhsia ako Styri hodiny.

(10) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri praktickom vyuZivani:

a) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(re$tauracie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka
od 1. januara 2012 najviac do vydky 3,15 €; to sa nebude vztahovat na
pripady stravovania zabezpefovaného vyuZivanim priamej zmluvnej formy
v stravovacich zariadeniach, ktoré poskytni miesto na sedenie bez obsluhy
pre vopred vymedzeny podet stravnikov (jedalne v zavodoch, druZstvach,
aradoch alebo inych vymedzenych priestoroch). Konkrétnu nominalnu
hodnotu stravného listka pri priamej zmluvnej forme si dohodntl v kolektivnych
zmluvach socialni partneri na Urovni rozpo&tovych organizacii ministerstva
a prispevkovych organizacii ministerstva.

b) sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. januara 2012 vo vyske 3,15 €,

c) sa prehodnoti k 1. jlilu 2012 v zavislosti od vyvoja financnych prostriedkov
rozpottovej kapitoly ministerstva mozZnost zvySenia nominéline] hodnoty
stravného listka podfa pismena a) a moZnost zvy$enia nominalnej hodnoty
gastrolistka podla pismena b),

d) vpripade Zadosti policajta o diétne stravovanie doloZzenej pisomnym
odportéanim odborného osetrujiceho lekara mu bude umoZnené vyuZivanie
sprostredkovatelskej formy stravovania; to rovnako plati v pripadoch nutnosti
dodrziavania diétneho stravuvania,

e) v pripade, ak Gtvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jedal, alebo na vydaj jedal zabezpefovany dodavatelskym
spbsobom, je povinny zriadit stravovaciu komisiu, ktorej Clenom bude aj
zastupca odborového zvazu.

(11) Utvar mdze v zavislosti od finanénych podmienok poskytnat vo viastnych
a zmluvnych stravovacich zariadeniach podfa v8ecbecne zavéznych pravnych
predpisov a internych aktov riadenia stravu pre byvalych policajtov, ktori budd spliat
podmienky uvedené v odseku 19.

(12) Policajtom aich rodinnym prisludnikom bude umoZnené vyuZivat
rekreaéné zariadenia ministerstva na rodinniG rekreaciu, pricom cena rekreacného
poukazu bude stanovena na zaklade objektivhe vynalozenych priamych nakladov
jednotlivych rekreaénych zariadeni pri zohladfiovani dane z pridanej hodnoty.
Na zabezpedenie spoloenskej kontroly tvorby cien rekreaénych poukazov
ministerstvo zriadi komisiu, ¢lenom ktorej bude aj zastupca odboroveého zvézu.

(13) Ministerstvo bude poskytovat policajtom ubytovanie VO
svojich ubytovacich zariadeniach. Ceny za poskytnutie ubytovania za [6zko/dert budu
stanovené najviac vo vyske skutoéne vynaloZenych nakladov konkrétneho
ubytovacieho zariadenia z predchadzajliceho kalendarneho roka. Ceny pred ich
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schvalenim na prislugny kalendarny rok prerokuje kazdy ubytovatel” samostatne
s vedenim odborového zvazu.

(14) Krajské riaditefstva Policajného zboru, ktoré disponujd ubytovacimi
zariadeniami vyuzivanymi na rekreadné dely, si na obsadzovanie tychto zariadeni
a na tvorbu cien za ich vyuZivanie zriadia komisiu, ktorej ¢lenom bude aj zastupca
odborového zvazu.

(15) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu podfa osobitneho
predpisu? je od 1. januara 2012 vo vyske 1,1 % zo sthrnu sluZobnych prijmov®
zt&tovanych policajtom na vyplatu za kalendarny rok. Sociélny fond sa tvori spolocne
pre policajtov, pre zamestnancov v $tdtnozamestnaneckom pomere, pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme apre zamestnancov
odmeiiovanych podla Zakonnika prace.

(16) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond bude rozdeleny takto:

a) najmenej 30 % na stravovanie,

b} najmenej 5 % na regeneraciu pracovnych sil,

c) najmenej 5 % na dopravu do miesta vykonu Statnej stuzby a spét,
d) najmenej 5 % na nendvratn( socialnu vypomoc,

e) najmenej 40 % na navratn( sociainu vypomoc.

(17) Percentudlne rozdelenie socidlneho fondu podla odseku 16 je uréené ako
minimalne. Rozdelenie zostavajlcich 15 % socialneho fondu sa dohodne
v kolektivnych  zmluvach na Grovni rozpodtovych organizacii ministerstva
a prispevkovych organizacii ministerstva podla Géelu uvedeného v odseku 16.

(18) Najmenej 30 % z vytvoreného socialneho fondu sa vyéleni na stravovanie
v priecbehu vykonu zmien. Tam, kde 30 % zo socialneho fondu nedosahuje
vysku 0,10 € na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi presunom z poloZiek
v odseku 16 do vydky 0,10 €, a to rovnako pri vyuZivani réznych foriem stravovania.

(19) Sluzobny drad mdze poskytnit prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu aj byvalym policajtom, ktori splnili podmienky naroku na vysiuhovy déchodok®
a zaroveil dovidili vek 62 rokov, alebo spinili podmienky néroku na starobny
déchodok podla osobitného predpisu,” a to podla konkrétnych finangnych moZznosti.

(20) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a prispevok na dopravu do
miesta vykonu $tatnej sluzby aspat (dalej len ,prispevok®) sa poskytne bez
predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia raz za rok policajtom, ktorym
siuzobny pomer k30. novembru prislusného kalendarneho roka tiva. Vyska

DL, 2 ods. [ nariadenia ministra vnitra Slovenskej republiky & 53/1994, kiorym sa upravuje poskytovanie
ubytovacich sluZieb v ubytovacich zariadeniach v rezorte Ministerstva vutitra Slovenskej republiky.

Y7akon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene & doplueni zékona
&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

g 84 ods. 2 zAkona & 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informatnej
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej strdZe Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v zneni neskor¥ich
predpisov,

Hzakon €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedenl policajtov a vojakov v znenf neskor¥ich predpisov.

7akon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorich predpisov.
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prispevku sa uréi podla celkového poétu policajtov, celkového objemu finan&nych
prostriedkov  socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny uGcel v prislusnom
kalendarnom roku a poctu kalendarnych mesiacov, po¢as ktorych sluZzobny pomer
policajta v kalendarnom roku trval. Prispevok sa neposkytne policajtom, ktorym
vznikne sluzobny pomer k 1. novembru prislusného kalendarneho roka a neskér
a policajtom, ktori budu k 30. novembru prisludného kalendarneho roka na materskej
dovolenke alebo rodicovskej dovolenke. Prispevok sa poskytne aj policajtom, ktorym
vznikol sluZobny pomer bezprostredne po skonéeni pracovného pomeru alebo
§tatnozamestnaneckého pomeru vramci rezortu ministerstva. Rozpoctové
organizacie ministerstva a prispevkové organizacie ministerstva v spolupraci so
socialnou komisiou a prisiusnou odborovou organizaciou si mézu dohodnut dalsie
kritéria na poskytnutie prispevku.

(21) Najmenej 5 % zo socialneho fondu sa vyéleni na nenavratnu socialnu
vypomoc. Nendvratnd socidlna vypomoc bude poskytovand na zaklade
individualnych Ziadosti policajtov podla stavu finanénych prostriedkov sociaineho
fondu a podrobnejich  kritérii  vypracovanych rozpodtovymi organizaciami
ministerstva a prispevkovymi organizaciami ministerstva po dohode s odborovym
zvazom.

(22) Najmenej 40 % zo socialneho fondu sa vyéleni na navratnd socialnu
vypomoc. Zdrojom financovania tejto vypomoci je dohodnuté percentualne vyjadrenie
z tvorby socialneho fondu bezného roka (1. j. dohodnuta Cast z pridelu do socialneho
fondu) a splatky z poskytnutych navratnych socialnych vypomoci. NepouZité finan¢né
prostriedky vyélenené na tento (el prechadzaju ako ich zdroj do dalSieho
kalendarneho roka. Tieto zdroje budu analyticky sledované.

(23) Navratna socialna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatfiovania,
schvalovania a poskytovania upravuje interny predpis.?

(24) Ministerstvo sa zavédzuje, Ze Stvrfroéne zverejni na intranetovej stranke
ministerstva zoznam policajtov, ktori pozZiadali o poskytnutie navratnej socialnej
vypomoci a nenavratnej socidlnej vypomoci (dalej len ,vypomoc®) azoznam
policajtov, ktorym bola vypomoc poskytnuta. Zoznamy budud obsahovat hodnost, titul,
meno, priezvisko, sluZzobné zaradenie, druh, Géel, vysku vypomoci, datum dorucenla
Ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia vypomoci v sllade s osobithymi predpismi. K

(25) Statutarny organ rozpottovej organizacie ministerstva alebo prispevkovej
organizacie ministerstva zriaduje socialnu komisiu ako svoj poradny organ. Jegj
opravnenia apovinnosti uréi v Statlite. Socidlna komisia schvaluje pouZitie
prostriedkov socialneho fondu podfa $tatttu, zasad jej Ginnosti a daldich kritérii
urcenych pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu podla osobitného
predpisu?,  prisiu§nych internych aktov riadenia a podmienok dohodnutych
vko[ektlvnej zmiuve. Statutarny organ moZe rozhodnutie socialnej komisie

®Nariadenie ministra vnitra Slovenskej republiky &. 4/2008 o postupe, podmienkach schvalovania a realizécie
ndvratnej socialnej vypomoci zo socidlneho fondu v zneni neskorsich predpisov.

N74kon & 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych adajov v znenf neskorgich predpisov.
Zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm v zneni neskor$ich predpisov.
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pozastavit alebo zrudit, ak je rozhodnutie vrozpore so v8eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

(26) V sociainej komisii prisluSnej rozpottovej organizacie ministerstva alebo
prispevkovej organizacie ministerstva bude zastipena kazd4 zakladna organizacia
odborového zvézu jednym &lenom. Zastipenie sluZobného Uradu je v kompetencii
nadriadeného, pridom pocet zastupcov sluzobného Gradu je rovnaky ako pocet
zastupcov odborového zvazu. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborového
zvazu, tajomnikom socialnej komisie je zastupca sluZobného Gradu.

(27) Z dovodov uspokojovania potrieb policajtov, po schvaleni socialnou
komisiou je mozZné preslvat finanéné prostriedky socidlneho fondu medzi
jednotlivymi poloZkami uvedenymi v odseku 16, neCerpanymi v planovanom rozsahu,
podla potrieb prisluénej rozpodtovej organizacie ministerstva alebo prispevkovej
organizacie ministerstva.

(28) Ministerstvo podfa potreby zriadi centralnu rozhodcovskd komisiu zloZen
z dvoch zastupcov odborového zvazu advoch zastupcov ministerstva za (elom
rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socialnych komisii
o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci.

(29) Zdaiovanie prispevkov zo socidlneho fondu a zrazka preddavku na
verejné zdravotné poistenie z prispevkov zo sociélneho fondu sa vykonavajd podla
osobitnych predpisov.?

(30) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia zakladnych organizacii
odborového zvazu, predsedovia krajskych rad odborového zvézu, alebo policajti,
ktori boli zvoleni do funkcii v odborovych organoch, budd mat na administrativau
odborarsku pracu vy&leneny jeden den sluZobného volna za mesiac v zakladnej
organizacii, ktord ma do 100 &lenov, dva dni sluZzobného volna za mesiac v zakladnej
organizacii nad 100 &lenov s narokom na sluZobny plat. Uvedené dni sa im v plnom
rozsahu zapoditavaju do mesacného fondu Zasu sluZby.

Cl.5
MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

Rozsah materialno-technického zabezpecenia &innosti odborovych organov
bude realizovany podfa § 228 zakona &. 73/1998 Z. z. Za nevyhnutne materialno-
technické zabezpedenie pre &innost odborového zvazu sa povaZuje bezplatne
poskytnutie kancelarskych priestorov s vybavenim nabytkom, vypottovou technikou
a telekomunikaénym  spojenim. Formou vypozicky budli odborovému zvazu
poskytnuté tri motorové vozidla, ktoré budt pouZivané podla jeho potrieb. Zmluvu
o vypoZzicke uzatvori generalny riaditel sekcie ekonomiky ministerstva s predsedom
odborového zvazu. Iné bezplatné a nevyhnutné materiaino-technické zabezpecCenie

875kon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorich predpisov.
Zakon & 580/2004 Z. z. o zdravoinom poisteni a o zmene a doplnen{ zdkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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ginnosti odborovych organov je moiné iba po dohode ministra s predsedom
odborového zvazu.

Cl. 6
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Podmienky v tejto kolektivnej zmluve su dohodnuté ako podmienky
minimalne pre uzatvorenie kolektivnych zmllv na Grovni jednotlivych rozpoétovych
organizacii ministerstva a prispevkovych organizacii ministerstva a prisludnej
odborovej organizacie. Tieto podmienky moZno na zaklade kolektivneho
vyjednavania rozpracovat na vlastné podmienky podfa tejto kolektivnej zmluvy
a zékona &. 73/1998 Z. z.

(2) Zmluvné strany moézu pisomne predlozit navrhy na rieSenie sporov
vyplyvajtcich z pinenia tejto kolektivnej zmluvy a sporov pri uzatvarani kolektivnych
zmldv na drovni rozpoétovych organizacii ministerstva a prispevkovych organizacii
ministerstva. Na tento G&el vytvori minister po dohode s odborovym zvézom do 15
dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy 6 &lennd komisiu v paritnom zastupeni
oboch stran. Zavery prijaté na spoloénych rokovaniach si zavézné pre obidve
zmluvné strany.

(3) Ktorakolvek zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmenach,
neplneni alebo doplneni tejto zmiuvy. O nédvrhu sl povinné zmluvné strany rokovat
do 15 dni od obdrZania navrhu.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze jedenkrat za Stvrtrok spologne vykonaiju
vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmiuvy, o ktorom vyhotovia pisomny zapis.

(5) Ministerstvo sa zavizuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku
ministerstva a na internetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

(6) Kolektivna zmluva je platna ditom podpisania zmluvnymi stranami.

(7) Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31. decembra 2012.

V Bratislave 12. januara 2012

7 Daniel £IPSIC Mirosfav LITVA
ministef/ vnatra predseda Odborového zvézu
Slovenské] republiky policie v Slovenskej republike
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