KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

uzavreta na zaklade rozhodnutia rozhodcu zo dna 14. marca 2012

v zneni Dodatku ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupna
uzavretej na zaklade rozhodnutia rozhodcu zo dna 14. marca 2012

medzi

Slovenskym odborovym zvizom zdravotnictva a socialnych sluzieb,
Lekarskym odborovym zdruZenim

a

Asociaciou fakultnych nemocnic Slovenskej republiky



Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZ ZaSS*),
zastipeny Mgr. Antonom Szalayom, predsedom,

Lekarske odborové zdruzenie (d’alej len ,,LOZ®),
zastupené MUDr. Petrom Visolajskym, predsedom

na strane odborov
a

Asocidcia fakultnych nemocnic Slovenskej republiky (d’alej len ,,AFN SR*),
zastipend MUDr. Jozefom Valockym, predsedom predstavenstva a prezidentom
na strane zamestnavatel'ov

uzatvérajl

podla § 2 ods. 3 pism. b) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v znenf neskorsich
predpisov

Ey

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA

CAST L.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva vyssieho stupiia (d’alej len ,,kolektivna zmluva“ alebo ,,KZVS®) je uzatvorend
v stlade s § 2 ods. 3 pism. b) a § 3a ods. 2 zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v
zneni neskorich predpisov (d’alej len ,zékon o kolektivnom vyjednavani®). Tato kolektivna
zmluva sa vzt'ahuje na kddy odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti 86 a 86.1.

v

Clanok 2

Kolektivna zmluva je zavdzna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych ndstupcov,

b) vsetkych zamestnavatePov, ktori st &lenmi AFN SR (d’alej len ,zamestnavatel* alebo
,zamestnavatelia®) a ich zamestnancov, a to aj v pripade, ak nie je u zamestnavatela, ktory je
&lenom AFN SR uzavretd podnikova kolektivna zmluva.

Clanok 3

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok vritane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania nad rdmec tychto podmienok upravenych vo vSeobecne
zavéznych pravnych predpisoch.

v

Clanok 4

Zmluvné strany budt podporovat’ kolektivne vyjednavanie podlPa § 2 ods. 3 pism. a) zdkona o
kolektivhom vyjedndvani za ugelom uzatvdrania podnikovych kolektivnych zmliv medzi
zamestnavatelom a prisluSnym odborovym organom.



CAST IL.
Vzédjomné vztahy medzi zamestnavatemi a odbormi

Clanok 5

Na plnenie tloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a téast’ na odborovych akciach,
konkrétne na Gcast’ na:
o zjazde, ako najvy$Som organe SOZ ZaSS, a to raz za Styri roky,
o konferencii predsedov zdkladnych odborovych organizacii, ako najvy$som orgdne medzi
zjazdmi, a to jedenkrat do roka,
o glenskej schodzi, ako najvy$Som organe zakladnej odborovej organizicie, ktord sa kona
podla potreby odborovej organizacie, a to jedenkrat do roka

a na vzdelavanie v zmysle prislu§nych ustanoveni zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len "Zakonnik prace"), zamestndvatel’ poskytne zamestnancom
pracovné volno s ndhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu, bez poZadovania refundicie zo strany
SOZ ZaSS, LOZ alebo od vyborov ich zékladnych odborovych organizacii pdsobiacich u tohto
zamestnavatela. DalSie podrobnosti sa dohodnti v podnikovych kolektivnych zmluvéch.

Cinnost’ zéstupcov zamestnancov, ktord bezprostredne stvisi s plnenim uloh zamestndvatela
podla § 240 ods. | Zakonnika prace sa povaZzuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri
mzda.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne podlPa svojich prevadzkovych moznosti zastupcom zamestnancov pri
vykone odborovych funkeif na nevyhnutn(i prevadzkovi €innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou. Dalsie podrobnosti sa dohodn( v podnikovych kolektivnych zmluvéach.

Clanok 7

Na ziklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a po pisomnej dohode zamestnavatela snim,
zamestnavatel’ zrazi a odvedie Sast’ ¢istej mesanej mzdy zamestnanca na ucet peitazného ustavu,
ktory ur¢i zamestnanec.

CAST IIL.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vztahy

Cléanok 8
Pracovny cas

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v podnikovych kolektivnych zmluvach mozno skratit’ pracovny Cas
zamestnanca na 37 a Y4 hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
7e pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a Vi
hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo v8etkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na
35 hodin tyzdenne.



Clanok 9
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je S$tyri tyzdne. Dovolenka vo vymere piatich tyzdhiov patrf
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i aspon 33 rokov veku. Vy$Siu vymeru
dovolenky mézu zmluvné strany dohodnGt’ v podnikovych kolektivnych zmluvach.

Clanok 10
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny podla
§ 76 ods. 1 Zakonnika prace najmenej v sume jedného priemerného mesacného zarobku
zamestnanca.

Clanok 11
Odchodné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkov( ¢innost’
je viac ako 70%, na predSasny starobny ddchodok alebo starobny ddchodok nad rozsah
ustanoveny podlPa § 76a ods. 1 Zakonnika prace najmenej v sume jedného priemerného
mesaéného zdrobku zamestnanca, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 12

Zamestnavatel’ dodrziava zdsadu rovnakého zaobchadzania so zamestnancami v stilade s platnymi
pravnymi predpismi napr. pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odborné vzdeldvanie a ostatné
pracovné podmienky.

Clénok 13

Zamestnavatel’ za podpory odborov vytvara podmienky pre zosuladenie rodinného, osobného a
pracovného Zivota zamestnancov. DalSie podrobnosti sa dohodnt v podnikovych kolektivnych
zmluvéach.

CAST IV.
Mzdové podmienky
Clanok 14
l. vyptista sa
2. Zmluvné strany v podnikovych kolektivnych zmluvach dohodnt transparentny systém
odmeriovania, najmi formy odmetiovania zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a d’alSie

zloZky plneni poskytovanych za pracu a kritéria ich poskytovania. Zakladnou zloZkou mzdy je
zlozka poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.



3. Mzdové podmienky dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvdch budi zamestndvatelia
uplatiiovat’ bez akejkolvek diskrimindcie tak, aby bola garantovand rovnakd mzda za rovnakl
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Clanok 15
[ Zamestnavatelia zvysia zakladnt zloZku mzdy

kazdého zamestnanca v pracovnom pomere v roku 2012 najneskdr od 01.07.2012 najmenej o
Ciastku, ktord zodpoveda 8 %-tam zakladnej zlozky mzdy zamestnanca ku diiu 31.12.2011.

2. Ak zamestndvatel ¢ast’ svojich zamestnancov odmenuje podla mzdovych podmienok
dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve a d’alSiu ¢ast’ zamestnancov podla individualnej
dohody v pracovnej zmluve, navySenie zakladnej zlozky mzdy podla tohto &lanku je
zamestnavatel povinny realizovat’ najmenej u zamestnancov odmenovanych podla dohodnutych
ustanoveni podnikovej kolektivnej zmluvy. Pripadné navySenie miezd dohodnutych v
individudlnych pracovnych zmluvach v terminoch podla tohto ¢lanku bude predmetom rokovania
zamestndvatela a zamestnanca tak, aby zamestnavatel zabezpedil garanciu rovnakej mzdy za
rovnakl pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

3. Zamestnavatelia priradia kazdému pracovnému miestu stupeil narocnosti prace v stlade s
charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych miest uvedenymi v Prilohe ¢. 1 Zékonnika
prace.

Clanok 16

Zamestnavatelia vyplatia mzdové zvyhodnenia zamestnancom v rozsahu stanovenom
Zakonnikom prace. Mzdové zvyhodnenia zamestnancom nad ramec Zakonnika prace mozu
dohodnut’ zamestnavatelia v podnikovych kolektivnych zmluvéch.

Clanok 17

Vypusta sa

CAST V.
Socialna oblast’

Clanok 18
Socialny fond

1. Zamestnavatel’ tvori socidlny fond ako thrn povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % a
d’alsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok, pri€om konkrétnu vysku tvorby povinného pridelu si
zamestnavatelia dohodnt v podnikovych kolektivnych zmluvach v zmysle prislu$nych
ustanoveni zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

2. vypusta sa



Clénok 19
Doplnkové dochodkové sporenie

Vypusta sa

Clanok 20
Vzdelavanie

Zamestnavatel’ vytvara podmienky pre d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, najmé
umozituje zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo poziadavkdm
ustanovenym v osobitnom predpise a podla moznosti sa podiela na jeho financovani (najmi
nariadenie vlady SR &. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe d’alSiecho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych €innosti).

CAST VL
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 21

. Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej len ,,BOZP*)
postupuje podla Zakonnika prace, zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov a d’alSich vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery a program realizdcie tejto politiky.
O planovanych a uskutoénenych opatreniach pisomne informuje odborovi organizaciu najmene;j
raz polro¢ne.

3. Odborové organizacia vykondva kontrolu nad stavom BOZP a dba na to, aby zamestnavatel
zabezpedil pre zamestnancov vSetky poZiadavky z hladiska BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov.

CAST VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 22

[. Tato KZVS nadobuda platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Tato KZVS je (€inné v
obdobi od 01.07.2012 do 30.4.2014. Zmluvné strany podpisom tejto KZVS v zneni dodatku ¢.1,
ktorého znenie je zapracované priamo do textu tejto KZVS vyhlasuju, Ze sa dohodli na jej obsahu
a tieZ na jej Uéinnosti tak, ako je uvedené v prvej vete tohto bodu, ato slobodne, vazne, bez
natlaku a za vzajomne vyhodnych podmienok. Zmluvné strany pristipili k uzatvoreniu dodatku
¢ 1 ktejto KZVS, ktora je vysledkom rozhodnutia rozhodcu zo dna 14. marca 2012 z ddvodu
zostladenia zmluvnej vble zmluvnych stran v jednotlivych ustanoveniach rozhodnutia rozhodcu.
Z dévodu prehladnosti znenia KZVS stihlasia so zapracovanim textu dodatku ¢. 1 priamo do textu
tejto KZVS. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podpisom tejto KZVS tak, ako je uvedené v texte
vyssie, zosulad’uju pravny stav s uéinnostou od dorucenia rozhodnutia rozhodcu a skutkovy stav
do podpisu tejto KZVS v zneni jej dodatku &.1.



2. Tato KZVS je vyhotovena v §tyroch originalnych vyhotoveniach, z ktorych AFN SR obdrzi dve
vyhotovenia, SOZ ZaSS jedno vyhotovenie a LOZ jedno vyhotovenie.

Clanok 23

TGto KZVS moZno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach po vzdjomnej dohode
zmluvnych stran. Kazda zo zmluvnych stran je opravnend pisomne navrhnit’ rokovanie o zmene
alebo doplneni tejto KZVS. Na pisomny navrh je druhd zmluvnd strana povinna pisomne
odpovedat’ najneskdr do 30 kalendarnych dni, ak sa zmluvné strany nedohodni inak. Zmeny a
doplnenia prijaté zmluvnymi stranami st zdvézné iba v pisomnej forme a po podpise zmluvnych
stran formou o&islovanych dodatkov k tejto KZVS.

Clanok 24

Zavizky vyplyvajice z tejto KZVS, ktoré vznikni v obdobi jej ucinnosti prechddzaji na
pripadnych pravnych néstupcov, a to aZ do skoncenia doby jej Gi¢innosti.

V Bratislave diia 28.06.2012

Splnomocneny zastupca Splnomocneni zéstupcovia
zamestnavatelov podla § 3 zamestnancov podla § 3 pism. a)
pism. d) zdkona o kolektivhom zékona o kolektivnom

vyjednévan{ vyjednavani

Za AFN SR Za SOZ ZaSS Za LOZ

MUDr. .Ioze‘/f,Valock)'/ / Mgr. Anton Szalay MUDr. Peter Visolajsky
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