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CAST 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

Zamestnavatel’ a odborova organizacia vystupuju vo vzajomnych vztahoch ako partneri. Tento vztah deklaruje najmd dohovor Medzinarodnej
organizacie prace ¢. 87/1948 Dohovor 0 slobode zdruzovania a ochrane prava odborovo sa organizovat’ (publikovany ako oznamenie Federalneho
ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 489/1990 Zb.), zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*),
zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o kolektivnom vyjednavani®) a d’alSie vSeobecne
zavazné pravne predpisy. Zamestnavatel’ a odborova organizacia uznavaji svoje vzajomné prava a povinnosti dané prislusnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a touto Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna na roky 2017 az 2019 (dalej len ,,Zmluva®), pricom buda zabezpeCovat' ich
reSpektovanie.

Clanok 1. Uéel a obsah Zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu podla § 2 ods. 3 pism. b) Zakona o kolektivnom vyjednavani s cielom upravit' individualne
pracovnopravne vzt'ahy a kolektivne pracovnopravne vztahy, ako aj upravit' vzajomné prava a povinnosti medzi Zvdazom sklarskeho priemyslu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Zvdz*) a Odborovym zvizom KOVO (dalej len ,,Odborovy zviz) ako zmluvnymi stranami tejto Zmluvy.
Zmluvné strany pristupuji k uzatvoreniu tejto Zmluvy so zdujmom vyhodnejSie upravit’ prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a, preto
tdto Zmluva obsahuje len takii dohodu zmluvnych stran, ktora bola v ¢ase nadobudnutia Gc¢innosti tejto Zmluvy nad rozsah vyplyvajici zo
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Tymto vSak nie je dotknutd moznost dohodnut’ v podnikovej kolektivnej zmluve individudlne
pracovnopravne vzt'ahy a kolektivne pracovnopravne vztahy este vyhodnejSie oproti uprave obsiahnutej v tejto Zmluve a nie st dotknuté ani prava
a povinnosti vyplyvajiice zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré tato Zmluva vyslovne neupravuje, pricom ide najmé o tieto prava
a povinnosti, ktoré budu zmluvné strany reSpektovat’, plnit’ a dodrziavat’:

a) pravo kazdého zamestnanca byt’ organizovany v odborovej organizacii a zastavat’ aj odborové funkcie,

b) pravo Gcasti zastupcov zamestnancov na spolurozhodovani, prerokovani, informovani a na kontrolnej ¢innosti, ktoré im vyplyvaju zo vSeobecne
zavdzného pravne predpisu, podnikovej kolektivnej zmluvy, kolektivnej zmluvy vyssieho stupia, osobitnej dohody uzatvorenej so zamestnavate'om a
z vnatorného predpisu vydaného zamestnavatel'om,

C) pravo zamestnanca volit' v sulade s prisluSnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi zastupcu do dozornej rady,

d) povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a na tseku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi a ochrany Zivotného prostredia,
vratane, ale neobmedzujuc to len na to, povinnosti v oblasti poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a ich riadneho pouzivania.

2. Vzhladom na skutoCnost, Ze u zamestnavatelov zdruzenych vo Zvéze pdsobi viac ako len jeden odborovy zviz, ako aj vzhl'adom na to, Ze
nedoslo k dohode o0 spolo¢nom postupe medzi odborovymi zvidzmi, ktoré pdsobia u zamestnavatel'ov zdruzenych vo Zvize, bol pre rokovanie
a uzatvorenie tejto Zmluvy opravneny Odborovy zvdaz KOVO, ktory sucasne vyhlasuje, ze podl'a § 3a ods. 2 Zakona o kolektivnom vyjednavani,
ma vyssi pocet Clenov u zamestnavatel'ov zdruzenych vo Zvéze, ako ma iny odborovy zvdz pdsobiaci u zamestnavatel'ov zdruzenych vo Zvize.
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Clanok 2. Pravny ziklad Zmluvy a silad s pravnymi predpismi

Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a dohovormi a
odporicaniami Medzindrodnej organizacie prace, ktorymi je Slovenska republika viazana.

Clanok 3. Platnost’ a u¢innost’ Zmluvy

1. Tato Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami, priCom Sauzatvara na obdobie od 1. maja 2017 do
30. aprila 2019.

2. Oznacenie Casti odvetvi (na urovni skupiny) podla § 4 ods. 3 Zakona o kolektivhom vyjednéavani, pre ktoré je tito Zmluva uzatvorend, vyjadrené
kodom $tatistickej klasifikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 podla vyhlasky Statistického tradu Slovenskej republiky &. 306/2007
Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti, je takéto:
a) 23.1 — Vyroba skla a vyrobkov zo skla,
b) 23.9 — Vyroba brasnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov i n.

CASTII
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A PRISLUSNOU ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Clanok 4. Procesny spdsob vybavovania st’aZnosti zamestnanca suvisiacej s ochranou pred diskriminaciou

1. V pripade, ak sa u zamestnavatel'a neuplatiluje Ziadny procesny postup vybavovania staznosti zamestnanca podanej podl'a § 13 ods. 5 Zakonnika
prace (d’alej len ,,staznost™) vyplyvajici z kolektivnej zmluvy, inej dohody so zastupcami zamestnancov, vnutorného predpisu vydaného
zamestnavatelom alebo ktory bol zamestnavatelom inak zavedeny alebo ak neexistuje ani ziadny iny zauzivany postup vybavovania staznosti
vyplyvajuci napriklad z inych dokumentov zamestnavatel'a (najma eticky kodex, eticka linka alebo tzv. hot line), je zamestnavatel’ povinny takyto
postup vybavovania staznosti po dohode so zastupcami zamestnancov zaviest. Zavedeny postup vybavovania staznosti by mal spiiat’ principy
spravodlivého a objektivneho posudenia veci.

2. Zamestnanec ma pravo podat’ staznost’ zamestnavatelovi v pripade vyplyvajucom zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov (napriklad, ak sa
domnieva, ze prislo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania).

3. Zamestnavatel' je povinny sa v zmysle vlastného zavedené¢ho procesného postupu vybavovania st'aznosti S podanou staznostou zamestnanca
zaoberat’, v opacnom pripade ma zamestnanec pravo obratit’ sa na sud a domahat’ sa pravnej ochrany v sulade s prislusSnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.



Clanok 5. Niektoré prava a povinnosti odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou, ktora u neho pdsobi, upravi vo vnutornom predpise, podnikovej kolektivnej zmluve alebo
V osobitnom predpise, €i osobitnej dohode, priklady mozného klasifikovania porusovania pracovnej discipliny ako zdvazného poruSenia pracovne;j
discipliny; tymto nie je dotknuté opravnenie zamestnavatela klasifikovat’, resp. posudit’ aj iné porusenie pracovnej discipliny ako zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie umoznit’ odborovému organu odborovej organizécie, ktord u neho pdsobi, prezentaciu svojej ¢innosti vo
vztahu k novym zamestnancom v dohodnutom rozsahu.

Clanok 6. Pravo na informovanie

1. Odborovy organ odborovej organizacie podsobiacej uzamestnavatela bude poskytovat potrebné informacie zamestnavatelovi o Svojich
opatreniach a zameroch Vv dostatoénom ¢asovom predstihu pred prijatim rozhodnutia, ktoré mézu mat’ vplyv najmé na hospodarsku politiku
zamestnavatel'a a postojov K socialnym opatreniam.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ prislusnému odborovému organu odborovej organizacie, ktora pdsobi u zamestnavatela informacie
Vv rozsahu, Struktire, forme a spdsobom dohodnutym medzi zamestndvatelom a odborovym orgédnom odborovej organizécie, ktora posobi
U zamestnavatel’a, resp. v rozsahu a spésobom zavedenym praxou medzi tymito stranami (ide najméd o informdacie o zrazkach vykonanych podl'a
¢l. 8 ods. 2 tejto Zmluvy, informacie o tvorbe a pouZiti socialneho fondu podrla ¢l. 14 tejto Zmluvy, informacie o mzdach, informacie suvisiace
S bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri préci, informécie stivisiace so zamestnavanim zamestnancov a informacie o hospodarskych vysledkoch
zamestnavatela).

Clanok 7. Kontroln4 &innost’

Zamestnavatel' umozni zvdzovému inSpektorovi BOZP, ako osobe konajtcej podla § 230 ods. 3 Zakonnika prace, neodkladny vykon kontroly nad
dodrziavanim vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov a vnttornych predpisov zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
v objektoch a priestoroch zamestnavatel’a, vysetrenie pri¢in vzniku zavazného pracovného trazu a nad dodrziavanim vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a vnutornych predpisov zamestnavatela V oblasti organizacie pracovného Casu a doby odpocdinku zamestnancov. Za tymto ucelom
zamestnavatel' umozni, po predchadzajlicom ozndmeni, zvdzovému inSpektorovi BOZP za pritomnosti zastupcu zamestnavatel'a ohlaseny vstup na
pracoviska zamestnavatel'a za dodrzania podmienok vyplyvajicich z prisluSnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov (najmid § 230 ods. 3
Zékonnika prace) az vnutornych predpisov zamestnavatela. Aj V tychto pripadoch plati povinnost’ zvdzového inSpektora BOZP zachovavat
mlcanlivost’ podl'a § 240 ods. 6 Zakonnika prace.



Clanok 8. Materialne, technické a organizaéné zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie U zamestnavatel’a

Odborova organizacia oboznami zamestnavatel'a S organizacnou Struktirou a kompetenciami prislusnych odborovych organov spolu so zoznamom
¢lenov odborovych organov, ktori s opravneni zacastiovat’ sa na pracovnopravnych vztahoch vo forme spolurozhodovania, prerokovania,
informovania a kontroly. Zamestnavatel’ oboznami prislusny odborovy organ odborovej organizacie, ktora u neho pdsobi v nevyhnutnom rozsahu
S prisluSnou organiza¢nou Struktirou zamestnavatel’a, ako aj s prislusSnym organizaénym $tatatom, ak boli vydané.

Zamestnavatel’ bude bezplatne zrazat’ Clensky prispevok mesa¢ne zo mzdy kazdému zamestnancovi, ktory je ¢lenom odborovej organizacie na
zaklade dohody o zrazkach zo mzdy. Zamestnavatel’ sa zaroven zavizuje zrazat splatky socialnej navratnej vypomoc poskytnutej odborovou
organizaciou zamestnancoVi. Pisomnti dohodu opraviujucu na vykonanie zrazky zo mzdy podl'a prvej vety a/alebo druhej vety tohto ustanovenia
doru¢i zamestnavatel'ovi prislusny odborovy organ odborovej organizacie, ktora pdsobi u zamestnavatela. Zrazky zo mzdy budi vykonané
v poradi vyplyvajicom zo v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, a to v rozsahu uvedenom v pisomnej dohode, inak v rozsahu vyplyvajicom
7o vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, pri¢om vykonané zrazky zo mzdy budi poukazané na i¢et prisluSnej odborovej organizacie uvedeny
Vv pisomnej dohode.

Zamestnavatel’ je povinny na svoje ndklady vytlacit’ alebo zabezpecit' vytlacenie podnikovej kolektivnej zmluvy, ktort uzatvoril s prislusnou
odborovou organizaciou, ktora u neho pdsobi v potrebnom pocte vytlackov a zabezpecit’ jej dostupnost’ pre zamestnanca.

Ak sa €len odborového organu odborovej organizécie, ktora pdsobi u zamestnavatel'a zicastiiuje na vyjednavani ohl'adom navrhu podnikovej
kolektivnej zmluvy a tato Cinnost’ zasahuje do jeho pracovnej zmeny, povazuje sa takato ¢innost’ za vykon prace, za ktor patri zamestnancovi
mzda.

Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 300 zamestnancov poskytne pocas funkéného obdobia pracovné volno s ndhradou mzdy minimalne
jednému ¢Elenovi odborového organu odborovej organizacie, ktora u neho posobi, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak v podnikovej kolektivne;j
zmluve alebo v osobitnej dohode. Ak nie st splnené podmienky na poskytnutie pracovného volna podla predchadzajucej vety, mozno
Vv podnikovej kolektivnej zmluve alebo v osobitnej dohode dohodnut’ prispevok na socialne partnerstvo, ktory bude poskytovany zo strany
zamestnavatel'a prislusnej odborovej organizacii posobiacej u zamestnavatel'a. Ak u zamestnavatel’a posobi viac ako jedna odborova organizacia
a zmluvné strany sa nedohodnu inak, pri splneni podmienok vyplyvajucich z tohto ustanovenia zamestnavatel’ poskytne pracovné volno podl'a
prvej vety alebo prispevok na socidlne partnerstvo podla druhej vety tej odborovej organizacii, ktora ma najvacsi pocet ¢lenov u daného
zamestnavatela. Do poctu zamestnancov uvedenych v prvej vete sa nezapocitavaji zamestnanci, ktori boli docasne prideleni k zamestnavatel'ovi
podla § 58a a nasl. Zakonnika prace a ani zamestnanci vykonavajuci prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Za tcelom riadneho vykonu prav a povinnosti vyplyvajucich zamestnavatel'ovi z platnej pravnej upravy vo vztahu k ochrane zastupcov
zamestnancov, su prislusny odborovy organ Odborového zvazu a prislusny odborovy organ odborovej organizacie, ktora posobi u zamestnavatela,
povinni bez zbyto¢ného odkladu informovat’ zamestnavatel'a menovite o zloZeni odborovych organov Odborového zvizu a odborovych organov
odborovej organizacie, Ktora posobi u zamestnavatela a 0 kazdej ich zmene.



CAST 111
POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Clanok 9. Skon¢enie pracovného pomeru

Pri skon¢eni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatela z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace alebo
dohodou z tych istych dovodov, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi vhodnou formou poucenie o jeho zakladnych pravach spojenych so skoncenim
pracovného pomeru, ktoré vyplyvaji zo Zakonnika prace.

CAST IV
PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Clanok 10. Pracovny ¢as a pracovné vol’'no

1. Pracovny ¢as u zamestnavatel'a je najviac 40 hodin tyzdenne, ak sa zmluvné strany v podnikovej kolektivnej zmluve alebo zamestnavatel’ so
zamestnancom v pracovnej zmluve nedohodnt inak.
2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi d’alSie pracovné vol'no s ndhradou mzdy najmé z tychto dovodov a najmenej v tomto rozsahu:

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na osem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného c¢asu,

b) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred
uréené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne
potrebny €as, najviac na osem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo moZné vykonat” mimo
pracovného casu,

C) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy a
poskytuje len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na dvadsat’ pracovnych dni v kalendarnom roku,

d) pri umrti manzela (manzelky), druha (druzky) alebo dietat’a; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne v dizke $tyroch pracovnych dni a
eSte jeden den k ucCasti na pohrebe.

,CAST \%
SOCIALNA OBLAST

Clanok 11. Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel moze po dohode s prislusnym odborovym organom odborovej organizacie, ktora u neho pdsobi prispievat’ zamestnancovi na kiipel'nu
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starostlivost’ alebo na rehabilita¢nt starostlivost’, ako aj poskytovat’ doplnkovy regeneracny pobyt zamestnancovi pracujicemu v prostredi, kde na neho
posobi len jeden faktor pracovného prostredia (t. j. jedno riziko); blizSie podmienky poskytovania starostlivosti podl'a vety pred bodkociarkou mézu
byt dohodnuté v podnikovej kolektivnej zmluve, v osobitnej dohode alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a vydanom po dohode s prislusnym
odborovym organom odborovej organizacie, ktora u neho pdsobi.

Clanok 12. Odstupné a odchodné

1. Odstupné, na ktoré zamestnancovi vznikne narok podla § 76 Zakonnika prace, sa poskytne v sume zvySenej o jedenndsobok priemerného
mesacného zarobku zamestnanca podla § 134 Zakonnika prace s vynimkou pripadu, ak bol pracovny pomer skonc¢eny vypoved'ou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejné¢ho zdravotnictva.

2. Odchodné, na ktoré zamestnancovi vnikne narok podla § 76a Zakonnika prace, sa poskytne v sume zvySenej o jedennasobok priemerného
mesacného zarobku zamestnanca podl'a § 134 Zakonnika prace S vynimkou, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 13. Pefiazna vypomoc pri umrti zamestnanca

1. Zamestnavatel' pri amrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu (d’alej len ,,zomrely zamestnanec®) popri odSkodneni vyplyvajucom zo
zakonnej zodpovednosti podl'a zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov poskytne jednorazova vypomoc (d’alej
len ,,vypomoc*) vV prvom poradi manzZelovi alebo manZelke zomrelého zamestnanca, ak niet manzela alebo manzelky, tak v druhom poradi sa
vypomoc poskytne dietatu zomrelého zamestnanca, ktorému vznikol narok na sirotsky dochodok a ak niet ani dietat’a, tak v tretom poradi sa
vypomoc poskytne rodi¢ovi zomrelého zamestnanca, a to takto:

a) pri tmrti zamestnanca z dovodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatel’a, t. j. ak sa zamestnavatel’ nezbavi zodpovednosti uplne alebo s¢asti
podla § 196 Zakonnika prace sa vypomoc poskytne v sume 10 000 EUR,

b) pri tmrti zamestnanca pri spolu zavineni zamestnanca, t. j. ak sa zamestnavatel’ zbavi zodpovednosti tplne alebo scasti podl'a § 196 Zakonnika
prace sa vypomoc poskytne S prihliadnutim na mieru zavinenia zamestnanca, najmenej vsak v sume 2 500 EUR a maximalne v sume 5 000
EUR.

Ak je v jednom poradi viacero opravnenych osdb, vypomoc sa medzi ne rozdeli rovnakym dielom.

2. Vypomoc podla odseku 1 je splatnd do 10 dni po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia alebo iného pravneho aktu, ktorym bola urcend
zodpovednost’ zamestnavatel'a za pracovny Uraz a pripadne aj miera zavinenia zamestnanca podl'a § 196 Zakonnika prace.

3. Ak zamestnavatel’ zodpoveda za pracovny uraz ¢o i len s Casti, zamestnavatel’ odpusti vratenie p6zicky poskytnutej zomrelému zamestnancovi z0
socialneho fondu, resp. jej nevratenu Cast’.

4. Zamestnavatel' odpusti vratanie pozicky alebo jej cCasti takisto v pripade skoncenia pracovného pomeru zamestnanca z dévodu odchodu do
invalidného déchodku (pri poklese schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost’ o viac ako 40 %) nasledkom pracovného urazu alebo choroby
z povolania za splnenia podmienky, Ze sa zamestnavatel nezbavi zodpovednosti podla § 196 ods. 1 Zakonnika prace. V pripade, Ze sa
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zamestnavatel’ zbavi zodpovednosti €o i len s€asti podl'a § 196 ods. 2 Zakonnika prace, je zamestnanec povinny splatit’ ¢ast’ pozicky, ktorej vyska
bude stanovena podl'a miery jeho zavinenia.

Clanok 14. Socialny fond

Zamestnavatel” je povinny dohodnut’ s odborovou organizaciou, ktora u neho pdsobi v podnikovej kolektivnej zmluve alebo v osobitnej dohode spdsob
tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Clanok 15. Doplnkové déchodkové sporenie

1. Vysku a podmienky platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie dohodne zamestnavatel’ s odborovou organizaciou,
ktora u neho pdsobi v podnikovej kolektivnej zmluve alebo v osobitnej dohode.

2. Skoncenie zamestnavatel'skej zmluvy vypoved’ou alebo odstipenim je zamestnavatel povinny vopred oznamit’” odborovému organu odborovej
organizacie, ktora u neho posobi, a to spravidla v lehote najneskor jeden mesiac pred skoncenim platnosti zamestnavatel'skej zmluvy.

3. 'V pripade podpisania ucastnickych zmluv s viacerymi doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nost’ami zo strany zamestnanca bude zamestnavatel’
platit’ iba na jednu G¢astnicku zmluvu podla vyberu zamestnanca, ktory svoju vol'bu pisomne ozndmi zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu.

Clanok 16. Ostatné socialne sluzby

Zamestnavatel’ m6ze umoznit’

a) prednostny odpredaj nepotrebného materialu, vyrobkov a hmotného majetku zamestnancom,
b) zapozicanie strojného zariadenia, mechanizmov a pomdcok zamestnancovi,

pricom blizsie podmienky mozu byt upravené vo vnutornom predpise vydanom zamestnavatel'om.

CAST VI
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 17. Mzdové podmienky

1. Ak zamestnavatel nemé uzatvoreni podnikova kolektivnu zmluvu alebo ak jej predmetom upravy nie su aj mzdové podmienky, postupuje
zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnanca podla tejto Zmluvy, pracovnej zmluvy a prislusnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
najmi podl'a Zakonnika préce.

2. Podrla stupna narocnosti pracovného miesta, resp. druhu prace ur¢eného najma podla miery zlozitosti, charakteru a naplne pracovnej Cinnosti,
narocnosti, zodpovednosti a namahavosti prace, zamestnavatel’ zaradi pracovné miesto, resp. druh prace do platového stupna (dalej len ,,stupen);
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podmienky zarad’ovania pracovnych miest, resp. druhov prace do stupiiov podla vety pred bodkociarkou zamestnavatel' upravi vo vnatornom

predpise a ak nevyda vnuatorny predpis, postupuje podla pravidiel uvedenych v prilohe ¢. 1 k tejto Zmluve. Ak zamestnavatel’ neuréi iny pocet

stupiiov, zaradi pracovné miesta, resp. druhy prace do Siestich stupiiov.

Suma minimalnej zakladnej mzdy (d’alej len ,,mzda*) pre jednotlivé stupne

a) je uvedena v prilohe ¢&. 2 K tejto Zmluve, a to pre zamestnanca odmefiovaného mesacnou mzdou (stipce 2) a pre zamestnanca odmefiovaného
hodinovou mzdou za kazdt odpracovana hodinu (stipec 3), pricom zamestnavatel’ je opravneny rozhodnut, ¢i zamestnancovi bude poskytovat
hodinov mzdu alebo mesa¢nt mzdu,

b) uvedena v prilohe ¢. 2 k tejto Zmluve je uréena pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 40 hodin, ak nie je v podnikovej kolektivnej zmluve
dohodnuté inak, pricom suma hodinovej mzdy za kazdi hodinu odpracovani zamestnancom predstavuje 1/174 zo sumy mesacnej mzdy sO
zaokrihlenim na tri desatinné miesta podl'a matematickych pravidiel pre zaokrahlovanie (stipec 3).

Mzdou sa na ucely tejto Zmluvy rozumie zakladna zlozka mzdy poskytovana podl'a odpracovaného ¢asu a podl'a zaradenia pracovného miesta,

resp. druhu prace do stupiia okrem nahrady za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 96 ods. 5 Zakonnika prace), mzdového

zvyhodnenia za pracu nadcas (§ 121 Zakonnika prace), mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok (§ 122 Zakonnika prace), mzdového
zvyhodnenia za no¢nu pracu (§ 123 Zakonnika prace) a mzdovej kompenzacie za stazeny vykon préace (§ 124 Zakonnika prace).

Zamestnancovi odmenovanému mesa¢nou mzdou, ktory ma dohodnuty kratsi tyZdenny pracovny ¢as alebo zamestnancovi, ktory neodpracoval v

mesiaci vSetky pracovné dni, patri mesa¢na mzda za mesiac v sume zodpovedajicej odpracovanému ¢asu. Suma mesacnej mzdy za mesiac podla

prvej vety sa zaokrihl'uje na najbliz§ich desat’ eurocentov podl'a matematickych pravidiel pre zaokrithl'ovanie.

AK je uzamestnavatela ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as niz§i ako 40 hodin, suma hodinovej mzdy uvedena v prilohe &. 2 stipci 3 k tejto

Zmluve sa umerne upravi. Suma hodinovej mzdy, upravena podl'a prvej vety, sa zaokrihl'uje na tri desatinné miesta podl'a matematickych

pravidiel pre zaokr@thl'ovanie. Suma hodinove] mzdy urena pre ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as 37,5 h za kazdi hodinu odpracovanu

zamestnancom predstavuje 1/163,13 zo sumy mesacne] mzdy so zaokrihlenim na tri desatinné miesta podl'a matematickych pravidiel pre
zaokruhl'ovanie a je uvedena v prilohe ¢&. 2 stipec 4 k tejto Zmluve.

Za podmienky, ze zamestnavatel’ dodrzi mzdu pre 1. stupen a mzdu pre 6. stupen, ktoré st uvedené v prilohe ¢. 2 k tejto Zmluve, je zamestnavatel’

opravneny

a) urdit’ iny pocet stupiiov, ako je poéet stupiiov uvedeny v prilohe &. 2 stipec 1 k tejto Zmluve,

b) uplatnit’ aj iné mzdové podmienky (iny systém odmenovania), ako je uvedeny v tejto Zmluve.

Tento ¢lanok Zmluvy sa nevzt'ahuje na zamestnanca, ktorému je mzda poskytovana podl’a dosiahnutého vykonu.

Clanok 18. Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie
patri aj za pracu vykondvanu vo sviatok, ktory pripadne na deii nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.
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CAST VII
OCHRANA PRACE

Clanok 19. Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavdzuje V ramci svojej posobnosti vytvarat’ podmienky na bezpec¢nu a zdraviu nezavadnt pracu. Bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnanca pri praci bude zamestnavatel’ zabezpecovat’ ako neoddelitelnt stcast’ svojej ¢innosti. Vysledky o stave bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci zamestnavatel’ predklada prislusnému odborovému organu odborovej organizacie posobiace] U zamestnavatel'a v rozsahu a v terminoch
dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve, v osobitnej dohode alebo vo vnitornom predpise vydanom po dohode s odborovou organizaciou
posobiacou u zamestnavatel’a.

V stlade s prislusnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi zamestnavatel’ vykona merania koncentracie Skodlivin a rizikovych faktorov na
pracoviskach, ktoré¢ budu sluzit’ k objektivizacii rizikovych faktorov. O vysledkoch merani zamestnavatel’ vhodnym spdsobom oboznami prislusny
odborovy organ odborovej organizacie posobiacej U zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' je povinny vhodnym spdsobom oboznamit” zamestnanca s negativnymi uc¢inkami rizikovych faktorov prace a pracovného
prostredia na ludsky organizmus vo vztahu k jeho pracovnému zaradeniu. Zamestnavatel’ zabezpe¢i v spolupraci s odborovou organizaciou
posobiacou u zamestnavatel'a vypracovanie programu ozdravnych opatreni vo vecnom, finanénom a ¢asovom vyjadreni, priCom opatrenia budu
jednoznacne zamerané na zniZenie rizika pri rizikovych pracach, ak to bude mozné. Program ozdravnych opatreni mdze byt’ sti€astou podnikovej
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' vykona minimalne jedenkrat rocne previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na svojich pracoviskach a zariadeniach
v termine vopred dohodnutom s prisluSnym odborovym organom odborovej organizacie posobiacej u zamestnavatel’a.

Odskodnovanie pracovného trazu a choroby z povolania zamestnavatel' zabezpe¢i v odskodnovacej komisii za GCasti povereného zastupcu
odborovej organizacie posobiacej u zamestnavatela. Zamestnavatel' oznami vznik choroby z povolania a vznik zavazného pracovného urazu
odborovej organizacii posobiacej u zamestnavatela. Zavery z presetrovania prerokuje s odborovou organizaciou poésobiacou u zamestnavatel’a.
Zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost’ budu Skoleni jedenkrat rocne za ucasti zakladnej odborovej organizacie vo vsSetkych clenskych
organizacidch na néklady prislusného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ zabezpeci pranie a Cistenie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov alebo poskytne prispevok na pranie a
Cistenie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sume dohodnutej v podnikovej kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve
alebo vo vnatornom predpise vydanom po dohode s odborovou organizaciou pdsobiacou u zamestnavatel’a.

Clanok 20. Vychova zamestnancov k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci

Zamestnavatel' a odborovy zvdz budu viest zamestnanca k dodrziavaniu zasad bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi
a ochrany Zivotného prostredia v podmienkach svojich pracovisk. Zamestnavatel' zabezpeci, aby stcastou programu vzdelavania a odbornej vychovy
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kazdého zamestnanca bola aj bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, prevencia rizik, ochrana pred poziarmi a ochrana zivotného prostredia v rozsahu
vyplyvajicom zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov vydanych zamestnavatel'om.

Clanok 21. Laicka predlekarska prva pomoc

Zamestnavatel’ zabezpe¢i $kolenie zamestnancov k poskytnutiu prvej pomoci v nevyhnutne potrebnom poéte uréenom najmé s ohladom na povahu
vyroby, podmienky na pracoviskach a pocet zamestnancov.

SN

CAST VIII
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

Clanok 22. St'aznost’ zamestnanca a predchadzanie siidnym sporom

Staznost’ zamestnanca, ktora suvisi s vykladom alebo plnenim zavdazkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy je opravneny riesit' nadriadeny
zamestnanec zamestnanca, ktory podal staznost’ a odborovy organ odborovej organizacie pdsobiacej u zamestnavatel’a; anonymné staznosti sa
nepreSetruju, pricom za anonymnu st'aznost’ sa povazuje také podanie, ktoré neobsahuje identifikacné tdaje zamestnanca, ktory staZznost’ podal
minimalne v rozsahu meno, priezvisko a osobné ¢islo.

Rokovanie ohl'adom riesenia staznosti podanej podla odseku 1 vyvola prijemca staznosti prizvanim druhej strany, ak ju nevyriesi sam. Prijemca
staZnosti je povinny na st'aznosti vyznacit’ datum jej dorucenia.

Ak nie je staznost’ podl'a odseku 1 nevyrieSena najneskér do 30 pracovnych dni odo dna jej dorucenia, oznami nadriadeny zamestnanec
zamestnanca, ktory podal staznost’ podl'a odseku 1 tuto skutocnost’ podavatel'ovi st'aznosti a nasledne zamestnavatel’ postlipi staznost’ na rieSenie
komisii na vyklad tejto Zmluvy podl'a ¢asti IX ods. 5 Zmluvy (d’alej len ,,Komisia®).

Ak bola staznost’ postupena na riesenie Komisii, povazuje sa za vyrieSenu prijatim rozhodnutia spdsobom uvedenym v odseku 5 in fine.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyklad tejto Zmluvy buda podavat’ spolocne, ato prostrednictvom Komisie, ktora ako jedina je opravnena na
podavanie vykladu tejto Zmluvy. Vyklad sa povazuje za zavézny, ak sa na nom dohodne vicsina vsetkych ¢lenov Komisie.

CAST IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Ak sa tito Zmluva vztahuje na zamestnavatel'a, u ktorého nepdsobi odborovéa organizécia, potom V pripadoch, kedy tdito Zmluva nad rozsah
vyplyvajlci zo vSeobecne zavazného pravneho predpisu vyzaduje suhlas, dohodu alebo prerokovanie s odborovou organizaciou, je zamestnavatel
opravneny konat’ samostatne.

Zmenu Zmluvy mozno uskuto¢nit’ po vzajomnej dohode zmluvnych stran vylu¢ne pisomnou formou. Obe zmluvné strany st povinné rokovat’ o
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pisomnych navrhoch na zmenu Zmluvy do 30 dni od ich dorucenia druhej zmluvnej strane. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran méze navrhnat
rokovanie o zmene alebo doplneni tejto Zmluvy. Povinnost” kolektivne vyjednavat vznika vtedy, ked’ sa zmenili vSeobecne zavdzné pravne
predpisy t¢inné v Case uzatvarania tejto Zmluvy a z ktorych sa vychadzalo pri uzatvarani tejto Zmluvy, ak tieto zmeny maji vplyv na Zmluvu.
Zmluvné strany sa dohodli vzajomne informovat’ o podani navrhu na roz§irenie zavéznosti tejto Zmluvy vratane oznacenia ¢asti odvetvia, na ktoré
sa navrhuje rozsirit’ zavdznost tejto Zmluvy bezodkladne, najneskor vSak do 5 pracovnych dni odo dina dorucenia navrhu na Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavizuju vylucit akukol'vek ¢innost’ politickych stran, hnuti a politickych iniciativ v pracovnych priestoroch zamestnavatel’a
a odborovych organizacii.

Zmluvné strany sa zavidzuju riesit’ kolektivne spory o plneni zavidzkov tejto Zmluvy, ako aj podavat’ vyklad tejto Zmluvy a riesit’ staznosti
zamestnancov podla ¢l. 22 ods. 1 tejto Zmluvy, ak staznost’ nebude vyrieSena inym spdsobom, len prostrednictvom Komisie v tomto zloZeni:

a) za Odborovy zviz: JUDr. Monika Benedekova, Jan Kasman a Marian Stefankovi¢,

b) za Zviz: Ing. Stefan Skultéty, PhD., Ing. Jozef Sevéik a JUDr. Vladimir Grac.

Zakonné prostriedky rieSenia kolektivnych sporov mézu byt pouzité len vtedy, ked” Komisia kolektivny spor nevyriesi do 14 pracovnych dni od
jeho predloZenia na rozhodnutie Komisii. Zmluvné strany sa d’alej zavdzuju v pripade kolektivneho sporu vyuzit’ vSetky moznosti kolektivneho
vyjednavania dané Zakonom 0 kolektivnom vyjednavani predtym, ako pristipia k pouzitiu krajnych prostriedkov.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze si budu podla svojich moznosti navzajom poskytovat’ informacie nevyhnutné pre kontrolu plnenia zavizkov
vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju zacat’ kolektivne vyjednavanie o novej kolektivnej zmluve vySsieho stupna najneskor 60 dni pred ukoncenim platnosti
tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zabezpecia vytlacenie tejto Zmluvy a jej odovzdanie pre svoje ¢lenské organizacie, ktoré st fiou zaviazané.

. Zoznam zamestnavatel'ov, ktori st ¢lenmi Zvizu a za ktorych bola uzatvorena tuto Zmluva Zvazom, je uvedeny v prilohe €. 3 k tejto Zmluve.

V Bratislave, dna 21. 4. 2017 V Lednickych Rovniach, dia 20. 04. 2017
JUDr. MonikaBENEDEKOV A Ing. Pavol BR N K A
podpredsednicka Rady OZ KOVO prezident Zvizu sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky

14



Priloha ¢é. 1 k Zmluve

Podmienky zarad’ovania pracovnych miest, resp. druhov prace do stupnov

Ak zamestnavatel’ nevydal vnatorny predpis, pracovné miesta, resp. druhy prac zaradi do stupniov najma podl'a miery zlozitosti, charakteru a naplne

pracovnej ¢innosti, naro¢nosti, zodpovednosti a naméahavosti prace zamestnanca, ktoré si vymedzené tymito charakteristikami:

a) prvy stupen - pracovné miesto zodpovedajice prvému stupiiu narocnosti prace charakterizuje vykon najmad pomocnych, pripravnych alebo
manipulaénych prac podla presnych postupov a pokynov,

b) druhy stupen - pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon najmé ucelenych obsluznych rutinnych prac
alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podl'a danych postupov alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou
zodpovednost'ou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon opakovanych, kontrolovatel'nych prac administrativnych, hospodarsko-spravnych,
prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podl'a pokynov alebo ustanovenych postupov,

C) treti stupen - pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon najma réznorodych odbornych alebo ucelenych
odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend; samostatny vykon individudlnych tvorivych remeselnych prac; riadenie
alebo operativne zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou namahou s pripadnou
zodpovednost'ou za zdravie a bezpe¢nost’ inych 0sdb alebo za tazko odstranitel'né Skody,

d) Stvrty stupen - pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje najma samostatné zabezpecovanie odbornych agend
alebo vykon Cciastkovych koncepénych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou duSevnou ndmahou; riadenie, organizacia alebo
koordinécia zlozitych procesov alebo rozsiahleho siboru vel'mi zlozitych zariadeni s pripadnou zodpovednost'ou za Zivoty a zdravie inych osob,

e) piaty stupenn - pracovné miesto zodpovedajice piatemu stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje najmi vykon Specializovanych systémovych,
koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou dusevnou namahou; komplexné zabezpeCovanie najzlozitejSich tisekov a agend s
uréovanim novych postupov v rdmci systému; riadenie, organizacia a koordindcia velmi zloZitych procesov a systémov vratane volby a
optimalizacie postupov a sposobov riesenia,

f) Siesty stupen - pracovné miesto zodpovedajlice Siestemu stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje najma tvorivé rieSenie tiloh neobvyklym spdsobom
s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najSirSimi spoloCenskymi ddsledkami; riadenie, organizacia a
koordinacia najzlozitej$ich systémov so zodpovednostou za neodstranitel'né hmotné a morélne Skody so znaénymi ndrokmi na schopnost’ riesit’
zlozité a konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirSej skupiny osob.
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Mzda pre jednotlivé stupne

Priloha €. 2 k Zmluve

Stipec 1 Stipec 2 Stipec 3 Stipec 4
Stupen Mesacna mzda v EUR Hodinova mzda v EUR pri40 h Hodinova mzda v EUR pri37,5h
1 390 2,241 2,391
2 462 2,655 2,832
3 544 3,126 3,335
4 626 3,598 3,837
5 708 4,069 4,340
6 790 4,540 4,843

16




Priloha ¢é. 3 k Zmluve

Zoznam zamestnavatel’ov, ktori su ¢lenmi Zvizu a za ktorych bola uzatvorena Zmluva

MEDICAL GLASS, a. s.

L& Obchodné meno Sidlo 1CO SK NACE
1 |Knauflnsulation, s.r.o. Zelezni¢ny rad 24, 968 14 Nova Bana 31628 109 23.99.0
2 |Johns Manville Slovakia, a.s. Strojarenska 1, 917 99 Trnava 34 126 520 23.14.0
3 |RONA, as. Schreiberova 365, 020 61 Lednické Rovne 31642 403 23.13.0
4 | VETROPACK NEMSOVA, s.r.0. | Zelezni¢na 207/9, 914 41 Nemsova 35832 517 23.13.0
5 Agatova 22, 844 03 Bratislava 35 819 651 23.13.0

17



